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A propos de nous

Jeune Entreprise Congolaise de par la
qualité de ses dirigeants.

Fait de I'innovation dans la gestion du
capital humain, du secteur de la
construction et du génie civil son cheval de
bataille.

Nous devons rester concentrés sur
I'individu dans son environnement de
travail, en veillant a la qualité, au temps et
au colt de nos prestations de service.




C'est dans ce but que nous
avons étudié plusieurs
meécanismes nous permettant de
donner un tres bon rendement
sur la qualité, le temps et le coUt.
Tout en gardant notre personnel
motivé en vue de donner le
meilleur de lui-méme.







Ressources Humaines

BCKER SERVICES propose des solutions de
recrutement adaptées et abordables a nos
clients.

Vos recrutements, vos besoins en capital
humain et vos attentes trouvent leur

satisfaction chez nous, tout en conciliant
qualité et budget dans un temps record.




BCKER SERVICES de
commun accord avec ses
clients, se fixe un
programme de |'élaboration
a l'approbation des factures
dans le but de garder un
cycle régulier et fixe de paie
de salaires des agents en
vue de maintenir leur
motivation.







Construction et Genie civil

BCKER SERVICES offre des services de
construction et de génie civil a des prix
compétitifs pour les entreprises et les
particuliers.

Notre équipe est compétente, dynamique
et rapide, et garantit un rendement
supérieur a vos attentes, de la fondation a
la remise des clés.
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AUTRES SERVICES

Cleaning et jardinage
House keeping

Formalité de voyage
et rotation

Transport
Restauration

Fourniture et autres
services...




BCKER
SERVICES

WHERE YOUR NEEDS MEET
THEIR REAL SOLUTIONS

RCCM: 1B-B00336
IDNAT: 6-83-N37258D
NIF: A1823757T

CNSS: 05010700901
ONEM: 040173A18
INPP: 0540480

Telephone

+243 810 425 581
+243 975799 528
+27 817 467 303

bckerservices@gmail.com
www.bckerservices.com

Adresses:

Kolwezi, C/Manika,
QJLatin, Av/Arpenteur
mutombo

Lubumbashi,
C/Kampemba, Q/Bel-air,
Av/Sapiniére 18



Autres services ‘

® Cleaning et
jardinage,

® House keeping,

® Formalité de voyage
et rotation,

® Transport,

Telephone

+243 810 425 581
+243 975 799 528
+27 817 467 303

® Restauration,

® Fourniture et autres

services...
bckerservices@gmail.com

www.bckerservices.com

Adresses:

Kolwezi, C/Manika, Q/Latin,
Av/Arpenteur mutombo
Lubumbashi, C/[Kampemba,
Q/Bel-air, Av/Sapiniére,18

RCCM: 1B-BO0336
IDNAT: 6-83-N37258D

NEEDS MEET
RICIE
INPP: 6540480 SO LUTIONS ﬁ-.




/) BCKER
N SERVICES

Nos services:
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