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NIVEL 1: » SEMILLA (EMERGENTE)

[0 Somos un colectivo o iniciativa con mucha pasion, pero poca
estructura legal o administrativa.

(1 No tenemos una estrategia de comunicacion clarag; publicamos
cuando podemos.

1 Nuestros fondos vienen de aportaciones propias o eventos muy
pequenos y esporadicos.

0 Sentimos que tenemos el potencial para crecer, pero no sabemos
por donde empezar a profesionalizarnos.

NIVEL 2: ;¥ RAIZ (ESTRUCTURACION)

J Ya somos una OSC con un equipo operativo minimo.

] Tenemos algunas fuentes de financiamiento, pero nos falta una
estrategia antes de lanzar una campana grande.

] Sentimos que operamos "sobre la marcha” y necesitamos claridad
antes de activar nuevos donantes.

1 Necesitamos herramientas para que nuestra procuracion de fondos
sea constante.
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NIVEL 3: = COLMENA

[J Somos una OSC mediana con un equipo establecido, pero la
direccién y/o procuracién se siente sola en la toma de decisiones.

[J Tenemos campaias activas, pero requieren una supervision
estratégica que hoy nos quita tiempo de la operacion.

[0 Buscamos a alguien que nos acompane mes d mes a revisar el
rumbo y ajustar la estrategia.

1 Queremos que nuestra ‘colmena’ sea mds eficiente y tome
decisiones basadas en datos y visidn sistémica.

NIVEL 4: @ ECOSISTEMA

[0 Somos una institucion, red u OSC con proyectos de alta complejidad.

[J No tenemos equipo interno disponible para ejecutar campanas
grandes o coordinar narrativas complejas.

1 Necesitamos que alguien externo tome el mando de la estrategiq, la
narrativa y la ejecucidon de punta a punta.

] Buscamos una aliada que coordine a los diferentes actores de
nuestro "ecosistema’ para lograr resultados masivos.



CONCLUSIONES Y RETOS POR NIVEL

¥ Nivel Semilla: El reto de la Formalizacion

Tu principal desafio es romper el ciclo de la informalidad. Aunque tienes la pasion, la falta de procesos y de una base
de datos propia te mantiene en un estado de vulnerabilidad constante. Tu meta inmediata es profesionalizar tu
narrativa y diversificar tus primeras fuentes de ingreso para que tu causa no dependa de la buena voluntad de unos
cuantos, sino de un sistema soélido.

# Nivel Raiz: El reto de la Estrategia

Estds en un punto critico: ya tienes una base, pero el crecimiento te estd exigiendo orden. Tu reto es dejar de operar por
impulso. Antes de lanzar cualquier campana o buscar nuevos donantes, necesitas una arquitectura clara que soporte
ese flujo. Sin una estrategia previa, cualquier esfuerzo de procuracion serd el doble de cansado y la mitad de efectivo.

£ Nivel Colmena: El reto de la Supervision

Tu organizacién ya vuela, pero el riesgo es que la direccidn se agote en la operacién diaria. Tu gran reto es la toma de
decisiones estratégica. Necesitas un acompanamiento que te permita ver el panorama completo y ajustar el rumbo de
tu "colmena’ sin que tu tengas que estar en cada pequeno detalle operativo. Es momento de pasar de "hacer” a “liderar
el crecimiento’.

@ Nivel Ecosistema: El reto de la Ejecucion Integral

Al manejar proyectos de alta escala, tu cuello de botella es la capacidad instalada. Tu reto es la orquestacion de
narrativas y ejecucion masiva. Necesitas una coordinacién externa que garantice que la estrategia se cumpla de
punta a punta, permitiendo que tu institucidon mantenga su enfoque en el impacto, mientras la maquinaria de
procuracion y comunicacién funciona a la perfeccion.

SIGUIENTES PASOS

Identificar tu nivel es solo el 50% del camino. El otro 50% es disenar la estructura que te permita
subir al siguiente escaldn sin colapsar en el intento. No se trata de trabajar mas, sino de
arquitecturar mejor.

Si ya tienes tu diagndstico, no te quedes con la duda. Agenda una Sesién de Claridad de 30
minutos para aterrizar tus resultados y priorizar tu siguiente movimiento.

QUIERO MI SESION DE
DIAGNOSTICO



https://calendar.app.google/oirHGQwcCdvts2av6
https://calendar.app.google/oirHGQwcCdvts2av6

