IDENTIFIER VOS AGIR AUTREMENT
BESOINS

#Chloé B.

MANAGEMENT/LEADERSHIP

. S .. Affirmer votre posture de dirigeant et gagner
en légitimiteé
solitude
T Comprendre vos biais et ceux des autres pour

Etatd'e&[xit = prendre de meilleures décisions

Deévelopper un Management clair et efficace

Comprendre vos équipes - identifier les
talents, les potentiels, les freins, les enjeux
invisibles

Donner du 2ens et objectiver sans forcer

Relancer I'engagement quand la motivation
baisse

Recruter selon le profil de voire entreprise

Mener des entretiens/réunions utiles

DEVELOPFPEMENT PERSONNEL

& Traﬁ?‘? un individu et il est, Développer votre intelligence émotionnelle
il restera ce qu'il est. pour mieux gérer les situations humaines

Traitez-le comme il doit et peut Trouver votre juste place face a vos éguipes
devenir, il deviendra ce qu'il doit et sans tension ni sur-contrdle
peut étre » - . _ ] .
Identifier ce qui vous freine et franchir un vrai
cap dans voire parcours
_Coett p P
Prévenir I'épuisement et retrouver un
equilibre durable

Retrouver de I'élan. de I'énergie pour avancer
sereinement




