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CONVOCAGCAO 001/2026 - EDITAL N° 001/2026

I — DA CONVOCACAO

A Comissao Organizadora, juntamente com o Secretario Executivo do CISVI -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
ITAPECERICA, nos termos do item 9 do Edital n® 001/2026, e considerando a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, publicada em 11 de junho
de 2026., convoca os candidatos abaixo relacionados, classificados em 1° lugar em seus
respectivos cargos, para apresentacao de documentos e realizacdo de exame meédico
admissional, conforme cronograma e condicdes estabelecidos neste ato.

A PRAZO PARA APRESENTAGAO: 5 (cinco) dias Gteis a partir da publicacdo
desta convocacao

Local: Sede do CISVI em Divinépolis

O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara elimina¢cdo do candidato do
certame, nos termos do item 9.5 do Edital.

II — DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

10 Renata Dutra Barreto Auxiliar Administrativo
10 Moisés Werneck de Souza Motorista
10 Lauro Antonio Guimaraes de Freitas Suporte de TI

III — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
Os candidatos convocados deverdao comparecer com os documentos originais e

copias legiveis, conforme relacdao constante no Anexo IV do Edital n® 001/2026:

1. RG e CPF (originais e copias)
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo
CNH categoria D ou superior, em validade (exclusivo para o cargo de Motorista)
Comprovante de residéncia atualizado
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Certidao de nascimento ou casamento
Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral
Certificado de reservista (se do sexo masculino)
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9. PIS/PASEP
10. Foto 3x4 recente
11. Certidao de antecedentes criminais
12. Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos
13. Comprovante de conta bancaria

14. Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional — a ser realizado
conforme orientacao do CISVI apds a entrega dos documentos supracitados.)

Documentacao incompleta, ilegivel ou fora do prazo implicara o nao
aproveitamento da convocagao, sem prejuizo da manutencao do cadastro reserva dos
demais candidatos classificados.

IV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional, de carater eliminatério, sera realizado conforme
convocagao especifica a ser encaminhada ao candidato por e-mail, apés a conferéncia da
documentacao apresentada. O candidato devera estar apto fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do item 1.5 do Edital n® 001/2026.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratacdo sera sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
por prazo indeterminado, sem garantia de estabilidade, podendo ser rescindida conforme
a legislacdo trabalhista e a conveniéncia do CISVI, nos termos do item 1.6 do Edital.
Duvidas e esclarecimentos deverdao ser encaminhados exclusivamente pelo e-mail:
comissaocisvi@gmail.com.

Divinépolis-MG, 11 de junho de 2026.
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