ALISON HEURTEVENT

Direction RH & Paie externalisée

ALISON HEURTEVENT
Direction RH & Paie
externalisée

Libérez-vous des contraintes RH,
reprenez le controle de votre temps.

Je mets en pratique mes 10 années d'expérience
pour gérer votre paie et vos dossiers RH et garantir
la conformité de votre entreprise, selon vos besoins

et a votre rythme.

O, Flash Scan RH

Vous ne savez pas vraiment ou vous en étes
sur le plan RH ?

En 30 minutes, on fait le tour de vos pratiques
RH, je vous donne un premier diagnostic de
VoS points de vigilance et des
recommandations concrétes et adaptées a
votre situation.

Le Flash Scan RH est un diagnostic gratuit et
sans engagement.

® Mieux me connaitre

Expertises techniques :
e Double expertise RH & Paie
e Passages de seuils d'effectifs
e Création et structuration du pdéle RH

Agilité digitale :
e ADP, Payfit, Silae, Nibelis, Sage Paie, Eurécia
e Google Workspace, Microsoft 365
e Slack, JIRA, Notion, Monday, Trello

Culture PME : Entreprises de 50 a 300 salariés

@ +33659 316975

alisonheurtevent@gmail.com

0 Présentiel en IDF & télétravail

&8 Mes services

Service RH externalisé

Je prends en charge votre paie et vos
dossiers RH chaque mois, avec rigueur
et réactivité.

Possibilité d'inclure le recrutement, la
gestion du CSE et le CCS.

Audits RH & URSSAF

Je réalise le diagnostic de vos pratiques
RH ainsi que les actions correctives, par
theme.

Je vous accompagne également lors de
votre controle URSSAF.

Sécurisation des sanctions et

ruptures

Je vous accompagne lors de
situations individuelles, liées ou non
a une faute, et pour les procédures
de licenciement économique.

Optimisation des charges RH

De la prévision budgétaire de votre
masse salariale a la récupération de
trésorerie en 1JSS, je sécurise vos flux
financiers liés au capital humain.

Retrouvez plus d'informations sur www.ah-drh.fr



https://www.linkedin.com/in/alison-heurtevent
https://www.ah-drh.fr/
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