LAURIANE

formations

Formation pour le personnel

soignant et non soignant
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Mots-clés :
Ethique, questionnement collectif, accompagnement en fin
de vie, cadre législatif, droit, valeurs, communication
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Contexte de la formation
Formations PARTICIPER AU QUESTIONNEMENT ETHIQUE

¥

Cette formation d'une journée vise a sensibiliser les professionnel(le)s travaillant auprés des
personnes agées aux questions éthiques qui émergent dans leur pratique quotidienne. A
travers des apports théoriques, suivis de discussions et d'analyses de cas pratiques, les
participants apprendront a identifier et a résoudre des dilemmes éthiques, en tenant compte
des valeurs personnelles et professionnelles, des besoins des résidents et de leur famille, ainsi
gue des cadres législatifs et institutionnels en vigueur.

« Par leur complexité, leur durée, la dureté des expériences humaines auxquelles elles
renvoient, les situations dans lesquelles se trouvent les usagers mettent parfois les
professionnels devant des questions sans réponse immédiate, auxquelles aucune posture fixée
a I'avance ni aucun fonctionnement préétabli ne peuvent répondre. Pour que cette expérience
de l'impasse de l'action, de lincertitude ou de la souffrance, ne conduise pas les
professionnels a se décourager ou a perdre leur créativité, il est recommandé gue les équipes
aient la possibilité d’avoir ensemble un questionnement éthique susceptible, faute de pouvoir
résoudre toutes les difficultés qui se présentent, d’amener au moins une ressource de pensée
indispensable pour maintenir vivant le désir d’agir pour et avec I'autre. »
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formations Formation pour les soignants et non soignants :
PARTICIPER AU QUESTIONNEMENT ETHIQUE

Comprendre les notions fondamentales de I’éthique : définition, différences avec la morale et
la déontologie, importance dans le soin et 'accompagnement

Développer des compétences en questionnement éthique : outils pour analyser les conflits de
valeurs et participer aux discussions éthiques collectives

Approfondir les connaissances sur 'accompagnement en fin de vie : cadre législatif et
pratiques éthiques

Acquérir une conscience de la complexité et de I’évolution des situations rencontrées

Identifier les situations sensibles dans 'accompagnement et les enjeux éthiques associés

Transformer questionnements et intuitions en capacité réflexive, en argumentation et en
discussions collectives

Accepter la diversité des points de vue et mesurer les points forts et faibles de chaque position
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PARTICIPER AU QUESTIONNEMENT ETHIQUE
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Quelques notions préalables Le questionnement éthique
Qu’est-ce que I'éthique ? Définition et Les bases du questionnement : valeurs, droit,
distinctions avec la morale et la déontologie contraintes de I'organisation collective
Dans quel cadre psychologique s’inscrit-elle ? Analyse des différents questionnements éthiques :

Besoins humains selon Maslow Conflits de valeurs, conflits droits-valeurs et
Besoins professionnels (sens, droit-organisation collective
responsabilité, qualité, éthique) Exemples dans la société et dans
L I'accompagnement et le soin
Dans quel contexte institutionnel trouve-t-elle
sa place ? Participer au questionnement éthique collectif :
principes, plan d’action et de communication aux
Les valeurs du soin et de I'accompagnement patients et familles

L'accompagnement en fin de vie Le cadre Iegislatif actuel

Les discussions éthiques importantes
Historique du cadre législatif francais : les lois Neuwirth, dans la pratique

Kouchner, Leonetti, Claeys-Leonetti, et le projet de loi 2024 .
Conclusion




O
formations Formation pour les soignants et non soignants :
PARTICIPER AU QUESTIONNEMENT ETHIQUE

LAURIANE Formations est un organisme de formation spécialisé et orienté sur les questions du bien-étre
au travail, de la coopération et du management, intervenant essentiellement aupres des équipes soignantes.
Nous sommes certifiés Qualiopi depuis 2021.

Franck MONIER, formateur spécialisé des établissements d’accueil et de soins, sur les
themes de la communication en milieu professionnel, du travail en équipe, du
management et de la qualité de vie au travail.

Coach de chefs de services, cadres et directeurs d’établissements.

Dipldmé de I'Ecole Normale Supérieure de Lyon / Coach certifié (St Louis University, USA)

Franck MONIER

Lieu : Formation sur site (intra-établissement)
LAURIANE Formations

Durée : 1 journée de 7 heures
5 rue du Lavoir - 39700 SALANS

Participants : De 6 a 12 personnes par groupe

Tarif : 1350 € (tout compris dont déplacement) Site internet : www.lauriane-formations.com
Point fort de la formation : Formateur animant des groupes E-In'!ail : Emonier@lauriane-formations.com
d’analyse de la pratique en établissement de soins depuis plus Téléphone : 06.12.96.57.20

de 15 ans


http://www.lauriane-formations.com/
mailto:f.monier@lauriane-formations.com

