
Período de Votação: de 13 a 23/março

O Plano de Associados acumulou déficit 
de  (jan-nov/25), R$ 844 milhões
enquanto o Patrimônio Social está em 
torno de R$ 1,1 bilhão. O resultado 
negativo do exercício corresponde a 
aproximadamente 76% do patrimônio 
e x i s t e n t e  n e s s a  d a t a .  ( f o n t e : 
https://hotsites.cassi.com.br/visaocassi
/resultados.html)

Esse resultado reflete tanto pressões 
estruturais do setor quanto escolhas de 
gestão que precisam ser revistas. A 
inflação médica elevada, o aumento do 
risco populacional e a incorporação 
tecnológica exigem planejamento mais 
rigoroso. É fundamental modernizar os 
processos de auditoria e controle, 
utilizando tecnologia para prevenir 
distorções, evitar pagamentos indevi-
dos e proteger o patrimônio coletivo. 
Além disso, a regulação assistencial 
precisa ser fortalecida, a judicialização 
enfrentada de forma preventiva e a 
Atenção Primária tornada mais resoluti-
va, para conter o crescimento das 
despesas e recuperar o equilíbrio do 
plano.

Atuaremos em sintonia com um 
Conselho Fiscal técnico, independente 
e atuante, fortalecendo a sustentabili-
dade, a credibilidade e a proteção do 
patrimônio coletivo. Por uma fiscaliza-
ção r igorosa,  acompanhamento 
permanente dos indicadores e atuação 
preventiva, com transparência e diálogo 
com os associados. Governança forte 
se constrói com responsabilidade e 
cooperação entre instâncias. 

Nosso compromisso é recuperar o 
equilíbrio financeiro e também cuidar 
bem cuidado de nossa gente. Conheça 
nossas propostas ao lado.

Um diagnóstico que exige
responsabilidade

Propostas para melhorar o resultado,
o cuidado, a saúde integral e o bem-viver.
Atendimento garantido hoje e no futuro
Garantir cuidado contínuo em todas as fases da vida, promovendo 
saúde integral e longevidade.

Custeio justo: 70% BB x 30% associados (CGPAR 52/2024)
Ampliar a participação do BB no patrocínio do Plano Associados e 
proteger o modelo solidário, incluindo os pós-2018 no pós-laboral.

Redução das despesas assistenciais e administrativas
Rever contratos, processos e estruturas para diminuir custos e 
melhorar a eficiência em todos os níveis.

Fortalecimento das CliniCASSI e do modelo Atenção 
Primária a Saúde - APS
Foco em prevenção, diagnóstico precoce, acompanhamento regular 
das doenças crônicas. Ampliar equipes, estrutura e especialidades. 
Implementar CliniCASSI Parceiras onde há demanda. Cuidar antes 
que a doença se agrave. Promover hábitos saudáveis de vida.

Tratamentos seguros e atualizados
Atualizar continuamente a lista de medicamentos reembolsáveis e 
os protocolos das linhas de cuidado, com parcerias com universi-
dades e centros de pesquisas.

Acesso a rede credenciada onde o usuário está
Credenciar clínicas / consultórios de menor porte em regiões com 
pouca oferta, reduzindo deslocamentos e custos com Garantia de 
Atendimento

Integração de informações para cuidar melhor
Integrar os dados do PCMSO e da rede credenciada nos prontuários, 
para apoiar decisões clínicas e melhor cuidado na APS.

Implementação de programas de cuidado e inclusão
Ao pessoal da ativa, aposentados, população LGBTQIA+, pessoas 
neurodivergentes, PcD, saúde da mulher, entre outros, orientados 
por risco populacional e pela promoção da saúde do trabalhador.

Comunicação clara, participação e boa governança
Fortalecer os Conselhos de Usuários como espaços de escuta e 
pertencimento. Garantir informação simples e acessível. Ter compro-
misso ASG - ambiental, social e governança.

Telessaúde integrada ao modelo de cuidado da APS
Fortalecer a Telessaúde multiprofissional, incluindo atendimento 
psicológico, telemonitoramento e apoio à Atenção Primária.

Controle de gastos com uso de tecnologias
Monitorar despesas assistenciais, prevenir fraudes e cobranças 
indevidas.
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A CASSI cuida da gente, mas só continua assim se a gente cuidar dela.
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Conheça os candidatos

Chapa 77 - Conselho Fiscal

Chapa 6 - Diretoria e Conselho Deliberativo

Antonio FURQUIM – Dir. Risco Populacional, Saúde e Rede de Atendimento 
Economista, com MBA em Administração de Negócios, construiu sua trajetória na gestão de pessoas, 
processos e resultados. Atuou como gerente geral em diversas unidades e coordenou áreas 
estratégicas, sempre com foco em planejamento, responsabilidade e tomada de decisão. Tem 
experiência como educador corporativo e professor universitário nas áreas de economia, gestão e 
empreendedorismo. É Coordenador do Conselho de Usuários da CASSI – SC. Defende uma gestão 
ética, sustentável e orientada ao cuidado, com compromisso permanente com a qualidade dos 
serviços e o futuro da CASSI. Uma vez eleito, atuará com dedicação exclusiva neste desafio.

ALEXIS JAPIASSU – Cons. Deliberativo Titular 1 
Advogado, com mestrado em Direito Empresarial e especializações em gestão, governança, 
neurociência, psicologia positiva e mindfulness. Construiu sua trajetória no Banco do Brasil atuando 
em áreas estratégicas como finanças, gestão de riscos, mercado financeiro, auditoria especializada, 
BB DTVM e PREVI. Tem experiência no setor privado e na docência do ensino superior. Atua há 
anos na representação dos/as associados/as, com participação Cons. de Usuários da CASSI-RJ e 
Diretor Regional da ANABB, defendendo uma CASSI centrada no cuidado com as pessoas. 

Maria de LOURDES ZAMPROGNA – Cons. Deliberativo Suplente 1 
Bacharel em Ciências Contábeis, com MBA Executivo em Negócios Financeiros. Construiu sua 
trajetória ao longo de 35 anos no BB, atuando como gerente geral e gerente de relacionamento em 
diferentes segmentos. Tem forte atuação na defesa dos associados enquanto Diretora Regional da 
ANABB. É representante do Conselho de Usuários da CASSI SP, com trabalho voltado à qualificação 
da rede e do cuidado. Integra GTs em saúde e qualidade de vida e atua como voluntária em ações 
sociais, especialmente no apoio a mulheres em tratamento contra o câncer. 

SERGINHO ROCHA– Cons. Deliberativo Titular 2 
Licenciatura em Letras, funci da ativa há mais de 40 anos, com ampla experiência em gestão de 
pessoas, governança e ética. Atuou como gerente geral, gestor de capital humano e educador 
corporativo, além de ter exercido mandato no Conselho Deliberativo da CASSI e coordenado o 
Comitê de Auditoria. Possui formação de conselheiros pelo IBGC e especializações em gestão de 
pessoas e negócios financeiros. É delegado da APABB DF. É reconhecido pela atuação ética, pelo 
compromisso institucional e pelo engajamento social, movimentos de inclusão e voluntariado. 

LECIR Andréia Martins Magalhães – Conselho Deliberativo Suplente 2 
Bacharel em Administração, com pós-graduação em Gestão de Pessoas, funcionária da ativa, 
construiu sua trajetória no BB ao longo de 25 anos, atuando em áreas operacionais (CENOP) e de 
desenvolvimento humano (GEPES). É militante ativa da causa PcD, promovendo inclusão, 
acessibilidade e respeito, dentro e fora do ambiente de trabalho. É conselheira de usuários da CASSI-
MG, foi representante do Fórum DE&I no marcador PcD e titular no Conselho Municipal da Pessoa 
com Deficiência de MG. É delegada da APABB MG, onde atua como voluntária desde 2015. 

EDSON XAVIER de Almeida Jr. – Conselho Fiscal Titular 
Aposentado, administrador e bacharel em Direito, com MBA em Auditoria. Construiu sua trajetória no 
BB atuando por muitos anos na área de auditoria, como auditor, gerente de divisão e gerente de 
auditoria em diferentes estados. Também exerceu funções de liderança e formação como educador 
corporativo. Na CASSI, atuou em cargos executivos na Auditoria, na Unidade do RJ e na Sede/Ger. 
de Rede, acumulando conhecimento profundo sobre a entidade. Atualmente, é conselheiro fiscal 
suplente na ANABB, sempre com foco em rigor técnico, ética e defesa do associado. 

MARYALBA Oliveira – Conselho Fiscal Suplente 
Administradora, com pós-graduação em Marketing, MBA para altos executivos em Desenvolvimento 
Sustentável e doutorado. Aposentada, atuou por 17 anos como gerente geral de agências, além de 
ger. de mercado e educadora corporativa. Tem formação de conselheira pelo IBGC e ampla 
experiência em governança. É presidenta da AFABB Pará e Delegada voluntária da APABB. Foi 
Conselheira Deliberativa da CASSI, inclusive na presidência, sempre com compromisso com 
transparência, sustentabilidade e cuidado com as pessoas. 

Período de Votação: de 13 a 23/março no app CASSI, TAA ou SISBB
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