
SER SIN LIMITES A.C.

C O N E C T A N D O  T A L E N T O ,  I M P U L S A N D O  L A
I N C L U S I Ó N  L A B O R A L  E N  M É X I C O .



S o m o s  u n a  A s o c i a c i ó n  C i v i l  m e x i c a n a  d e
v a n g u a r d i a ,  c o m p r o m e t i d a  c o n  l a  i n c l u s i ó n

l a b o r a l ,  s o c i a l  y  e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e
p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d .

F u n c i o n a m o s  c o m o  u n  p u e n t e  e s t r a t é g i c o
q u e  c o n e c t a  e l  p o t e n c i a l  h u m a n o  c o n
o p o r t u n i d a d e s  r e a l e s  d e  c r e c i m i e n t o .

¿Quiénes Somos?

“La discapacidad no es un obstáculo, 
sino una característica de la diversidad

humana que nos enriquece”



 Conectar talento con discapacidad
con empresas comprometidas,

facilitando empleos dignos,
accesibles y formales.

Impulsamos el desarrollo integral
mediante programas de desarrollo

humano, capacitación especializada
y acompañamiento profesional

(virtual y presencial).

Nuestra Misión



Ser la plataforma líder en México en
intermediación laboral inclusiva y

desarrollo humano para personas con
discapacidad.

Metas:
Elevar los estándares de accesibilidad

en empresas y municipios.
Consolidar una red sólida de aliados y

afiliados.
Garantizar la participación plena en la

vida social y económica del país.

Nuestra Visión



Nuestros Valores

Las personas están al centro de
nuestro trabajo

D I G N I D A D  Y  R E S P E T O :

I N C L U S I Ó N  Y  E Q U I D A D :  Igualdad de oportunidades para todos.

E N F O Q U E  D E  D E R E C H O S : Apego total a la ley y derechos humanos.

A C C E S I B I L I D A D  U N I V E R S A L : Entornos y tecnologías para todos.

C O L A B O R A C I Ó N  S O C I A L : Trabajo conjunto con empresas, gobierno
y sociedad.



REDUCIR LA BRECHA DE EMPLEO
MEDIANTE INTERMEDIACIÓN EFECTIVA.
SENSIBILIZAR A LA CIUDADANÍA Y
CAPACITAR A PRESTADORES DE SERVICIOS.
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA URBANA Y
PROMOVER EL TURISMO INCLUYENTE.
ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE
ACCESIBILIDAD EN EL SECTOR
EMPRESARIAL.

Objetivos Estratégicos
¿Qué buscamos lograr?



 Intermediación
Laboral Inclusiva

Para Aspirantes: Registro gratuito,
acompañamiento en selección y
acceso a empleos dignos.

Para Empresas: Acceso a talento
diverso calificado, asesoría en
reclutamiento y certificación como
empresa socialmente responsable.



Fortalecimiento del Potencial
Humano

Personal: Orientación psicológica y
autoestima.
Habilidades: Comunicación, resolución de
problemas y trabajo en equipo.
Autonomía: Toma de decisiones y manejo
de recursos.
Laboral: Entrenamiento para entrevistas
y herramientas digitales.



Bienestar Emocional
Especializado

Terapia Individual: Sesiones
personalizadas y acompañamiento
continuo.
Apoyo Familiar: Orientación para
cuidadores y fortalecimiento de vínculos.
Grupos de Apoyo: Espacios seguros para
el aprendizaje colectivo.



Formación y Apoyo Integral

Capacitación: Talleres para personas con
discapacidad, empresas y funcionarios
públicos.
Asistencia Remota Virtual: Orientación a
distancia sin barreras geográficas.
Asistencia Presencial: Apoyo logístico en
eventos para garantizar la participación
plena.



Acciones Estratégicas para
Municipios

Alianza con Gobiernos Locales

Propuestas
Contratación de personal con discapacidad en la
plantilla municipal.
Mejoras en infraestructura urbana (accesibilidad
universal).
Programas de ayuda económica y social.
Fomento al turismo incluyente y empleo local.



Ruta de
Implementación

Fase 1:  Diagnóstico
municipal,
sensibilización
ciudadana y
alianzas iniciales.
Fase 2:
Capacitación a
prestadores de
servicios y talleres
de desarrollo
humano.



Ejecución y
Resultados

Fase 3:
Lanzamiento de
programas de
ayuda, ferias de
empleo y
activación de
plataforma laboral.
Fase 4: Evaluación
de impacto, ajuste
de estrategias y
expansión regional.



Beneficios de Afiliación
(Agremiados)

Empresas: Cumplimiento
normativo, asesoría
especializada y visibilidad
social.
Municipios: Mejora en
indicadores de desarrollo social
y apoyo en gestión de recursos.
Personas: Acceso prioritario a
servicios, descuentos y
acompañamiento laboral.

¿Por qué sumarse a SER SIN LÍMITES?



Juntos construimos un
México más justo para todos

El Talento No Tiene
Límites

La inclusión no es caridad, es un
derecho y una oportunidad de

transformación.

📧 contacto@sinlimites.mx
📞 272 703 2030

🌐 www.sersinlimites.mx


