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CONECTANDO TALENTO, IMPULSANDO LA
INCLUSION LABORAL EN MEXICO.



¢ Quiénes Somos?

Somos una Asociacidon Civil mexicana de
vanguardia, comprometida con la inclusion
laboral, social y el desarrollo integral de
personas con discapacidad.
Funcionamos como un puente estratégico
que conecta el potencial humano con
oportunidades reales de crecimiento.

. SERSINLIMITE A.C

s fl_a dlscapamdad No es un obstaculo,
“8INO una caracteristicade la dlver31dad
- “humana que nos enriquece’”




Nuestra Mision

Conectar talento con discapacidad
con empresas comprometidas,
facilitando empleos dignos,
accesibles y formales.

Impulsamos el desarrollo integral
mediante programas de desarrollo
humano, capacitacion especializada
y acompafiamiento profesional
(virtual y presencial).




Nuestra Vision

Ser la plataforma lider en México en
intermediacidn laboral inclusiva y
desarrollo humano para personas con
discapacidad.

Metas:

Elevar los estandares de accesibilidad
en empresas y municipios.
Consolidar una red sdlida de aliados y
afiliados.

Garantizar la participacion plena en |la
vida social y econdmica del pais.




Nuestros Valores

Las personas estan al centro de
nuestro trabajo

#*# DIGNIDAD Y RESPETO:
# INCLUSION Y EQUIDAD: Igualdad de oportunidades para todos.
¥ ENFOQUE DE DERECHOS: Apego total a la ley y derechos humanos.
#* ACCESIBILIDAD UNIVERSAL: Entornosy tecnologias para todos.

#* COLABORACION SOCIAL: Trabajo conjunto con empresas, gobierno
"y sociedad.



Objetivos Estratégicos

¢ Qué buscamos lograr?

e REDUCIR LA BRECHA DE EMPLEO
MEDIANTE INTERMEDIACION EFECTIVA.

e SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA'Y
CAPACITAR A PRESTADORES DE SERVICIOS.

e MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA URBANA'Y
PROMOVER EL TURISMO INCLUYENTE.

e ELEVAR LOS ESTANDARES DE
ACCESIBILIDAD EN EL SECTOR
EMPRESARIAL.



Intermediacion
| aboral Inclusiva

o Para Aspirantes: Registro gratuito,
acompanamiento en selecciony
acceso a empleos dignhos.

e Para Empresas: Acceso a talento
diverso calificado, asesoria en
reclutamiento y certificacion como
empresa socialmente responsable.




Fortalecimiento del Potencial
Humano

e Personal: Orientacion psicoldgicay
autoestima.

e Habilidades: Comunicacion, resoluciéon de
problemas y trabajo en equipo.

e Autonomia: Toma de decisiones y manejo
de recursos.

e Laboral: Entrenamiento para entrevistas

y herramientas digitales.



Bienestar Emocional
Especializado

e Terapia Individual: Sesiones
personalizadas y acompanamiento
continuo.

e Apoyo Familiar: Orientacion para
cuidadores y fortalecimiento de vinculos.

e Grupos de Apoyo: Espacios seguros para

el aprendizaje colectivo.



Formacion y Apoyo Integral

e Capacitacion: Talleres para personas con
discapacidad, empresas y funcionarios
publicos.

e Asistencia Remota Virtual: Orientacion a
distancia sin barreras geograficas.

e Asistencia Presencial: Apoyo logistico en
eventos para garantizar la participacion

plena.



Acciones Estratégicas para
Municipios
Alianza con Gobiernos Locales

Propuestas

Contratacion de personal con discapacidad en la
plantilla municipal.

Mejoras en infraestructura urbana (accesibilidad
universal).

Programas de ayuda econdmica y social.
Fomento al turismo incluyente y empleo local.




Ruta de
Implementacion

e Fase 1: Diagndstico
municipal, "
sensibilizacion
ciudadanay
alianzas iniciales.

e Fase 2:
Capacitacion a
prestadores de
servicios y talleres
de desarrollo
humano.




Ejecuciony
Resultados

e Fase 3:
_anzamiento de
orogramas de
ayuda, ferias de
empleo y
activacion de
plataforma laboral.
e Fase 4: Evaluacion
de impacto, ajuste
de estrategias y
expansion regional.
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Beneficios de Af|l|a0|on
(Agremiados)

¢ Por qué sumarse a SER SIN LIMITES?

e Empresas: Cumplimiento
normativo, asesoria

¢ :3 especializada y visibilidad
,/21;#/ social.

e Municipios: Mejora en
indicadores de desarrollo social
y apoyo en gestion de recursos.

e Personas: Acceso prioritario a

servicios, descuentos y

acompanamiento laboral.




El Talento No Tiene
Limites

La inclusion no es Caridad, es un
derechoy una oportunidad de
transformacion.

Juntos construimos un
Méexico mas justo para todos
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272 /032030
) www.sersinlimites.mx




