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Acolhendo vidas
com amor e dedicaciio

AVARE-SP

PLANO DE TRABALHO 2026

1- Identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil

1.1 - Dados da pessoa juridica mantenedora
Nome: Fundacao Padre Emilio Immoos
CNPJ: 44.582.583.0001/81

Enderego: Chacara Yera Cruz s/n

CEP: 18.700.970
Municipio: Avaré/S
Telefones: (14) 3732-0787- (14) 99819-9460

E-mail institucional] financeiro-fundacao@hotmail.c
DRADS de Referéndia: Avaré/SP
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1.2 - Identifica¢do do Responsdvel legal

Nome: Carlos de Petrini da Silva Coelho
RG: 7.929.671
CPF: 122.750.628-74
Enderego: Marcos Guagzelli, N°165
CEP: 18.706-310

Municipio: Avaré/S
Telefones: (14) 99783168
E-mail pessoal: carlgs.nutrifabrica@gmail.com
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1.3 - Identificagdo do
Nome: Hilton Charle
RG: 34.399.456-1

CPF: 294.471.148-22
Endereco: rua Jussar
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Municipio: Avaré/SP
Telefones: (14) 9979
E-mail institucional:
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vigo a ser qualificado

.com

Conselho Regional: 4

2 - Caracterizagdo socio
2.1 - Localizagdo

Enderego: Chéacara Vera
Bairro: Bairro Ipiranga
CEP: 18701970
Telefone: (14) 3732.078
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direitos, com potencia

abandonado e carente

3.5.1 - Avaliagdo Dig

Ao ingressar n(

avaliagdo diagndstica q
de atendimento, como
identificacdo das nece)
técnica do servigo indi
demanda.

Durante este
qualificada, valorizar
potencialidades e dese
revista, pois com o pas
ter alteracBes. Avaliag

unidade executora do

3.5.2 - Projeto politia
A construgdo d
intencional, é fundamg

o trabalho socioassist

politico e pedagogico| i

definicdo de sua agao
uma metodologia, um|
implica em participac¢s
principios e valores im

“A pratica politig

e Reconheci

5Sid

car

pro

0s.
sar
ao

sery

0-p

CP

nta

me

U]

tan
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ra uma vida ativa, para sup

srvico de acolhimento instit
nclui - a natureza, o alcance (
nbém as dificuldades e poten
ades, dificuldades e potenci

quais as agbes coletivas e ind

q

cesso os profissionais do
registrar a singularidade ¢
A avaliacdo diagnostica é um
do tempo as necessidades, di
diagndstica individual comp

ico de acolhimento.

edagogico

rojeto politico-pedagdgico se
| para organizar o funcioname
ial e a gestdo da unidade. G
plicito nas agbes desenvolvi
oeducativa. Sendo assim, “o
oncepcdo de formacgdo de e
jecisdes, escolhas tomadas d
itos e explicitos”?.

edagdgica envolve:

hto e valorizagdo das potenc

2 Novos Rumos do Acolhim
Estudo e Pesquisas sobre a

entq
Crig

» Institucional, p.46. NECA — Associa
n¢a e o Adolescente, 2010.

CHACARA V1

forma a conquistar autoconfig

jstica - necessidade, potenciz
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crar 0 estigma de dependente, de

nca, a autonomia e a emancipagao.

lidades e dificuldades

ucional a pessoa deve passar por
tamanho) e a causa da necessidade
cialidades de cada individuo. Apds a
alidades individuais cabe a equipe

ividuais pertinentes para atender a

ervico deverdo realizar a escuta

le cada individuo, identificar as
processo gradual e deve sempre ser
ficuldades e potencialidades podem

ord o estudo psicossocial de cada

constitui num documento formal e
nto do Abrigo Institucional, organiza
plano expressa o posicionamento
das, sua visdo de ser humano e a
projeto é pedagdgico porque possui
sinar e aprender. E politico porque

e posicio, levando em consideragdo

alidades dos usuarios (residentes e

¢3o dos Pesquisadores de Nucleos de
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P




suas familias)

e Producdo dg
e Estimulo a

vergonhas,

e Processo meto
de experiércia

da

e Valorizagao
e Selecdo de

familiares;

e Reconhecimen

e Reconhecimen

O plano tambérn d
e da instituicdo que exgcut
levando a reflexdo sobjre

social. A metodologia ado

adocdo de protocolos;

cre

con

a [

~
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5 e didlogo;

as prioridades e caminhos pa

tada prever agdes que visem

SUAS; manter os prontuarios individuais organizados e g

informativos sobre o proc

servicos socioassistenc
usuarios aos servicos$
acompanhamentoem

de caso, reunido com @

ais

publicos;

bsso de desenvolvimento de ¢
e do servicos de politicas pub

encaminhamentos

bnitoramento dos encaminhamer

Srgdo gestor (SEDS).

3.5.3 - Plano de Organjzag¢do do Cotidiano - POC

Sera desenvolv

residentes do Abrigo I

ocorrer de forma paftic

processo é coordenad

devem considerar a

do

D e

Viv

pela equipe técnica um proje

stitucional. A construgdo do Plan

pativa envolvendo todos o3
acompanhado pelo Coordena

Sncia comunitaria e a riqug

beres: populares, historias de

teudos coerentes com as neg

nve refletir os anseios dos usy

a o servico. Deve ser pautado
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vida e estratégias de sobrevivéncia

criatividade e criticidade, mobiliza recursos subjetivos (medos,
ncas, complexos, baixa auto-estima, soliddo, isolamento)

doldgico estimulante e prazefoso —motiva participacdo, a troca

5 pessoas considerando os diviersos niveis de conhecimento;

essidades e desejos dos usuarios e

to, valorizacdo e fortalecimento dos projetos de vida;

to do outro e a si mesmo, como ser interdisciplinar - integral

arios do servico, dos trabalhadores
nos principios e objetivos do SUAS,
ra se construir uma nova realidade

a organizagdo da oferta do servigo:

ealizacdo referéncia e contra-referéncia com outros servicos do

tualizados, elaboracdo de relatorios
ada usuario; articulagdo da rede de
licas de forma a garantir acesso dos
para a rede de servigos locais;

1tos realizados; realiza¢do de estudo

to coletivo, visando todo o grupo de
o de Organizagdo do Cotidiano deve

residentes e trabalhadores, esse
dor do Abrigo. As diretrizes do plano

»za das trocas e das relagbes, as

et
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necessidades coletivas
plano deve “focar no
profissionais, no sentid
guanto da superestima

Como trata-se d
diarias e a participag
capacidades de cada re
com o preparo de alimg
organizagao da casa, cg

Neste plano ta
sociabilidade e a conv
convivéncia destes na g

Importante que
participativa e coletiva,

as tradicGes e a diversiq

3.5.4 - Plano de Atendi

Cada residente {
participativa apds sua
residentes permanente
com o diagndstico e ¢
renovagdo. O Plano de
da relagdo entre o usus
metas a serem realizad
residente. Para a const

pessoa acolhida e profig

U]

e

b

b d¢

(@]

cao
eu
Elo)
side
2Nt
lab
mbé
Ver
om

as

afi

lad

me

erd
ins
S, d
om
At
Ario
as |
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sio
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ndividuais, as rotinas diarias

uidados relacionados aos m
» adotar atitudes adequadas q
das habilidades dos residente
m documento orientador do ¢
dos residentes na execugd
'nte): horario de acordar e ir ¢
)s, cuidar dos pertences pessa
pragdo com outros moradore
'm deve estar registrado ati
cia entre os residentes de @
unidade.

regras de gestdo e de convi
m de assegurar a autonomia d

b como também construir o p

nto Individual (PIA)

um projeto individualizado e
or¢do e processo adaptativo
1 equipe deve realizar o pia ¢
plexidade do individuo, pod
sndimento Individual (PIA) é
e os profissionais do servigo
num determinado periodo de
30 do PIA além do usudrio do

nais de outras politicas publicz

3 Caderno de Orientacdes T¢
p.46. MDS/SNAS. 2014.

beni

tas para gestores, profissionais, resi
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e a organizacdo do cotidiano. Este

oradores, orientar a postura dos
ue se distanciem da superprotecao,
5”3,

otidiano este deve prever as rotinas
o destas atividades (dentro das
lormir, fazer as refeigdes, colaborar
ais, contribuir para manutencgdo da
5, etc.

vidades e agdes que estimulam a

iversos graus de dependéncia e a

éncia sejam construidas de forma
0s usuarios, respeito aos costumes,

rotagonismo dos residentes.

personalizado construido de forma
de (3) trés meses na entidade, ja
le forma individualizada de acordo
ondo de ser 3, 6 ou 12 meses de
um instrumento técnico orientador
no qual serdo registados as agdes e
tempo visando a inclusdo social do
servico pode participar a familia da

1s —saude e educacgdo, por exemplo.

dentes e familiares - Residéncia Inclusiva.

#
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E de responsabi
da participagdo de outr
periddica das metas tr3

O PIA deve cong
quando for o caso. O “
grau inicial e do poter

identificar as necessida

de forma a ampliar as po

Sendo assim, @
possibilite o usuario a
no cotidiano, somente
de pertencimento. A |
de articulagdo com a v,
3.5.5 - Agdes e Atividg

As atividades p
As acdes e atividade

propostos para o serv

co
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ida
as pessoas como também realiza
cad
ide
blan
cia
des
S
se
nte
av
nid
zin
des

reyv

de da equipe técnica a elabor

as plano.
rar a histéria de vida de cada f
o deve centrar-se nos aspect
de emancipagdo dos usuari
de cada acolhido, como tamb
sibilidades de autonomia e ing
rvico de acolhimento Institu

racdo e convivéncia, por com

ade de acolhimento deve pos
hanca e com os bens e servigd
a serem realizadas \
istas podem ser desenvolvida

revistas devem ser realizad

de abrigo institucional.
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n

os”,

lusdo na comunidade.

s disponiveis na localidade.

acdo do PIA, verificar a necessidade

r o acompanhamento e a avaliagdo

norador e a situacio de sua familia,
bs funcionais e na determinagdo do
essa identificagdo servira para

ém o apoio de tecnologias assistivas

~ional deve desenvolver agdes que
preender que estas sao construidas

ivéncia proporciona ao usuario trocas significativas e sentimento

sibilitar a construgdo de estratégias

s em grupos ou de forma individual.

s de forma a atingir os objetivos

Objetivos Especificos

Agdo

Atividades

|

Preservar ou
restabelecer vinculo
familiares e/ou sociaj

Con
dos

ori

acolhidos;

Inceéntivar os familiares visitarem seus
mbros que se encontram acolhidos;

. me
Fortalecimento . i .
, e Ofitinas socioeducativa para
de Vinculo ; , .
s fortalecimento de vinculos afetivos —
Familiar it .
familia / acolhido
e Artjiculacdo com servicos

sodioassistenciais do municipio de

sem (CRAS e/ ou CREAS)

tato da equipe técnica com as familias

Fortalecimento
de Vinculos
Sociais

laz
Co
co
Pa
co
Co
Pa

Adesso a programagdes culturais, de
er, esporte;
hvivéncia mista entre os residentes
1 diversos graus de dependéncia;
sseios; caminhadas; viagens, acesso ao
mércio local

hvivéncia com a vizinhanga
rticipacdo em festas comunitarias.
Us de servicos e equipamentos publicos

4
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Possibilitar
convivéncia
comunitaria

Construgao de
novas referéncia
afetivas e
Integragdo na
vida comunitaria

Acesso aos servicos publicos e privados
Viabilizaf o0 acesso a tecnologia assistivas

Assembleias para organizagdo do
cotidiano

Participacdo em jogos comunitarios e
instifucionais;

Participacdo em projetos comunitdrios
(Hortas, jardinagem, etc.)

Convivéncia com todos da sociedade
Participacdo em festas comunitarias
Passeios; caminhadas; viagens

Inclusdo no mundo do trabalho

Promover acesso a red
socioassistencial, ad
demais Orgdos d
Sistema de Garantia d
Direitos e as dema

™ O wnv M

Garantia de
direitos e
participagdo
plena e efetiva
na sociedade

Proporcionar atendimento especializado
e quplificado

Acompanhamento  sistematico dos
residentes;

Proporcionar acesso a rede

politicas publicd socipassistencial;
setoriais; e Participacdo politica —cidada
e Acesso aos servicos publicos e privados
e Enfrentamento das barreiras fisicas e
socipis
e Elaboragdo do PIA
e Acesso a beneficios socioassistenciais
e Encaminhamento para formacdo
profissional
Favorecer Habilitagdo e e Assembleias para organizagdo do
surgimento e reabilitacao para cotidiano;

desenvolvimento e

aptiddes, capacidade

oportunidade para qiie
os individuos fagam
escolhas cgm

autonomia;

superagao de

barreira sociais

implicadas pelo
meio.

Horta, jardinagem, trabalhos manuais,
atividades artisticas (visual, corporal e
musical), esportivas e culturais

Estimular cuidado com  pertences
pessoais e coletivos;

Corfhecimento sobre os direitos sociais e
polfticos;

Participacdo politica —cidada

Participacdo em conferéncias de politica
pul:-licas;

Participacdo em conselhos de politicas
publicas

Inclusdo no mundo do trabalho

Viapilizar o acesso a tecnologia assistivas
Convivéncia com a vizinhanca
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Promover 0 acesso as
atividades ocupacionaifs
internas e externas,
relacionadas a
interesse, vivéncia,
desejos e
possibilidades do
publico alvo

Construcao e
fortalecimento da
identidade

e Elaboracdo do POCe do PIA

e Acesso a programacgfes culturais, de
lazer], esporte;

e Passeios; caminhadas; viagens, acesso a
rede|de comércio local

e Participacdo em festas comunitarias

e Participagio em jogos comunitarios e
institucionais;

e Participacio em projetos comunitarios
(Hortas, jardinagem, etc.)

e Convivéncia com a vizinhanga

e Participacdo politica —cidada

e Horta, jardinagem, trabalhos manuais,
atividades artisticas (visual, corporal e
musjcal) esportivas e culturais;

e Inclusdo no mundo do trabalho

Desenvolver capacidades
adaptativas para a vida
diaria de forma a
contribuir para a
superagdo de barreiras

fisicas e sociais

Construcdo de
autonomia,
melhora da

autoestima e

inclusdo social

e Orientacdo e apoio para cuidados
pesgoais (alimentagdo, higiene basica,
higiene elementar, vestir-se e arrumar-
se, atc.)

e Orientacdo e apoio sobre os cuidados com
a casa e administragdo do ambiente
(limpar a casa, cuidar da roupa, da
comida, equipamentos domésticos, etc.)

e Origntacdo e apoio para comunicagdo
(escrever, telefonar, digitar e utilizar o
computador, usar  dinheiro,  usar
transporte pessoal ou publico, controlar a
propria medicagdo e finangas, etc.).

e Origntacdo e apoio para Mobilidade (na
cama, na cadeira, transferéncias e
deambulagéo, etc.)

e Origntacdo e apoio para uso de
ferramentas de controle do meio
ambiente (manusear chaves, portas,
janelas e torneiras, etc.)

Desenvolver condigdef de
seguranga fisica e
emocional para a

independéncia e o

autocuidado;

Garantia das
condigOes de
habitabilidade,
higiene,
salubridade,
seguranga,
acessibilidade e
privacidade

e Escuta qualificada

e Reglstra a historia de vida de forma a
preservar a integridade e identidade, as
necessidades emocionais e afetivas,
intdresses e possibilidades.

e Viabilizar o acesso a tecnologia assistivas

e Garantir endereco institucional para
utiljzagdo como referéncia

e Convivio didrio pautado nos respeitos as
opihido e decisdo do usudrio

e Pogsibilitar a acesso a documentacao civil

16
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Vivér
prop
pring
Asse
e/ou
Prep
do s

cias pautadas pelo respeito a si
rio e aos outros, fundamentadas em
ipios éticos de justica e cidadania
surar o convivio familiar, comunitario
social

arar o usudrio para o desligamento
rvico

3.6 - Metas

As metas foram
servico de acolhimentg
As metas que eng
e obrigatdrias de seren
Elaboracgdo do Pl
Plano Operativo do Cof

publicas, bem como be

As metas menorg
e possibilidades de par

100% dos u
participandg

30% dos us
atividades d

familiares

20% dos us
politico-cida

10% dos us

3.7 - Indicadores de r¢

Os indicadores de res

realizadas pelo servig

def
ins
lob
hre
ang
idig
nef

rs d
tici

» dd

uar|
e ¢

uar
da.

hari

pSU

ults

b d

nidas a partir das necessidac
titucional
am 100% dos usuarios sdo refi
alizadas, entre elas temos:
de Atendimento Individual -
ino - POC, acesso a servigos sa

Ficios socioassistenciais e cont]

e 100% s3o direcionadas aos U
pacdo no atual estagio em qu

irios inseridos na rede de s
convivéncia entre os usuarios.

ios do servico devem ter int
»sporte, lazer, cultura e edu

os realizando visita a seus far

bs em atividades de inclusao 1

tados

dos estdo focados nas divers

s acolhimento. Este devem sg

les e possibilidade dos usudrios do
erentes as atividades indispensaveis

PIA, participacdo na elaboragdo do
cioassistenciais e de outras politicas

ato com a familia nuclear e extensa.

suarios conforme suas necessidades
0 se encontram:

atde publica — Inscrigdo no SUS e

regracdo comunitaria, participar de
cacdo e receberem visitas de seus

niliares e participando de atividades

10 mundo do trabalho

as acdes e atividades que devem ser

.r medidos a partir da necessidade e

7
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possibilidades de cada

e da complexidade da s

3.7.1 - Monitorament
Para atingirmos g

necessario o monitg

isso devem ser realiz

o nimero de pessoa

Avaliagdo é o pra
servico, implica, nec
comparar o estagio

julgar o desempenh

3.8- Prazo de execugac
24 meses

3.9 - Fases de Execuca

itud

oe
SO

ran
ad
sp
ces
ess

atl

o

» da

LUsu@rio, isso se da devido a gran
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¢do vivenciada.

Avaliagdo
bjetivos propostos no servigo

hento das a¢des e atividades
bs 0s registros considerando g
articipantes em cada atividads
so que consiste em emitir ju
ariamente na comparacdo do

lal das agdes com um critéri

Projeto
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de diversidade do publico atendido

de acolhimento institucional faz-se
prevista no plano de trabalho, para

s indicadores de resultado, ou seja,

D
zo0 de valor sobre os resultados do
planejado com o executado, ou seja,

o ou padrdo pré-estabelecido para

Agdo

Més

Més
11

Més
10

Més

Més
12

Construcéo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP

Construgdo do Plano Operativo
do Cotidiano - POC

Inser¢do do usuario na
entidade para construgdo do
Plano Individual de
Acompanhamento — PIA
Obs. Apos trés meses sua
insercdo

Revisdo do Plano Individual de
Acompanhamento — PIA

Execuc¢do das Atividades
previstas (3.4.5)

18
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Diagndstico avaliativo dos

usudrios (em parceria com a
SEDS)

4 - Recursos Fisicos

A instituicdo possui 12
de coordenagdo, 02 re
administrativa, 01 Sala

(Deposito de material

academia, 01 sala de fis

para recreagdo e lazer

TV, 02 lavanderia, 01 S

feit
de
de

ot

01

ala

grtos, 2 salas de atendimento

Srios, 01 cozinha, 01 dispensd
telemarketing, 01 enfermari
limpeza), 01 campo de fute
erapia, 01 sala de terapia ocug
garagem, 02 patios descobe

Digital, 01 sala do projeto tam

d,

técnico, 12 banheiros social, 01 sala
de alimentos, 01 recepgdo, 01 sala
01 farmadcia, 02 rouparia, 01 DML
bol, 01 campo de equoterapia, 01
acional, 01 sala de Artes e area livre
rtos, 01 jardim sensorial, 02 sala de

pinha legal, e 01 capela.
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5— Recursos Humanos Necessarios

Sup. |Compieto / N i vel
superfor gm ci & ncias
humapas e| experi & ncia na|
; S e
1| Coordenador Técnico |- o e atgnedo as pessons Oh 6.388,79 1.789,27 §.178,06]  8.178,06 3.668,74
com deffici e ncia,] semanais
conhdgcimerito em pol i ticas|
p ¢ blites, da rede
sociopssistpncial.
Sup. £ Ipto/ Bachi 30h
2 fisheriaodl | ompReY Bt i 377601 | 1.020,10 as1611] 963221 10.210,15
Servifo Socfal Semanas
» i
2 psicologo Sup. Fompleto / Bacharel em Sohy 3.776,01 1.040,10 481611  9.63221 10.210,15
Psicglogia Semanais
T 3 y
7 erapeima Sup. C-omp eto /.Bacharel em 30h A 3.776,01 1.040,10 4.816,11 4.816,11 5.105,07
Qcupacional Terapia Odupacional Semanais
Profi N 3
1 rofls?ional de  |Sup C?mp oto/ Bacharel em 30 hs' 3.210,72 882,09 2.092,81 4.092,81 4.338,38
Cozinha 1 Nutr|céo semanais
1 NIV i oo i / Bacharel em | 24hs 2.018,64 1.067,25 3085,80]  3.08589 3.271,08
Edugagdo Fisica semanais
1 Eduestiarsocial - P Comgleto / Bacharelem|  20hs 3.204,48 1.545,57 275002 475002 5.035,02
Edufacio|Artistica semanais
€ o 5 m
8 it | [N Mpde JEmAESS sy 2.304,25 752,29 305654 24.45230 25.919,48
Espgcificy
E é di F a
8 ciddador it T, e f Fomagaot  1ax36 2.602,19 893,29 3.495,49] 27.963,89 20.641,72
Especific
Profissi
1 rofissional e o médio 40 hs 2.219,95 719,95 203990  2.939,90 316,30
Adminsitrativo
i Profissional de Ens no iundamental{HabHita;So 2] 40hs 2.393,78 778,25 3.172,03 3.172,03 3.362,35
Transporte denfais cusos coletivos
profissional de
2 i Endino Findamental 12X36 2.304,25 853,24 3,157,49 6.314,97 6,693,837
Cozinha 2
2 Profissional de | Lo plindamental 12X36 2.904,12 1.125,88 2030,00]  8.060,01 8.543,61
Cozinha 3
Profissional de
4 . Enkino Fiindamental 12X36 2.304,25 719,85 3.024,10 12.096,38 12.822,17
Limpeza 1
1 profissionsl de ¢ Lo undamental a4hs 2.304,25 719,85 3.028,10)  3.024,10 3.205,54
Limpeza 2
Profissional de .
1 " Erfsino Fundamental 44hs 1.963,12 651,62 2.614,74 2.614,74 2,771,63
Limpeza 3
Profissional de
1 N Edsino fundamental 44 hs 2.304,25 735,91 3,040,16 3.040,16 3,222,57
lavanderia 1
e——
1 Profissional de )05 fundamental a4 hs 1.963,12 647,67 2610,78|  2.61079 2.767,44
lavanderia 2
Total Mensal 140.476,58 148.905,18
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6- Contrapartida Instit

NDACAO PADRE

ucional

Registro no Conselho Nacional de

CHACARA V

CNPJ 44.582.5

EMILIO IMMOOS

ERA CRUZ
Assisténcia Social: 125.168/53
83/0001-81

formacdo oraria - Referente a 01
bup. | Completo / aah
1 Enfermeira Nivel Superior | RS 5.361,81{| R$ 2.874,83| RS  8.236,63| RS  8.236,63
| semanals
Enfermagem
1 Farmacéutica  |J°°: fomPleto/Nivell - 30h oo g oee ad| RS 142515 RS 5.20054| RS 5.290,54
buperior Farmacia Semanas
) . 20h
1 Op. Telemarketing |Ensinp Médio RS 1.314,98| RS  763,45| RS 2.078,43 | RS 2.078,43
Semanas
1 Op. Telemarketing |Ensinp Médio 30h RS 1.926,08| RS 1.030,05| RS 2.956,13 | RS 2.956,13
Semanas
2 Jovem Aprendiz Ensinp Médio 30h RS 1.076,40 | RS 660,77| RS 1.737,17 | RS 3.474,34
Semanas
Total Mensal 22.036,08
IDespesas Diversas: R$[10.508,65
7- Receitas Previstas
Descricdo Valor Mensal Valor Anual
Receita da Parceria com q Estado RS 180.000,00 | RS 2.160.000,00
Receita da Parceria com g Municipio RS 30.318,75 RS 363.825,00
Receita Recurso Préprjo -|Doacgdo / Captagdo / Outros || RS 30.898,64 RS 370.783,68

Cu

steio - Despesas com Pessoal

Equipe Multidisciplinar RS 12.745,04 RS 152.940,48
Total RS 12.745,04 RS 152.940,48
Custeio - Servigos de Terceiros
Consumo
Custeio RS 17.573,71 RS 210.884,52
Total R$ 17.573,71 RS 210.884,52
TOTAL DESPESAS R$ 30.318,75 RS 363.825,00
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FUNDACAO PADRE EMILIO IMMOOS
CHACARA VERA CRUZ

Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social: 125.168/53
CNPJ 44.582.583/0001-81

8 - Cronograma Mensal

MES VALOR MES VALOR

12 | JANEIRO/2026 R$ 180.000,00 | 132 || JANEIRO/2027 R$ 180.000,00
22 | FEVEREIRO/202p R$ 180.000,00 | 14¢ || FEVEREIRO/2027 RS$ 180.000,00
e | MARCO/2026 R$ 180.000,00 | 152 | MARCO/2027 R$ 180.000,00

o | ABRIL/2026 RS 180.000,00 | 162 | ABRIL/2027 R$ 180.000,00

e | MAIO/2026 R$ 180.000,00 | 172 | MAIO/2027 R$ 180.000,00

2 | JUNHO/2026 R$ 180.000,00 | 182 | JUNHO/2027 R$ 180.000,00
72 | JULHO/2026 R$ 180.000,00 | 192 || JULHO/2027 R$ 180.000,00
e | AGOSTO/2026 R$ 180.000,00 | 202 | AGOSTO/2027 R$ 180.000,00
o | SETEMBRO/202p R$ 180.000,00 | 212 ||SETEMBRO/2027 RS 180.000,00
102 | OUTUBRO/2026 RS 180.000,00 | 222 | OUTUBRO/2027 R$ 180.000,00
112 | NOVEMBRO/2026 R$ 180.000,00 | 232 | NOVEMBRO/2027 R$ 180.000,00
122 | DEZEMBRO/2026 RS 180.000,00 | 242 | DEZEMBRO/2027 R$ 180.000,00
TOTAL GERAL R$ 4.320.000,00

8.1 - Plano de Aplicagaoj

O recurso financeirg sera liberado de acordo com o repasse estadual, em parcelas mensais, no
valor de R$180,000,00 (Centq e oitenta mil reais), perfazendo um total anual de R$2.160.000,00 (Dois
milhdes cento e sessenta mil reais).

| DESRICAOPOR AGRUPAMEN]

RECURSOS HUMANGS
Equipe Multidisciplinar RS 144.690,88 RS 1.736.290,53 RS 1.736.290,53 RS 2.472.581,06
Outras despesas RH RS 600,00 R$7.200,00 RS 7.200,00 R$14.400,00
Total R$145.290,88 R$1.743.490,53| R$1.743.490,53 RS 3,486.981,06
Total 3 considerar R$ 141.750,88 R$ 1.701.480,53 R$ 1.701.4%0,53 R$ 3.402.581,06

* A DIFERENCA ENTRE OS VALOREY DE fS145.290,88 e R5141.790,88 = R$3.500,00 SE DEVE A UTILIZACAQ DO SALDO REMANESCENTE
DO RH DO CONVENIO2024/2025

CUSTEIC

Capacitagdo e Diarias {Destocamgnio
hospedagem e alimentag8o - execucdp
do objeto da parceira que assim ¢ exija)
/ Energia Elétrica / Telefone / Andiise de
Agua / Dedetizagio / Recarga e
Extintores / Contabilidade / Mateyial de
Higiene - Limpeza - Lavanderip / RS 38.209,12 | RS 458.509,47 | RS 458.509,47 RS 917.018,94
Material de Consumo e Servicof de
Terceiros para Projetos e Intervencbek
Técnicas Previstas / Material fie
Expediente / Utensilios de cozirha e
domésticos/ tmpressora / Gas /
Manutencio de Equipamentos, Viiculgs
., Total RS 38.209,12 RS 458.509,47 RS 458.509,47 R$9517.018,94
g‘@ﬁ\’L DESPESAS RS 180.606,00 RS 2.160.000,00) ~R5 2.160.000,00 RS 4.320.008,00

o L. A S

Carlos De Petrini da Silva Coelho

.Pedro
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