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Actitudes:

sLiderar procesos de transformacion de la cultura

organizacional Al nalizar el plan y programas de estudio el estudiante, implementard soluciones integrales de cémputo y sistemas
-Buscar el compromiso hacia la calidad de todos . informaticos, a través de la gestion de recursos materiales y humanos para el desarrollo de proyectos de tecnologias
los involucrados M a p a C u r r I C u la r de la informacion, planeara y evaluaré inversiones en tecnologias de informacion, optimizara procesos y sistemas de
«Observary seguir las disposiciones que establece control de calidad, a n de intervenir en la automatizacion e innovacién de procesos organizacionales y productivos

la normatividad - o en las empresas.
«Implementar la correcta operacién de los servicios

tecnoldgicos

Destrezas:
-Evaluar ideas de inversion, con base en la toma ler 2do 3er
de decisiones e ciente . . .
el : : ) Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
+Optimizar procesos de calidad, metodologias,
herramientas de desarrollo y mejores practicas
«Conducir la cultura del cambio X -~
Introduccipon a las Gestion de )
Tecnologias de Proyectos de Calidad

. . Informacion y Sistemas de TOta|
Req U ISItOS Comunicacién Informacién
«Certicado delicenciatura.

, ) . Teoria de Tele Evaluacion de Alta
«Titulo de licenciatura. Cominicaciones Proyectos Direccion

«Acta de nacimiento.

Introduccion a los
Sistemas de
Informacion

«CURP (actual).

-Comprobante de

- www.universidadilah.com
domicilio (actual).

CargaHoraria | Horas Docente /0 = Horas Independiente 658 = Totalde horas = Totalde Créditos 4548
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«Certificado médico con

yV

tipoi de sangre.

.2 Fotos tamano infantil.
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