Aighlights




Actitudes:

» Reconocer el papel estratégico de la gestion del

talento humano

«Valorar las funciones que sustentan la gestion
estratégica

-Fomentar la capacitacion laboral como factor de
cambio en las organizaciones

+Dirigir procesos de innovacion en las organizaciones

Destrezas:

«Motivar y generar el alcance de las metas de la
empresa

Procesar y analizar informacion procedente de
fuentes

-Formar lideres estratégicos

+Alineary aplicar las estrategias en la organizacién
«Utilizar el capital intelectual como motor de cambio

«Coadyuvaraldesarrolloorganizacional de la empresa

Requisitos

Acta de nacimiento.

Certi cado de bachillerato.
CURP (actual).
Comprobante de domicilio

(actual).

IFE o INE (copia).
Certi cado médico con tipo
sanguinea.

3 fotos tamano infantil.

Mapa Curricular

ler

Cuatrimestre

Desarrollo
Organizacional

Al nalizar el plan de estudios de la especialidad en desarrollo del capital humano, el estudiante implementara las
tendencias actuales en desarrollo y aprovechamiento de talento, coordinara estrategias clave para la capitalizacion
del recurso humano y dirigird equipos de alto rendimiento, a través de la aplicaciéon de acciones estratégicas basadas
en una perspectiva humanista, a n de adaptar nuevos modelos de trabajo para mantener la continuidad operativa
de la fuerza de trabajo, hacia el logro de objetivos de la organizacion.
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Desarrollo de

i Capacitacion .
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