ILAH

VERSIDAD

Perfil del Egresado

Los egresados de esta licenciatura contaran con:

Conocimientos en:

« Sistema contable.- Elaboracion de polizas e
inventarios de bienes, control del ingreso y el
gasto, registro en libros, elaboracion de
presupestos y estados de resultados

« Sistema financiero.- Compra-Venta de bienes de
capital, inversion de capital y accionaria, manejo
de derivados y estados financieros

« Sistema fiscal.- Calculo y pago de impuestos
sobre recursos humanos, capital, ventas e
inversiones y utilidades

» Matematicas.- Calculo diferencial e integral,
calculo de interés simple y compuesto,
amortizaciones y estadistica descriptiva

« Derecho.- Derecho mercantil, laboral y el mercado,
macroeconomia y microeconomia
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. . J Habilidades para:
- - — « Lainvestigacion contable, financiera y fiscal
L I Ce n C I at u ra e n \ b, - — e ™ - » Planeacion econémica de la empresa
' e Y £ : : :
« El manejo de las inversiones

« Lainterpretacion y el manejo de la ley
« La elaboracion de estudios de mercado

« La elaboracion de estudios de prospeccion
economicay fiscal




Actitudes:

« Congruencia

« Etica

« Cooperacion

« Confidencialidad
= Compromiso

« Autoformacion

« Ser Emprendedor
» Proactividad

Plan de Estudios

Al final del plan de estudios de la licenciatura en Contaduria los egresados seran capaces de analizar los contenidos
esenciales de la administracion contable: el sistema contable, el sistema financiero y el sistema fiscal. Ademas, sera
capaz de analizar y operar el sistema matematico, juridico y economico, relacionado con la practica contable.
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Destrezas: Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
« Elaborar los registros contables con rectitud y
objetividad « Calcular los impuestos y realizar
los pagos  correspondientes en forma real y Contabilidad I Contabilidad II Contabilidad IIT Contabilidad IV Contabilidad V ClISEE S e Auditoria Interna Etica

oportuna e« Interpretar y aplicar la ley de
manera imparcial ¢ Dirigir a la empresa de
manera responsable « Manejar los bienes de la

Recursos Humanos I

Recursos Humanos II

empresa en forma honesta , ’ , Diagnostico de Adquisiciones y Interpretacion de L, Contabilidad . . Desarrollo de
IEEeEcee L iligieseemeilE Mercados Abastecimientos Estados Financieros Auditoria I1 Gubernamental I Seguridad Social Emprendedores
- . " - o Contabilidad L . Seminario de

Req u isitos Administracion Informatica Estadistica II Derecho Laboral Auditoria I Sulbsiemaiel Auditoria I1I Finanzas III Tess
Matematicas Estadistica Derecho M i c I c " P Moral P Fisi P Procesos de

« Acta de Nacimiento E— stadistica erecho Mercanti ostos 0stos ersonas Morales ersonas Fisicas resupuestos D

« Certificado de Bachillerato

* CURP (Actualizado) ) -

» Comprobante de Domicilio (Ultimos 2 Meses) Introduccion al Derecho SN ) ) : ) Seminario de ) .

< INE (copia) Sl el Bardie Al e Sociopolitico y Fiscal I Fiscal II Finanzas I Finanzas II Tesis Relaciones Publicas

« Certificado Médico con Tipo Sanguineo
« 3 Fotografias Tamafo Infantil

Econdmico de México

www.universidadilah.com

CargaHoraria | Horas Docente: 1,414 « Horas Independiente: 3,430 « Total de horas: 4,844 « Total de Créditos: 302.75
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