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Civil das Pessoas Juridicas, as folhas 151 & 155, sob n° 2.783, em data de quarta-feira,
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO NOROESTE RUNNERS 4 ”‘Qié“‘ e

CAPITULO1
DA DENOMINACAOQ, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - A Associagfo Noroeste Runner, fundada 20s nove dias do més de agosto de
2019, € uma associagio de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo
indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua Dona Leopoldina, n° 6,
apartamento 41, Bairro Assis Brasil, em Jjui, Estado do Rio Grande do Sul e regendo-se
por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus
orgaos.

~ Artigo2 - A Associacdo tem por finalidade:

I - promover o desenvolvimento psico-fisico-social de adolescentes carentes através do
atletismo;

II — promover a aprendizagem grupos;

IIT — proporcionar oportunidade de participagdo em eventos esportivos e culturais, como
torneios e campeonatos;

IV — incentivar o atletismo como atividade alternativa as drogas e tempos ociosos,
estimulando & vida saudavel e preven¢do de doengas;

V —desenvolver a prética de atividades fisicas, gerando mais saude, equilibrio
psicolégico, fisico e motor;

VI - estimular o trabalho em grupo e a convivéncia comunitaria.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade ndo fard qualquer
discriminagfo de raga, cor, sexo ou religifio.

Artigo 4 - A entidade poderd ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Pardgrafo tnico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacdo podera organizar-
s¢ em tantas unidades de prestagdo de servios, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerdo pelo Regimento Interno. . F g W g T R T S

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Secdo
Consideragdes Gerais

Artigo 5 - A Associagfio terd ntimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serfio admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas que
solicitarem sua inscri¢io mediante preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a
aceitacdo deste estatuto.
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Artigo 6 - Podem-se filiar-se a4 Associacfio as pessoas maiores e capazes para o atos

civis, que residem na 4rea de atuacdo da entidade, bem como aquelas que exerce ,;?J.g?a
atividades profissionais junto 4 comunidade. o ¢,

. o . v : Y
§1° - A condicéo de associado € intransferivel. ¢
§2° - Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado.
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Artigo 7 - Havera as seguintes categorias de associados: e ;
I~ Fundadores, os que assinarem a ata de fundagio da Associagfio;
Il - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo,
espontancamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos
prestados a Associagio.
II - Honordrios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados & Associagfio, por proposta da diretoria & Assembleia Geral;
IV - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais € a qualidade de associado ¢
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienacio,
doaglo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagéio
da pessoa juridica da Associacdo.

Artigo 9 — Os associados nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos da Associag#o.

Seciio I1
Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados

Artigo 10 - Séo direitos dos associados:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

I - propor a admisséo de novos associados;

IIT - ter acesso a todos os documentos da Associagio;
IV - recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo dnico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a niq ser.nos casos e pela forma previstos. ... .. .
na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 11 — S&o deveres dos associados:

[ - cooperar para o desenvolvimento e a realizagfio das atividades da Associag#o;
II - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagfes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria;

III - comparecer a Assembleia Geral ¢ as reunides a que for convocado;

[V - aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.

V — zelar pelo bom nome da instituigéo.

VI - zelar pela preservacgéo do patrimdnio da instituigfo.

Paragrafo unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.
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Seciio NI \ ~fip
Da Demissio e Exclusio dos Associados LY e
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Artigo 12 — A exclusdo de associados se dara por deliberagio da Diretoria nos seguin?é‘s‘ii‘zi‘//
casos:
I - requerimento por escrito de associado:
II - falta de pagamento da contribuigio;
III - superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;
V - demissfo,

Artigo 13 - A demissdo do associado sé ¢ admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos nesse Estatuto.

Par4grafo unico. Entende-se por justa causa, entre outros:

I - ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas; =~ . i ot i
- II - praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, denegrindo sua imagem e
reputacgdo;

III - proceder com mé administracio de IrEecursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 14 — Caberd recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagdo da decisio ao associado excluido, por meio de requerimento
escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Pardgrafo tinico - A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado n#o recorrer no
prazo previsto no caput.

CAPITULOTII
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Sec¢do I
Consideracoes Gerais

Artigo 15 - A Associagdo é constituida pelos seguintes drgdos:

I - Assembleia Geral; 0 e et TP — v < e ot s e B S
= Diretoria;

HI - Conselho Fiscal.

Secéo 11
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Associagfo € constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagio
da Assembleia Geral, drgdo supremo da associago,

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria oy extraordindria.
p

Artigo 17 - Compete 4 Assembleia Geral:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social; \r
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II - alterar o Estatuto Social;

II - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; :
V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacéncia R o
definitiva; g
VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VII - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIII — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugio da Associagio;

X - aprovar o regimento interno;

X1 - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagéo.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:
I — apreciar o relatério anual da Diretoria;

11 — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

" Artigo 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo paraa
solucio de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir

membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de
associado.

Artigo 20 - A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:

I - pelo presidente da Diretoria;

II — pela Diretoria;

[11 - pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 21 - A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de dias.

Pardgrafo Unico - Se ndo houver numero suficiente de associado para a instalagéo da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorreré trinta minutos ap6s o horario, em segunda
convocagéo, com o nimero de associados presentes.

Sec¢ao 11
Da Diretoria s el R gy g o b
Artigo 22 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, podendo haver reeleigdo.
§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

1I - deliberar sobre a admissio e demissdo de funciondrios;

I11 - analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;
[V — elaborar e executar programa anual de atividades;

V — elaborar e apresentar, 4 Assembleia Geral, o relatorio anual;
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VI - estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes; { &
VII - entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaborago em | i
atividades de interesse comum; }5\ e
VIII - prestar contas da administragdo, anualmente;
IX - contratar e demitir funcionarios; MR -RS

X —convocar a Assembleia Geral.

Artigo 24 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contabeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisdes serfio tomadas
por maioria de votos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II ~ cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interno;

III - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reuniges da Diretoria; el o e o e
V'~ assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e tifulos que
representem obrigacdes financeiras da Associagio.

Artigo 26 - Compete a0 Vice Presidente:

I - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

II — assumir a fungio de Presidente, em caso de vacéncia, até o término do mandato;
[T - atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 27- Compete ao Primeiro Secretario:

I - dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administracdo de pessoal;

IT - secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IIT - elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia geral;
IV - organizar e manter os arquivos de documentos da Associagio.

Artigo 28 — Compete ao Segundo Secretério

I - substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,

II- assumir a fungio de Primeiro Secretéario em caso de vacéncia, até o término do
mandato;

I1I- auxiliar o Primeiro Secretirio no exercicio de suas funcdes,

Artigo 29 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagio;
II - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragio;
III - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV — apresentar relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral:
V - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos e
remessas de valores;
VI - apresentar relatério de receita ¢ despesas sempre que forem solicitados;

VII ~ conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIII — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
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Artigo 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
[ - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o0 mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu termmo

[II — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro. A

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trs) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;

§ 3° - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse do novo Conselho Fiscal. i

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Assomagao exammando toda a

. documentacéo contabil; : = = L= e - i
Il — examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido

III — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV — opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienacéio de bens.

Parigrafo anico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Secio V
Consideracdes Finais

Artigo 33 — No exercicio da gestfio, deverfio ser observadas as regras ¢ os principios da
legislagdo civil acerca das atribui¢des e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordindria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagdo mantera a escrituragdio de suas receitas, despesas, em livros

revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos assomados

* serfo - inteiramente  gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer licro,
gratificagéo, bonifica¢do ou vantagem.

Artigo 36 — A Associagfo nfo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagBes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPiTULo_IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A elei¢do para membros da Diretoria € do Conselho Fiscal dar-se-a por
votagfo direta e secreta.
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Artigo 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro: - - - - - -- sa0.8
I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

II — assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacéncia, até o seu término;

III — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término;

§ 37 - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse do novo Conselho Fiscal. )

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gest3o financeira e administrativa da Assoclacio, examinando toda a
documentagfo contabil;

Il — examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido

- I - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempte ‘que forem solicitados.

IV — opinar sobre a aquisi¢fo e alienagfio de bens.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Secdo V
Consideracdes Finais

Artigo 33 — No exercicio da gestfio, deverfio ser observadas as regras € os principios da
legislagdio civil acerca das atribuigbes e responsabilidades dos seus administradores,
considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinéria, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Artigo 34 — A Associagio manter4 a escrituragio de suas receitas, despesas, em livros

revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidiio e de acordo com as
exigéncias legais.

Artigo 35 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratifica¢do, bonificagdo ou vantagem. iy

S ooems e s R A . G -

Artigo 36 — A Associacfio nfio distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 37 - A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta.
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§1° - As eleigdes serfio realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura Y
tnica, - -estas- - poderfio - ser - realizadas - por- ‘aclamacad. u—m%‘lﬁw

§2° - Havendo empate nas elei¢cdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais

votados. TR
v

Artigo 38 - Considerar-se-a cleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes 4 elei¢do.

_ CAPITULOV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 39 — A Associagfio se mantera através de contribuigdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutencio e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territorio nacional.

Artigo 40 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencdo da Associago,

provém e
I- receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilirio e imobilidrio que venha a possuir;
1I- de doag¢Ges de qualquer natureza;

IlI- de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;
- 1V- auxilios e contribui¢des de seus associados ¢ bBenféitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Artigo 41 —~ O Patrimdnio da Associa¢io serd constituido de bens mdveis, imobvelis,
veiculos, semoventes, a¢des e apolices de divida publica.

Artigo 42 — No caso de dissolugdio da associacio, os bens remanescentes serfio

destinados a outra institui¢o congénere municipal, estadual ou federal por deliberagéo
dos associados.

CAPITULO VI ]
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 44 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo

de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim, néo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas conyocacdes seguintes. ..

Artigo 45 - A Associagdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Artigo 46 - Dissolvida a associacdio, o remanescente do seu patrimdnio liquido, serd
destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por
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deliberagdo dos associados, & instituicdo municipal, estadual ou federal de ﬁns
" idénticos ou semelhantes. T Lol e f ' ks o

Paragrafo tmico — Néo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou® no
Territério, em que a associagfio tiver sede, instituicio nas condicdes indicadas nesfe.d

artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolverd 4 Fazenda do Estado, do
Distrito Federal ou da Unifo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 — Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Ijui, Estado de Rio Grande do Sul, para a
discussio e solugdo de qualquer a¢io fundada neste Estatuto Social.

Artigo 49 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagfio, o exercicio social
s¢ encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 50 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada
aos nove dias do més de agosto de 2019, devendo entrar em vigor nesta data.

Tjui, 09 de agosto de 2019.

Ethor Augusto Wins da Silva
Presidente

L! Lres "\)0‘: Qf)\m
Luan dos Santos Goncalves 8

Vice-Presidente
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Ana Paula Machado dos Santos
_ 1* Secretéria
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Taina Machado dos Santos Moraes
2% Secretaria
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Alessandra Glss§ﬁ Carazzo Rosa
1* Tesoureira
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Carmem Maria Carazzo Rosa -
2% Tesoureia
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{0282.02.0900009.03816 = R$ 1,90); Exame documentos: R$ 41,20
(0282.04.0900009.09134 = R$ 3,30); Inscrigdo soc. s/ fins economicos: R$
61,30 (0282.04 0900009.09135 = R$ 3,30); Microfilmagem/Digitalizagso:
R$ 24,00 (0282.03.0900002.13536 = RS 287, Processamento eletronico
RS 4,90 (0282 01.0900009533 - &
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