ELECTIONS MUNICIPALES et COMMUNAUTAIRES - VITTEL 2026

NOTRE PROGRAMME
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Alexandre CHOPINEZ avec

nsemble

pour Vittel

Respecter le passé, Agir au présent, Permettre I'avenir



Notre équipe est composée de femmes et
d’hommes aux ages et parcours variés,
ancrés dans la vie locale, engagés au
quotidien et wunis par une ambition
partagée : faire de VITTEL une cité ou
toutes les générations peuvent s'épanouir
et partager un regard commun vers
I'Avenir.

Nous croyons profondément en la force
du collectif, en la richesse du dialogue et
en la capacité de chacun a contribuer a un
projet commun.

Nous voulons faire émerger une nouvelle
Alexandre dynamique, fondée sur le respect du
CHOPINEZ passé, sur une action assumée, résolue et
Ensognmnt de ambitieuse pour préserver l'avenir de
Lettres Histoire notre territoire. Notre projet est né des
échanges, des constats du terrain mais
surtout de l'espoir que notre commune
peut mieux faire, en remettant le respect
de lintérét général au coeur de
I'engagement de chacun.

Aujourd'hui, nous ne venons pas seuls,
nous avangons avec vous, avec l'envie de
batir un avenir a votre écoute.

Directrice des soins
Directrice des écoles
d'infirmier(e)s et
d'aides
soignant(e)s

Une Liste, un Collectif, une
Equlpe a votre service !

Charline
:. LEHMANN

34 ans

Christian

GREGOIRE

70 ans
Colonel retraité
Armée de I'Air et de
I'Espace

Pédicure-Podologue
Diplémé d'Etat

Enseignante en Lycée
Professionnel
Arts Appliqués et
Histoire de Lucas
FArt MARCHINI
37 ans

Aimé
VASTER
25 ans
Technicien Forestier
Secteur Privé

Sofia
BARROSO

40 ans
Chargée d'affaires
Entreprises en

Banque

Fabienne
CHAMBERT

64 ans
Retraitée

Nadége
MARQUES
32 ans

Psychologue du
travail

Delphine
SERRIERE

Sébastien
RICHARD

45 ans 57 ans
Directrice Artisan
Ressources Cord .
Humaines ordonnier Alphonse
FREMIOT BIMALAGBE
32 ans 43 ans

Chargé de
Tourisme

Chef de production
Ancien Militaire




Joelle

DUFAYS
78 ans
Retraitée
Jessy Julie
PETITIJEAN NAalzj!?n?N
26 ans Enseignante en Lycée
Chef d'entreprise Professionnel
Coiffure
Mehdi
BELARBI
52 ans
Manager adjoint
de production
Guy
DELASSAUX
76 ans
Ca ndyce Cadre retraité
JACQUOT

. 18 ans

Etudiante en

Géographie et
Aménagement du

Territoire
Thibaut Athénais
MORIZOT HUMBLOT
36 ans ,  25ans
. Artisan Boucher Ingénieure For_es'tlere
Camille RégiS Secteur Privé
NOQUET DESCIEUX
53 ans
Professeur des Chef de chantier
coles

Muriel Julia
urie BOLMONT
JEANDEL 29 ans
55 ans Adjointe administrative
Artisan de la fonction
Torréfacteur publique
hospitaliére
Nicolas
DIDELOT
46 ans
Agent territorial de la
direction des routes
et du patrimoine
Christel
ROCHA
56 ans
Accompagnante
o qe d'Eléves en
Didier Situation de Lucie
HABERT Hendicap DIDILLON
67 ans 35 ans
illlggralt?de Educatrice de
ucation jeunes enfants
Nationale



Cheres Vittelloises, Chers Vittellois,

A travers ce document, vous allez découvrir le
programme d'une liste composée de femmes et
d’hommes d'dges et d'horizons variés, portés par un
méme engagement : servir Vittel et ses habitants.
Compétence, écoute et détermination sont les
mafitres-mots de notre action. Nous vous proposons un
projet volontaire, ancré dans le réel et qui sera
bénéfique a toutes et a tous.

Aprés plusieurs mois de rencontres, de concertations, de
travail, d’échanges constructifs et forts des compétences
de chacun, nous avons fait le choix d'une approche claire,
pragmatique et responsable.

Ainsi, nous prenons devant vous des engagements
importants :
et le travail de ceux qui
nous ont précédés.
avec courage et bon sens
dans le respect de lintérét général et Ia
préservation de finances saines.
fondé sur la
relance de I'attractivité de notre ville et les
besoins de ses habitants.

Nous n'avons ni le temps, ni I'argent pour défaire ce qui
a été fait. C'est pour cela que nous maintiendrons
I'ensemble des dispositifs efficients mis en place par nos
prédécesseurs. Nous analyserons finement les
performances des actions décidées dans le passé pour
les maintenir ou les adapter a notre projet.

Dans un contexte national incertain et un monde en
profonde mutation, Vittel doit s'adapter et faire face a
des difficultés grandissantes (désengagement de I'Etat,

baisse de la surtaxe sur les eaux minérales, image
dégradée par les affaires..). Dans ce cadre, les élus
devront s'astreindre a montrer I'exemple en

commengant par réduire leurs indemnités afin de faire
des économies.

Ainsi, c'est avec courage, détermination et bon sens que
nous nous proposons d'agir a votre service.

Chaque euro dépensé devra étre un euro utile, au
service direct des Vittelloises et des Vittellois.

Il faut donc savoir saisir les opportunités méme pendant
les tempétes, étre proactif sur I'ensemble des fronts, ne
jamais céder a la panique et ne pas agir dans la
précipitation pour simplement chercher a plaire a court
terme !

L'optimisme nous guide a chaque instant car nous
croyons en l'avenir, non pas pour promouvoir de belles
formules, mais pour le bien de toute famille souhaitant
se développer sereinement a VITTEL.

C'est en se battant pour une ville de Vittel familiale, a
taille humaine, que nous agissons dans l'intérét de
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toutes les générations. L'accés aux soins pour tous les
citoyens en est un des exemples les plus révélateurs.
Cela sera pour nous l'un des objectifs les plus
importants des années a venir avec le déploiement d'une
Maison de Santé Pluriprofessionnelle, dont vous
découvrirez le projet a travers ces pages.

Nos ainés, apres les heures sombres de la guerre et ses
tourments, ont cru au potentiel de Vittel pour réussir a
la relancer, pour en faire une ville vivante et vibrante. Si
nous l'avons cru autrefois, nous devons ENSEMBLE le
croire a nouveau !

Aussi, nous croyons que l'intérét supérieur des Vittellois
réside dans le fait d’avoir des élus capables de se battre
des qu'il le faut pour :

« Préserver les services publics de proximité, les
artisans, les commergants, les entreprises et
I'économie locale dans sa globalité.

- Promouvoir nos atouts, nos activités, nos
infrastructures  thermales, touristiques et
sportives.

. Permettre a tous d'avoir acceés aux soins via
notre hopital et nos professionnels de santé
libéraux, d'accéder au bien-étre et au bien vivre
ensemble, a la sécurité, a la culture, a
I'animation et aux activités sportives.

«  Offrir un cadre de vie agréable, une ville ou il
fait bon s'installer, grandir et vieillir dans un
environnement sain, durable et adapté aux
contraintes actuelles.

« Lutter contre l'isolement,
insalubre ...

la solitude, I'habitat

Pour retrouver cela, il faut sortir de la politique des
surprises, des postures et des formules. Savoir et
accepter d'investir quand il le faut, rétablir des relations
humaines et sereines au sein des effectifs de la Mairie,
prendre enfin des décisions parfois difficiles puis les
assumer !

Nous devrons aussi travailler davantage avec les
communes voisines et la Communauté de Communes,
dans le respect de toutes les parties pour trouver des
accords de mutualisations dont les principaux objectifs
doivent aller dans le sens de la préservation des intéréts
des habitants de notre territoire.

ENSEMBLE, préservons l'ame de Vittel tout en la
projetant vers l'avenir. Animés par le bon sens, le
courage et le respect de chacun, nous agirons avec
transparence et détermination pour défendre vos
intéréts et améliorer le quotidien.

Notre objectif est clair : offrir a toutes les générations
une ville attractive, solidaire et durable, ou il fait bon

" Vivre a Vittel ! "

Alexandre Chopinez pour la liste

@Jefnbl@ pour Vittel



Wos engagements powr Dittel

TRANSPARENCE et EXEMPLARITE :
Baisser de 20% le montant des indemnités des adjoints et du maire afin
d'effectuer des économies et faire preuve d’exemplarité

L
SANTE :
Créer une Maison de Santé Pluriprofessionnelle pour lutter contre la
désertification médicale et permettre un accés aux soins pour tous

FINANCES :
Préserver les finances de la commune par une gestion saine et réfléchie sur le
court, moyen et long terme

TRAVAUX et URBANISME :

Offrir aux Vittellois un lieu de convivialité moderne et adapté aux besoins des
associations et des particuliers

Rénover les rues les plus dégradées dans le cadre d'un plan pluriannuel
d'investissement

& L
SECURITE :
Renforcer et adapter les missions de sécurité de la police municipale, les liens
avec la gendarmerie et augmenter le nombre de caméras de vidéoprotection

JEUNESSE et SPORT :

Offrir la gratuité de I'entrée a la piscine pour les enfants de moins de 10 ans

accompagnés d'un adulte pour permettre aux jeunes de se familiariser au milieu
o aquatique, étre a l'aise dans l'eau, apprendre a nager, se dépenser et passer un
o moment agréable en famille
SERVICES PUBLICS :
Centraliser les services a la population par la mise en oeuvre d'un guichet

unique en mairie accessible a tous et aux personnes a mobilité réduite

CULTURE et ANIMATION :

Soutenir les associations qui font vivre notre cité et lancer de nouveaux projets
destinés a la dynamiser (guinguette, festivals culturels et musicaux, retour des thés
dansants ...)

TOURISME et THERMALISME :

Développer les activités sous la galerie Thermale et dans le Parc en saison
pour animer la ville et dynamiser le séjour de nos touristes et curistes

P
MOBILITES DOUCES :
Concrétiser la voie verte et la piste cyclable VITTEL-CONTREXEVILLE
(signalétique, lumiére, bancs, poubelles, ...) et développer les activités liées a la
pratique de la marche et du vélo

SOLIDARITE :

Mettre en place un lieu d'accueil « Maison des Aidants » au sein de la
Maison Ressources pour accompagner les familles face aux défis de la prise en
charge du grand age, du handicap et des accidents de la vie

»
SCOLAIRE et PERISCOLAIRE :
Présenter et diffuser auprés des parents un programme pédagogique
actualisé de I'accueil et des activités périscolaires
Pérenniser une école maternelle 3 Louis Blanc et deux écoles primaires a Vittel




Plus qu'un programme, nous proposons une méthode de travail explicite et
exigeante, fondée sur I'écoute, I'action et I'amélioration continue.

Notre fil conducteur est clair : transparence, exemplarité, communication et
coopération.

Cette maniére d'agir guidera I'ensemble de nos actions.

TRANSPARENCE
ET EXEMPLARITE

une exigence démocratique

La transparence n'est pas une contrainte
RECREER DU LIEN C'est une marque de respect
Etre transparent sur les comptes, sur les
choix, sur les difficultés rencontrées, ce
n'est pas se fragiliser
C'est faire preuve d'exemplarité

Notre engagement part d'un constat simple :
aujourd’hui ce qui manque le plus dans I'action
municipale, ce n'est ni I'énergie, ni les idées
C'est surtout le lien
C'est créer une relation de confiance
durable entre la municipalité et les
citoyens

Le lien avec les habitants
Le lien entre les services municipaux
Le lien entre les acteurs du territoire
Et parfois méme le lien avec la réalité

Une commune fonctionne mieux et grandit
quand elle partage, quand elle explique,
quand elle avance ensemble, dans
les réussites comme dans les
défis et les échecs

UNE COMMUNICATION UTILE
AU SERVICE DE L'ACTION

Notre méthode repose sur une communication
lucide et sincére

Pas de communication pour se mettre en scéne
mais une communication pour comprendre,
décider et progresser ensemble

Communiquer pour que chacun comprenne
le cap que nous fixons et le sens de nos décisions.

Communiquer entre les services
pour étre plus efficace




COOPERER A L'ECHELLE
DU TERRITOIRE

Une commune ne peut avancer seule
Nous voulons et devons travailler main

dans la main avec les villes et villages voisins
Partager, mutualiser, coopérer, pour étre plus
efficace et plus intelligent collectivement .

Une gestion des projets maitrisée
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Favoriser I'épanouissement a chaque étape de la vie, c’est batir une ville attentive
aux besoins de chacun.

Cette démarche implique de renforcer la solidarité intergénérationnelle et de
valoriser chaque parcours de vie.

JEUNESSE

o Permettre a la créche associative Frimousse de développer ses activités
au sein de l'ancien club pour enfants du parc thermal

» Développer des aires de jeux adaptées pour tous dans le parc thermal

 Créer une aire de skatepark (bmx/urban sport)

o Faire vibrer la vie locale avec des espaces festifs et des événements pensés
pour les jeunes actifs : convivialité, musique et rencontres...

o Dynamiser les actions du Conseil Municipal des Jeunes

o Créer un "Pass Jeunes Vittel” pour bénéficier de réductions sur les activités
de la Ville (Sport et Culture)

SENIORS

Garantir I'organisation du repas des ainés, tous les ans, sans condition de

ressources, et en faire la communication

Favoriser le lien social et la joie de vivre grice a des lieux accueillants et des

événements chaleureux destinés aux séniors : thés dansants....

Déployer plus de mobiliers urbains adaptés aux séniors

Favoriser I'implantation de résidences sécurisées et adaptées aux séniors

sans conditions de ressources et permettant d'accueillir des proches

o Accompagner les séniors : services de proximité, lutte contre I'isolement,
aides administratives, activités intergénérationnelles

o Créer un Conseil Municipal des Sages, afin d'améliorer la qualité de vie des
personnes agées de la ville et le travail de mémoire de la commune

o Veiller a ce que I'engagement de reconstruction d'un EHPAD public soit

tenu

SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

o Veiller a la qualité des services scolaires en travaillant en concertation
étroite avec la communauté éducative et les parents d'éléves

o Présenter et diffuser auprés des parents un programme pédagogique
actualisé de I'accueil et des activités périscolaires

o Maintenir les horaires élargis des services de garderie

o Maintenir le fonctionnement et la qualité de la cantine tout en
s'engageant a garantir des tarifs raisonnables pour les familles et la collectivité

o Sécuriser, moderniser et rationaliser les batiments et abords des locaux
dédiés a la jeunesse

« Proposer l'inscription a la journée pour les activités extrascolaires

e Mettre en place un programme “Ecole Ouverte Buisson-niére” :

Sensibilisation des scolaires a la biodiversité. Programme de création de

nichoirs, cabanes a insectes, perchoirs, etc. Ces objets seront installés dans les

espaces verts de la ville




SANTE, SOLIDARITE ET SOCIAL

Soutenir la construction de logements intergénérationnels

Créer le programme « Vittel SOS : la boite qui peut vous sauver la vie»
Vos informations de santé sont rangées dans une boite placée a l'intérieur
dans votre réfrigérateur, repérable par un autocollant apposé sur votre
boite aux lettres

Poursuivre I'aide au permis B, BAFA, BNSSA, les chantiers jeunes ...

Créer des ateliers bricolage partagés

Travailler a la prévention des difficultés mentales notamment auprés des

plus jeunes

Mettre en place un lieu d'accueil "Maison des Aidants” en lien avec les

structures dédiées : un lieu d'échanges, d'informations et de soutien pour

accompagner les familles confrontées au grand &age, au handicap et aux

accidents de la vie

Programme 1 naissance = 1 arbre planté sur I'espace public

Veiller au maintien des urgences et au devenir des différents services du

Centre Hospitalier de Vittel

Nommer un conseiller délégué aux questions de santé (interlocuteur

privilégié des structures et des professionnels de santé)

Créer une Maison de Santé Pluriprofessionnelle

Maintenir et développer la Maison Sport Santé

HANDICAP ET ACCESSIBILITE

« Revoir la signalétique urbaine pour la rendre inclusive et compréhensible par

tous
« Co-construire les parcours de circulation avec les associations de personnes en

situation de handicap

&’ . ) [ ¥4 . »
o Securiser les cheminements piétonniers et les traversées
ege . » . .
« Faciliter I'autonomie et les deplacements au quotidien
&’ (3 ’ ’

o Evaluer régulierement les aménagements avec les usagers concernés

PREVENTION ET SECURITE

Transmettre les valeurs républicaines, renforcer le sentiment
d'appartenance et les actions citoyennes

Renforcer l'aide a la parentalité par des groupes de soutien, ateliers
parents-enfants, médiation sociale et accompagnement éducatif

Lutter avec fermeté contre toutes les formes d'incivilités. Tu casses, tu payes;
tu salis, tu nettoies !

Sensibiliser les habitants sur les sujets liés a la petite délinquance et aux
comportements a risque, Vittel ne doit pas connaitre le destin des petites villes
gangrénées par l'insécurité !

Instaurer une aide financiére pour aider les citoyens souhaitant faire
installer une alarme a leur domicile, afin de lutter contre le fléau des
cambriolages

Déployer davantage de vidéoprotection pour sécuriser les espaces publics et
dissuader les actes délinquants

Pérenniser les effectifs de la Police Municipale pour retrouver 4 agents et
constituer plus facilement des bindmes

Renforcer les patrouilles et la présence de terrain dans tous les quartiers
et auprés des commergants

Coordonner étroitement police municipale et gendarmerie, avec une
cartographie locale de la délinquance et un travail intercommunal
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Imaginer un cadre de vie dynamique, c’est encourager la créativité, la rencontre
et I'énergie du quotidien.

L'objectif : faire battre le cceur de la ville au rythme de ses habitants, de leurs
envies et de leurs initiatives.

VIE SPORTIVE

SPORT PROFESSIONNEL
Faire de Vittel une référence de la préparation sportive
Attirer davantage d’équipes en stage et générer des retombées économiques pour
le territoire

e Moderniser le CPO pour monter en gamme
Engager la rénovation des salles du CPO afin d'offrir des équipements
répondant aux standards du sport professionnel. Une montée en qualité
permettra d'attirer des équipes en stage

o Développer un réseau actif avec les fédérations
Renforcer les liens avec les fédérations sportives, clubs professionnels et
centres de formation pour positionner Vittel comme une destination de
préparation incontournable

o Accroitre notre visibilité nationale et internationale
Participer a des salons spécialisés, développer une communication ciblée et
refondre les supports existants (plaquette, site internet) afin de mieux
valoriser le CPO et les atouts de Vittel pour la préparation sportive

SPORT POUR TOUS
Soutenir les associations et dynamiser la pratique
Faire du sport un moment de convivialité et d’attractivité pour tous

Créer un pole sport-loisir innovant
Transformer les anciens terrains de tennis a proximité du mini-golf en espace
sable dédié (station workout, beach volley, beach tennis,..) pour développer
une offre moderne et attractive

Relancer I'attractivité de la piscine
Développer une véritable “offre familiale” :

. Offres tarifaires incitatives (entrée enfant -10 ans offerte pour un adulte
payant)

- Mise a disposition facilitée de jeux et animations

- Valorisation des espaces extérieurs avec des activités complémentaires
(badminton, tennis de table, pickleball...)

o Simplifier la vie des clubs

« Mettre en place un outil partagé entre la Ville et les associations sportives
pour centraliser le calendrier, les événements, les informations, et
fluidifier la communication

. Simplifier les dossiers de demande de subventions

« Mise a disposition d'un local sous la galerie, a usage éphémeére afin de
proposer des animations estivales

Imaginer des événements sportifs nouvelle génération
Organiser des tournois innovants (basket, badminton, boxe..) dans une
ambiance festive : musique, animation, éclairages spécifiques...




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

« Faciliter la proximité de la mairie
- Créer un guichet économique unique pour accompagner entrepreneurs
et commergants
. Simplifier les démarches et assurer un suivi personnalisé
o Mettre en réseau et faire grandir ensemble
. Soutenir et développer les réseaux économiques
- Favoriser les rencontres entre entreprises, associations et élus
. Mettre en place un outil partagé entre la Ville et les différents acteurs
pour centraliser les informations et fluidifier la communication
¢ Redynamiser le cceur de ville
« Lutter contre la vacance commerciale et soutenir l'installation
- Renforcer l'attractivité par des animations et événements
« Inciter a I'achat local
o Soutenir I'emploi et les talents locaux
- Faciliter les recrutements, créer des passerelles entre jeunes, écoles et
entreprises
« Aider les acteurs dans leurs démarches de transmission
o Accompagner les évolutions numériques et écologiques
. Agir avec la Communauté de Communes pour le numérique,
I'économie responsable et la mutualisation des services
« Valoriser I'identité de Vittel en renforgant la communication
- Promouvoir thermalisme, sport-santé, tourisme, patrimoine et
/\/‘ savoir-faire local. Donner envie de venir, de rester et d'entreprendre a

Vittel
[l o Travailler au développement d'une zone d'activité verte pour attirer des
entreprises et des services sur la base d'un cahier des charges clair en valorisant
le cadre de vie et nos atouts économiques
o Offrir des conditions d'installation trés attractives aux entreprises:
exonérations fiscales locales temporaires, aides a I'embauche locale avec nos
partenaires...
o Attirer les entreprises de toute taille (diversification)
« Valoriser et accompagner les investisseurs stratégiques déja présents sur
notre territoire

CULTURE ET ANIMATIONS

o o Instaurer une thématique culturelle annuelle, une programmation reprise
Oi\‘// ° par Ie§ différentes structures culturelles mu'nicipales )
7/ <Y o Travailler avec I'Hal:monle l!lunlup_ale et I'ef:ole de Mu5|qug )
o4 '4, ° o Repenser le marche de Noel, ses illuminations, son organisation, ...
— = o Réviser le mode d'attribution des budgets liés aux événements
o« Nommer un conseiller délégué aux questions d'animation (interlocuteur
privilégié des structures et des associations)
o Accompagner des investisseurs pour l'implantation d'un Bar Restaurant
Boite de nuit sur la commune
« Favoriser le retour des grands événements (bouteilles folles, festival de
guitare...)
o Expérimenter la piétonnisation ponctuelle de la rue de Verdun, lors
d'animations et/ou festivités
<+ o Travailler étroitement avec l'union des commercants
@50 o Organiser de nouveaux moments de fétes et recréer des événements
o OUO emblématiques pour animer la ville tout au long de l'année (festivals,

guinguette, village halloween, marché de Noél et de Paques...)

o Mettre en place la numérotation des places dans nos salles de spectacles
Vittelloises, pour fluidifier I'accés, réduire I'attente et ainsi permettre au public
de consommer dans les commerces

ASSOCIATIONS

o Faciliter la vie associative en simplifiant les démarches administratives
demandées pour solliciter des subventions

o Maintenir un dialogue régulier et une présence aux Assemblées
Générales pour connaitre et mieux accompagner les associations

o Coordonner les événements de la ville et de ses partenaires pour équilibrer
le calendrier

o Maintenir et développer le club de bénévoles de Vittel

o/
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Notre projet pour Vittel met I'humain et la nature au coeur de la ville : tourisme,
thermalisme, habitat, mobilité et communication seront pensés pour embellir
notre territoire, protéger notre environnement et faire rayonner Vittel ensemble.

TOURISME, THERMALISME, ATTRACTIVITE ET
COMMUNICATION

e Refaire du parc thermal et de ses espaces verts, le ceeur battant de
Vittel, en y développant loisirs, détente, bien étre et événements familiaux,
garantissant un séjour agréable a tous nos curistes et visiteurs

o Garantir le partenariat et le développement des Thermes avec France
Thermes et en tenant compte des engagements pris par le passé

« Développer le cyclotourisme sur le territoire de la commune, avec nos voisins,
en commencant par favoriser la location de vélos dans le parc

o Relancer le petit train touristique pour faire découvrir la ville et ses
richesses historiques, culturelles et naturelles de maniére ludique et immersive

o Créer des parcours de découverte innovants, comme le Parcours de la
Grenouille, pour permettre a tous de (re)découvrir Vittel en famille a travers des
itinéraires pédestres interactifs, ponctués d'énigmes, de surprises et
d'apprentissages

o Proposer également des offres touristiques complétes en créant des
packs tout-en-un combinant sport, culture, gastronomie et balades nature,
pour des expériences inoubliables accessibles a tous

o Développer une offre d'accueil dédiée aux camping-cars et aux touristes
itinérants, avec une aire sécurisée et conviviale, intégrée a notre
environnement, qui fera de Vittel une ville étape incontournable en entrée et
sortie du Grand-Est

o Améliorer la signalétique et la communication touristique pour mieux
informer et valoriser nos atouts

o Investir dans le tourisme durable et responsable sans augmenter la taxe
de séjour durant les 6 prochaines années

e Valoriser la station thermale et touristique par la mise en place d'une
antenne de I'office du tourisme sous la galerie en saison, comprenant également
un espace boutique souvenir

o Mettre en place un distributeur de gobelets éco-responsables estampillés
Vittel sous la galerie thermale

o Renforcer la communication extérieure pour faire rayonner Vittel et attirer
visiteurs et nouveaux habitants

MOBILITE

« Déployer des mobilités douces

o Créer la liaison douce piéton / cyclable Vittel-Contrexéville le plus
rapidement possible

o Mettre en place des bandes-cyclables sur les chaussées et des "SAS Vélos
devant les feux tricolores

o Augmenter le déploiement de bornes de recharges pour véhicules
électriques sur les parkings de la commune

e Moderniser une partie du parc automobile municipal pour une transition
vers des véhicules propres

o Poursuivre et intensifier I'adaptation de I'ensemble des batiments
municipaux afin de garantir une accessibilité optimale aux personnes a mobilité
réduite

o Travailler aux cotés de la Communauté de Communes a |'élargissement du
périmétre et développer le réseau de la navette Navig'eaux et de différents
types de mobilités

o Permettre les cheminements piétons vers écoles et centre-ville.

« Veiller a ce que les engagements pris sur les travaux de réhabilitation de
la Ligne ferroviaire 14 Contrexéville-Vittel-Nancy soient tenus, dans les délais

"




URBANISME, HABITAT ET TRAVAUX

o Offrir aux Vittellois un lieu de convivialité moderne et adapté aux besoins
des associations et des particuliers

« Rénover le pavillon Grande Source, pour finaliser la galerie thermale

o Maintenir le plan de rénovation des voiries

« Faciliter I'implantation d'acteurs privés pour construire des logements a

destination des séniors, des familles monoparentales, des jeunes ménages, ...

Restaurer et végétaliser le square de I'Alpha

Moderniser les réseaux

Mettre aux normes I'assainissement

Protéger les captages et la biodiversité

Maitriser l'énergie et les dépenses publiques, par la rénovation des

batiments publics, par I'éclairage public responsable, par le développement des

énergies renouvelables, ...

« Désimperméabiliser les espaces publics

« Valoriser les bitiments emblématiques

o Rendre accessible les toilettes publiques existantes et étudier de nouvelles
implantations

VIE ANIMALE

o Créer des espaces dédiés aux chiens (aires de liberté sécurisées)

o Multiplier les distributeurs de sacs et renforcer la propreté urbaine

o Lutter contre la maltraitance en lien avec les associations et les services
compétents

Sensibiliser les enfants au bien-étre animal

Gérer de maniére responsable les animaux errants

Installer des nichoirs et hdtels a insectes

Protéger les pollinisateurs et planter des espéces locales

Lutter contre les insectes nuisibles (achat groupé de piéges a frelons
asiatiques et chenilles processionnaires)

ENVIRONNEMENT ET FORET

ARBRES EN VILLE ET FORET

« Etablir un plan simple de gestion des arbres d'alignement et des parcs
de la ville
- Réaliser un état des lieux du patrimoine végétal et mesures correctives en
fonction du diagnostic
. Planter de nouvelles essences plus adaptées aux changements climatiques.
. Informer la population par des panneaux
Restaurer I'Arboretum forestier
Maintenir la gestion durable de la forét communale
Développer les vergers et les jardins partagés
Créer des flots de fraicheur
Maintenir les labels de fleurissement

ENVIRONNEMENT

o Adapter les espaces verts aux changements climatiques
= Renouvellement des massifs fleuris avec des espéces pérennes et moins
. consommatrices en eau. Limitation au maximum des plantes annuelles
o Etudier la possibilité de renaturation du Petit Vair dans le cadre des
missions de l'intercommunalité dans la gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations
o Gouvernance et transparence
« Un comité de pilotage « Développement durable »
« Un bilan annuel présenté en conseil municipal
- Des rencontres publiques avec les élus en charge des dossiers
- Un tableau de bord public avec indicateurs clés




Maitriser les finances, c'est regarder Vittel telle qu'elle est aujourd'hui : avec ses forces, ses

fragilités et les défis a venir.

Nous reconnaissons les réussites passées. Mais nous devons aussi analyser lucidement les
déséquilibres actuels et certaines décisions qui ont affaibli notre situation financiére.

Une question...
4
Ou en sommes-nous ?

« Un budget de fonctionnement globalement
maitrisé malgré l'inflation

« Une fiscalité dynamique portée par un tissu
économique stable

« Un endettement encore soutenable (8,1 M€
prévus en 2026)

. Des premiers investissements engagés dans
les énergies renouvelables

« Une baisse durable de la surtaxe sur les eaux
minérales

. Une forte dépendance a un nombre limité de
recettes fiscales

« Une épargne brute en zone de vigilance
(6,4%o)

« Une hausse structurelle des charges (énergie,
retraites, assurances)

« Un colt de centralité insuffisamment

compensé

En 2026 :
. 8,1 M€ de dette
54 % de taux d'endettement
« 12 ans et 10 mois de
désendettement

capacité de

La dette n'est pas un probléme en soi

L'enjeu est sa soutenabilité

Une ville investit sur le long terme

Refuser I'emprunt par principe conduit soit a l'inaction,
soit a une hausse excessive des impots

L'erreur passée a été d'épuiser la trésorerie pour éviter
d'emprunter a une période ou les taux étaient
historiquement bas

Résultat : une épargne fragilisée, une forte hausse des
impdts et, malgré tout, un recours ultérieur a
I'emprunt

«  Nouvelles charges imposées par I'Etat

- Baisse possible des dotations

« Retard des projets structurants

. Affaiblissement du dialogue intercommunal

Sans mutualisation, sans diversification des recettes et
sans stratégie claire, deux issues seulement
resteraient possibles :

. augmenter fortement les impots

.« s'endetter de maniére excessive

Notre CAP pour Vittel

Nous proposons une gestion responsable et ambitieuse, fondée sur deux principes : investir avec discernement et
maitriser durablement les dépenses

Investir intelligemment

«  Utiliser I'emprunt de fagon ciblée pour les projets
structurants

« Rechercher systématiquement
financements extérieurs

. Relancer la mutualisation avec l'intercommunalité.

. Renforcer lattractivité de Vittel (thermalisme,
tourisme, bien-étre, sport)

. Capitaliser sur nos atouts naturels et mettre en
valeur notre patrimoine

subventions et

Maitriser les dépenses sans réduire
le service public

Notre objectif est clair : optimiser les colits tout en
maintenant un service public de qualité

Les effectifs, notamment dans les services techniques,
ont atteint un seuil critique.

Aller plus loin fragiliserait la réactivité indispensable
(sinistres, réseaux, batiments, événements)
L'externalisation peut compléter nos moyens, mais ne
peut s'y substituer



Notre engagement

Diriger une ville, ce n'est pas seulement réduire les dépenses.
C'est préserver I'equilibre financier, investir avec responsabilité et préparer l'avenir.

Pour Vittel, nous défendons :
< une gestion rigoureuse
. aucune hausse de la taxe fonciére batie et CFE
« une ambition claire pour son développement

Réduire les dépenses ne signifie pas réduire le service : c'est le rendre plus efficace, plus durable et mieux
adapté aux besoins des habitants.

1
Mutualiser davantage

« Avec la communauté de communes et

les communes voisines (équipements,
événements, achats groupés)

- En interne (services supports, matériel)
« Par des partenariats publics,
privés et associatifs O
2
Mieux piloter les
&
depenses

- Audits réguliers pour supprimer les
dépenses inefficaces
« Numérisation et automatisation
des procédures
« Responsabilisation accrue

des services 3
& ° N
Reduire les couts
énergétiques
Agir - Rénovation énergétique des batiments.
« Déploiement LED et énergies
pour une commune __renouvelables
- Rationalisation du chauffage
plus performante et du parc de véhicules
et durable
4
Optimiser les contrats
et achats

. Révision des marchés publics
. Achats groupés
- Suppression des contrats

redondants 6
5 Moderniser
r L] °
s e I'organisation
Prévenir plutot g
que subir « Procédures financiéres clarifiées
- Guichet unique et rendez-vous
« Plan pluriannuel de maintenance et en ligne
d'investissement - Optimisation des locaux et
« Priorité a la voirie, aux réseaux des espaces de travail
et aux équipements publics - Répartition optimale des
compétences
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3 Uatson de Sante

Phujprofesionnelle

pour répondre concrétement aux besoins de santé de notre territoire

Aujourd’hui, il faut le dire avec lucidité : notre territoire est confronté a une
offre de soins de plus en plus fragile, avec des professionnels surchargés, des
habitants qui peinent a trouver un rendez-vous dans un délai acceptable et un
risque réel de désertification médicale si rien n'est fait.

Face a cette situation, nous proposons un projet concret, responsable et
porté par la commune : la création d'une Maison de Santé
Pluriprofessionnelle (MSP).

Un projet ancré dans le réel, et qui sera bénéfique a tous les vittellois.

Optimisation des ressources

Dans un batiment existant entiérement rénové, de plain-pied, facilement
accessible et a proximité d'un large parking, afin d'accueillir patients et
professionnels dans les meilleures conditions

Efficience
Un secrétariat commun et la mise en place d'assistants médicaux pour
décharger les médecins des taches administratives et optimiser le temps médical

Innovation
La création d'un poste dédié aux médecins retraités voulant garder une certaine
activité

Inclusion
La création d'un pdle santé englobant I'entiéreté du territoire de la commune
afin d'intégrer dans ce projet les professionnels ne pouvant changer de locaux

Collaboration 6
La mise en place d'une cabine médicale afin de contacter les spécialistes de la

région (Urgence Ophtalmique, ORL, dermatologue...)

Séduction

La prise de contact déja effective de plusieurs étudiants en médecine issus de (

notre territoire

Rigueur

Un projet réaliste centré sur le médical et en concertation avec des acteurs {
incontournables du secteur comme I'’Agence Régionale de Santé, le plan d'action

Vosges Santé et la CPTS de la plaine

Mais notre approche se veut claire, pragmatique et responsable {
Il ne s'agit ni d'annonces tapageuses ni de promesses irréalistes, mais

d'un projet déja en marche avec des professionnels de santé volontaires,
fondé sur les besoins concrets des habitants.

Car il en va de la santé de toutes et tous, nous devons agir avec sérieux,

courage et volonté collective pour construire un systéeme local de soins
durables et accessibles

Une chronologie essentielle

Identification des Mobilisation  des Demande de Mise en oeuvre du
professionnels de acteurs locaux reconnaissance projet
santé et des sites Rédaction du officielle par I'ARS

potentiels projet de santé

6 coordonné



Une "MSP"” c'est quoi

Une Maison de Santé Pluriprofessionnelle n'est pas un projet immobilier !

C'est un regroupement de professionnels de différentes spécialités autour d'un
projet de santé afin de proposer un exercice coordonné pour le patient. ‘

Ce projet doit étre validé par I'Agence Régionale de Santé (ARS) et ouvre la voie a
diverses subventions.
Les professionnels peuvent exercer au sein d'un local commun ou multi-sites.

NOTRE PROJET
SANTE OBIECTIF et

POURQUOI ?

Améliorer I'offre de soins
Répondre aux attentes des jeunes
professionnels de santé

CREATION D'UNE -
MAISON de SANTE 09

PLURIPROFESSIONNELLE

3 @ )
ry 8 o
QUELS MOYENS
POUR ATTIRER ?
Création d'un lieu physique
Mise en place d'un secrétariat commun
Recrutement d'assistants médicaux
. Utilisation partagée d'un logiciel de
ou? gestion de patientéle
Proposition d'un loyer modéré

, . Places réservées en créche pour les

Renovation FINANCEMENT enfants des praticiens.

d'un batiment physique existant e P
. physiq . et Identification d'un interlocuteur au
dont la rénovation sera prise en sein de la commune
charge par la Ville ACCOMPAGNEMENT
et
hors murs Ville de Vittel
Etat / ARS
Département
Région

CPTS de la plaine o
CPAM 88 % )
CHOV
Fédération de I'Exercice ==

coordonné et Maison de
santé en Grand Est...










Retrouvez I'équipe

fﬂc’fé’nbl@ pour Vittel

lors de notre réunion publique

Jeudi 12 mars 2026
20h30

Salle du Moulin

A Vittel, il n’y aura qu’un seul et unique tour pour choisir !

@J@fn&l@ pour Vittel

e

. Pewnnanence : =
=
Venez nous rencontrer et échanger ! =

L]
lundi au vendredi sur rendez vous &M .

samedi : 10h a 12h
14h 3 18h

..... dimanche : 10h a 12h &) contact@ensemblepourvittel.fr
. ..... o @EnsemblepourVitteI

} . . . @ www.ensemblepourvittel.fr

:. :. @ 30 rue de Flers



