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QUEM SOMOS NOS

PROPOSITO

Transformar potencial em resultados
consistentes através de estratégia, método e
cultura de melhoria continua.

N

VALORES

Integridade

Refletir o compromisso com ética e
respeito, em todas as relacdes.

Consisténcia

Comprometimento com resultados consistentes,
alinhando-se com a visao de transformar potencial
em resultados duradouros.

J

VISAO

Ser uma empresa que impulsiona seus
clientes a alcancar novos patamares de
resultados de forma consistente.

Inovacgao

Utilizar metodologias de classe mundial e
praticas ageis para promover melhoria
continua e solucdes inovadoras.

Exceléncia

Exceléncia como filosofia de vida, com foco em
qualidade e resultados.
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QUEM SOMOS NOS

A Oliveira Travassos - Solucdes Empresariais nasceu com o
proposito de apoiar empresas na construcao de uma gestao
organizada, eficiente e estratégica.

Atuamos como parceiro estratégico, oferecendo solucdes
personalizadas em apoio na gestao, desenvolvimento de
equipes, estruturacao de processos e suporte a liderancga.

Com sede em Feira de Santana/BA, iniciamos nossas
atividades em 2024, e desde entao temos ajudado negdcios a
ganharem mais controle, agilidade e inteligéncia na rotina
empresarial.

Com experiéncia em empresas multinacionais, traduzimos
complexidade em processos simples, eficientes e escalavels.
Somos especialistas em transformar rotinas em sistemas
funcionais, conectando estratégia e operacao com foco em
produtividade e crescimento sustentavel.



el SUU EU

Robson Oliveira Travassos

Acredito na forca da integridade, no valor das relacdes e no propodsito maior
gue guia cada passo da minha trajetdria. Meu olhar para os negoécios é
estratégico e humano, porque resultados consistentes nascem de
ambientes bem estruturados e pessoas verdadeiramente envolvidas.

Sou graduado em Administracao de Empresas, pdés-graduado em
Engenharia de Producao e Gestao da Qualidade, com MBA em
Inteligéncia Artificial aplicada aos negocios.

Atuei por mais de 10 anos na industria nacional e internacional,
ocupando posicdes em diversos niveis organizacionais. Ao longo dessa
trajetdria, desenvolvi sélida expertise em desenvolvimento estratégico,
com foco na transformacao de processos e aumento de performance
operacional, além de habilidades como gestao de conflitos, gestao de
crises e engajamento de equipes multidisciplinares. Meu trabalho é
pautado na erradicacao de problemas croénicos, otimizacao de recursos
e maximizacao de resultados sustentaveis.




ECOSSISTEMA ouiveira

DE SOLUGOES TRAVASSOS

Com um portfolio de solucdes integradas, apoiamos
empresas no desenvolvimento de modelos de
gestao eficientes, promovendo inovacao, alto
desempenho e cultura de melhoria continua.
Conheca nossos servicos abaixo

Consultoria em Desenvolvimento
Estratégico

Definicao de metas e indicadores de
performance (OKR e KPI)

Modelagem de estruturas
organizacionais

Ajudamos vocé a definir metas claras e
um plano simples para crescer.

Criamos indicadores faceis de
acompanhar, para saber se esta no
caminho certo.

Organizamos sua empresa para que cada
area saiba o que fazer e como contribuir.

Gestao de Processos e Governancga

Mapeamento e otimizacao de
processos

Implantacao de boas praticas e
padrdes de governancga

Monitoramento de indicadores e
melhoria continua

Mapeamos o que sua empresa faz hoje e
mostramos como fazer melhor.

Implantamos rotinas simples e eficientes
para evitar retrabalho e desperdicio.

Ajudamos a padronizar tarefas e
melhorar a comunicacao entre setores.



Sistemas de Gestdo Integrados

Integracao de sistemas para
aumento de eficiéncia operacional

Criacdo de fluxos e de padrdes
operacionais

Integramos ferramentas que facilitam o dia
a dia, mesmo gue vocé nunca tenha usado
antes.

Criamos fluxos de trabalho claros, com
apoio para usar os sistemas corretamente.

Tudo pensado para aumentar a
produtividade sem complicar sua operagao.

Desenvolvimento de plano de mudancga
cultural com foco em resultados

Capacitacdo em metodologias ageis
e gestao da mudanca

Programas de incentivo a inovacao e
a melhoria continua

Monitoramento e avaliacdo de
iniciativas de reducdo de perdas

Identificamos onde sua empresa estd
perdendo tempo, dinheiro ou recursos.

Treinamos sua equipe para mudar habitos
e melhorar resultados.

Acompanhamos as melhorias com acodes
simples e praticas.



Treinamentos em Metodologias de
Gestao

Treinamento técnico e
comportamental de equipes e lideres

Workshops e capacitacdées em
ferramentas de gestao

Mentoria para gestores e
profissionais de consultoria

Treinamos lideres e equipes com
linguagem acessivel e exemplos reais.

Oferecemos workshops praticos sobre
organizacao, produtividade e seguranca.

Mentoria para lideranga no
desenvolvimento estratégico e gestao de
resultados.

Temas Especificos

Organizacdo do ambiente (5S)
Melhoria continua (Kaizen, TPM)
Planejamento simples e eficiente
Gestao de Mudanga

Como evitar falhas e desperdicios
(FMEA, 5 PORQUES, Métodos Ageis)

Qualidade do produto: reducdo de
quebras e desperdicios



ABORDAGEM?

Da Estratégia a Exceléncia Operacional a Oliveira Travassos Solucdées Empresariais aplica
uma metodologia estruturada e colaborativa para garantir transformacdes consistentes e
sustentaveis. Cada etapa € desenhada para conectar estratégia, pessoas e processos de
forma integrada.

DIAGNOSTICO 3602 PERSONALIZADO

Mapeamento da situacao
atual, com identificacao de
oportunidades e gargalos

Levantamento de processos,
praticas operacionais e
indicadores existentes

Entrevistas com lideres e
colaboradores para
compreender a cultura e o
contexto.

PLANEJAMENTO E CO-CRIAGAD
DE SOLUGOES

Desenvolvimento de planos
estratégicos e plano de acao
alinhados ao proposito do
negocio

Definicao de metas, indicadores
e responsaveis por cada
iniciativa

Personalizacao das ferramentas
de gestao mais adequadas a
realidade da empresa.

IMPLEMENTACAO E CAPACITACAD

Aplicacao pratica das solugdes
propostas com
acompanhamento técnico

Treinamentos (método 70 20 10)
e capacitacao das equipes para
internalizacao das
metodologias

Acdes de suporte para
promover adesao e

engajamento na transformacao.

MONITORAMENTO E
MELHORIA CONTINUA

Avaliacao sistematica de
resultados por meio de
indicadores de performance

Feedback continuo e ajustes
taticos para garantir a evolugao
dos processos

Estimulo a cultura de inovacao,
autonomia e exceléncia.
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IDEAL PARA

EMPRESAS (UE

Nossas solugdes sao direcionadas a empresas de diferentes
segmentos — sejam elas do setor industrial, varejista, logistico e
de servicos que estao em busca de melhorias sustentaveis.
Atendemos empresas que reconhecem a importancia de
desenvolver suas equipes, aprimorar processos € construir uma

cultura solida de inovacao e alto desempenho.

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS

Precisam melhorar a gestdo interna e a padronizag¢ao do
atendimento ao cliente

Buscam ferramentas para medir desempenho e melhorar a entrega
de valor

Desejam preparar lideres e colaboradores para enfrentar mudancas
constantes

Estao em busca de metodologias que tragam diferenciacao e
exceléncia. (Clinicas, escritérios, prestadores de servigos B2C)

VAREJO E COMERCIO

Precisam de maior controle sobre indicadores de performance e
operacao de lojas

Desejam estruturar processos logisticos e melhorar a experiéncia
do cliente

Enfrentam alta rotatividade de equipes e buscam melhorar a
capacitacao e engajamento

Querem fortalecer a cultura de inovacao e a tomada de decisao agil
(B2B e B2C)




EMPRESAS

INDUSTRIAS E MANUFATURA TECNOLOGIA E STARTUPS

Buscam otimizar processos produtivos, reduzir perdas e evitar Procuram estruturar seus processos em crescimento acelerado
paradas de equipamentos

Necessitam de melhorias na gestao da seguran¢a do trabalho e Querem construir uma cultura de desempenho, autonomia e
conformidade com normas inovagao
Querem implantar TPM, 5S e KAIZEN como pilares para exceléncia Buscam aplicar métodos ageis com foco em resultado e escala
operacional sustentavel
F:tt:ﬁ\gz preparando para certificacdes (ISO, etc.) e auditorias Precisam de apoio para transformar boas ideias em operagédo
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PORQUE CONTRATAR UMA CONSULTORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PARA SUA EMPRESA, INDEPENDENTE DO SEU SEGMENTO E PORTE?

Toda empresa precisa de estratégia. A consultoria ajuda a destravar o crescimento, alinhar a equipe e acelerar
resultados com foco e experiéncia. Quem investe em planejamento estratégico cresce, se destaca e

permanece no mercado.

Empresas que investem em consultoria
estratégica podem obter ROI

20% € 300%

dependendo da complexidade e impacto
do projeto. sEBRAE

60%

das empresas brasileiras fecham nos
primeiros cinco anos de atividade, e a falta
de planejamento estratégico € um dos

principais fatores por tras desse alto indice

de mortalidade. iBGE

Negdcios que usam dados estratégicos
para tomar decisdes tém até

o menos riscos
60 /o operacionais,

aumentando

a sustentabilidade do crescimento.
Revista PEGN

Empresas que alinham metas
estratégicas com acdes diarias tém

o mais chances de atingir
7 o /o seus objetivos de longo

Prazo. Harvard Business Review

Reducao de desperdicios e
retrabalho pode chegar a

25%

gracgas a otimizacao de
processos e melhor

alocagao de recursos.
CNI - Confederagao Nacional
da Industria




TODA EMPRESA TEM UM PONTO DE RUPTURA.
A SUA JA SABE ONDE ESTA?

Enquanto alguns continuam apagando incéndios operacionais, outros
transformam o caos em vantagem competitiva. Crescer exige mais do
que esforco — exige método, inteligéncia e coragem para mudar.

Na Oliveira Travassos, ajudamos empresas que ja entenderam que a
exceléncia nao € um destino € uma pratica diaria.

Chegou a hora de dar o salto. Vamos destravar o seu potencial?

CLIQUE NOS iCONES .
PARA ACESSAR Email

robson.otravassos@outlook.com
Telefone CNPJ

719 9700 1047 59.402.494/0001-83
@ Endereco

R. Osvaldo Cruz, n° 324 | CEP 44.001-288
Centro. Feira de Santana/ Bahia



https://wa.me/5571997000104
https://www.instagram.com/consultoria_ot/

