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DIRECTORS’ REPORT 
 

The Directors of your Company are presenting before you the un-audited Accounts reviewed by the 

external auditors of the Company for the half year ended 31st December 2025, which prepared in 

accordance with International Accounting Standard (IAS)-34 and submitted in compliance with Section 

237 of the Companies Act, 2017. 

 

Operating and Financial Performance 
 

During the period under review, the Company commenced its commercial operations and reported a 

profit of Rs. 4.264 million as compared to a loss of Rs. 1.020 million in the corresponding period of the 

preceding year. The reason for this turnaround is that the Company had changed its principal line of 

business to investing, partnering and strategically collaborating with a diversified portfolio of companies 

in Technology, AI-enabled services, Electric Vehicle (EV) Tech, healthcare Tech, E-commerce and other 

sectors and commenced commercial operations in December 2025 

 

During the same period, the name of the Company was changed from Bilal Fibres Limited to Zuma 

Resources Limited after obtaining all requisite approvals from the Securities and Exchange Commission of 

Pakistan. In line with the Company’s revised strategic direction, the principal line of business was also 

changed from Textile to Information Technology. 

 

In this regard, the Company has entered into a Memorandum of Understanding with Elysium Technologies 

LLC, USA, for the provision of Travel eSIM services, enabling participation in a global eSIM marketplace 

covering more than 120 countries. This strategic initiative marks the Company’s transition into the 

technology sector and is expected to contribute positively to future revenues and overall growth. 

 

The Company has already inducted a professional Chief Executive Officer having 16 years of working 

experience at senior positions with premium mobile operators, who is leading this project, besides major 

changes in Board of Directors and senior management. Further, the directors of the Company have 

injected funds worth Rs. 8.90 M in the Company to make this project successful. This project positions our 

Company as Pakistan's first global digital connectivity brand. With minimum capital expenditures, strong 

projected profits, and a rapidly expanding market, this eSIM initiative shall significantly strengthen our 

shareholders' long term net-worth. 

 

Future Outlook 
 

The Company is entering a new phase of growth following its strategic transition into the Information 

Technology sector. Management remains optimistic about the future prospects of the Company, 

particularly in light of the execution of the Memorandum of Understanding for Travel eSIM services and 

its participation in a global digital marketplace spanning more than 120 countries. This initiative is 



expected to broaden the Company’s customer base, diversify its revenue streams, and generate recurring 

income through scalable digital solutions. 

The Board believes that the adoption of a technology-driven business model, combined with prudent 

financial management and a focused growth strategy, will enhance operational efficiency and strengthen 

the Company’s competitive position in the evolving digital landscape. Emphasis will continue to be placed 

on sustainable growth, cost discipline, and innovation to ensure long-term value creation for 

shareholders. 

 

In addition to the current initiatives, the Company is actively exploring further opportunities within 

various segments of the Information Technology industry. Management is evaluating multiple strategic 

options to expand its footprint and diversify its service offerings. Shareholders will be duly informed of 

any significant developments or material decisions in accordance with applicable regulatory 

requirements. 

 

The Board is confident that these strategic measures will position the Company for sustainable growth 

and improved financial performance in the coming periods. 
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ز  رپورٹ  ڈائریکٹر

ز  کے  کمپن    کی  آپ ون    کے کمپن    سامن   کے  آپ  ڈائریکٹر ز  بٹر نصف  وال   ہون   ختم کو   2025 دسمٹ   31 سے جانب  کی  آڈیٹر  

ہیر   رہ   کر   پیش اکاؤنٹس شدہ آڈٹ  غٹر  لنر   کے سال  

نیشنل جو   کرایا  جمع  مطابق  کے 237 سیکشن کے  2017  ایکٹ، کمپنٹر    اور  گیا   کیا   تیار  مطابق  کے  34 اسٹینڈرڈ  اکاؤنٹنگ انٹر  

 

   مالی اور  آپریٹنگ
 

کارکردگ   

وع سرگرمیاں تجارن   اپن    ن   کمپن    دوران، کے  مدت اس سال  پچھلے  جبکہ  کیا،  رپورٹ منافع  کا   رون   ملیر   4.264 اور  کیر   سرر  

کر  تبدیل کاروبار   بنیادی اپنا  ن   کمپن    کہ  ہ   یہ  وجہ  کی  تبدیلی  اس تھا۔   ہوا  نقصان کا   رون    ملیر   1.020 میر  عرص  اسی کے  

،  کے ک خدمات، لیس سے  ذہانت مصنوعی ٹیکنالوج  گاڑیوں  الیکٹر  (EV) ،کی   بھال  دیکھ کی   صحت ٹیک  ، ای ٹیکنالوج   

اکت  ،کاری  سرمایہ ساتھ  کے  فولیو  پورٹ کے  کمپنیوں  متنوع میر  شعبوں دیگر  اور  کامرس یٹجک اور  داری سرر کی  تعاون  اسٹر  

وع  آپریشٹ    تجارن    میر   2025 دسمٹ   اور  کیا   رخ طرف کنر   سرر  

 کیپاکستان   جب ،کر دیا گیا  لمیٹڈ ریسورسز زوماکر کے  تبدیل  سے لمیٹڈ فائبرز بلال نامکمپنی کا   ،میں عرصے اسی

  سمت  اسٹریٹجک شدہ نظرثانی کی  کمپنی گئی۔ کی حاصل  منظوری ضروری تمام سے کمیشن ایکسچینج اینڈ سیکیورٹیز

گئی۔ دی کر  تبدیل میں ٹیکنالوجی انفارمیشن سے ٹیکسٹائل بھی لائن  کاروباری مرکزی مطابق، کے  

  لیے کے کرنے فراہم سروسز سم ای ٹریول ساتھ کے امریکہ ،سی ایل ایل ٹیکنالوجیز ایلیزیئم نے  کمپنی ،سے حوالے اس

eSIM  عالمی محیط پر ممالک زائد سے 120سے  جس ،ہے  کی یادداشت کی مفاہمت   جاتی ہو ممکن  شرکت میں  مارکیٹ 

  مستقبل کہ ہے جاتی کی توقع  اور ہےکرتا   نشاندہی کی  منتقلی میں سیکٹر ٹیکنالوجی کی کمپنی اقدام اسٹریٹجک یہ ہے۔

گا۔ کرے ادا کردار  مثبت میں ترقی مجموعی اورآمدنی  کی  

وہ  اور  ہ   تجربہ  کا   سال 16 پر  عہدوں اعلیی  جس  ہ   کیا   شامل کو   آفیس  ایگزیکٹو  چیف ور  پیشہ ایک  ہی پہلے   ن    کمپن    

، رہا  کر   قیادت کی   منصون   اس ز  آف  بورڈ  علاوہ  کے  اس ہ  ۔   گن    کی  بھی تبدیلیاں بڑے میر  مینجمنٹ  سینٹ   اور  ڈائریکٹر ہیر  

ز  کے کمپن    برآں، مزید  ۔ کی   داخل رقم  کی  رون   ملیر   8.90 میر  کمپن    لنر   کے  بنان   کامیاب  کو   منصون    اس ن   ڈائریکٹر یہ ہ   

۔ بناتا  برانڈ   کنیکٹیوینر   ڈیجیٹل عالمی پہلا  کا   پاکستان کو   کمپن    ہماری منصوبہ مضبوط اخراجات، سرمایہ کم  سے  کم  ہ   

ی اور  منافع  متوقع یہ  ،ساتھ کے  مارکیٹ ہون    بڑھن   سے  تٹر   eSIM خالص  مدن   طویل کی  ہولڈرز  شیٹ   ہمارے اقدام  

گا  کرے  مضبوط پر  طور  نمایاں  کو   مالیت  

منظرنامہ کا   مستقبل  

یٹجک میر  سیکٹر  ٹیکنالوج   انفارمیشن کمپن    ۔  رہی ہو  داخل میر  مرحلے  نن    ایک کے ترق   بعد   کے منتقلی  اسٹر انتظامیہ ہ   

،  پرامید   میر   بارے کے  امکانات کے مستقبل کے  کمپن   ٹریول  پر  طور   خاص ہ   eSIM   یادداشت کی   مفاہمت لنر   کے  سروسر  

کت کی   اس میر  پلیس  مارکیٹ ڈیجیٹل عالمی محیط  پر  ممالک  زائد  سے 120 اور  نفاذ  کے کمپن    اقدام یہ ۔نظر  پیش  کے  سرر  

بار  بار  ذریع  کے  حل ڈیجیٹل  توسیع قابل  اور  ، گا   بنان   متنوع  کو   ذرائع کے  آمدن   کی   اس گا،  کرے  وسیع  کو   تعداد  کی   صارفیر   کے  

گا۔   کرے  پیدا  آمدن    

  کے عملی حکمت کی ترقی مرکوز اور انتظام مالی محتاط اپنانا، ماڈل کاروباری مبنی پر  ٹیکنالوجی کہ  ہے ماننا کا بورڈ

  میں منظرنامے ڈیجیٹل ہوئے  بدلتے کو پوزیشن مسابقتی  کی کمپنی اور گا  بڑھائے کو کارکردگی آپریشنل کر، مل ساتھ



  طویل لیے کے ہولڈرز شیئر تاکہ گاجائے   دیا زور پر جدت اور ضبط، و نظم کی  لاگت ترقی، پائیدار گا۔کرے   مضبوط

سکے۔ جا  کی پیدا قدر مدتی  

 

ی ٹیکنالوج   انفارمیشن کمپن    علاوہ، کے  اقدامات موجودہ بھی  میر   تلاش کی  مواقع مزید   میر  شعبوں مختلف  کے انڈسٹر  

۔ سرگرم یٹجک متعدد   لنر   کے بنان   متنوع کو   پیشکشوں  کی  خدمات  اپن   اور  بڑھان   کو   کار   دائرہ اپن   انتظامیہ ہ  کا  آپشٹ     اسٹر  

۔ رہی  لے جائزہ  ی متعلقہ کو   ہولڈرز  شیٹ   ہ  سے فیصلے اہم یا  رفت پیش  اہم  بھی کس   مطابق  کے تقاضوں  ریگولیٹر  

یٹجک یہ کہ  ہ   یقیر   کو   بورڈ  گا۔  جان   کیا   آگاہ پر  طور  باضابطہ بہٹ    اور  ترق   پائیدار   میر  ادوار  آئندہ کو   کمپن    اقدامات اسٹر  

   مالی
 

   کریں  تیار   لنر   کے کارکردکی
 
کے  

 تصدیق 

، ہولڈرز، شیٹ   بورڈ   ز  صارفیر  رکھنا پر  ریکارڈ  دان   قدر  اپن   لنر   کے اعتماد  اور  حمایت مسلسل کی   ملازمیر    اور  ریگولیٹر  

۔ چاہتا  سے  طرف کی  اس اور  لنر   کے بورڈ  ہ   

 

 

ڈائریکٹر                                                                                                                                    ایگزیکٹو  چیف  

 

  لاہور

2026  فروری، 27 : تاری    خ  




























