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	DEEP LEADERSHIP®
Cómo influir el resultado y potenciar al equipo.




¿Para qué sirve este programa?
Deep Leadership® está diseñado para líderes experimentados o en formación que:
· Quieren cuestionar su liderazgo para ejercer una influencia positiva y significativa.
· Quieren reducir la competencia interna, silos y estilos “rudos” que generan silencio y bloquean la colaboración. 
· Necesitan ser agentes de cambio mediante el empowerment y desarrollo de su equipo. 

OBJETIVO general:
Elevar la capacidad de influencia del líder para lograr resultados
con equipos más comprometidos, confiables y enfocados. 

RESULTADOS ESPERADOS PARA LA ORGANIZACIÓN:
Al finalizar el proceso, la empresa observa líderes que:
· Se miran al espejo y ajustan motivos, paradigmas y emociones antes de exigir al equipo. 
· Generan seguridad psicológica y espacios de diálogo robusto en vez de silencios o quejas de pasillo. 
· Dan feedback claro y respetuoso, acompañando el desempeño en vez de solo evaluar. 
· Se convierten en agentes de cambio, capaces de enfrentar la resistencia y empujar mejoras concretas. 
· Traducen su crecimiento personal en acciones visibles: mejores decisiones, menos conflicto improductivo, equipos más alineados.



cómo es la experiencia (No un curso de diapositivas):
El liderazgo suele tratarse como una materia.
En Deep Leadership® lo tratamos como una aventura con retos reales, “La aventura a Frondes”:
· El programa se trabaja en sesiones separadas (de 1 a 3 semanas), para que el participante ponga en práctica lo visto entre sesión y sesión. 
· Cada fase incluye retos de cambio personal, de interacción y de gestión del cambio; sin superar el reto, no se “avanza de nivel” (formato tipo escape room aplicado al liderazgo). 
· Entre sesiones se asignan lecturas breves y ejercicios para mantener el tema en el “top of mind” y consolidar hábitos nuevos. 
Opcionalmente se puede:
· Aplicar una evaluación de liderazgo antes y tres meses después del taller, complementada con clima laboral, para medir impacto. 
· Pedir que los participantes presenten a Dirección mejoras específicas logradas como resultado del taller (proyectos, acuerdos, cambios de práctica). 

EL PROCESO EN tres ETAPAS 
Trabajamos sobre el Ciclo de la Influencia (Ethos, Pathos, Logos), pero siempre en clave de acción, no de teoría. 
Módulo 1 – ETHOS: Crecer yo (Carácter)
En este módulo el líder:
· Hace introspección guiada para medir el impacto real de su estilo en el equipo. 
· Identifica paradigmas y motivos personales que hoy generan resistencia o desconfianza. 
· Aprende a gestionar sus emociones clave (enojo, frustración, prisa) para dejar de dirigir desde la reacción. 



Beneficio clave: más autoconsciencia y congruencia; el equipo percibe a un líder menos impulsivo y más confiable.

Módulo 2 – PATHOS: Hacer crecer la relación (Conexión)
En este módulo el líder:
· Construye seguridad psicológica: estilos de comunicación que abren la conversación, no la cierran. 
· Practica diálogo robusto con dos herramientas centrales:
· Empatía y escucha activa.
· Capacidad de hacer buenas preguntas en lugar de solo dar instrucciones que reducen la accountability. 
· Aprende a abordar conflictos y conversaciones difíciles sin romper la relación.
Beneficio clave: más confianza y apertura en el equipo; menos rumores, más conversaciones directas.

Módulo 3 – LOGOS: Hacer crecer al otro (Contribución)
En este módulo el líder:
· Aprende a desarrollar a su equipo para sostener resultados de largo plazo (feedback, delegación, sesiones 1 a 1 efectivas). 
· Trabaja su rol como agente de cambio: enfrentar resistencias, aplicar una fórmula clara para el cambio exitoso. 
· Conecta el crecimiento del equipo con las metas del negocio.
Beneficio clave: líderes que ya no solo “apagan fuegos”, sino que forman gente y empujan el cambio.





FROMATO Y LOGÍSTICA
Duración:
· De 16 a 24 horas totales, según profundidad requerida (recomendado 20–24 horas para cambios más significativos). 
Modalidad:
· Presencial, virtual síncrona o híbrida.
· Distribuido en varias sesiones de 3-4 horas, para permitir práctica entre módulos. 
Incluye:
· 1 libro De jefe insoportable a líder inspirador en 90 días por participante.
· PDF del libro EL LÍDER QUE APRENDIÓ A VER por participante.
· Manual del participante.
· Perfil de personalidad en línea para entender el propio estilo de liderazgo.
· Materiales de trabajo y lecturas de seguimiento.

INVERSIÓN
Versión 24 horas: $ 168,000 pesos + IVA para grupos de 20 personas
Versión 20 horas: 145,000 pesos + IVA para grupos de 20 personas
Versión 16 horas: $ 120,000 pesos + IVA para grupos de 20 personas
$ 3,500 pesos por persona adicional.
__________________________________________________
“Tres cosas ocurren naturalmente en las organizaciones: fricción, confusión y mal desempeño. Todo lo demás requiere liderazgo”
Peter Drucker.
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