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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CLUB DEPORTIVO VERACRUZ VOLEY




PREAMBULO

El Club Deportivo Veracruz Voéley es una entidad deportiva sin dnimo de lucro cuya finalidad
principal es promover la prictica del voleibol como herramienta de formacion deportiva, educativa
y social.

El Club entiende el deporte como un instrumento de educacion en valores, desarrollo personal y
convivencia, fomentando el respeto, el esfuerzo, la responsabilidad, el compafierismo, la disciplina
y el juego limpio como pilares fundamentales de su actividad.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto establecer las normas de organizacion
y funcionamiento del Club, regular los derechos y obligaciones de todas las personas que forman
parte de él y garantizar un entorno seguro, respetuoso y adecuado para la prictica deportiva.

El Reglamento pretende ofrecer seguridad juridica, transparencia y criterios objetivos en la gestion
del Club, procurando que todas las decisiones se adopten conforme al interés general de la entidad
y, especialmente, al interés superior de los menores de edad que participan en sus actividades.

La inscripcion en cualquiera de las actividades organizadas por el Club Deportivo Veracruz Véley
supone el conocimiento y la aceptacion integra del presente Reglamento.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento, derechos, obligaciones y normas de convivencia del Club Deportivo
Veracruz Voley.

Asimismo, establece el régimen organizativo, deportivo, econdémico y disciplinario aplicable
a todas las personas vinculadas al Club, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo
de sus actividades y la proteccién de los valores que inspiran la entidad.

El Reglamento serd de aplicacion en todas las actividades organizadas por el Club,
cualquiera que sea el lugar donde se desarrollen, incluyendo entrenamientos, competiciones,
desplazamientos, concentraciones, campus, tecnificaciones, actos institucionales y cualquier
otra actividad deportiva o social promovida por el Club.

Articulo 2. Naturaleza del Club

El Club Deportivo Veracruz Véley es una entidad deportiva privada sin 4animo de lucro,
constituida conforme a la legislacién vigente y adscrita a la Federacion Andaluza de
Voleibol.

El Club desarrolla su actividad con autonomia organizativa, respetando en todo momento la
legislacion deportiva, la normativa federativa, sus Estatutos y el presente Reglamento.

El Club podra organizar escuelas deportivas, equipos federados, actividades de formacion,
tecnificacion, campus, torneos y cualquier otra actividad relacionada con la promocion del
voleibol y de los valores del deporte.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1.

El presente Reglamento serd de obligado cumplimiento para:

a) Los deportistas inscritos en cualquiera de las actividades organizadas por el Club.

b) Los padres, madres, tutores o representantes legales de los deportistas menores de edad.

¢) Los miembros de la Junta Directiva.



d) Los entrenadores.

e) El personal técnico.

f) El personal administrativo.
g) Las personas voluntarias.
h) Los delegados de equipo.

1) Cualquier persona que participe en actividades organizadas por el Club.

2. La participacion en cualquiera de las actividades organizadas por el Club implica la
aceptacion integra del presente Reglamento.

Articulo 4. Normativa aplicable

El funcionamiento del Club se regird por el siguiente orden de prelacién:
a) La legislacion vigente que resulte de aplicacion.

b) Los Estatutos del Club.

c) El presente Reglamento de Régimen Interno.

d) Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

e) La normativa de la Federaciéon Andaluza de Voleibol y, en su caso, de la Real Federacién
Espaiiola de Voleibol.

Articulo 5. Interpretacion del Reglamento

1. Corresponde a la Junta Directiva interpretar el presente Reglamento y resolver las dudas que
puedan surgir en su aplicacion.

2. Las decisiones interpretativas deberan adoptarse conforme a los principios de objetividad,
buena fe, proporcionalidad, igualdad de trato y proteccion del interés general del Club.

3. En aquellas cuestiones no previstas expresamente en este Reglamento, la Junta Directiva
resolvera atendiendo a la legislacion vigente, los Estatutos del Club y los principios
generales del deporte.

Articulo 6. Aceptacion del Reglamento

1. Lainscripcion en el Club implica el conocimiento y aceptacion expresa del presente
Reglamento.

2. Los representantes legales de los menores asumirdn igualmente el compromiso de respetar y
hacer respetar las normas contenidas en este documento.

3.  El desconocimiento del Reglamento no eximira de su cumplimiento.



TITULO 11
PRINCIPIOS Y VALORES DEL CLUB

Articulo 7. Principios generales

El Club Deportivo Veracruz Voéley desarrollard toda su actividad conforme a los siguientes
principios:

a) Respeto.

b) Honestidad.

c¢) Igualdad.

d) Esfuerzo.

e) Disciplina.

f) Responsabilidad.

g) Solidaridad.

h) Inclusioén.

1) Proteccion del menor.
j) Juego limpio.

k) Formacion integral.
1) Trabajo en equipo.

Estos principios deberan inspirar todas las actuaciones del Club y de las personas que forman parte
de él.

Articulo 8. Igualdad de oportunidades

1. EIl Club garantizard la igualdad de trato entre todas las personas, sin discriminacién por
razon de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, discapacidad, orientacion sexual o
cualquier otra condicion personal o social.

2. Las decisiones deportivas se adoptaran exclusivamente atendiendo a criterios deportivos,
educativos, organizativos y de convivencia.

Articulo 9. Respeto

1. Elrespeto constituye el valor esencial del Club.



2. Todas las personas vinculadas al Veracruz Véley deberdn mantener un comportamiento
respetuoso hacia:

a) Los deportistas.

b) Las familias.

¢) Los entrenadores.

d) Los arbitros.

e) Los miembros de la Junta Directiva.
f) El personal de las instalaciones.

g) Los clubes rivales.

h) El publico asistente.

3. Quedan expresamente prohibidas las siguientes conductas:

a) Insultos.

b) Amenazas.

¢) Burlas.

d) Descalificaciones.

e) Intimidaciones.

f) Humillaciones.

g) Comentarios vejatorios.

h) Cualquier conducta que menoscabe la dignidad de otra persona.

Articulo 10. Juego limpio

—

El Club promoveri el respeto a las reglas del voleibol y a las decisiones arbitrales.

El comportamiento deportivo deberd prevalecer sobre el resultado de la competicion.

3. Todos los miembros del Club deberan aceptar las victorias con humildad y las derrotas con
deportividad.

4.  Se prohiben las conductas antideportivas dirigidas a provocar, engaifiar o perjudicar

deliberadamente a otros participantes.

o

Articulo 11. Formacion deportiva y educativa

1. El Club entiende el voleibol como un instrumento de formacion integral.
2.  Ademés del aprendizaje técnico y tactico, el Club fomentara:



a) El compafierismo.

b) La cooperacion.

¢) El compromiso.

d) La autonomia personal.

e) La responsabilidad.

f) La educacion.

g) Los habitos de vida saludable.

3. Elresultado deportivo nunca prevalecerd sobre el bienestar fisico, psicolégico o emocional
de los deportistas.

Articulo 12. Proteccion de la imagen del Club

1. Todos los miembros del Club deberan actuar de forma que contribuyan al prestigio y buena
imagen del Veracruz Voley.
2. Constituyen actuaciones contrarias a este principio:
a) Difundir informacion falsa sobre el Club.

b) Publicar comentarios ofensivos dirigidos contra miembros del Club.
¢) Divulgar informacioén interna sin autorizacion.
d) Utilizar el nombre o escudo del Club para fines distintos de los autorizados.

3. Laimagen corporativa del Club tnicamente podrd utilizarse con autorizacion expresa de la
Junta Directiva.

TITULO III
ORGANIZACION DEL CLUB

Articulo 13. ()rganos de gobierno

El Club Deportivo Veracruz Véley se estructura en los siguientes 6rganos:
a) Asamblea General, cuando proceda conforme a los Estatutos.
b) Junta Directiva.

¢) Presidencia.



d) Vicepresidencia.

e) Secretaria.

f) Tesoreria.

g) Direccion Deportiva.
h) Direccién Técnica.

1) Personal técnico.

J) Personal colaborador.

Articulo 14. La Junta Directiva

1. La Junta Directiva constituye el 6rgano de direccién, administracion y representacion
ordinaria del Club.

2. Corresponde a la Junta Directiva velar por el cumplimiento de los fines del Club, de sus
Estatutos y del presente Reglamento.

3. LaJunta Directiva ejercera sus funciones con independencia, objetividad y responsabilidad,
procurando siempre el interés general del Club y de sus deportistas.

Articulo 15. Competencias de la Junta Directiva

Son competencias de la Junta Directiva, entre otras:
a) Aprobar la planificacién deportiva anual.

b) Aprobar el presupuesto.

¢) Administrar los recursos econémicos.

d) Organizar la Escuela de Voleibol.

e) Organizar los equipos federados.

f) Designar entrenadores y personal técnico.

g) Aprobar las convocatorias deportivas.

h) Resolver expedientes disciplinarios.

i) Aprobar altas y bajas de deportistas cuando corresponda.
j) Aprobar protocolos internos.

k) Representar institucionalmente al Club.

1) Adoptar cualquier decision necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la entidad
dentro de sus competencias.



TITULO III
ORGANIZACION DEL CLUB

Articulo 16. Competencia exclusiva sobre convocatorias
deportivas

1. La Junta Directiva es el érgano competente para aprobar las convocatorias de los deportistas
para entrenamientos, partidos amistosos, competiciones oficiales, torneos, tecnificaciones,
concentraciones y cualquier otra actividad organizada por el Club.

2. Parala adopcién de dichas decisiones, la Junta Directiva podra solicitar informe o propuesta
a la Direccion Deportiva, Direccion Técnica y entrenadores, sin que dichos informes tengan
cardcter vinculante.

3. Las convocatorias responderdn exclusivamente al interés general del Club y podrin
fundamentarse, entre otros, en los siguientes criterios:

a) Asistencia y puntualidad.

b) Actitud y comportamiento.

¢) Compromiso con el Club.

d) Evolucion deportiva.

e) Estado fisico o médico.

f) Necesidades tacticas.

g) Necesidades organizativas.

h) Cumplimiento del presente Reglamento.

4. La participacion en una convocatoria no generara derecho adquirido a futuras convocatorias.
5. Lano convocatoria de un deportista no tendrd cardcter sancionador salvo que derive
expresamente de un expediente disciplinario.

Articulo 17. Presidencia

1. LaPresidencia ostenta la representacion institucional del Club.
2. Corresponde a la Presidencia:
a) Representar al Club ante cualquier organismo publico o privado.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.
¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento.
d) Coordinar el funcionamiento general del Club.

e) Firmar la documentacion oficial.



f) Adoptar medidas urgentes cuando resulte imprescindible para garantizar el normal
funcionamiento del Club, dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 18. Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en los casos de ausencia, enfermedad o
imposibilidad temporal.

2. Asimismo, desempenara las funciones que expresamente le delegue la Junta Directiva o la
Presidencia.

Articulo 19. Secretaria

Corresponde a la Secretaria:

a) Custodiar la documentacion oficial.

b) Redactar las actas de las reuniones.

¢) Tramitar la documentacién administrativa.

d) Gestionar las comunicaciones oficiales.

e) Mantener actualizado el archivo documental del Club.

) Expedir certificaciones cuando proceda.

Articulo 20. Tesoreria

Corresponde a la Tesorerfa:

a) Administrar los recursos econémicos del Club.

b) Supervisar el cobro de cuotas.

c¢) Controlar ingresos y gastos.

d) Elaborar balances econémicos.

e) Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre la situacién econdémica del Club.

f) Custodiar la documentacion contable.

Articulo 21. Direccion Deportiva

1. La Direccién Deportiva serd responsable de coordinar el proyecto deportivo general del
Club.
2.  Entre sus funciones se encuentran:
a) Disefiar la planificacion deportiva.



b) Coordinar las distintas categorias.
¢) Supervisar el desarrollo deportivo de los equipos.
d) Colaborar con la Junta Directiva en la elaboracion del proyecto deportivo.

e) Proponer mejoras organizativas.

Articulo 22. Direccion Técnica

1. La Direccion Técnica coordinard la metodologia de entrenamiento del Club.
2. Sus funciones seran:
a) Supervisar el trabajo técnico de los entrenadores.

b) Unificar criterios metodolégicos.
¢) Evaluar la evolucion deportiva.
d) Colaborar en la formacion continua de los entrenadores.

e) Elaborar informes cuando sean requeridos por la Junta Directiva.

Articulo 23. Entrenadores

1. Los entrenadores constituyen el personal técnico encargado de la formacién deportiva de los
deportistas.

2. Su actuacién deberd ajustarse a los principios del Club y a las directrices establecidas por la
Junta Directiva.

3. Los entrenadores deberdn mantener una conducta ejemplar tanto dentro como fuera de las
instalaciones deportivas.

Articulo 24. Funciones de los entrenadores

Corresponde a los entrenadores:

a) Preparar y dirigir los entrenamientos.

b) Corregir aspectos técnicos y ticticos.

¢) Velar por la seguridad de los deportistas.

d) Promover habitos saludables.

e) Favorecer un ambiente de respeto.

f) Comunicar incidencias deportivas a la Junta Directiva.
g) Colaborar con el resto del personal técnico.

h) Mantener una comunicacion fluida con la Direccidon Técnica.



Articulo 25. Deber de ejemplaridad

1. Todos los entrenadores deberdn actuar con profesionalidad, respeto y responsabilidad.
2. En ningun caso podran:
a) Humillar a un deportista.

b) Discriminar.

¢) Amenazar.

d) Utilizar lenguaje ofensivo.

e) Mantener comportamientos incompatibles con la proteccién del menor.

) Favorecer injustificadamente a unos deportistas frente a otros.

Articulo 26. Personal colaborador

1. El Club podré contar con personal colaborador, delegados, personal sanitario, voluntarios o
cualquier otra persona necesaria para el desarrollo de sus actividades.

2. Todo el personal colaborador estara sujeto al presente Reglamento y deberd respetar los
principios y valores del Club.

Articulo 27. Delegados de equipo

1. La Junta Directiva podrd nombrar delegados para cualquiera de los equipos del Club.
2. Seran funciones del delegado:
a) Colaborar con la organizacion de los partidos.

b) Coordinar desplazamientos.
¢) Apoyar a entrenadores y Junta Directiva.
d) Facilitar la comunicacién con las familias.

e) Representar al Club cuando le sea expresamente encomendado.

TITULO IV
DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 28. Condicion de deportista

1. Tendrd la condicion de deportista toda persona inscrita correctamente en cualquiera de las
actividades organizadas por el Club.



2. Dicha condicién implicard la aceptacion integra del presente Reglamento.
3. Los deportistas deberdn respetar tanto las normas deportivas como las normas de
convivencia del Club.

Articulo 29. Derechos de los deportistas

Los deportistas tendrén derecho a:

a) Ser tratados con respeto.

b) Entrenar en un entorno seguro.

¢) Recibir formacion deportiva adecuada.

d) Ser protegidos frente a cualquier forma de violencia.

e) Ser escuchados cuando proceda.

f) Utilizar las instalaciones y el material conforme a las normas del Club.
g) Participar en las actividades para las que sean convocados.

h) Conocer las normas de funcionamiento del Club.

i) Recibir un trato igualitario.

J) Que se respete su dignidad e intimidad.

Articulo 30. Obligaciones de los deportistas

Todo deportista debera:

a) Respetar el presente Reglamento.

b) Respetar a entrenadores.

¢) Respetar a compaferos.

d) Respetar a drbitros.

e) Respetar a rivales.

f) Cuidar el material.

g) Mantener una actitud positiva.

h) Asistir puntualmente a entrenamientos y competiciones.
i) Comunicar las ausencias con la mayor antelacién posible.

J) Representar dignamente al Club.



Articulo 31. Asistencia

[um—

La asistencia regular constituye uno de los pilares fundamentales del aprendizaje deportivo.
Las ausencias deberan comunicarse previamente siempre que resulte posible.

3. Las ausencias reiteradas podran ser valoradas por la Junta Directiva a efectos organizativos
y deportivos.

g

Articulo 32. Puntualidad

1. Los deportistas deberdn presentarse con suficiente antelacion para comenzar la actividad a la
hora establecida.

2. Serecomienda acudir al menos quince minutos antes del inicio del entrenamiento o
convocatoria.

3. Los retrasos reiterados podran ser puestos en conocimiento de la familia y valorados por la
Junta Directiva.

Articulo 33. Equipacion oficial

1. Durante entrenamientos, partidos y actos oficiales deberd utilizarse la equipacion establecida
por el Club cuando asi se determine.

2. Laequipacion representa la identidad del Veracruz Véley y deberd utilizarse con respeto y
cuidado.

3. No podran modificarse los elementos identificativos de la equipacidn sin autorizacion
expresa del Club.

Articulo 34. Material deportivo

1. Todo deportista debera utilizar correctamente el material puesto a su disposicion.
2.  El deterioro ocasionado por un uso negligente podré dar lugar a la obligacién de reponer el
material dafiado.

TITULO IV
DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 35. Comportamiento deportivo

1. Todos los deportistas deberdn mantener una conducta ejemplar durante las actividades
organizadas por el Club.

2. Durante entrenamientos, partidos y demas actividades deportivas deberdn actuar con
respeto, educacion y espiritu deportivo.

3. No se permitiran conductas que alteren el normal desarrollo de la actividad o perjudiquen a
otros participantes.



4.

Los deportistas deberdn aceptar las indicaciones del cuerpo técnico con actitud positiva y
colaboradora.

Articulo 36. Conducta fuera de la pista

1.

Los deportistas representan al Club no solo durante los entrenamientos y competiciones,
sino también durante desplazamientos, concentraciones, actos oficiales y cualquier actividad
organizada por la entidad.

En dichas situaciones deberdn mantener una conducta respetuosa y acorde con los valores
del Club.

Queda prohibido cualquier comportamiento que pueda perjudicar la imagen del Veracruz
Viley.

Articulo 37. Lesiones y estado de salud

1.

2.

Todo deportista que sufra una lesion o presente cualquier circunstancia que pueda afectar a
su practica deportiva deberd comunicarlo al entrenador antes del inicio de la actividad.
Cuando resulte aconsejable por motivos de salud o seguridad, el Club podra solicitar
informe o autorizaciéon médica antes de la reincorporacion a los entrenamientos o
competiciones.

El bienestar fisico del deportista prevalecerd siempre sobre cualquier objetivo competitivo.

Articulo 38. Uso de teléfonos moviles

Durante los entrenamientos los teléfonos méviles deberan permanecer guardados y en modo
silencio, salvo autorizacion expresa del entrenador o por causa de emergencia.

No estard permitido utilizar dispositivos electronicos durante las explicaciones técnicas,
ejercicios o partidos.

Queda prohibido realizar fotografias, grabaciones o retransmisiones de actividades del Club
sin autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 39. Representacion del Club

1.

2.

3.

Todo deportista que participe en actividades organizadas por el Club o vista la equipacién
oficial representara al Veracruz Vdéley.

En consecuencia, deberd mantener una conducta acorde con los valores del Club, respetando
a compaiieros, rivales, arbitros, entrenadores y ptblico.

El Club fomentara que sus deportistas sean ejemplo de deportividad, respeto y
compaiierismo tanto dentro como fuera de la pista.

TITULO V
DE LAS FAMILIAS

Articulo 40. Principios generales



El Club considera a las familias una parte esencial del proyecto deportivo y educativo.
La colaboracion entre Club y familias deberd basarse en la confianza mutua, el respeto, el
didlogo y el interés superior del menor.

3. Las familias contribuirdn a crear un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y
disfrute de los deportistas.

N —

Articulo 41. Derechos de las familias

Las familias tendran derecho a:

a) Recibir informacién general sobre el funcionamiento del Club.

b) Conocer el presente Reglamento.

¢) Ser atendidas por los 6rganos competentes del Club.

d) Formular consultas, propuestas o sugerencias de forma respetuosa.

e) Ser informadas de las cuestiones relevantes relacionadas con sus hijos o representados.

f) Participar en las actividades organizadas por el Club cuando asi se establezca.

Articulo 42. Obligaciones de las familias

Las familias deberan:

a) Respetar el presente Reglamento.

b) Respetar las decisiones de la Junta Directiva.

c¢) Respetar al personal técnico.

d) Respetar a drbitros y clubes rivales.

e) Colaborar en la educacion deportiva de los menores.

f) Cumplir puntualmente las obligaciones econdmicas asumidas con el Club.
g) Facilitar la asistencia y puntualidad de los deportistas.

h) Mantener una actitud respetuosa en todas las actividades organizadas por el Club.

Articulo 43. Relacion con los entrenadores

f—

Las familias respetardn el trabajo desarrollado por los entrenadores.

2. Las cuestiones técnicas o deportivas deberdn plantearse por los cauces establecidos y nunca
durante el desarrollo de entrenamientos o partidos.

3. Los entrenadores podran posponer cualquier conversacion cuando las circunstancias no

permitan mantener un didlogo adecuado.



Articulo 44. Relacion con la Junta Directiva

1. La Junta Directiva constituye el érgano responsable de la direccion y organizacion del Club.
Las familias deberan respetar las decisiones adoptadas por dicho 6rgano dentro de sus
competencias.

3. Las discrepancias podrédn plantearse de forma respetuosa mediante los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Articulo 45. Comunicacion oficial

1. El canal oficial de comunicacion del Club sera el correo electrénico:
direccion@veracruzvoley.es

2. Las consultas, sugerencias, incidencias y reclamaciones deberan dirigirse preferentemente a
dicho correo.

3. Lautilizacién de grupos de mensajeria instantdnea tendré cardcter meramente informativo y
organizativo, salvo que la Junta Directiva establezca expresamente otro uso.

Articulo 46. Acceso a las instalaciones

1. Durante los entrenamientos Unicamente podrdn permanecer en la pista las personas
autorizadas por el Club.

2. Las familias deberdn permanecer en las zonas habilitadas para el publico cuando existan.

3. No estard permitido acceder a la zona de entrenamiento sin autorizacion expresa del
entrenador o de la Junta Directiva.

4. La presente norma tiene por finalidad garantizar la seguridad de los deportistas y el correcto
desarrollo de la actividad deportiva.

Articulo 47. Intervencion durante entrenamientos y partidos

1. Durante el desarrollo de entrenamientos y competiciones, las familias deberdn abstenerse de
impartir instrucciones técnicas, tacticas o disciplinarias a los deportistas.

2. Ladireccion deportiva corresponde exclusivamente al personal designado por el Club.

3. Con el fin de evitar mensajes contradictorios, se recomienda que las familias animen a los
deportistas de forma positiva, evitando indicaciones que puedan interferir en el trabajo
técnico.

Articulo 48. Respeto a las decisiones deportivas

—

La organizacion deportiva corresponde al Club.

2. Las decisiones relativas a convocatorias, distribucion de grupos, participacion en
competiciones, ascensos deportivos, cambios de categoria y organizacion interna seran
adoptadas por la Junta Directiva conforme a los criterios establecidos en el presente
Reglamento.

3. Las familias podran solicitar informacién o aclaraciones utilizando los canales oficiales del

Club, manteniendo en todo momento un tono respetuoso y constructivo.

Articulo 49. Conductas incompatibles con los valores del Club



Se consideran incompatibles con los valores del Veracruz Véley, entre otras, las siguientes
conductas:

a) Faltar al respeto a cualquier miembro del Club.

b) Insultar.

¢) Amenazar.

d) Intimidar.

¢) Difundir rumores o informacién falsa.

f) Crear enfrentamientos entre familias.

g) Alterar el normal desarrollo de entrenamientos o partidos.

h) Desautorizar publicamente a entrenadores o0 miembros de la Junta Directiva.

i) Incitar al incumplimiento del presente Reglamento.

J) Cualquier otra conducta que perjudique gravemente la convivencia o la imagen del Club.

Articulo 50. Proteccion del ambiente deportivo

1.

2.

3.

Todas las personas asistentes a las actividades organizadas por el Club deberan contribuir a
mantener un ambiente seguro, respetuoso y adecuado para el aprendizaje deportivo.

No se toleraran comportamientos agresivos, intimidatorios o que generen situaciones de
conflicto.

La Junta Directiva podra adoptar las medidas organizativas necesarias para preservar la
convivencia y garantizar la proteccion de los menores y el correcto funcionamiento del
Club.

TITULO VI
ORGANIZACION DEPORTIVA

Articulo 51. Organizacion deportiva del Club

1.

2.

3.

El Club Deportivo Veracruz Voéley desarrollaré su actividad mediante una estructura
deportiva organizada por la Junta Directiva.

La organizacion deportiva tendrd como finalidad favorecer el aprendizaje progresivo, el
desarrollo técnico, la formacion en valores y la participacion de los deportistas.

La estructura deportiva podrd modificarse en cualquier momento cuando existan razones
organizativas, deportivas o de interés general para el Club.

Articulo 52. Areas deportivas



El Club podra organizar su actividad en las siguientes dreas:
a) Escuela de Voleibol.

b) Equipos Federados.

¢) Tecnificacién.

d) Campus deportivos.

e) Escuelas de verano.

f) Torneos propios.

g) Actividades de promocién deportiva.

h) Cualesquiera otras actividades aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 53. Escuela de Voleibol

1. LaEscuela de Voleibol constituye el programa de iniciacion y formacién deportiva del Club.
2. Su finalidad principal sera:
a) Iniciar a los deportistas en la prictica del voleibol.

b) Favorecer el aprendizaje progresivo.
¢) Desarrollar las capacidades motrices.
d) Promover habitos saludables.

e) Educar en valores.

3. LaEscuela tendrd un cardcter eminentemente formativo, procurando que todos los
deportistas disfruten del proceso de aprendizaje.

Articulo 54. Equipos Federados

1. Los equipos federados representaran oficialmente al Club en las competiciones organizadas
por las federaciones deportivas correspondientes.

2. La participacion en un equipo federado implicard un mayor nivel de compromiso deportivo.

3. Los deportistas deberan cumplir las obligaciones derivadas de la normativa federativa y del
presente Reglamento.

Articulo 55. Organizacion de grupos

1. Ladistribucion de los deportistas en los diferentes grupos correspondera exclusivamente a la
Junta Directiva.
2. Parala formacién de los grupos podrén tenerse en consideracidn, entre otros, los siguientes
criterios:
a) Edad.



b) Nivel técnico.

¢) Desarrollo fisico.

d) Evolucion deportiva.

e) Asistencia.

f) Actitud.

g) Compatibilidad con el grupo.

h) Necesidades organizativas.

3.

La pertenencia a un determinado grupo no generard derecho adquirido a permanecer en €l
durante toda la temporada.

Articulo 56. Horarios

1.
2.

3.

Los horarios de entrenamiento serdn aprobados por la Junta Directiva.

El Club podra modificar los horarios cuando existan razones deportivas, organizativas, de
disponibilidad de instalaciones o de fuerza mayor.

Las modificaciones serdn comunicadas con la mayor antelacién posible.

Articulo 57. Instalaciones deportivas

1.

2.

3.

Los entrenamientos podran desarrollarse en cualquiera de las instalaciones deportivas
utilizadas por el Club.

La Junta Directiva podrd modificar las instalaciones de entrenamiento cuando resulte
necesario.

Todos los miembros del Club deberdn respetar las normas de utilizacion establecidas por los
titulares de las instalaciones.

Articulo 58. Organizacion de entrenamientos

1.

2.

3.

Los entrenamientos serdn planificados por el cuerpo técnico conforme a la metodologia
establecida por el Club.

El contenido de cada sesidn serd decidido por los entrenadores, respetando las directrices de
la Direccién Técnica y de la Junta Directiva.

Los entrenamientos deberan desarrollarse en un ambiente de respeto, seguridad y
aprendizaje.

Articulo 59. Convocatorias deportivas

1.

La Junta Directiva sera el unico 6rgano competente para aprobar las convocatorias de
entrenamientos especiales, partidos amistosos, competiciones oficiales, torneos,
concentraciones y cualquier otra actividad deportiva organizada por el Club.

Para adoptar dichas decisiones podra solicitar informe a la Direccién Técnica y al cuerpo
técnico.

Dichos informes tendran cardcter consultivo y no vinculante.



4.

Las convocatorias responderan exclusivamente al interés general del Club.

Articulo 60. Criterios para las convocatorias

Las convocatorias podran fundamentarse, entre otros, en los siguientes criterios:

a) Asistencia.

b) Puntualidad.

¢) Actitud.

d) Comportamiento.

e) Compromiso.

) Evolucion deportiva.

g) Estado fisico.

h) Necesidades tacticas.

1) Necesidades organizativas.

J) Cumplimiento del presente Reglamento.

La valoracién conjunta de estos criterios corresponderd a la Junta Directiva.

Articulo 61. Tiempo de juego

1.

2.

El Club promovera la participacion de todos los deportistas, especialmente en las categorias
de formacion.

No obstante, el tiempo efectivo de juego podra variar en funcion de las circunstancias de
cada encuentro.

La participacién en un partido no implica el derecho a disputar un nimero determinado de
minutos.

En las competiciones oficiales, el tiempo de juego podrd depender de criterios deportivos,
tacticos, fisicos y organizativos.

Articulo 62. Ascensos deportivos

1.

2.

El ascenso a un equipo de categoria superior serd una decisién organizativa y deportiva de la
Junta Directiva.
Para ello podréan valorarse:

a) Nivel técnico.

b) Evolucidn.

¢) Madurez deportiva.

d) Actitud.



e) Compromiso.
f) Necesidades del Club.

3. Ningun deportista tendrd derecho adquirido al ascenso por el mero transcurso del tiempo.

Articulo 63. Cambios de grupo

1. La Junta Directiva podra acordar cambios de grupo durante cualquier momento de la
temporada.

2. Dichos cambios podran responder a razones deportivas, organizativas o formativas.

3. Salvo circunstancias excepcionales, el Club informara previamente a la familia del
deportista afectado.

Articulo 64. Descensos deportivos

1. Cuando resulte conveniente para favorecer el desarrollo del deportista o el equilibrio de los
grupos, la Junta Directiva podra acordar su incorporacion a otro equipo o grupo de
entrenamiento.

2. Estas decisiones tendran cardcter exclusivamente organizativo y deportivo, sin constituir una
sancion.

Articulo 65. Tecnificaciones

—

El Club podrd organizar sesiones especificas de tecnificacion para determinados deportistas.
La participacion en estas actividades estara sujeta a convocatoria.

3. Las tecnificaciones tendran como finalidad potenciar el desarrollo técnico y tactico de los
participantes.

o

Articulo 66. Campus y actividades extraordinarias

1. EIl Club podré organizar campus, jornadas de convivencia, torneos, actividades de
formacion, conferencias y cualquier otra iniciativa relacionada con la promocién del
voleibol.

2. Cada actividad podra contar con una normativa especifica aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 67. Representacion deportiva del Club

1. Los equipos federados representaran oficialmente al Club en las competiciones en las que
participen.

2. Todos los deportistas, entrenadores, delegados y acompafiantes deberdn mantener una
conducta acorde con la imagen y valores del Veracruz Véley.

3. La participacion en representacion del Club constituye un motivo de orgullo y una
responsabilidad que debera ejercerse con respeto, deportividad y compromiso.

TITULO VII



REGIMEN ECONOMICO

Articulo 68. Principios generales

1.

El Club Deportivo Veracruz Voéley se financiard mediante las cuotas, matriculas,
subvenciones, patrocinios, donaciones, actividades propias y cualquier otro ingreso
legalmente permitido.

Todos los recursos econdmicos deberdn destinarse al cumplimiento de los fines deportivos,
educativos y sociales del Club.

La Junta Directiva administrard los recursos econémicos con criterios de transparencia,
eficacia, responsabilidad y sostenibilidad.

Articulo 69. Presupuesto anual

1.
2.
3.

La Junta Directiva elaborard anualmente un presupuesto de ingresos y gastos.
Dicho presupuesto servird como instrumento de planificacion econdmica del Club.
La Junta Directiva podrd introducir las modificaciones que resulten necesarias para
garantizar el equilibrio econémico de la entidad.

Articulo 70. Matricula

1.

2.

Para incorporarse al Club serd necesario formalizar la correspondiente matricula cuando asi
lo establezca la Junta Directiva.

La matricula comprenderd los conceptos que se indiquen para cada temporada deportiva,
pudiendo incluir, entre otros:

a) Gastos administrativos.

b) Seguro deportivo.

¢) Licencia federativa, cuando proceda.

d) Equipacion oficial.

e) Material deportivo.

f) Gastos de gestion.

3. El importe de la matricula serd aprobado anualmente por la Junta Directiva.
4. La matricula tendré cardcter anual.
Ve
Articulo 71. Cuotas
1. Los deportistas abonaran las cuotas aprobadas para cada temporada.
2. Las cuotas podrén ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales, segiin determine la
Junta Directiva.
3. Las cuotas estaran destinadas al mantenimiento ordinario del Club y al desarrollo de las

actividades deportivas.



Articulo 72. Forma de pago

1. La Junta Directiva establecerd los medios de pago admitidos por el Club.
2.  El pago podra realizarse mediante:
a) Domiciliacién bancaria.

b) Transferencia bancaria.
c¢) Tarjeta bancaria.
d) Plataforma digital autorizada.

e) Cualquier otro sistema aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 73. Plazo de pago

—

Las cuotas mensuales deberdn abonarse entre los dias 1y S de cada mes.

2. Cuando el pago se realice mediante domiciliacién bancaria, el Club podra efectuar el cargo
dentro de dicho periodo.

3. La Junta Directiva podra modificar el calendario de pagos cuando existan razones

organizativas.

Articulo 74. Devengo de las cuotas

1. Las cuotas del Club tienen por finalidad contribuir al sostenimiento de la actividad
deportiva, la organizacién de los equipos, la disponibilidad de entrenadores, el
mantenimiento de las instalaciones utilizadas, la planificacion deportiva y los demds gastos
necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad.

2. Laobligacién de abonar las cuotas nace con la reserva de plaza y el mantenimiento del
deportista como miembro activo del Club durante el periodo correspondiente, con
independencia de la asistencia efectiva a todos los entrenamientos, partidos o actividades
programadas.

3. Las ausencias voluntarias, vacaciones, viajes, lesiones, enfermedades u otras circunstancias
personales no dardn derecho, por si solas, a la reduccién o devolucion de las cuotas, salvo
acuerdo expreso de la Junta Directiva o cuando asi lo exija la legislacion vigente.

4. En situaciones excepcionales debidamente justificadas, la Junta Directiva podré acordar
medidas extraordinarias de aplazamiento, reduccion, suspension temporal o cualquier otra
solucién que considere adecuada, atendiendo a las circunstancias concretas y al interés
general del Club.

Articulo 75. Baja voluntaria

1. La baja voluntaria deberd comunicarse por escrito al Club mediante el correo electrénico
oficial direccion@veracruzvoley.es.

2. Labaja producird efectos conforme a las condiciones econdmicas comunicadas por el Club
para la temporada correspondiente.

3. Hasta la fecha efectiva de la baja continuardn devengédndose las obligaciones econémicas
asumidas.



4. La falta de asistencia a entrenamientos o competiciones no supondra, por si sola, la baja
automadtica del deportista ni la extincion de las obligaciones econdmicas derivadas de su
inscripeion.

Articulo 76. Reserva de plaza

1. Lainscripcion de un deportista conlleva la reserva de una plaza dentro de la estructura
deportiva del Club para la temporada o periodo contratado.

2. Dicha reserva implica la planificacién de recursos humanos, técnicos, deportivos y
econdmicos por parte del Club.

3. Larenuncia posterior a la plaza no generara, por si sola, derecho a la devolucién de las
cantidades abonadas, sin perjuicio de los derechos que pudieran corresponder conforme a la
legislacion vigente o de las decisiones excepcionales que adopte la Junta Directiva.

Articulo 77. Impagos

1. Cuando exista una cuota pendiente, el Club podrd comunicar dicha circunstancia a la
persona responsable del pago con el fin de facilitar su regularizacién.

2. El Club procurard resolver estas situaciones mediante el didlogo y la colaboracién, teniendo
en cuenta las circunstancias que pudieran concurrir.

3. Laexistencia de un impago no eximird de la obligacion de satisfacer las cantidades
correspondientes a los servicios ya prestados.

Articulo 78. Consecuencias del impago

1.  Siel impago persistiera pese a los requerimientos efectuados por el Club, la Junta Directiva
podra adoptar las medidas organizativas que resulten procedentes.
2.  Entre dichas medidas podran acordarse, previa valoracion de las circunstancias de cada
caso:
a) Suspension temporal de la participacion en entrenamientos.

b) Suspension temporal de la participacién en competiciones.
¢) No expedicién o tramitacion de licencias deportivas cuando proceda.
d) Baja administrativa.

3. Antes de adoptar cualquiera de estas medidas, el Club ofrecerd a la familia la posibilidad de
exponer las circunstancias que considere oportunas.

Articulo 79. Baja administrativa

1. LaJunta Directiva podra acordar la baja administrativa de un deportista cuando exista un
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones econdmicas asumidas.

2. Labaja administrativa no extinguira las cantidades pendientes correspondientes a servicios
ya prestados.

3. Lareincorporacion al Club requerird la regularizacion de la situacion econémica, salvo
acuerdo distinto de la Junta Directiva.



Articulo 80. Devoluciones

Como regla general, las cantidades correspondientes a servicios ya prestados no serdn objeto
de devolucion.

Las condiciones particulares relativas a matriculas, cuotas, equipaciones o actividades
especificas serdn las comunicadas por el Club al inicio de cada temporada o actividad.
Cualquier devolucién que proceda se efectuard conforme a la legislacion vigente y a las
condiciones aceptadas en el momento de la inscripcion.

Articulo 81. Equipacion oficial

—

La Junta Directiva determinara la equipacion oficial del Club para cada temporada.

Todos los deportistas deberan utilizar la equipacion oficial en las actividades para las que sea
obligatoria.

La equipacion constituye un elemento identificativo del Club y deberd utilizarse con el
debido respeto.

Articulo 82. Material deportivo

—

El Club podra4 facilitar material deportivo para el desarrollo de su actividad.

Los deportistas deberan utilizar dicho material con diligencia y devolverlo cuando asi
proceda.

El deterioro ocasionado por un uso negligente podrd dar lugar a la obligacion de reponer el
material dafiado.

Articulo 83. Patrocinios y colaboraciones

1.

2.

Corresponde exclusivamente a la Junta Directiva la gestion de patrocinios, convenios de
colaboracidén y acuerdos comerciales del Club.

Ninguin miembro del Club podréd negociar en nombre de la entidad sin autorizacion expresa
de la Junta Directiva.

Articulo 84. Actividades extraordinarias

Las actividades distintas de la programacién ordinaria podran tener condiciones econdmicas
especificas.

La participacion en campus, tecnificaciones, torneos u otras actividades extraordinarias
podra requerir inscripcién independiente.

Las condiciones economicas de cada actividad seran comunicadas previamente.

Articulo 85. Transparencia economica

1.

2.

La Junta Directiva administrara los recursos del Club con criterios de transparencia,
responsabilidad y buena gestion.

La documentacién econémica serd custodiada por la Tesoreria y estard disponible para los
organos del Club que tengan derecho a conocerla conforme a los Estatutos y a la normativa
aplicable.



TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 68. Principios generales

1. EI Club Deportivo Veracruz Voéley se financiard mediante las cuotas, matriculas,
subvenciones, patrocinios, donaciones, actividades propias y cualquier otro ingreso
legalmente permitido.

2.  Todos los recursos econémicos deberdn destinarse al cumplimiento de los fines deportivos,
educativos y sociales del Club.

3. La Junta Directiva administrard los recursos econdmicos con criterios de transparencia,
eficacia, responsabilidad y sostenibilidad.

Articulo 69. Presupuesto anual

1. La Junta Directiva elaborard anualmente un presupuesto de ingresos y gastos.

2. Dicho presupuesto servird como instrumento de planificaciéon econémica del Club.

3. LaJunta Directiva podra introducir las modificaciones que resulten necesarias para
garantizar el equilibrio econémico de la entidad.

Articulo 70. Matricula

1. Para incorporarse al Club serd necesario formalizar la correspondiente matricula cuando asi
lo establezca la Junta Directiva.
2. La matricula comprendera los conceptos que se indiquen para cada temporada deportiva,
pudiendo incluir, entre otros:
a) Gastos administrativos.

b) Seguro deportivo.

¢) Licencia federativa, cuando proceda.
d) Equipacion oficial.

e) Material deportivo.

f) Gastos de gestion.

3. El importe de la matricula serd aprobado anualmente por la Junta Directiva.
4. La matricula tendré carécter anual.

Articulo 71. Cuotas

1. Los deportistas abonaran las cuotas aprobadas para cada temporada.



2. Las cuotas podrédn ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales, segiin determine la
Junta Directiva.

3. Las cuotas estaran destinadas al mantenimiento ordinario del Club y al desarrollo de las
actividades deportivas.

Articulo 72. Forma de pago

1. La Junta Directiva establecera los medios de pago admitidos por el Club.
2.  El pago podré realizarse mediante:
a) Domiciliacién bancaria.

b) Transferencia bancaria.
c¢) Tarjeta bancaria.
d) Plataforma digital autorizada.

e) Cualquier otro sistema aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 73. Plazo de pago

—

Las cuotas mensuales deberan abonarse entre los dias 1y 5 de cada mes.

2. Cuando el pago se realice mediante domiciliacion bancaria, el Club podra efectuar el cargo
dentro de dicho periodo.

3. LaJunta Directiva podra modificar el calendario de pagos cuando existan razones

organizativas.

Articulo 74. Devengo de las cuotas

1. Las cuotas del Club tienen por finalidad contribuir al sostenimiento de la actividad
deportiva, la organizacion de los equipos, la disponibilidad de entrenadores, el
mantenimiento de las instalaciones utilizadas, la planificacion deportiva y los demds gastos
necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad.

2. La obligacion de abonar las cuotas nace con la reserva de plaza y el mantenimiento del
deportista como miembro activo del Club durante el periodo correspondiente, con
independencia de la asistencia efectiva a todos los entrenamientos, partidos o actividades
programadas.

3. Las ausencias voluntarias, vacaciones, viajes, lesiones, enfermedades u otras circunstancias
personales no dardn derecho, por si solas, a la reduccién o devolucién de las cuotas, salvo
acuerdo expreso de la Junta Directiva o cuando asi lo exija la legislacion vigente.

4. En situaciones excepcionales debidamente justificadas, la Junta Directiva podré acordar
medidas extraordinarias de aplazamiento, reduccidn, suspension temporal o cualquier otra
solucién que considere adecuada, atendiendo a las circunstancias concretas y al interés
general del Club.

Articulo 75. Baja voluntaria



1. La baja voluntaria deberd comunicarse por escrito al Club mediante el correo electrénico
oficial direccion@veracruzvoley.es.

2. Labaja producird efectos conforme a las condiciones econdmicas comunicadas por el Club
para la temporada correspondiente.

3. Hasta la fecha efectiva de la baja continuardn devengéndose las obligaciones econdmicas
asumidas.

4. La falta de asistencia a entrenamientos o competiciones no supondra, por si sola, la baja
automadtica del deportista ni la extincion de las obligaciones econdmicas derivadas de su
inscripeion.

Articulo 76. Reserva de plaza

1. Lainscripcion de un deportista conlleva la reserva de una plaza dentro de la estructura
deportiva del Club para la temporada o periodo contratado.

2. Dicha reserva implica la planificacién de recursos humanos, técnicos, deportivos y
econdmicos por parte del Club.

3. Larenuncia posterior a la plaza no generara, por si sola, derecho a la devolucién de las
cantidades abonadas, sin perjuicio de los derechos que pudieran corresponder conforme a la
legislacion vigente o de las decisiones excepcionales que adopte la Junta Directiva.

Articulo 77. Impagos

1. Cuando exista una cuota pendiente, el Club podrd comunicar dicha circunstancia a la
persona responsable del pago con el fin de facilitar su regularizacién.

2. El Club procurard resolver estas situaciones mediante el didlogo y la colaboracién, teniendo
en cuenta las circunstancias que pudieran concurrir.

3. Laexistencia de un impago no eximird de la obligacion de satisfacer las cantidades
correspondientes a los servicios ya prestados.

Articulo 78. Consecuencias del impago

1. Siel impago persistiera pese a los requerimientos efectuados por el Club, la Junta Directiva
podra adoptar las medidas organizativas que resulten procedentes.
2.  Entre dichas medidas podran acordarse, previa valoracion de las circunstancias de cada
caso:
a) Suspension temporal de la participacion en entrenamientos.

b) Suspension temporal de la participacidon en competiciones.
¢) No expedicién o tramitacion de licencias deportivas cuando proceda.
d) Baja administrativa.

3. Antes de adoptar cualquiera de estas medidas, el Club ofrecerd a la familia la posibilidad de
exponer las circunstancias que considere oportunas.

Articulo 79. Baja administrativa



La Junta Directiva podré acordar la baja administrativa de un deportista cuando exista un
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones econdmicas asumidas.

La baja administrativa no extinguira las cantidades pendientes correspondientes a servicios
ya prestados.

La reincorporacion al Club requeriré la regularizacién de la situacién econdmica, salvo
acuerdo distinto de la Junta Directiva.

Articulo 80. Devoluciones

Como regla general, las cantidades correspondientes a servicios ya prestados no serdn objeto
de devolucion.

Las condiciones particulares relativas a matriculas, cuotas, equipaciones o actividades
especificas serdn las comunicadas por el Club al inicio de cada temporada o actividad.
Cualquier devolucion que proceda se efectuard conforme a la legislacion vigente y a las
condiciones aceptadas en el momento de la inscripcion.

Articulo 81. Equipacion oficial

[

La Junta Directiva determinara la equipacion oficial del Club para cada temporada.

Todos los deportistas deberdn utilizar la equipacion oficial en las actividades para las que sea
obligatoria.

La equipacion constituye un elemento identificativo del Club y debera utilizarse con el
debido respeto.

Articulo 82. Material deportivo

p—

El Club podra facilitar material deportivo para el desarrollo de su actividad.

Los deportistas deberdn utilizar dicho material con diligencia y devolverlo cuando asi
proceda.

El deterioro ocasionado por un uso negligente podrd dar lugar a la obligacion de reponer el
material dafiado.

Articulo 83. Patrocinios y colaboraciones

1.

2.

Corresponde exclusivamente a la Junta Directiva la gestion de patrocinios, convenios de
colaboracién y acuerdos comerciales del Club.

Ningtin miembro del Club podrd negociar en nombre de la entidad sin autorizacién expresa
de la Junta Directiva.

Articulo 84. Actividades extraordinarias

Las actividades distintas de la programacion ordinaria podran tener condiciones econdmicas
especificas.

La participacién en campus, tecnificaciones, torneos u otras actividades extraordinarias
podrd requerir inscripcion independiente.

Las condiciones econdmicas de cada actividad serdn comunicadas previamente.



Articulo 85. Transparencia economica

1. La Junta Directiva administrard los recursos del Club con criterios de transparencia,
responsabilidad y buena gestion.

2. La documentacion econdmica sera custodiada por la Tesoreria y estard disponible para los
organos del Club que tengan derecho a conocerla conforme a los Estatutos y a la normativa
aplicable.

TITULO VIII
PROTECCION INTEGRAL DEL MENOR

Articulo 87. Principio general

1. El Club Deportivo Veracruz Voley situa la proteccion integral de los menores como uno de
los principios fundamentales de su actividad.

2. Todas las actuaciones desarrolladas por el Club deberan inspirarse en el interés superior del
menor, promoviendo un entorno seguro, respetuoso, educativo y libre de cualquier forma de
violencia, intimidacién o discriminacion.

3. Laproteccién de los menores constituye una responsabilidad compartida por la Junta
Directiva, el personal técnico, las familias, los deportistas y cualquier persona que participe
en actividades organizadas por el Club.

Articulo 88. Derecho a un entorno seguro

Todos los menores que participen en las actividades del Club tendran derecho a:
a) Practicar deporte en un entorno seguro.

b) Ser tratados con respeto y dignidad.

¢) Desarrollarse en un ambiente libre de violencia.

d) No sufrir intimidaciones.

e) No sufrir humillaciones.

f) No sufrir discriminacion.

g) Ser escuchados cuando proceda.

h) Ser protegidos frente a cualquier actuacidon que pueda perjudicar su bienestar fisico o emocional.

Articulo 89. Obligaciones de las personas adultas

Toda persona adulta vinculada al Club debera:



a) Mantener un comportamiento ejemplar.

b) Respetar la dignidad de los menores.

¢) Favorecer un ambiente positivo.

d) Evitar cualquier conducta que pueda generar miedo, intimidacion o inseguridad.
e) Colaborar con el Club en la prevencion de situaciones de riesgo.

f) Comunicar inmediatamente cualquier circunstancia que pueda afectar a la seguridad de un menor.

Articulo 90. Trato hacia los menores

1. Los menores serdn tratados siempre con respeto, educacién y consideracion.
2. Quedan expresamente prohibidas las siguientes conductas:
a) Humillaciones publicas.

b) Castigos vejatorios.

¢) Insultos.

d) Burlas.

e) Amenazas.

f) Intimidaciones.

g) Gritos desproporcionados.

h) Comentarios ofensivos.

1) Cualquier conducta que menoscabe la dignidad del menor.

3. Lacorrecciéon de conductas o errores deportivos debera realizarse siempre con finalidad
educativa y utilizando un lenguaje adecuado.

Articulo 91. Proteccion frente al acoso

1. El Club mantendra una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso.
2. Se consideran especialmente graves las conductas de:
a) Acoso fisico.

b) Acoso psicoldgico.
¢) Acoso verbal.

d) Ciberacoso.

e) Discriminacién.

f) Exclusion deliberada.



g) Cualquier otra actuacion que afecte gravemente al bienestar de un menor.

3. Toda persona que tenga conocimiento de una situacion de estas caracteristicas deberd
comunicarla inmediatamente a la Junta Directiva.

Articulo 92. Uso de teléfonos moviles

1.  Durante los entrenamientos los teléfonos moviles deberan permanecer guardados, salvo
autorizacion expresa del entrenador por motivos deportivos, organizativos o de emergencia.

2. No estard permitido utilizar dispositivos electronicos durante las explicaciones técnicas ni
durante los ejercicios.

3. La Junta Directiva podra establecer normas especificas para determinadas actividades.

Articulo 93. Fotografias y grabaciones

1. Con el fin de proteger la intimidad y seguridad de los menores, durante los entrenamientos
no estara permitido realizar fotografias, videos o retransmisiones sin autorizacion expresa de
la Junta Directiva.

2. En partidos oficiales, torneos u otros eventos publicos, el Club podra autorizar la toma de
imagenes con fines deportivos, informativos o promocionales, siempre respetando la
normativa vigente sobre proteccion de datos y derechos de imagen.

3. Las personas autorizadas deberdn evitar captar imdgenes que puedan afectar a la intimidad,
dignidad o seguridad de los menores.

Articulo 94. Publicacion de imagenes

1. La publicacién de imédgenes obtenidas durante actividades del Club debera respetar la
legislacion vigente y las autorizaciones correspondientes.

2. Queda prohibida la difusién de imdgenes o videos de menores cuando pueda vulnerarse su
derecho a la intimidad o a la propia imagen.

3. El Club podr4 retirar cualquier autorizacion para la captacion o difusion de imédgenes cuando
existan razones organizativas, de seguridad o de proteccién del menor.

Articulo 95. Comunicacion con menores

1. Las comunicaciones ordinarias relacionadas con la actividad deportiva se realizaran
preferentemente a través de los padres, madres o representantes legales.

2. Cuando resulte necesario contactar directamente con un menor por razones organizativas, el
Club procurara utilizar medios transparentes y adecuados, respetando la normativa vigente.

3. Serecomienda que las comunicaciones relacionadas con la actividad deportiva se
desarrollen mediante canales oficiales o que permitan la supervision por parte de los
representantes legales.

Articulo 96. Vestuarios

1. Los vestuarios deberan utilizarse respetando la intimidad y dignidad de todas las personas.
2. Queda terminantemente prohibido:
a) Realizar fotografias.



b) Grabar videos.
¢) Retransmitir imédgenes.
d) Difundir contenido obtenido en los vestuarios.

3. Cualquier incumplimiento de estas normas podra ser considerado falta muy grave.

Articulo 97. Prevencion de riesgos

1. La Junta Directiva adoptara las medidas organizativas necesarias para reducir los riesgos
que puedan afectar a los menores durante las actividades del Club.

2. El Club fomentard la formacion continua del personal técnico en materia de proteccion de la
infancia y adolescencia.

Articulo 98. Actuacion ante situaciones de riesgo

1. Cuando cualquier miembro del Club tenga conocimiento de una situacién que pueda afectar
a la seguridad o bienestar de un menor deberd comunicarlo inmediatamente a la Junta
Directiva.

2. LaJunta Directiva adoptard las medidas organizativas necesarias para proteger al menor y,
cuando proceda, actuara conforme a la legislacion vigente.

3. Laconfidencialidad serd un principio esencial durante toda la gestién de estas situaciones.

Articulo 99. Proteccion de la intimidad

p—

Toda la informacidn relativa a menores tendra cardcter reservado.

2. Unicamente podran acceder a dicha informacién las personas que necesiten conocerla para
el desarrollo de sus funciones dentro del Club.

3. El tratamiento de los datos personales se realizara conforme a la normativa vigente en

materia de proteccion de datos.

Articulo 100. Compromiso del Club

El Club Deportivo Veracruz Véley manifiesta su compromiso firme con la proteccion de la infancia
y la adolescencia, promoviendo un deporte seguro, inclusivo, respetuoso y libre de cualquier forma
de violencia, actuando siempre conforme a los principios de prevencion, responsabilidad y
colaboracion.

TITULO IX
CODIGO ETICO

Articulo 101. Objeto



El presente Cédigo Etico establece las normas de conducta que deberdn respetar todas las personas
vinculadas al Club Deportivo Veracruz Véley, con independencia de la funcién que desempeiien.

Articulo 102. Principios éticos

Toda actuacién desarrollada en el Club deberd inspirarse en los siguientes principios:
a) Honestidad.

b) Respeto.

¢) Responsabilidad.

d) Igualdad.

e) Transparencia.

f) Solidaridad.

g) Juego limpio.

h) Espiritu deportivo.

1) Proteccion del menor.

j) Compromiso con el Club.

TITULO IX
CODIGO ETICO

Articulo 103. Cédigo Etico de las familias

Las familias constituyen una parte esencial del proyecto educativo y deportivo del Club.
Por ello se comprometen a:

a) Respetar a todos los deportistas, con independencia del equipo al que pertenezcan.

b) Respetar el trabajo realizado por entrenadores, personal técnico y Junta Directiva.

c¢) Favorecer un ambiente de convivencia y compaierismo.

d) Animar de forma positiva durante entrenamientos y competiciones.

e) Transmitir valores de respeto, esfuerzo y deportividad.



f) Confiar en el trabajo desarrollado por el Club.

g) Utilizar los canales oficiales para formular cualquier consulta, sugerencia o reclamacion.
h) Evitar cualquier comportamiento que pueda generar enfrentamientos entre familias.

1) Colaborar activamente con el Club cuando sea requerido.

J) Respetar las instalaciones deportivas y el material utilizado durante las actividades.

Articulo 104. Cédigo Etico de los deportistas

Los deportistas se comprometen a:

a) Respetar a compaieros, rivales y arbitros.

b) Respetar las decisiones adoptadas por entrenadores y Junta Directiva.
c¢) Esforzarse al maximo en cada entrenamiento y competicion.

d) Mantener una actitud positiva.

e) Ayudar a los compafieros.

f) Aceptar tanto la victoria como la derrota con deportividad.

g) Cuidar el material deportivo.

h) Cumplir las normas del Club.

1) Representar dignamente al Veracruz Véley.

j) Favorecer un ambiente de compaiierismo y respeto.

Articulo 105. Cédigo Etico de los entrenadores

Los entrenadores deberan:

a) Actuar con profesionalidad.

b) Tratar a todos los deportistas con igualdad.

c¢) Favorecer el aprendizaje por encima del resultado.
d) Promover la educacién en valores.

€) Mantener un comportamiento ejemplar.

f) Evitar cualquier trato discriminatorio.

g) Proteger la integridad fisica y emocional de los menores.



h) Mantener la confidencialidad respecto de la informacion conocida en el ejercicio de sus
funciones.

1) Colaborar con el resto del personal técnico.

J) Actuar siempre conforme a los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Articulo 106. Cédigo Etico de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva deberén:

a) Actuar con imparcialidad.

b) Gestionar el Club con transparencia.

¢) Administrar correctamente los recursos de la entidad.
d) Velar por el interés general del Club.

e) Adoptar decisiones objetivas.

) Respetar la igualdad de trato.

g) Proteger a los menores.

h) Mantener la confidencialidad de la informacidn interna.
1) Favorecer la participacion y la convivencia.

J) Representar dignamente al Club ante cualquier institucion.

Articulo 107. Cédigo Etico del personal colaborador

Toda persona que colabore con el Club debera:

a) Respetar el presente Reglamento.

b) Mantener un comportamiento ejemplar.

¢) Colaborar con la Junta Directiva.

d) Actuar siempre con respeto hacia los menores.

e) Cumplir las instrucciones organizativas recibidas.

f) Favorecer el buen funcionamiento del Club.

Articulo 108. Compromiso institucional



1. El Club Deportivo Veracruz Véley promovera una cultura basada en el respeto, la educacion
y la mejora continua.

2. Todos los miembros del Club deberan contribuir al fortalecimiento del proyecto deportivo
mediante una actitud responsable, colaboradora y constructiva.

3.  El prestigio del Club dependera del comportamiento individual y colectivo de todas las
personas que forman parte de €l.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 109. Objeto

El presente régimen disciplinario tiene por objeto garantizar el cumplimiento del presente
Reglamento, proteger la convivencia, preservar la imagen del Club y asegurar un entorno deportivo
seguro para todos los participantes.

Articulo 110. Principios del régimen disciplinario

Toda actuacién disciplinaria se regird por los siguientes principios:
a) Legalidad.

b) Objetividad.

c¢) Igualdad.

d) Proporcionalidad.

e) Presuncién de buena fe.

f) Audiencia de la persona afectada.

g) Motivacion de las decisiones.

h) Proteccién del interés superior del menor.

Articulo 111. Personas sometidas al régimen disciplinario

Estaran sometidos al presente régimen disciplinario:
a) Deportistas.
b) Padres, madres y representantes legales.

¢) Entrenadores.



d) Personal técnico.

e) Personal colaborador.

f) Voluntarios.

g) Miembros de la Junta Directiva.

h) Cualquier persona que participe en actividades organizadas por el Club.

Articulo 112. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones se clasificaran en:
a) Leves.

b) Graves.

¢) Muy graves.

La calificacion se realizard atendiendo a la naturaleza de los hechos, su reiteracion, el perjuicio
causado y las circunstancias concurrentes.

CAPITULO1
FALTAS LEVES

Articulo 113. Faltas leves

Se consideran faltas leves, entre otras:

a) Retrasos reiterados.

b) No comunicar una ausencia cuando sea posible hacerlo.
¢) Descuidar el material deportivo.

d) No utilizar correctamente la equipacion oficial.

e) Desobedecer instrucciones de escasa entidad.

f) Mantener conductas incorrectas sin especial gravedad.
g) Utilizar un lenguaje inapropiado de forma ocasional.

h) Cualquier otra conducta de similar naturaleza.



Articulo 114. Medidas aplicables a las faltas leves

Las faltas leves podran dar lugar a:
a) Advertencia verbal.

b) Apercibimiento escrito.

¢) Comunicacion a la familia.

d) Medidas educativas o correctoras de caracter deportivo.

CAPITULO 11
FALTAS GRAVES

Articulo 115. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) Faltar reiteradamente al respeto.

b) Insultar.

c¢) Alterar el desarrollo de entrenamientos o partidos.
d) Danar intencionadamente material del Club.

e) Incumplir las normas relativas al uso de imédgenes.
f) Acceder a zonas restringidas sin autorizacion.

g) Interrumpir entrenamientos.

h) Desautorizar publicamente a entrenadores 0 miembros de la Junta Directiva durante actividades
del Club.

1) Crear conflictos entre familias.
j) Difundir informacién interna del Club sin autorizacion.

k) Incumplir reiteradamente el presente Reglamento.

Articulo 116. Medidas aplicables a las faltas graves



Las faltas graves podran dar lugar a:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspension temporal de la participacion en actividades.

¢) Suspension temporal de entrenamientos.

d) Suspension temporal de competiciones.

e) Restriccion temporal de acceso a actividades organizadas por el Club.

f) Cualquier otra medida proporcionada a la gravedad de los hechos.

CAPITULO III
FALTAS MUY GRAVES

Articulo 117. Faltas muy graves

Se considerarédn faltas muy graves, entre otras, las siguientes:

a) Las agresiones fisicas contra cualquier miembro del Club, arbitros, deportistas, familias, personal
de las instalaciones o terceras personas durante actividades organizadas por el Club.

b) Las amenazas, coacciones o intimidaciones graves.
¢) El acoso, en cualquiera de sus modalidades.
d) Cualquier conducta que comprometa la seguridad fisica o emocional de un menor.

e) La difusion deliberada de imagenes o videos de menores incumpliendo las normas establecidas
por el Club o la legislacion vigente.

f) La discriminacion por razén de sexo, edad, origen, nacionalidad, discapacidad, religion,
orientacion sexual o cualquier otra condicién personal o social.

g) La falsificacion de documentos del Club.
h) La utilizacién fraudulenta del nombre, logotipo, escudo o representacion institucional del Club.
i) La apropiacién indebida de bienes pertenecientes al Club.

J) La difusién publica de informacion falsa con la finalidad de perjudicar gravemente la imagen, el
funcionamiento o el prestigio del Club.

k) El incumplimiento deliberado de las sanciones impuestas por la Junta Directiva.



1) La reincidencia en faltas graves cuando esta revele una conducta incompatible con la
permanencia en el Club.

m) Cualquier actuacion que, por su gravedad, haga imposible la convivencia o comprometa
seriamente el normal funcionamiento del Club.

Articulo 118. Medidas aplicables a las faltas muy graves

Las faltas muy graves podran dar lugar, atendiendo a las circunstancias del caso, a una o varias de
las siguientes medidas:

a) Suspension temporal de la participacion en entrenamientos.

b) Suspension temporal de la participacion en competiciones.

¢) Suspension temporal de la condiciéon de miembro del Club.

d) Prohibicién temporal de acceso a actividades organizadas por el Club.
e) Pérdida de la condicion de deportista, colaborador o miembro del Club.
f) Expulsién definitiva del Club.

g) Comunicacion de los hechos a la Federacién Andaluza de Voleibol, a la Real Federacion
Espafiola de Voleibol o a las autoridades competentes cuando proceda conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 119. Graduacion de las medidas disciplinarias

Para determinar la medida disciplinaria que resulte procedente se tendran especialmente en
consideracion los siguientes criterios:

a) La gravedad objetiva de los hechos.

b) La existencia o no de intencionalidad.

¢) La reiteracion de la conducta.

d) El perjuicio ocasionado.

e) La afectacion a menores.

f) La colaboracion mostrada durante la investigacion.
g) La reparacién voluntaria del dafio causado.

h) Los antecedentes disciplinarios existentes.

i) Cualquier otra circunstancia que permita valorar adecuadamente la conducta.



Articulo 120. Circunstancias atenuantes

Podrén considerarse circunstancias atenuantes, entre otras:
a) El reconocimiento espontdneo de los hechos.

b) La ausencia de antecedentes disciplinarios.

¢) La reparacion voluntaria del dafio causado.

d) La colaboracién con la investigacion.

e) El arrepentimiento manifestado de forma sincera.

Articulo 121. Circunstancias agravantes

Podran considerarse circunstancias agravantes:

a) La reincidencia.

b) La actuacién premeditada.

¢) La publicidad dada a los hechos.

d) El abuso de una posicion de autoridad o confianza.

e) La existencia de varios menores afectados.

f) La especial repercusion para la imagen o el funcionamiento del Club.

TITULO XI

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 122. Inicio del procedimiento

1.  El procedimiento disciplinario podrd iniciarse:
a) De oficio por la Junta Directiva.

b) A instancia de cualquier miembro del Club.

¢) Como consecuencia de un informe emitido por el personal técnico.

d) Mediante comunicacion presentada por cualquier persona que haya tenido conocimiento de los

hechos.



2. Las incidencias deberdn comunicarse preferentemente mediante el correo electrénico oficial
del Club:
direccion@veracruzvoley.es

3. Lacomunicacién debera contener una descripcion suficientemente clara de los hechos,
identificando, en la medida de lo posible, a las personas implicadas y aportando la
documentacion o pruebas disponibles.

Articulo 123. Admision del procedimiento

1. Recibida una comunicacion, la Junta Directiva valorara la existencia de indicios suficientes
para acordar la apertura del procedimiento disciplinario.

2. Cuando los hechos carezcan manifiestamente de fundamento o no constituyan
incumplimiento del presente Reglamento, podrd acordarse motivadamente el archivo de las
actuaciones.

Articulo 124. Investigacion

1. LaJunta Directiva podra practicar cuantas actuaciones considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos.
2. Atal efecto podrd solicitar:
a) Declaraciones de las personas implicadas.

b) Testimonios.

¢) Informes.

d) Documentacion.

e) Grabaciones, imdgenes u otros medios de prueba obtenidos conforme a la legislacion vigente.
f) Cualquier otro elemento probatorio que resulte pertinente.

3. Todas las actuaciones se desarrollardn respetando los principios de confidencialidad,
objetividad y respeto a la dignidad de las personas afectadas.

Articulo 125. Derecho de audiencia

1. Antes de adoptar una resolucién disciplinaria, la persona afectada tendré derecho a formular
las alegaciones que estime oportunas.

2. Cuando se trate de un menor de edad, este derecho corresponderd igualmente a sus padres,
madres o representantes legales.

3. La audiencia podra realizarse por escrito, por medios electronicos o mediante reunion
convocada por la Junta Directiva.

4. Laincomparecencia injustificada no impediré la continuacién del procedimiento.

Articulo 126. Resolucion

1. Finalizada la fase de investigacion y, en su caso, el tramite de audiencia, la Junta Directiva
adoptara una resolucién motivada.
2. Laresolucion debera contener, al menos:



a) La identificacion de las personas afectadas.

b) Una relacion clara y sucinta de los hechos considerados acreditados.
¢) La valoracion realizada por la Junta Directiva.

d) Los articulos del presente Reglamento que resulten de aplicacion.

e) La medida disciplinaria adoptada, en su caso.

f) La fecha de inicio de sus efectos.

3. Laresolucion serd notificada por escrito a la persona interesada o, cuando se trate de un
menor de edad, a sus padres, madres o representantes legales.

Articulo 127. Medidas cautelares

1. Cuando existan razones fundadas para considerar que la permanencia de una persona en una
actividad del Club pueda afectar a la seguridad de los menores, al normal funcionamiento de
la entidad o al desarrollo de una investigacion, la Junta Directiva podra adoptar medidas
cautelares de caracter provisional.

2. Las medidas cautelares deberdn ser proporcionadas, motivadas y limitarse al tiempo
estrictamente necesario.

3. Laadopcién de medidas cautelares no supondré prejuzgar la existencia de responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 128. Archivo del procedimiento

1. Cuando de la investigacion realizada no resulten acreditados los hechos denunciados o estos
no constituyan incumplimiento del presente Reglamento, la Junta Directiva acordara el
archivo del procedimiento.

2. El acuerdo de archivo serd motivado y serd comunicado a las personas interesadas.

Articulo 129. Ejecucion de las medidas disciplinarias

1. Las medidas disciplinarias seran ejecutivas desde la fecha indicada en la resolucion, salvo
que la Junta Directiva acuerde expresamente otra cosa.

2. La Junta Directiva podré establecer las condiciones necesarias para la correcta ejecucion de
las medidas adoptadas.

Articulo 130. Confidencialidad

[am—

Todos los procedimientos disciplinarios tendrdn carécter reservado.

2. Las personas que intervengan en ellos deberdn guardar la debida confidencialidad respecto
de la informacién conocida durante su tramitacidn.

3. Elincumplimiento del deber de confidencialidad podrd dar lugar a la adopcién de las

medidas disciplinarias que correspondan.

Articulo 131. Solicitud de revision interna



1. La persona afectada podra solicitar motivadamente la revision interna de la resolucion
disciplinaria en el plazo de diez dias naturales desde su notificacion.
2. Lasolicitud debera presentarse por escrito mediante el correo electronico oficial del Club:
direccion@veracruzvoley.es

3. Lasolicitud deberd fundamentarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Error material manifiesto.

b) Aparicion de hechos o pruebas nuevas de especial relevancia.

¢) Existencia de circunstancias que no hubieran podido ser valoradas durante la tramitacién del
procedimiento.

4. La Junta Directiva resolvera motivadamente la solicitud de revision en el plazo mas breve
posible.

5. La presentacion de la solicitud de revision no suspendera, por si sola, la eficacia de la
resolucion adoptada, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva.

6. Laresolucion que recaiga sobre la solicitud de revisién pondré fin al procedimiento interno
del Club, sin perjuicio de los derechos que puedan corresponder conforme a la legislacion
vigente.

TITULO XII

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
CONFLICTOS

Articulo 132. Finalidad

1.  El presente Protocolo tiene por objeto establecer un procedimiento ordenado para la gestion
de conflictos que puedan surgir entre las personas vinculadas al Club Deportivo Veracruz
Viley.

2. El Club priorizaré siempre el didlogo, la colaboracién y la bisqueda de soluciones que
permitan preservar la convivencia y el bienestar de los deportistas.

Articulo 133. Principios de actuacion

Toda actuacién desarrollada en aplicacion del presente Protocolo se regird por los siguientes
principios:

a) Respeto mutuo.
b) Buena fe.

c¢) Objetividad.

d) Confidencialidad.

e) Igualdad de trato.



f) Proteccion del interés superior del menor.
g) Proporcionalidad.

h) Agilidad en la resolucion.

Articulo 134. Comunicacion de incidencias

1. Toda incidencia relacionada con el funcionamiento del Club deberd comunicarse
preferentemente por escrito mediante el correo electronico oficial:
direccion@veracruzvoley.es

2. Lacomunicacién deberd contener, siempre que sea posible:
a) Identificacion de la persona que comunica los hechos.

b) Fecha de los hechos.
¢) Descripcion detallada de la incidencia.
d) Personas implicadas.
e) Documentacion o pruebas disponibles.

3. EI Club podra solicitar informacion adicional cuando resulte necesaria para valorar
adecuadamente la incidencia.

Articulo 135. Conductas incompatibles con la gestion de
conflictos

Durante la tramitacion de cualquier incidencia no se admitiran las siguientes conductas:
a) Insultos.

b) Amenazas.

¢) Coacciones.

d) Gritos.

e) Intimidaciones.

f) Presiones sobre entrenadores o miembros de la Junta Directiva.

g) Difusion publica del conflicto con intencion de perjudicar al Club o a cualquiera de sus
miembros.

h) Utilizacién de menores para trasladar mensajes o ejercer presion sobre otras personas.

1) Grabaciones de conversaciones privadas sin el consentimiento de las personas participantes, salvo
en los supuestos legalmente permitidos.



Articulo 136. Reuniones

1. Cuando la naturaleza del conflicto lo aconseje, la Junta Directiva podrd convocar reuniones
con las personas implicadas.

2. Las reuniones deberan celebrarse en un clima de respeto, colaboracién y escucha mutua.

3. LaJunta Directiva podra suspender o dar por finalizada una reunién cuando se produzcan
comportamientos incompatibles con un didlogo adecuado.

Articulo 137. Mediacion

1. Siempre que la naturaleza del conflicto lo permita y no exista riesgo para los menores o para
el funcionamiento del Club, la Junta Directiva podra ofrecer a las partes la posibilidad de
participar en un procedimiento de mediacién.

2. La mediacion tendré cardcter voluntario y confidencial.

3. La participacion en la mediacién no impedird que, cuando proceda, puedan adoptarse
posteriormente medidas disciplinarias.

4. El objetivo de la mediacidn sera restablecer la convivencia, favorecer el entendimiento entre
las partes y prevenir futuros conflictos.

Articulo 138. Proteccion de los menores durante los conflictos

1. En cualquier conflicto que afecte directa o indirectamente a un menor, la Junta Directiva
adoptara las medidas necesarias para proteger su bienestar fisico, emocional y deportivo.

2. Ninguin menor podra ser utilizado como instrumento de presion, intermediario o medio de
comunicacion entre personas adultas.

3. Se evitard que los menores presencien discusiones o situaciones que puedan afectar
negativamente a su desarrollo personal o deportivo.

4.  El interés superior del menor prevalecera sobre cualquier otro interés.

Articulo 139. Deber de colaboracion

1. Todas las personas vinculadas al Club deberén colaborar de buena fe cuando sean requeridas
para el esclarecimiento de una incidencia o conflicto.

2. Lanegativa injustificada a colaborar podra ser valorada por la Junta Directiva dentro del
procedimiento correspondiente.

TITULO XIII
COMUNICACIONES OFICIALES

Articulo 140. Canales oficiales

1. El Club Deportivo Veracruz Voéley establece como canal oficial de comunicacion el
siguiente correo electrénico:



direccion@veracruzvoley.es

2.  Tendran igualmente la consideracion de canales oficiales aquellos que, en cada momento,
determine expresamente la Junta Directiva, entre ellos:
a) La pagina web oficial del Club.

b) Las plataformas de gestién deportiva utilizadas por el Club.
¢) Las aplicaciones de comunicacion interna autorizadas.

d) Los perfiles oficiales del Club en redes sociales.

Articulo 141. Comunicaciones institucionales

1. Las comunicaciones emitidas por la Presidencia o por la Junta Directiva a través de los
canales oficiales tendran caracter institucional.

2. Los acuerdos, convocatorias, comunicados y demés documentos oficiales seran difundidos
exclusivamente por dichos canales.

3. Ninguna otra persona podrd emitir comunicaciones en nombre del Club sin autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

Articulo 142. Uso de grupos de mensajeria

1. Los grupos de mensajeria instantdnea creados por el Club tendran exclusivamente cardcter
organizativo e informativo.
2. Queda prohibida su utilizacién para:
a) Formular reclamaciones.

b) Debatir decisiones deportivas.

¢) Difundir rumores.

d) Publicar informacién falsa.

e) Descalificar a deportistas, familias, entrenadores o miembros de la Junta Directiva.
f) Compartir conversaciones privadas sin autorizacion.

3. Cualquier cuestidn que requiera una respuesta oficial debera dirigirse al correo electrénico
del Club.

Articulo 143. Proteccion de datos personales

1. El tratamiento de los datos personales se realizard conforme al Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (Reglamento General de Proteccién de Datos), a la Ley Orgénica 3/2018, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa que
resulte aplicable.

2. El Club adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién.



Articulo 144. Derechos de imagen

1. El tratamiento y utilizacién de la imagen de los deportistas se realizard respetando la
legislacion vigente y las autorizaciones otorgadas por los interesados o, en el caso de
menores, por sus representantes legales.

2. EI Club podra utilizar imagenes obtenidas durante sus actividades para fines deportivos,
educativos, informativos o promocionales cuando disponga de la correspondiente
legitimacion.

3. En ningin caso se utilizardn imagenes que puedan afectar a la dignidad, seguridad o
intimidad de los menores.

Articulo 145. Uso del nombre, escudo e identidad corporativa

1. El nombre, escudo, logotipo, equipaciones oficiales y demds elementos identificativos del
Club Deportivo Veracruz Véley forman parte de su identidad corporativa.

2. Suutilizacién por terceros requerird autorizacion expresa de la Junta Directiva.

3. Queda prohibido utilizar la imagen del Club de forma que pueda inducir a error, perjudicar
su reputacion o hacer creer que existe representacion oficial cuando esta no exista.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

La Junta Directiva podra aprobar protocolos internos, instrucciones organizativas y normas
complementarias para desarrollar el presente Reglamento, siempre que no contradigan su contenido
ni los Estatutos del Club.

Disposicion Adicional Segunda

La Junta Directiva podrd modificar horarios, grupos, instalaciones, estructura deportiva,
planificacion técnica y organizacién de las actividades cuando existan razones deportivas,
organizativas, técnicas, de seguridad o de interés general para el Club.

Disposicion Adicional Tercera

Las situaciones no previstas expresamente en el presente Reglamento serdn resueltas por la Junta
Directiva conforme a:

a) La legislacion vigente.
b) Los Estatutos del Club.

¢) La normativa federativa aplicable.



d) Los principios generales del Derecho.

e) Los principios de buena fe, proporcionalidad, igualdad y proteccién del interés superior del
menor.

DISPOSICION FINAL

Articulo 146. Entrada en vigor

1. El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia de su aprobacién por la
Junta Directiva del Club Deportivo Veracruz Véley.

2. Desde esa fecha serd de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas al Club.

3. Lainscripcion o participacion en cualquiera de las actividades organizadas por el Club
implicard el conocimiento y aceptacion del presente Reglamento.

Disposicion Final Segunda

La eventual nulidad, invalidez o inaplicacion de alguno de los articulos del presente Reglamento no
afectard a la validez del resto de sus disposiciones, que permanecerdn plenamente vigentes en todo
aquello que no resulte afectado.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El presente Reglamento serd objeto de revision periddica por la Junta Directiva con el fin de
adaptarlo a las modificaciones legislativas, federativas y organizativas que puedan producirse, asi
como para incorporar las mejoras que contribuyan al desarrollo del Club y a la proteccion de sus
deportistas.

CLAUSURA

El Club Deportivo Veracruz Voéley reafirma, mediante este Reglamento, su compromiso con la
formacidon deportiva, la educacién en valores, la igualdad de oportunidades, la proteccion integral
de los menores, el respeto entre todas las personas que forman parte de la entidad y la excelencia en
la gestion deportiva.

La colaboracion, el esfuerzo y el compromiso de deportistas, familias, entrenadores, voluntarios y
miembros de la Junta Directiva constituyen la base sobre la que se construye el presente proyecto
deportivo.

Todos formamos parte del Veracruz Véley.
Todos somos responsables de cuidar sus valores.

Aprobado por la Junta Directiva del Club Deportivo Veracruz Véley en sesion celebrada el
dia 30 de mayo de 2026.



La Presidenta. El Vicepresidente/ secretario El Tesorero

Nl <P

Maria J. Glez Nuiiez. Miguel Romero Cano Jose M. Hdez. Glez.



