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Presentación 
 

En un mundo donde la violencia de género persiste como una violación atroz de los 

derechos humanos, es imperativo reconocer el papel crucial que desempeña el ámbito 

educativo en la sensibilización, prevención y detección temprana de esta pandemia. La 

coeducación, especialmente desde los primeros años de la vida, emerge como uno de 

los caminos más efectivos para combatir las desigualdades de género y prevenir la 

violencia machista. Es en este contexto que presentamos con firme convicción nuestro 

proyecto, que tiene como objetivo principal abordar la violencia de género desde la 

infancia, promoviendo valores de igualdad y respeto desde la educación infantil y 

primaria. 

 

Entendemos que enfrentar la violencia de género desde las etapas más tempranas no 

es una tarea sencilla, pero es, sin duda, una misión necesaria y de obligado 

cumplimiento para forjar una sociedad justa, igualitaria y libre de violencias machistas. 

En Amei Tui, apostamos decididamente por este enfoque y nos comprometemos a 

apoyar al profesorado de Educación Infantil y Primaria en su papel fundamental para 

instigar el cambio de valores y actitudes indispensables para erradicar la violencia de 

género en nuestra sociedad. 

 

Con este propósito, ponemos a disposición de los centros educativos una guía 

didáctica fundamentada en el cuento "Rosa Caramelo", de Adela Turin. Este cuento ha 

emergido como un referente destacado para abordar la igualdad desde la infancia, 

proporcionando una narrativa enriquecedora que facilita la comprensión y reflexión 

sobre temáticas sensibles. 
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La guía didáctica no solo pretende ser un recurso de apoyo para el profesorado en su 

labor diaria, sino también una herramienta para mejorar el entorno educativo, 

visibilizando y previniendo la violencia machista. Más allá de ser un material 

pedagógico, es una invitación a la transformación personal y social. Invitamos al 

profesorado y a las familias a comprometerse activamente, a tomar partido contra las 

desigualdades de género y a contribuir a la creación de escuelas que promuevan la 

igualdad, libres de sexismo y violencia machista. 

 

Este proyecto no solo se trata de educar mentes, sino de sembrar las semillas de la 

igualdad y el respeto desde la base, con la esperanza de cosechar una sociedad donde 

cada individuo, independientemente de su género, pueda florecer libre de violencia y 

discriminación. Con la colaboración de todos, estamos construyendo un futuro más 

justo e igualitario para las generaciones venideras. 

 

Este proyecto es un paso más en la dirección de avanzar hacia la igualdad, 

proporcionando a los agentes socializadores herramientas efectivas para prevenir la 

violencia de género desde la infancia. Confiamos plenamente en la utilidad y necesidad 

de esta iniciativa que se materializa en esta herramienta concreta para sensibilizar y 

concienciar a nuestro alumnado. 

 

Apostamos decididamente por la coeducación desde la primera infancia como un 

medio para lograr una sociedad más igualitaria y libre de violencias machistas. Este 

proyecto no solo es un llamado a la acción, sino también una expresión tangible de 

nuestro compromiso con la creación de un entorno educativo que promueva la 

equidad y el respeto desde sus cimientos. Con esta guía didáctica, estamos 

contribuyendo a la construcción de un futuro donde la igualdad sea la norma y donde 

cada individuo pueda desarrollarse sin las limitaciones impuestas por estereotipos de 

género. 
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El Cuento 
 

En el país de los elefantes, las elefantas tienen la piel suave y rosa caramelo gracias a la 

peculiar dieta de anémonas y peonías. Sin embargo, esta tradición impone a las elefantitas no 

solo un color específico, sino también la necesidad de llevar accesorios rosados para resaltar su 

feminidad. Margarita, a diferencia de las demás, no logra volverse rosa a pesar de sus 

esfuerzos. 

 

La presión de sus padres y la expectativa de convertirse en una elefanta convencional generan 

frustración en Margarita. A pesar de sus intentos por cumplir con las normas, su color gris 

persiste. Finalmente, Margarita decide liberarse de las expectativas y abandona el jardín 

vallado. Al hacerlo, descubre un mundo de libertad, frutas deliciosas y charcos de barro, 

mostrando que la verdadera felicidad yace en ser uno mismo. 

 

La valentía de Margarita inspira a otras elefantitas a cuestionar las normas establecidas. 

Abandonan sus accesorios rosados y descubren la alegría de vivir sin restricciones. La historia 

resalta la importancia de desafiar las expectativas de género impuestas, fomentando la 

aceptación de la diversidad y la libertad para ser auténticos. 

 

"Rosa Caramelo" es más que un relato sobre elefantes; es una poderosa narrativa que invita a 

la reflexión sobre la igualdad de género, la autonomía y la belleza de ser uno mismo, 

independientemente de las expectativas sociales. Se convierte en una herramienta valiosa 

para abordar temas de inclusión y diversidad, transmitiendo mensajes significativos: 

 

Autenticidad y Autonomía: El cuento fomenta la idea de ser auténtico y fiel a uno mismo, 

incluso cuando las expectativas sociales imponen normas específicas. 
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Igualdad de Género: Desafía los estereotipos de género al cuestionar la necesidad de que las 

elefantas sean de color rosa y usen accesorios específicos para ser consideradas atractivas. 

 

Libertad: La historia destaca la importancia de la libertad para explorar, jugar y vivir sin 

restricciones impuestas por normas sociales rígidas. 

 

Respeto a la Diversidad: Muestra que la diversidad, en este caso, la variación en el color de la 

piel de las elefantas, no debería ser motivo de discriminación o presión para conformarse. 

 

Empoderamiento: Margarita, al decidir abandonar las expectativas y vivir a su manera, 

representa un acto de empoderamiento, mostrando que cada individuo tiene el poder de 

definir su propia identidad. 

 

Valentía: La decisión de Margarita de ser diferente y desafiar las normas establecidas requiere 

valentía, un valor que se destaca en el cuento. 

 

En conjunto, estos valores contribuyen a transmitir un mensaje positivo sobre la importancia 

de ser fiel a uno mismo, desafiar las expectativas restrictivas y celebrar la diversidad en lugar 

de imponer normas rígidas basadas en el género. 

  



  

7 
 

La Autora 
 

Adela Turin es una historiadora de arte e ilustradora pero también una destacada 

escritora de textos infantiles. Su vida y obra han estado marcadas por su compromiso 

con la igualdad de género y los derechos de las mujeres. A lo largo de su carrera, ha 

desempeñado un papel crucial tanto en la literatura infantil como en el activismo 

feminista. Ha recibido reconocimientos por su contribución a la literatura y al 

activismo. Su legado perdura a través de sus libros, que continúan siendo herramientas 

valiosas para la educación y la concienciación en temas de género. 

 

Aunque también ha escrito para adultos, Turin es conocida por su contribución a la 

literatura infantil. Sus libros, incluidos los de la serie "Arturo y Clementina", abordan 

temas sociales y de género de una manera accesible para los niños. Su enfoque ha sido 

utilizar la literatura como una herramienta para transmitir mensajes importantes a las 

nuevas generaciones. 

 

Turin ha abogado por la importancia de la educación como herramienta para 

promover la igualdad y cambiar las percepciones sociales. Su obra refleja su creencia 

en que los niños son receptivos a los mensajes de igualdad y justicia social a través de 

la literatura. 

 

Nella Bosnia es una ilustradora italiana, su colaboración en estos libros ha sido 

fundamental para transmitir la historia de una manera visualmente atractiva y 

accesible para los niños. Las ilustraciones de Bosnia complementan la narrativa y 

ayudan a dar vida a los personajes y a la historia en general. 
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Objetivos 
 Fomentar la comprensión de la igualdad de género desde la infancia, utilizando 

la historia de Rosa Caramelo para explorar roles y expectativas de género y 

destacar la importancia del respeto mutuo. 

 Sensibilizar sobre la violencia de género en la infancia. 

 Favorecer las relaciones igualitarias. 

 Cambiar la visión sobre los estereotipos de género. 

 Desarrollar un pensamiento crítico que permita analizar los estereotipos 

sexistas. 

 Identificar roles y estereotipos de género. 

 Fomentar el gusto por la lectura. 

 Identificar relaciones de buenos y malos tratos. 

 Aprender que el respeto es la base de cualquier tipo de relación. 

 Identificar las emociones y sentimientos y saber cómo expresarlos. 

 Comprender la importancia de decir NO ante situaciones que nos hacen sentir 

mal. 

 Destacar la importancia de la inclusión y la aceptación de las diferencias. 

 Enseñar la importancia de la autonomía y la toma de decisiones personales. 

 Estimular la autoaceptación. 

 Fomentar la empatía y tolerancia 

 Crear conciencia sobre la diversidad. 

 Fomentar el trabajo en equipo. 

 Expresión oral y artísitica. 
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Contenidos a Trabajar 
 Hombres y mujeres somos iguales en derechos y obligaciones. 

 Igualdad. 

 Valores y emociones. 

 Roles y estereotipos de género. 

 Decálogo por la igualdad. 

 Empoderamiento y Autoestima. 

 Inclusión y Diversidad 

 Resolución de conflictos 

 La educación como pilar por una sociedad igualitaria e inclusiva. 

 
Metodologı́a 
Planteamos una propuesta metodológica abierta, que da pautas de trabajo, 

orientaciones y recursos, pero que puede ser modificada, completada o reforzada con 

lo que el profesorado considere oportuno. 

Proponemos una metodología individual y colectiva, participativa, y activa. Que parte 

de los intereses e ideas del alumnado, utilizando la reflexión. 

Apostamos por una metodología que utilice una actitud crítica ante las desigualdades y 

que reconozca como ponerlas en práctica para la resolución de conflictos. 

La premisa de este proyecto es la siguiente: 

 El desafío de los estereotipos de género. 

 Autenticidad y el descubrimiento de la libertad. 

 Aceptación de la diversidad y la inclusión. 

 A veces de una manera muy sencilla, nos pueden enseñar cosas muy complejas. 
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Igualdad 
 

La igualdad de género es un principio fundamental que aboga por la equiparación de 

derechos, oportunidades y responsabilidades entre mujeres y hombres. Este concepto 

se basa en la idea de que todos los individuos, independientemente de su género, 

deben tener las mismas posibilidades de desarrollo personal, acceso a recursos, toma 

de decisiones y participación en todas las esferas de la sociedad. 

 

La igualdad va más allá de simplemente eliminar las discriminaciones evidentes. 

Implica desafiar y transformar las estructuras y normas sociales que perpetúan 

desigualdades basadas en el género. Esto incluye abordar estereotipos de género, 

roles tradicionales, y cualquier forma de discriminación que pueda limitar el pleno 

potencial de mujeres y hombres. 

 

En una sociedad que abraza la igualdad de género, se reconoce y valora la diversidad 

de habilidades, aspiraciones y contribuciones de cada individuo, independientemente 

de su identidad de género. La igualdad de género no solo beneficia a las mujeres, sino 

que también promueve una sociedad más justa y equitativa para todos, donde cada 

persona puede alcanzar su máximo potencial sin verse limitada por expectativas de 

género preconcebidas. 

 

La igualdad es esencial porque garantiza que todas las personas, independientemente 

de su género, tengan iguales derechos, oportunidades y reconocimiento, promoviendo 

una sociedad justa, equitativa y respetuosa. 
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Valores y Emociones 
 

En la lucha por alcanzar la igualdad real, la incorporación de valores y el 

reconocimiento de las emociones son elementos cruciales.  

La promoción de valores que respalden la igualdad y el reconocimiento de las 

emociones como herramientas para comprender y abordar las dinámicas de poder 

desempeñan un papel fundamental en la lucha contra la violencia de género y las 

desigualdades sociales. Estos elementos no solo contribuyen a la creación de una 

cultura de respeto, sino que también fortalecen la capacidad de la sociedad para 

identificar y abordar las raíces profundas de este problema persistente. 

Aquí se destacan algunas razones fundamentales por las cuales estos aspectos 

desempeñan un papel esencial en la prevención y erradicación de la violencia de 

género: 

 

Cambio de Valores: 

 

Equidad y Respeto: Promover valores de equidad y respeto es esencial para desafiar 

las normas culturales y sociales que perpetúan la desigualdad de género. Fomentar el 

respeto mutuo y la valoración de la igualdad entre los géneros contribuye 

directamente a la prevención de comportamientos violentos. 

 

Empatía y Comprensión: Cultivar valores como la empatía y la comprensión es clave 

para crear una sociedad donde se reconozcan las experiencias y necesidades de cada 

individuo, independientemente de su género. La empatía puede desempeñar un papel 

crucial en la prevención, ya que promueve la conexión humana y la solidaridad. 
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Reconocimiento de Emociones: 

 

Conciencia Emocional: Fomentar la conciencia emocional permite que las personas 

reconozcan y comprendan sus propias emociones, así como las de los demás. Esto es 

vital para abordar las dinámicas de poder desequilibradas que pueden contribuir a la 

violencia de género. 

 

Prevención de la Violencia Psicológica: La violencia psicológica a menudo se 

manifiesta a través del control emocional y la manipulación. Al fomentar la inteligencia 

emocional, se fortalece la capacidad de resistir y contrarrestar estas formas de 

violencia. 

 

Fomento de la Comunicación Saludable: El reconocimiento de las emociones y el 

desarrollo de habilidades de comunicación saludable son esenciales para construir 

relaciones basadas en el respeto mutuo. Facilitar un diálogo abierto y respetuoso 

contribuye a prevenir malentendidos que podrían conducir a la violencia. 
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Emociones para trabajar en el aula 

 

Trabajar las emociones en el aula es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes,  

puede ayudar a desarrollar la inteligencia emocional,  promoviendo un mejor entendimiento 

de sí mismos y de los demás.  A continuación detallamos una lista de diversas emociones que 

pueden abordarse en el entorno educativo: 

 

 Alegría: Sensación de felicidad y placer. 

 Tristeza: Sentimiento de pesar o melancolía. 

 Miedo: Emoción frente a una amenaza o peligro. 

 Asco: Rechazo o aversión ante algo desagradable. 

 Sorpresa: Emoción ante algo inesperado. 

 Enojo/Ira: Sensación de irritación o furia. 

 Culpa: Sentimiento de responsabilidad por un error. 

 Vergüenza: Emoción relacionada con la evaluación social negativa. 

 Amor: Sentimiento afectivo positivo hacia alguien o algo. 

 Empatía: Capacidad para comprender y compartir los sentimientos de otros. 

 Compasión: Sentimiento de tristeza y deseo de aliviar el sufrimiento ajeno. 

 Orgullo: Satisfacción por los logros personales o de otros. 

 Envidia: Deseo de poseer lo que tiene otro. 

 Felicidad: Estado general de bienestar y satisfacción. 

 Desagrado: Sentimiento de antipatía o disgusto. 

 Agradecimiento: Reconocimiento y aprecio hacia algo recibido. 

 Confusión: Sensación de desorientación o desconcierto. 

 Esperanza: Sentimiento optimista hacia el futuro. 

 Cansancio: Sensación de fatiga física o mental. 

 Resiliencia: Capacidad para superar situaciones adversas. 
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Roles y Estereotipos de Género 
 

Los roles o estereotipos de género son creencias o ideas preconcebidas y simplificadas 

que la sociedad tiene sobre cómo deben comportarse, expresarse o relacionarse las 

personas según su género. Estos estereotipos son construcciones sociales y culturales 

que a menudo reflejan expectativas tradicionales y normativas asociadas a lo que se 

considera "masculino" y "femenino". Los estereotipos de género pueden afectar a 

diferentes aspectos de la vida, incluyendo roles familiares, participación en la fuerza 

laboral, comportamientos emocionales, y expresiones de identidad. 

Estos estereotipos pueden tener consecuencias negativas, ya que pueden limitar las 

oportunidades y la libertad de las personas, contribuir a la discriminación y perpetuar 

desigualdades de género. Desafiar y cuestionar estos estereotipos es esencial para 

promover la igualdad de género y construir una sociedad más inclusiva y justa. 

 

Ejemplos comunes de estereotipos de género incluyen: 

 

Roles Domésticos: 

La idea de que las mujeres son naturalmente mejores en las tareas domésticas y el 

cuidado de los hijos, mientras que se espera que los hombres se centren en proveer 

económicamente. 

 

Habilidades y Carreras: 

La percepción de que ciertos trabajos o habilidades son más apropiados para un 

género específico, como la creencia de que las mujeres son más adecuadas para 

trabajos relacionados con el cuidado y los hombres para trabajos técnicos. 
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Expresión Emocional: 

La expectativa de que las mujeres deben ser más emocionales y expresivas, mientras 

que se espera que los hombres sean más reservados y eviten mostrar vulnerabilidad. 

 

Apariencia Física: 

La presión sobre las mujeres para cumplir con estándares específicos de belleza y la 

idea de que los hombres deben ser físicamente fuertes y atléticos. 

 

Roles en la Sociedad: 

La creencia de que las mujeres son menos adecuadas para roles de liderazgo o que los 

hombres no deben asumir responsabilidades en el hogar. 

 

Desafiar los roles y estereotipos de género es esencial para la lucha contra la violencia 

de género. Esto implica no solo cambiar las percepciones individuales, sino también 

abogar por cambios estructurales y culturales que promuevan la igualdad y respeto 

entre los géneros. En Amei Tui apostamos por la  creación de un entorno donde todas 

las personas tengan la libertad de vivir sin temor a la violencia basada en el género. 

A continuación detallamos la  importancia de desafiar los roles y estereotipos de 

género en este contexto: 

 

Roles de Género Tradicionales: 

Desafiar los roles de género tradicionales es esencial para erradicar la violencia basada 

en el género. Estos roles, que asignan expectativas y comportamientos específicos a 

mujeres y hombres, a menudo perpetúan desigualdades y contribuyen a la justificación 

de la violencia. 
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Estereotipos de Poder: 

Muchos estereotipos de género están vinculados a nociones de poder y control. 

Desmantelar la idea de que los hombres deben ser dominantes y las mujeres sumisas 

es crucial para romper con las dinámicas que sustentan la violencia de género. 

Educación No Sexista: 

La educación desempeña un papel crucial en la transformación de roles y estereotipos 

de género. Promover una educación no sexista que desafíe las expectativas de género 

desde una edad temprana contribuye a la creación de una sociedad más igualitaria y 

menos propensa a la violencia de género. 

 

Romper con Normas de Masculinidad Tóxicas: 

Desafiar las normas de masculinidad tóxicas es esencial para prevenir la violencia 

perpetrada por hombres. Esto implica redefinir la masculinidad en términos de 

respeto, empatía y colaboración en lugar de dominación y control. 

 

Fomentar la Empatía y la Comunicación: 

Desarrollar habilidades emocionales y de comunicación en todas las personas, 

independientemente de su género, ayuda a desmontar la idea de que expresar 

emociones o buscar apoyo es una debilidad asociada a un género específico. 

 

Promover la Participación Activa: 

Fomentar la participación activa de mujeres en todos los ámbitos de la sociedad 

desafía la idea de que ciertos espacios son exclusivos de un género. Esto contribuye a 

una redistribución del poder y a la prevención de la violencia de género. 
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Decálogo por la Igualdad 
 

Este decálogo busca ser un recordatorio constante de los principios fundamentales 

que deben guiar nuestros esfuerzos hacia una sociedad igualitaria, donde cada 

individuo tenga la oportunidad de alcanzar su máximo potencial, independientemente 

de su género. 

 

1. Educación Inclusiva: 

Promover una educación que desafíe estereotipos de género, fomente la igualdad 

desde una edad temprana y proporcione modelos diversos de éxito en todas las áreas. 

 

2. Equidad en el Empleo: 

Garantizar igualdad salarial y oportunidades profesionales para todas las personas, 

independientemente de su género. Fomentar entornos laborales inclusivos y libres de 

discriminación. 

 

3. Participación Política y Social: 

Promover la representación equitativa de mujeres en todos los niveles de la toma de 

decisiones, tanto en el ámbito político como en la sociedad civil. 

 

4. Cuidado y Responsabilidades Familiares: 

Fomentar la equidad en las responsabilidades de cuidado, reconociendo y valorando 

tanto el trabajo remunerado como el no remunerado. 

 

5. Prevención de la Violencia de Género: 
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Desarrollar políticas y programas efectivos para prevenir y abordar la violencia de 

género en todas sus formas, garantizando la seguridad y el apoyo a las víctimas. 

 

6. Acceso Equitativo a Recursos: 

Garantizar el acceso equitativo a recursos como la educación, la salud, la propiedad y 

el crédito, sin discriminación de género. 

 

7. Desarrollo del Liderazgo Femenino: 

Apoyar el desarrollo de habilidades de liderazgo en mujeres y crear oportunidades 

para su ascenso en roles de liderazgo en todas las esferas. 

 

8. Desconstrucción de Estereotipos de Género: 

Desafiar y desmontar estereotipos de género arraigados en la cultura y los medios de 

comunicación, fomentando representaciones positivas y diversas. 

 

9. Promoción de Alianzas: 

Fomentar alianzas y colaboraciones entre sectores público y privado, así como con 

organizaciones de la sociedad civil, para abordar de manera integral la igualdad de 

género. 

 

10. Concienciación y Educación Continua: 

Promover la concienciación continua sobre la importancia de la igualdad de género y la 

erradicación de prácticas discriminatorias, a través de campañas, programas 

educativos y acciones de sensibilización. 
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Empoderamiento y Autoestima 
 

La lucha por la igualdad y contra la violencia de género se teje desde las fibras más 

íntimas de nuestra sociedad, y el empoderamiento y la autoestima se elevan como 

guardianes esenciales en este viaje hacia la igualdad y el respeto mutuo. Es crucial 

comprender y comunicar la importancia de estos dos pilares fundamentales.  Al 

fortalecer a las personas desde adentro, se construye un camino hacia la libertad y la 

igualdad, un camino que todos debemos recorrer juntos, como arquitectos de un 

futuro donde la violencia de género no tenga cabida. 

El empoderamiento, entendido como el proceso que otorga poder y confianza a las 

personas, se erige como un escudo vital en la prevención de la violencia de género. 

Fortalecer a las personas, especialmente a las mujeres, con herramientas para tomar 

decisiones informadas sobre sus vidas, cuerpos y relaciones, es clave. El 

empoderamiento disuelve las cadenas de la dependencia y coloca en manos de cada 

individuo el timón de su destino. 

La autoestima, esa chispa interna que enciende el amor propio y el reconocimiento de 

la valía personal, desempeña un papel determinante en la prevención de la violencia 

de género. Fomentar una autoimagen positiva y el amor propio cultiva la fortaleza 

interior necesaria para establecer límites claros y mantener relaciones basadas en el 

respeto y la igualdad. 

En situaciones de violencia de género, la manipulación emocional y psicológica a 

menudo precede a la violencia física. Una autoestima sólida actúa como un antídoto 

contra esta manipulación, permitiendo a las personas reconocer patrones de control y 

resistirse a ser dominadas. La autoestima nos recuerda que merecemos relaciones 

basadas en el respeto mutuo, y nos da la fuerza para buscar ayuda cuando sea 

necesario. 

El empoderamiento y la autoestima también desempeñan un papel crucial en el 

afrontamiento de situaciones de violencia de género. Facilitar recursos y habilidades 
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para que las personas se defiendan y busquen apoyo es esencial. Cuando las voces se 

elevan en coro, respaldadas por una sólida autoestima, se construye una red de 

resistencia que desafía la perpetuación de la violencia. 

Finalmente, empoderar a las generaciones futuras se convierte en una herramienta 

para romper los ciclos de violencia. Al educar a niños y niñas en el empoderamiento y 

la autoestima, se siembra la semilla de la igualdad y se construyen cimientos sólidos 

para relaciones saludables y respetuosas en el futuro. 

Fomentar la autoestima y el empoderamiento implica crear entornos que valoren y 

respalden a las personas, reconociendo su capacidad para influir en sus vidas y en la 

sociedad en su conjunto. Es un proceso continuo que requiere un enfoque integral y 

sostenido. 

 

Fomento de la Autoestima: 
 Destacar y celebrar los logros, por pequeños que sean. Reconocer el esfuerzo y 

los éxitos contribuye a construir una imagen positiva de uno mismo. 

 Ofrecer oportunidades para el desarrollo de habilidades personales. Participar 

en actividades que despierten talentos individuales contribuye a fortalecer la 

autoestima. 

 Proporcionar feedback constructivo. Comunicar de manera positiva, 

enfocándose en fortalezas y áreas de mejora, ayuda a construir una percepción 

positiva de uno mismo. 

 Ayudar a establecer metas realistas y alcanzables. El logro de metas incrementa 

la autoconfianza y fortalece la percepción de la propia eficacia. 

 Fomentar hábitos de vida saludables. El ejercicio regular y una alimentación 

equilibrada no solo benefician la salud física, sino que también influyen 

positivamente en la autoestima. 
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 Enseñar la importancia de la aceptación y la resiliencia. Entender que todos 

enfrentamos desafíos y aprender a manejarlos contribuye a una autoimagen 

más positiva. 

 
Fomento del Empoderamiento: 

 Proporcionar educación y conciencia sobre derechos y oportunidades. Conocer 

los derechos personales y las posibilidades disponibles empodera a las 

personas para tomar decisiones informadas. 

 Facilitar el desarrollo de habilidades prácticas. Brindar acceso a programas de 

formación y desarrollo de habilidades fortalece la capacidad de las personas 

para participar plenamente en la sociedad. 

 Fomentar la participación activa en la toma de decisiones. Involucrar a las 

personas en procesos que afectan sus vidas promueve un sentido de control y 

empoderamiento. 

 Promover oportunidades de liderazgo y mentoría. Inspirar a las personas a 

liderar y a ser mentores fortalece su capacidad para influir en sus propias vidas 

y en la comunidad. 

 Construir redes de apoyo. Conectar a las personas con otras que compartan 

objetivos similares crea un ambiente de apoyo que fortalece el 

empoderamiento. 

 Garantizar el acceso a recursos. Proporcionar acceso igualitario a recursos 

esenciales, como educación y atención médica, es fundamental para el 

empoderamiento. 

 Construir confianza en la capacidad para generar cambio. El empoderamiento 

se alimenta de la creencia en la capacidad de uno mismo y de la comunidad 

para generar transformaciones positivas. 
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Inclusión y Diversidad 
 

La inclusión y diversidad son pilares fundamentales en la construcción de una sociedad 

justa y equitativa. La inclusión implica crear entornos donde cada individuo, sin 

importar sus diferencias, se sienta respetado, valorado y parte integral de la 

comunidad. La diversidad, por otro lado, reconoce y celebra las variadas experiencias y 

perspectivas que enriquecen nuestra convivencia. Al abrazar la diversidad y garantizar 

la inclusión, no solo creamos comunidades más ricas y vibrantes, sino que también 

sentamos las bases para un futuro más igualitario y respetuoso. 

 

La inclusión va más allá de la simple tolerancia; se trata de un compromiso activo para 

garantizar que todas las personas, independientemente de su origen étnico, género, 

orientación sexual, habilidades, religión o cualquier otra característica, tengan igualdad 

de oportunidades y acceso a los mismos derechos. Implica la eliminación de barreras y 

la promoción de un sentido de pertenencia para todos. 

 

La diversidad reconoce la multiplicidad de identidades que conforman nuestra 

sociedad. Va más allá de la apariencia externa, abarcando factores como la diversidad 

cultural, de edad, de orientación sexual y de capacidades. Una sociedad diversa es rica 

en perspectivas, experiencias y conocimientos, lo que contribuye a un tejido social más 

completo y enriquecedor. 

 

Para conseguir una sociedad más inclusiva debemos: 

 Fomentar un sistema educativo que refleje y respete la diversidad, 

promoviendo la comprensión y empatía entre diferentes grupos. 
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 Identificar y abordar activamente las barreras que impiden la participación 

plena de ciertos grupos en la sociedad, ya sea en el ámbito laboral, educativo o 

comunitario. 

 

 

 Buscar y promover la representación equitativa en todos los niveles de toma de 

decisiones, asegurando que todas las voces sean escuchadas y consideradas. 

 

 Promover la conciencia crítica sobre estereotipos y prejuicios, desafiando 

activamente las percepciones negativas y fomentando la comprensión mutua. 

 

 

 Desarrollar y aplicar políticas que garanticen la igualdad de oportunidades y la 

no discriminación en todos los aspectos de la vida. 

 

 Establecer espacios donde el diálogo abierto y respetuoso sea la norma, 

permitiendo que las diferencias se discutan y comprendan constructivamente. 

 

 

 En entornos laborales y educativos, crear culturas que valoren y celebren la 

diversidad, reconociendo las contribuciones únicas que cada individuo aporta. 

 

 Capacitar a cada individuo para que se sienta empoderado y capaz de 

contribuir plenamente a la sociedad, independientemente de sus 

características personales. 
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Resolución de conflictos 
 

Entendemos que la resolución de conflictos es una parte inevitable de la convivencia 

humana, y como educadores, desempeñamos un papel crucial en guiar al alumnado 

hacia enfoques saludables y constructivos para manejar desacuerdos.  

 

Recordemos que la resolución de conflictos no solo es una habilidad vital para la vida, 

sino también una oportunidad de enseñar valores fundamentales como el respeto, la 

tolerancia y la empatía. Trabajemos juntos para cultivar un entorno donde la 

resolución de conflictos se aborde con comprensión y construcción de puentes. 

 

Aquí compartimos algunas pautas sobre cómo abordar la resolución de conflictos de 

manera inclusiva y positiva en nuestra comunidad educativa: 

 

Fomentar la Comunicación Abierta: 

Promover un ambiente donde se valore y fomente la comunicación abierta. Anime a 

los estudiantes a expresar sus sentimientos y preocupaciones de manera respetuosa, 

escuchando activamente a sus compañeros. 

 

Enseñar Habilidades de Comunicación: 

Incorporar en el currículo habilidades de comunicación efectiva, incluyendo escucha 

activa, expresión asertiva y empatía. Estas habilidades son fundamentales para 

construir puentes en situaciones conflictivas. 
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Utilizar Mediadores y Facilitadores:  

Designar mediadores entre los estudiantes o personal capacitado para facilitar 

conversaciones en momentos de conflicto. Estos mediadores pueden ayudar a 

mantener la neutralidad y guiar hacia soluciones mutuamente aceptables. 

 

Enfocarse en Soluciones, no en Culpas: 

Cambiar el enfoque de buscar culpables a buscar soluciones. Animen a los estudiantes 

a pensar en maneras de abordar el conflicto y llegar a acuerdos que beneficien a 

ambas partes. 

 

Integrar la Perspectiva de Género y la Diversidad: 

Reconocer y abordar los conflictos desde una perspectiva de género y diversidad. Esté 

atento a posibles desigualdades y prejuicios, fomentando un ambiente donde todas las 

identidades sean respetadas. 

 

Enseñar la Gestión Emocional:  

Incorporar programas de gestión emocional en el plan de estudios. Ayudar a los 

estudiantes a comprender y manejar sus emociones contribuye significativamente a la 

resolución de conflictos de manera positiva. 

 

Implementar Estrategias de Resolución Creativa: 

Fomentar el pensamiento creativo al abordar conflictos. Anime a los estudiantes a 

encontrar soluciones fuera de lo convencional y a considerar diferentes perspectivas. 
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Incluir a las Familias en el Proceso: 

Mantener una comunicación abierta y transparente con las familias. Involucrar a los 

padres en la resolución de conflictos para garantizar un enfoque coherente y de apoyo. 

 

Modelar Comportamientos Positivos: 

Como educadores, somos modelos a seguir. Mostrar cómo manejar conflictos de 

manera positiva y respetuosa contribuye al aprendizaje práctico de los estudiantes. 

 

Evaluar y Aprender Continuamente: 

Reflexionar sobre las estrategias de resolución de conflictos implementadas. Aprender 

de cada situación, ajustar enfoques según sea necesario y compartir experiencias 

valiosas con colegas. 
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La educación como base 
 

La educación es la base para una sociedad igualitaria y libre de violencia de género. La 

colaboración entre familias y centros escolares es esencial para abordar estas 

cuestiones de manera integral, preparando a las personas jóvenes con las habilidades y 

la mentalidad necesarias para construir un futuro más igualitario y respetuoso. 

 

La educación desempeña un papel fundamental en la construcción de una sociedad 

igualitaria. Tanto las familias como los centros escolares tienen la responsabilidad 

crucial de preparar a las personas del futuro, promoviendo valores de equidad, respeto 

y promoviendo la comprensión de la diversidad de género.  

 

Un aspecto clave es el desarrollo de valores igualitarios. La educación es el vehículo 

principal para inculcar valores de igualdad desde edades tempranas. Los programas 

educativos deben promover la idea de que todas las personas, independientemente de 

su género, tienen derechos y capacidades iguales. 

 

Los estereotipos de género a menudo se internalizan desde una edad temprana. La 

educación tiene el poder de desafiar estos estereotipos, tanto en el hogar como en el 

aula, fomentando la elección libre de intereses y actividades, independientemente del 

género. 

 

Debemos fomentar la empatía y el respeto. Al entender y respetar las diferencias, se 

construye una base para relaciones más saludables y para la prevención de la violencia 

de género. Del  mismo modo las habilidades sociales, incluyendo la comunicación 

efectiva y la resolución de conflictos, son esenciales para construir relaciones 
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saludables. La educación puede proporcionar herramientas para abordar desacuerdos 

y tensiones de manera constructiva, reduciendo la probabilidad de conflictos violentos. 

 

Tenemos que destacar también el papel de las familias ya que desempeñan una labor 

esencial en la formación de actitudes y valores. Es importante que las familias 

fomenten la igualdad en el hogar, promoviendo roles y responsabilidades compartidas 

entre los miembros de la familia. 

 

No menos importante es la formación continua del profesorado ya que desempeñan 

un papel clave en la formación de las actitudes y percepciones de los estudiantes. La 

capacitación del profesorado en cuestiones de género y violencia es esencial para 

crear entornos educativos inclusivos y respetuosos. Así mismo los centros escolares 

deben trabajar activamente para prevenir el acoso y el bullying de género. Esto implica 

la implementación de políticas de tolerancia cero, la promoción de la intervención 

temprana y la creación de un entorno seguro para todas las personas. 
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Actividades 
La actividad a desarrolla en tres partes: 

 Lectura o visionado del video cuento. 

 Trabajar los valores del cuento a través de diferentes preguntas. 

 Un taller de manualidades  

 

Al abordar un proyecto de estas características en la ejecución de las actividades debe 

primar la sensibilidad, el enfoque positivo y la participación activa. Cuando se trabaja 

con un cuento de prevención de violencia de género en niños de educación infantil y 

primaria, es esencial adoptar enfoques específicos que sean apropiados para la edad y 

que fomenten la comprensión. 

A continuación detallamos unas pautas para el éxito de esta acción: 

 Enfatice la importancia de tratar a los demás con respeto y resaltar las 

cualidades positivas de los personajes en la historia. 

 Realice la lectura de manera participativa, fomentando la interacción y la 

participación activa de los niños. Haga preguntas que estimulen la reflexión y la 

comprensión de los conceptos clave. 

 Utilice un vocabulario adaptado a la edad de los niños. Explique los conceptos 

de manera sencilla y concrete, evitando un lenguaje demasiado técnico. 

 Fomente el diálogo abierto y respetuoso. Cree un ambiente donde los niños se 

sientan cómodos compartiendo sus pensamientos y preguntas.  

 Destaque valores universales como la amistad, la empatía y la colaboración. 

Estos valores forman la base de relaciones saludables y contribuyen a la 

prevención de la violencia de género. 
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Preguntas sobre el cuento 

 ¿Cómo se describen las elefantas en el cuento "Rosa Caramelo"? 

 

 ¿Qué comen las elefantitas para volverse rosas? 

 
 

 ¿Qué color tiene Margarita en comparación con las otras elefantas? 

 

 ¿Cómo reaccionan los padres de Margarita al ver que no se vuelve rosa? 

 
 

 ¿Qué hacen las elefantitas para volverse más rosas además de comer 

flores? 

 

 ¿Por qué Margarita decide quitarse los accesorios rosas y jugar fuera del 

jardín vallado? 

 
 

 ¿Cómo reaccionan las otras elefantitas al ver a Margarita jugar fuera del 

jardín? 

 

 ¿Qué aprenden las elefantitas después de ver a Margarita disfrutar de la 

libertad? 

 
 

 ¿Qué simboliza la decisión de Margarita de quitarse los accesorios rosas? 
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 ¿Cómo cambia la percepción de las elefantitas hacia los colores y la libertad 

a lo largo de la historia? 

 

 ¿Qué opinas sobre la actitud de los padres de Margarita al final del cuento? 

 
 

 ¿Cómo se sienten las elefantitas al final del cuento? 

 

 ¿Qué enseña este cuento sobre la aceptación de la diversidad? 

 
 

 ¿Cómo podríamos relacionar la historia de Margarita con situaciones de la 

vida real? 

 

 ¿Qué importancia tiene la libertad y la autenticidad en la historia? 

 
 

 ¿Qué emociones experimentas al leer sobre la transformación de 

Margarita? 

 

 ¿Cómo afecta la historia de Margarita a la percepción de las elefantitas 

sobre la belleza? 

 

 ¿Qué valores promueve el cuento en relación con la individualidad y la 

autoaceptación? 

 

 ¿Qué mensaje enviarías a alguien que se siente presionado a conformarse 

con las expectativas de los demás, como Margarita?  
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