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Datos basicos del protocolo

El presente protocolo establece los datos basicos, érganos responsables y canales habilitados por
COTABACO, S. Coop. para la prevencion y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras

conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad

moral en el ambito laboral.

Aspecto

Dato

Comision Instructora titular

Rubén Martin Ramos, gerente de COTABACO, y Dolores Sanchez
Trancon, responsable de Administracion y miembro del Canal
Etico.

Persona suplente

Raquel Sanchez Gonzalez, oficial administrativo y responsable de
Igualdad.

Canales de presentacién

Canal Etico de COTABACO:
https://www.cotabaco.es/#canaletico; y entrega presencial en
sobre cerrado en las oficinas de COTABACO, dirigido a la
Comision Instructora del Protocolo frente al acoso.

Fecha de aprobacion y entrada en vigor

Talayuela, a 27 de marzo de 2026.

Comunicacion a la plantilla

Remision por correo electrénico corporativo, publicacion en la
web corporativa y puesta a disposicion en las oficinas de
COTABACO.

Comunicacion a empresas externas

Publicacion en la web corporativa y, cuando proceda,
comunicacidn expresa a empresas externas, proveedoras,
contratistas o personal de otras empresas que preste servicios
en las instalaciones de COTABACO.
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1. Compromiso de COTABACO en la prevencidn y erradicacion del acoso

Con el presente protocolo, COTABACO, S. Coop. manifiesta su tolerancia cero ante cualquier conducta
constitutiva de acoso sexual, acoso por razén de sexo o contraria a la libertad sexual y a la integridad moral en
el trabajo.

La cooperativa asume el compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de
estas conductas en su organizacién, garantizando un entorno de trabajo respetuoso, seguro y libre de violencia
sexual y de conductas discriminatorias.

El protocolo serd de aplicacién al personal propio de COTABACO v, en los términos que procedan, al personal
de otras empresas, personas en formacidn, personas en practicas, colaboradoras o cualesquiera otras personas
gue presten servicios o se relacionen con la organizacion en el ambito laboral.

COTABACO dard a conocer la existencia de este protocolo y la necesidad de su cumplimiento estricto a las
personas trabajadoras y, cuando resulte procedente, a las empresas con las que mantenga relaciones de
prestacion de servicios, coordinacion o colaboracion.

Cuando la persona presuntamente responsable pertenezca a una empresa externa o quede fuera del poder de
direccién de COTABACO, la cooperativa se dirigird a la empresa competente para que adopte las medidas
necesarias, sin perjuicio de las actuaciones contractuales, laborales, administrativas o judiciales que puedan
corresponder.

El protocolo sera de aplicacién a las situaciones que se produzcan durante el trabajo, en relacién con el trabajo
o como resultado del mismo, incluyendo, entre otros, los siguientes ambitos:

el lugar de trabajo, incluidos espacios publicos o privados cuando sean lugar de trabajo;

e |os lugares de descanso, comida, aseo, vestuario o pago de salarios;

e |os desplazamientos, viajes, eventos, reuniones o actividades sociales o formativas relacionadas con el
trabajo;

e las comunicaciones relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas mediante tecnologias de la
informacién y comunicacion;

e el alojamiento proporcionado por la empresa, cuando exista;

e |os trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo, cuando los hechos guarden conexiéon con la relacion

laboral o profesional.

Este protocolo se adopta en coherencia con la normativa aplicable en materia de igualdad, prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo, libertad sexual, integridad moral y prevencién de riesgos laborales, en
particular el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, el Real Decreto
901/2020y la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Caracteristicas, principios y garantias del protocolo

El presente protocolo establece un procedimiento interno de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito
laboral. Su finalidad es permitir una actuacidn rapida, confidencial, eficaz y garantista ante cualquier denuncia
o reclamacion.

2.1. Tipos de medidas

e Medidas preventivas: declaracidn de principios, identificacion de conductas no toleradas, sensibilizacién y
formacion.

e Medidas de actuacidn: cauce de denuncia o reclamacién, instruccidn del expediente, medidas cautelares y
resolucion.
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e Medidas reactivas: medidas correctoras, sancionadoras, de seguimiento y de proteccién de la persona
afectada, cuando procedan.

2.2. Principios de actuacion

e Tolerancia cero frente a las conductas incluidas en este protocolo.

e Respeto a la dignidad, intimidad y proteccién de las personas afectadas.

e Confidencialidad estricta de todas las actuaciones.

e Diligencia, celeridad y eficacia en la tramitacién.

e |mparcialidad de la Comisidn Instructora y posibilidad de abstencidn o recusacion.

e Derecho de audiencia y contradiccién de la persona denunciada.

e Presuncién de inocencia de la persona denunciada hasta la resolucién del expediente.

e Prohibicidon de represalias contra quien denuncie, reclame, testifique o colabore de buena fe.

e Proteccion de datos personales y limitacidon de acceso a la informacion a las personas estrictamente
necesarias.

e Adopcion de medidas cautelares proporcionadas cuando resulten necesarias para proteger a las personas
implicadas.

3. Conductas incluidas en el protocolo

3.1. Acoso sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio. También se considerard discriminatorio condicionar un
derecho o expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual.

A titulo enunciativo y no limitativo, pueden ser constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas:

e insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presidon para mantener actividad sexual;

e comentarios obscenos, indirectas, bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;

e |lamadas, mensajes, correos o contactos por redes sociales indeseados de contenido sexual;

e exhibicidén de imagenes, objetos o escritos de contenido sexual o pornografico;

e miradas, gestos, cartas o mensajes ofensivos de contenido sexual;

e contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo o
innecesario;

e chantaje sexual o acoso sexual “quid pro quo”, consistente en forzar a una persona a elegir entre
someterse a requerimientos sexuales o ver perjudicados derechos, condiciones o expectativas laborales;

e acoso sexual ambiental, consistente en crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo mediante conductas de naturaleza sexual.

IM

3.2. Acoso por razon de sexo

Constituye acoso por razdon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Todo acoso por razdn de sexo se considerara discriminatorio. También se considerara discriminatorio
condicionar un derecho o expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso por
razén de sexo.
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A titulo enunciativo y no limitativo, pueden ser constitutivas de acoso por razén de sexo las siguientes
conductas cuando concurran los elementos necesarios para su calificacion:

e juzgar de forma ofensiva el desempefio de una persona, ocultar sus esfuerzos o desautorizar sus decisiones
por razén de sexo;

e asignar tareas degradantes, sin sentido, muy superiores o muy inferiores a las competencias de la persona;

e negar u ocultar medios de trabajo, facilitar datos erréneos u ordenar actuaciones contradictorias o
imposibles de cumplir;

e aislar a la persona, cambiarla de ubicacidn sin causa objetiva, ignorar su presencia o restringir la
comunicacion con ella;

e amenazas, insultos, gritos, presiones o actuaciones dirigidas a perjudicar su salud fisica o psiquica;

e manipular su reputacion personal o profesional mediante rumores, denigracion, ridiculizacién o
comentarios ofensivos;

e burlas o comentarios sobre apariencia, gestos, voz, discapacidad, vida privada, nacionalidad, creencias u
otras circunstancias cuando se conecten con roles o estereotipos de sexo o género.

e comportamientos vinculados al embarazo, maternidad, lactancia, corresponsabilidad o ejercicio de
derechos de conciliacién que tengan por objeto o efecto menoscabar la dignidad de la persona.

3.3. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas incluidas en este protocolo se produzcan mediante tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, internet, teléfono mavil, correo electrénico, mensajeria instantdnea, redes sociales u otros
medios digitales, se consideraran conductas de violencia digital o ciberviolencia, sin necesidad de contacto
fisico presencial entre la persona agresoray la victima.

Entre otras, pueden incluirse las siguientes conductas:

e acoso en linea o facilitado por la tecnologia;

e vigilancia, seguimiento, recopilacién o difusiéon de informacion privada;

e suplantacién de identidad;

e amenazas, coacciones, insultos, difamaciones o intimidaciones en entornos digitales;

e envio no solicitado de imagenes, mensajes o contenidos sexuales;

e difusidn o amenaza de difusién no consentida de imagenes o videos intimos;

e solicitudes sexuales no deseadas, sextorsion, ciberacoso o conductas semejantes;

e cualquier otra conducta digital que genere un entorno humillante, hostil, intimidatorio, ofensivo o
degradante.

3.4. Otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El protocolo comprende igualmente otras conductas contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral en el
trabajo, aunque no encajen estrictamente en las categorias anteriores, siempre que afecten al dmbito laboral o
profesional de COTABACO.

Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito contra la libertad sexual o la integridad moral,
COTABACO adoptara las medidas cautelares necesarias y, en su caso, dard traslado urgente de los hechos al
Ministerio Fiscal o a la autoridad competente, sin perjuicio de las actuaciones internas que procedan.

4. Procedimiento de actuacion

4.1. Fases y plazos

Fase Actuacion principal Plazo orientativo/maximo
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Fase

Actuacion principal

Plazo orientativo/méximo

Presentacion de denuncia o reclamacion

Por la persona afectada, por quien haya
sufrido alguna de las conductas incluidas
en el protocolo o por cualquier persona
que tenga conocimiento de los hechos.

En cualquier momento desde que se
tenga conocimiento de los hechos.

Acuse de recibo y registro confidencial

Recepciodn, registro confidencial,
asignacion de cédigo y, cuando sea
posible, acuse de recibo a la persona
comunicante.

Maximo 3 dias habiles desde la recepcidn,
salvo comunicacion anénima o
imposibilidad de contacto.

Instruccién e investigacion

Audiencia de las partes, entrevistas,
documentacion, pruebas necesarias y, en
su caso, solicitud de apoyo externo
especializado.

Dentro del plazo maximo general de
resolucion.

Medidas cautelares o preventivas

Medidas proporcionales para proteger a
la persona afectada y evitar la continuidad
0 agravamiento de la situacion.

En cualquier momento de la tramitacion,
cuando resulte necesario.

Informe de conclusiones y decisién final

Informe de la Comision Instructora 'y
decision final por la Gerencia o, cuando
proceda, por el Consejo Rector.

Maximo 15 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia o reclamacion,
salvo ampliacidn excepcional y motivada.

Seguimiento

Comprobacién del cumplimiento y
eficacia de las medidas adoptadas.

Maximo 30 dias naturales desde el cierre
del expediente.

4.2. Presentacion de denuncia o reclamacion

La denuncia o reclamacion podra ser presentada por la persona que se considere afectada, por quien haya
sufrido alguna de las conductas incluidas en este protocolo o por cualquier persona que tenga conocimiento de

los hechos.

Las denuncias o reclamaciones podran presentarse a través del Canal Etico disponible en la web corporativa de
COTABACO: https://www.cotabaco.es/#canaletico. También podran presentarse presencialmente en las
oficinas de COTABACO, mediante sobre cerrado dirigido a la Comisidn Instructora del Protocolo frente al acoso.

Se admitiran comunicaciones anénimas a través del Canal Etico cuando dicha modalidad esté técnicamente
disponible. La denuncia o reclamacién presentada presencialmente también podra formularse de forma
identificada o andnima. En este Ultimo caso, debera contener informacién suficiente para permitir el analisis de
los hechos y, en su caso, la adopcidén de medidas de proteccion o investigacion.

La presentacién de una denuncia o reclamacion dard lugar a la activacion del protocolo con la diligencia
necesaria, sin prejuzgar la veracidad de los hechos ni la culpabilidad de la persona denunciada.

Queda expresamente prohibida cualquier represalia, trato adverso o consecuencia negativa contra las
personas que presenten una denuncia o reclamacion, colaboren como testigos o participen de buena fe en el

procedimiento.

La presentacién de una denuncia o reclamacidn no implicara, por si sola, responsabilidad alguna para la
persona comunicante. No obstante, cuando quede acreditado que una denuncia se ha formulado con
conocimiento de su falsedad, mala fe o intencién de perjudicar injustificadamente a otra persona, COTABACO
podra adoptar las medidas que correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

4.3. Comision Instructora

La instruccion de los expedientes correspondera a una Comisidn Instructora designada por COTABACO,
integrada por Rubén Martin Ramos, gerente de COTABACO, y Dolores Sdnchez Trancén, responsable de
Administracién y miembro del Canal Etico.
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Como persona suplente de la Comisién Instructora se designa a Raquel Sdnchez Gonzélez, oficial administrativo
y responsable de Igualdad, que actuard en casos de ausencia, incompatibilidad, conflicto de interés o
afectacién directa o indirecta de alguna de las personas titulares.

Las personas integrantes de la Comisién Instructora actuaran con imparcialidad, confidencialidad, diligencia 'y
respeto a los derechos de todas las partes. Deberan abstenerse cuando concurra parentesco, amistad intima,
enemistad manifiesta, interés directo o indirecto, o cualquier circunstancia que pueda comprometer su
imparcialidad. Las personas afectadas podrdn solicitar su recusacién por las mismas causas. Cuando la
naturaleza, gravedad, complejidad o especial sensibilidad del caso lo aconseje, COTABACO podra recabar
asesoramiento externo especializado en materia laboral, igualdad, prevencién de riesgos laborales o
asesoramiento juridico, garantizando en todo caso la confidencialidad del procedimiento.

4.4. Recepciodn, confidencialidad y activacién

e Recibida la denuncia o reclamacidn, se garantizara la confidencialidad cualquiera que sea la forma de
presentacion.

e La Comision Instructora asignara un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas, limitando el uso
de datos personales a lo estrictamente necesario.

e Recibida la denuncia o reclamacién, se acusara recibo a la persona comunicante en el plazo maximo de tres
dias habiles, salvo que se trate de una comunicaciéon anénima o no sea posible contactar con ella.

e Todas las personas que intervengan en el procedimiento deberan guardar sigilo y confidencialidad respecto
de la informacidn conocida.

4.5. Instruccidn e investigacion

La Comisién Instructora podra iniciar, cuando resulte adecuado y siempre que no comprometa la proteccién de
la persona afectada, una primera actuacion inicial orientada a valorar la situacién y adoptar medidas
inmediatas.

Si la naturaleza de los hechos exigiera una investigacion formal, se practicara una investigacion rapida y
confidencial. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de quince dias habiles desde la recepcién
de la denuncia o reclamacion, salvo que la complejidad del caso justifique una ampliacién excepcional y
motivada.

Durante la investigacion se dara audiencia primero a la persona afectada o denunciante y después a la persona
denunciada, garantizando el principio de contradiccién. Ambas partes podrdn ser asistidas o acompafiadas por
una persona de su confianza, que debera guardar sigilo sobre toda la informacién a la que tenga acceso.

La Comisidn Instructora podrd recabar testimonios, documentacidén, comunicaciones, pruebas y cualquier otra
informacién necesaria, respetando en todo caso la normativa de proteccién de datos y la documentacion
reservada.

4.6. Medidas cautelares

Durante la tramitacion del procedimiento, la Comisién Instructora podra proponer la adopcién de medidas
cautelares o preventivas para proteger a la persona afectada y evitar la continuidad o agravamiento de la
situacidn, sin que dichas medidas supongan prejuzgar el resultado del expediente.

Entre otras, podran adoptarse medidas de separacion funcional o fisica de las personas afectadas, cambios
provisionales de turno, puesto o dependencia, limitacién temporal de contacto, adaptacidon temporal de
funciones o cualquier otra medida proporcional y adecuada al caso. En ninglin caso se impondra a la victima un
cambio de puesto, horario o ubicacién como medida obligatoria si ello le causa perjuicio.
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4.7. Informe de conclusiones

Finalizada la investigacion, la Comisidn Instructora elaborard un informe de conclusiones en el que se
recogeran los hechos denunciados, actuaciones practicadas, testimonios, documentacidn, pruebas recabadas y
valoracion sobre la existencia o no de indicios de acoso o de otras conductas contrarias a la libertad sexual o la
integridad moral.

Si se aprecian indicios de acoso o de otra conducta incluida en este protocolo, el informe propondra ala
Gerencia o, cuando proceda, al Consejo Rector de COTABACO la adopcién de medidas correctoras, protectoras
0 sancionadoras.

Si no se aprecian indicios de acoso, se hara constar expresamente, sin perjuicio de que puedan proponerse
medidas organizativas, preventivas o correctoras si se hubiera detectado una actuacién inadecuada o
susceptible de mejora.

Ninguna actuacidn interna impedira que las personas afectadas puedan ejercer las acciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra naturaleza que consideren oportunas.

5. Resolucidn del expediente, medidas y seguimiento

5.1. Resolucion

Recibido el informe de conclusiones, la decisién final correspondera a la Gerencia o, cuando por la naturaleza
del caso, la persona afectada o la gravedad de los hechos resulte mas adecuado, al Consejo Rector de
COTABACO. Si la Gerencia estuviera afectada directa o indirectamente por los hechos, la decisién final
correspondera al Consejo Rector.

La resolucion se comunicard por escrito a la persona afectada, a la persona denunciada y a la Comision
Instructora. También se comunicard, cuando proceda, a la representacién legal de las personas trabajadorasy a
la persona responsable de prevencidn de riesgos laborales, utilizando cddigos numéricos y omitiendo datos
personales innecesarios para preservar la confidencialidad.

A la vista del informe, el 6rgano que adopte la decisidn final podra:

e archivar las actuaciones, dejando constancia documental;

e adoptar medidas preventivas, organizativas, correctoras o protectoras;

e separar fisicamente a la persona presuntamente responsable de la victima, mediante cambio de puesto,
turno, horario o ubicacidn, sin imponer a la victima medidas perjudiciales;

e iniciar o aplicar las medidas disciplinarias que correspondan conforme al convenio colectivo aplicable, el
Estatuto de los Trabajadores o la normativa laboral que proceda;

e trasladar los hechos al Ministerio Fiscal o a la autoridad competente cuando existan indicios de delito.

5.2. Medidas disciplinarias, preventivas y de proteccion

Entre las medidas disciplinarias que, en su caso, podran valorarse conforme a la normativa aplicable se
encuentran el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacidn, la suspensidon de empleo y
sueldo, la limitacidn temporal para ascender o el despido disciplinario, sin perjuicio de otras medidas legal o
convencionalmente procedentes.

Ademas, COTABACO podra adoptar medidas preventivas y de proteccion, entre ellas:

e evaluacion de riesgos psicosociales incluyendo la violencia sexual como riesgo laboral;
e medidas de vigilancia para proteger a la victima;

e medidas para evitar la reincidencia de la persona sancionada;

e apoyo psicoldgico o social cuando resulte procedente;
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e modificacion de condiciones laborales, previo consentimiento de la persona afectada, cuando resulte
beneficiosa para su recuperacion;

e formaciodn, sensibilizacidon o reciclaje profesional;

e nuevas acciones formativas sobre prevencidn, deteccién y actuacion frente al acoso sexual, acoso por
razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

5.3. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la Comisidn Instructora realizara
un seguimiento sobre el cumplimiento y resultado de las medidas adoptadas.

Del seguimiento se emitira informe interno, que recogera la valoracion de las medidas aplicadas y, en su caso,
nuevas propuestas para evitar la continuidad o repeticion de los hechos.

El seguimiento se realizard igualmente cuando, por apreciar posibles indicios de delito, COTABACO haya
adoptado medidas cautelares y haya trasladado los hechos al Ministerio Fiscal o a la autoridad competente.

6. Duracion, obligatoriedad, entrada en vigor y revision

El presente protocolo serd de obligado cumplimiento para COTABACO vy para las personas incluidas en su
ambito de aplicacion desde su aprobacién y comunicacion a la plantilla. Su fecha de aprobacién y entrada en
vigor es Talayuela, a 27 de marzo de 2026, y mantendra su vigencia durante el periodo previsto en el Plan de
Igualdad o, en su defecto, durante un plazo de cuatro afios, salvo revisién anticipada.

El presente protocolo serd comunicado a la plantilla mediante remisidn por correo electrénico corporativo,
publicacion en la web corporativa de COTABACO y puesta a disposicidn en las oficinas de la entidad. Asimismo,
estara publicado en la web corporativa y, cuando proceda, serd comunicado expresamente a empresas
externas, proveedoras, contratistas o personal de otras empresas que preste servicios en las instalaciones de
COTABACO.

Serd necesario revisar y adecuar el protocolo en los siguientes casos:

e cuando resulte necesario para reorientar el cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacion;

e cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales o reglamentarios, o su
insuficiencia como resultado de actuacion inspectora;

e en supuestos de fusidn, absorcidn, transmisidn, modificacidn del estatus juridico de la empresa o alteracién
sustancial de la plantilla, métodos de trabajo u organizacion;

e cuando una resolucién judicial determine la falta de adecuacion del protocolo o condene a la empresa por
no prevenir o erradicar estas conductas;

e cuando lo exija una modificacién normativa o convencional relevante;

e cuando concurran circunstancias debidamente motivadas que aconsejen su revision.

Talayuela, a 27 de marzo de 2026.
Rubén Martin Ramos

Gerente de COTABACO, S. Coop.

7. Modelo de denuncia o reclamacion

El siguiente modelo podra utilizarse para comunicar hechos que pudieran constituir acoso sexual, acoso por
razon de sexo u otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral de
COTABACO. La utilizacién de este modelo no impide la presentacién de la denuncia o reclamacién a través del
Canal Etico de COTABACO o mediante sobre cerrado en las oficinas de la entidad.
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7.1. Persona que informa de los hechos

Marcar opcién

[J Persona que ha sufrido los hechos
[ Persona que tiene conocimiento de los hechos
[ Comunicacién anénima

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Puesto o vinculacién con COTABACO

Teléfono

Correo electrénico

Domicilio o medio preferente a efectos de
comunicaciones

7.2. Datos de la persona que habria sufrido los hechos

Nombre y apellidos

Puesto o vinculacion laboral/profesional

Centro o area de trabajo

Teléfono/correo de contacto, si procede

7.3. Datos de la persona presuntamente responsable

Nombre y apellidos, si se conocen

Puesto, categoria, empresa o vinculacién

Centro o area de trabajo

Otros datos de identificacion relevantes

7.4. Descripcion de los hechos

Relatar los hechos con la mayor claridad posible, indicando fechas, lugares, personas intervinientes, posibles
testigos, comunicaciones, antecedentes y cualquier circunstancia relevante. Se podrdn adjuntar las hojas

adicionales que resulten necesarias.

Descripcién

7.5. Testigos o pruebas

Testigos, si los hubiera

Documentos, mensajes, correos, fotografias, grabaciones,
informes médicos u otros medios de prueba que se
adjuntan
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COTABACO — Protocolo frente al acoso

7.6. Solicitud

Solicito que se tenga por presentada esta denuncia o reclamacién y que se active, en su caso, el procedimiento
previsto en el Protocolo para la prevencidon y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral de COTABACO, S.
Coop.

Localidad y fecha

Firma

A la atencidn de la Comisidn Instructora del Protocolo frente al acoso sexual, el acoso por razdon de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral de COTABACO, S. Coop.
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