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Resumen- Este documento nos permitira
justificar, de acuerdo a nuestro punto de vista y
experiencia, las 12 razones para los cuales
siempre se recomienda un curso de capacitacion
presencial, comparado con uno en linea, en el
area de electronica.
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l. Introduccion

Una capacitacion presencial es una modalidad de
formacion en la que los participantes se
encuentran en un lugar fisico para aprender.

Caracteristicas:

1. El contenido se imparte en tiempo real y en
persona.

2. Los participantes pueden interactuar
directamente con los instructores.

3. Los instructores pueden proporcionar
retroalimentacion inmediata.

4. Los participantes pueden resolver dudas y
participar en debates y ejercicios practicos.

Il. Desarrollo

Por muchos afios hemos defendido la idea de que
la capacitacion Presencial y guiada por un
Instructor no puede ser sustituida exitosamente,
en el area de Electrénica, por cursos o videos en
linea. ¢Por que razones?

1. La mayoria de las veces no contamos con los
instrumentos, el equipo y los componentes
requeridos en el curso para el cual deseamos
capacitarnos, y muy seguramente ni siquiera
estd disponible en las plantas donde
laboramos, y esto frecuentemente costaria

muchas veces mas del precio de un curso
presencial.

Fig. No. 1 Curso de Variadores Galletera Dondé, Mérida,
Yucatdn.

2. Nuestras dudas y errores seran aclarados y
corregidos al momento por un instructor con
experiencia en el area y con acreditacion para
la ensefianza.

3. El instructor nos guiard sobre las partes y
contenido mas importantes del tema en
cuestion.

4. Durante un curso presencial de electrénica, el
hecho de: alambrar, armar, medir y probar el
funcionamiento con todo el equipo disponible
sobre el banco de pruebas, es una experiencia
que nunca podra ser sustituida por el
equivalente de ver un video o tomar un curso
en linea.

Fig. No. 2 Curso de PLC Bdsico, Bepensa,
Planta Poniente, Mérida, Yuc. 1
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. Los participantes tienen la oportunidad de
intercambiar conocimientos y el tema con sus
comparieros, este ambiente siempre un
motivador para el estudio.

. El conocimiento viene de primera mano de un
instructor con muchos afios de experiencia en
la industria, lo que permite un mayor vinculo
entre instructor-participante y por lo tanto una
mayor comunicacion, evitando el aislamiento.
. Menor posibilidad de imprevistos. El alumno
no invertira mucho tiempo en solucionar
fallas durante las pruebas, pues tendra una
participacion oportuna del instructor.

Capacitadores estan plenamente identificados
y certificados, y a los participantes tener un
vinculo realmente para futuras asesorias.

El instructor debera estar certificado por
la Secretaria del Trabajo, con No. de Registro.

Finalmente, ninguna empresa
medianamente seria, ya sea: una planta
industrial, un taller o una institucion
educativa, aceptara como  experiencia
reconocida a una persona cuyo conocimiento
esta respaldado, por ver videos en linea. Cabe
sefialar que hay disciplinas que se adaptan y
aceptan basadas en la adquisicion de
conocimientos en linea, pero no en

Electrénica.

I11.  Nuestra Metodologia

Cada curso esté elaborado con objetivos de
conducta, de acuerdo a la Taxonomia de
Bloom.

La taxonomia de Bloom es una herramienta
pedagdgica que clasifica los objetivos de
aprendizaje en diferentes niveles de
complejidad. Fue  desarrollada  por el
psicélogo estadounidense Benjamin Bloom a
mediados del siglo XX.

Fig. No. 3 Curso de Variadores Porcelanite la Mosa, Planta 3.

Objetivos de la Taxonomia de Bloom:

Guanaijuato.

1. Establecer criterios para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes

2. Ayudar a los docentes a disefiar y evaluar
objetivos de aprendizaje

8. Con los cursos presenciales el Instructor
podra avalar de primera mano los nuevos
conocimientos y habilidades obtenidos por los

alumnos, pues siempre extenderd una 3. Fomentar el aprendizaje significativo y
constancia con valor curricular. ordenado

9. Las empresas requieren que los participantes 4. Desarrollar habilidades de pensamiento
puedan resolver los problemas presentados en critico y reflexivo

sus lineas de produccién, invirtiendo en 5. Ayudar a los estudiantes a ser mas
capacitacion intensiva que permita al personal conscientes de su proceso de aprendizaje
aplicar sus nuevos conocimientos lo mas
pronto posible, y que esta capacitacion sea
respaldada por un profesionista realmente
reconocido.

10.  Ademas de todos los puntos anteriores, la
Capacitacion Presencial, permite por un lado
a las empresas asegurarse que Sus

Los niveles de la Taxonomia son:

Recordar, Entender, Aplicar, Analizar, Evaluar,
Crear.
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