INVESTIGACIONES
HUMANAS

Soluciones para
Capital Humano

Investigacion para la
productividad

Crearnos una nueva experiencia en gesticn de talento,
constriiamos junbos un presupuesho justo a su
medida, bacado solamente en las herrarmientas que
requiere y-en su ritmo de trabajo.

Su area de recursos humanos desde cero

Somos un grupo de profesionales que le va a acormpanar en sus procesos criticos, desde o mas basico hasta lo mas avarzado en temas
de capikal hurnano.

5i usted no biene un area de recursos humanos. nosolros le ofrecemnos empezar desde cero con nuestro modelo integral, o bien, le
ofrece herramientas modulares segln sus necesidades y capacidad instalada

Le ayudamos a definir su organigrama, estableciendo responsabilidades per cada puesto y realizande la deteccion de
necesidades y plan de capacitacian.

Reclutamiento, seleccién, contratacién, evaluaciones psicométricas, estudios socioecondmicos, referencias laborales,
investigaciones de acose o denuncia andnima a faltas de atica,

Elaborames sus politicas, procedimientas, reglamento interno, administracién de disciplina progresiva, campafas de
comunicacion interna, descripeiones de puesto, planes de carrera y evaluacion de desempenio, clima laberal, costes de némina
y presupuesto anval de capital humano, entre otras soluciones que pudiera necesitar. todo con métricas y reportes mensuales
o trimestrales segin sea el caso

Ello le permite establecer su anea de capital humano an formia externa o bien, asesarada por nosotros, comao consultor, ahorrandao
salarios, prestaciones, espacios y equipos de oficna, incluso niesgos de trabapo innecesarnios.



Agradecemos la confianza de nuestros clientes
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Para mas informacion, por favor contactenos: Cel. 664 316 4173
acarrillo.@arcarinvestigaciones.com y https:/arcarinvestigaciones.com
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Va a contratar personal
responsable de manejar
dinero o informacion
privilegiada?

Necesita entonces confiar
100 por ciento en su
equipo

solicitenos aplicarles un estudio socioecondémico y sabra
como y donde viven, como gastan y cuanto adeudan,
como ponen prioridades en lo econdmico, familiar y en su
salud.

Cual es su historial laboral, como son evaluados por sus
empleadores anteriores? Si su carrera es ascendente o esta estancada sies estable en sus
trabajos o tiene rotacion; Los motivos de salida y posibles conflictos o recomendaciones

Nuestros reportes le daran la seguridad de abrirle las puertas a alguien que ya conoces mas
alla de una entrevista.

Estudios Socioeconomicos e Investigaciones socio laborales

Nuestro estudio socioecondmico es un medelo que hemaos construido desde hace
mas de 15 anos basandonos en experiencias propias (alrededor de 5000
aplicaciones en toda la republica y para todo tipo de puestos] y de muchos
modelos que hay en el mercado; basandonos en la premisa que toda conducta
tiende a repetirse y muestra un patron de estabilidad predecible ante ciertas
condiciones.Hemos definida 6 aspectos principales para establecer un indice de
estabilidad - riesgo en las condiciones actuales de la persona, cada aspecto se
califica con puntajes en caso de cumplir con ciertas condiciones, Este sistema de
puntuacion es Unico y es sumamente efectivo para predecir conductas de
estabilidad.




INFORMACIGN LABORAL su istoria de
crecimients econdmico. estabilidad en
fa ernpresa, evaluacion de sus
superiores en 9 valares fundamentales
de la conducta laboral, avngue
podernos reemplazarlos por las
cornpetericias que mas convengan al
puesto o sean acordes con la
organizackin que selicita el estudic.
Solicitamos referencias de bipo persomal
o vecinal para complementar esta
informacin

ESCOLAR Y CAPACITACION
solicitarnos en nuestra visita
domiciliara la documentacion que
acredite las certificaciones o
escolandad necesania para el puesto
a partir de lo selicitade por el diente
o gue esta definida en su descripcion
de la posicidn.
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INDICE DE EQYULIBRIO ECONOMICO
Gisbos, condra irgresos, Dewdes adquindas, pader

e pesg, apoya de farrshares. Daylermire & ¢l trar
de pasbos podra sostenerse con el salano afrecds
por usted

ASPECTO ECONOMICO revisamos el contraste
entre ingreso y egresos, asi coma los bienes que
posee la persona y sus habitos de ahorro y deuds;
determinande un indice abseluto de equilibrio
fimanciers, a o largo de los afos hernos definida
distintos porcentajes para declarar si el
resuftado es indicador de estabilidad o
riesgo.
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AMBIENTE SOCIAL analizamics la clase de
servicios individuales y de su comunidad, sies
percibide como vna zona insegura y si el inmueble
que habéta y su colonia ofrecen condiciones
acordes con los ingresos gue devenga.

PROMEDD GLOBAL DE EMPLEADORES

Lis smphsadores anbariores dar sos neforencasy
abtenerras sobre |as mismas compelenpes; una
wisiti de conjunta.
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DINAMICA FAMILIAR e ecte punto revisarnos la
dindmica y redes de apoyo emocional o cercania
con su dirculo onigen o sw nicleo familiar
extendido;, cuantas unicnes ha tenido y siha
desarrollado estabilidad en sus relaciones

formales,

SALUD Y RECREACION sus habitos de
CONSUMG ¥ esparcimiente, asi como la
inversion que hace para satisfacerlos,
incluyendo karbién ejerccio e
historiales de ternas relacionados can
salud y consurno de sustancas o
riespos sanitariosscribe bu texto aqui_
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HISTORLA LABDRAL DETALLAD

Cornparamas sus Irabajed, b salanes que devengaba y
e brempa gue se manbue en ellos para saber = hay
putronnes de esabibelad o edtancamiento grofesional

La revision fisica de su documentacion. asi como la entrevista misma en su vivienda nos permite contrastar todo lo obtenido
documentalmente contra la realidad que vive el candidatol

La cobertura del servicio es nacional en la modalidad de visita domiciliaria; nuestra red de investigadores se actualiza. capacita y
crece en forma constante; actualmente contamos con 950 investigadores distribuidos en la Republica Mexicana

Ofrecermos entrega de estudio socioecondmico + referencias en 72 horas maximo después de realizada la entrevista [dependiendo
de la cita acordada con el investigado) y 48 horas habiles para entrega de estudio sociolaboral [Onicamente referencias |aborales y

personales].

Cubrimos las 3 Ultimas referencias de tipo laboral en nuestro formato estandar, pero podemos flexibilizar segin sus necesidades

reales.
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Nuestra propuesta de servicio para usted

ESTUDIO

ESTUDIO COMPLETO ESTUDIO
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(REFERENCIAS) VISITA REFERENCIAS
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Precio

INDIVIDUAL $600.00 $360.00 $850.00 $450.00 | $ 700.00
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Ingreso y oqmso familiar mensual

Informacién sobre la dinamica familiar (IV):
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