INVESTIGACIONES
HUMANAS

Soluciones para
Capital Humano

Investigacion para la
productividad

Crearmos una nueva experientcia en pesticn de talento,
consbruyamnos junbos un presupuesto justo a su
medida, basado solamente en las hemrmarmientas que
requiere y en su ritmo de trabajo.

Arcar Invesl:igaciones Humanas nace motivada para darle un uso practico a esos conocimientos y
proporcionar diferentes opciones y perspectivas que hay en el mundo laboral, tanto empleador, como empleado; jefe o
subordinado; lider o seguidor; individuo o equipo.

Ofrecemos servicios practicos a empresas e individuos para lograr que la investigacion cientifica traiga a todos una
mejor forma de comprendernos y trabajar.

El trabajo, el esfuerzo, la dedicacion, la excelencia, el compromiso, el trabajo en equipo, la productividad con perspectiva
humana, y muchos otros aspectos son investigados por nosotros para poder convertirlos en informacion y acciones que
lleven a la productividad, desarrollo y satisfaccion de todos los que hacen un trabajo, ya sea en equipo o individualmente.
Somos un grupo de psicologos investigadores con muchos afos en el mercado laboral dentro de las areas de capital
humano, cerrando brechas entre, entre organizacion e individuos.

Nuestra mision

Crear, desarrollar y proporcionar herramientas a partir de la investigacion para la mejora del humano y su relacion con el
trabajo.

Nuestra vision

Ser la principal fuente de conocimiento y consulta sobre psicologia laboral en México, que permita con sus aportaciones,
dar a nuestra sociedad la oportunidad de tomar decisiones trascendentes sobre lo que el trabajo significa.

Nuestros valores

Por medio de la disciplina, la mejora continua, una vision humanista de la productividad y la inclusion; queremos llegar a
ser la consultoria en temas de desarrollo humano laboral que pueda acceder a las realidades de nuestro pais, que

Creemos firmemente que la gente no es lo mas importante, es lo Onico.
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Su area de recursos humanos desde cero

Sormcs un grupe de profesionales que le va a acornpanar en sus procesos criticos, desde Jo mas basico hasta lo mas avanzado on temas
de capital humano.

Siusted no bene un rea de recursos humanos, nosolbros le ofrecemnos ermpezar desde cero con nueskro rmodelo ntegral, o bien, le
ofrece herramientas medulares segln sus mecesidades y capacidad instalada

Le ayudamas a definir su organigrama, estableciendo responsabilidades por cada pueste y realizando la deteccion de
necesidades y plan de capacitacion.

investigaciones de acoso o denuncia andnima a Faltas de ética,

Elaboramos sus politicas, procedimientos, reglamento interno, administracién de disciplina progresiva, campanas de
comunicacian interna, descripciones de puesto, planes de carrera y evaluacién de desempefio, clima laboral, costeo de némina
y presupuesto anval de capital humano, entre otras soluciones que pudiera necesitar. todo con métricas y reportes mensuales
o brimestrales segin sea el case

Ello le permite establecer su area de capital humana en forma externa o bien, asesorada por nosobros, como consultor, ahorrando
salarios, prestaciones, espacios y equipos de oficina, inclusa nesgos de trabajo innecesanios.
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Va a contratar personal
responsable de manejar
dinero o informacion
privilegiada?

Necesita entonces confiar
100 por ciento en su
equipo

salidtenos aplicarkes un eshudio soooeconomaco y sabra
coma y donde viven, comao gastan y cuanto adewdan,
coma panen prioridades en bo economico, Familiar y en su
salud.

Cual es su histonal laboral, como son evaluados por sus
empleadores antenores? 5i su carrera es ascendente o esla estancada; = e estable en sus
trabajos o tiene rotacsdn: Los mobvos de salida y posibles conflictos o recomendaciones

Nuestros reportes le daran la seguridad de abrirle las puertas a alguien gue ya conoces mas
alla de una entreviska.

Estudios Socioeconomicos e Investigaciones socio laborales

Nuestro estudio socioecondmico es un modelo que hemos construide desde hace
mas de 15 anos basandonos en experiencias propias (alrededor de 5000
aplicaciones en toda la republica y para todo tipo de puestos] y de muchos
modelos que hay en el mercade; basandonos en la premisa que toda conducta
tiende a repetirse y muestra un patron de estabilidad predecible ante ciertas
condiciones Hemos definido 6 aspectos principales para establecer un indice de
estabilidad - riesgo en las condiciones actuales de la persona, cada aspecto se
califica con puntajes en caso de cumplir con ciertas condiciones, Este sistema de
puntuacion es Unico y es sumamente efectivo para predecir conductas de
estabilidad.
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ASPECTO ECONOGMICO revisarnos el contraste
entre ingreso y egresos, asi coma los bienes que
posee la persona y sus habitos de ahorra y deuda;
determinande un indice absoluto de equilibrio

INFORMACION LABORAL =u historia do financiero, a lo largo de los arfes hemos definido

crecimiento econdmica, estabilidad en distintos porcentajes para declarar si el DINAMICA FAMILIAR e ecte punto revisamos Ja
la empresa, evaluacian de sus resultada es indicador de estabilidad o dindrmica y redes de apoyo emacianal o cercania
superiares en 9 valores fundamentales riesgo. con su circulo origen o sw nocleo familiar

de la conducta laboral, aungue
podemos reemplazarlos por las
cofnpetericias que mas convengan al

extendide; cuantas unicnes ha tenido y st ha
decarrollado estabilidad en sus relaciones

formales.
puesto o sean acordes con la
organizackin gue solicita el estudio.
SD"DT.EImDG referencias de bpo personal leyn DE ESTARILIDAD "Jrl able
o vecinal para complementar esta Percertaje da ESTARILIDAD pos factor
informacin
SALUD Y RECREACION sus habitos do
ESCOLAR Y CAPACITACIGN consuma y esparcimiento, asi comao la
Su1lcltar‘n'u5 En nuesua '.IISIta INFIARACIOM CLCOLAR ¥ AIPECTO DIRAMITA ARMEIENTE LALUD ¥ mmrs‘m qILFE i para SJ.:ISFaI:E"h:ISI
doemiciliara la documentacian que LAGOEAL  CAPACITAZION CCOHOMECD FARLIAR SOCHAL RECAEAT H'IE‘U)'EI‘IdCI tarmbién ejercicio e
acredite las certificaciones o histariales de ternas refacionados con
escolandad necesaria para el puesto salud y consurna de sustancias o
a parbir de lo solicitado por el dliente respos sanitariosscribe tu texta agui_
o gue esta definida en su descripcion
di la posician, AMBIENTE SOCIAL znalizamcs la clase de
servicios individuales y de su comunidad, sies
percibide como una zona insegura y si el inmueble
que habéta y su colonia ofrecen condiciones
acordes con los ingresos gue devenga.
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INDICE DE EQYULIBRIO ECONOMICD PROMEDO GLOBAL DE EMPLEADORES HISTORLA LABORAL DETALLAD
hlmcmt“@?ﬂh Degias sty P Los smphesdores anberiores dar o neferancasy Cormgaramas sus rabajes, bos salaries que devengaba y
i s, apera de farrsliares. Deylormive o el trar i i i
g abtenermas sebre |as mismas compelenoes, una el bermpa gue se marbe en-ellos para saber s hay
e gpetes prvch sedtimrecarcel atack Aierds, Wit de conjunta, polrornes e eslabibdad o sdancamisnto grofesional

por usked

La revision fisica de su documentacion. asi como la entrevista misrma en su vivienda nos permite contrastar todo lo obtenido
documentalmente contra la realidad que vive el candidatol

La cobertura del servicio es nacional en |la modalidad de visita domiciliaria; nuestra red de investigadores se actualiza. capacita y
crece en forma constante; actualmente contamos con 950 investigadores distribuidos en la Republica Mexicana
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NUESTRA PROPUESTA DE SERVICIO Y PAQUETES

PAQUETE 1 PAQUETE 2 PAQUETE 3 PAQUETE 4
VISITA SD;;&JEERAL ESTUDIO (DEES&E?;UE&[SESA ESTUDIO REMOTO | REFERENCIAS + VISITA E;f{f;gi’g’;?& DEZ:ET&E::?;ZEEO
DOMICILIARIA | o o ciAS) REMOTO . + REFERENCIAS DOMICILIARIA ST ST SURTIED
Tiempo de entrega | 24 HRS 48 HRS 12 HRS 6 HRS 24 HRS 48 HRS 48 HRS 48 HRS
Precio INDIVIDUAL | $ 600.00 | $ 40000| $ 400.00|$ 40000|$ 75000 $ 900.00 | $ 110000 $ 1,300.00

*PRECIOS MAS IVA

ﬁ Conclusiones finales Ingreso y egreso familiar mensual
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ACERCA Sigue el vinculo para mayor informacion

ng,;'.:"o https:/www.youtube.com/watch?v=546ZNdSz0c0
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