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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ATENCAO A ASSISTENCIA EM SAUDE -
ASBRAS

CAPITULO | - Da Denominagao, Sede, foro, Duragio e Finalidade

Art. 1° - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ATENGAO A ASSISTENCIA EM SAUDE,
tambeém identificado pela sigla ASBRAS, fundada em 11 de novembro de 1997, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 02.230.417/0001-76, é uma Organizagao da Sociedade Civil —
OSC, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos,
politico-partidarios ou religiosos, com atuacdo em todo territério brasileiro, atividade
preponderante na area da salde » com prazo de duragao indeterminado, regendo-se
pelas disposicoes legais, com sede, administragao e foro em Brasilia-Distrito Federal,
situada na SHCN CL QD 104 Bloco B N° 44 Sala 122, Asa Norte - Brasilia - DF - CEP

70.722.510, podendo abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios, conforme decisio
da Assembleia Geral.

Art. 2° - Em sua atuagdo, a ASBRAS podera atuar como Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) de acordo com Lei n° 13.019/2014, visando a cooperagao com entes
publicos para promogao de suas finalidades.

l. A ASBRAS buscara cumprir, no que couber, a agenda estabelecida para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, anunciados por
ocasiao da Cupula das Nagées Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel
2015 e observara os seguintes principios:

. A promogédo da defesa do Estado Democratico de Direitos, da dignidade da
pessoa humana e da reducéo das desigualdades sociais.

lll. O combate a discriminacéo racial.

IV. A prevaléncia e efetividade dos direitos humanos, em especial do direito a
saude.

V.  Adefesa dos interesses individuais e coletivos da pessoa com deficiéncia, do
idoso, da crianca e adolescente, da mulher vitima da violéncia doméstica e

familiar e de outros grupos sociais vulneraveis que merecam protegao especial
do Estado.

Art. 3° - AASBRAS tem as seguintes finalidades:

l. Prestar assisténcia social e assisténcia a saude a quantos buscarem seus
servicos.

Il. Prestar servicos na area de satde em geral, incluindo atividades clinicas,
hospitalares, ambulatoriais e de maternidade.

Il Concorrer para a promocao da educacéo sanitaria.
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Promover a reabilitagao do incapacitado fisico.

Prestar assisténcia educacional em saude, podendo criar cursos e/ou
treinamentos para o preparo ou aperfeicoamento de pessoas interessadas
nesta area.

Divulgar ao publico em geral, temas relacionados & promogao da saude
visando a prevencdo de doengas utilizando-se de quaisquer meios de
comunicacgao permitidos pela legislagao brasileira.

Apoiar as pessoas para enfrentarem as doengas, bem como apoiar aquelas
que realizaram transplantes.

Apoiar, participar e promover campanhas e outras agdes que visem ao
incentivo a doacdo de 6rgaos e tecidos e a doagéo de sangue. Desenvolver
programas, projetos e agées que apoiem a promogao dos direitos e da boa
qualidade de vida das pessoas.

Interagir com instituices de ensino, médicas e similares que direta ou
indiretamente se relacionem com a prevengdo e com o tratamento de
doencas, sensibilizando e motivando profissionais de saude e equipes
multiprofissionais de universidades, de hospitais e de clinicas participantes
do tratamento de pacientes.

Colaborar com a ampliacdo e melhoria dos servigos de salude existentes no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), dos planos de saude e das
instancias governamentais, buscando oportunizar, sempre que necessario, o
ingresso das pessoas em programas de tratamento, inclusive dialitico, de
transplante e demais tratamentos relacionados as patologias em geral.
Participar de colegiados cuja misséo seja relativa a gestdo de politicas
publicas, de fundos e de servicos de salde, em quaisquer das instancias
governamentais, assim como nos de &mbito privado.

Colaborar como Sistema Nacional de Transplantes e seus 6rgaos gestores,
representados pela Central Estadual de Transplantes (CET) e demais 6rgaos
afins, acompanhando e fiscalizando a formagéo da lista de espera por 6rgaos
e tecidos, bem como promovendo sua divulgacao aos interessados.
Promover, na medida de suas possibilidades, atividades recreativas, sociais,
culturais, educacionais e assistenciais, sempre obedecendo aos principios
da gratuidade e da universalidade.

Utilizando o HL7 (Health Level Seven- conjunto de padrées internacionais
que padronizam a troca de dados médicos entre sistemas de informacao de
saude), promover o uso dos padroes dentro dos dominios da area de saude,
seus controladores e reguladores, a nivel nacional e internacional, bem
como, a gestdo hospitalar envolvendo o gerenciamento de sistemas da
saude, seus processos, pessoas, materiais e equipamentos, inclusive o
planejamento e controle de compras e custos, a supervisao de contratos e
convénios, o diagnostico e solugdo de problemas técnico- administrativos e
o desenvolvimento, inovacgao e aplicagdo de processos referentes a saude
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publica ou privada, bem como, contribuir para a elaboracédo da politica em
saude e aperfeicoamento do sistema médico-sanitario do pais.

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoc¢ao da saude,
educacao, desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial.
Promover a assisténcia a saude, executando, gerenciando,
operacionalizando e administrando servicos publicos de salde da Uniao,
Distrito Federal, Estados e Municipios em suas respectivas unidades e
equipamentos de salde, como Unidades de Pronto Atendimento, Pronto-
socorro, Ambulatério de Especialidades, Centros de Diagnéstico,
Policlinicas, Unidades Basicas de Saude, AMES, Hospitais, Clinicas,
Maternidades, Servigos de complementagéo diagnostica e terapéutica, tanto
de analises clinicas quanto de imagem e ainda, telemedicina.

Realizar projetos e parcerias nas areas de educacao (em todos os niveis),
cultura, esporte, meio ambiente e assisténcia social, conforme definidos em
lei.

Gerir e Operacionalizar os insumos de saude, equipamentos meédicos,
materiais e medicamentos, transporte sanitario e servicos de ambulancia
(UTI MOVEL e SAMU).

Prestar servicos e executar programas e projetos, de forma permanente,
continuada e planejada, voltados ao fortalecimento da ASBRAS por meio: da
capacitacao de suas liderancas; da defesa e efetivacao dos direitos sociais;
da construcao de novos direitos; da promocao da cidadania; do
enfrentamento das desigualdades sociais; e

Prestar servicos e executar programas e projetos voltados ao melhor
atendimento as pessoas na area da assisténcia social em saude, podendo
realizar o seguinte:

atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

atividade médica ambulatorial com recursos para realizacéao de
procedimentos cirurgicos;

atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares;

servigos de didlise e nefrologia;

servicos de diagnosticos por métodos 6pticos — endoscopia e outros
exames analogos;

servicos de vacinacao e imunizagao humana:

servicos de bancos de células e de tecidos humanos:

atividade odontoldgica;

outras atividades de atencdo a salde humana nao especificadas
anteriormente;

~ n
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laboratérios clinicos;
atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

. atividades de apoio a gestao de saude;

atividades associativas nao especificadas anteriormente;

atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes;

atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio;

atividades de servigos de complementacéo diagnostica e terapéutica;
Servicos médicos e de diagnostico, incluindo servicos de medicina do
trabalho, laboratdrios clinicos, dialise e nefrologia, tomografia, ressonancia
magneética e servigos de quimioterapia e radioterapia.

Diagnostico por imagem sem radiagdo ionizante, servicos de endoscopia e
outros exames diagnosticos avangados.

Servicos de Fisioterapia e reabilitacdo, incluindo terapias alternativas,
fisioterapia para idosos, assisténcia psicossocial a dependentes quimicos e
portadores de disturbios psiquicos.

Programas de Saude Preventiva e Nutricional, incluindo servicos de
orientagao nutricional, programas de condicionamento fisico, promogéo de
seguranca alimentar e programas de alimentagéo e nutrigcao.

Servicos integrados e Programas de capacitagéo, incluindo a criacido de
centros de assisténcia psicossocial, apoio a pacientes com céncer e
organizagao de atividades de voluntariado e eventos de saide comunitaria.

. atividades de profissionais da area de salde nao especificadas

anteriormente.

Levar a efeito atividades de saude comunitaria, com vista a prevencéo da
doenca, orientagao sanitaria e humanizagao.

Desenvolver a pesquisa, tanto pura, quanto aplicada, sobretudo em seus
estabelecimentos para favorecer o aperfeicoamento das atividades da
saude.

Prestar Assisténcia Social por meios de asilos, creches, e outras atividades
que ajudem a comunidade a se realizar.

Prestar Assisténcia a Saude e servicos médico-hospitalares a quantos a
quantos procurarem seus servicos, sem distincdo de nacionalidade, raga,
credo religioso, opiniao politica, ou quaisquer outras condigdes, tanto em
regime de internacao, quanto ambulatorial.

Promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e em sua
integragao social, promovendo a cultura, defesa e conservagéo do patriménio
histérico e artistico.

Promover coordenagdo com o6rgdos publicos e privados por meio de
parcerias e acordos de cooperagao e fomento, visando o fortalecimento do
interesse publico nas areas de saude e assisténcia social.



VI.

XXVII.  Firmar Contratos, Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de
Colaboragao, Termo de Fomento e Parcerias com o6rgdos publicos das
esferas Municipal, Estadual, Distrital e Federal (Lei n® 13.019, de 2014), com
entidades privadas, ONGs, Fundagées, Organismos Internacionais, Pessoas
Juridicas de Direito Publico, privado e mistas em favor da sociedade.

Art. 4° - No exercicio de suas finalidades, a ASBRAS presta servigos gratuitos ou
onerosos, permanentes ou nao, e nao faz e nao fara qualquer distingao ou discriminagédo
de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condigcao social, em
estrita observancia as normas legais atinentes.

Art. 5° - A ASBRAS tera um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral
disciplinara o seu funcionamento e de suas unidades filiais.

Art. 6° - Visando o desenvolvimento de suas atividades estatutarias, podera AASBRAS
firmar contratos e convénios com outras instituicées congéneres e afins, publicas ou
privadas, dentro de suas especialidades e possibilidades, que visem principalmente a
beneficéncia, assisténcia social e assisténcia a satde.

Art. 7° - Para alcancar suas finalidades A ASBRAS desenvolvera as seguintes
atividades:
Engajar-se ou filiar-se a entidades congéneres, nacionais ou internacionais, que
atuem com os mesmos objetivos, visando ao aprimoramento da ASBRAS.
Participar e/ou promover congressos e demais eventos, objetivando contribuir e
obter subsidios de interesse da instituicao.
Participar de editais e chamamentos, publicos ou nao, celebrar convénios,
contratos, programas, termos de colaboragdo e fomento, acordos de cooperagao
com entidades legalmente constituidas, governamentais e ndo governamentais,
brasileiras e de paises que tenham relagées diplomaticas com o Brasil, nos limites
da legislagéo.
Estabelecer e ampliar relagées com organismos de fomento nacionais e
internacionais, identificando e obtendo acesso a linhas de financiamento e apoio
técnico para a execugao de gestdo, programas, projetos e eventos nas areas
cientifica, educacional, cultural, tecnolégica e social, nos limites da legislacdo
brasileira.
Integrar quaisquer Conselhos de Direito, de Politicas Publicas, Gestor ou de ambito
privado, nas trés esferas governamentais, através de sua presidéncia, que podera
designar membro da Diretoria ou outro associado para representa-la.
Defender extrajudicial e judicialmente os interesses da ASBRAS e de seus
associados estando autorizado, inclusive, a propor agées judiciais tais como:
Mandado de Seguranca, individual e/ou coletivo, Acao Civil Publica, Acéao Popular
e demais medidas juridicas necessarias para o alcance das suas finalidades- ..
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Defender os interesses e direitos transindividuais difusos, coletivos em sentido
estrito e individuais homogéneos na area da saude, podendo propor demandas
coletivas, seja como substituto processual, seja como representante dos seus
associados.

Desenvolver atividades educacionais na saude, podendo fundar e manter escolas,
faculdades e cursos em geral e franquea-los a quem de direito os procurar, podendo
inclusive conceder bolsas de estudos. Promover, coordenar e organizar
congressos, simposios e jornadas especificas na area da saude.

Prestar Servicos meédico-hospitalares e de assisténcia a saude e, também, em
administracao hospitalar, na modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas,
de diagndstico e ou administragao propriamente dita, a entidades congéneres ou
nao e, também a estabelecimentos proprios ou de terceiros, publicos ou privados.
Participar do Sistema Unico de Saude (SUS) mediante instrumento especifico com
as esferas Municipais, Estaduais e Federal.

As atividades serao exercidas em qualquer parte do territério nacional,

podendo abrir filiais.

No desenvolvimento das suas atividades a ASBRAS observara os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e Eficiéncia.

Art. 8°- A entidade, na consecugao de seus objetivos, observara o seguinte:

Art.

§1

Aplicar integralmente suas rendas, recursos, eventual resultado operacional e seus
excedentes financeiros na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

Aplicar subvencéao e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

9° - Expanséo de Servigos para Atendimento a Comunidades Especificas.

°: AASBRAS desenvolvera programas e servicos com foco na satde comunitaria,

priorizando o atendimento preventivo e educativo. De acordo com dados
epidemiologicos e sazonais de cada regiao.

§ 2°: AASBRAS promovera programas de suporte social que auxiliem a integracdo e

mo

bilidade de grupos vulneraveis, incluindo idosos, pessoas com deficiéncia, e

dependentes de cuidados especiais, através de:

Apoio em projetos de acessibilidade e mobilidade para pacientes, especialmente
em regides com baixa cobertura de transporte publico e servigos de saude.
Parcerias com associagdes de bairro para fortalecer a assisténcia local e criar
redes de apoio voltadas ao acompanhamento de grupos com necessidades
especificas.

§ 3° Para ampliar o impacto das atividades, a ASBRAS desenvolvera projetos
educacionais e de formagéo profissional em saude para comunidades especificas, com
0 objetivo de:



Oferecer cursos de capacitacdo e atualizagao profissional para membros da
comunidade, formando agentes multiplicadores em salde e educagéo sanitaria.
|.  Realizar palestras e oficinas voltadas a prevengéao de doengas, ao autocuidado

e ao desenvolvimento de competéncias para atuar em ambientes de saude
comunitaria.

§ 4°: A ASBRAS podera firmar parcerias com instituicées publicas e privadas para

viabilizar essas atividades, integrando suas agées com programas governamentais e

iniciativas do terceiro setor, fortalecendo o atendimento comunitario.

§ 5°% As atividades da ASBRAS direcionadas a comunidades especificas serao
desenvolvidas de maneira inclusiva, garantindo o acesso igualitario a todos os servigos,
sem discriminacdo de raca, género, religido, ou condicdo socioecondmica, e
promovendo a equidade na atencao a saude.

CAPITULO Il - Dos associados, classificacdo dos associados, seus direitos e
deveres

Art. 10 - A admissao de associados sera homologada pela Diretoria e sera efetivada
apds o candidato cadastrar-se e assinar sua ficha de adesao, oportunidade em que &
esclarecido quanto ao Estatuto Social, comprometendo-se a cumpri-lo, sendo sua
condigao de associado intransferivel.

Art. 11 — Os associados sao classificados em:

Associados efetivos: os que participaram da Assembleia Geral de Fundacéo e
assinaram a respectiva Ata e que estejam ativa e ininterruptamente a servico da
Associacédo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias.
Associados beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas as quais a Assembleia
Geral confira essa distingdo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude
dos relevantes servigos prestados.

Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas, organismos nacionais ou
internacionais que colaborem para a realizagao dos objetivos da entidade e contribuam
com quantia financeira de forma espontanea.

Associados Voluntarios: Pessoas que participam de atividades voluntarias, isentos
de anuidades, fortalecendo a rede de apoio da ASBRAS.

Associados Patrocinadores: Empresas ou instituicdes que financiam atividades ou
programas da ASBRAS, contribuindo com doagdes ou patrocinios periodicos.

§ 1°: Seréo considerados associados efetivos todos aqueles que, tendo afinidades com
os principios, ideais e finalidades da ASBRAS, tiverem sua proposta de admissao de
associado aprovada pela Assembleia Geral, nos termos do presente Estatuto, por no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos Associados.
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§ 2°: Os demais associados serdo indicados por qualquer associado/a efetivo/a, e sua
admissdo ao quadro associativo dar-se-4 mediante aprovagao do Conselho de
Administragdo, ndo podendo votar e ser votados nas Assembleias Gerais.

§ 3° Sao direitos exclusivos dos associados efetivos de participar das Assembleias
Gerais, com direito a voto.

Art. 12 — A excluséo de associado, observado o devido processo, o contraditério e a

ampla defesa, ocorrera por deliberagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral nao

podendo, em qualquer hipétese, reclamar indenizacdo ou vantagem de qualquer

natureza, e ocorrera nas seguintes circunstancias:

| Por solicitagdo espontanea e documentada do associado, apresentada a Diretoria.

Il Por decisdo fundamentada da Diretoria, apds a instauracéo do devido processo
legal em que tenha sido observado o contraditério e o amplo direito de defesa, cuja
conclusao indique que houve desrespeito ao prescrito neste Estatuto, no Regimento
Interno ou em quaisquer de suas normas, em Leis ou na Constituicao Brasileira,
cabendo recurso a Assembleia Geral que decidira pela exclusao ou no, em Gltima
instancia.

Il Por solicitagéo de qualquer associado, cujas razées sejam apresentadas por escrito
a Diretoria que as analisara e deliberara acatar ou encaminhar a Assembleia Geral.

Art. 13 — Sao direitos dos associados efetivos:
Votar e ser votado para cargos eletivos, observadas as disposicées estatutarias.
Candidatar-se para cargos eletivos compondo chapa completa, apresentada para
registro na Secretaria da entidade até 07 (sete) dias uteis antes da data designada
para a votagao.
Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observado o que dispoe este Estatuto.
Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade.
Fazer sugestoes e propostas de interesse dos associados, por escrito, & Diretoria
da ASBRAS.
Solicitar ao Presidente ou a Assembleia Geral reconsideragao de atos que julgue
nao estarem de acordo com os Estatutos.
Ter acesso as atividades e dependéncias da ASBRAS.
Convocar Assembleia Geral mediante requerimento subscrito por um por cento
(1%) dos associados efetivos.

Art. 14 — Sao deveres dos associados fundadores e efetivos:

l. Respeitar e observar o disposto no presente Estatuto, as disposicoes
regimentais e normativas e as deliberagées da Diretoria e da Assembleia
Geral.

1. Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, agindo com ética e zelando pelo
bom nome da ASBRAS.
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[l. Prestar cooperagdo moral e intelectual possivel, e Iutar pelo e
engrandecimento da entidade.

V. Comparecer as Assembleias Gerais e participar dos grupos designados para
promover atividades patrocinadas pela entidade.

V. Comunicar a Diretoria, por escrito, quaisquer alteragées no seu cadastro.

VI. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandados
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

VIL. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a ASBRAS,
inclusive contribuigcdes.

VIIl.  Participar das atividades sociais e culturais, buscando estreitar os lacos de

solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas, sejam ou nao do seu
mesmo municipio, estado, regido ou nagao.

IX. Observar, na sede da entidade ou onde ela se faga representar, as normas de
boa educacao e disciplina.

§ 1°: O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individual, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagées da entidade, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pelo Diretores ou pela Assembleia Geral.

§ 2° Os associados contribuintes, voluntarios e patrocinadores e demais associados
tém direito a voz nas Assembleias Gerais, podendo participar ativamente das
discussoes e apresentar propostas. Contudo, o direito de voto nas Assembleias Gerais
sera exercido exclusivamente pelos associados efetivos em dia com suas obrigacées
estatutarias.

Adverténcia e exclusdao dos associados

Art. 15 - Deixardo de ser associados os que o solicitarem ou forem excluidos pela
Diretoria, neste ultimo respeito o devido processo legal e confirmados pela Assembleia.

Art. 16 - O associado sera julgado e eventualmente punido pela Diretoria quando:

| Agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, ou outro associado,
empregado(s) ou prestador(es) de servigo(s) da ASBRAS a critério da Diretoria.

Il Despeitar valores morais, éticos e sociais cuja observacéo é exigida de forma geral
pela sociedade, a critério da Diretoria.

lIl Tiver sobre si condenacdo transitada em julgado de ilicito penal, civil ou
administrativo, podendo a punigdo ser solicitada por outro associado ou de oficio
pela Diretoria.

IV Praticar atos que possam vir a prejudicar a ASBRAS de alguma forma direta ou
indiretamente a critério da Diretoria caso a caso.
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V O associado que nao comparecer a 03 (trés) assembleias gerais seguidas ou 06
(seis) alternadas, sem justificativa ou outorga de procuragao a outro associado,
podera ser excluido pela Diretoria.

§ 1°: O associado podera se defender em relagao as acusagoes que forem feitas no
prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua intimagao para fazé-lo, em peticao dirigida a
Diretoria.

§ 2°: Nao sendo possivel localizar o associado no endereco constante no registro da
ASBRAS, ele sera intimado pelos meios legais

§ 3°: A Diretoria podera, em decisao fundamentada a ser proferida em até 30 (trinta)
dias apos a apresentagdo da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos
associados, dependendo da gravidade do ato, nao ficando, porém, adstrito a gradagao:

a) Adverténcia escrita.

b) Suspensao por 30 (trinta) dias.

c) Suspensao por 12 (doze) meses.

d) Exclusao.

§ 4°: Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral Extraordinaria no
prazo preclusivo de 15 (quinze) dias a contar da data de afixagdo da punigéo na Sede
Social da ASBRAS ou da intimagao do associado por carta Registada com Aviso de
Recebimento dos Correios.

§ 5°: A decisao de aplicacao de qualquer penalidade ao associado sera tomada pela
maioria dos associados presentes a assembleia convocada especialmente para esse
fim.

Paragrafo Sexto: O associado excluido nao mais podera pleitear tal condi¢cao junto a
ASBRAS.

CAPITULO lll - Das Assembleias Gerais

Art. 17 - AAssembleia Geral € o 6rgao maximo da entidade, constituido por todos os
associados que estejam cumprindo suas obriga¢des e em pleno gozo de seus direitos
conforme previsto neste Estatuto.

Art. 18 - AAssembleia Geral Ordinaria sera convocada mediante edital afixado em local
visivel na sede da entidade, por circulares ou outros meios, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias corridos, fixando a data, a hora e o local das primeira e segunda
convocagdes e da sua finalidade.
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Art.19 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente, ou em seus
impedimentos pelo Vice-Presidente e tera validade com a presenca de dois tergos dos
associados em primeira convocagdo ou em segunda convocagao, meia hora apds a
primeira convocagéo, com qualquer nimero.

Art. 20 - AAssembleia Geral deliberara com a maioria simples de votos, dos associados
presentes exceto quando este estatuto ndo permitir.

§ 1° E permitido o voto por procuragao, podendo cada pessoa, representar, no maximo
07 (sete) associados.

§ 2° As reunides das Assembleias poderao ser presenciais ou virtuais, sendo admitidos
votos por meio de procuragado, de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 21 - A Assembleia Geral se realizara ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro
quadrimestre para aprovagéo do balanco e extraordinariamente sempre que a Diretoria
ou um quinto(1/5) dos associados a julgar necessaria.

Art. 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| Eleger e destituir a Diretoria, Conselho de Administragcdo e o Conselho Fiscal.

Il Apreciar recurso a decisdo da Diretoria decorrente da recusa a admissio de
associado ou de determinagao da exclusdo de associado do seu quadro social,
garantido o devido processo, o contraditério e o direito a ampla defesa.

[l Reformar ou alterar o Estatuto no todo ou em parte, a qualquer tempo.

IV Dissolver a entidade.

V Dispensar ou Destituir os membros da Diretoria Estatutaria, Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal e de seus Administradores.

VI Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusao tiver sido
decidida pela Diretoria.

§ 1° - As deliberagbes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos associados

presentes e quites com suas obrigagées sociais e registradas em Ata assinada pelos
presentes.

§ 2° - Para as deliberagées a que se refere o item IV e \/ deste artigo é exigido quérum
minimo de um por cento (1%) dos associados e a aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos
associados efetivos quites com suas obrigagées sociais presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
em deliberacdo especialmente convocada para este fim, sendo o ato submetido a

11
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Assembleia Geral, em reunidao igualmente convocada para este fim, por maioria, no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados adimplentes com direito a voto presentes.

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, mediante

convocagao do Presidente, com o objetivo de:

| Apreciar e aprovar o Relatério das Atividades e o Parecer do Conselho Fiscal
referentes a prestagao de contas relativos ao exercicio encerrado.

Il Deliberar sobre as linhas de acgéo.

[Il Aprovar os valores de contribuicdo dos associados. |V Analisar e votar assuntos de
interesse da entidade.

V Autorizar a alienagao ou instituicao de 6nus sobre os bens pertencentes a entidade.

VI Eleger Diretoria e Conselhos.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada:

| Pelo Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, através
convocagao por edital que sera afixado em local visivel na sede da entidade,
fixando a data, a hora e o local da primeira e segunda convocagbes e da sua
finalidade.

Il Por requerimento dirigido ao Presidente e subscrito por um quinto (1/5) dos
associados, conforme previsto no Artigo 60 da Lei n° 11.127, de 2005.

Il A pedido dos Conselhos, dirigido ao Presidente da entidade.

Art. 25- AAssembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para:

I.  Tratar da eleigdo dos dirigentes da entidade por motivo de conclusdo de
mandato ou no caso de renuncia absoluta dos membros da Diretoria.

II. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada, a qualquer tempo,
para tratar de assuntos de interesse da associacao que exijam deliberagao e
que nao estejam previstos na pauta da Assembleia Geral Ordinaria. Para tanto,
€ necessario que os temas sejam devidamente justificados e incluidos na pauta

da convocagao, garantindo transparéncia e adequagao ao processo
deliberativo.

Art. 26 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da entidade, o qual
solicitara ao plenario a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo unico: O presidente escolhido para presidir os trabalhos designara um dos

associados presentes como secretario, com a finalidade de elaboracao da ata da
reuniao.

12



CNPJ: 02.230.417/0001-76 *, 1TULD
% Qd. SHCN CL QD 104 Bloco B N° 44 Sala 122, Asa Norte - Brasilia!
il H

Mi 84014

Sirentt laa omb @ } TR
Microfilee aob ni. (8011741

ASBRAS

ARnpieg g pRagLEISe T8

SEERIAD 4 ARG BIENGIA £M RaLlE

CAPITULO IV- Dos 6rgaos e da Administragao

Art. 27 — Sao 6rgaos da administracdo da ASBRAS:
l. Assembleia Geral
Il Conselho de Administracao
Ill.  Conselho Fiscal
IV. Diretoria Estatutaria

Artigo 28— O Conselho de Administragdo compde-se de 03 conselheiros efetivos e 03
conselheiros suplentes conforme:

. Presidente

Il.  Vice-Presidente

Ill. Secretario

Art.29 - Os membros do Conselho de Administragdo serao eleitos por voto secreto e
seu mandato tera duracdo de 04 (quatro) anos podendo ser reeleitos por igual periodo,
independentemente do numero de mandatos de forma gratuita. O Conselho de

Administracao tera papel estratégico e fiscalizador, mas nao intervira diretamente na
gestao da entidade.

Paragrafo unico: O Conselho de Administragao nao pode ser composta por membros
que possuam parentesco entre si, isto €, 0s membros da Diretoria ndo podem ser
parentes por consanguinidade: pai, mée e filhos (1° grau), irmaos, avos e netos (2°
grau), tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos (3° grau); ou por afinidade: sogra, sogro,
genro e nora (1° grau) e cunhado e cunhada (2° grau), conforme dispée a Lei n°
13.019/2014 e suas alteragbes e anexos.

Art. 30 — Compete ao Conselho de Administragao:
l. Definir diretrizes estratégicas e politicas institucionais da ASBRAS.
I Fiscalizar as atividades da Diretoria Estatutaria, garantindo o alinhamento as
politicas e ao orgamento aprovado.
lIl.  Aprovar o planejamento estratégico e monitorar seus resultados.

IV. Propor e aprovar regulamentos e modificagdes estatutarias que garantam a
sustentabilidade da associacao.

Art. 31— O mandato de qualquer membro do Conselho de Administracao sera
considerado extinto nos casos de morte, renuncia apresentada por escrito ou
condenagéo por crime contra administragao publica, homicidio consumado ou tentado,

estelionato, apropriagdo indébita, condenagao de leséo corporal grave, em segunda
instancia.

Vedagoes:

13
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l. A Presidéncia do Conselho de Administragdo n&o podera ser cumulada com
cargos na Diretoria Estatutaria ou no Conselho Fiscal.

Il.  N&o poderdo integrar o Conselho de Administragdo pessoas com vinculo
empregaticio ou que fagam parte da Diretoria Estatutaria.

Paragrafo Gnico: Os casos omissos deverao ser apreciados pela Assembleia Geral.
Art. 32 — Sera destituido o Presidente que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, ressalvados os casos de forga maior e fortuitos
a serem definidos no Regimento Interno.

Art. 33 - As vagas que se verificarem na Diretoria serao preenchidas pelos respectivos
suplentes até a proxima eleicao, quando sera referendada pela Assembleia Geral.

Art. 34 — Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusio patrimonial por parte dos membros da Diretoria, estes
responderdo na forma da Lei por seus atos.

Art. 35 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
l. Representar o Conselho perante os associados, érgaos internos e externos.
Il. Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administracao.
Ill. Garantir o cumprimento das decisées do Conselho e das deliberagées da
Assembleia Geral.
IV.  Propor a pauta das reunides e assegurar o andamento das atividades
estratégicas da ASBRAS.
V. Coordenar a avaliagao periodica do desempenho da Diretoria Estatutaria.
VI.  Solicitar relatérios periodicos e acompanhar auditorias internas e externas.

Art. 36 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo compete: |.
Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
Il Auxiliar o Presidente na execucao de suas fungoes.
lll.  Assumir a presidéncia do Conselho em caso de vacancia, até a realizagéo de
nova eleicao.

Art. 37 — Secretario do Conselho de Administragdo compete:
l. Registrar as atas das reunides do Conselho, mantendo sua organizacao e
arquivo.
Il. Gerir a correspondéncia e os documentos relacionados as atividades do
Conselho.
Il Auxiliar na elaboragao e no acompanhamento das pautas das reunides.

14
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Composigao do Conselho Fiscal

Art. 38— O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira da Diretoria,
compde-se de 03 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato
coincidente com o da Diretoria, podendo ser reeleitos, sendo os cargos de exercicio
gratuito.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Fiscal, ndo receberao remuneragao pelos
servicos que prestarem a Organizagao Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de
custo, por reunido da qual participar.

Art. 39 — Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancos, balancetes, relatérios contabeis e financeiros
da ASBRAS.

Il Emitir parecer sobre o balango anual da ASBRAS bem como sobre as contas
e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria.

Ill Fiscalizar a gestdo administrativa da entidade.

IV Examinar, a qualquer época, os livros, documentos e registros contabeis
relativos a escrituragcdo da ASBRAS.

V Verificar o estado do Caixa e os valores em deposito.

VI Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos.

VIl Apresentar, aos associados, pareceres sobre os negocios e as operagoes
sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as contas da
Diretoria.

VIII  Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

IX Convocar a Assembleia Geral a qualquer tempo.

X Providenciar para que mensalmente, seja fechado um balancete, e,
anualmente um balanco geral e exigir que todas as contas sejam conciliadas.

XI Examinar e emitir parecer sobre a exatidao do balango geral.

XIll Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas as escrituras de todos
os imoveis.

Xl Fiscalizar a manutencéo da correta escrituragao das receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

XIV Propor diretrizes financeiras para aprovagdo do Conselho, visando a
sustentabilidade da ASBRAS

Composigao da Diretoria Estatutaria

Art. 40- A Diretoria Estatutaria sera composta por:
| Presidente;

Il Vice-presidente;

Il Tesoureiro;
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Art. 41- O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel a reconducéao
com aprovacao da Assembleia Geral. A Diretoria Estatutaria sera responsavel pela
execucao das atividades diarias e prestacao de contas aos Conselhos e devera
cumprir os requisitos legais e estatutarios, garantindo transparéncia em suas agoes.

Vedagoes:
l. Membros da Diretoria Estatutaria nado poderao compor o Conselho de
Administracao ou o Conselho Fiscal.
Il. E vedada a acumulagao de cargos dentro da propria Diretoria Estatuaria

Art. 42- Compete a Diretoria Estatutaria:
l. Executar as diretrizes e projetos definidos pelo Conselho de Administracao.
Il. Gerenciar as atividades operacionais e administrativas da ASBRAS.
IIl.  Contratar e supervisionar equipes técnicas e especializadas necessarias para
as atividades diarias.
IV. Elaborar relatérios operacionais e financeiros a serem apresentados ao
Conselho de Administracao e a Assembleia Geral.

Art. 43- Ao Presidente compete:

l. Coordenar e supervisionar todas as atividades operacionais, administrativas e
técnicas da ASBRAS.

Il Representar a ASBRAS judicial e extrajudicialmente, quando autorizado pelo
Conselho de Administracao.

lll.  Garantir o cumprimento das diretrizes estratégicas e operacionais definidas
pelo Conselho de Administragdo.

IV. Assinar contratos, convénios e demais documentos legais relacionados as
atividades da associagao.

V. Apresentar relatorios periédicos sobre as atividades e os resultados da
ASBRAS ao Conselho de Administragado e a Assembleia Geral.

l. Planejar e supervisionar a execucao das atividades técnicas e operacionais da
ASBRAS, garantindo a qualidade e a conformidade com as normas vigentes.

I Coordenar as equipes técnicas e especializadas contratadas para a execucgao
dos servigos.

Art. 44- Ao Vice Presidente compete:
I. O Vice-Presidente da Diretoria Estatutaria € responsavel por apoiar o

Presidente nas atividades institucionais e administrativas da ASBRAS. Ele
assume automaticamente as fungdes do Presidente em casos de auséncia,
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impedimento temporario ou vacancia do cargo, até que seja realizada nova
eleicdo ou o retorno do titular.

Il. Participar da formulagdo e implementagao de estratégias e politicas
institucionais, de acordo com a misséo, visdo e valores da ASBRAF;

lIl.  Representar a associacdo perante 6rgaos publicos, privados e entidades
parceiras, sempre que delegado pelo Presidente;

IV. Acompanhar o cumprimento das decisdes da Diretoria e assegurar a execucao
das atividades planejadas.

V. Coordenar projetos estratégicos designados pela Diretoria ;

VI. Participar das reuniées da Diretoria com direito a voz e voto, contribuindo para
a definicdo de politicas e diretrizes institucionais;

VIl.  Assinar documentos e contratos nos limites estabelecidos pelo estatuto e pelo
regimento interno;
VIIl.  Zelar pela integridade e transparéncia das agbes da associagao;

IX. Garantir a observancia das normas legais, regulamentos internos e
deliberacdes dos 6rgaos colegiados;

X. Manter sigilo sobre informagées estratégicas e decisoes internas até sua
divulgacgao oficial;

Xl. \V - Propor melhorias operacionais e estratégicas para assegurar a
sustentabilidade da associagéo.

Art. 45 — Secretario:
lIl. Registrar as atas das reuniées do Conselho, mantendo sua organizacao e
arquivo.
IV. Gerir a correspondéncia e os documentos relacionados as atividades do
Conselho.
Wi Auxiliar na elaboragéo e no acompanhamento das pautas das reunides.

Art. 46- Ao Tesoureiro compete:

|. Gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais da ASBRAS.

Il. Elaborar e executar o orgamento anual da associagdo, submetendo-o a aprovagao
do Conselho de Administragao.

IIl. Supervisionar as atividades de contabilidade, controle financeiro e tesouraria. IV.

Garantir a transparéncia na gestao financeira, com a publicagdo periodica V. de
relatérios financeiros.

VI. Zelar pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e regulatérias.
CAPITULO V - Da ndao Remuneracgao dos Dirigentes

Art. 47- Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao e Diretoria
Estatutaria ndo receberdo remuneracgéo pelo exercicio de suas fungdes estatutarias,
salvo ajuda de custo para despesas relacionadas ao exercicio de suas atividades,
devidamente justificadas e regulamentado pelo Regimento Interno da entidade
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Art. 48 -E vedada qualquer forma de distribuicao de lucros, dividendos, bonificagdes ou
participagdes financeiras dos Dirigentes ou membros de outros 6rgaos da ASBRAS,
em respeito a legislagao vigente.

CAPITULO VI - Dependéncias

Art. 49 — A ASBRAS sera estruturada de forma a desenvolver suas atividades em
dependéncias fiscais especificas, que podem ser criadas, mantidas ou fechadas em
qualquer parte do territério nacional, sendo cada uma Administrada por Diretor(es)
Executivo(s) local que sera indicado pela Diretoria Estatutaria por meio de outorga de
Procuragédo Particular. A ASBRAS podera criar, manter filiais em qualquer local do
territorio nacional.

CAPITULO VII - Da Eleigdo e Posse

Art. 50 - Os cargos eletivos para o Conselho Fiscal sdo exclusivos dos associados
efetivos, que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 51 - O processo de eleicdo ocorrera em Assembleia Geral, conduzido da seguinte
forma:

| - Seréo indicados dois membros entre os associados presentes, que nao sejam
candidatos, para conduzir a Assembleia de eleigéo.

[l - Avotagédo sera secreta e aberta a todos os associados efetivos em pleno gozo dos
seus direitos.

IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, visivel a todos os presentes, até
0 encerramento da votacgao.

V - Apés o encerramento, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos. A chapa
que obtiver maioria simples sera proclamada vencedora.
VI - Em caso de empate, ocorrera um segundo escrutinio entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo tnico: No caso de chapa Unica, a eleicdo podera ocorrer por aclamacao,
dispensando o processo de votacdo secreta.

Art. 52 - As chapas candidatas dever&o se inscrever junto a Secretaria da ASBRAS com
antecedéncia minima de trés (3) dias corridos antes da Assembleia de eleicao,

apresentando a chapa completa com os respectivos nomes e cargos.

Art. 53- A impugnacéo de uma chapa podera ser realizada por qualquer associado
efetivo, mediante protocolo escrito junto & Secretaria, até dois (2) dias corridos apos o
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prazo final para inscrigdo das chapas. Aimpugnagao sera avaliada pelo Conselho Fiscal
ou por uma comissao designada especificamente para essa finalidade.

Art. 54 - Os membros da chapa inscrita deverdo apresentar a Secretaria da ASBRAS,
até a data de encerramento das inscrigdes, copias dos seguintes documentos:

| - Documento de identidade (RG);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Ultima declaragéo do imposto de renda ou comprovante de entrega (pessoa fisica);
V - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

VI - Comprovante de quitagéo de servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

Paragrafo unico: A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados resultara
a nao aceitagao da chapa.

Art. 55 - A eleicao para membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal dar-se-

a4 por meio de votagédo direta e secreta e de formagao de chapas completas,
devidamente registradas.
. Aeleigao sera realizada por escrutinio secreto, porém, no caso de chapa unica,
esta podera ser realizada por aclamacao.
Il Havendo empate na eleigdo, havera um segundo escrutinio entre as duas
chapas mais votadas.
lll.  Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleigao.
IV. E vedado voto por procuragao nas eleigoes.

Art.56- A eleicao para 6rgaos dirigentes da ASBRAS realizar-se-a extraordinariamente,
nos casos de:
l. Renuncia absoluta dos membros da Diretoria Estatutaria.
Il.  Vacancia de mais da metade dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal sem
substituto estatutario.
lll.  Outros impedimentos decorrentes deste instrumento.

Art. 57 - A posse da Diretoria eleita dar-se-a pelo Presidente da Assembleia Geral no dia
em que ocorrer a eleicdo, com Ata assinada por todos os eleitos e 0s presentes.

Art. 58 - Os recursos contra o pleito eleitoral poderéo ser interpostos até 05 (cinco) dias

corridos apos as eleicdes, para julgamento em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim.
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Paragrafo Unico: Se houver chapa dnica, e esta eleita por aclamacao, o recurso
devera ser interposto imediatamente apos o fim da aclamagao, sob pena de o direito
de recurso ser fulminado pela precluséo temporal.

CAPITULO VIII - Do Patriménio da Sede da ASBRAS

Art. 59 — O patriménio da ASBRAS é constituido por todos os bens méveis e imoveis
de sua propriedade ou posse e por todos aqueles que vierem a adquirir por compra ou
legado, contribuigbes, donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou
natureza.

Art.60 — O material permanente, acervo técnico e tecnologico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos através de doagdes, convénios, projetos ou
similares, sdo bens permanentes da entidade e inalienaveis, salvo autorizagao
expressa da Assembleia Geral.

Art. 61- Para cumprir suas finalidades a ASBRAS podera firmar parceiras, convénios,
termos de colaboragado e fomento com o poder publico, respeitando o disposto do
Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil.

Os recursos econémicos financeiros serao provenientes de:

l. Receitas decorrentes de programas, contratos, convénios, termos de colaboragao
e fomento, acordos de cooperagdo, chamamentos publicos, editais, emendas
parlamentares, subvengdes, consultorias e prestacao de servicos em geral. Il
Renuncia Fiscal.
lll.  Convénios e Termos de Parceria e Cooperacao.
IV. " Fundos de investimento e empréstimos. V. Contribuicao
mensal de associados.

VI. Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais e decorrentes das
atividades exercidas pela entidade.

VII. Edicao de publicagoes, de filmes, de videos, de CDs, de DVDs, de programas
de radio e televisdo, de websites e outras midias e de toda sorte de producao
sociocultural, educacional e cientifica sobre matérias correlatas aos seus
objetivos.

VIIl.  Campanhas para arrecadagao de recursos, venda de produtos, de publicagdes
etc., desde que néo se revista de atividade principal e, também, que todo o
resultado dessas atividades reverta para o cumprimento das finalidades da

entidade.

IX. Recursos de dotacées publicas nacionais e internacionais que se incorporarem
ao seu patriménio.

X. De doacgdes de pessoas fisicas e/ou juridicas.

XI. De investimentos e aplicacées financeiras.
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XIl. De fundos de reserva ou fundos especificos aprovados pela Assembleia Geral,
na forma da Lei.
Xlll.  Emenda(s) Parlamentar.

XIV. Outras fontes aprovadas pela Assembleia Geral, na forma da Lei.

Art. 62 - AASBRAS nao distribuira lucros, excedentes financeiros, rendas, dividendos,
bonificagées, participagcdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto, aplicando integralmente suas receitas, rendas, bens, rendimentos e resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no
territério nacional.

Paragrafo Unico: E vedado a ASBRAS distribuir bens ou de parcela do Patriménio
bruto ou liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 63 - AASBRAS nao concedera vantagens e beneficios, por qualquer titulo, a seus
Diretores Estatutarios, Presidentes e/ou associados, conselheiros, doadores ou
equivalentes, direta ou indiretamente, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sdo atribuidas por este Estatuto. Ressalvados os casos previstos
em Lei, acordo coletivo, convengéo coletiva.

No cumprimento de seus objetivos a ASBRAS prestara servigos gratuitos ou onerosos,
na forma da Lei, e sem qualquer discriminagao de clientela.

Art. 64 - Em caso de extingao ou dissolugdo da ASBRAS o patriménio remanescente,
legados e doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, depois de cumpridas todas as obrigagoes sociais, sera
destinado a uma instituicdo de fins similares ou congénere certificada e, na falta desta,
ao patriménio do Estado.

Art. 65 - AASBRAS podera ser dissolvida nos seguintes casos, em conformidade com
o Cédigo Civil Brasileiro:

I.  Por decisdo voluntaria da Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, mediante a aprovagédo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados adimplentes e com direito a voto;

Il. Pela impossibilidade de continuagdo de suas atividades devido a falta de
recursos financeiros, humanos ou materiais;

. Pelo cumprimento integral de seus objetivos institucionais, tornando-se
desnecessaria sua existéncia,
IV. Por determinagéao judicial ou legal, conforme a legislagéo vigente.

Assembleia de Dissolugao:
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A Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a dissolucéo devera ser
convocada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, com divulgacéo entre
os associados, mencionando expressamente o objetivo da reuniao.

Il. A Assembleia devera ser instalada com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados adimplentes, em primeira convocagdo, ou com a maioria
simples, em segunda convocagao, conforme previsto neste Estatuto.

§ 1° - No processo de dissolugdo, devera ser realizada uma prestagdo de contas
detalhada pela Diretoria Estatutaria, incluindo inventario de bens, relatérios financeiros
e cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e legais. A dissolugcdo sera
registrada em ata e comunicada as autoridades competentes, incluindo cartérios,
orgaos reguladores e Receita Federal.

§ 2° - Em caso de excedentes financeiros, patrimoniais ou sociais serao revertidos para
finalidade da entidade, vedada a distribuicdo de lucros.

CAPITULO IX - Da Prestagao de Contas

Art. 66 - A ASBRAS se compromete a divulgar periodicamente as prestagdes de contas
e manter portal de transparéncia acessivel ao publico , cumprindo com as exigéncias
legais aplicaveis do setor.

A prestacao de contas da ASBRAS observara:

| Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, tanto no encerramento do exercicio fiscal quanto na elaboragao do
relatorio de atividades e das demonstragdes contabeis da entidade, colocando-os
a disposicao para apreciagao dos associados efetivos.

Il A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao
Federal.

[l Manterda com exatiddo, a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de todas as formalidades previstas em lei.

Paragrafo unico - A ASBRAS divulgara em seu sitio na internet na aba portal da
transparéncia, ou em local visivel em sua sede, todas as parcerias celebradas com o
Poder Publico.

Art. 67 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas até 30 de abril do
ano seguinte a Assembleia Geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, para
analise e aprovagao. O exercicio financeiro da ASBRAS encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.
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CAPITULO X - Regulamento de Compras, Contratagoes de Obras e Servigos

Art. 68 - As compras e contratagées de obras e servigos da ASBRAS devem seguir 0s
critérios definidos no Manual de Compras e Contratagées, aprovado pela Assembleia
Geral. Este manual rege-se pelos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, estabelecendo etapas como qualificagéo de fornecedores,
coleta de precos e emissao de ordens de compra.

Casos emergenciais ou de pequeno valor estao previstos no manual.

Art. 69 - Todos os dispéndios feitos reger-se-ao pelos principios da moralidade e boa-
fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e durabilidade, bem como
pela adequacéo aos objetivos da instituicao.

CAPITULO XI - Regulamento de Contratagado de Pessoal

Art. 70 - Os processos de recrutamento e selegao e contratagdo de pessoal visam
garantir a escolha de candidatos qualificados, conforme descrito no Manual de Selegao
e Contratacdo de Pessoal, aprovado pela Assembleia Geral. Este manual define
critérios de selecdo baseados na avaliagéo técnica e comportamental, bem como as
etapas de admisséo e os requisitos de conformidade com a legislagao trabalhista.

CAPITULO XII - Das Disposigoes Gerais e Finais

Art.71 - A ASBRAS adotardA um Regimento Interno elaborado pela Diretoria e
referendado pela Assembleia Geral, com a finalidade de disciplinar seu funcionamento.

Art.72 - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria,
nem solidariamente pelas obrigagées assumidas em nome da entidade, ndo podendo
falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Art. 73 - Os casos omissos, bem como os duvidosos na interpretagdo do Regulamento
de Compras, Contratagdo de Obras e Servigos serao resolvidos pela Diretoria
Estatutaria e posteriormente referendado pela Assembleia Geral.

Art. 74 - Sao vedados quaisquer atos de preconceito ou discriminagao relativas a cor,
raca, credo religioso, classe social, concepgao politico-partidaria ou filoséfica, nas
atividades, dependéncias ou pelo quadro social da ASBRAS.
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O presente Estatuto, emendado e com sua nova redacgao consolidada, foi aprovado e
referendado, com base das disposicdes do anterior, pela unanimidade dos
representantes das associadas presentes na Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente realizada no dia 07 de novembro de 2024, nas dependéncias da

associacao, passando a ter vigéncia a partir do registro formal no Cartoério de Registro
de Pessoa Juridica competente.

Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacgao em Assembleia Geral.

Brasilia, 07 de novembro de 2024.

Lupciano da Silva
’ Presidente

Alexandre Veloso
(@) 35.648
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