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Na osnovu člana 12.Zakona o Nevladinim organizacijama („Sl.list Crne Gore“, br.39/11),i 
člana 9 Statuta Udruženja folklornih ansambala Crne Gore, Skupština Udruženja folklornih 
ansambala Crne Gore na svojoj sjednici održanoj 26.03.2023. godine, donijela je: 

 

STATUT 

Udruženja folklornih ansambala Crne Gore 

 

                                                             Opšte odredbe 

 

Član 1 

Odredbama Statuta Udruženja folklornih ansambala Crne Gore (u daljem tekstu: Statut), 

uređuje se: naziv i sjedište Udruženja folklornih ansambala Crne Gore (u daljem tekstu 

Udruženja); ciljevi i djelatnosti radi kojih je Udruženje osnovano; oblik i sadržinu pečata, 

uslovi za sticanje i gubitak članstva; prava i obaveze članova uključujući i način ostvarivanja 

prava na sazivanje skupštine kad ona nije sazvana u roku utvrđenom statutom, način 

vođenja evidencije članova, organi Udruženja, njihova ovlašćenja, sastav, način izbora, 

opoziva, rada i sazivanja sjednica organa upravljanja, kvorum i način odlučivanja, kao i 

mandat organa upravljanja; način izbora i opoziva lica ovlašćenog za zastupanje i njegov 

mandat; postupak izmjena i dopuna Statuta i način donošenja drugih opštih akata 

udruženja; način ostvarivanja javnosti rada; način finansiranja; raspolaganje imovinom, 

uključujući i raspolaganje u slučaju prestanka rada nevladine organizacije; prestanak rada i 

druga pitanja od značaja za djelovanje i rad Udruženja. 

                                                                 Član  2 

Udruženje garantuje zajednički rad, odlučivanje i odgovornost te ravnopravnost svih članova 

Udruženja u ostvarivanju njihovih prava, dužnosti i obaveza koje su utvrđene ovim Statutom 

i propisima bez obzira na funkciju, zvanje, jezik, pol, rasu i religije. 

 

 

Naziv i sjedište Udruženja 

 

 Član 3 

 

Puni naziv Udruženja glasi: „UDRUŽENJE FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GORE, a 

skraćeni naziv Udruženja glasi: „UFA Crne Gore”. 

Sjedište Udruženja je u Podgorici, KIC “Budo Tomović”, ul. Vaka Đurovića br.12 . 
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Pečat Udruženja 

 

                                                                Član 4 

 

Udruženje ima pečat okruglog oblika koji sadrži tekst naziva udruženja „UDRUŽENJE 

FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GORE”,a osim na latiničnom pismu Udruženje ima 

pečat i na ćiliričnom pismu. 

 

Štambilj Udruženja je četvrtastog oblika, sadržaja istog kao i pečat na latiničnom i ćiriličnom 

pismu, te sadrži prostor za upis broja akta i datum zavođenja. 

 

Regije imaju pečat i štambilj u skladu sa potrebama regije, koji su istog oblika i izgleda kao 

pečat i štambilj Udruženja sa dodatkom naziva Regije 

 

Član 5 
 

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste 

izraze u ženskom rodu. 

 

                                                      Javnost rada Udruženja 

 

                                                                   Član 6 

 

Rad Udruženja je javan. Javnost rada garantuje se i ostvaruje pravovremenim i istinitim 

izvještavanjem članica Udruženja putem sajta Udruženja ili na drugi prikladan način.  

 

Skupština Udruženja (u daljem tekstu: Skupština) može odlučiti da se sjednice, odnosno 

rasprava, po pojedinim tačkama dnevnog reda održi bez prisustva javnosti. 

 

 

                                                Ciljevi i djelatnosti Udruženja 

 

Član 7 

 

Udruženje je nevladina organizacija čiji je cilj;  

- Njegovanje, prezentacija i afirmacija folklornog bogastva naroda Crne Gore i regiona;  

- Razvoj kulturno-umjetničke djelatnosti u Crnoj Gori i šire;  

- Vaspitno, obrazovno i humanitarno djelovanje udruženja;  

- Obogaćivanje kulturne, umjetničke i turističke ponude Države Crne Gore;  

- Zaštita, očuvanje i prezentacija pokretne, nepokretne i nematerijalne kulturne baštine;  
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- Podsticanje i reaktiviranje rada starih društava koji se bave pjesmama i igrama iz Crne 
Gore;  

- Afirmacija kulturne baštine Crne Gore,  

- Istraživanje etno-koreoloških cjelina Crne Gore i njihovo unaprjeđenje; 

- Saradnja sa lokalnim upravama, javnim ustanovama, vjerskim zajednicama, preduzećima i 
drugim organizacijama;  

- Promovisanje kulturno-umjetničkog stvaralaštva i saradnja sa institucijama, pozorištem, 
muzičkim klapama, muzejima, bibliotekama, kinotekama, arhivskim i konzervacijskim 
institucijama; 

- Saradnja sa Ministarstvima iz oblasti kulture, javnog informisanja, manjina, sporta, 
prosvjete, turizma, rada i socijalnog staranja, međunarodnim organizacijama i drugim 
institucijama, 

- Aktivan rad na ostvarivanju i promovisanju sportskih, zdravstvenih i drugih rekreacijskih 
interesa svih članica udruženja, i šire.  
  

Član 8 

 

Da bi ostvarilo svoje ciljeve, Udruženje obavlja sledeće djelatnosti: 

 
- Njegovanje folklora naroda Crne Gore i okruženja kroz aktivan rad folklorne, orkestarske, 
horske, pjevačke i drugih sekcija udruženja;  

- Priređivanje samostalnih koncerata;  

- Učešće u raznim kulturnim manifestacijama i priredbama u Crnoj Gori;  

- Prezentovanje folklornog blaga naroda Crne Gore na raznim festivalima u inostranstvu;  

- Ostvarivanje i međusobna saradnja sa drugim kulturno-umjetničkim društvima i 
pojedincima, amaterima, turističkim agencijama i organizacijama u Crnoj Gori i van nje;  

- Formiranje stručnih aktiva bitnih za poboljšanje rada Udruženja (koreografa, etnologa, 
etnomuzikologa, i sl.);  

- Organizacija stručnih seminara i okruglih stolova;  

- Izdavačka i istraživačka djelatnost; 

- Kreiranje i sprovođenje licenciranog programa obrazovanja za sticanje druge kvalifikacija  
- Obavljanje drugih poslova i djelatnosti koji doprinose ostvarivanju ciljeva Udruženja u 
skladu sa važećim zakonima i potvrđenim međunarodnim aktima. 
   

Svojstvo i zastupanje Udruženja 

 

                                                                    Član 9 

 

U ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruženje djeluje samostalno. Političko djelovanje u okviru 

Udruženje je zabranjeno. Udruženje ima status pravnog lica i upisano je u registar 

nevladinih organizacija kod nadležnog organa državne uprave. Udruženje predstavlja i 

zastupa predsjednik Udruženja ili drugo lice kojeg Izvršni odbor ovlasti. 
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Članstvo u Udruženju, prava i obaveze članova 

 

Član 10 

 

Članstvo u Udruženju je na dobrovoljnoj osnovi i stiče se verifikacijom članstva na Skupštini 

Udruženja u vezi čega se izdaje članska karta. Članovi Udruženja mogu biti folklorni 

ansambli koji su registrovani na teritoriji Crne Gore u skladu sa važećim zakonom za oblast 

nevladinih organizacija i drugim propisima. 

 

Članstvo u Udruženju može biti redovno i pridruženo. 

 

Redovnim članom Udruženja smatra se folklorni ansambl koji je registrovan u skladu sa 

zakonom, a njegov status verifikovan od Skupštine Udruženja i redovno plaća članarinu. 

 

Pridruženim članom Udruženja smatra se folklorni ansambl koji je uplatio članarinu, a koji 

nije stekao pravo da bude punopravan član Udruženja u pogledu prava odlučivanja u 

organima i tijelima Udruženja a koja će steći od 01. 01. naredne godine u odnosu na godinu 

za koju je platio članarinu Udruženju što Skupština verifikuje na prvoj sjednici. 

 

Član Udruženja je u obavezi da plaća godišnju članarinu u iznosu koji utvrdi odlukom Izvršni 

odbor, a što će se propisati Pravilnikom o materijalnom i finansijksom poslovanju Udruženja. 

 

Registar članova za Udruženje se vodi na nivo Udruženja, dok registar članova Regije vodi 

predsjednik regije na nivou Regije. 

 

Članu Udruženja-folklornom ansamblu se izdaje članska karta kojom se potvrduje da je član 

Udruženju o čemu Tehnički sekretar Udruženja vodi evidenciju, a izgled članske karte će 

propisati Izvršni odbor. 

 

Registar članova folklornih ansambala se vodi na nivou folklornog ansambla, a za članstvo 

u folklornom ansamblu se izdaje članska karta čiji format će propisati Izvršni odbor 

Udruženja o čemu predsjednik folklornog ansambla vodi evidenciju. 

                                                      

                                                         Član 11 

 

Prava člana Udruženja: 

- učešća i odlučivanja u upravljanju Udruženja, 

- predlaganja i biranja svojih predstavnike u organima i tijelima Udruženja, 

- predlaganja aktivnosti i načina rada Udruženja, 

- učestvovanja u aktivnostima Udruženja prema planu i programu Udruženja, 

- informisanosti o radu Udruženja, 
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- kandidovanja za organe Udruženja, 

- da od Nadzornog odbora i Etičkog odbora traži da utvrdi da li ima kršenja odredbi Statuta i 

drugih akata od strane organa, tijela i izabranih lica u Udruženju ili pojedinih članova 

Udruženja o čemu isti obavještavaju Skupštinu radi odlučivanja, 

- da koristi materijalna i novčana sredstva za aktivnosti koja su na raspolaganju Udruženju u 

skladu sa Pravilnikom o materijalnom I finansijskom poslovanju Udruženja, 

- da zastupa interese Udruženje u svojim aktivnostima u skladu sa Statutom i drugim aktima 

Udruženja. 

Član 12 

 

Obaveza člana Udruženja je da: 

- poštuje odredbe Statuta i drugih akata Udruženja, 

- ostvarivanje ciljeva Udruženja, 

- poštuje pravila Udruženja i odluka organa i tijela  Udruženja, 

- uzdržava se od aktivnosti koje mogu štetiti ugledu i ciljevima Udruženja i 

- plaća članarinu Udruženju čiji iznos će se definisati posebnom odlukom u skladu sa 

Pravilnikom o materijalno finansijskom poslovanju Udruženja. 

  

 

Član 13 

 

Članstvo u Udruženju prestaje: 

- prestankom rada društva odnosno folklornog ansambla, 

- prestankom djelovanja Udruženja, 

- pisanim obavještenjem predstavnika društva odnosno folklornog ansambla o istupanju iz 

članstva Udruženja, 

- neplaćanjem godišnje članarine Udruženju, 

- isključenjem iz članstva odlukom Skupštine Udruženja. 

 

Izuzetno od stava 1 ovog člana, članu Udruženja miruje status zbog neplaćanja članarine I 

isti, odnosno njegov predstavnik nema pravo predlaganja, biranja i odlučivanja u organima i 

tijelima Udruženja dok ne izmiri članarinu za period za koji članarina nije plaćena. 

 

Član Udruženja stiče sva prava u Udruženju u skladu sa Statutom nakon što izmiri obaveze 

po osnovu neplaćene članarine, a po kom osnovu su mu mirovala prava, te je dužan 

podnijeti molbu sa dokazom o izmirenim obavezama Izvršnom odboru koji će donijeti odluku 

o ponovnom sticanju punopravnog članstva u Udruženju.  
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                                         Isključenje iz Udruženja 

 

                                                         Član 14 

  

Član Udruženja može biti isključen iz članstva ako svojim djelovanjem šteti ugledu 

Udruženja ili djeluje u suprotnosti sa odredbama Statuta Udruženja. 

 

Članu Udruženja može biti izrečena mjera i to opomena ili isključenje iz članstva Udruženja. 

 

Opomenu kao mjeru izriče Izvršni odbor sa dvije trećine ukupnog broja članova Izvršnog 

odbora na obrazložen prijedlog Etičkog odbora i odluka je konačna. 

 

Odluku o isključenju donosi Izvršni odbor sa dvije trećine ukupnog broja članova 

Izvršnog odbora na obrazložen prijedlog Etičkog odbora. 

 

Na odluku o isključenju može se izjaviti žalba Skupštini Udruženja, koja odlučuje sa dvije 

trećine ukupnog broja članova Skupštine, na prvoj sledećoj sjednici i odluka po žalbi je 

konačna. 

 

Žalba se izjavljuje u roku od  osam dana od dana prijema odluke o isključenju, a konačnu 

odluku po žalbi donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine. 

 

Od momenta pokretanja postupka isključenja iz članstva do donošenja konačne odluke, 

prava člana miruju. 

 

Članici koja je isključena iz Udruženja ne vraća se uplaćena članarina niti novčani iznosi 

dati Udruženju u vidu donacija i obavezuju se da Udruženju vratI člansku kartu kojom se 

potvrđuje članstvo u Udruženju. 

 

       Organi i tijela Udruženja 

 

         Član 15 

Organi Udruženja su: 

- Skupština, 

- Izvršni odbor, 

- Predsjednik. 

 

Tijela Udruženja su: 

- Nadzorni odbor, 

- Etički odbor, 

- Komisije. 
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Predstavnici članova Udruženja se, prilikom izbora, mogu kandidovati samo za izbor u 

jedan organ Udruženja. Izbori se sprovode po pravilu javnim glasanjem, ali ukoliko je to 

interes organa za koji se vrši glasanje isto može biti tajnim glasanjem, a što će biti 

definisano Pravilnikom o izborima organa i tijela Udruženja. 

 

Članovi Etičkog odbora i Nadzornog odbora ne mogu biti članovi drugih organa Udruženja.   

 

Za člana Etičkog odbora i Nadzornog odbora može biti izabrano lice na prijedlog člana 

Udruženja koje posjeduje stručne i profesionalne kvalitete, a da nije usko vezano za 

djelatnost Udruženja. 

  

 Skupština 

 

Član 16 

 

Skupština je najviši organ Udruženja. Skupštinom predsjedava predsjednik Skupštine koga 

biraju delegati na Skupštini i mandat mu traje četri godine uz mogućnost da još jednom 

može biti ponovljen uzastopno, a postupak izbor predsjednika će biti definisan Pravilnikom o 

izborima organa i tijela Udruženja. 

 

Mandat predstavnika članova Skupštine traje četiri  godine i može se još  jednom ponoviti. 

 

Skupštinu čine delegati koji predstavljaju Regiju, po pravilu po jedan iz svakog člana Regije. 

 

Skupština donosi odluke u redovnom ili vanrednom zasijedanju. Redovno zasijedanje je 

jednom godišnje.  

 

Po pozivu Predsjednika Skupštine ili na predlog Izvršnog odbor, sjednici Skupštine 

Udruženja mogu prisustvovati članovi Etičkog odbora, Nadzornog odbora i druga pozvana 

lica ali bez prava odlučivanja. 

 

Skupština donosi Poslovnik o radu Skupštine kojim reguliše sva pitanja bitna za njen rad. 

 

 

  Član 17 

  

Skupština po potrebi zasijeda i vanredno, na prijedlog Izvršnog odbora ili jedne trećine 

članova Skupštine. Inicijativa za sazivanje vanredne Skupštine, podnosi se u pisanoj 

obrazloženoj formi i mora sadržati potpise inicijatora sazivanja. 
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Vanrednu Skupštinu saziva predsjednik Skupštine u roku od trideset dana od podnošenja 

inicijative, a ukoliko to ne učini, vanrednu Skupštinu mogu sazvati inicijatori koji sazivanjem 

skupštine predlažu i dnevni red. Na vanrednoj Skupštini raspravlja se samo u okviru 

predloženog dnevnog reda. Sazivanje Skupštine vrši se pisanim pozivom članovima 

Udruženja, koji sadrži podatke o mjestu i vremenu održavanja sjednice Skupštine sa 

prijedlogom dnevnog reda. 

 

  

      Član 18 

  

Odluke Skupštine se donose u skladu sa opštim propisima, Statutom Udruženja i obavezne 

su za sve članove Udruženja. 

 

Po pravilu sve odluke organa, tijela i Regija Udruženja se donose većinom glasova prisutnih 

članova organa, tijela i Regija ukoliko to drugačije nije određeno ovim Statutom.  

 

Skupština može da zasijeda ako je prisutno više od polovine delegate članova Udruženja sa 

pisanim ovlašćenjem. Odluke se donose većinom ukupnog broja članova Udruženja (50% 

+1). 

 

Izuzetno od stava 3 ovog člana Skupština odluku o izmjenama i dopunama Statuta, 

usvajanju Statuta, usvajanju Izmjena i dopuna Statuta, prestanku rada Udruženja, o 

promjeni cilja i djelatnosti, donosi dvotrećinskom većinom ukupnog broja delegata članova 

Udruženja. 

 

Skupština odlučuje javnim ili tajnim glasanjem, nakon prethodnog izjašavanja prisutnih 

članova. 

 

        

                                                                        Član 19 

 

 

Skupština je nadležna da: 

- donosi Poslovnik o radu Skupštine, 

- donosi odluku o izmjenama i dopunama Statuta, 

- donosi Statuta Udruženja, 

- donosi izmjena i dopuna Statuta Udruženja, 

- donosi druge akte neophodne za djelovanje Udruženja, 

- bira i razrješava Predsjednika Skupštine, predsjednika Izvršnog odbora, te članove 

Nadzornog odbora, Etičkog odbora i četiri člana Izvršnog odbora, 

- usvaja planove rada i finansijskog poslovanja organa i tijela Udruženja,  
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- razmatra i usvaja izvještaje o radu i finansijski izvještaj Predsjednika Udruženja zaključno 

sa 31.03. tekuće godine, 

- donosi odluku o isključenju člana Udruženja u drugostepenom postupku, 

- donosi odluku o formiranju i raspuštanju Regija, 

- donosi odluku po molbi folklornog ansambla za učlanjenje u Udruženje shodno pisanom 

izvještaju nadležnog tijela, 

- odlučuje po zahtjevima, prijedlozima i molbama članova folklornih ansambala, folklornih 

ansambala, organa I tijela Udruženja, 

- na prijedlog člana Udruženja donosi odluku o godišnjim priznanjima za članove folklornih 

ansambala I folklorne ansamble shodno Pravilniku o priznanjima, 

- proglašava počasne članove Udruženja, 

- odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti Udruženja, 

- odlučuje o prestanku rada udruženja i raspodjeli imovine Udruženja, 

- odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Udruženja a koja nijesu definisana ovim 

Statutom. 

 

Skupština može opozvati i razriješiti članove organa i tijela Udruženja i prije isteka vremena 

na koje su izabrani ukoliko prekorače svoja ovlašćenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene 

obaveze, i ako ne postupaju u skladu sa ovim Statutom. 

  

Ukoliko Skupština razrješava sve članove organa Udruženja, tada bira nove članove sa 

punim mandatom, a ukoliko razrješava pojedine članove organa Udruženja, bira nove 

članove na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. Član organa Udruženja može 

zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, s tim da je dužan obavljati 

svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 

 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje iz članstva u organu Udruženja 

na prvoj narednoj sjednici. 

 

Sva unutrašnja pitanja Udruženja koja nijesu uređena Statutom uređuju se opštim aktima 

koje donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora. 

 

 

Predsjednik 

 

                                                                  Član 20 

 

Predsjednik Udruženja predstavlja i zastupa Udruženje, te predsjedava sjednicama 

Izvršnog odbora. Predsjednika Udruženja bira Skupština na vrijeme od četiri godine sa 

mogućnošću reizbora na još jedan mandat. Postupak za izbor predsjednika Udruženja biće 

propisan Pravilnikom o izborima u organima i tijelima Udruženja. 
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Dužnosti Predsjednika su da: 

 

- predstavlja i zastupa Udruženje u zemlji i inostranstvu, 

- sprovodi odluke Skupštine i Izvršnog odbora, 

- rukovodi radom Udruženja i odgovara za zakoniti rad istog, 

- podnosi kvartalni izvještaj o svom radu na usvajanje Izvršnom odboru, 

- podnosi godišnji finansijski izvještaj na upoznavanje Izvršnom odboru. 

- podnosi prijedlog godišnjeg finasijskog plana Skupštini na usvajanje, 

- podnosi prijedlog godišnjeg izvještaja o ostvarenom finansijskom planu na usvajanje 

Skupštini Udruženja zaključno sa 31. 03. tekuće godine za prethodnu godinu,  

- predlaže mjere za unapređenje rada Udruženja koje usvaja Izvršni odbor, na kvartalnom 

nivou a Skupština na godišnjem nivou, 

- zakazuje i predsjedava sastancima Izvršnog odbora, 

- potpisuje akte iz svoje nadležnosti, 

- obavlja i druge poslove uz saglasnost Izvršnog odbora ukoliko nijesu u suprotnosti sa 

Statutom i drugim aktima Udruženja. 

 

Predsjedniku Udruženja može prestati mandate i prije propisanog roka iz sljedećih razloga: 

- na lični zahtjev, 

- razrješenjem zbog nesavjesnog i nestručnog rada kojim je pričinjena šteta Udruženju, 

- ukoliko svojim radom i ponašanjem narušava ugled Udruženja, 

- ukoliko Skupština ne usvoji prijedlog godišnjeg finansijkog izvještaja koji je dužan podnijeti 

Skupštini zaključno sa 31.03. tekuće godine a za prethodnu godinu, 

- na pijredlog Nadzornog odbora ukoliko isti utvrdi nepravilnosti u radu o čemu Skupština 

odlučuje. 

 

U slučaju spriječenosti Predsjednika Udruženja da obavlja dužnosti, Izvršni odbor imenuje 

jednog od članova Izvršnog odbora, na prijedlog predsjednika ili člana odbora, koji će 

predsjednika da mijenja do njegovog povratka redovnim dužnostima i obavezama ili izbora 

novog predsjednika, sa svim pravima i obavezama koje predsjednik ima u skladu sa 

Statutom i drugim aktima za period za koji ga mijenja.  

 

Izvršni odbor 

 

Član 21 

 

Izvršni odbor je izvršni organ Udruženja koje se sastoji se od devet članova i čine ga 

predsjednik i osam članova od kojih četiri su predsjednici Regija, kao i četiri člana koje bira 

Skupština iz redova članova Udruženja. Mandat članu odbora traje četri godine i može se 

još jednom uzastopno ponoviti. 
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Članovi Izvršnog odbora su po funkciji predsjednici Regija, Predsjednik Udruženja, dok četiri 

člana bira Skupština, te mandat im počinje od momentom izbora na dužnost. Sjednice 

Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi a mogu biti održane i elektronskim putem. 

 

Odluke se donose većinom glasova ukupnog broja članova odbora. Izvršni odbor donosi 

Poslovnik o radu odbora kojim reguliše pitanja bitna za rad odbora. 

 

Član 22 

 

Izvršni odbor je nadležan da: 

- imeniuje člana odbora koji će da mijenja Predsjednika Udruženja usled njegove 

spriječenosti da obavlja dužnosti u skladu sa Statutom i drugim aktima Udruženja, 

- sprovodi program rada Udruženja, 

- usvaja kvartalni izvještaj o radu Predsjednika Udruženja, 

- usvaja mjere za unapređenje rada Udruženja na kvartalnom nivo koje predlaže 

Predsjednik, 

- prijedlog izmjena i dopuna Statuta, koji je pripremilo nadležno tijelo Udruženja dostavlja 

Skupštini na usvajanje, 

- donosi akte neophodne za rad Udruženja, a koji nijesu u nadležnosti drugog organa ili 

tijela Udruženja, 

- imenuje i razrješava dužnosti Tehničkog sekretara, lice zaduženo za odnose sa javnošću i 

druga lica koja se imenuju za obavljanje pojedinih povjerenih poslova,  

- na obrazložen prijedlog Etičkog odbora donosi prvostepenu odluku o isključenju člana 

Udruženja iz članstva Udruženja, 

- predlaže Skupštini na odlučivanje prijedlog za dodjelu priznanja koja su u nadležnosti 

Skupštine, 

- predlaže Skupštini osnivanje odbora i drugih tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva 

udruženja, 

- imenuje Komisije za potrebe Udruženje, 

- obavlja i druge poslove neophodne za rad Udruženja koje nijesu u suprotnosti sa 

Statutom. 

 

Nadzorni odbor 

 

Član 23 

 

Nadzorni odbor čine predsjednik i dva člana, koji su izabrani na Skupštini Udruženja. 

Mandat člana Nadzornog odbora je četiri godine i može se još jednom ponoviti.  Članovi 

Nadzornog odbora biraju se većinom glasova ukupnog borja delegata Skupštine, javnim ili 

tajnim glasanjem na posebnom listiću za glasanje. Član Nadzornog odbora ne može biti 
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član Izvršnog odbora niti obavljati druge funkcije u tijelima Udruženja. Nadzorni odbor 

punopravno odlučuje većinom glasova. 

 

Predsjednika Nadzornog odbora biraju njegovi članovi. Predsjednik saziva sjednice  

Nadzornog odbora, rukovodi radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupština ili  

Nadzorni odbor. Predsjednik Nadzornog odbora podnosi godišnji izvještaj o radu Nadzornog 

odbora Skupštini na usvajanje. Članovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupštini. 

 

   Član 24 

 

 

Nadzorni odbor nadzire: 

- primjenu odredaba Statuta i drugih akata Udruženja, 

- vrši nadzor nad radom Predsjednika Skupštine, Predsjednika Udruženja, Izvršnim 

odborom, radom komisija i drugih izabranih lica u Udruženju, 

- materijalno-finansijsko poslovanje i korišćenje imovine Udruženja, 

- realizaciju odluka organa Udruženja. 

 

Nadzorni odbor obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor i može 

predlagati Izvršnom odboru i predsjedniku Udruženja smjernice djelovanja Udruženja. Način 

rada Nadzornog odbora uređuje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. 

 

        Član 25 

  

Nadzorni odbor postupa po sopstvenoj inicijativi, po zahtjevu člana folklornog ansambla, 

predstavnika folklornog ansambla, organa i tijela Udruženja. Nadzorni odbor ima pravo da 

traži i dobije na uvid dokumentaciju o radu Udruženja. Svi organi i tijela Udruženja i Regija, 

dužni su bez odlaganja omogućiti Nadzornom odboru uvid u zatraženu dokumentaciju i dati 

tražena obavještenja. 

 

Članovi Nadzornog odbora mogu biti prisutni sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora bez 

prava odlučivanja. Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednice Izvršnog odbora ako 

utvrdi nepravilnosti u finansijskom ili drugom poslovanju Udruženja, nepravilnosti u 

izvršavanju poslova Udruženja ili u sprovođenju Statuta Udruženja i drugih akata Udruženja. 

 

Prilikom svake kontrole koju sprovede, Nadzorni odbor je dužan da sačini odgovarajući 

izvještaj koji podnosi Skupštini na usvajanje. 

 

 

 

 



13 
 

Etički odbor 

 

Član 26 

 

Etički odbor ima tri člana koje bira Skupština. Izbor članova Etičkog odbora vrši se na 

Skupštini javnim ili tajnim glasanjem. Imenovani članovi Etičkog odbora između sebe biraju 

predsjednika, a njihov mandat je četiri godine i može se jednom ponoviti. 

 

Član Etičkog odbora ne može biti član Upravnog odbora niti obavljati druge funkcije u 

organima i tijelima Udruženja i Regija. 

 

 

   Član 27 

 

Etički odbor djeluje u cilju zaštite ugleda Udruženja, rješavanja sporova vezanih za kršenje 

ovog Statuta i drugih opštih akata Udruženja i donošenja odluka u mogućim sporovima 

između članova Udruženja. Način rada Etičkog odbora uređuje se poslovnikom. 

 

Etički odbor po prijavi člana folklornog ansambla, člana Udruženja ili drugog 
zainteresovanog lica sprovešće postupak utvrđivanja kršenja Statuta ili drugog akta 
Udruženja od strane prijavljenog subjekta o čemu će sačiniti pisani izvještaj sa prijedlogm 
mjere za kažnjavanje koji dostavlja Izvršnom odboru na dalju nadležnost. 

 

Etički odbor podnosi godišnji izvještaj Skupštini na usvajanje. 

 

 

      Regije i klubovi 

 

         Član 28 

 

U okviru Udruženje, a radi efikasnijeg i ekonomičnijeg rada po teritorijalnom principu 

formiraju se četriri Regije i to. Regija Podgorica, Regija Sjever, Regija Jug i Regija Centar.  

 

Sjedišta Regija su u mjestima rada predsjednika Regija. Rad Regije je uređen Poslovnikom 

o radu regije koji je u skladu sa Statutom I drugim aktima Udruženja. 

 

U sastav Regije Podgorica ulaze svi folklorni ansambli koji su registrovani na području 

Grada Podgorice. 
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U sastav Regije Sjever, ulaze svi folklorni ansambli koji su registrovani na području opština 

Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, Gusinje, Mojkovac, Petnjica, Plav, Rožaje, Žabljak, 

Pljevlja, Kolašin, Plužine i Šavnik.   

 

U sastav Regije Jug, ulaze svi folklorni ansambli koji su registrovani na području opštin Bar, 

Budva, Herceg Novi, Kotor, Tivat i Ulcinj. 

 

U sastav Regije Centar, ulaze svi folklorni ansambli koji su registrovani na području opština 

Cetinje, Danilovgrad, Nikšić, Tuzi i Zeta. 

 

Regije imaju samostalnost u svom radu, shodno Statutu. 

 

U okviru Udruženja, od strane članica  mogu se formirati i klubovi za jednu ili više sličnih 

interesovanja-hobija. Klub mogu formirati 5 i više članova Udruženja uz saglasnost 

Upravnog odbora. Odredbe statuta Udruženja primenjuju se i na Regije i Klubove. 

 

 

Organi regija 

 

Član 29 

 

Organi Regije su: 

- Predsjednik, 

- Potpredsjednik.             

  

Predsjednika Regije biraju predstavnici folklornih ansambala koji ulaze u sastav Regije na 

konstitutivnoj sjednici, većinom glasova prisutnih delegate članova Regije. Predsjednik se 

bira na vrijeme od četiri godine sa mogućnošću reizbora na još jedan mandat. Po pravilu 

predsjednik i potpredsjednik se biraju iz redova članova Regije većinom glasova članova 

Regije. 

 

Dužnosti Predsjednika Regije su da: 

- predstavlja i zastupa Regiju,  

- pregovara sa trećim licima i sklapa poslovne i druge aranžmane ukoliko to ne šteti ugledu 

Udruženja i nije u suprotnosti sa odredbama Statuta i drugih akata Udruženja o čemu 

izvještava Izvršni odbor na prvoj narednoj sjednici, 

- podnosi kvartalni i godišnji obrazložen pisani izvještaj o prilivu i odlivu novčanih sredstava 

sa računa Izvršnom odboru, 

- predsjedava sjednicama Regije, 

- sprovodi odluke Skupštine i Izvršnog odbora i rukovodi radom Regije, 

- predlaže mjere za unapređenje rada Regije, 
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- zakazuje sastanke Regije i predsjedava istim, 

- potpisuje akte u ime Regije, 

- i druge poslove koje mu povjeri Izvršni odbor a koje nijesu u suprotnosti sa Statutom. 

 

Regija može imati više potpredsjednika shodno broju članova Regije. Rad Regije definiše 

se  Poslovnikom o radu Regije koji usvajaju predstavnici članova Regije u skladu sa 

Statutom. 

 

Potpresjednik regije se bira na isti način kao predsjednik i u slučaju spriječenosti 

predsjednika mijenja ga i obavlja njegove dužnosti uz ovlašćenje predsjednika i ima ista 

prava i obaveze kao predsjednik dok traje spriječenost za obavljanje dužnosti predsjednika. 

 

Regija može imati i žiro račun-podračun uz predhodnu saglasnost Izvršnog odbora a radi 

boljeg ostvarenja ciljeva Udruženja. 

 

Tehnički sekretar 

  

Član 30 

 

Tehnički sekretar pomaže predsjedniku u radu, i bira ga Izvršni odbor na vrijeme od četiri 

godine sa mogućnošću reizbora na još jedan mandat. 

 

Dužnosti Tehničkog sekretara su da: 

- sprovodi aktivnosti za održavanje sjednica Skupštine i Izvršnog odbora, 

- učestvuje u pripremi nacrta prijedloga opštih akata koje donosi Skupština i Izvršnog 
odbora, 

- vodi registar članova Udruženja,  

- stara se o uplati članarine, 

- podnosi izvještaj Izvršnom odboru u vezi sa registrom članova udruženja i plaćanju 

članarine, 

- obavlja druge dužnosti koje mu odredi Izvršni odbor u skladu sa Statutom. 

 

Imovina i finansiranje Udruženja 

 

                                                                  Član 31 

 

Imovinu Udruženja čine prihodi od: 

- članarine, 

- poklona, 

- donacija, 
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- sredstava ostvarenih obavljanjem dopuštenih djelatnosti Udruženja, 

- naknada organizovanjem stručnih skupova, seminara ili predavanja i 

- na drugi način koji nije u suprotnosti sa propisima. 

  

Finansijsko poslovanje Udruženja se određuju finansijskim planom Udruženja, koji se 

usvaja na redovnoj Skupštini. 

 

Upotrebu novčanih sredstava, najmanje jednom godišnje kontroliše Nadzorni odbor i o tome 

sačinjava izvještaj koji podnosi Skupštini. 

 

Članarina na godišnjem nivou se određuje odlukom Izvršnog odbora i uplaćuje na račun 

Udruženja neposredno od članova Udruženja u skladu sa Pravilnikom o materijalno 

finansijskom poslovanju Udruženja.  

 

Novčana sredstva Udruženja od članarine i drugih prihoda se koriste za ostvarivanje ciljeva 

Udruženja, što će biti bliže uređenom Pravilnikom o materijalno finansijkom poslovanju 

Udruženja.  

 

Prestanak rada Udruženja 

 

Član 34 

 

Udruženja  prestaje sa radom na osnovu odluke Skupštine, prihvaćenom od strane dvije 

trećine njenih članova, u roku od tri dana od dana dostavljanja te odluke nadležnom 

Ministarstvu, ako je proteklo dvostruko više vremena od vremena utvrđenog ovim Statutom 

za održavanje Skupštine, a ona u međuvremenu nije održana i u drugim slučajevima 

propisanim opštim aktima. 

 

Uz akt iz stava ovog člana, Udruženje je dužno da dostavi nadležnom organu zapisnik sa 

sjednice Skupštine, dokaz o podnijetom završnom finansijskom računu, dokaz o izmirenim 

poreskim i drugim javnim dugovanjima i finansijski izvještaj o stanju Udruženja na dan 

donošenja odluke o prestanku rada. 

 

Prelazne i završne odredbe 

 

Član 35 

 

Ovaj Statut stupa na pravnu snagu danom usvajanja, kada prestaje da važi Statut donešen 

dana 07.11.2021. godine. 
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Skupštinu Udruženja u skladu sa ovim Statutom saziva Predsjednik Skupštine prethodnog 

saziva u roku od trideset dana od dana stupanja na pravnu snagu ovog Statuta. 

 

U roku od devedeset dana svi organi i tijela Udruženja su dužni da se konstituišu, izaberu 

birana lica I donesu akte koji su propisani ovim Statutom a do tada primjenivaće se samo 

akti koji nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.   

                                                                             

 

U Podgorici, 

Broj: 56/23 

Dana 27.03.2023. godine 

                                                                               

                                                                          Predsjednik Skupštine 

                                                                          Sinan Tiganj 


