Estrategias estruturadas de bem-estar
corporativo para organizagoes saudaveis,
engajadas e de alta performance.
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O ambiente de negocios exige
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mas a falta de gerenciamento
emocional e 0 estresse cronico estao
Mminando os resultados das equipes.

(EQUIDES OPERANDO NO LIMITE (BURNOUT)) (QUED/—\ DE EI\JGAJAMEI\JTO)

(AUMENTO DE CONFLITOS INTERI\IOS) (BAIXA DRODUTI\/IDADE)

Ignorar o bem-estar corporativo
deixou de ser uma questao secundaria
e passou a ser um gargalo operacional.




Quando o bem—estar

Nao é tratado como %@/VW

0sS sintomas aparecem diretamente nos
indicadores de RH e na Ultima linha do
balanco financeiro da empresa.

CQUEDA NA QUALIDADE DAS ENTREGAS)

(ELE\/AQAO DO TURNOVER E PERDA DE TALENTOS CRITICOS)

CENFRAQUECIMEI\ITO DA CULTURA ORGANIZACIONAL )

(/—\UIVIEI\ITO DAS TAXAS DE ABSENTETSMO)




Transformando
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em processo estrategico.

Meus programas corporativos
fornecem as ferramentas
necessarias para gue as equipes
gerenciem o estresse e
mantenham a alta performance de
forma sustentavel, gerando ROI
emocional e operacional para a
organizacao.




Prazer, eu sou
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Atuo no desenvolvimento de bem-estar corporativo
com foco em produtividade sustentavel.

Com sdlida trajetoria em lideranca e
desenvolvimento humano, sou multi-empresaria e
diretora de marketing de duas organizacoes.
Transformo metodologias de autocuidado em
processos praticos, ajudando empresas a
construirem equipes mais equilibradas e de alta
performance.




Apresentacao

-

1. Programas de Bem-Estar Corporativo
Consultoria e estruturacao de programas continuos
sob medida para os desafios da sua empresa.

-

2. Treinamentos e Vivencias Estratégicas
Processos focados em prevencao de burnout,
gestao do estresse e aumento de foco.

/

3. Palestras Corporativas
O autocuidado como ferramenta
de alta performance e lideranca.
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Resultados

Resultados de Curto Prazo
Aumento de foco e energla para
entregas mais eficientes e alinhadas
com Os objetivos da empresa.

Resultados de Longo Prazo
Reducao de absenteismo, diminuicao
de turnover e consolidacao de uma
cultura organizacional forte, resiliente e
focada em resultados.




O Impacto eal do Meéetodo

( AUTOLIDERANCA: GESTAO AUTONOMA DE TEMPO, FOCO E METAS. )

CRESILIENCIA EMOCIONAL: INTELIGENCIA PARA LIDAR COM A PRESSAO DE NEGOCIACOESE OBJEQOES.)

( GESTAO DE ENERGIA: ALTA PERFORMANCE MANTIDA O MES TODO, SEM PICOS DE EXAUSTAO (BURNOUT). )

Soraya Madureira
Corretora de Imoveis / Assistente comercial Las Casas Imoveis

Participar do Cuide-se foi uma experiéncia reveladora. No inicio achei curioso uma empresa tirar o time comercial da
rotina para meditar, respirar e falar sobre sonhos, mas a experiéncia mudou meu olhar e me fez perceber aimportancia
de cuidar de mim mesma. A Simone teve um papel muito especial, trazendo de volta uma Soraya que estava adormecida

pela correria do dia a dia e pelas dificuldades da vida, despertando em mim o desejo de melhorar e reservar um tempo
para mim.




A Inteligencia Emocional como ‘ﬁ .
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WL/ (% Sinergia: Fortalecimento das relacdes Interpessoais e da

. comunicacdo. A equipe se tornou mais integrada, empatica e
Gestao de Estresse: Colaboradores relatam aumento .
. _ o _ conectada com o crescimento do outro.
Imediato na consciencia emocional, resultando em

melhor organizacao da energia e da rotina diaria . .
& ¢ & Marca Empregadora: Alto impacto no sentimento de

(reducdo do esgotamento).

pertencimento e retencao. Colaboradores expressam
orgulho profundo em fazer parte de uma empresa qgue
Investe ativamente no bem-estar.

Marcos Gabriel Gomes
Publicitario [ Supervisor de Marketing na Ecogranito

“A Simone conduziu o Programa Cuide-Ser com uma
profundidade transformadora. Muito além da teoria, ela
nos ajudou a aplicar a gestao emocional na pratica. A
eguipe se conectou de verdade, gerando mais empatia,
engajamento e um orgulho imenso de pertencer a
empresa. O impacto no nosso dia a dia foi surreal.”




Quem ja vivenciou
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Simone Lopes
Empresaria | Soulmulhernetworking

“Levar as praticas da Si Las Casas para meu grupo de
CEMIG

empreendedoras foi uma experiéncia transformadora!
Em meio a correria e aos desafios da jornada do nosso
grupo de empreendedorismo, ter um momento para
NOS reconectar com o corpo, a mente e a nossa
esséncia foi simplesmente poderoso. Uma verdadeira
pausa de autocuidado que nos recarregou de dentro
pra fora. Gratidao por essa vivéncia tao especial
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Cada empresa e unica, por ISSo, Crio propostas
personalizadas para eventos pontuais, semanas
tematicas ou agcoes recorrentes.

VVamos construir uma estrategia de
bem-estar e produtividade sustentavel
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simonelascasas@gmail.com
(31)98899-1441
WWW.simonelascasas.com.br
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