g aMIEAL

PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO

16 de Janeiro



©¢ AHEAD

O PLANO EM TRACOS GERAIS

Plano de Atividades

Estrutura Organizacional
Comunicacao
Financiamento

AHEAD Bairros

AHEAD Casas

AHEAD Geracoes

Orcamento

Orcamento por atividade



“eAHEAD

PLANO DE ATIVIDADES



S AHEAD

Ano de Fortalecer

Proposta 2025: Um ano de FORTALECIMENTO

A Direcdo define o ano de 2025 como um ano de FORTALECIMENTO. Apds uma

mudanca de dire¢cdo, o ano de 2024 foi, para a AHEAD, um ano de desafios.

O projeto Bairros foi o principal desafiador deste ultimo ano, tendo sido pautado pela
dificuldade na retengdo e recrutamento de voluntarios e consequente dificuldade
acrescida no acompanhamento do numero de criangas propostas , € ainda pela

interrupcao temporaria das atividades num dos nossos nucleos.
Ainda assim, a AHEAD esteve a altura do desafio, atingindo, no fim de 2024:

e Um total de 61 criancas acompanhadas e 80 voluntarios em fungdes;

e Estabelecimento da presenca no Bairro Padre Cruz e re-arranque das mentorias
neste nucleo;

e A presenca assidua nas Reunides Comunitarias nos territérios de atuacao e
consequente aproximacao da Associacdo com os atuais e novos parceiros e
comunidades locais;

e A criacdo de uma base de recursos para o desenvolvimento das mentorias e

auxilio dos mentores voluntarios.

Em 2025, ambicionamos fortalecer o trabalho ja implementado, através do
enriquecimento das relagdes interpessoais e parcerias nos territorios de atuagdo. O
crescimento e o amadurecimento da associacao prende-se as relagdes que podem

capacitar e elevar, potenciando o trabalho mutuo e cooperativo entre todos.

Enquanto Direcao, cabe-nos o dever de continuar a regar as raizes que se estabelecem
nestes territorios, fortalecendo os troncos e ramos que crescem de ano para ano, para
que as nossas criancas e jovens possam apreciar as flores e colher os frutos. Desta

forma, € o nosso objetivo fortalecer as relagbes com os parceiros, com o0s
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coordenadores e voluntarios do projeto, para que a vontade e o carinho florescam e se

envolvam com a nossa missao.

Ja o projeto Casas, desafiante pelo seu contexto distinto e particularmente vulneravel,
estimulou-nos a ver além dos Bairros Sociais, a adaptar-nos as diferentes realidades e

a procurar formas de fazer sempre melhor.

Para este ano, o foco mantém-se nas relagcdes pessoais. Queremos fortalecer a ligacao
com o projeto AHEAD Casas, promover o seu envolvimento com a esséncia da AHEAD,
estimulando momentos e dindmicas além mentorias. Além disso, enquanto Direcao,
temos a vontade de fortalecer o projeto, aproveitando o tronco forte que tém, dando-
lhe mais ramos. Manter relagdes fortes com os coordenadores e voluntarios, de forma

a que esta arvore continue a crescer no nosso jardim.

Assim, pensamos no ano de 2025 com um ano de fortalecimento, de conexdo, de
ligacao, de unificar a nossa atuacao, de forma a que a AHEAD continue a ter projetos
robustos, fortes, que crescam e maturem a sua esséncia, sem nunca comprometer a

sua misséo, os seus valores e o Futuro risonho que quer dar.
Com carinho,

Direcdo AHEAD
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Estrutura Organizacional

Aposta na autonomia e envolvéncia da Coordenacao

A estrutura tripartida da AHEAD, constituida por Direcéo, Coordenacéao e Voluntarios é
uma mais-valia para a organizacdo. Esta oferece a oportunidade de crescer enquanto
associacao, delimitar fungdes e focar no papel fundamental que cada parte tem no

bem-estar e na sustentabilidade da AHEAD.

Neste ano, pretende-se apostar na autonomia e envolvimento dos coordenadores, além
dos projetos de gestdo de mentoria. A funcdo de coordenador sera estimulada a alargar
a sua tomada de decisao, através do incentivo na participagao e responsabilizagao por

diferentes atividades.

A aproximacdo das trés partes continua a ser um foco, sendo o0 mesmo potenciado

através de um contacto préximo, reunides de balanco e dindmicas de Teambuilding.

Fortalecer as relacoes de parceria e potenciar as suas valéncias

Ao ano de 2025, a AHEAD tem parceria estabelecida com o Nucleo da Santa Casa da
Misericordia de Marvila - PRODAC, a Associagao de Moradores do Bairro da Boavista,
a Associacao Raizes — Passaporte 8° Geracao, a Associacdo A PAR (Aprender em
Parceria), a Associagcdo Nacional de Futebol de Rua, a Federacdo Académica de
Lisboa, a Associacdo Novo Futuro, o Lar Maria Droste e a Associacdo Candeia.
Considera-se que a relacdo com os parceiros mencionados € estavel e coesa, sendo o
principal objetivo fortalecer os lagos através da dinamizagao de atividades conjuntas e

para a comunidade envolvida.

Além disso, a AHEAD conta retomar a parceria com a SPOT Games com a vontade de
reforcar a diversidade de atividades e formagao dos voluntarios, assim como oficializar
a parceria com a Associacdao Amigos da Luz, de modo a fortalecer as raizes no Bairro

Padre Cruz.
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Por fim, mantém-se o propdsito de continuar a procura de novos parceiros, para unir
forcas na disponibilizacdo de melhores ferramentas para os voluntarios, assim como

abrir portas a novas comunidades.

Aumento do numero de sécios e promocao da sua retencao

A angariacéo e retencao de sécios AHEAD continua a ser um desafio, sendo estes uma
parte importante na associacdo. A maioria dos associados assenta nos voluntarios do
ano em curso, que apos o término da sua atividade na AHEAD perdem o contacto com
a associacdao. Desta forma, € crucial continuar a potenciar a sua retengéo,
comunicando o papel € a importancia que o sécio tém no desenvolvimento e

crescimento da organizagao.

Continua a ser um objetivo a otimizacdo dos mecanismos para se tornar sécio, bem

como para o cumprimento dos deveres legais no pagamento de quotas.

Além disso, procura-se envolver os sécios nas atividades que a AHEAD desenvolve,
incentivando a sua participacdo ativa, a divulgacdo dos projetos e momentos de

convivio entre todas as partes.

Fortalecer a relacao com os voluntarios e promocao da sua retencao

Os voluntarios sdao a peca fundamental da associagdo, sdo as pessoas que
representam os valores da AHEAD no terreno e vestem, diariamente, a camisola. Desta

forma, sdo pessoas que a AHEAD valoriza e quer manter por perto.

Além de se querer manter os voluntarios de ano para ano, quer-se sobretudo dar-lhes
voz. Promover a sua envolvéncia nas atividades desenvolvidas, fazé-los sentir parte do
projeto, aprender com as suas criticas construtivas e ideias de quem vive o projeto

diariamente.

Desta forma, potenciar-se-a momentos de reflexao e balanco, momentos formativos e

de convivio para unificar e fortalecer a relacéo entre todos.
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Sediacao da AHEAD num Espaco Fisico

Um espaco fisico € uma necessidade crescente que a associagao tem. A sediagdo da

AHEAD trara vantagens como:

I.  Centralizagcdo da documentacio e material da AHEAD,
[l.  Disponibilizacdo de recursos para os voluntarios e arrecadagao de material
doado e angariado;
M. Proximidade da AHEAD a um local fixo para formacdes, reunides, momentos

presenciais com parceiros, socios e potenciais voluntarios.

Este objetivo mantém-se e procurar-se-a um espago que promova estes proveitos com

os beneficios possiveis para a AHEAD.
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Comunicacao

Relancamento e Dinamizacao do site

O site é uma plataforma onde todos os conteudos relativos a associacio e respectivas
atividades se encontram centralizados € acessiveis ao publico. Apés a sua
reestruturacdo, e de acordo com a estratégia de rebranding implementada no ano

anterior, sera necessario langar a nova versao do site, tornando-a publica.

ApOs consideracao, a plataforma de alojamento até agora utilizada sera mantida, visto
que cobre as necessidades e especificidades da associacdo, pelo que sera apenas

lancada uma nova versdo do site dentro do mesmo alojamento.

Além do seu langamento, € preponderante garantir a manutencao periédica e adequada
dos conteudos, de forma a que toda a informagao, imagens e contactos se encontrem

atualizados e em concordancia com os projetos e parcerias a decorrer no momento.

Fortalecimento da presenca nas redes sociais

As redes sociais sdo um dos principais meios de comunicacdo da AHEAD. Por isso, é
importante mante-las ativas, através da divulgacdo de campanhas, novidades dos
projetos, e ainda atividades realizadas durante o ano, de forma apelativa e em

conformidade com a imagem AHEAD.

As redes sociais sdo ainda uma forma privilegiada da AHEAD se dar a conhecer ao seu
publico-alvo, permitindo que sodcios, antigos voluntarios e amigos da AHEAD

acompanhem as atividades ao longo do ano e novidades dos projetos.
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Divulgacao dos processos de recrutamento e estabelecimento de

parcerias com associacoes académicas e outras entidades relevantes

A promocao do recrutamento é habitualmente feita através da divulgaci@o nas redes
sociais, quer nas da AHEAD, quer através de outras associacfes, nomeadamente de

associacfes de estudantes das universidades.

A semelhanca do que tem sido feito desde o inicio do ano letivo 2024/2025, as
campanhas de recrutamento divulgadas nas redes sociais serdo langadas por fases,

com datas de inicio e fim a definir de acordo com as necessidades dos projetos.

As associacfes de estudantes sdo um canal de divulgacao privilegiado para se chegar
a potenciais voluntarios. Como tal, pode equacionar-se a formalizacao de parcerias
com estas associacoes para que a partilha dos recrutamentos e atividades da AHEAD

seja mais direcionada, facil e eficaz.

Atualizacao da base de dados de contactos e s6cios AHEAD

Com o crescente numero de novos voluntarios anuais e com a nova legislacao que
restringe a utilizacio de contactos sem consentimento, € imperativo renovar a base de
dados dos contactos e socios da AHEAD. Deve ser estabelecido um novo contacto
com os antigos voluntarios, de modo a aferir o interesse em continuar a receber comunicacio
por parte da associacao. Esta nova base de dados visa assim facilitar a comunicacao
da AHEAD com os seus intervenientes e maximizar a envolvehcia dos mesmos nas

atividades e nas decisdes que concernem a associacao.

Promocao e dinamizacao para o envolvimento ativo dos sécios na AHEAD

Os associados sdo uma das partes integrantes que mais proporcionam O seu
crescimento. De momento, os socios assentam maioritariamente nos préprios

voluntarios com fungdes ativas nos projetos AHEAD.

10
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Enquanto Associacdo, ambicionamos a construcdo de uma comunidade de
voluntarios, mas também de antigos voluntarios e amigos da AHEAD, garantindo a
aproximagcdo e envolvimento ativo de todos os que zelam pelo seu sucesso,

independentemente da participagao no terreno.

E, assim, crucial continuar a passar uma mensagem que promova o envolvimento e
participacado nas varias atividades e decisdes da AHEAD, através da newsletter, site e

redes sociais.
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Financiamento

Avaliacao dos apoios financeiros disponiveis e formalizacao da

candidatura aos mesmos

A candidatura a apoios e financiamentos continua a ser uma das prioridades da
AHEAD. Estas linhas de financiamento ndo sé sdao uma mais valia para a
sustentabilidade financeira da associacdo, como também permitem aumentar a

visibilidade dos projetos desenvolvidos.

Dinamizacao de atividades de angariacao de fundos

A angariacdo de fundos constitui uma das principais fontes de financiamento da
associacdo. Assim sendo, devem ser dinamizadas atividades de fundraising,
garantindo um input financeiro regular, como por exemplo eventos de angariacdo de

fundos e sorteios de rifas.
Como outras formas de angariacéo, a Direcao pretende:

e Continuar com a sua participacdao em Feiras e/ou Mercados solidarios, onde
pode angariar fundos através da venda de materiais produzidos para e pela
AHEAD, como por exemplo marcadores de livros personalizados.

e |Implementar a Campanha de “Marcadores de Livros” para celebracdes e
festividades, com o objetivo de angariar fundos junto de empresas e

particulares.

Para a associacado, é de extrema importancia que estes eventos envolvam toda a
comunidade AHEAD, permitindo o estreitamento da relagdo entre a direcao,

coordenadores de projeto, voluntarios, socios e amigos da AHEAD.

Aposta na angariacao de donativos

12
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O financiamento da AHEAD ¢é maioritariamente obtido através de donativos,
angariacdes de fundos e quotas pagas pelos sdcios da associacao. Para agilizar estes
mecanismos de financiamento, deve existir uma aposta continua em mecanismos de

donativos simples, tais como os disponibilizados pelas redes sociais.

As informacbes relativas as opgdes de donativo, devem ser difundidas pela
comunidade AHEAD, e devem ainda ser de facil acesso para o publico-geral, sendo o
relancamento do site e as campanhas de divulgacdo desenvolvidas, pecas

fundamentais na difusdo de informac&o.

Estabelecimento de contactos com empresas para a obtencao de

patrocinios para atividades AHEAD

A dinamizacéo de atividades, tais como visitas de estudo ou o campo de férias
anual, tém encargos financeiros associados, como o transporte, 0 espaco,
alimentagéo, os seguros, entre outros. Com vista a reduzir o peso financeiro inerente a
estas atividades, deverdo continuar a ser estabelecidos contactos com empresas,
associacdes e outras entidades relevantes, que possam patrocinar atividades como

estas.
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AHEAD BAIRROS

Nos ultimos anos, o programa Bairros tem vindo a crescer progressivamente, tanto no
numero de criangcas acompanhadas, como no numero de voluntérios ativos, dias de
atividades semanais € no numero de bairros onde ocorre. Agora, a Dire¢do considera

que este é o0 ano de Fortalecer.

O projeto continua a dinamizar e a formar os mentores-voluntarios, que atuam como
modelos positivos através do desenvolvimento de relacdes de confianca com os
jovens, promovendo a sua capacitagao escolar, vocacional e civica. No entanto, o foco
este ano esta em fortalecer essas relagoes, consolidando a presenca do projeto em
cada bairro onde ja estamos e, ao mesmo tempo, reforgcando o impacto que temos

junto das comunidades.

Queremos manter e melhorar a metodologia que tem demonstrado resultados
positivos. Baseada em mentorias individualizadas, onde as relacdes sdo construidas
entre criancgas e jovens residentes em bairros vulneraveis e os voluntarios, queremos
aprofundar a capacitacao tanto dos jovens como dos mentores. Fortalecer significara

consolidar o que ja foi alcangado e ampliar a nossa eficacia.

Reconhecemos que o programa Bairros encontra-se em fases diferentes dependendo
do bairro onde opera. Em alguns locais, o projeto continua a crescer, enquanto noutros
esta mais estabilizado ou ainda carece de maior intervencdo. O plano para 2025 do
projeto AHEAD Bairros centra-se no fortalecimento das bases estabelecidas,
trabalhando para aumentar a nossa presenca, melhorar o apoio tanto a voluntarios
como aos jovens que acompanhamos, e expandir de forma sustentavel onde ainda nao

chegamos com tanta forga.

Tendo presente este enquadramento, o plano para o ano de 2025 para o projeto AHEAD

Bairros € o seguinte:

14
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Fortalecimento do projeto no Bairro Padre Cruz

Apo6s 3 anos de trabalho arduo de divulgagdo, comunicagao e esforgo constante para
estabelecer parcerias no Bairro Padre Cruz, o projeto arrancou de forma eficaz . No
ano de 2024, fruto de um empenho conjunto com varias associagdes que ja operam no
terreno e da realizacdo de uma sessao de esclarecimento junto dos  pais e criangas

do bairro , o projeto Bairros ganhou vida no Padre Cruz.

Atualmente, temos um dia completo de mentorias no espacgo parceiro da Academia
Consciente , onde 8 criancas sdo acompanhadas. Este progresso € o resultado de
uma dedicacdo continua e de parcerias sdlidas que tém sido essenciais para que o

projeto se consolide.

No ano de 2025, o objetivo é fortalecer este crescimento. Pretende-se expandir o
impacto e garantir que mais criangas e jovens do bairro possam beneficiar da nossa
intervengado, sempre com o apoio das instituicdes locais que tém sido grandes aliadas

neste processo.

Aposta no recrutamento de voluntarios

O recrutamento de voluntarios é fundamental para o projeto, tornando-se uma
prioridade o recrutamento em tempo util, de voluntarios em numero suficiente para se

poder dar uma resposta adequada.

Com vista a garantir mentores em numero suficiente, prevé-se a continuacdo do
desenvolvimento de a¢des de divulgacao do Bairros, durante o ano letivo de 2024/2025

€ no inicio do 2025/2026.

Esta divulgacédo far-se-& através das varias estratégias de comunicacéo referidas
anteriormente (que se centram principalmente nas redes sociais € na divulgacao

através de associagdes académicas e outras organizacdes relevantes).

Além disso, este ano fortalecer-se-4 e consolidar-se-a o fluxo de recrutamento de
voluntarios, dando continuidade as melhorias implementadas no processo de inscricao
de voluntarios. Pretende-se continuar a simplificar e facilitar o processo, assegurando
que toda a informacédo relevante é passada de forma clara e eficiente. De forma a

garantir que os voluntarios que integram o projeto estdo ndo sé aptos, mas

15



€ ¢ AHEAD

também preparados para atuar de acordo com os valores que a AHEAD representa e

zela.

O objetivo é assegurar que o recrutamento de novos voluntarios continue a ser um
processo eficaz e alinhado com a missdo da AHEAD, permitindo que o impacto do

projeto se expanda de forma consistente e sustentavel.

Atualizacao da base de recursos disponivel para os coordenadores e

voluntarios

Durante o ano letivo, a Direcdo continuara a proporcionar aos coordenadores e
voluntarios as condigcdes adequadas para o desenvolvimento das mentorias,
garantindo que se sintam motivados e acompanhados na implementacdo da
metodologia praticada pela AHEAD. Tenciona-se, ainda, assegurar que 0sS
voluntarios tém todo o apoio necessario para desempenharem as suas fungdes com

confianga e entusiasmo.

Parte desta estratégia envolve a manutencao e fortalecimento da base de dados ja
criada, que tem sido fundamental para a dinamizagcdo das mentorias e atividades. Este
ano, pretende-se fortalecé-la e atualiza-la continuamente, contando com o apoio dos
voluntarios para que se torne uma base de dados sdlida, criativa e cada vez mais
consolidada, otimizando o acesso a recursos e materiais necessarios para 0 sucesso

das mentorias.

Aposta na retencao de Voluntarios

Um objetivo importante para 2024 ¢ a retengao de voluntarios de um ano letivo para o
outro. A promogao desta retencdo sera realizada através da recolha de feedback e
avaliacao do ano letivo anterior, assim como através da comunicagao do calendario
numa fase anterior a divulgagdo geral do recrutamento da AHEAD, a semelhanca do

que tem sido feito nos anos anteriores.

Planeia-se também promover momentos de convivio e aproximagao dos voluntarios,

para que haja uma maior aproximacao e sentido de pertenca ao projeto.

16
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Formacoes aos Voluntarios

O investimento em momentos formativos que preparem os mentores para a
implementacgéo do programa faz parte da metodologia da AHEAD. O projeto pressupoe
uma formagao continua dos voluntarios, que passara pela realizagdo de, pelo menos,

duas formacdes durante cada ano letivo.

A formacao inicial realizar-se-a no inicio do ano letivo e envolvera a preparacao dos
voluntarios para o trabalho a desenvolver no terreno, nomeadamente: formagéo na
metodologia, intervencdo junto de criangas e jovens e a intervencdo em contextos
considerados de risco, assim como apresentar e discutir estratégias para situagdes que

possam ocorrer durante as mentorias.

A formacéo intermédia, que se realizard a meio do ano letivo, prevé trabalhar tematicas
relevantes para o desempenho do papel de voluntario do AHEAD Bairros, de acordo

com as maiores dificuldades sentidas pelos voluntarios ao longo do projeto.

Avaliacao da Satisfagcao dos Coordenadores e Voluntarios

A avaliacdo sera feita através da analise de questionarios de avaliagao/satisfagao
realizados aos voluntarios, em diversos momentos do ano letivo, tais como o meio e

final do mesmo.

Além disso, no final do ano letivo, organizar-se-ao reunides de partilha de feedback,
proporcionando um espaco para a troca de ideias e experiéncias, onde se poderao
discutir os pontos fortes do projeto e as areas que requerem ajustes. O objetivo é
garantir que os voluntarios se sintam ouvidos e que o processo de melhoria continua
seja integrado no planeamento futuro da associagdo, fortalecendo a experiéncia de

todos os envolvidos.

Medicao de Impacto e Alcance do projeto

O impacto do projeto é avaliado através dos seguintes indicadores:

(i) relatério final elaborado por cada mentor/coordenador acerca da mentoria
realizada, incluindo o diagndstico realizado;
(ii) aproveitamento escolar;
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(iif) reunides finais com os parceiros no terreno.

O primeiro indicador traduz-se num relatério relativo a cada crianga acompanhada, que
sera desenvolvido, no final de cada ano letivo, pelo seu mentor em articulagcdo com o

coordenador. Este relatorio inclui:

e a evolucdo de cada participante acompanhado e o trabalho desenvolvido na
mentoria, garantindo a transmissdo de toda a informacdo importante
relacionada com cada beneficiario, o que possibilitara uma melhor qualidade e
continuidade no acompanhamento.

e a avaliacdo do desempenho dos mentorandos nas ferramentas de diagnéstico
disponibilizadas, avaliadas num primeiro momento e no final da mentoria, para

uma posterior comparacao e analise.

Quanto ao segundo indicador, o aproveitamento escolar, este tem em conta o numero

de participantes com aprovagao e/ou progresso escolar.

O dultimo indicador prende-se com 0s casos em que 0s parceiros estdo diretamente
envolvidos e contactam com as criangas € jovens e com as suas familias. Nestes casos,

realizar-se-3o reunides finais para avaliar o trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Como indicadores de alcance objetivos, pretende-se fazer o registo de presencas, e
contabilizar o numero de beneficiarios abrangidos por atividade, o nimero de horas de

atividades realizadas e ainda o numero de familias envolvidas.

Dinamizacao de momentos ludico-pedagdgicos para as criancas e jovens

Nas atividades do AHEAD Bairros, incluem-se também atividades ludico-pedagdgicas.
Estes momentos traduzem-se em atividades quer fora do projeto, como visitas de
estudo ou dias de atividades ao ar livre, quer em atividades tematicas no contexto das

mentorias.

Estas atividades tematicas tém por objetivo trabalhar de forma dinamica e pratica
temas relevantes do ponto de vista social, cultural e civico e concretizam-se através da
implementacdo de meses tematicos, dedicados, por exemplo, ao ambiente, a saude

ou a igualdade de género.
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Campo de férias AHEAD

O Campo de férias da AHEAD, que se realiza habitualmente entre o fim de Junho e o
inicio de Julho, é uma atividade central na sedimentagcao de relagdes entre mentores e
mentorandos, promove o convivio entre todos, possibilita a interagéo entre os jovens
dos varios locais de atividade da AHEAD e oferece um momento unico de crescimento

integral as criangas e jovens que acompanhamos.

No ano de 2025 pretende-se continuar com a organizacdo deste momento de grande
importancia para todos os envolvidos, que sera organizado pela Direcdo e
Coordenacao da AHEAD, envolvendo e convidando a participar todos os voluntarios
do presente ano letivo. Serdao empreendidos esforcos em conseguir patrocinios e
apoios logisticos para a sua realizagdo, de modo a tornar esta uma atividade

sustentavel para a associacao
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AHEAD CASAS

Ap0ds o inicio do projeto AHEAD Casas no ano letivo 2021/2022, a sua expansao em
22/2023 e consolidagdo em 2023/2024, perspetiva-se um ano de fortalecimento,
através da qualificacdo dos varios intervenientes do projeto e de uma possivel

expansado para uma nova Casa de Acolhimento.

Durante o ano letivo 2024/2025, o projeto AHEAD Casas continuara a implementar a
metodologia assente em mentorias individualizadas em todos os espacos, dando
especial atengdo ao contexto distinto e particularmente vulneravel em que o projeto se
insere. Estas relacbes de mentoria dao resposta a necessidade de um
acompanhamento individualizado e personalizado de criancas e jovens que se
encontram temporariamente ou definitivamente afastadas das suas familias e que

residem em casas de acolhimento temporario.

O projeto dinamiza e forma os mentores-voluntarios que intervém como modelo
positivo através do desenvolvimento de relacoes de confianca com os jovens,

contribuindo para a sua capacitacao escolar, vocacional e civica.

Aposta no recrutamento de voluntarios

Com o crescimento do projeto e consequente aumento do numero de criancas
acompanhadas, € necessario recrutar, em tempo util, voluntarios em numero suficiente

para garantir uma resposta adequada.

Com vista a garantir mentores em numero suficiente, preve-se o desenvolvimento de
campanhas de divulgacio do Casas, através de estratégias de comunicacio
centralizadas nas redes sociais e associacfes académicas ou outras organizacoes

relevantes, ja referidas na seccéo 2.
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Atualizacao da base de recursos para os coordenadores e voluntarios

Durante o ano letivo, a Direcdo continuara a proporcionar aos coordenadores e
voluntarios as condicbes adequadas para o desenvolvimento das mentorias,
garantindo que se sintam motivados e acompanhados na implementacdo da
metodologia praticada pela AHEAD. Tenciona-se, ainda, assegurar que os voluntarios
tém todo o apoio necessario para desempenharem as suas fungdes com confianga e

entusiasmo.

Parte desta estratégia envolve a manutencéo e fortalecimento da base de dados ja
criada, que tem sido fundamental para a dinamizagcdo das mentorias e atividades. Este
ano, pretende-se fortalecé-la e atualiza-la continuamente, contando com o apoio dos
voluntarios para que se torne uma base de dados sdlida, criativa e cada vez mais
consolidada, otimizando o0 acesso a recursos € materiais necessarios para 0 sucesso

das mentorias.

Aposta na retencao de Voluntarios

A retencao de voluntarios do AHEAD Casas é também um objetivo para o ano de 2025.
Tal como no AHEAD Bairros, esta retencdo sera promovida através da recolha de
feedback e avaliacio do ano letivo anterior, assim como através da comunicacio do

calendario numa fase anterior a divulgacao geral do recrutamento da AHEAD.

Pretende-se também promover momentos de convivio entre voluntarios, de forma a

garantir uma maior aproximacao e sentido de pertenca ao projeto.

Formacoes aos Voluntarios

O investimento em momentos formativos que preparem os mentores para a
implementacdo do programa faz parte da metodologia da AHEAD. O projeto pressupoe
uma formacdo continua dos voluntarios, que passara pela realizacio de, pelo menos,

duas formac@es durante cada ano letivo.
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A formacao intermédia, que se realizara em conjunto com os parceiros locai s,
sensivelmente a meio do ano letivo, preve trabalhar diversas tematicas relevantes para
o desempenho do papel de voluntario do AHEAD Casas, de acordo com as maiores
dificuldades sentidas pelos voluntarios ao longo do projeto, destacando estratégias

adequadas ao contexto onde se insere o projeto e a situacdo especifica de cada jovem.

A formacgo inicial, realizada no inicio do ano letivo, envolvera a preparacio dos
voluntarios para o trabalho a desenvolver no terreno, nomeadamente: formacio na
metodologia e contextualizacdo das vulnerabilidades particulares da situacio em que
se encontram estes jovens, assim como apresentar e discutir estratégias para situacoes

gue possam ocotrer durante as mentorias.

Pretende-se ainda a partilha de formularios de feedback apés cada formacdo para que
os voluntarios presentes possam avalia-la, de modo a ser possivel uma constante

melhoria das mesmas.

Avaliacao da Satisfagcao dos Coordenadores e Voluntarios

A avaliacdo sera feita de forma continua através da andlise de questionarios de

avaliacao/satisfacdo a realizar aos voluntarios, tanto a meio como no final do ano letivo.

Medicao de Impacto e Alcance do projeto
O impacto sera avaliado através de dois indicadores:

I.  relatdrio final elaborado por cada mentor/coordenador

Il. ;reunides finais com os parceiros no terreno.

Quanto ao primeiro indicador, traduz-se num relatério relativo a cada crianca
acompanhada, que sera desenvolvido, no final de cada ano letivo, pelo seu mentor em

articulacao com o coordenador.

Este relatorio resume a evolucdo de cada participante acompanhado, o trabalho
desenvolvido e compara o desempenho nas ferramentas de diagndstico (avaliacao

inicial vs final).
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O segundo indicador passara pela realizacio de reunides finais com os parceiros

envolvidos, de forma a avaliar o trabalho desenvolvido ao longo do ano.

Como indicadores de alcance objetivos, pretende-se fazer o registo de presencas, e
contabilizar o numero de beneficiarios abrangidos por atividade e o numero de horas

de atividades realizadas.

Dinamizacao de momentos ludico-pedagodgicos para os jovens em

acolhimento

A semelhanca da pratica ja recorrente do projeto AHEAD Bairros, nas atividades do
AHEAD Casas passarao também a estar incluidas atividades ludico-pedagdgicas.
Estes momentos traduzem-se em atividades quer fora do projeto, como visitas de
estudo ou dias de atividades ao ar livre, quer em atividades tematicas no contexto das

mentorias.

Expansao do projeto para outra Casa de Acolhimento

Considera-se importante tornar o projeto Casas cada vez mais abrangente, cobrindo
oportunidades noutros territérios do distrito de Lisboa, ainda por explorar. Neste
sentido, pretende-se expandir a acdo, aumentando a rede de parceiros e locais de
intervencgao.

A AHEAD continuara a explorar a possibilidade de novas parcerias e estabelecimento

do projeto na zona de Carcavelos e outras areas de Lisboa.
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AHEAD GERACOES

Com o objetivo de aproximar a associagdo , os pais, 0s encarregados de educagao
€ a toda a comunidade onde estdo inseridos os jovens acompanhados pela AHEAD
no projeto AHEAD Bairros, a Direcdo propde  a reintegracdo de um projeto proposto
em 2021: AHEAD Geracgdes. A execucao deste projeto consiste em promover acdes
de formacéo a incidir sobre temas que correspondam as maiores necessidades e dificuldades
sentidas pelos encarregados de educacgéo e pela comunidade envolvente dos jovens

acompanhados pela AHEAD.

Com a AHEAD Geracges, a AHEAD inicia o seu primeiro programa oficial de formacao

de adultos.

Estruturacao do Projeto

O ano de 2025 sera dedicado a estruturacdo deste novo projeto. O foco estara na
identificagdo das principais lacunas das comunidades que envolvem os jovens
acompanhados pela AHEAD Bairros, bem como no estabelecimento de parcerias que

contribuam para tornar o projeto mais coeso.
Levantamento de necessidades do terreno

Para compreender as reais necessidades de cada territorio, sera realizado um
levantamento das necessidades existentes em cada comunidade. Para este processo,
recorrer-se-a, como ponto de partida, aos nossos parceiros locais em cada bairro e

Nnovos parceiros que sejam indicados.

Estabelecimento de parcerias

Para além da colaboracdo dos parceiros locais ja estabelecidos, procurar-se-a
estabelecer novas parcerias que possam oferecer formagdes sobre temas especificos,

alinhadas as lacunas identificadas no levantamento de necessidades.
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ORCAMENTO
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Orcamento por Atividade

Previsto
Acao Atividade
Entrada Saida
Telecomunicagdes 20,00 €
Banco 120,00 €
Seguros 1 300,00 €
Estrutura
Alojamento 95,00 €
Site 120,00 €
Administrativo 125,00 €
Quotizagdes 950,00 €
Angariacdo de Fundos 3400,00 € | 550,00 €
tras linh fi i t
Outras lin ?S de ~manmamen 9 5 250,00 €
(ex. IPDJ, consignacao IRS, donativos)
AHEAD Bairros 400.00 €
(Material + Divulgac&o) ’
Financiamento
AHEAD (.3asas ) 200,00 €
(Material + Divulgagao)
AHEAD Geracdes 100,00 €
Campo de Férias 2 700,00 €
AtIV.Ida..deS I.Extra | 350,00 €
(ex. team building, dia da crianca)
Total 6 600,00 € | 6 080,00 €
Total Acumulado 520,00 €
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JUNTOS A APRENDER. EDUCAR E DESENVOLVER

Direcdo AHEAD
AHEAD - Associacdo Humanitaria para a
Educacao e Apoio ao Desenvolvimento
Apartado 12046 EC Picoas | 1061-001 Lisboa
www.ahead.org.pt

ahead@ahead.org.pt
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