UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

1 - Treinamento (GTR)

Guia do Usuario

Transacoes

Treinamento
Versao 12.0 Release 26.12.2024

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizacao.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

2 - Treinamento (GTR)

Menu de Transacoes

e Tabelas béasicas
Tipos de acdes de desenvolvimento
Tipos de atuacao
Tipos de avaliacao
Tipos despesas
Tipos de educacbes formais
Tipos fatores
Tipos de habilidade
e Tabelas operacionais
Areas de interesse
Conceitos
Habilidades
Idiomas
ltens avaliacdes de treinamentos
Métodos de desenvolvimento
Natureza de treinamento
Recursos didaticos
e Segmentos de atuacao
e [nformacOes cadastrais
e Empresas de treinamento
e Unidades organizacionais
e Cargos e habilidades
e Descricao dos cargos
e Descricao do cargo com segmento atuacao
e Reqistro de cargo
e Reqistro de unidades organizacionais
e AcOes desenvolvimentos
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e Acdhes desenvolvimentos

Reqgistro acdes empresas treinamento
Reqistro acdes habilidades
Reqistro habilidades acbes
Reqistro natureza acoes
Reqistro orcamento acoes
Reqistro familias acoes
Reqistro de treinamento acées
e Plano treinamento

e DNT

e Custos do plano de treinamento

e Orcamento do plano de treinamento

e Plano de treinamento

e Empresas sugeridas

e Empresas planos
e Treinamento

e Treinamento participantes

e Treinamento informacoes

e Custos de treinamento

e Treinamentos realizados

e Simulacao de treinamento
e Curriculo individual
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GTRO0500 - Acoes desenvolvimentos

Transacdo destinada ao registro das acbes que serdo necessarias para o capacitacdo de

funcionérios.

Selecao

Acdes de desenvolvimento

Bloco destinado ao registro da acédo de desenvolvimento.

Acdes de desenvolvimento

. Programas acées

.. Programas itens acdes

ACOES_DESENVOLVIMENTOS

+(2) [+

& Exportar ~ | X~

Filtrar por ~ Descrigdo
W~ Filtrar por  Descricdo esocial treinam

Filtrar por ~ Descricdo

Acdo de desenvolvimento = Descricdo T Método de desenvolvimento

Desenvolver a
22 capacidade de
negociacao

Desenvolver
rotinas de
20 calculos
financeiros

ACOES_DESENVOLVIMENTOSWW

v

-

valor Comegacom v D -}

valor ~Comegacom v -]

valor ~ Contém

Descricde -

Projetos
Internos

Cursos
Regulares

v -]

Tipo da agdo de desenvolvimento Descricd

treinamen
online

5  gratificaca)
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ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Informagdes Gerais

Acdo de desenvolvimento
Descrigdo

Tipo da agao de desenvolvimento
Descrigdo

Método de desenvolvimento
Descrigdo

Carga horaria

Codigo

Descrigio esocial treinamento de
capacitagoes

Data de atualizagao

Pablico alve

ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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Programas acoes

Bloco destinado ao registro do programa da acéo de desenvolvimento.

Acbes de desenvolvimento

PROGRAMAS_ACOES

. Programas acbes

.. Programas itens actes

Acdo de desenvolvimento

WC_PROGRAMAS_ACOES

PROGRAMAS_ACOES

Informagodes Gerais

Agao de desenvolvimento
Descrigio

Programa de agao
Descrigio

Data de atualizagdo

PROGRAMAS_ACOES

Conﬁ"na[ m

*, Exportar -

Filtrar por

g. T

Filtrar por

Descricdo

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Descricdo v

Descricio v

Programa de acéo

wvalor

wvalor

-

Comeca com
Contém v
Descricdo

Confrato de trabalho

Contribuicgo sindical

Legislacdo previdencidria

Poder disciplinar do empregador

Resciséo contratual

Seguro desemprego

Verbas trabalhistas

legislacao trabalhista(admissao,CTPS, )

Data de atualizacdo =

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000
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Programas itens acdes

Bloco destinado ao registro dos itens do programa da acao de desenvolvimento.

Acdes de desenvolvimento
PROGRAMAS_ITENS_ACOES

_ Programas actes @ * Exportar ~ Filtrar por ~ Descricdio ~ valor Comegacom (-]
-
_ Programas itens agdes * - Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contem hd [+]
Acdo de desenvolvimento ~  Descricdo  ~ Programa deagdo ~  Descricdo =~ Programa de itens agdo = Descricdo T Da

Gestdo de RH-
5 administracao de 1 Atuais e 4 As Demandas

recursos humanos Futuras para RH
Demandas
Gestdo de RH:
5 administracao de 1 Atuais e 2 As Empresas
recursos humanos Futuras do Século XXI
Demandas
Gestdo de RH: As
administracao de Atuais e =
9 recursos humanos 1 Futuras 3 Eurggrgéigggg €
Demandas
Gestdo de RH:
5  administracao de | Atuaise 1 Contexto
recursos humanos Futuras Geral
Demandas

WC_PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Acdes de desenvolvimento

PROGRAMAS_ITENS_ACOES

- Programas acdes 2 Exportar Filrar por ~ Descrigo v valor  Comecacom v ®
Y-
 Programas itens acdes - Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v L+]
lento ~  Descrigdo  ~ Programa de agdo ~  Descrigio ~  Programa de itens acdo  ~ Descricdo T Data de atualizagdo ~

Gestdo de RH:

administracao de Atuais e As Demandas
recursos humanos 1 Futuras 4 para RH 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH:
administracao de Atuais e As Empresas
recursos humanos 1 Futuras 2 do Século XX 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH: As
administracao de Atuails e N
recursos humanos 1 Futuras 8 ggsgﬁigggz € 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH:
administracao de Atuails e Contexto
recursos humanos 1 Futuras Geral 01/01/2006
Demandas

WC_PROGRAMAS_ITENS_ACOES
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PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Informages Gerais

Acdo de desenvolvimento
Descrigao

Programa de agao
Descrigao

Programa de itens agio
Descrigao

Data de atualizagao

PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Confirmar Fechar
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GRS0190 - Areas de interesse

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Areas de
Interesse usada nas transagodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Participantes
Entrevistas

Curriculo Individual

Exemplo: mercearia, bazar, etc.
Selecao
Bloco destinado ao cadastramento das areas de interesse.

AREAS_INTERESSE

Filtrar por ~ Descr area de interesse  + valor ~ Comecacom  + -]
[Tl [TI gl'. Exportar = ﬂ - Y- . .
I— — Filtrar por ~ Descr area de interesse v~ valor ~ Contém i [+]
Area de interesse  ~ Descr area de interesse T Data de atualizacdo =
COMPRAS 11/05/2000
2 CONTABILIDADE 01/01/1990
6 CONTROLE DE QUALIDADE 11/05/2000
1 INFORMATICA 01/01/1930
11 MANUTENCAO 01/04/2003
22 MARKETING 23/01/2004
1 METODOS E PROCESSOS 01/01/1980
7 RECEPCAQ 01/12/2002

AREAS INTERESSEWW

AREAS_INTERESSE

Informagbes Gerais

Area de interesse
Descr area de interesse

Data de atualizagao

AREAS INTERESSE
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GTRO0320 - Conceitos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Conceito usada
nas transacoes referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Treinamento participantes

Exemplo: razoavel, muito bom, adequado, ndo respondeu, insuficiente, etc.

Conceitos

Bloco destinado a manutencéo dos conceitos.

CONCEITOS
Filtrar por | Descricdo ~ valor | Comecacom v [-]
+] XI ok, Exportar ~ - -
— R— Filtrar por | Descricio  ~ wvalor ~ Contém v [+]
Conceito - Descricdo T Tipo do conceito = Data de atualizacio ~
4  ATENDE Favoravel 19/12/1994
1 BOM Favoravel 19/12/1994
8  INSATISFATORIO Desfavoravel 01/01/1870
5 NAOATENDE Desfavoravel 19/12/1994
0 NAO USAR Favoravel 10/02/1998
2  OTIMO Favoravel 19/12/1994
3 PESSIMO Desfavoravel 19/12/1994
6 REGULAR Favoravel 01/01/1870
GONGEITOSWW
CONCEITOS
Informagdes Gerais
Conceito
Descrigio
Tipo do conceito v

Data de atualizagio

CONCEITOS
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GTRO0260 - Curriculo individual

Transacao destinada a cadastrar a qualificacdo das pessoas fisicas.

Para facilitar o trabalho de cadastramento é aconselhavel confeccionar um formulario que
contenha a estruturacéo dos dados idéntica a do sistema.

Esta transacdo é destinada a manutencao de informagdes curriculares das pessoas fisicas, tais
como: educacao formal, idiomas, experiéncia profissional, cargos, etc.

Selecao

Pessoas fisicas

Pessoas fisicas PESSOAS FISICAS

Fotoaraia Q ok Exportar ~ Filtrar por ~ Pessoa fisica v valor Maiorque0(zero) ~ @
g Y-
¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor Comecacom v [+]

- Registro de emprego

Registro de cargos Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T

Complemento reg cargos 700001  ACACIO MOTTA SALGADO

700215 ADAO DA SILVA
. . Reg uniorgs

900005  ADRIANA SOARES OLIVEIRA
. . Reg designacdes
701027 AFONSO KEPLER NUNES JUNIOR

Reg educacdes formais
700877 ALBERTO PEREIRA DA COSTA

- - REDIEEIIEE LET s 701032 AMELIAPILAR MARTINS
- Registro de idiomas 950003  ANA AMELIA CHAVES
CEETEIET PG AT 800100  ANAAMELIA COSTA DA SILVA
800011  ANA CAROLINA DUTRA DA SILVA
Fanic\paﬂles treinamentos

700169  ANAMARIA CAMARGO QUADROCS

de 19 Filirando por Pessoa fisica Antz 3 4 ] Seg

. Experiéncias profissionais

. . Complemento exp profissionais
GTRO260
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Fotografia

Pessoas fisicas
FOTOGRAFIAS
. Fotografia
Registro de emprego
Registro de cargos
Complemento reg cargos
Reg uniorgs

Reg designacoes

Reg educacdes formais

Reg reef habilidades

Pessoa fisica 700877 Pessoafisica 700877

- Registro de idiomas Data de atualizagio  16/05/1997 Data de atualizagiao  18/05/1975

. Complemento de idiomas

Registro de emprego/pessoa fisica

Bloco destinado a conter as informacdes oriundas de Administracdo de Pessoal. Deve-se
selecionar uma pessoa fisica de cada vez.

Pessoas fsicas
REG_EMPREGOS

Fotografia Q .'l;,Exportarv Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comegacom (-]
Y-

Registro de emprego ¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor Contém v [+]

Registro de cargos . - . om
Empresa = Mome da empresa T Matricula = Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica ~ Data da admissdo = Data da res

UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 700877 700877  SLBERTO PEREIRADA 10/10/2000 00-00-00 It
PAPE S

WC_CONSULTA_REMP

.. Complemento reg cargos

. Reg uniorgs

. Reg designacdes

Reg educacdes formais

Reg reef habilidades

Registro de idiomas

. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos
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Registro de educacdes formais

Bloco destinado a associagéo de “n” Tipos de Educacédo Formal a pessoa fisica selecionada no
bloco Registro de emprego/pessoa fisica.

Exemplo:
1° grau - Colégio Dom Diogo de Souza
2° grau - Colégio Julio de Castilhos
3° grau - Universidade Catodlica de POA

Pessoas fisicas

REG_EDUCACOES_FORMAIS

Fotografia Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comegacom -]

_Registro de emprego gl'. Exportar ~ W~ Filrar por  Descricdo ~ valor Contém ~ e
¢ = Filirar por ~ Nome v valor Comecacom v (-]
L. REQ\SUO de cargos
.. Complemento reg cargos Pessoafisica =  MNomedapessoafisica T  Graduacdo ~  Descricdo -  Sequéncia ~  Carga horaria ~  Nome da entidade ~
. Reg uniorgs 700215  ADAO DA SILVA 1 PRIMARIO 1 ase0  GELDGOSAC
- 700215  ADAO DA SILVA 7 JERCEIRO 1 6586  UNISINOS
Reg designactes -
SEGUNDO
700215  ADAO DA SILVA 6 GRAU 1 1876  COLEGIO DOMJOAC
5 - CIENTIFICO BECKER
N Reg eduCaCOeS formais
- COLEGIO DOM JOAQ
700215  ADAO DA SILVA 2 GINASIO 1 1862 gedia
- - Reg reef habilidades —

WC_REG_EDUCACOES_FORMAIS

. Reqgistro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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Pessoas fisicas

REG_EDUCACOES_FORMAIS

- Fotografia Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom
Registro de emprego .~_|fﬂ Exportar ~ W- Filtrarpor  Descricdo ~ valor Contém ~
¢ 4 Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v (-]
Registro de cargos
. Complemento reg cargos Habiltacgdo ~  Datadaconclusio - Status ~ Areadeatuagio ~  Atuacdo ~  Descrigo ~ Registo MEC ~  Pontuag:
Reg uniorgs 31/1211952  Completo 1 PARTICIPANTE 0
ENGENHARIA p
31/12/1964  Completo 1 PARTICIPANTE 1526
Reg designacdes MECANICA P
3111211958  Completo 1 PARTICIPANTE 0
. Reg educacdes formais
31/12/1956  Completo 1 PARTICIPANTE 0

Reg et abilaces I

WGC_REG_EDUCACOES_FORMAIS

- Registro de idiomas

Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

REG_EDUCACOES_FORMAIS

- Fotografia Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor ~Comecacom )
_ Registro de emprego .{rﬂ Exportar = ¥~ Filtrarpor  Descricdo ~ valor Contém ~ (-]
# - Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom (-]
Registro de cargos
. Complemento reg cargos - Pontuagdo ~ Houve aproveitamento? = Tipo de decumento = Nome = Data do documento  ~ Nomero de documento =
Reg uniorgs 0 0.00 Sim 0 1
- 26 0,00 Sim 0 1
Reg designacdes
0 0,00  Sim 0 I
. Reg educacdes formais
0 0.00  Sim 0 Iy

Reg et abicades O

WC_REG_EDUCACOES_FORMAIS

. Registro de idiomas
Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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REG_EDUCACOES_FORMAIS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Graduagio

Descrigdo

Sequéncia

Carga horaria

Nome da entidade
Habilitagao

Data da conclusio

Status b

Area de atuagio
Atuagio
Descrigdo
Registro MEC
Pontuagao

Houve aproveitamento? v
Tipo de documento
Nome
Data do documento

Numero do documento

REG_EDUCACOES_FORMAIS

Confirmar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

17 - Treinamento (GTR)

Reg reef habilidades

Bloco destinado ao registro das habilidades desenvolvidas por educacao formal.

Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

Registro de cargos

... Complemento reg cargos

.. Reg uniorgs

.. Reg designacdes

- Reg educacdes formais

.. Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

. Fotografia

- Registro de emprego

. . Registro de cargos

Complemento reg cargos

. . Reg uniorgs

. . Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

REG_REEF_HABILIDADES

>
Filirar por ~ Nome da pessoafisica w valor Comecacom v (-]

gl'. Exportar ~ -

o

Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvaler Contém ~ [+]

Pessoafisica =  MNomedapessoafisica T  Graduagdo -  Descrigdo -  Seguéncia -  Habilidade -  Descrigdo ~

ACACIO MOTTA TERCEIRO CONHECIMENTO NO
700001 gATGADO 7 GRAU 1 34 SEGMENTO DE PAPEL
ACACIO MOTTA TERCEIRO CALCULO
700001 AT GADO 7 GRAU 1 %0 FINANCEIRO

WC_REG_REEF_HABILIDADES

REG_REEF_HABILIDADES
"
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica w valor  Comegacom v (-]
.‘l,i, Exportar ~ Y-
o 308

Filtrar por ~ Mome da pessoa fisica w valor Contém v [+]

e da pessoa fisica T Graduagdo - Descricdo ~  Sequéncia - Habilidade = Descricdo  ~ Data de atualizacdo ~

>10 MOTTA TERCEIRO CONHECIMENTO NO
ADO 7 GRAU 1 34 SEGMENTO DE PAPEL 01/01/2007
310 MOTTA TERCEIRO CALCULO

ADO 7 GRAU 1 %0 FINANCEIRO 01/01/2007

WC_REG_REEF_HABILIDADES
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REG_REEF_HABILIDADES

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Graduagao

Descrigao

Sequéncia

Habilidade

Descrigao

Data de atualizagio

REG_REEF_HABILIDADES
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Registro de idiomas

Bloco destinado a associagcdo de “n” idiomas a pessoa fisica selecionada no bloco Registro de
emprego/pessoa fisica.

Pessoas fisicas

. Fotografia

- Registro de emprego

.. Registro de cargos

... Complemento reg cargos

.. Reg uniorgs

Reg designacoes

- Reg educacdes formais

.. Reqg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

- Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

Registro de cargos

. Complemento reg cargos

Reg uniorgs

Reg designacdes

. Reg educacdes formais

Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

REG_IDIOMAS

Filtrar por
gl'. Exportar = Y~ Filirar por
- Filtrar por

Pessoafisica =  Nome da pessoa fisica

700215  ADAO DA SILVA

Nome da pessoafisica v walor Comecacom v Q
Conceito proficiéncia v valor Comegacom v -]
Descrigdo ~ valor Comecacom v -]

t Idioma =  Descricdo v Fala - Conceitofala = Lé =  Conceitolé -  Escr

7 FRANCES 2  OTIMO 1 BOM

WC_REG_IDIOMAS

REG_IDIOMAS

Filtrar por
&, Exportar - Y- Filtrar por
- Fitrar por

Escreve - Conceito escreve -
1  BOM

WC_REG_IDIOMAS

Proficiéncia =

£

Nome da pessoa fisica v wvalor Comeca com

Conceito proficiéncia v valor Comegacom w

Descricdo v valor Comegacom

<
(1]

Conceito proficiéncia Pontuacdo ~ Houve aproveitamento? « Tipo de docu

1 BOM 0,00 Sim
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Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

.. Registro de cargos

Complemento reg cargos

.. Reg uniorgs

.. Reg designacoes

. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

REG_IDIOMAS

ok Exportar ~
- Pontuacdo ~
0,00

WC_REG_IDIOMAS

Filtrar por
Y~ Filtrar por

Filtrar por

Houve aproveitamento?

Sim

Nome da pessoa fisica v

Conceito proficiéncia v

Descricao v

Tipo de documento

valor Comegacom v
valor ~Comecacom
valor Comegacom v (-]

- Nome = Data do documento = Nimero do documento  ~

0 i



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

21 - Treinamento (GTR)
REG_IDIOMAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
ldiema
Descrigdo
Fala
Conceito fala
Le
Conceito I&
Escreve
Conceito escreve
Proficiéncia
Conceito proficiéncia
Pontuagao

Houve aproveitamento? ~
Tipo de documento
Nome
Data do documento

Numero do documento

REG_IDIOMAS
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Complemento de idiomas

Bloco destinado a manutencédo das informac6es como, por exemplo: Co

nceitos obtidos em testes,

nivel de conhecimento, titulos de tradutor interprete, teste de Michigan, etc.

Pessoas fisicas
COMP_IDIOMAS

Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom
X, Ex
" = Exportar - v-
- [FEEIe G EIIEELE Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica + valor  Contém

2.

. . Registro de cargos

Pessoa fisica ~ Mome da pessoa fisica T Idioma ~ Descricdo do idioma  ~

.. Complemento reg cargos

700215  ADAO DA SILVA 7 FRANCES

.. Reg uniorgs
WC_COMP_IDIOMAS
.. Reg designacdes
. Reg educacdes formais
.. Req reef habilidades

- Reqistro de idiomas

. . Complemento de idiomas

COMP_IDIOMAS

v

Texto complementar -

Leciona francés na Alianca Francesa & noite

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Idioma

Descrigdo do idioma

Texto complementar

COMP_IDIOMAS
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Registro de emprego

Bloco destinado a visualizar os periodos em que a pessoa selecionada esteve ou esta vinculada a
empresa. Esta informacéo é oriunda de Administragédo de Pessoal.

Pessoas fisicas

REG_EMPREGOS

- Fotografia Q &k Exportar - Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comegacom v e

v-

Registro de emprego ¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor  Contem v L+]

. . Registro de cargos . L .
Empresa ~ Nomedaempresa T  Matricula ~  Pessoafisica v  Nomedapessoafisica -  Datadaadmissdo ~  Data da res|

UNIVERSO FABRICA
- - - (EETIE BTSN (2] EE 1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001 SCACIO MOTTA 01/09/2005 00:00:00 7
P
UNIVERSO
- Reg uniorgs 1555 PREFEITURA 900019 700001 HCAGIOMOTTA 20/06/2008 00:00:00 7
MUNICIPAL
R —
.. Reg designacdes WC_CONSULTA_REMP

. Reg educagdes formais
.. Reg reef habilidades
- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

Pessoas fisicas
REG_EMPREGOS

- Folografia Q Filtrar por ~ Nome da empresa v valor ~Comecacom v

v-
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor  Contém v

& Exportar ~

_ Registro de emprego ¢ T

Registro de cargos . . . om s S
t Matricula = Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica = Data da admissdo = Data da rescisdo = Data da desativacdo ~

(CHHT ETEI D R IS 3 700001 700001 SCACIO MOTTA 01/09/2005 00.00:00 /100.00.00 1100:00:00
SALGADO
Reg uniorgs 900019 700001 HTAGIOMOTTA 20/06/2008 00:00:00 /100:00:00 {100:00:00

Reg designacbes WGC_GONSULTA_REMP
- Reg educacdes formais

Reg reef habilidades
- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas
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24 - Treinamento (GTR)

Registro de cargos

Bloco destinado a visualizar as evolucdes profissionais do funcionario selecionado no bloco
Registro de emprego/pessoa fisica. Esta informagéo € oriunda de Administragédo de Pessoal.

Pessoas fisicas

REG_CARGOS
_ Fotografia
Q ok, Exportar ~ o 38

Registro de emprego

. . Registro de cargos
Empresa =

.. Complemento reg cargos 1532 700001

_ WGC_GONSULTA_RGAR
Reg uniorgs

.. Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

Complemento de idiomas

Filtrar por

Filtrar por

Matricula ~

Empresa

1532

do cargo

do cargo

v valor

v valor

Cargo ~

5120

Comecacom v (-]
Contém v [+]
docargo T Data de movimentacio

ANALISTADE RH 01/09/2005
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25 - Treinamento (GTR)

Complemento de reg cargos

Bloco destinado a conter o complemento do Registro de Cargos.

Pessoas fisicas
COMP_REG_CARGOS
. Fotografia
. Registro de emprego
.. Registro de cargos
... Complemento reg cargos
.. Reg uniorgs
. . Reg designacdes
. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

Pessoas fsicas

. Fotografia

. Registro de emprego

&.Expgnar = n = ¥~ Filirarpor Cargo v valor = v L + ]
Empresa = Matricula ~ Empresa ~ Cargo - Data de movimentacdo ~ Data do inicio da vigéncia ~ Pais ~ Unidade d:

WC_COMP_REG_CARGOS

COMP_REG_CARGOS

& Exportar ~ 2. v- Fitrarpor Cargo v valor < v 0o

nentacdio = Data do inicio da vigéncia ~ Pais - Unidade da federaco - Descritivo da ocorréncia  ~ Data do fim da vigéncia ~

.. Registro de cargos
WC_COMP_REG_CARGOS
... Complemento reg cargos
.. Reg uniorgs
.. Reg designacdes
- Reg educacgdes formais

- . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas
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26 - Treinamento (GTR)
COMP_REG_CARGOS

Informagdes Gerais

Empresa
Matricula
Empresa

Cargo

Data de movimentagao

Data do inicio da vigéncia
Pais

Unidade da federagio
Data do fim da vigéncia

Descritivo da ocorréncia

COMP_REG_CARGOS
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27 - Treinamento (GTR)
Reg segmento atuagﬁes

Bloco destinado a visualizar os registros de segmentos de atuacdes que o funcionario esteve ou
esta ligada a empresa. Esta informacéo € oriunda de Administracéo de Pessoal.
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28 - Treinamento (GTR)
Registro de uniorgs

Bloco destinado a visualizar os registros de unidades organizacionais que o funcionario esteve ou
esta ligada a empresa. Esta informacéo é oriunda de Administracao de Pessoal.

Pessoas fisicas
REG_UNIORGS

_ Fotografia Q J'.Exponar - n = ¥~ Filtrarpor Centro de custo +~ valor < o 0o

- Registro de emprego
Empresa ~ Matricula - Pessoa fisica - Empresa -~ Centrode custo T Nome centro de custo = Data de movimentacdo ~

R S

WC_CONSULTA_UNIORGS

.. Complemento reg cargos
.. Reg uniorgs
. . Reg designacdes
. Reg educacdes formais
. . Reg reef habilidades
. Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

Pessoas fisicas

REG_UNIORGS

- Fotografia Q Xk Exportar - 2. ¥ Fitarpor Centrodecusto v valor < & oo

- Registro de emprego
T Nomecentrodecusto -  Datademovimentacdo ~  Empresa »  Centrodecusto =  Turma =  Motivo da movimentacdio =

- Regstrode cargos O

WC_CONMSULTA_UNIORGS

Complemento reg cargos
- . Reg uniorgs
- . Reg designacdes
- Reg educacdes formais
- . Reg reef habilidades
- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas
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29 - Treinamento (GTR)

Registro de desighacdes

Bloco destinado a visualizar os registros de designacoes.
O campo Dt fim vigéncia quando informado, calcula campo numero de dias de designacao para a

funcao.

O campo Dias quando informada calcula a data fim de vigéncia para fung&o designada.

Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

. . Registro de cargos

.. Complemento reg cargos

Reg uniorgs

. . Reg designacdes

. Reg educagdes formais

. . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

Complemento de idiomas

Pessoas fisicas

Fotografia

Registro de emprego

. Registro de cargos

.. Complemento reg cargos

. Reg uniorgs

.. Reg designacdes

Reg educacdes formais

. Reg reef habilidades

Reqgistro de idiomas

. Complemento de idiomas

REG_DESIGNACOES

Q &Expunar - ﬁ - ¥~ Filtrarpor  Tipode designacdo v valor < v 0o

Sequéncia T Empresa - Matricula = NOmero da pessoa fisica ~  Tipo de designacdo - Data do inicio da vigéncia ~ Data ¢

WC_CONSULTA_RGDE

REG_DESIGNACOES

Q &Expunar - ﬁ - ¥~ Filtrarpor  Tipode designacio v valor < v 0o

Data do fim da vigéncia - Empresa = Empresa ~ Filial = Empresa - Centro de custo - Empresa = Cargo - Em

WC_CONSULTA_RGDE
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30 - Treinamento (GTR)

Pessoas fisicas
REG_DESIGNACQES

- Folografia Q & exportar - £ . v- Fitrarpor Tipodedesignacio v valor < = 0o

. Registro de emprego
Empresa do substituido = Matricula do substituido = Numero da pessoa fisica substifuido = Motive da movimentacdo inicial Motivo

- Regisito de cargos I

WC_CONSULTA_RGDE

... Complemento reg cargos
Reg uniorgs

.. Reg designacées

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

Pessoas fisicas

REG_DESIGNACOES

- Fotografia Q k& Exportar - €% - V- Fitrarpor Tipodedesignagio v valor < v U

. Registro de emprego
ica substituido ~  Motivo da movimentaco inicial = Motivo da movimentacdo final ~  Datadaentregainicio ~  Datadaentrega fim =

Regirode cargos I

WC_CONSULTA_RGDE

Complemento reg cargos
.. Reg uniorgs
. . Reg designacdes
. Reg educacdes formais
. . Reg reef habilidades
- Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas
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Participantes treinamentos

Bloco destinado a visualizar os treinamentos que a pessoa fisica participou e que foi aprovada.

Pessoas fisicas

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

- I Q Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v~ valor Comecacom v -]
. Registro de emprego & Exportar ~ ¥~ Filtrar por  Descricao da atuacdo v wvalor  Contem v (-]
¢ ~ Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comegacom v -]

. . Registro de cargos

Complemento reg cargos Treinamento = Turma - Pessoa fisica - Nome da pessoa fisica T Possui certificado? - Plano de treinamento = Descri

FLANO
Reg uniorgs 28 1 700215  ADAQ DA SILVA Sim 366 5007
. 190 1 700215  ADAO DA SILVA Nao 406  PLANC
.. Reg designacdes
WC_CONSULTA_PARTIC
. Reg educacdes formais
.. Reg reef habilidades
- Registro de idiomas
- . Complementio de idiomas
_ Participantes treinamentos
Pessoas fisicas
PARTICIPANTES_TREINAMENTOS
- Fotografia Q Filtrar por ~ Mome da pessoafisica  ~ wvalor Comegacom ~ e
_Registro de emprego .vla Exportar ~ W~ Filtrarpor  Descricdo da atuacdo ~ valor Contém v -]
¥ (-]

¢ = Filtrar por ~ Nome da empresa v wvalor Comecacom

. . Registro de cargos

... Complemento reg cargos Descricdo do plano de treinamento ~  Atuagdo -  Descrigdo da atuagdo -  Houve aprovacdo? =  Data do fim da participacdo

PLANO RH PRIMEIRO SEMESTRE 04/
- FET RS 2007 1 PARTICIPANTE sim 08/04/2007
PLANO PRODUCAO 2007 1 PARTICIPANTE sim 21/04/2007

. . Reg designacdes
[

. WC_CONSULTA_PARTIC
- Reg educacdes formais

.. Reg reef habilidades
- Registro de idiomas
. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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Pessoas fisicas
. Fotografia
. Registro de emprego
Registro de cargos
Complemento reg cargos
. Reg uniorgs
. Reg designacdes
. Reg educacdes formais
. . Reg reef habilidades
- Registro de idiomas
Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas
. Folografia
- Registro de emprego
Registro de cargos
Complemento reg cargos
Reg uniorgs
Reg designacbes
- Reg educacgdes formais
Reg reef habilidades
- Registro de idiomas
_. Complemento de idiomas

_ Participantes treinamentos

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

q Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom v (-]
;llr. Exportar ~ Y- Filtrarpor  Descricdo da atuacdo v valor Contém v (-]
¢ = Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom v [-]
Data do inicio da participacdo ~ Empresa ~ Nome da empresa ~ Empresa ~ Nome da empresa - Matricula ~ Pessoa fi
UNIVERSOC FABRICA UNIVERSO FABRICA
05/04/2007 1532 DE EMBALAGENS DE 1532 DE EMBALAGENS CE 700215
PAPEL PAPEL
UNIVERSO FABRICA UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 1532 DE EMBALAGENS DE 700215

20/04/2007

WC_CONSULTA_PARTIC

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Q. Fitrarpor ~ Nome da pessoafisica v valor
&k, Exportar ~ W~ Filrarpor  Descricdio da atuaco v valor
t+ 28 Filtrar por ~ Nome da empresa v valor
mpresa ~  Nome daempresa - Empresa =  Nomedaempresa
UNIVERSO FABRICA UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 1532 DE EMBALAGENS DE
PAPEL PAPEL
UNIVERSO FABRICA UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 1532 DE EMBALAGENS DE
PAPEL PAPEL

WC_CONSULTA_PARTIC

PAPEL

PAPEL

Comegacom v
Contém v

Comecacom w

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~

Matricula ~
700215 700215  ADAO DA SILVA
700215 700215  ADAOC DA SILVA



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

33 - Treinamento (GTR)
Experiéncias profissional

Bloco destinado a manutencao da experiéncia profissional anterior ao ingresso do funcionario na
empresa.

Pessoas fisicas

EXP_PROFISSIONAIS

. Fotografia

Filirar por ~ Nome da empresaondet v valor Comecacom v

Registro de emprego ‘lr. Exportar - ¥~ Filtrarpor ~ MNome da pessoa fisica v valor Contém ~
¢ = Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v o
.. Registro de cargos
Complemento reg cargos Pessoafisica ~  Nomedapessoafisica ~  Sequéncia ~  Nome daempresa onde trabalhou T Cargo ecupade ~  Data da admissd
SUPERVISOR DE 047
.. Reg uniorgs 700215  ADAO DA SILVA 1 ADUBOS TREVO S.A. PRODUCAO 01701/
GERENTE DE ,
700215  ADAO DA SILVA 2 IND MAQUINAS TONIEL i 0110f
.. Reg designacdes PRODUCAO
WC_EXP_PROFISSIONAIS
- Reg educacdes formais
. . Reg reef habilidades
_ Registro de idiomas
- . Complemento de idiomas
. Participantes treinamentos
Pessoas fisicas
EXP_PROFISSIONAIS
- Fotografia . Filtrar por ~ Nome da empresa ondet ~ valor ~Comecacom
Registro de emprego -L Exportar = WY~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica ~ valor Contém e
¢ = Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom w (-]
Registro de cargos
Complemento reg cargos r Nome da empresa onde trabalhou T Cargo ocupado  ~ Data da admissdo ~ Data da demissdo ~  Atuacdo ~ Descricdo -
SUPERVISOR DE N f nar
Reg uniorgs | ADUBOS TREVO S A. PRODUCAD 01/01/1964 30/09/1990 0
GERENTE DE , .
! IND MAQUINAS TONIEL i 01/10/1990 31/01/2000 0
Reg designacoes PRODUCAO

. WC_EXP_PROFISSIONAIS
- Reg educacdes formais

Req reef habilidades

- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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34 - Treinamento (GTR)
EXP_PROFISSIONAIS

Informagtes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Sequéncia

Nome da empresa onde trabalhou
Cargo ocupado

Data da admissao

Data da demisséo

Atuacio

Descricio

EXP_PROFISSIONAIS

Comp experiéncias profissionais

Bloco destinado a manutencédo das informacdes das atividades relativas a experiéncia profissional

cadastrada no bloco anterior.

Pessoas fisicas
COMP_EXPROFIS

T Ea[ral eI
litrar por

X Exportar = -

£

- Registro de emprego Filtrar por

- . Registro de cargos

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T

- .. Complemento reg cargos

700215  ADAO DA SILVA
.. Reg uniorgs
WC_COMP_EXPPROFIS
. . Reg designacdes
. Reg educacdes formais
.. Reg reef habilidades
- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom w -]

Mome da pessoa fisica « valor  Contém v [+]

- Texto complementar -

{1 .- estagio nas areas de controle de qualidade e expedicac da empresa Irmaos
Brenner.
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35 - Treinamento (GTR)
COMP_EXPROFIS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Texto complementar

COMP_EXPROFIS
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36 - Treinamento (GTR)
Aperfeicoamentos

Bloco destinado & manutengé@o dos treinamentos dos quais o funcionario tenha participado em
periodo anterior ao seu ingresso na empresa ou que nao tenham acontecido por intermédio dela.

Pessoas fisicas

APERFEICOAMENTOS

Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor Comecacom v -]

.‘!’. Exportar = -

o 3

- Registro de emprego Filtrar por ~ Nome da pessoafisica v valor  Contém v 4]

. . Registro de cargos

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T Sequéncia - Data do inicio do aperfeicoamento = Carga horaria ~ Descricdo -
... Complemento reg cargos

700215  ADAO DA SILVA 6 101212002 20000 PERFEICOAMEN
EM WORD
.. Reg uniorgs
700215  ADAO DA SILVA 3 11/08/1998 1,000 CURSO DE EXCEL
. . Reg designacdes
700215  ADAO DASILVA 2 01/06/1998 45,000 WINDOWS NT
. Reg educacdes formais ]
700215  ADAO DA SILVA 1 01/07/1996 40,000 (CONHECIMENTOS

DE INFORMATICA

. . Reg reef habilidades R —

WC_APERFEICOAMENTOS

- Registro de idiomas
. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

APERFEICOAMENTOS

Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comecacom v (-]

L Ex|
% Exportar = -
- [HET S0 I ETTEIE o Filrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor  Contém v o
. . Registro de cargos
Descri';éo - Nome da entidade ~ Local - Pais = Possui certificado? - POHTUH’QEO - Houve apro\l'eltamento'? -

. .. Complemento reg cargos

APERFEICOAMENTO COLEGIO GETULIO

EM WORD VARGAS BRASIL Nao 0,00 Sim
Reg uniorgs

CURSO DE EXCEL BRASIL Sim 0,00 Sim
Reg designacées

SENAC - MENINO PORTO - .
WINDOWS NT DEUS ALEGRE BRASIL Sim 0,00  Sim
- (RGeS T CONHECIMENTOS PORTO
DE INFORMATICA ACM ALEGRE ~ Brasl Sim 0,00 Sim

. . Reg reef habilicades 1
WC_APERFEICOAMENTOS
- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

- Participantes treinamentos
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37 - Treinamento (GTR)

Identifica@éo
APERFEICOAMENTOS

Informagoes Gerais

|dentificacdo Documentos eSocial

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia
Data do inicio do aperfeigoamento
Data do fim do aperfeigoamento
Carga horaria
Possui certificado? v
Atuagio
Descrigio
Descrigao
Nome da entidade
Local
Pais
Empresa
Matricula
Curso
Descri¢do do curso

Data do inicio da subvengio

Pontuagio

Houve aproveitamento? v

APERFEICOAMENTOS
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38 - Treinamento (GTR)

Documentos
APERFEICOAMENTOS

Informagdes Gerais

Identificacdo Documentos eSocial

Tipo de documento
Nome
Numero do documento

Data do documento

APERFEICOAMENTOS
eSocial

APERFEICOAMENTOS

Informagbes Gerais

Identificacdo Documentos eSocial

Modalidade treinamento/capacitagao
Descri¢gdo da modalidade

Tipo de treinamento/capacitacao
Descri¢do do tipo de treinamento
CPF do instrutor

Nome do instrutor

Formagao profissional

Nacionalidade
Descrigio
CBO

Descrigio

APERFEICOAMENTOS
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39 - Treinamento (GTR)

Reg aperf habilidades

Bloco destinado a visualizar ao registro das habilidades de um aperfeicoamento.

Pessoas fisicas
REG_AFPERF_HABILIDADES

Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v (-]

4’ Ex| - -
) a% Exportar h &
Registro de emprego ¢ Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Contém v [+]
. Registro de cargos
Pessoafisica - Nome da pessoa fisica T Sequéncia - Habilidade - Descricdo da habilidade ~ Data de atualizacdo ~
.. Complemento reg cargos
ACACIO MOTTA ADMINISTRAR QUADRO DE e
700001 SALGADO 2 136 LOTACAO 02/07/2008
Reg uniorgs
AT INSTRUMENTO DE
700001 ACACIO MOTTA 2 28 REALIZACAD DE PESQUISA 02/07/2008
Reg designacdes S SALARIAL
. ACACIO MOTTA DEFINIR ESTRUTURA DE
700001 SALGADO’ 2 135 CARGOS, HABILIDADES 02/07/2008
. REQUISITOS
Reg educacdes formais WC_REG_APERF_HABILIDADES

Reqg reef habilidades
Registro de idiomas
. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

REG_APERF_HABILIDADES

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Habilidade

Descrigao da habilidade

Data de atualizagio I

REG_APERF_HABILIDADES
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Parecer aperfeicoamentos

Bloco destinado a visualizar ao registro dos pareceres de aperfeicoamentos.

Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

Registro de cargos

Complemento reg cargos

Reg uniorgs

Reg designacoes

. Reg educagdes formais

Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

. Fotografia

_Registro de emprego

.. Registro de cargos

... Complemento reg cargos

Reg uniorgs

.. Reg designacdes

. Reg educacdes formais

Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

- Participantes treinamentos

PARECER_APERFEICOAMENTOS

Filtrar por
.‘I,i, Exportar ~ ¥~ Filtrar por
¢ = Filtrar por

Nome da pessoa fisica
Descricdo da proficiéncia

Conceito da performance

v valor Comegacom v
~ wvalor Comecacom
v wvalor Contém ~

Pessoafisica =~ Nome da pessoa fisica T Sequéncia ~ Parecer do aperfeicoamento  ~ Freguéncia
Esta utilzando o que aprendeu
ACACIO MOTTA esta atingindo as metas e
700001 g GADO incentivando na melhoria 100
continua
WC_PARECER_APERFEICOAMENTOS
PARECER_APERFEICOAMENTOS
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom
gl'. Exportar ~ W~ Filtrarpor  Descricdo da proficiéncia v valor  Comegacom
¢ = Filtrar por ~ Conceito da performance v~ valor  Contém v
do aperfeicoamento  ~ Frequéncia - Proficiéncia ~ Descricdo da proficiéncia = Performance =
rando o que aprendeu
indo as metas & 100 2 OTIMO 2

1do na melhoria

WC_PARECER_APERFEICOAMENTOS

- Proficiéncia ~

2

Conceito da performance

OTIMO

Dest

OTIM
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41 - Treinamento (GTR)
PARECER_APERFEICOAMENTOS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Proficiéncia

Descrigdo da proficiéncia
Performance

Conceito da performance

Parecer do aperfeigoamento

Frequéncia

PARECER_APERFEICOAMENTOS

Confirmar Fechar
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42 - Treinamento (GTR)
Instrutores acdes

Bloco destinado ao registro das acdes que a pessoa fisica atua como instrutor.

Pessoas fisicas

INSTRUTORES_ACOES

- Fotografia Filtrar por ~ Datadofimdavigéncia v valor < v I [-]

Registro de emprego ‘lr. Exportar ~ Y- Filtrarpor Nome dapessoafisica «~ valor Comecacom (-]

¢ - Filtrar por ~ Descrigéo v valor < b (-]
.. Registro de cargos

Complemento reg cargos Pessoafisica =  MNome dapessoafisica =  Acdode desenvolvimento -~  Descricdo ~ Data do inicio da vigéncia ~  Data dofimda:

.. Reg uniorgs WC_INSTRUTORES_AGOES
.. Reg designacoes

. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas

- Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

INSTRUTORES_ACOES

- Fotografia Filtrar por ~ Datado fim davigéncia v valor < v ¥ -

_Registro de emprego _+= Exportar ¥~ Filtrarpor  Mome da pessoa fisica v valor Comegacom v [-]
¢ = Filtrar por ~ Descricdo ~ valor < ~ (-3
Registro de cargos
. Complemento reg cargos =  Acdodedesenvolvimento =  Descricdo ~  Datadoiniciodavigéncia =  Datadofimdavigéncia T Atuagdo = Descricio =

Reg uniorgs WC_INSTRUTORES_ACOES

Reg designacdes

- Reg educacgdes formais

Reqg reef habilidades

. Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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INSTRUTORES_ACOES

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Acgdo de desenvolvimento
Descrigao

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
Atuagao

Descrigao

INSTRUTORES_ACCES
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Estagios

Bloco destinado a associagao de “n” Estagios e/ou Visitas Técnicas da pessoa fisica selecionada
no bloco Registro de emprego/pessoa fisica.

Pessoas fisicas

ESTAGIOS
- Fotografia Filtrar por ~ Nome da empresa deest v valor Comegacom v (-]
Registro de emprego gl;, Exportar ~ ¥~ Filtrar por  Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom (-]
¢ ~ Filtrar por ~ Descrigéo v valor  Contém v (-]
Registro de cargos
... Complemento reg cargos Pessoafisica = Nome da pessoa fisica ~  Segquéncia ~ Nome da empresa de estagio T Cidade ~ Unidade da federacdo -
. Reg uniorgs 700001 S AGIOMOTTA 1 ASM FUTURA CAXIAS RS
.. Reg designacdes WWC_ESTAGIOS
- Reg educacgdes formais
.. Reqg reef habilidades
. Registro de idiomas
.. Complemento de idiomas
- Participantes treinamentos
Pessoas fisicas
ESTAGIOS
- Fotografia Filtrar por ~ Nome da empresa de est v valor ~Comegacom v -]
Registro de emprego ok Exportar ~ Y- Filrarpor ~ Nome dapessoafisica v valor ~Comegacom e
¢ = Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém ~ -}
.. Reqgistro de cargos
... Complemento reg cargos Pais =  Duracdo =~ Data do inicio do estagio = Datadofim do estagio ~  Tipode atividade ~  Area de atuacio ~ Atuacdo
emumEmE BRASIL 180 01/07/2003 31122003 Estagio
S ——
WC_ESTAGIOS

. . Reg designacdes

. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas

_ Participantes treinamentos
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Pessoas fisicas

ESTAGIOS
- [FEgE Filtrar por ~ Nome da empresa de est v valor Comecgacom v [-]
Registro de emprego ‘l;, Exportar - W~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica v valor Comecacom -]
¢ = Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém ~ -]
. . Registro de cargos
... Complemento reg cargos |~ Datadoiniciodoestdgio -  Datadofimdoestagio -  Tipodeatividade -~  Areadeatuacdo ~  Atuagdo =~  Descricdo ~
180 01/07/2003 31/12/2003  Estagio 1 PARTICIPANTE

. . Reg uniorgs

. . Reg designacdes WEC_ESTAGIOS

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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ESTAGIOS

InformagGes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Sequéncia

Nome da empresa de estagio

Cidade

Unidade da federagio

Pais

Duragio

Data do inicio do estagio

Data do fim do estagio
Tipo de atividade ~

Area de atuagio

Atuagio

Descrigio

ESTAGIOS

Complemento de estagios

Bloco destinado a manutencéo das informac¢des complementares de estagio/visitas.
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Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

. . Registro de cargos

Complemento reg cargos

Reg uniorgs
Reg designacdes

. Reg educacdes formais

.. Reg reef habilidades

. Reqgistro de idiomas

. . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

COMP_ESTAGIOS

COMP_ESTAGIOS

X Exportar + -

Q-

Filtrar por

Filtrar por

Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica T

ACACIO MOTTA

700001 gAlGADO

WC_COMP_ESTAGIOS

Nome da pessoa fisica w valor Comecgacom v (-]

Nome da pessoa fisica ~ valor  Contém v [+]

Sequéncia - Texto complementar  «

Executar atividades adminisirativas especificas na area de atuacao, no que diz

1 respeito a digitacao, calculos simples, registro de caixa. recebimento, remessa,
controle e arquivo de documentos.

Informagées Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Sequéncia

Texto complementar

COMP_ESTAGIOS

m
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Trabalhos

Bloco destinado a manutencdo das Publicacbes e Trabalhos realizados pela pessoa fisica
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa fisica.

Pessoas fisicas
TRABALHOS
e H[A)
Filtrar por ~ MNome da pessoa fisica v valor Comecacom v (-]
L Ex - L
) =% Exportar v
- Registro de emprego Filtrarpor ~ Nome da pessoafisica v valor  Contém v o

o

. . Registro de cargos

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T Sequéncia +  Ano de publicacdio ~ Data de atualizacdo ~ Tipo de trabalho =
... Complemento reg cargos

DINAMICA DE
700001 HGAGIC MOTTA 1 2014 11/09/2015 GRUPO NA ERA
.. Reg uniorgs MODERNA

WC_TRABALHOS
.. Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

Pessoas fisicas

TRABALHOS
S (+)[A)x]
Filtrar por ~ Nome da pessoafisica +~ wvalor Comecacom w (-]
X Ex
% Exportar ~ -
- [RETEITD I ETTEIE o Filtrar por ~ Nome da pessoafisica w valor  Contém v o
.. Registro de cargos
Area de atuacdo ~ Atuacdo - Descricdo  + Pontuacdo = Houve aproveitamento? = Tipo de documento = Nome =
.. Complemento reg cargos
2 PALESTRANTE 0,00 Sim 1]

.. Reg uniorgs

WWC_TRABALHOS
.. Reg designacbes

. Reg educagdes formais

. . Reg reef habilidades

- Reqgistro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

49 - Treinamento (GTR)

Pessoas fisicas

TRABALHOS

 Fotografia .
Filirar por ~ Nome da pessoafisica v valor Comecacom w (-]

al'. Exportar - -

-

- Registro de emprego Filtrar por ~ Nome da pessoafisica v valor  Contém v o

. . Registro de cargos

Pontuacdo =~ Houve aproveitamento? - Tipo de documento = Nome - Data do documento  ~ Nomero do documento =
Complemento reg cargos

0,00 Sim 0 I
Reg uniorgs

WC_TRABALHOS

. . Reg designacfes

. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION
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TRABALHOS

Informagées Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia
Tipo de trabalho
Atuagio
Descrigio
Anc de publicagao
Data de atualizagao
Pontuagao

Houve aproveitamento? v
Area de atuagio
Tipo de documento
Nome
Data do documento

Numero do documento

Autores

Bloco destinado a manutencédo dos co-autores dos trabalhos.
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Pessoas fisicas

AUTORES
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor  Contém v -]
4’ Ex| - -
) a% Exportar gt
eI Gl EEEgT ¢ Fillrar por ~ Nome da pessoa fisica w valor Comecacom v [+]
Registro de cargos
Pessoa fisica T Nome da pessoa fisica ~ Sequéncia T Nome do autor ~

Complemento reg cargos
WC_AUTORES
.. Reg uniorgs
. . Reg designacfes
. Reg educacdes formais
.. Reg reef habilidades
. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

AUTORES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Nome do autor

AUTCRES
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Complemento trabalho veiculo

Bloco destinado a cadastrar informacdes sobre o veiculo de trabalho publicado/desenvolvido.

Pessoas fisicas

Filtrar por Nome da pessoa fisica ~ wvalor Comecacom « (-]

e Exportar = -
LYEIBEEEIRE Filtrar por ~ MNome da pessoa fisica v valor  Contém ~ [+]

. . Registro de cargos

Pessoafisica ~  Nome da pessoa fisica T Sequéncia ~  Texto complementar -
.. Complemento reg cargos

WC_COMP_TRA_VEIS
.. Reg uniorgs

. . Reg designacdes

. Reg educagdes formais

. . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

COMP_TRA_VEIS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Texto complementar

COMP_TRA_VEIS
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Complemento trabalho titulo

Bloco destinado a conter um texto livre para cadastramento do titulo do trabalho.

Pessoas fisicas

COMP_TRA_TITS

Filtrar por Nome da pessoa fisica ~ wvalor Comeca com « Q

gl'. Exportar - -

Q-

eI Gl EEEgT Filirar por ~ Nome da pessoa fisica w valor  Contém ~ [+]

Registro de cargos

Pessoafisica -  Nome da pessoa fisica T Sequéncia =  Texto complementar =
.. Complemento reg cargos

WC_COMP_TRA_TITS
.. Reg uniorgs

. . Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

COMP_TRA_TITS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Sequéncia

Texto complementar

COMP_TRA_TITS
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Participante projetos pesquisas

Bloco destinado a cadastrar as participacbes em projetos e pesquisas da pessoa fisica
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa fisica.

Pessoas fisicas

. Folografia

. Registro de emprego

. . Reqgistro de cargos

Complemento reg cargos

Reg uniorgs

. . Reg designacdes

. Reg educacdes formais

Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

PARTCP_PROJETOS_PESQUISAS

-
Filtrar por Nome da pessoa fisica w  valor Comeca com « Q

X Exportar ~ h A
¢ Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v [+]
Pessoa fisica ~ Nome da pessea fisica ~ Sequéncia - Atuacdo - Descricdo = Data de atualizacdo T

WC_PARTCP_PROJETOS_PESQUISAS

PARTCP_PROJETOS_PESQUISAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Sequéncia

Data de atualizagdo

PARTCP_PROJETOS_PESQUISAS

Confirmar Fechar

Atuagic

Descrigio
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Comp participantes pesquisas

Bloco destinado a cadastrar as participacdes em projetos e pesquisas.

Pessoas fisicas

COMP_PARTCP_PESQUISAS

- Fotografia Filtrar por ~ Nome pessoa fisica « valor Comecacom ~ (-}
-
. Registro de emprego & Exportar ~ - Filtrar por ~ Nome pessoafisica ~ valor ~ Contém e ©
Registro de cargos - - A
Pessoa fisica = Mome pessoa fisica T Sequéncia - Texto complementar -

... Complemento reg cargos WC_COMP_PARTCP_PESQUISAS
. . Reg uniorgs
Reg designacdes
. Reg educacdes formais
Reg reef habilidades
. Registro de idiomas
.. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

COMP_PARTCP_PESQUISAS

InformagGes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Sequéncia

Texto complementar

COMP_PARTCP_PESQUISAS

Confirmar Fechar
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Docéncias

Bloco destinado & manutencéo dados como: cadeira/matéria, nome da instituicdo, periodo, carga
horaria, etc.

Pessoas fisicas

DOCENCIAS

- [FRTTEE Filtrar por ~ Tipo de docéncia v valor Comecacom « -]

Registro de emprego _+, Exportar = W~ Filtrarpor ~ Nome da pessoafisica + valor Contém v (-]

* = Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom o
. . Registro de cargos
... Complemento reg cargos Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~  Descrigdo ~  Tipodedocéncia T Cargahoraria ~  Areadeatuacdo ~  Atuagio =~
ACACIO MOTTA Recursos .

. Reg uniorgs 700001 gal'GADOD Humanes Mestrado 12 5
. . Reg designacdes WWC_DOCENCIAS

. Reg educacdes formais

- . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

- . Complemento de idiomas

- Participantes treinamentos



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

57 - Treinamento (GTR)

Pessoas fisicas
DOCENCIAS

&, Exportar -

o 3

. Fotografia

- Registro de emprego

. . Registro de cargos
Complemento reg cargos ia T  Cargahorria ~

.. Reg uniorgs

.. Reg designacdes WC_DOGENCIAS

. Reg educacoes formais

. . Reg reef habilidades

- Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

DOCENCIAS

Filtrar por
¥~ Filirar por

Filtrar por

Area de atuacio

Tipe de docéncia

Nome da pessoa fisica

Descricdo

Atuacdo

-

2

~ valor

~ valor

~ valor

Descricdo

INSTRUTOR

Comeca com v (-]
Contem v [-]
Comega com  ~ -]

Data do inicie da docéncia  ~ Data do fim da docéncia ~

01/01/2016

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Descrigao
Tipo de docéncia
Carga horaria
Area de atuagio
Atuagao
Descrigao
Data do inicio da docéncia I

Data do fim da docéncia

DOCENCIAS
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Complemento de docéncias

Bloco destinado ao registro do complemento de docéncias.

Pessoas fisicas

. Fotografia

. Registro de emprego

Registro de cargos

. Complemento reg cargos

Reg uniorgs

Reg designacdes

. Reg educagdes formais

Reg reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

Participantes treinamentos

COMP_DOCENCIAS

COMP_DOCENCIAS

Filtrar por

X Exportar = -
* Filtrar por

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T

ACACIO MOTTA

700001 gal'GADO

WC_COMP_DOCENCIAS

Nome da pessoa fisica + valor Comecacom v (-]
Nome da pessoa fisica +~ wvalor  Contém ~ [+]
Descricdo = Data de inicio da docéncia ~ Descritivo de docéncias =~
Recursos Disciplinas de Administracdo de Recursos

01/01/2016

Humanos Humanos

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Descrigao

Data de inicio da docéncia

Descritivo de docéncias

COMP_DOCENCIAS
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AtuacOes

Bloco destinado a cadastrar dados de atuacdo de entidades e homenagens.

Pessoas fisicas

ATUACOES
. Fotografia
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica
L Ex - L
&% Exportar v
- Registro de emprego Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica

o 3

. . Registro de cargos

Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica T

Complemento reg cargos
WC_ATUACOES
.. Reg uniorgs
. . Reg designacdes
. Reg educacdes formais
. . Reg reef habilidades
. Registro de idiomas

Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

ATUACOES

v valor Comecacom w (-]

v valor Contém v [+]

Texto complementar =

Informagoes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Texto complementar

ATUACOES

m
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ATUACOES

Informagées Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Texto complementar

ATUACOES

m

Registro de areas de interesses

Bloco destinado a associacéo de pessoas fisicas a areas de interesses.
O campo sequéncia permite mais de uma ocorréncia para mesma area de interesse na mesma
data de inicio de vigéncia.

Pessoas fisicas

REG_AREAS_INTERESSES

Filtrar por  Descriciio v valor Comegacom

P
F— gl'. Exportar ~ -
= REEID U EN LR ﬁ Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica + valor Comecacom [+]
Registro de cargos
Seqguéncia ~ Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica = Area deinteresse  ~ Data do inicio da vigéncia = Descricdo T Dz
Complemento reg cargos
1 700001 ACACIO MOTTA SALGADO 3 01/03/2005

. . Reg uniorgs

WC_REG_AREAS_INTERESSES
. . Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Reg reef habilidades

Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos
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Pessoas fisicas

REG_AREAS_INTERESSES

- Fotografia
Filtrar por
L Exportar ~ -
. Registro de emprego = EXP N R
Registro de cargos
ifisica ~  Nome da pessoa fisica = Area de interesse

... Complemento reg cargos

700001  ACACIO MOTTA SALGADO

Nome da pessoa fisica

~ valor Comecacom « (-]

~  valor Comeca com « [+

Data do inicio da vigéncia ~ Descricdo T Data do fim da vigéncia ~

01/03/2005

Reg uniorgs

WC_REG_AREAS INTERESSES
.. Reg designacdes

. Reg educacdes formais

. . Req reef habilidades

. Registro de idiomas

.. Complemento de idiomas

. Participantes treinamentos

REG_AREAS_INTERESSES

InformagGes Gerais

Sequéncia

Pessoa fisica

Neme da pessoa fisica
Area de interesse

Descrigdo

Data do inicio da vigéncia I

Data do fim da vigéncia

REG_AREAS_INTERESSES
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GTRO0350 - Custos de treinamento

Transacgao destinada a manutencéo dos custos de um treinamento. Com ela é possivel registrar
0os custos efetuados em um treinamento permitindo, entretanto que n&o seja especificada a
empresa e/ou a turma e/ou a matricula. Isto significa dizer que podemos registrar despesas de
ordem genérica dentro de um treinamento.

Exemplo: As despesas de locacdo de uma sala, que sera locada para efetuar um treinamento de
varias empresas do grupo e varias turmas. Esta despesa podera ser lancada sem especificar uma
empresa e uma turma, permitindo assim um rateio futuro.

Treinamentos

Bloco destinado a consultas dos treinamentos cadastrados e servem para selegao do treinamento
gue sera trabalhado no proximo bloco.

Registro de custos

Bloco utilizado para a manutencao dos custos obtidos em cada treinamento.

REG_CUSTOS
Filtrar por ~ Nome da moeda v valor ~Comecacom v -]
I + I I b4 l _J.;, Exportar = ﬂ - Y- Filtrarpor  Descricdo do treinamente  ~  valor  Comecacom  ~ (-]
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v | valor ~Comecacom [-]

Sequéncia - Moeda ~ Nome da moeda T Despesa Descricdo do tipo de despesa  ~ Treinamento - Descricdo do treinamento = Treinamento - Tuma -

e CARGOS E SALARIOS POR
1 100 REAL 4 MATERIAL DIDATICO 289 COMPETENCIA 269 1
TECNICAS DE GESTAD

1 100 REAL 6 INSTRUTCRES 209 PRESARIAL

209 2

y e CURSO DE MOTIVACAO E
1 100  REAL 5 HOTEL 169 PRODUTIVIDADE 169 1

a CURSO DE MOTIVACAO E
1 100 REAL 6 INSTRUTCRES 169 bRODUTIVIDADE 169 1

FABRICACAQ DE CELULOSE
1 100  REAL 6 INSTRUTCRES 109 £ FABRICACAC DE PAPEL 109 1

INTRODUCAO AD

1 100 REAL 6 INSTRUTORES 7 CAPABILITY MATURITY 7 1
MODEL - CMM
INTRODUCAO AD

1 100 REAL 3 REFEICAO 7 CAPABILITY MATURITY 0 4]

MODEL - CMM
A —

RFEI ACOFS HI IMANAS O
REG_CUSTOSWW
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REG_CUSTOS
Filtrar por = Nome da moeda v valor Comecacom v [-]
& Exportar = o 8 ¥~ Filrarpor ~ Descricdo do treinamentc v | valor ~ Comecacom v [-]
Filtrar por | Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v (-]

Treinamento - Tuma = Pessoa fisica - Nome da pessea fisica - Valor - Data do pagamento = Empresa - Centro de custo = Nome do centro de custo -

269 1 700001 LCACIO MOTTA 716,00 15/06/2011 0 0

209 2 0 1600,00 0171112018 0 0

169 1 700001 SCAGIOMOTTA 270,00 30/04/2007 0 0

169 1 700001 SUACIO MOTTA 560,00 30/04/2007 0 0

109 1 700001 SCACIO MOTTA 1000,00 171012018 1532 1143 RECURSOS HUMANOS
7 1 700216 JOSEANEMARTINSDOS 49099 25/08/2005 0 0

JOAO PAULO DA
4] 0 701007 EonSECA 2000,00 16/07/2024 0 0

REG_CUSTOSWW
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REG_CUSTOS
Sequéncia
Moeda

Nome da moeda
Despesa
Descrigao do tipo de despesa
Treinamento
Descrigdo do treinamento
Treinamento
Turma
Descrigao da turma
Treinamento
Turma
Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Valor

Data do pagamento I
Empresa
Nome da empresa
Centro de custo

Nome do centro de custo

REG_CUSTOS

Conﬁma[ m
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GTR0640 - DNT

Transacao destinada a manutencao dos diagndésticos de necessidades de treinamentos.

Selecao

Pessoas

Bloco destinado a sele¢cédo da pessoa fisica com o seu respectivo registro de emprego, se houver.

Pessoas
PESSOAS
S Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom w (-]
Indicacdes
Q o, Exportar ~ a- -
Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Contém v [+]
Periodicos
_ Movimentos Empresa - Matricula = Pessoa fisica - Nome da pessoa fisica -
e 1600 850001 850001 MARIA LUIZAPRESTES
Avaliactes
1600 850100 §50100  ARTHUR BENITES SILVA
1600 850004 850004  MARIA CRISTINABENITES SILVA
1600 850005 850005 ANDRESSAVIEIRA SANTOS
1600 850006 850006  KATIA SOARES PIRES
1600 850007 850007 ORLANDO ROCHA SANTOS
1600 850008 850008 CARLA MEIRELLES FRAGOSO
1600 850009 850009 HUMBERTO MEDEIROS CABRAL
1600 850010 850010 DANIEL BRAGA DE OLIVEIRA
1600 850011 850011 LUIZ MARQUES ALVES

Pagina 1 de 15 Antnz 3 4 5 Seg

GTRO640
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IndicacOes

Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de indicagdes.

Pessoas
REG_DNT_INDICACOES
| - Indicacdes Filrar por ~ Mome dapessoafisica v valor Comecacom ~ -]
& Eporar - s .
Periddicos ¥~ Filtrarpor  Descricdo daAclio dedes ~ valor  Contém v )
Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comegacom v e
- Movimentos
_ Avaliaghes Pessoafisica ~  Nome da pessoa fisica T Habilidade = Descricdo = Data de movimeniacdo -~ Empresa - Nome empresa
700001  ACACIO MOTTA SALGADO 31 ADMINISTRACAO DO TEMPO 03/08/2018 1532 [ANIVERSO FAE
‘ DETALHAMENTO DAS KPAS DO ] - UNIVERSO FAE
700001  ACACIO MOTTA SALGADO 123 T T 13/08/2007 1532 paNIvE
ADMINISTRAR QUADRO DE , - UNIVERSO FAE
700001  ACACIO MOTTA SALGADO 136 | RIS 01/03/2018 1532 S NNE
DEFINIR ESTRUTURA DE
700001  ACACIO MOTTA SALGADO 135 CARGOS, HAEILIDADES, 01/03/2007 1532 JANIVERSO FAE
REQUISITOS
‘ ADMINISTRAR QUADRO DE ] . UNIVERSO FAE
700001  ACACIO MOTTA SALGADO 136 ARMINIS 01/03/2007 1532 A
WC_REG_DNT_INDICACOES
Pessoas
REG DNT INDICACOES
. Indicacées Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom «
&k Exportar + h : i
Periédicos ¥~ Filtrarpor  Descricdo da Acdo de de: v~ valor  Contém .
Filtrar por ~ Nome da empresa ~ valor Comegacom (-]
- Movimentos
. Avaliaces MNome empresa « Empresa =  Nome daempresa - Matricula *  Mlmero da pessoa fisica ~  Nome
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS ACACI!
PAPEL 1532 pE PAPEL 700001 700001 gal'GAI
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS ACACI|
PAPEL 1532 OE pAPEL 700001 700001 gAl GAL
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS ACACI!
PAPEL 1932 OF pAPEL 700001 700001 gAlGAl
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS ACACI!
PAPEL 1532 pE PAPEL 700001 700001 gal'GAl
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS ACACI!
PAPEL 1932 pE pAPEL 700001 700001 gal'GAI

WC_REG_DNT_INDICACOES
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Pessoas
REG_DNT_INDICACOES
- Indicacdes Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v e
&, Exportar ~ ; ) :
Periadicos ¥~ Filtrarpor  Descricdo da Acdio de de: w valor  Contém v
Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom w
. Movimentos
_Avaliaces Nome da pessoa fisica ~  Acdo de desenvolvimento - Descricao da Acdo de desenvolvimento = Prioridade  ~ Pessoa fisica indicada -~  Nome da pes
oGS meTTA 11 gerenciamento de tempo 1 700240  GNDREADUI
ACACIO MOTTA introducao aos modulos de maturidade cmm 1 700004 ACACIO MOT
SALGADO e cmmi SALGADO
S oTTA 2 sistema Universal RH 2 700240 SNDREADUT
ACACIO MOTTA . . ACACIO MOT
SALGADO 2 sistema Universal RH 1 700001 SALGADO
s’}?ﬁ%gommm 2 sistema Universal RH 2 700001 S’l‘ig?g(;ﬂo‘l
WC_REG_DNT_INDICACOES
Pessoas
REG_DNT_INDICACOES
- Indicacdes Filtrar por ~ Nome da pessoafisica v valor Comegacom v e
&, Exportar ~ ; ) :
Periadicos W~ Filtrarpor  Descricdo da Acdio de de: v valor  Contém v
Filtrar por ~ Nome da empresa v vyalor Comecacom w
. Movimentos
_Avaliacies Nome da pessoafisica -  Empresa do indicador = Nome daempresa = Matricula indicadora = NOmero da pessoa fisica indicadora = Nome da
ANDREA DUTRA DA UNIVERSO FABRICA DE
SILVA 1532 SMBALAGENS DE PAPEL 700240 700240  ANDREAI
ACACIO MOTTA UNIVERSO FABRICA DE
SALGADO 1532 E\IBALAGENS DE PAPEL 700001 700001 ACACIO I
ANDREA DUTRA DA 0 0 0
SILVA
ACACIO MOTTA UNIVERSO FABRICA DE
SALGADO 1832 EMBALAGENS DE PAPEL 700001 700001  ACACIO M
ACACIO MOTTA UNIVERSO FABRICA DE
SALGADO 1552 EMBALAGENS DE PAPEL 760001 700001 ACACIO N

WC_REG_DNT_INDICACOES
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Pessoas
REG_DNT_INDICACOES
| - Indicacdes Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v -]
Peridicos ¥~ Filtrarpor  Descricio daAcdo de det v valor  Contém v -]
Filtrar por ~ Nome da empresa ~ valor Comecacom o
- Movimentos
_ Avaliacies Empresa do indicador =  Nome da empresa ~ Matricula indicadora = Namero da pessoa fisica indicadora »  Nome da pessoa fisica indicadora
UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700240 700240 ANDREA DUTRADA SILVA
UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700001 700001 ACACIO MOTTA SALGADO
0 4] 0
1532 JNIVERSO FABRICA DE 700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADG

EMBALAGENS DE PAPEL

1532 NIVERSO FABRICA DE 700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADO

EMBALAGENS DE PAPEL

WC_REG_DNT_INDICACOES

Identificacéo
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69 - Treinamento (GTR)
REG_DNT_INDICACOES

|dentificacdo Indicacao

Pessoa fisica

Nome da pessea fisica
Habilidade

Descrigao

Data de movimentagao
Empresa

Nome empresa

Empresa

Matricula

Nome da pessoa fisica
Nome da empresa

Agdo de desenvolvimento
Descrigdo da Agdo de desenvolvimento

Prioridade

REG_DNT_INDICACOES

Indicacao
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REG_DNT_INDICACOES

Identificacdo Indicacdo

Pessoa fisica indicada

Nome da pessoa fisica

Empresa do indicador

Nome da empresa

Matricula indicadora

Namero da pessoa fisica indicadora

Nome da pessoa fisica indicadora

REG_DNT_INDICAGOES

Periddicos

Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de periddicos.

Pessoas
REG_DNT_PERIODICOS
~Indicacfes Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comegacom w (-]
Pt ¥~ Filrarpor Nome da empresa v valor Contém ¥ -]
Fittrar por ~ Descricdio da acdo de des v valor Comecacom v o
- Movimentos
_ Avaliacfes Pessoafisica ~  Nome dapessoafisica T Habilidade - Descricdo da habilidade ~ Data do inicic da vigéncia ~ Empresa = MNome da empresa
‘ UNIVERSO FABRIC.
700001 SCACIO MOTTA 103 OPERAR PS/1 30/01/2020 1532 DE EMBALAGENS D
SALGADO PAPEL
‘ UNIVERSO FABRIC.
700001 SCACIO MOTTA 101 AUTODESENVOLVIMENTO 30/01/2020 1552 DE EMBALAGENS D
SALGADO PAPEL

WC_REG_DNT_PERIODICOS
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Pessoas
REG_DNT_PERIODICOS
. Indicacdes Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom v e
ok Exportar - :
DTS ¥~ Fitrarpor Nome da empresa v yalor Contém v e
Filtrar por ~ Descricdio da acdo dede: ~ walor Comecacom o
. Movimentos
. Avaliagoes Data do fim da vigéncia = Empresa = Nome da empresa = Matricula Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica Acdo de desenvolvimento =
UNIVERSO FABRICA
I 1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001 SHoRCIO MOTTA 15
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
7 1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001 SCACIO MOTTA 6
EL
WC_REG_DNT_PERIODICOS
Pessoas
REG_DNT_PERIODICOS
. Indicacdes Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom -]
& Exportar ~ i
TS ¥~ Fittrarpor Mome da empresa v valor Contém v Q
Filtrar por ~ Descricdio da acBodede: ~ valor Comegacom « -
. Movimentos
. Avaliagies a - Matricula = Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica ~  Acdo de desenvolvimento Descricdo da acdo de desenvolvimenio = Prioridade -
ICA ACACIO MOTTA
DE 700001 700001 SALGADO 15 ferramentas microsoft o
ICA . .
ACACIO MOTTA melhor a capacidade de gerenciar sistemas
DE 700001 700001 SALGADO 6 produtivos o]

WGC_REG_DNT_PERIODICOS
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REG_DNT_PERIODICOS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Habilidade

Descri¢do da habilidade
Data do inicio da vigéncia I

Empresa

Nome da empresa

Data do fim da vigéncia

Empresa

Nome da empresa

Matricula

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Agdo de desenvolvimento

Descrigio da agio de desenvolvimento

Prioridade

REG_DNT_PERIODICOS
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Movimentos

Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de
movimentacgao de pessoal.

Pessoas
REG_DNT_MOVIMENTQOS
- Indicacdes Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom v
* Exportar -
Periédicos WY~ Filrarpor  Descricdo da habilidade v valor Comecacom w
Filtrar por ~ Descricdo da acBodedes + valor Comecacom v (-]
. Movimentos
_Avaliagfies Empresa ~ Nome da empresa T Matricula ~ Numero da pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Habilidade ~  Descricdo da habilidade ~
UNIVERSO FABRICA . ;
1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001  JarRCIO MOTTA 31 ADMINISTRACAQ DO
PAPEL
WC_REG_DNT_MOVIMENTOS
Pessoas
REG_DNT_MOVIMENTOS
- Indicacdes Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom w o
Periodicos W~ Filtrarpor  Descricdo da habilidade v~ valor Comegacom v -]
Filtrar por ~ Descrico da acdo de des v valor Comegacom v (-]
- Movimentos
. AvaliacBes abilidade -  Datade movimentacdo ~  Tipo de movimentacdio ~  Acdode desenvolvimento =  Descricdo da acfio de desenvolvimento - Prioridade  ~
A0 DO - = Gestédo de pessoas e Inteligéncia
25/07/2013  Promocao 1 Emocional 2

WC_REG_DNT_MOVIMENTOS
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74 - Treinamento (GTR)
REG_DNT_MOVIMENTOS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome da empresa

Matricula

Numero da pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Habilidade

Descri¢do da habilidade

Data de movimentagao
Tipo de movimentagio v

Agao de desenvolvimento

Descrigio da agao de desenvolvimento

Prioridade

REG_DNT_MOVIMENTOS
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Avaliagcbes

Bloco destinado a visualizacdo das necessidades de treinamentos realizadas através de avaliacao
de pessoal. Esta necessidade é diagnosticada sempre que a nota de REG_AVALS_RESPOSTAS
for menor que o requisito de REG_AVALS.

Pessoas
VIEW_DNT_AVALIACAO
- Indicacbes Filirar por  Aggio de desenvolvimente ~ valor < v 0 -]
Perivdicas Q & Exportar ~ Q. w. Filtrarpor  Prioridade v valor < v 0 e
Filtrar por ~ Empresa v valor < v 0 L]
. Movimentos
. Avaliagbes Empresa « Pessoa fisica « Habilidade « Data de avaliaciio « Indica avaliacdo de habilidades « Empresa « Matricula = Plano de treinamente «  Aclo de
1532 700001 8 15/04/2015  Mao 1532 700001 550
1532 700001 8 30/04/2015 1532 700001 550
1532 700001 8 16/07/2018 1532 700001 570
1532 700001 8 21/07/2018 1532 700001 570
1532 700001 8 23/07/2018 1532 700001 570
1532 700001 17 16/07/2018 1532 T00001 570
1532 700001 27 30/04/2015 1532 700001 550
A —
WC_VIEW_DNT_AVALIACAC
Pessoas
VIEW_DNT_AVALIACAQ
- Indicagbes Filtrar por ~ Acfio de desenvolvimentc ~ valor < v 0 [-]
Periddicos Q & Exportar - o 38 Y. Filrarpor  Prioridade v valor < v L - ]
Filtrarpor  Empresa v valor < v 0 -
. Movimentos
. Avaliagbes ita de avaliagio - Indica avaliacdo de habilidades « Empresa - Matricula ~ Plano de treinamente «  Acfo de desenvolvimento - Prioridade - Performance -
15/04/2015  Nao 1532 700001 550 5 3 7.00
30/04/2015 1532 700001 550 5 4 6,00
16/07/2018 1532 700001 570 6 3 3.00
21/07/2018 1532 700001 570 12 1 400
230772018 1532 700001 570 12 1 6.00
16/07/2018 1532 700001 570 12 1 4,00
30/04/2015 1532 700001 550 4 2 4,00

WC_VIEW_DNT_AVALIACAC
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76 - Treinamento (GTR)
GTRO0080 - Empresa de treinamento

Transacao destinada a identificar para acdes desenvolvimentos quais as empresas de treinamento
podem executar o treinamento.

Selecao
Empresas treinamentos
Bloco destinado a manutencédo das empresas de treinamento.

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

]
- Comp emp treinamentos

Filtrar por ~ Razdo social ~ valor Comegcacom w (-]
.’!'. Exportar = b 4
_Reg acdes empresas treinamento # Filtrar por ~ Descricdo do tipo de logrz  + valor  Contém v [+]
Empresa de freinamento ~ Razdo social T Nome fantasia = Ambito de atuagio ~ CNPJ ~ Inscricdo estad
ACAQ SISTEMAS DE
9 INFORMATICA SENAI N 0
ASS DIRIGENTES
1 VENDAS BRASIL ADVEB N 92935840000164
ASSESSORIA EM REC.
133  HUMANOS MANAGER MANAGER N 53101242000138
LTDA
ASSOC.BRASIL.TECNICA
18 DE CELULOSE E PAPEL ABTCP N 62259270000179
ASSOCIACAD BRAS.DE ;
148 REC.HUMANOS - RGS ABRH /RS 87135919000170
- CATHO EDUCACAQO
56 EXECUTIVA APARH N 0
CENTRO UNO CENTRO
5 EXCELENCIA KPMG 4]
EMPRESARIAL
INSTITORGANIZ
4 RACIONAL TRABALHO IDORT N 0
= INTELIGENCIA TREIN.EM P
67 INFORMATICA L TDA INTELIGENCIA N 90403833000196
INTELLECTUS -
TREINAMENTO INTELLECTUS N 91824995000160
INFORMATICA

Ant - 2 | Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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77 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'l,aExpnnarv -
_Reg acBes empresas treinamento ¢ Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
|HSC"§§0 estadual - Endere(;ﬂ - Cidade - Unidaﬂedﬂfﬂderﬁgéﬂ - CEP =~ Contato  ~ Telefone - Telefor
RUA BAHIA PORTO LUIZ ALBERTO
0o £ ORTO RS 90240551 5133577000
LARGO
VISCONDEDO  PORTO
o YARNTER AR RS 9000 LIA 510002212744 512262
ANDAR
AV. DR
0 ARMALDO, 2039, CANOAS RS 1255000 ROSELY 110002639788 0
APARECIDA
SUMARE
RUA
CONSELHEIRO  SAO MARIA ROSA
0 EooTERaT e PAlo sp 1154001 QHERIARCS 110008264600 118254
B. FUNDA
RUAPELOTAS, PORTO NEUSA
0 4o FoREm A poRe RS 90220110 (NEUSA_ - 510002256812 512256
AV. SANTO SAO JURACI
0 aMaRO 4521 PAULO s 81200102 goaRes 1152450120
AV. NOVE DE
0 JuLHO,5109-  FORTO RS s8700001 HELIA 51 34350001
50 ANDAR
AVSAOLUIS,  SAO
0 165-30ANDAR PAULO s 104 0 0
ANDRADAS - bonto
0 1560 ORTO RS 9001 ALESSANDRA 510002268246 0
CONJ.1802
CRISTOVAQ
coLomBo, 1370 FORTO RS 9046 0 0
“cJ201
A

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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78 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

) + X
- Comp emp freinamentos Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom (-]

X Exportar ~ v- - '
Reg agbes empresas Ireinamento ¢ i} Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: v valor  Contém v [+]
Telefone1 = Telefone2 = Telefone3 =  Fax -~ Telex = Data de atualizacdo =  Site - E-mail
3531577000 21/071994  www.acaosis.com.br universal
512262744 V] 2275283 515583 21/07/1994
0 V] 8727431 21/07/1994
118254172 118268501 8259781 21/07/1994
512256794 0 2256812 21/07/1994
1132450120 01/02/2006  www.catho.com.br juraci@c
0001 118832916 21/07/1994  www.centrouno.combr  helia@c
0 V] 0 1130181 21/07/1994
0 V] 0 21/07/1994
0 V] 46 512339 21/07/1994

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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79 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'!'. Exportar ~ - ) o i '
_Reg acBes empresas treinamento ¢ i Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
- Nimero =  Complemento do enderego  ~ Bairro ~  Tipo de logradouro  ~ Descricdo do tipo de logradouro  ~
Irh.com.br 0 0
] 0
0 1]
0 0
0 0
:atho.com . br 0 0
antrouno.com.br 0 0
0 0
0 0
0 0

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREIMNAMENTOSWWY

Identificacéo
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificagéio Endereco Contato

Empresa de treinamento
Razdo social

Nome fantasia

Ambito de atuagio
CNPJ

Inscrigao estadual

Data de atualizagao I

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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80 - Treinamento (GTR)

Endereco
EMPRESAS_TREINAMENTOS
Identificaciio Endereco Contato
Endereco

Cidade

Unidade da federacéo
CEP

Nimero

Complemento do enderego
Bairro

Tipo de logradouro

Descricéo do tipo de logradouro

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Contato
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificaciio Endereco Contato
Contato
Telefone
Telefone 1
Telefone 2
Telefone 3
Fax
Telex
Site

E-mail

EMPRESAS_TREINAMENTOS
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81 - Treinamento (GTR)
Comp emp treinamentos

Bloco destinado a manutencéo do texto complementar sobre a empresa de treinamento.

Empresas treinamentos

COMP_EMP_TREINAMENTOS

. Comp emp treinamentos <5 x | J Exportar - a - v
=

. Reg actes empresas treinamento
Empresa de treinamento 1 Texto complementar «

4 _PONTOS POSITIVOS DA EMPRESA: 1 - FLEXIBILIDADE DE HORARIOS DOS CURSOS - HORARIOS PODEM SER NEGOCIADOS. 2 -
EXPERIENCIA COMPROVADA NA FORMACAQ DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE INFORMATICA

WC_COMP_EMP_TREINAMENTOS

COMP_EMP_TREINAMENTOS

Empresa de treinamento
Razio social

Texto complementar

COMP_EMP_TREINAMENTOS
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82 - Treinamento (GTR)
Reg ag:(”)es empresas treinamento

Bloco destinado ao cadastramento das a¢gfes da empresa de treinamento.

Empresas treinamentos
REG_ACOES EMPRESAS_TREINAMENTO

. Comp emp treinamentos
Filtrar por ~ Descricdo da acdo de de: w valor  Comecacom v -}

. Exportar ~ B
. Reg acdes empresas treinamento =5 EXp W

¢ Filtrar por ~ Razdo social da empresa ~ valor Comecacom o
Acdo de desenvolvimento  ~ Descrigdo da acdo de desenvolvimenio T Empresa de treinamento = Razdo social da empresa ~
2 sistema Universal RH 9  ACAQ SISTEMAS DE INFORMATICA

WC_REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Informages Gerais

Agao de desenvolvimento
Descri¢io da a¢io de desenvolvimento
Empresa de treinamento

Razido social da empresa

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Confirmar Fechar
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83 - Treinamento (GTR)
GTRO0650 - Empresas planos

Transacdo destinada ao registro das empresas responsaveis pelos planos de treinamento. A
empresa responsavel pelo plano deveré ter obrigatoriamente um inicio e fim de vigéncia.

Selecao

Bloco destinado ao registro das empresas responsaveis pelos planos de treinamento.

EMPRESAS_PLANOS

Filtrar por | Data do fim da vigéncia v valor < b f (-]
[Tl [7] X Exportar ~ o 3 v- o
—_— — Filtrar por =~ Descricdo v valor ~Comegacom v [+]
Empresa = Plano de treinamento  ~ Descricdo = Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia 1
1532 366  PLANO RH PRIMEIRO SEMESTRE 2007 01/03/2007 31/03/2007
1532 367  PLANO Tl PRIMEIRO SEMESTRE 2007 01/03/2007 31/05/2007
1932 406  PLANO PRODUCAO 2007 01/01/2007 31122007
1532 426 PLANO PRIMEIRO TRIMESTRE 2009 01/01/2009 31/12/2009
1532 366  PLANO RH PRIMEIRC SEMESTRE 2007 01/01/2010 31/12/2010
1532 466  PLANO TJPE 2011 01/01/20M 3M2/20M
1532 486  PLANO TJPE 2012 01/01/2012 311212012
1532 550  PLANO PRIMEIRO SEMESTRE 2015 29/04/2015 31/12/2015

EMPRESAS_PLANOSWW

EMPRESAS_PLANOS

Informagoes Gerais

Empresa

Plano de treinamento
Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

EMPRESAS_PLANOS
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84 - Treinamento (GTR)
GTRO0470 - Empresas sugeridas

Transacgao destinada a manutencdo das empresas sugeridas para um treinamento planejado.
Selecao
Treinamentos planejados

Bloco destinado a sele¢éo de um treinamento planejado.

Trenamentos pianejados 1o E|NAMENTOS._PLANEJADOS

Empresas sugeridas Filtrar por ~ Data de atualizacdo ~ valor = ~ 01/01/2000 -]
-

.'I{. Exportar ¢ - Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom v [+]
Plano de treinamento  ~ Descricdo  ~ Habilidade ~ Descricdo  ~ Data de atualizacdo T
405 pcANG PRODUCAD 116 CONH. PROCESSOS DAS AREAS 01/01/2000
406 PLANO PRODUCAO 125 [PROPOR SOLUCOES CRIATIVAS E INOVADORAS EM 11012000
405 PLANO PRODUCAO 1 CONSCIENCIA DA QUALIDADE 01/01/2000

Pagina 1 de 1 Filtrando por Data de atualizacéo Ant n Seg

GTRO470

TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Informagbes Gerais

Plano de treinamento
Descrigio
Habilidade
Descrigio

Data de atualizagio

TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Confirmar Fechar
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85 - Treinamento (GTR)
Empresas sugeridas

Bloco destinado ao registro da empresa sugerida para o treinamento planejado selecionado
anteriormente.

Treinamentos planejados

EMPRESAS_SUGERIDAS

. Empresas sugeridas & Exportar ~ Filtrar por ~ Nome daempresa ~ valor  Contém v (-]
v-

Filtrar por ~Nome daempresa v valor Comecacom v [+

FPlano de treinamento Habilidade = Empresa de treinamento  « Nome da empresa T ODSer\"agaeS - Data de atua\lzagéo -
ASSOCIACAC BRAS.DE e

366 8 145 AESOUMCAC BRAS ] 01/06/2000
. CENTRO UNO CENTRO e

966 & 9 EXCELENCIA EMPRESARIAL 01/06/2000

366 8 7 SENAC 01/06/2000

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

WC_EMPRESAS_SUGERIDAS

EMPRESAS_SUGERIDAS

Informagées Gerais

Plano de treinamento
Descrigao do plano
Habilidade

Descricio da habilidade
Empresa de treinamente
Nome da empresa
Observagdes

Data de atualizagao

EMPRESAS_SUGERIDAS

Confirmar Fechar
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86 - Treinamento (GTR)
GTRO050 - Habilidades

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Habilidades
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Empresas Sugeridas

Habilidades por Cargo

Plano de Treinamento

Habilidades por Cargo com Segmento de Atuacao
Registro Acbes Habilidades

Registro Habilidades Acoes

Treinamento Participantes

Exemplo: lideranga, administragéo financeira, inglés, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo das diversas habilidades de que dispde o funcionario.

HABILIDADES
- - Filtrar por | Descricdo ~ | valor Comecacom [-]
I-l—l\x] ok, Exportar - - SRR &
—_— — Filtrar por =~ Descricdo  ~ valor  Contém v o
Habilidade = Descricdo T Passo ~ Data de atualizacdo ~  Tipo de habilidade ~ Descricdo - Descritivo da habilidade ~ .

Adaptar-se as condicGes favoraveis e
5 ADAPTABILIDADE 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL desfavoraveis sejam elas de qualguer ordem
(ambientais, econdmicas, tecnologicas...)

3%  ADEQUAR LINGUAGEM 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL

ADMINISTAR CUSTO COM
RECRUTAMENTO EXTERNO

139 1 01/01/2000 1 TECNICA

Estabelecer metas, priorizar tarefas, lidar com os
desperdicadores de tempo, fazer analise do tempo
€ Criar e maximizar sua programacao de uso do

tempo

31 ADMINISTRACAO DO TEMPO 1 01/01/2000 3  ORGANIZACIONAL

ADMINISTRAR MELHOR AS
PRATICAS DE RECRUTAMENTO
127 E SELECAO; TREINAMENTO E 1 01/01/2000 1 TECNICA
DESENVOLVIMENTO;
REMUNERACAQ

ADMINISTRAR ORCAMENTO

133 DE TREINAMENTO 1 01/01/2000 1 TECNICA

ADMINISTRAR PROCESSO

137 sRFTVD

HAEILIDADESWW

1 01/01/2000 1 TECNICA
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87 - Treinamento (GTR)

HABILIDADES
Habilidade
Descrigao
Passo
Data de atualizagao
Tipo de habilidade
Descrigéo
Descritivo da habilidade

A
HABILIDADES
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88 - Treinamento (GTR)
GTRO0020 - Idiomas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Idiomas usada
nas transacoes referente ao aplicativo que se utilizam da tabela:

Curriculo Individual

Exemplo: inglés, francés, aleméo, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo dos diversos idiomas existentes no mundo.

IDIOMAS
. - Filtrar por ~ Descricdo  + valor ~ Comegacom v -]
[+||X| & Exportar ~ - -
— — Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v o
Idioma =~ Descricdo T Data de atualizacdo =
2 ALEMAD 10/05/1994
17 CHINES 20/02/1994
4  ESPANHOL 10/05/1994
7 FRANCES 20/05/1994
10  GREGO 20/05/1994
8 HEBRAICO 20/05/1994
13 HOLANDES 20/05/1994
1 INGLES 10/05/1994
IDIOMASIWW
IDIOMAS
Informagbes Gerais
Idioma
Descrigao
Data de atualizagao
IDIOMAS
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89 - Treinamento (GTR)
GTRO0620 - Itens avaliacoes treinamentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Itens de
AvaliagGes de Treinamentos usada nas transacgfes referentes ao aplicativo que se utilizam das
tabelas:

Treinamentos Participantes

Exemplo: Aplicacéo.
Selecao

Bloco destinado a para cadastrar as informacdes dos itens de avaliagbes de treinamento.

ITENS_AVALIACOES_TREINAMENTOS

— R Filtrar por ~ Descricdo v | valor Comecacom w -]
|+|\X] J’.Expunarv ﬂv v-
— — Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+
ltem = Descricdo T Data de atualizacio =~
1 APLICACAQ DE QUESTIONARIO 12/12/2003
3 AVALIACAO DE REACAD 12/12/2003
2 ENTREVISTA 12/12/2003

ITENS_AVALIACOES_TREINAMENTOSWW

ITENS_AVALIACOES_TREINAMENTOS

Informagoes Gerais

Item
Descrigdo

Data de atualizagao

ITENS_AVALIACOES_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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90 - Treinamento (GTR)
GTR0490 - Métodos desenvolvimentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Métodos de
Desenvolvimento usada nas transagodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Acoes Desenvolvimentos
Reqgistro Acdes Empresas Treinamento
Reqgistro Acdes Habilidades

Exemplo: Estégios e visitas, Participacao projetos/grupos de trabalho

Métodos de desenvolvimento

Bloco destinado a manutencéo dos métodos de desenvolvimento.

METODOS_DESENVOLVIMENTOS

. . Filtrar por ~ Descrigdo v valor ~Comecacom v (-]
I+I|X| & Exportar ~ Q- - - :

E— —_— Filtrar por = Descricdo v | valor  Contém ~ [+]

Método de desenvolvimenio - Descricdo T Data de atualizacdo ~

11 Coaching 22/08/2001

8  Cursos Regulares 22108/2001

9  Dinamica de Grupo 22/08/2001

3 Estimulo a leitura 22/08/2001

10  Estudo de casos 22/08/2001

4 Jogos e simulaces 22/08/2001

5 Palestras 22/08/2001

2  Programa de Trainees 22/08/2001

METODOS_DESENVOLVIMENTOSWW

METODOS_DESENVOLVIMENTOS

Informagbes Gerais

Método de desenvolvimento
Descrigio

Data de atualizagio

METCDOS_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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91 - Treinamento (GTR)
GTRO0010 - Natureza de treinamentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Natureza de
Treinamento usada nas transacgodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Histoérico de subvencoes
Regqistro natureza acoes
Treinamento informacodes

Exemplo: qualidade, seguranca, informatica, administrativo, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo da origem em que se apresentam o0s treinamentos.

NATUREZA TREINAMENTOS

. - Filtrar por | Descricdo v valor ~Comecacom v (-]
\-}-IIXI k. Exportar - Q- - 5 i
— E— Filtrar por ~ Descrigdo  ~ valor  Contém ~ [+]
Natureza do treinamento  ~ Descricdo T Data de atualizacdo ~
& CIENTIFICO 15/06/1994
3 COMPORTAMENTAL 15/06/1994
2  GERENCIAL 15/06/1994
4 INSTITUCIONAL 15/06/1994
5 LEGISLACAO 15/06/1994
1 TECNICO 15/06/1994

MATUREZA_TREINAMENTOSWW

NATUREZA_TREINAMENTOS

Informagées Gerais

Natureza do treinamento
Descrigao

Data de atualizagdo

NATUREZA_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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GTRO0390 - Orcamento do plano de treinamento

Transacdo destinada a consulta dos valores orcados para os centros de custos num plano de
treinamento. Os valores apresentados aqui sdo oriundos da execucdo do procedural Gera
Orcamento do Plano de Treinamento (GTR8810).

Selecao

Plano centro de custo — valor orcado

Bloco destinado a consulta dos valores orcados para os centros de custos num plano de
treinamento.

Plano centro de custo - vir orcado

VIEW_PLANO_DOTADO_ORCADO

Filtrar por  Filial v valor  Maior que O (zero) v (-]

Q ok Exportar ~ - -

Filtrar por ~ Filial ¥ valor < A 0 [+]

. Plano centro de custo - vir orcado natureza

Empresa - Filial = Empresa = Centro de custo = Plano de treinamento = Valor dotado = Valor orcado -

1532 1 1532 1131 367 2000.00 408,00
1532 1 1532 1140 570 0.00 369,60
1532 1 1532 1140 592 0,00 516,00
1532 1 1532 1141 570 100,00 123,00
1532 1 1532 1143 366 1200.00 550,00
1532 1 1532 1143 270 0,00 1674,00
1532 1 1532 1143 592 1000,00 846,00
1532 1 1532 1144 366 0.00 825,00
1532 1 1532 1200 570 0,00 369,60
1532 1 1532 1201 592 0,00 500,00

Ant n 2 Seg

GTR0390
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Plano centro de custo — valor orcado por naturezas

Bloco destinado a consulta dos valores or¢cados para as naturezas de treinamento.

Plano centro de custo - vir orcado

VIEW_PLANO_DOT_ORCADO_NAT

- Plano centro de custo - vir orcado natureza Q Filtrar por ~ Natureza do freinamento v valor < v 0 @
ok Exportar + W~ Filtrarpor  Valor dotado v valor < v 000 @
¢ - Filtrar por ~ Valor orcado v valor < hd 000 @
Natureza do treinamento  ~ Descricdo da natureza Valor dotado = Valor orcado  ~
1 TECNICO 1200,00 244,80
2  GERENCIAL 500,00 0,00
4  INSTITUCIONAL 0,00 163,20

WC_WIEW_PLANO_DOT_ORGADO
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94 - Treinamento (GTR)
GTR0240 - Plano de treinamento

Transacdo destinada a manutencdo do Plano de Treinamento. O Plano de Treinamento tem a
finalidade servir como ponto de referéncia a todos os treinamentos efetuados durante um periodo.
Este periodo é definido pela data de inicio e fim de vigéncia. Permite também a visualizacdo de
todos os dados obtidos durante a execucao da Geracao do Plano de Treinamento (GTR8020). A
abertura de um Plano de Treinamento € pré-requisito para o inicio da utilizacdo do sistema.

Selecao
Planos treinamentos

Bloco destinado a manutencédo das ocorréncias de planos de treinamento.

Plano de treinamento

PLANOS_TREINAMENTOS

Treinamentos planejados ar l Xl Fitrarpor ~ Descricdo v valor ~ Comegacom v e

Y

."5, Exporiar « ° - Filtrar por ~ Descrigdo v~ valor Comegacom « [+]
- CDI‘rIpIE!I’"TemO trein pIane]ast
Participantes trein planejados Plano de treinamento Descricao T Data da avaliacdo ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
Paricipantes trein planejados agdes 650  PLANO 2019 20/01/2019 01/01/2019 31/12/2019
486 PLANO TJPE 2012 01/01/2012 01/01/2012
750  PLANO 2020 01/01/2019 01/07/2020 31/08/2020
730 PLANO 2020 10/04/2020 01/01/2020 31/12/2020
770 PLANO 2021 01101/2021 01/01/2021 31/12/2021
B30 LANC BIMESTRAL 20/110/2018 01/10/2018 1011012018
710 JFLANC BIMESTRAL 01/11/2018 01/11/2018 31/12/2018
506 SLANO PRIMEIRO 01/01/2011 01/01/2011
528 | SLANO PRIMEIRO 01/01/2012 01/01/2012
509 LLANO PRIMEIRO 10/06/2013 02/01/2013

SEMESTRE 2013

Pagina 1 de 3 Ant - 2 3 Seg

PLANOS_TREINAMENTOSWW
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PLANOS_TREINAMENTOS

Informagées Gerais

Plano de treinamento
Descrigdo

Data da avaliagdo

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

PLAMOS_TREINAMENTOS

m
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Treinamentos planejados

Bloco destinado a manutencdo das habilidades que integram o Plano de Treinamento. Estes
dados sdo normalmente obtidos durante a execucdo da Geragcdo do Plano de Treinamento
(GTR8020) e servem para selecéo da habilidade que sera trabalhada no préximo bloco.

Plano de treinamento
TREINAMENTOS_PLANEJADOS

. Treinamentos planejados
Filtrar por Data de atLla”ZagéO wv  valor < v I (-]

Xk Ex
% Exportar = -
- CETDETET B TET) TATFEITE ¢ Filtrar por ~ Descrigdo ~ valor Comecacom ~ [+]
. Participantes trein planejades
N Plano de treinamento  + Descricdo  ~ Habilidade ~ Descricdo  ~ Data de atualizacdo 1
.. Participantes trein planejados agbes
486 PLANO TJPE 2012 7 PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO 20M12/2011

Pagina 1 de 1 Ant - Seg

WC_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Informages Gerais

Plano de treinamento
Descrigio
Habilidade
Descrigic

Data de atualizagaoc

TREINAMENMTOS_PLANEJADOS

Confirmar Fechar
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Comp treinamentos planejados

Bloco destinado ao registro do complemento de treinamentos planejados.

Plano de treinamento
COMP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Treinamentos planejados
Filtrar por Nome do plano de treinar  ~  valor Comeca com « (-]

X Exportar = Y-

-

- CETEEIE D TET) PN FRIES Filtrarpor ~ Nome do plano de freinar v valor  Contém v o

. Participantes trein planejados

- ~ Plano de treinamento = Nome do plano de treinamento = Habilidade = Descricdo da habilidade ~ Texio complementar -
.. Participantes trein planejados agdes

WC_COMP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

COMP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Informagoes Gerais

Plano de treinamento

Nome do plano de treinamento
Habilidade

Descrigdo da habilidade

Texto complementar

COMP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Confirmar Fechar
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Partcp treinamentos planejados

Bloco destinado a consulta dos participantes que integram o Plano de Treinamento. Estes dados
séo obtidos durante a execucgéo da Geragao do Plano de Treinamento (GTR8020).

Plano de treinamento

PARTCP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Treinamentos planejados + l b l
— — Filtrar por ~ Nome da pessca fisica + valor Comecacom w (-]

L Ex 3
: : % Exportar ~ Y~
ST D T TN ETIOE # Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica » valor  Contém w [+]
_. Participantes trein planejados
) _ . Plano de treinamento  ~ Habilidade -~ Pessoafisica -~  Nome da pessoa fisica ~ Data de atualizacdo ~
Participantes trein planejados actes
710 10 700240  ANDREA DUTRA DA SILVA 21/06/2019

WC_PARTCP_TREIN_PLAMEJADOS
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PARTCP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS

Informagbes Gerais

Plane de treinamento
Habilidade

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Data de atualizagao
Empresa

Nome da empresa
Matricula

Nimero da pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Empresa

Nome da empresa
Centro de custo

Nome do centro de custo
Data Prevista

Empresa

Filial

PARTCP_TREINAMENTOS_PLAMEJADOS

Confirmar Fechar

Partcp treinamentos planejados agdes

Bloco destinado ao cadastramento das a¢bes dos participantes treinamentos planejados. A lista
de valores identifica através de um asterisco as acfes para a habilidade selecionada.
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100 - Treinamento (GTR)

Plano de treinamento
PARTIC_TREINA_PLANEJ_ACOES

- Treinamentos planejados @ Filtrar por ~ Data de atualizagio ~ valor < v ¥ e
v-

.. Complemento trein planejados ok Exportar ~ - Filtrar por  Descricdo ¥ valor ~Comecacom v o
.. Participantes trein planejados : - - . ) . A

Plano de treinamento = Habilidade = Pessoafisica = Acdo de desenvolvimento = Descricdo Data de atualizagdo T

... Participantes trein planejades acdes 550 1 700002 qp Mmotivacao e 11/09/2020
- criatividade e

WC_PARTIC_TREINA_PLANEJ_ACOES

PARTIC_TREINA_PLANEJ_ACOQES

Informagdes Gerais

Plano de treinamento
Habilidade

Pessoa fisica

Acdo de desenvolvimento
Descrigdo

Data de atualizagio

PARTIC_TREINA_PLANEJ_ACOES

Confirmar Fechar
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101 - Treinamento (GTR)
GTRO0090 - Recursos didaticos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Recursos
Didéticos usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Treinamentos Informacdes

Exemplo: retroprojetor, apostila, video, etc.
Selecao
Bloco destinado a manutencédo dos diversos recursos didaticos de que dispde a empresa.

RECURSOS_DIDATICOS

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom W -]
[Tl [?] ;J'_ Exportar = ¢ - - . :
— E— Filtrar por ~ Descri¢do v valor ~ Contém v [+]
Recurso didatico = Descricdo T Data de atualizacdo =~
5 APOSTILAS 22/10M1997
6 CARTAZES 22110/1997
§ EQUIPAMENTOS DE VIDEO E AUDIO 22/10M1997
4 MICROCOMPUTADOR 09/06/1994
1 QUADRO-NEGRO 09/06/1994
2  QUADRO-VERDE 08/06/1994
3 RETRO-PROJETOR 09/06/1994
7 REVISTAS E LIVROS 22110/1997

RECURSOS_DIDATICOSWW

RECURSQOS_DIDATICOS

Informagoes Gerais

Recurso didatico
Descrigio

Data de atualizagio

RECURSOS_DIDATICOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION
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GTRO0520 - Registro acoes empresas treinamento

Transacdo destinada a classificar as empresas de treinamento conforme as acfes

desenvolvimento.

Selecao

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

EI E] ok Exportar -

Fittrar por | Descricdo da acdo de des

- v

Filtrar por | Descricdo da acdo de des

Empresa de freinamento Razdo social da empresa -

133  ASSESSORIA EM REC. HUMANOS MANAGER LTDA.

7 SENAC

4 INSTITORGANIZ. RACIONAL TRABALHO

o

CENTRO UNO CENTRO EXCELENCIA EMPRESARIAL
7 SENAC

96  CATHO EDUCACAO EXECUTIVA
4 INSTIT.ORGANIZ. RACIONAL TRABALHO

4 INSTITORGANIZ. RACIONAL TRABALHO
REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTOWW

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

~ wvalor | Comeca com

v valor Comeca com

Acdo de desenvolvimento

-

w

Descricdo da acdo de desenvolvimento T

Esacial em orgaos Publicos

Gerenciamento de carreira e a busca de sucesso

Gerenciamento de carreira e a busca de sucesso

Gestdo empresarial na funcdo executiva

Integracdo

Intensivo de legislacao trabalhista

Intensivo de legislacao trabalhista

administracao de recursos humanos

de

Informagbes Gerais

Agio de desenvolvimento

Descrigao da agao de desenvolvimento

Empresa de treinamento

Razio social da empresa

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Confirmar
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GTRO0530 - Registro acoes habilidades

Transacdo destinada a registrar as habilidades para acbes desenvolvimentos. Podem ser

registradas habilidades padr&o ou néo.

REG_ACOES_HABILIDADES
Filtrar por ~ Descrigéo
+ l x l <& Exportar ~ - v
— Filtrar por ~ Descrigéo
Ac#o de desenvolvimenio - Descricdo 1 Habilidade -
Desenvolver a capacidade de
22 negociacao 7o
Desenvolver rotinas de calculos ;
20 financeiros 114
Desenvolver rotinas de calculos 5
20 financeiros 50
20 Desenvolver rotinas de calculos 146
financeiros 2
19  Esocial em orgaos Publicos 45
13 Gerenciamento de carreira e a 121
¥ busca de sucesso
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia 5
Emeocional
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia a7

REG_ACOES_HABILIDADESWW

REG_ACOES_HABILIDADES

v | valor ~Comecacom v o
v valor ~ Contém ~ [+]
Descricdo =

NEGOCIACAC E FECHAMENTO DE PROPOSTA

CALCULOS MATEMATICOS

CALCULO FINANCEIRO

DESENVOLVER RACIQCINIO NUMERICO

PLANEJAR E FORMULAR POLITICAS PUBLICAS

BUSCA DE EXCELENCIA

TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDC CONFLITOS E INTERESSES

CONTROLE E COORDENACAO DE EQUIPE DE TRABALHO

Habilidade padrio - '
Nao
Nao
Nao
Nao

Nao

Nao

Nao

Informagoes Gerais

Agdo de desenvolvimento
Descrigdo

Habilidade

Descrigdo

Habilidade padrdo ~

REG_ACOES_HABILIDADES
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104 — Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0410 - Registro de cargo

Transacgéo destinada a manutencao dos registros dos cargos do funcionario.
Selecao

Bloco destinado & manutencao dos registros dos diversos cargos que o funcionario ocupa durante
sua permanéncia na empresa.

O campo Num da propost é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas
(GCS8000).

REG_CARGOS
Filtrar por v valor v -]
Filtrar par ~ walor bt (-]

Empresa =~ Nome empresa - Matricula - Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica ~ Nome do cargo T Empresa ~ Cargo ~ Data de movimenta

UNMVERSD LEONEL MOURA

1555 PREFEITURA 500038 soooss LECHEL AGENTE SANITARIO 1555 4010 01/
MUNICIPAL
UNIVERSE
1555 PREFEITURA 3000523 701035 ROZANAMENDES AGENTE SANTARIO 1555 4010 30/
SOARES
MUNICIPAL
ANDRESSA VIEIRA ANALISTA
1600 Acao Tecnologia 850005 Bs000s  hDRES ALy, 1800 1201 030
ORLANDO ROCHA, ANALISTA
1600 Acao Tecnologia 850007 80007 At P L=y, 1500 1201 0210
UNIVERSO FABRICA
1532  DE EMBALAGENS DE 701007 soiony RO AUt DA ANALISTA DE RH 1532 5120 a1/
FAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532  DE EMBALAGENS DE 701035 701035 ROSAIAMENDES ANALISTA DE RH 1532 5120 a1/
FAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532  DE EMBALAGENS DE 701505 701505 ROSANGELABIANCA ANALISTA DE RH 1532 5120 02/0.
PAPEL DIAs
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 700001 oot HTRGI0MOTTA ANALISTA DE RH 1532 5120 o1/

Pagina 1 de 17 Ant - 23 4 § Sey

REG_CARGOSWN



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

105 — Administracéo de Pessoal (GAD)

REG_CARGOS
Filtrar por ~ walor bt (-]
_+. Expartar - ﬂ - ¥~ Filtrar por v walor v -]
Filtrar por ¥ valor v -]

Aatricula +  Pessoafisica ~  Nome pessoafisica v Nomedocarge |  Empresa » Cargo ~  Datade movimentagio ~  Motivo da movimentagio -

500038 soopzs  LEGNELMOURA AGENTE SANITARIO 1555 4010 01/07/2008 1
9000523 01035 o MENDES AGENTE SANITARIO 1555 4010 30/04/2022 10
850005 gsno0s N ERESSAVIERA e D 1600 1201 03/07/2000 1
850007 BE000T =P T ROCHA e D 1600 1201 02/05/2002 1
701007 01007 o PAILo DA ANALISTA DE RH 1532 5120 01/05/2005 1
701035 01035 RS MENDES ANALISTA DE RH 1532 5120 01/09/2004 1
701505 701505 [ISANCELABIANCA ANALISTA DE RH 1532 5120 02/04/2022 1

ACACIO MOTTA
70000 700007 galGADO ANALISTADE RH 1532 5120 01/09/2005 1

Pagina 1 de 17 Ant 2 3 4 g Seq
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REG_CARGOS

Informagées Gerais

Identificagao Documentos

Empresa
Nome empresa
Matricula
Nome pessoa fisica
Empresa
Cargo
Nome do cargo

Data de movimentagio I
Motivo da movimentagio
Descrigdo motive movimentagio

Tipo de ocupagao ~
Data do exame médico i

Namero da proposta

REG_CARGOS

Documentos
REG_CARGOS

Informagdes Gerais

Identificagao Documentos

Tipe do documents
Neome
Nimere do documente

Data do documento P

REG_CARGOS
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GTRO0590 - Registro de treinamento acoes

Transacgao destinada a conter as informacgdes dos treinamentos da acdo de desenvolvimento.
Selecao

REG_TREINAMENTOS_ACOES

Filtrar por =~ Data do fim da vigéncia ~  valor < v I -]
+] Xl & Exportar ~ o 3 Y-
— E— Filtrar por | Descricdo ~ vyalor Comegacom v o
Acdo de desenvolvimento = Descricdo Treinamento  ~ Descricdo  ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia T
19  Esocial em orgaos Publicos 309 ESOCIAL NOS ORGAOS PUBLICOS 07M1/2014 i
processos de fabricacdo e CURSO DE GERENCIAMENTOC DE frey
1 controle de producao 210 tEvPO 24/07/2019

RELACOES HUMANAS COM BASE EM

18  organizacao no trabalho 190 DINAMICA DE GRUPO 01/01/2000

CURSO DE MOTIVACAOQ E ey i
18  organizacao no trabalho 169 PRODUTIVIDADE 25/07/2018 1
18  organizacao no trabalho 329 RESULTADOS E INVESTIMENTOS 25/07/2018
18  organizacao no trabalho 271 DINAMICA DE GRUPO 25/07/2018 i
13 Gerenciamento de carreira e a 269 CARGOS E SALARIOS POR 15/06/2014

busca de sucesso COMPETENCIA R

14 Gestao empresanial na funcao 249 MOTIVACAO - SEUS MOTIVOS EMACAC 25/07/2018

REG_TREINAMEMTOS_ACOESWW

REG_TREINAMENTOS_ACOES

Informagoes Gerais

Agio de desenvolvimento
Descrigao

Treinamento

Descrigio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia I

REG_TREINAMENTOS_ACOES

Confirmar
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108 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0470 - Registro de unidades organizacionais

Transacéo destinada a manutencao do registro de unidades organizacionais.
Selecao

Bloco destinado & manutencéo de registro de unidades organizacionais.
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas

(GCS8000).

REG_UNIORGS
Filtrar por v walor v -]
. Exportar ~ - ¥~ Filtrar por v yalor v e
Filtrar por v walar & [-]

Empresa - Nome empresa T Matricula ~ Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Empresa - Nome empresa uerg ~ Centro de custo - Nem

1600  Acao Tecnologia 850001 850001 MARIA LUIZA PRESTES 1600  Acao Tecnologia 101 DESE
1600 Acan Tecnologia 700832 700632 SANDRO ROCHA 1600 Acan Tecnologia 2103 SUPO
1600 Acag Tecnologia 850003 msoons  NREREEN 1600 Acag Tecnologia noz | JESH
1600 Acan Tecnologia 850005 ganong g hDREISAVIEIRA 1600 Acao Tecnologia 1201 A5
1600  Acao Tecnologia 850006 8500085  KATIASOARES FIRES 1600  Acao Tecnologia 1303 QUAL]
1600 Acao Tecnologia 350007 Bs0007 DO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1am D06

1600 Acag Tecnologla 350008 psnone  ARLAMEIRELLES 1600 Acag Tecnologia 1101  DESE

1600 Acao Tecnologia 550009 gooong  HMEERTO MEDEIROS 1600 Acag Tecnologia 1101 DESE

Pagina 1 de 18 Ant - 2 3 4 7] Seg
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REG_UNIORGS
o 38

J’. Exportar -

ome empresa uorg - Centro de custo ~

an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 2103 SUPORTE

. TECHNOLOGIA DA
ao Tecnologia 102 INFORMACAD

. ADMIMNISTRATIVO E
ao Tecnologia 1201 FINANCEIRO
an Techologia 1303 QUALIDADE

: DOCUMENTACAO E
a0 Tecnalogia 1300 A TENDIMENTO
an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 101 DESENVOLYIMENTO

Pagina 1 de 15

REG_UMIORGSWA

Nome centro de custe ~

Filtrar por v~ walar v
Filtrar par v walar v
Filtrar por ~ valor hd (-]

Data de movimentagio =~ Motive da movimentagio =~ Descr motive movimentagde ~

[ERERIVA bRl 1 ADMISZAD
01/05/2021 1 ADMISSAD
02/01/1585 1 ADMISSAD
03/01/2000 1 ADMISSAD
05/11/2001 T ADMISZZAD
02052002 T ADMIZZAD
07/nz/2009 1 ADMISZAD
01/06/2011 1 ADMISSAD

Ant 2 3 4 g Seq
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110 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Nome empresa uorg
Centro de custo

Nome centro de custo
Data de mevimentagdo
Empresa

Centro de custo

Turma

MNome turma

Motive da movimentagio
Descr motivo movimentagdo
Data do exame médico
Numere da proposta
Tipo do documento
Nome documento
Nimero do documento

Data do documento

REG_UNIORGS
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111 - Treinamento (GTR)

GTRO0630 - Registro familia acoes

Transacdo destinada ao registro das acdes de desenvolvimento por familia de conhecimento
identificando quais empresas de treinamento realiza treinamento para aquela acao.

Selecao

Registro familia acdes
REG_FAMILIAS_ACOES

El El &, Exportar -

Filtrar por

g- | v

Filtrar por

Acado de desenvolvimento - Descricde =

g _melhor a capacidade de gerenciar
sistemas produtivos

11 gerenciamento de tempo

4  Processos de fabricacéio e controle de
producdo

introducao aos modulos de maturidade
cmm e cmmi

%]

4 linguagem de programacac
8  Integracdo

16 Intensivo de legislacao trabalhista

7 refacionamente interpessoal no
Pt
REG_FAMILIAS_ACOESWW

REG_FAMILIAS_ACOES

Descricdo v valor

Descricgdo v valar

Familia de conhecimento =

Comeca com v

Contém v

Descricdo T

ENGENHARIA

ENGENHARIA

ENGENHARIA

INFORMATICA

INFORMATICA

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS

PRI

Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia -
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
12/09/2005

12/09/2005

12/09/2005

Informagdes Gerais

Agido de desenvolvimento
Descrigdo

Familia de conhecimento
Descrigdo

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_FAMILIAS_ACOES
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Familias de conhecimento

Bloco destinado ao registro das familias conhecimentos.

Acdes de desenvolvimento

Bloco destinado ao registro das acdes de desenvolvimento para a familia selecionado no bloco
anterior.

Empresas de treinamento

Bloco destinado a identificar as acdes de desenvolvimento quais empresas de treinamento podem
executar o treinamento.
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GTRO0540 - Registro habilidades acoes

Transacdo destinada a registrar acdes de desenvolvimento para as habilidades. Podem ser

registradas acdes padrao ou néo.
Selecao

REG_ACOES_HABILIDADES

Filtrar por | Descrigdo
+ l X l &Expuﬂar - Q- Y-
— Filtrar por | Descrigéo
Acdo de desenvolvimento = Descricdo T Habilidade =
Desenvolver a capacidade de
22 negociacao 710
Desenvolver rotinas de calculos /
20 financeiros 114
Desenvolver rotinas de calculos -
20 fnanceiros 50
Desenvolver rotinas de calculos e
20 fnanceiros 148
19  Esocial em orgaos Publicos 46
43  Gerenciamento de carreira e a 121
©  busca de Sucesso
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia 8
Emocional
12 _G__e_sgt"czloggle pessoas e Inteligéncia 47

REG_ACOES HABILIDADESWW

REG_ACOES_HABILIDADES

~ valor

~  valor

Descricdo  ~

NEGOCIACAO E FECHAMENTO DE PROPOSTA

CALCULOS MATEMATICOS

CALCULQ FINANCEIROD

DESENVOLVER RACIOCINIO NUMERICO

PLANEJAR E FORMULAR POLITICAS PUBLICAS

BUSCA DE EXCELENCIA

TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDO CONFLITOS E INTERESSES

CONTROLE E COORDENACAC DE EQUIPE DE TRABALHO

Comeca com v [-]

Contém v [+]

Habilidade padrdo = '
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

Nao

Informagdes Gerais

Agdo de desenvolvimento

Descrigio

Habilidade

Descrigao

Habilidade padrio ~

REG_ACOES_HABILIDADES

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

114 - Treinamento (GTR)
GTRO0430 - Registro natureza acoes

Transacao destinada a manutencao dos valores que serdo usados para qualificar a informacéo de
acao de desenvolvimento.

Selecao

Natureza de treinamentos

Bloco destinado a selecédo da natureza de treinamento.
Registro de naturezas acdes

Bloco destinado ao registro da natureza da acao de desenvolvimento.

REG_NATUREZA_ACOES

Filtrar por | Percentual v valor < v 0 e
‘T‘ |?‘ ok, Exportar ~ - Y. Filtrarpor ~ Descrigdo v valor Comegacom v [-]
o o Filtrar por | Descricio  ~ valor  Contém v Q
Natureza do treinamenic = Descricdo = Acdo de desenvolvimento = Descricdo = Perceniual T Data de atualizacdo ~
2  GERENCIAL 11 gerenciamento de tempo 0 15/01/2007
5 LEGISLACAQ 16 Intensivo de legislacao trabalhista 0 01/03/2000
4 INSTITUCIONAL 17  apresentaco institucional 0 01/02/2000
3 COMPORTAMENTAL 10 motivacao e criatividade 20 01/01/2000
3 COMPORTAMENTAL 7 relacionamento interpessoal no trabalho 40 01/01/2000
3 COMPORTAMENTAL 5 administracao de recursos humanos 40 01/01/2000
2  GERENCIAL 6 melhor a capacidade de gerenciar sistemas produtivos 50 15/01/2007
1 TECNICO 1 processos de fabricacdo e controle de producio 60 16/12/2001

REG_MATUREZA_ACOESWW
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REG_NATUREZA_ACOES

Informagdes Gerais

Natureza do treinamento
Descrigio

Agiao de desenvolvimento
Descrigio

Percentual

Data de atualizagio

REG_NATUREZA_ACDES

Confirmar
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GTRO0480 - Registro orcamento acoes

Transacao destinada a manutencéo dos orcamentos das acdes de desenvolvimento por empresas

de treinamentos.

Selecao

AcoOes desenvolvimentos

Bloco destinado a sele¢édo da acédo de desenvolvimento.

Registro de orcamento acao

Bloco destinado ao registro dos orgcamentos das

treinamento.

REG_ORCAMENTO_ACOES

Acdo de desenvolvimenio =

Filtrar por | Descricdio da acdo de des v | valor

+ l X I .‘.".,Exponar - ﬂ - Y- Filrarpor ~ Raz#o social da empresa  «

Filtrar por Nome da moeda v valor

Descricdo da acdo de desenvolvimento T

introducao aos modulos de maturidade cmm

7 ecmmi

[

ca

[

[

[

4

introducao aos modulos de maturidade cmm
e cmmi

introducao a0s modulos de maturidade cmm
€ cmmi

introducao aos modulos de maturidade cmm
e cmmi

introducao aos modulos de maturidade cmm
e cmmi

introducao aos modulos de maturidade cmm
e cmmi

linguagem de programacao

Empresa de treinamento =

2

2

valor

Comeca com «

Comeca com w

Comeca com  w

Razdo social da empresa de treinamento =

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

TARGETTRURST TREINAMENTO E
TECNOLOGIA

REG_CRCAMENTO_ACOESWW

Moeda =

100

100

100

100

100

100

100

acOes de desenvolvimento por empresa de

Nome da moeda

REAL

REAL

REAL

REAL

REAL

REAL

REAL
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REG_ORCAMENTO_ACOES

Filtrarpor =~ Descrico daacfode des v valor  Comeca com v e

& Exportar ~ o W- Filrarpor  Razdo social da empresa  ~ valor  Comegacom e

Filtrar por ~ Nome da moeda ~| valor | Comecacom w [-]
:sa de treinamento = Moeda = Nome da moeda =~ Despesa - Descricdo da despesa = Data do inicio da vigéncia + Valor Orcado = Data do fim da vigéncia =
INAMENTO E 100 REAL 6 INSTRUTORES 01/01/2014 1474.00 7
INAMENTO E 100 REAL 6 INSTRUTORES 01/01/2000 1340,00 31112/2013
INAMENTO E 100 REAL 1 LOCOMOCAD 01/01/2000 100,00 3112/2013
INAMENTO E 100 REAL 1 LOCOMOCAC 01/01/2014 110,00 7
INAMENTO E 100 REAL 3 REFEICAO 01/01/2014 137,50 7
INAMENTO E 100 REAL 3 REFEICAO 01/01/2000 125,00 311202013
INAMENTO E 100 REAL 6 INSTRUTORES 01/01/2000 2500,00 311242013

REG_ORCAMENTO_AGOESWW

REG_ORCAMENTO_ACOES

Informagoes Gerais

Agdo de desenvolvimento
Descrigao da agdo de desenvolvimento
Empresa de treinamento
Razdo social da empresa de treinamento
Moeda
Nome da moeda
Despesa
Descrigdo da despesa
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia N

Valor Orgado

REG_ORCAMENTC_ACOES

Confirmar Fechar
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GTRO0250 - Simulacao de treinamentos

Transacgao responsavel por gerar ou atualizar turmas de treinamentos a partir dos dados de
simulagéo.

Ao ser definido o treinamento de destino, possibilita incluir participantes de treinamentos em
turmas ja existentes ou em novas turmas.

O botdo EXECUTAR = | ira efetuar a chamada do componente GTR8250 repassando as
sequencias do treinamento e turma simulados, inserido os participantes constantes no simulado
na turma de treinamento respectiva.

ApoOs a execucdao, os Participantes da Simulacéo, e as Simulacfes das Turmas indicadas para
geracéo, serao eliminados da Simulacao de Treinamentos.

Simulacao treinamentos

Bloco destinado a apresentar os parametros utilizados na simulacdo, bem como o treinamento de
destino da simulagao.

Caso a ‘Agao de Desenvolvimento’ ndo exista no Treinamento indicado, esta sera inserida
automaticamente.

Nota: O cddigo do Treinamento deve ser informado antes do acionamento do botdo EXECUTAR.

SIMULACAO_TREINAMENTOS

Filtrar por ~ Prioridade v~ valor < b 0 -
\ + l | X I .‘L Exportar - ﬂ - W~ Filtrarpor  Descricdo do treinamenta  +  valor ~ Contém v (-]
Filtrar por ~ Nome da empresa ~ valor ~Comecacom w o

Sequéncia - Empresa = Nome da empresa ~ Prioridade T Acdo - Descricdo da acdo = Habilidade = Descricdo da habilidade = Datadegeracde ~  Ori

UNIVERSO FABRICA

- ¢ $ gerenciamento de ADMINISTRACAO DO e Trei
52 1532 DE EMBALAGENS DE 0 It e N 18/0912019 %
PAPEL
UNIVERSGC FABRICA
55 1532 DE EMBALAGENS DE 0 9 atendimento ao cliente 6 COERENCIA 19/09/2019
PAPEL
UNIVERSO FABRICA relacionamento
58 1532 DE EMBALAGENS DE 0 7 interpessoal no 14 EMPATIA 02/10/2019
PAPEL trabalno
UNIVERSO FABRICA processos de §
62 1532 DE EMBALAGENS DE 1 1 fabricacdo e controle de 1 SONSCIENCIADA 0411012019
PAPEL producéo
UNIVERSO FABRICA ‘ '
51 1532 DE EMBALAGENS DE 0 20  Desenvolver rofinas de 0 3107/2019  Per
PAPEL calculos financeiros
UNIVERSC FABRICA .
50 1532 DE EMBALAGENS DE 0 1g gfganizacaono 0 31/07/2019  Peri
trabalho
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
43 1532 DE EMBALAGENS DE 0 4 linguagem de 0 31/07/2019  Peri

PAPEL programacag

e —

SIMULAGAO_TREINAMENTOSWW
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SIMULACAO_TREINAMENTOS

Filtrar por ~ Priondade ~ valor | < hd 0 -]
& Exportar ~ || L® - | W~ Filrarpor Descricdo do treinamentc v valor  Contém v -]
Filtrar por =~ Nome da empresa ~ valor | Comecacom (-]
Origem ~ Treinamento = Descricdo do treinamento  + Plano = Descricdo do plano de treinamento Data de referéncia inicial Data de referéncia final ~ Data
CURSO DE
Jremamentos 210 GERENCIAMENTO DE 650  PLANO 2019 01/01/2000 21/09/2019
Planejados
TEMPO
TECNICAS DE
289 ATENDIMENTO CLIENTE 650 PLANO 2019 01/09/2019 30/09/2019
RELACOES HUMANAS COM
190 BASE EM DINAMICA DE 650 PLANO 2019 01/01/2019 03/10/2019
GRUPO
CURSO DE
210 GERENCIAMENTO DE 650 PLANO 2019 01/09/1900 05/10/2019
TEMPC
- CURSO DE MOTIVACAO E
Periodicos 169 PRODUTIVIDADE 0 01/01/2019 31/07/2019
Peribdicos 169 CURSO DE MOTIVACAQ E 0 01/01/2019 31/07/2019

PRODUTIVIDADE

CURSO DE MOTIVACAO £ 0 01/01/2019 31/07/2019

Perniddicos 169 pRODUTIVIDADE

SIMULACAO_TREINAMENTOSWW

SIMULACAO_TREINAMENTOS

Filtrar por =~ Priondade v~ valor < ~ 0 [-]
ok Exportar + % . v- Firarpor Descricdo do treinamento v valor  Contém v e
Filtrar por = Nome da empresa v~ valor Comecacom ~ [-]

r Descrigdo do plano de treinamento  ~ Data de referéncia inicial Data de referéncia final ~ Data de inicio da turma  ~ Dias Entre Turmas = Numero de participantes =

) PLANO 2019 01/01/2000 21/09/2019 19/09/2019 1] 5
) PLANO 2019 01/09/2019 30/09/2019 19/09/2019 0 5
) PLANO 2019 01/01/2019 03/10/2019 03/10/2019 1] 10
) PLANO 2019 01/09/1900 05/10/2019 07/10/2019 0 10
J 01/01/2019 31/07/2019 12/08/2019 1] 5
J 01/01/2019 31/07/2019 12/08/2019 1] 5
J 01/01/2019 31/07/2019 12/06/2019 1] ]

SIMULAGAO_TREINAMENTOSWW
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SIMULACAO_TREINAMENTOS

Informagoes Gerais

Sequéncia

Empresa

Nome da empresa

Agio

Descrigdo da agio

Habilidade

Descrigido da habilidade

Data de geragao

Treinamento

Descrigéo do treinamento

Origem v

Plano

Descrigio do plano de treinamento

Prioridade

Data de referéncia inicial

Data de referéncia final
Data de inicie da turma i

Dias Entre Turmas

Numero de participantes

SIMULACAO_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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GTRO0510 - Tipo acoes desenvolvimentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipo de Acdes
de Desenvolvimentos usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Acoes Desenvolvimentos
Reqgistro Acdes Empresas Treinamento
Reqgistro Acdes Habilidades

Exemplo: programa basico, etc.
Selecao
Tipos de acbes de desenvolvimento

Bloco destinado a informar os dados dos tipos de acdes de desenvolvimento cadastrados no

sistema.
TIPO ACOES DESENVOLVIMENTOS

- N Filtrar por | Descricdo  ~ wvalor  Comegacom w (-]
‘+‘|X‘ ."'.Expunarv o 3 - N -
— E— Filtrar por ~ Descrigdo  « valor  Contém v [+]
Tipo da agdo de desenvolvimento =  Descricdo T Data de atualizacdo ~
4 coaching empresarial 02/08/2001
11 desenvelvimento de prototipos 02/08/2001
13 gestao do conhecimento 02/08/2001
5 gratificacao 02/08/2001
3  grupo de estudos ou grupos focais 02/08/2001
8 Integracac 02/08/2001
10 interdisciplinares 02/08/2001

1 online 02/08/2001
TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOSWW
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TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Informagbes Gerais

Tipo da agao de desenvelvimento
Descrigio

Data de atualizagao

TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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GTRO0290 - Tipo de atuacao

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Atuacédo usada nas transacgoOes referente ao aplicativo que se utilizam da tabela:

Curriculo Individual
Treinamentos Participantes

Exemplo: instrutor, participante, debatedor, palestrante, etc.

Tipos de atuacéo

Bloco destinado a manutencédo dos diversos tipos de atuacédo que fazem parte do treinamento.

TIPOS_ATUACAO

N — Filtrar por ~ Descricdo v valor | Comecacom v (-]
I+]|X] 2k Exportar ~ t o 3N Y- . i
— — Filtrar por ~ Descricdo ~ valor | Contém ~ [+]
Atuacdo - Descricdo T Data de atualizacdo ~
5 INSTRUTOR 17/08/1994
4  MODERADOR 17/08/1994
3  MONITOR 17/08/1994
2 PALESTRANTE 17/08/1994
1 PARTICIPANTE 07/06/1994

TIPOS_ATUACAOWW

TIPOS_ATUACAO

Informagoes Gerais

Atuagao
Descrigio

Data de atualizagao

TIPOS_ATUACAD
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GTRO0310 - Tipo de avaliacao

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Avaliagao.

Exemplo.:  Avaliacdo - (reacao, resultados, aprendizagem)
Fatores - (envolvimento, pontualidade, atencéo, etc.)
Tipos de avaliacédo

Bloco destinado a manutencdo dos diversos tipos de avaliagbes que podem ser feitas no
treinamento.

Registro dos fatores de avaliacao

Bloco destinado a realizar a associacdo de fatores com o tipo de Avaliacdo selecionado no bloco
anterior.

REG_FATORES_AVALIACAO

o . Filtrar por | Descricdo ~ valor | Comecacom ~ (-]
|+‘|X| ."'.Expunarv Q- Y- N :
— E— Filtrar por =~ Descrigdo  ~ valor | Contém v [+]
Tipo de avaliagdo - Descricdo T Fator = Descricdo = Data do inicio da vigéncia - Data de fim da vigéncia -
2 APRENDIZAGEM 5 PARTICIPACAC 041081994
2 APRENDIZAGEM 1 ATENCAO 04/08/1994
2 APRENDIZAGEM 2 ENVOLVIMENTO 041081994
1 REACAO 2 ENVOLVIMENTO 221101997
1 REACAQC 5  PARTICIPACAC 221011997
1 REACAQ 4  PONTUALIDADE 221101997
3 RESULTADOS 4  PONTUALIDADE 04/08/1994
3 RESULTADOS 2  ENVOLVIMENTO 04/08/1994

REG_FATORES_AVALIACAOWW
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REG_FATORES_AVALIACAO

Informagdes Gerais

Tipo de avaliagic
Descrigao

Fator

Descrigio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_FATORES_AVALIACAO
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GTRO0120 - Tipo de educacao formal

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Educacao Formal usadas nas transacgdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Histoérico de Subvencoes
Curriculo Individual

Exemplo: 1° grau, 2° grau técnico, graduacao, mestrado, 3° grau, primario, etc.

Selecao

b

Bloco destinado a manutencédo dos diversos tipos de educacdes formais dos quais possui O
funcionario.

EDUCACOES_FORMAIS

. . Filtrar por | Descricdo  ~ wvalor | Comecacom -]
[+]|Xl .‘!’.Expunar- - - - -

— E— Filtrar por =~ Descricéo ~ valor  Contém ~ [+]

Graduacdo =~ Descricde T Data de atualizacdo ~

10 DOUTORADO 01/10/1995

2 GINASIO 09/06/1994

9 MESTRADO 01/10/1995

8 POS GRADUACAO 17/10/2006

1 PRIMARIO 07/06/1994

3 PRIMEIRO GRAU 06/06/1994

4  SEGUNDO GRAU 09/06/1994

6 SEGUNDO GRAU CIENTIFICO 01/10/1995

EDUCACOES_FORMAISYWYWY

EDUCACOES_FORMAIS

Informagdes Gerais

Graduagio
Descrigio

Data de atualizagio

EDUCACOES_FORMAIS
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GTRO0570 - Tipo de habilidade

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Habilidade.

Exemplo: Técnicas, Comportamentais
Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacfes dos tipos de habilidade.

TIPOS_HABILIDADES

lEl Izl &k Exportar ~ o« JENI &

Filtrar por | Descrigdo  ~ wvalor ~Comegacom [-]

Filtrar por | Descricdo  ~ valor ~ Contém ~ [+]

Tipo de habilidade ~ Descricdo T

TIPOS_HABILIDADESWW

TIPOS_HABILIDADES

2

COMPORTAMENTAL

ORGANIZACIONAL

TECNICA

Data de atualizacdo =

18/03/2001

18/03/2001

18/03/2001

Informages Gerais

Tipo de habilidade
Descrigio

Data de atualizagio

TIPOS_HABILIDADES
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GTRO0110 - Tipo de despesa

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Despesa usada nas transacoes referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Custos de Treinamento
Registro Orcamento Acoes
Treinamento Informacdes

Exemplo: instrutor, deslocamento, coffee-break, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencdo dos diversos tipos de despesas que podem fazer parte do
treinamento.

TIPOS_DESPESAS

. - Filtrar por | Descricdo ~ valor | Comecacom (-]
I+|\Xl ok, Exportar ~ - - . h

— — Filtrar por =~ Descrigdo ~ valor ~ Contém v [+]

Despesa ~ Descricdo T Data de atualizacdo =~

10  ALUGUEL DE SALA 22110/1997

7 ANUNCIO 22{10/1997

9 EXAME LABORATORAIS 22/10/1997

8 EXAME MEDICO 22110/1997

2 HOTEL 22110/1997

11 INSCRICAO CURSO 22/10/1997

6 INSTRUTORES 22110/1997

1 LOCOMOCAQ 07/06/1994

TIPOS_DESPESASWW

TIPOS_DESPESAS

Informagoes Gerais

Despesa
Descrigio

Data de atualizagio

TIPOS_DESPESAS
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GTRO0100 - Tipos fatores

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Tipo de Fator
usada nas transacoes referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Tipo de Avaliacdo
Treinamento Participantes

Exemplo: envolvimento, pontualidade, atencéo, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencao das ocorréncias dos diversos tipos de fatores que fazem parte do
treinamento.

TIPOS_FATORES

Filtrar por | Descricdo  ~ wvalor | Comegacom ~

El [Zl ;J'. Exportar - ﬂ - Y- r

Filtrarpor | Descricio  ~ valor =~ Contém v [+]

Fator = Descricdo T Data de atualizacdo ~
1 ATENCAO 07/06/1994
& DURACAO DO CURSO 01/01/1999
2 ENVOLVIMENTO 04/08/1994
& INSTRUTOR 01/01/1999
3 INTERESSE 04/08/1994
7 METODO DE ENSING 01/01/1999
5  PARTICIPACAO 22101997
4 PONTUALIDADE 04/08/1994

TIPOS_FATORESWW

TIPOS_FATORES

Informagées Gerais

Fator

Descrigio

Data de atualizagio

TIPOS_FATORES
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GTRO0270 - Treinamento informacoes

Transacdo destinada a manutencdo de informacfes complementares de um treinamento, tais
como: natureza de treinamento, recursos didaticos, registro de instrutores, programa de
treinamento e custo.

Treinamentos

Bloco destinado a localizacdo dos treinamentos que serdo executados e servem para selecdo do
treinamento que sera trabalhado no proximo bloco.

Treinamentos

TREINAMENTOS

Reg natureza freinamentos Filrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v ¢ o
Q | k Exportar ~ - v
Filtrar por ~ Descricio  +~ wvalor  Contém v [+
Reg recursos didaticos
Turmas de treinamentos Treinamento ~ Descricdo T Tipo ~
Registro de instrutores 269 CARGOS E SALARIOS POR COMPETENCIA Externo
229 COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA DA EMPRESA Intemno
Programas de treinamentos
210 CURSO DE GERENCIAMENTO DE TEMPO Intermo
Programa itens
169  CURSO DE MOTIVACAO E PRODUTIVIDADE Externo
Contetidos programaticos
o [l ==

- Registro de custos GTRO270



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

131 - Treinamento (GTR)
Registro de natureza de treinamentos

Bloco destinado a manutencédo da Natureza de Treinamento, obedecendo ao que foi cadastrado
em tabelas genéricas.

Exemplo: qualidade, seguranca, informatica, etc.

Treinamentos
REG_NATUREZA_TREINAMENTOS

- Reg natureza treinamentos @ -‘lé Exportar ~ Filtrar por Percentual +~ valor = v 0 (-]
-

Reg recursos didaticos Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom w (+]

Turmas de treinamentos

Treinamento = Descricdo = Natureza do treinamento = Descricdo = Percentual T Data de atualizacdo ~
Registro de instrutores COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA e 017
229 HAEMPRESA 2 GERENCIAL 0 01/01/2000

_ WC_REG_NATUREZA_TREINAMENTOS
Programas de treinamentos

. . Programa itens
_ Contelidos programaticos

- Registro de custos

REG_NATUREZA_TREINAMENTOS

Informagoes Gerais

Treinamento

Descrigio

Natureza do treinamento
Descrigdo

Percentual

Data de atualizagio

REG_MATUREZA_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

132 - Treinamento (GTR)
Registro de recursos didaticos

Bloco destinado a manutencdo dos Recursos Didaticos, obedecendo ao que foi cadastrado em
tabelas genéricas.

Exemplo: retroprojetor, apostilas, etc.

Treinamentos

REG_RECURSOS_DIDATICOS

- [P T EEs RN TR @ Filirar por ~ Data de alualizagdo v valor < v I [}
-

. Reg recursos didaticos .".'. Exportar ~ Q - Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom [+]
- Turmas ce treinamentos Treinamento  « Descricdo Recurso didatico - Descricdo ~ Data de atualizacdo 1
FEEETDEE UE HES 229 COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA DA EMPRESA 5  APOSTILAS 01/01/2000
Programas de treinamentos 229 COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA DA EMPRESA 3 RETRO-PROJETOR 01/01/2000

WC_REG_RECURSOS_DIDATICOS
Programa itens

. Contetidos programaticos

- Registro de custos

REG_RECURSOS_DIDATICOS

Informagdes Gerais

Treinamento
Descrigio
Recurso didatico
Descricio

Data de atualizagio

REG_RECURS0S_DIDATICOS

Confirmar Fechar
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Turmas de treinamentos

Bloco destinado a visualizar as Turmas de Treinamento informadas na transacdo Treinamento
Participantes (GTR0230) e servem para sele¢éo da turma que sera trabalhada no préoximo bloco.

Treinamentos

TURMAS_TREINAMENTOS

- gl D s Filtrar por  Local v valor Comecacom v )
_Reg recursos didaticos Q ok, Exportar ~ - Y- Filtrarpor  Descrigdo v valor Comecacom v -]
Filtrar por ~ Nome daempresa v wvalor Comecacom v (-]

. Turmas de treinamentos

.. Registro de instrutores Treinamento = Descricdo = Tuma = Local T Data do inicic da turma = Empresa de treinamento = Nome da empresa =
CARGOS E PORTO ASSOCIACAO

i 269 SALARIOS POR 1 08/07/2011 148 BRAS.DE
. Programas de treinamentos COMPETENCIA ALEGRE REC.HUMANOS - RGS
__Programa itens WC_CONSULTA_TURMAS_TREI
. Conteldos programaticos
. Registro de custos
Treinamentos

TURMAS_TREINAMENTOS
- Reg natureza treinamentos Filtrar por ~ Local v valor Comegacom v -}
. Reg recursos didaticos Q &k Exportar - X . v- Fitarpor Descricio v valor ~Comegacom v e
Filtrar por ~Nome daempresa v valor Comegacom v o
. Turmas de treinamentos
__ Registro de instrutores Hora final da turma no treinamento ~ Carga horaria - Data do fimdaturma - Pais ~ Descricdo Participantes = Hora inicial
- treinamento

 Programas de freinamentos 18:00:00 16,00 070712011 BRASIL - poro RH 0

. WC_GONSULTA_TURMAS_TREI
.. Programa itens - - -

. Contelidos programaticos

- Registro de custos
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Treinamentos

- Reg natureza freinamentos

. Reg recursos didaticos

- Turmas de treinamentos

. . Registro de instrutores

. Programas de treinamentos

. . Programa itens

_ Contetides programaticos

- Registro de custos

TURMAS_TREINAMENTOS

Filtrar por ~ Local v valor
Q i’. Exportar = * - ¥~ Filtrarpor  Descrigdo ~ valor
Filtrar por ~ Nome daempresa v valor
enfo ~ Cargahoraria » Datadofimdaturma -  Pais =  Descrigdo ~
18:00:00 16,00 07/07/2011  BRASIL ~ Einamento

Comega com  « (-]
Comega com + e
Comega com v (-]

Participantes = Hora inicial da turma no treinamento =

0 09:00:00

WC_CONSULTA_TURMAS_TREI
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Registro de instrutores

Bloco destinado ao registro dos instrutores que atuaram no treinamento selecionado inicialmente,
sejam eles funciondrios da empresa ou ndo, podendo ser associada uma carga horéaria
diferenciada a cada um.

Treinamentos
REG_INSTRUTORES

- Reg natureza reinamentos Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v (-}

+](2)(x]
Y- Filtrarpor  Descricdo da nacionalidar v valor Comecacom « -]

* Exportar ~ ¢ -

. Reg recursos didaticos

Filtrar por ~ Descricdo do CBO v valor Comegcacom v (-]
. Turmas de treinamentos
.. Registro de instrutores Sequéncia +  Treinamento = Turma = Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica 1 Empresa = Nome daempresa +  Matricule
- Programas de treinamentos 1 269 1 0 0
__ Programa fiens WC_REG_INSTRUTORES
. Contelidos programaticos
- Reqgistro de custos
Treinamentos
REG_INSTRUTORES
Reg nalureza freinamentos Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v yalor Comecacom w [-]
[x] R
Reg recursos didaticos ¥~ Filtrarpor  Descricdo da nacionalidar v valor Comecacom v
& exportar~ || XX -
Filtrar por ~ Descricéo do CBO v valor Comecacom «
Turmas de treinamentos
. . Registro de instrutores Matricula ~  NOmero da pessoa fisica -~ ~ Nome da pessoafisica -~  Nomedoinstrutor -  Cargahoraria ~  Recebeu cerfificado? ~ D
Programas de treinamentos 0 0 IEDAVECCHIONI 16,00 Sim

WC_REG_INSTRUTORES
. . Programa itens -

. Conteddos programaticos

- Registro de custos
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Treinamentos

- IR (ETHIFEEE TE TS Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comecacom w (-]
_ Reg recursos didaticos ¥~ Filtrarpor  Descricdo da nacionalidar v valor Comecacom v
& expotar~ | X~
Filtrar por ~ Descricdio do CBO + valor Comecacom

- Turmas de treinamentos

- - Registro de instrutores

- Programas de treinamentos

. . Programa itens

. Contetdoes programaticos

- Registro de custos

Treinamentos

) G TR AT EIE Filtrar por ~ MNome da pessoa fisica ~ valor Comegacom « o
Reg recursos didaficos W~ Filtrarpor  Descricdo da nacionalidar ~ valor Comegacom (-]
& Exportar~ | L& -
Filtrar por ~ Descricdo do CBO ~ valor Comegacom (-]
- Turmas de treinamentos
.. Registro de instrutores acdo ~  Formacdo profissional ~ CBO ~  DescricdodoCBO ~  CPFinstrutor -  Nacionalidade ~  Descricéo da nacionalidade ~
{06/2011 0 0 0

. Programas de treinamentos

Programa itens

. Conteldos programaticos

. Reqgistro de custos

REG_INSTRUTORES

Data de atualizacdo =~ Formac&o profissional

15/06/2011

WC_REG_INSTRUTORES

REG_INSTRUTORES

WC_REG_INSTRUTORES

- CBO -

Descricdo do CBO  ~

CPF instrutor -

Nacionalidade -~

0 0

Descricdo da naci
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REG_INSTRUTORES

Informagdes Gerais

Sequéncia

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Empresa

Nome da empresa

Matricula

Nome do instrutor

CPF instrutor

Carga horaria
Recebeu certificado? v

Formagio profissional

CBO

Descrigao do CBO
Nacionalidade

Descrigdo da nacionalidade

Data de atualizagdo

REG_INSTRUTORES
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Programas de treinamento

Bloco destinado ao registro dos itens que compde o programa de treinamento e suas respectivas
cargas horarias e servem para selecdo do programa de treinamento que seré trabalhado no
préximo bloco.

Ex.: Treinamento
Construcéo de Procedimentos
Programas
Modelo Entidade Relacionamento
Tabela
Procedimentos
Calculo

Treinamentos

PROGRAMAS_TREINAMENTOS

Reg natureza treinamentos X & Exportar ~ Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom v
v-

Reg recursos didaticos Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v

Turmas de treinamentos

Treinamento - Descricdo  + Sequéncia Descricdio T Carga horaria ~

FEGEIT Gl THITES 269 CARGOS E SALARIOS POR COMPETENCIA 1 TEORICO 16,00

. WC_PROGRAMAS_TREINAMENTOS
. Programas de treinamentos

Programa itens
Contetidos programaticos

Registro de custos

PROGRAMAS_TREINAMENTOS

Informagées Gerais

Treinamento
Descrigao
Sequéncia
Descrigao

Carga horaria

PROGRAMAS_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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Programa itens

Bloco destinado ao detalhamento do programa selecionado no bloco anterior permitindo que
sejam descritos os itens de cada programa.

Ex.: Programa
Modelo Entidade Relacionamento
ltem
Modelo E-R Recrutamento e Selecao
Modelo E-R Folha de Pagamento

Treinamentos

PROGRAMA _ITENS

Reg natureza treinamentos @ 2 Exportar ~ Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom v -}
v

Reg recursos didaticos Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contem v [+]

Turmas de treinamentos

Treinamento =  Descricdo ~ Sequéncia ~  Descricdo -  Sequéncia ~  Descricdo T
Registro de instrutores 269 C%}?EgEQFSEEéiLAmCS POR 1 TEORICO 2 Pesquisa salarial
Programas de treinamentos 269 GARCOS ESALARIOS POR 1 TEORICO 1 Planos de carreira
. Programa ftens 269 SARCOS E SALARIOS POR 1 TEORICO 3 Sistemas de avaliacao de cargos
_ Contetidos programaticos 269 CCO]E?EEEQF%E&QLARIOS o 1 TEORICO 4 e(;%gﬁc‘)ﬁﬁ%?pms e

WC_PROGRAMA_ITENS

- Registro de custos

PROGRAMA_ITENS

Informagdes Gerais

Treinamento
Descrigao
Sequéncia
Descrigio
Sequéncia

Descrigdo

PROGRAMA_ITENS
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Conteldos programaticos

Bloco destinado ao registro dos contetdos programaticos de um treinamento.

Treinamentos

CONTEUDOS_PROGRAMATICOS

- Reg natureza treinamentos @ & exportar + Filtrar por ~ Descrigdo v valor  Comegacom v (-]
v-

- Reg recursos didaticos FieFer EERED 7 wEm CEiEn v o

. Turmas de treinamentos ) e ) -
Treinamento Descricdo T Data de movimentacdo ~ Texto -

. . Registro de instrutores WC_CONTEUDOS_PROGRAMATICOS
. Programas de treinamentos
. . Programa itens

| . Contetdos programaticos

- Registro de custos

CONTEUDOS_PROGRAMATICOS

Informagbes Gerais

Treinamento
Descrigao

Texto

Data de movimentagio

CONTEUDOS_PROGRAMATICOS

Confirmar Fechar
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Registro de custos

Bloco destinado a manutencdo dos custos de um treinamento. Com ela é possivel registrar os

custos efetuados em um treinamento. Isto significa dizer que podemos registrar despesas
analiticamente dentro de um treinamento.

Treinamentos

REG_CUSTOS
- [P T EEs RN TR Filtrar por ~ Mome da moeda v valor Comegacom v )
. Reg recursos didaticos W~ Filtrarpor  Descricdo do tipo de desf v valor  Contém ~ (-]
& Exportar « ¢ -
Filtrar por ~ Descri¢do do treinamenta ~ wvalor  Comecacom v -]

- Turmas de treinamentos

.. Registro de instrutores Sequéncia - Moeda ~ Nome da moeda T Despesa ~ Descricdo do tipo de despesa Treinamente - Descricao do treinamentc
CARGOS E SALARIOS P
 Programas de treinamentos 1 100 REAL 4 MATERIAL DIDATICO 269 COMPETENGIA
- . Programa itens RCREC SIS
. Contetidos programaticos
- Registro de custos
Treinamentos
REG_CUSTOS
- Reg natureza treinamentos Filtrar por ~ Nome da moeda v valor Comegacom e
Reg recursos didaticos ¥~ Filtrarpor  Descrigdo do tipo de desp v valor  Contem v (-]
& Exportar - KX~
Filtrar por ~ Descricdo do treinamentc v valor  Comegcacom v -]
. Turmas de treinamentos
. . Registro de instrutores odotreinamento ~  Treinamento ~  Descricdo dotreinamento ~  Turma ~  Descricdodaturma -~ Valor - Datado pagamento =
. E SALARIOS POR CARGOS E SALARIOS POR ; = INE S
_ Programas de treinamentos TNCIA 269 COMPETENGIA 1 treinamento Porto RH 716,00 15/06/2011

. . Programa itens

. Contetides programaticos

- Registro de custos

WC_REG_CUSTOS
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REG_CUSTOS
Sequéncia
Moeda

Nome da moeda

Despesa

Descri¢do do tipo de despesa
Treinamento

Descrigdo de treinamento
Treinamento

Turma

Descrigao da turma
Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Valor

Data do pagamento
Empresa

Nome da empresa

Centro de custo

Nome do centro de custo

REG_CUSTOS
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GTRO0230 - Treinamento participantes

Transacdo destinada a manutencdo dos treinamentos dos quais as pessoas fisicas tenham
participado, sejam eles internos ou externos. Esta transacao devera ser utilizada no inicio de um
treinamento, ou seja, as primeiras informacgcdes de um treinamento devem ser inseridas aqui. Os
dados restantes deverao ser informados na transagao Treinamentos Informagdes.

Selecao

Treinamentos

Bloco destinado a manutengéo do Treinamento. Apos a gravacao dos dados o sistema fornecera
automatico o codigo do treinamento. A medida que forem sendo incluidas novas turmas para o

mesmo treinamento, o campo Data do fim do treinamento serd atualizado automaticamente.
Este bloco serve também para selecao do treinamento que sera trabalhado no préximo bloco.
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Treinamentos
Reg itens avals treinamentos
Reg treinamentos agdes
Turmas treinamentos:

Participantes treinamentos
Reg freinamentos executados
Parecer entidades

Comp pareceres entidades
Parecer partcp treinamentos
Comp partcp treinamentos
.. AvaliagBes reagio
AvaliagBes reacéo fatores

Comp avaliages reacdo

TREINAMENTOS

ok Exportar -

Treinamento ¥

269

309

349

~

Pagina 1de 3

@TR0230

()

-

Descricdo 1
CARGOS E

SALARIOS POR
COMPETENCIA

COMPETITIVIDADE
E ESTRATEGIADA
EMPRESA

CURSO DE
GERENCIAMENTO
DE TEMPO

CURSO DE
MOTIVACAC E
PRODUTIVIDADE

DINAMICA DE
GRUPO

ESOCIAL NOS
ORGAOS
PUBLICOS

FABRICACAO DE
CELULOSEE
FABRICACAO DE
PAPEL

INTEGRACAO DE
FUNCIONARIO NA
EMPRESA

INTRODUCAC A

CAPABILITY

MATURITY MODEL -
M

MOTIVACAO -
SEUS MOTIVOS EM

Al
VENCER NA VIDA

Filtrar por ~ Descriéio

-

Filtarpor ~ Descricio

Empresa de treinamento

133

&

N
B

N
B

14

&

3

13

8

133

¥ valor Comegacom v P

~ valor Contém
Justificativa ~

FORMAR
PROFISSIONAIS
EMPENHADOS E
ATENTOS AS
CONSTANTES
MUDANCAS E
EXIGENCIAS DO
MERCADO,
SENSIBILIZANDO-
OS PARAA
IMPORTANCIA E
URGENCIA DAS

ERCE
FUNDAMENTAL DA
ESTRATEGIA DE
UMA EMPRESA
APRESENTAR
TECNICAS
VALIOSAS DE
ADMINISTRACAO
DO TEMPO
MAIORIA DAS
DICAS E TECNICAS
APRESENTADAS NO

O DIA-A-
OBTER NOCOES
DE ROTINAS E
CONCEITOS
FUNDAMENTAIS
SOBRE TECNICAS

DE MOTIVACAO E
PRODUTIVIDADE

ATENDER
NECESSIDADES DE
IMPLANTACAO DO
ESOCIAL EM

GAOS

PUBLICOS
CONHECIMENTO
INTEGRADO DA
TECNOLOGIA
ATUAL NA
FABRICACAO DE
PAPEL E
CELULOSE,
AUMENTO DA
HABILIDADE PARA
SOLUCIONAR
PROBLEMAS E
OTIMIZAR A
OPERACAO DA
PLANTA
INDUSTRIAL
OS ASPECTOS
MAIS RELEVANTES
ASEREM
ABORDADOS
DEVEM SER: -
HISTORICO DA
EMPRESA
HISTORIA DA
UNDA
MISSAC, VALORES,
CULTURA:
REFERENCIAR
CONQUISTAS: -
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL:
ORGANOGRAMA,
QUEM SE REPORTA

AQ
SE REPORTAR: -
EXPECTATIVAS:
BENEFICIOS,
NORMAS DA
EMPRESA, O QUE
ELE PODE
ESPERAR DA
EMPRESA E QUAIS
AS EXPECTATIVAS
DA EMPRESA EM
RELAGAO A SU
CONTRATACAO: -
AVALIACOES
QUANDO E GOMO
CORREM E DE

2

o
QUE MANEIRA
REALIZADAS,
FEEDBACK: - _
APRESENTAGAO DA
EQUIPE EA
FUNCAO DO NOVO
COLABORADOR ¢
NESTE ESTAGIO
DEVE SER
REALIZADO PELO
GESTOR DA AREA

SOLICITANTE OU
UM FUNCIONARIO

TAL NO INTUITO DE
MINIMIZAR O
IMPACTO DOS
PRIMEIROS DIAS E
FACILITAR O
RELACIONAMENTO
COM OS DEMAIS
FUNCIONARIOS,
APRESENTAR AS
CARACTERISTICAS
PRINCIPAIS DO

MATURIDADE DO
PROCESSO DE

SOFTWARE
(CAPABILITY
MATURITY MODEL
CMM).
APRESENTAR
TAMBEM
MOTIVACAO, VISAO
GERAL,
BENEFICIOS E
ORIENTACOES
ARA.

MO
COMO REFERENCIA
PARAA MELHORIA

ORGANIZACAO

Data do inicio do treinamento = Data do fim

06/07/2011

1011012018

0311212018

09/04/2007

11012018

03/09/2018

181012018

14/06/2019

10/09/2006

01/01/2000

Ant . 2 3 seg
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145 - Treinamento (GTR)

Treinamentos.
Reg itens avals treinamentos
Reg treinamentos agbes
Turmas treinamentos
Participantes treinamentos
- Reg treinamentos executados
Parecer entidades
Comp pareceres entidades
Parecer parlcp treinamentos
Comp partcp treinamentos

Avaliades reacio

Avaliagdes reagao fatores

Comp avaliagdes reagdo

TREINAMENTOS

Data do im do treinamento =

101012018

07/06/2019

11102018

08/06/2020

04/06/2019

Fillrarpor  Descricio v valor  Comegacom v

-
Filtrar por ~ Descrigdo v valor  Contém w ]
Carganorafia ~  Haveraavaliagio de aprendizado? ~  Havera avallagdo e reacdo? = Haverd aval
16,00  Nao Sim Nao
sim sim sim
1500  Sim Sim Sim
2400  Sim sim sim
800  Sim sim sim
2400  Nao sim sim
12000  Sim Sim Sim
800 Nao Nao Nao
40,00  Sim Sim Sim
4000  Sim sim sim

Ant . 2 3 seg
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Treinamentos

TREINAMENTOS

Descrigio v Comecacom
Reg itens avals treinamentos o (RICET(EEr £ gy = °
&k, Exportar ~ - Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v Iy
Reg treinamentos agoes
Turmas treinamentos Haverd avaliagio de resultado? =  Datadaavalagdo ~ Tipe = Nome =  Modalidade do treinamenio ~  Descrigho do dominio
Participantes treinamentos Nao It | Extemo 0 o
Reg treinamentos executados
Parecer entidades
Comp pareceres entidades sim [t | Intemo 0 o
Parecer paricp treinamentos
Comp partcp treinamentos
Avaliagdes reacio
Avaliages reacdo fatores
sim 11 Intemo 2 1 Presencial
Comp avaliagbes reagio
Sim 1" Externo 26 1 Presencial
Sim 1 Interno 0 o
sim 11 Extemo 0 o
sim 11 Extemo 2 1 Presencial
Nao /1 Intemo 0 o
sim /1 Extemo 2 1 Presencial
sim I Extemo 0 o

naide3

GTRO230
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Treinamentos

TREINAMENTOS
Descricdo  + Comegacom v
Reg itens avals treinamentos v Fitrar por © valor ¢ ©
& Exportar - %X - Fitrarpor  Descrico v valor  Contém v °
. Reg treinamentos agdes
Turmas treinamentos. Tipo ~ Nome ~ do - D =l dominio Nome ~ Cédigo ~ Descricao do dominio  ~
Participantes treinamentos Extemo o o o o
Reg treinamentos executados
Parecer entidades
Comp pareceres entidades Intemno. 0 o 0 0
Parecer paricp treinamentos
Comp partcp treinamentos
Avaliacies reacdo
Avaliacbes reacdo fatores
Interme 26 1 Presencial 27 4 Eventual
Comp avaliagdes reagdo
Externo 26 1  Presencial 27 4  Eventual
Interno 0 [} 0 0
Externo 0 [ 0 0
Externo 26 1 Presencial 27 2 Periodico
Interno 0 [ 0 0
Externo 26 1 Presencial 27 2 Periodico
Externo 0 [ 0 0

Pagina 1 de 3

GTRO230
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Identificacao
TREINAMENTOS

|dentificacdo Esocial

Treinamento

Descrigao

Empresa de treinamento
Razdo social

Justificativa

Data do inicio do treinamento
Data do fim do treinamento

Carga horaria

Havera avaliagio de aprendizado?
Havera avaliag3o de reagio?
Havera avaliagio de resultado?
Data da avaliagio

Tipo

TREINAMENTOS
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Esocial
TREINAMENTOS

Identificacdo Esocial

Nome

Modalidade do treinamento
Descrigio do dominio
Nome

codigo

Descrigao do dominio

TREINAMENTOS
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Reg itens aval treinamentos

Bloco destinado a manutencéo dos itens que serdo avaliados no treinamento.

Treinamentos

REG_ITENS_AVAL_TREINAMENTOS

- Reqg itens avals treinamentos @
Filtrar por

Data do fimda vigéncia ~ valor < v I (-]
Req trei ; - X Exportar ~ -
o RIS L LS TN g * Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom [+]
. Turmas treinamentos
o ) Treinamento Descricdo = liem = Descricdo  ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia T
.. Participantes treinamentos
CURSO DE MOTIVACAO E AVALIACAO DE 09 10
169 PRODUTIVIDADE 3 REACAO 15/02/2003 2810242003

Reg treinamentos executados

*agina 1 de 1 Ant n Seg
Parecer entidades

WC_REG_ITENS_AVALS_TREINA

Comp pareceres entidades
Parecer paricp treinamentos
Comp paricp treinamentos
.. Avaliacbes reacdo
.. AvaliacBes reacdo fatores

Comp avaliacdes reacdo

REG_ITENS_AVAL_TREINAMENTOS

Treinamento

Descrigdo

Item

Descrigio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_ITENS_AVAL_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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Reg treinamentos ag(“)es

Bloco destinado ao registro das acbes de desenvolvimento que devem ser realizadas para o
treinamento selecionado.

Treinamentos

REG_TREINAMENTOS_ACOES

- Reg itens avals treinamentos Q -'L Berriar Fitrarpor ~ Datadofimdavigéncia v valor < o °

Reg treinamentos acies e Filirar por  Descricdo v valor Comegacom o

. Turmas treinamentos

Treinamento  ~ Descricdo = Acdo de desenvolvimenio  ~ Descricdo  ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigén
. : COMPETITIVIDADE =
.. Participantes treinamentos 299 E ESTRATEGIA DA Iﬁg;;ﬁscc‘eon;g%ao 01/10/2018
EMPRESA
Reg treinamentos executados )
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
Parecer entidades WC_REG_TREINAMENTOS_ACOES

- ... Comp pareceres entidades

- .. Parecer paricp treinamentos

. ... Comp partcp treinamentos

.. Avaliacdes reacdo

... Avaliacdes reacdo fatores

.. Comp avaliacées reacdo
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Treinamentos
REG_TREINAMENTOS_ACOES
- Reg itens avals treinamentos Q X Exportar - Filtrar por ~ Data do fim davigéncia v walor < - I (-]

-

Reg treinamentos agfes - Filtrar por  Descrigso v valor Comecacom )

. Turmas treinamentos

mente - Descricio  ~ Acdo de desenvolvimento - Descricdo = Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia T
Participantes treinamentos 229 ECESN"IFEEA-‘PE(I;‘?ESEE 17 . a@presentacio M/A10/2018 i
EMPRESA institucional
Reg treinamentos executados _
Pagina 1 de 1 Ant n Seq
Parecer entidades WC_REG_TREINAMENTOS_ACOES

. Comp pareceres entidades

Parecer partcp treinamentos

. Comp partcp treinamentos

.. Avaliacdes reacdo

.. . Avaliacdes reacdo fatores

Comp avaliaces reacdo
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Turmas treinamentos

Bloco destinado a manutencéo das turmas de treinamento. Este bloco serve também para selecao
da turma de treinamento que sera trabalhada no proximo bloco.

Treinamentos
TURMAS_TREINAMENTOS

Reg itens avals treinamentos E] Filtrar por ~ Local v valor Comecacom (-]
Y-

Reg treinamentos agies aL Exportar ~ ¢ - Filtrar por ~ Descrigdo v valor Contem v [+]
. Turmas treinamentos ) . L :
Treinamenio  ~ Descricdo = Turma = Local T Data do inicio da turma = Empresa de treinamento = Nome da emp
- . COMPETITIVIDADE .
- - Participantes treinamentos 229 EESTRATEGIADA 1 AORTO 10/10/2018 7 SENAC
EMPRESA -
- . - Reg treinamentos executados _
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
... Parecer entidades WC_TURMAS_TREINAMENTOS

. ... Comp pareceres entidades

- .. Parecer paricp treinamentos

. ... Comp partcp treinamentos

.. Avaliacdes reacdo

Avaliacdes reacdo fatores

Comp avaliagbes reacdo
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Treinamentos

TURMAS_TREINAMENTOS

- Reg itens avals treinamentos Filtrar por ~ Local v valor Comegacom -]

v-
_ Reg treinamentos agdes .‘L Exportar ~ # - Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém ~ [+]

. Turmas treinamentos . . -
Nome da empresa ~  Hora final da turma no treinamento  ~  Cargahordria +  Datadofimdaturma ~  Pais ~  Descricdo ~

Participantes treinamentos . turma segundo
P SENAC 16:00:00 8,00 10/10/2018 BRASIL semestre
- .. Reg treinamentos executados
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
... Parecer entidades WC_TURMAS_TREINAMENTOS

- ... Comp pareceres entidades
... Parecer paricp treinamentos
Comp partcp treinamentos
.. AvaliacOes reacao
. AvaliacOes reacdo falores

.. Comp avaliacGes reacdo

Treinamentos
TURMAS_TREINAMENTOS

_ Req itens avals treinamentos
-

&Exportarv *v Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém ~ [+]

Filtrar por  Local v valor Comecacom w (-]

. Reg treinamentos acées

. Turmas treinamentos . . . - o _
- Carga horaria - Data do fimda turma - Pais = Descricdo = Participantes = Hora inicial da turma no treinamento -

Participantes treinamentos turma segundo -
P 00 8,00 10M10/2018 BRASIL semestre 5 09:00:00
Reg treinamentos executados )
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
Parecer entidades WG_TURMAS_TREINAMENTOS

Comp pareceres entidades

Parecer partcp treinamentos

Comp partcp treinamentos

.. Avaliacdes reacdo

.. AvaliacOes reacdo fatores

Comp avaliacdes reacio
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TURMAS_TREINAMENTOS

Informagdes Gerais

Treinamento

Descrigao

Turma

Descrigao

Local

Pais

Carga horaria

Participantes

Empresa de treinamento

Nome da empresa

Hera inicial da turma ne treinamento
Heora final da turma ne treinamento
Data do inicio da turma

Data do fim da turma

TURMAS_TREINAMENTOS
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Participantes treinamentos

Bloco destinado a manutencdo dos participantes da turma, selecionada no bloco anterior. As
sele¢bes dos participantes podem ocorrer de diversas formas:

Treinamentos Planejados

Treinamentos Planejados Nao Executados
Indicacdes

Movimentacdes

Periddicos

Avaliagbes

E séo realizadas a partir do campo de pessoa fisica.
O registro dos participantes também pode ser realizado diretamente nos campos de empresa e
matricula sem passar pala selecéo de origem.

Treinamentos

Reqg itens avals treinamentos

. Reg treinamentos actes

. Turmas treinamentos

. . Participantes treinamentos

.. Reg treinamentos executados

.. Parecer entidades

Comp pareceres entidades

Parecer partcp treinamentos

Comp partcp treinamentos

.. Avaliaces reacdo

.. Avaliacdes reacdo fatores

Comp avaliagGes reagdo

PARTICIPANTES TREINAMENTOS

+ ] X ] Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor
_‘L Exportar = W~ Filtrarpor  Nome da empresa ~ valor
Q = Filtrar por ~ Descricdo do plano defre v valor
Treinamento  ~ Turma = Pessoa fisica Nome da pessoa fisica T
ACACIO MOTTA
169 1 700001 SALGADD

WC_PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Funcionérios ativos que ndo estejam dentro dos itens anteriores.
Pessoas Fisicas que ndo estejam dentro dos itens anteriores.

Comecacom ~ -]
Contém ~ -]

Comeca com  ~ (-]

Possui cerfificado? = Plano de treinamento  ~ Descri
- PLAN
Sim 366 2007

o [l s
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157 - Treinamento (GTR)

Treinamentos

PARTICIPANTES TREINAMENTOS

- Reg ftens avals treinamentos Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ vyalor Comegacom o
Reg treinamentos acBes X Exportar = WY~ Filtrarpor ~ Nome da empresa v valor Contém v )
¢ = Filtrar por ~ Descricdo do planodetre v valor Comecacom v (-]

. Turmas treinamentos

Atuacdo - Descrigdo da atuagdo = Houve aprovacdo? ~  Data do fim da participagdo

.. Participantes treinamentos Descricdo do plano de treinamento  ~
PLANO RH PRIMEIRO SEMESTRE ; A
... Reg treinamentos executados 2007 1 PARTICIPANTE Sim 11/04/2007

. . . Parecer entidades Pagina 1 de 1 Ant n Seg

WC_PARTICIPANTES_TREINAMENTOS
. ... Comp pareceres enfidades

.. . Parecer partcp treinamentos
... . Comp paricp treinamentos

.. Avaliacfes reacdo

Avaliaces reacdo fatores

... . Comp avaliacdes reacdo

Treinamentos

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

. Reg itens avals treinamentos Filtrar por  Nome da pessoa fisica v valor Comecacom ®
By TS TS ok, Exportar ~ ¥~ Filtrarpor  Nome da empresa v valor Contém v e
a- Filtrar por ~ Descricdo do plano de fre v valor ~ Comecacom v -}

- Turmas treinamentos

. . Participantes treinamentos Data do inicio da participacdo = Frequéncia = Hospedagem? - Nota = Namero do certificado = Empresa - Nome da e

} . B UNIVERSO
Reg treinamentos executados 09/04/2007 0 (Nenhum) 9,00 278 1532 gEPEIEI*I.-_TEA
Parecer entidades Pagina 1 de 1 Ant - Seg

WC_PARTIGIPANTES_TREINAMENTOS
. Comp pareceres entidades

Parecer partcp treinamentos

. Comp partcp treinamentos

.. Avaliacbes reacdo

Avaliagbes reacdo fatores

Comp avaliacGes reacdo
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Treinamentos

. Reqg itens avals treinamentos

. Reqg treinamentos acbes

- Turmas treinamentos

.. Participantes treinamentos

.. . Reg treinamentos executados

... Parecer entidades

. ... Comp pareceres entidades

. . . Parecer paricp treinamentos

. ... Comp partcp treinamentos

.. Avaliacfies reacdo

... Avaliacdes reacdo fatores

Comp avaliacfes reacéio

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor
* Exportar ~ ¥~ Filtrarpor  Nome da empresa v valor
¢ = Filtrar por ~ Descricdo do planodetre v~ valor

presa = Nome da empresa =  Empresa = Nome da empresa  ~
UNIVERSO FABRICA UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 1532 DE EMBALAGENS DE
PAPEL PAPEL
Pagina 1 de 1

WC_PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Comeca com v [-]
Contém ~ -]
Comega com ~ -]
Matricula Pessoa fisica - Nome da pessoa fisica ~
ACACIO MOTTA
700001 700001 ¢A'GADO

o [l ==
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PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Informagdes Gerais

Treinamento

Turma

Plano de treinamento

Descrigio do plano de treinamento
Empresa

Nome da empresa

Matricula

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Empresa

Nome da empresa

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Possui certificado? v

Nimero do certificado
Houve aprovagdo? ~

Frequéncia

Nota

Atuagio

Descrigdo da atuagéo
Hospedagem? v
Data do inicio da participagao

Data do fim da participagdo

PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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Avaliagcbes reacéao

Bloco destinado a manutencdo dos conceitos emitidos pelos participantes do treinamento. Os
participantes nao precisam se identificar quando realizar a avaliagéo.

Os itens a serem avaliados sdo gerados automaticamente pela execucdo do procedimento de
Geracdo de Avaliacdo de Reacdo (GTR8300) que é um pré-requisito para o uso deste bloco. Ele
serve também para selecéo do item de avaliacdo que sera trabalhado no préximo bloco.

Treinamentos

- Reg itens avals treinamentos

. Reg treinamentos acGes

. Turmas treinamentos

. . Participantes treinamentos

. .. Reqg treinamentos executados

. .. Parecer entidades

. ... Comp pareceres entidades

- .. Parecer paricp treinamentos

. ... Comp partcp treinamentos

.. AvaliacOes reacdo

... Avaliacdes reacdo fatores

. ... Comp avaliacbes reacdo

AVALIACOES_REACAO

AVALIACOES_REACAO

+ x Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comecacom v )
-

."a Exportar « O - Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica
Treinamento = Turma = Sequéncia - Treinamento
109 3 1

WC_AVALIACOES_REACAO

~ valor Contém v [+]
- Turma - Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T
0 0 0

Ant - Seg

Informagoes Gerais

Treinamento

Turma

Sequéncia

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

AVALIACOES_REAGAQ

Confirmar Fechar
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Aval reacao fatores

Bloco destinado a armazenar os fatores da avaliacdo de reacao.

Treinamentos

AVAL_REACAO_FATORES

@ & Exportar ~ || XX~

Reg itens avals treinamentos

Reg treinamentos agtes

Treinamento T Turma T Fator
Turmas treinamentos
269 1
Participantes treinamentos
269 1
Reg treinamentos executados 269 1
Parecer entidades Pagina 1 de 1

WC_AVAL_REACAO_FATORES
... Comp pareceres entidades

.. Parecer partcp treinamentos
... Comp partcp treinamentos

. Avaliactes reacdo

| ... Avaliacdes reacdo fatores

... Comp avaliacdes reacio

AVAL_REACAQ_FATORES

-

2

4

Y~ Filtrar por

Descricdo -

ENVOLVIMENTO

PONTUALIDADE

PARTICIPACAO

Descricdo

~ valor

Sequéncia

Comecacom w

t

Conceito

-

Descricdo -

Informagoes Gerais

Treinamento
Turma

Fator
Descrigao
Sequéncia
Conceito

Descrigao

AVAL_REACAQ_FATORES
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Comp avaliagGes reacao

Bloco destinado a manutencdo do registro do complemento da avaliacdo de reacdo em texto
referente ao fator selecionado no bloco anterior.

Treinamentos

COMP_AVALIACOES_REACAO

Reg itens avals treinamentos + % & Exportar = Filtrar por ~ Descricio do fator v valor ~ Comecacom v . ©

v-

Reg trenamentos acBes o 3 Filtrar por ~ Descrigdo do fator + valor  Contém v [+]

. Turmas treinamentos ) . . L .
Treinamento ~  Turma ~  Sequéncia -~ Fator -~ Descricdo dofator T Avaliacio de reago -

.. Participantes treinamentos 7 1 1 1 ATENCAO aegmgggnég gghadqeusag\rfv%ae%%gom base na observacao e

... Reg treinamentos executados Pagina 1 de - Ant - Seg
WC_COMP_AVALIACOES_REACAD
... Parecer entidades
.. Comp pareceres entidades
... Parecer paricp treinamentos
.. Comp partcp treinamentos
.. Avaliacdes reacdo

... Avaliacdes reacdo fatores

. ... Comp avaliaces reacdo
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COMP_AVALIACOES_REACAQO

Informagdes Gerais

Treinamento
Turma

Sequéncia

Fator

Descrigao do fator

Avaliagdo de reagdo

COMP_AVALIACOES_REACAO

Confirmar Fechar
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Reg treinamentos executados

Bloco destinado a manutencao das habilidades que serdo desenvolvidas durante o treinamento. A
lista de valores mostra todas as habilidades, mesmos a nao planejadas.

Treinamentos

. Reqg itens avals treinamentos

. Reg treinamentos acdes

. Turmas treinamentos

.. Participantes treinamentos

Reg treinamentos executados

Parecer entidades

Comp pareceres entidades

Parecer partcp treinamentos

Comp partcp treinamentos

.. Avaliacdes reacdo

.. AvaliacBes reacdo fatores

Comp avaliagGes reacgdo

REG_TRE_EXES

Filirar por  Descrigdo v valor

o Exportar ~ -

¢ Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor

Treinamento = Turma ~  Pessoafisica = Nome da pessoa fisica ~
109 4 701016  DENISE CAMPOS FEIJO
109 4 701016  DENISE CAMPOS FEIJO
109 4 701016  DENISE CAMPOS FEIIO
109 4 701016  DENISE CAMPOS FELIO
109 4 701016  DENISE CAMPOS FELIO
109 4 701016  DENISE CAMPOS FEIJO

Pagina 1 de 1

WC_REG_TRE_EXES

Comeca com -]
Contém v [+]
Habilidade =~ Descrigdo T Passo - Data de
108 CONCENTRACAO 1

CONHECER
"3 pRODUTOS 1
CONHECIMENTO
34 NO SEGMENTO DE 1
PAPEL
1 CONSCIENCIA DA 2
QUALIDADE
EQUACIONAMENTO
129 DE PROBLEMAS DE 1
ENGENHARIA
7 PLANEJAMENTQ E 1
ORGANIZACAC
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Treinamentos
REG_TRE_EXES

- Reg itens avals treinamentos

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom w
e ] - £2 Exportar ~ -
= R U B IS B o Filtrarpor ~ Nome da pessoafisica v valor  Contém v o
. Turmas treinamentos
Turma ~  Pessoafisica ~ Nome da pessoa fisica ~  Habilidade - Descricdo T Passo ~ Data de atualizagdo ~

. . Participantes treinamentos

4 701016 DENISE CAMPOS FEIJO 108 CONCENTRACAQO 1 15/05/2019

Reg treinamentos executados
h ) y CONHECER -

4 701016 DENISE CAMPOS FEIO 113 PRODUTOS 1 15/05/2019
.. . Parecer entidades CONHECIMENTO

4 701016 DENISE CAMPOS FEIJO 34 NO SEGMENTO DE 1 15/05/2019

PAPEL

- ... Comp pareceres entidades CONSCIENCIA DA o

4 701016 DENISE CAMPOS FEIJO 1 QUALIDADE 2 15/05/2019

. EQUACIONAMENTO
- - PEIEERTPETED MM ENTEAES 4 701016  DENISE CAMPOS FELIO 129 DE PROBLEMAS DE 1 15/05/2019
ENGENHARIA

... Comp paricp treinamentos 4 701016  DENISE CAMPOS FELIO 7 SEANEJAMENTOE 1 15/05/2019
. . AvaliacBes reacdo Pagina 1 de 1 Ant - Seg

- o WC_REG_TRE_EXES
Avaliacies reacdo fatores

Comp avaliacdes reacdo

REG_TRE_EXES

Informagdes Gerais

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Habilidade

Descrigao

Passo

Data de atualizagio I

REG_TRE_EXES
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Parecer entidades

Bloco destinado a manutencao do registro do conceito e comentéario do participante com relagéo a
entidade promotora do treinamento.

Treinamentos

PARECER_ENTIDADES

Reg itens avals treinamentos @
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom Q

o Exportar ~ -
Reg treinamentos acies "k’ P W

# Fillrar por ~ Nome da pessoafisica v valor Comecacom v [+]
Turmas treinamentos
) . Treinamento = Turma = Pessoa fisica = Nome da pessoa fisica T Conceilo = Descricdo  + Data de atualizacdo =
Participantes treinamentos
169 1 700001  ACACIO MOTTA SALGADC 2  QTIMO 11/04/2007

Reqg freinamentos executados
WC_PARECER_ENTIDADES
Parecer entidades
Comp pareceres entidades
.. Parecer partcp treinamentos
Comp paricp treinamentos
.. Avaliacdes reacdo

.. Avaliacbes reacdo fatores

Comp avaliacdes reacdo

PARECER_ENTIDADES

Informagdes Gerais

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessea fisica
Conceito

Descrigdo

Data de atualizagao

PARECER_ENTIDADES
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Comp pareceres entidades

Bloco destinado a manutencéo de um texto livre para comentarios dos participantes com relacao a
entidade promotora do treinamento.

Treinamentos

COMP_PARECERES_ENTIDADES

. Reg itens avals treinamentos @ o Exportar ~ o 38 v-

. Reg treinamentos acdes
Treinamento T Turma T Pessoafisica T Texto complementar =

. Turmas treinamentos
169 1 700001 Paricipante atuou ativamente nos trabalhos realizados em sala tanto nos trabalnos indivicuais
como em grupo

. . Participantes treinamentos WC_COMP_PARECERES_ENTIDADES
Reg treinamenios executados

... Parecer entidades

.. Comp pareceres entidades
. .. Parecer paricp treinamentos

.. Comp partcp treinamentos

Avaliactes reacdo

.. AvaliacBes reacdo fatores

... Comp avaliacées reacdo

COMP_PARECERES_ENTIDADES

Informagdes Gerais

Treinamento
Turma
Pessoa fisica

Texto complementar

COMP_PARECERES_ENTIDADES

Confirmar Fechar
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Parecer participantes treinamentos

Bloco destinado a manutencao do registro do conceito do participante com relacdo ao treinamento
de forma geral.

Treinamentos

PARECER_PARTCP_TREINAMENTOS

. Reg itens avals treinamentos @
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comega com v (-]

- Exporiar - -
. Reg treinamentos acdes * P N

* Filtrar por ~ Descrigdo ~ valeor Comegacom [+]
. Turmas treinamentos
Treinamento  ~ Turma ~ Pessoa fisica ~ Mome da pessoa fisica T Conceito  ~ Descricdo Data de atualizacdo ~
.. Participantes treinamentos
169 1 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 2 OTIMO 11/04/2007

... Reg treinamentos executados
WC_PARECER_PARTCP_TREINAMENTOS
... Parecer entidades
. ... Comp pareceres entidades
... Parecer partcp treinamentos
. ... Comp partcp treinamentos
AvaliacGes reacdo

... Avaliacdes reacdo fatores

. ... Comp avaliacdes reacdo

PARECER_PARTCP_TREINAMENTOS

Informagées Gerais

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Conceito

Descrigao

Data de atualizagio

PARECER_PARTCP_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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Comp participantes treinamentos

Bloco destinado a manutencdo de um texto livre para complemento da avaliacdo do treinamento.

Treinamentos

Reqg itens avals treinamentos

Reg treinamentos acdes

Turmas treinamentos

. Participantes treinamentos

. . Reg treinamentos executados

.. Parecer entidades

... Comp pareceres entidades

.. Parecer partcp treinamentos

. ... Comp paricp treinamentos

Avaliagtes reacdo

Avaliacdes reacdo fatores

. ... Comp avaliaces reacéo

COMP_PARTCP_TREINAMENTOS
F)A0) dewn- | 8-
Treinamento T Turma 1 Pessoa fisica T

169 1 700001

WG_COMP_PARTCP_TREINAMENTOS

COMP_PARTCP_TREINAMENTOS

Texto complementar =

referencial tedrico coerente, bom material didatico, etc

Informagoes Gerais

Treinamento

Turma

Pessoa fisica

Texto complementar

COMP_PARTCP_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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GTRO0660 - Treinamentos realizados

Transacgao destinada a consulta dos participantes de treinamentos.
Selecao
Treinamentos

Bloco destinado a armazenar os Participantes em Treinamentos. Deverdo ser cadastrados todos
0s participantes em treinamentos.
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VIEW_TREINAMENTOS_REALIZADOS

Filtrar por | Acdo de desenvolvimentc  ~  valor < v 1] [-]
Q gl'. Exportar = ¢ - -
Filtrar por | Ac#o de desenvolvimenic v valor = < v 0 [+]
Empresa ~ Matricula - Pessoa fisica = Nome pessoa fisica Plano - Descricdo do plano  Habilidade ~ Descricdo da habilidade Acdo de desenvolvimento -
ACACIO MOTTA
1932 700001 700001 SALGADO 0 21 LIDERANCA EM GRUFQ 11 t
ACACIO MOTTA INFORMATICA (PACOTE t
1532 700001 700001 SALGADO 0 27 OFFICE) 1 ¢
I
ACACIO MOTTA INFORMATICA (PACOTE
1532 700001 700001 SALGADO 0 27 OFFICE) 4 i
ACACIO MOTTA INFORMATICA (PACOTE
1832 700001 700001 SALGADO 0 27 OFFICE) 11 t
ACACIO MOTTA CONHECIMENTO NO t
1532 700001 700001 salGADO o 34 SEGMENTC DE PAPEL L
]
ACACIO MOTTA CONHECIMENTO NO
1532 700001 700001 gpiGADO 0 34 SEGMENTO DE PAPEL 4
1532 700001 700001 SACACIO MOTTA 0 34 SONHECIMENTO NO ",
VIEW_TREINAMENTOS_REALIZADOSWW
VIEW_TREINAMENTOS_REALIZADOS
Filtrar por | Acdo de desenvolvimentc v valor | < v 0 [-]
Q gl'. Exportar ~ ¢ - -
Filtrar por | Acdo de desenvolvimentc  ~ valor < v 0 [+]

Acédo de desenvolvimento = Descrigdo da agdo  Treinamento  ~ Descrigdo do treinamento  Turma = Diiniturma = Data prevista = Dt ini plano = Dt fim plano  ~

: CURSO DE
1 Jape oo g 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 1 " "
P TEMPO
processos de CURSO DE
1 Cnteene 210 GERENCIAMENTO DE 5 1410972019 " " "
contol o TEMPO
_ CURSO DE
4 pogramach 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 I " "
prog TEMPO
_ CURSO DE
1 gerenciamento de 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 1 " "
P TEMPO
processos de CURSO DE
1 fcazjl?_lrtlrc;gagee 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 1 " "
conol TEMPO
_ CURSO DE
4 progrmacko 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 I " "
prog TEMPO
: CURSO DE
11 gerenciamento de 210 GERENCIAMENTO DE 5 14/09/2019 /1 i L

VIEW_TREINAMENTOS_REALIZADOSWW
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GADO0260 - Unidades organizacionais

Transacdo destinada a manutencdo das unidades organizacionais. Esta transacdo mostra
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionarios lotados naquela
unidade naquele momento.

Selecao

Unidades organizacionais

Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais.

A arvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto €,

mostrara a arvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro
nao possuir nenhum filho retornara apenas o préprio registro.

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

. Sindinimos unar IFIAFETP [P | el 7 e
()%
— —— ¥~ Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg tipo uniorgs .4;, Exportar « ¢ -
Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =~ Nome da empresa | Centro <de custo -~ Neme =~ Nome reduzide da unidade organiz ~ Data de ;
. Reg hierarguicos uniargs TECNOLOGIA DA
1600  Acao Tecnologia 1102 NFORMACAD
. Reg documentas uniorgs . DIRETORIA
1600  Acao Tecnologia 1000 OPERACIONAL
Reg filiais uniorgs enderegos 1600 Acao Tecnologia 1101 DESENVOLYIMENTO
ADMIMISTRAT VD E
1600  Acao Tecnologia 12m FINANCEIRC
. DOCUMENTACAO E
1600  Acao Tecnologia 1301 ATENDIMENTO
1600 Acao Tecnologia 1302 TREINAMENTO
1600 Acao Tecnologia 2108 QUALIDADE TESTE
1600  Acao Tecnologia 2000 COMERCIAL
1600  Acao Tecnologia 210 MARKETING
1600  Acao Tecnologia 2102 WENDAS

Ant - 2 3 4 5 Seqg

GADOZED
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Unidages organzacionals UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Sinfinimas unor Filtrar por v valor v e
¥~ Filtrar por v valor v (-]

. Reg tipo uniorgs ;lf. Exportar - # -
Filtrar por v valor v e

. Reg nomenclaturas uniorgs

Data de atualizagio ~ Unidade de negécio ~ Descrigdo da unidade de negécio - Empresa ~ Nome da empresa ~ !
. Req hierarguicos uniargs

01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
Reg documentos uniorgs 15/09¢1994 0
. Req filiais uniorgs enderecos 12/09/1594 1600  Acao Tecnologia
01/01/1994 1600  Acao Tecnologia
130971993 0
0140741990 1}
/052022 1600  Acao Tecnologia
01/o1/1990 0
0140741990 1600 Acan Tecnalogia
01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
I
Pagina 1 de 8 Ant 2 3 4 5§ BSeg

GADOZED

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

o Filtrar par v walor v
. Sindinimos unar
¥~ Filtrar por ~ walor ~
Req tipo uniorgs .‘l'j, Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ walor ~ (-]
. Reqg nomenclaturas uniargs
Centro de custe superior - Nome do centro de custo - Data da aprovagio - IBGE =~ Telefone = Ramal =~ Data
. Feg hierarguicas uniargs
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
. Reg documentas uniorgs 0 m
Reg filiais uniorgs enderecos 1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
o I
o I
1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
o I
2000 COMERCIAL I
2000 COMERCIAL I
I

Faginz 1 de 8 Ant - 23 4 5 Seg

GADOZED
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Unidades organizacionais

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

_Sindnimos unor Filtrar por v valor v ®
¥~ Fiitrar por v valor v -]

. Req tipo uniargs al'. Exportar - ¢ -
Filtrar por v valor v -]

Reg nomenclaturas uniorgs

Jata da aprovagio - IBGE ~ Telefone ~ Ramal ~ Data da ativagio ~ Data da desativagio - Tipo de lotagdio: ~
. Req hierarguicos uniorgs

I 01/01/1920 i 1
. Reg documentos uniorgs Iy P — i ;
. Reg filiais uniorgs enderecos 1 15/09/1394 i 1
I 01/01/1994 i 1
I 15/09/1595 i 1
I 01/01/19590 i 1
I 01/05/2000 i 1
I 01401419590 i 1
A 01/01/1930 I 1
I 01/01/1990 I 1
——

Pagina 1de 8 Ant - 2 3 4 5 Seg

GADOZED
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UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Infermagées Gerais
Empresa :]

Nome da empresa
Centro de custo
Nome
Nome reduzide da unidade organiz

Data da aprovagio i
IBGE

Empresa i}

Nome da empresa
Centro de custo superior
Nome do centro de custe
Unidade de negécic

Descrigido da unidade de negdcio

Data da ativagic i
Data da desativagdc [
Data de atualizagio i

Tipe de lotagio:

Telefone

Ramal

UNMIDADES _ORGANZIACIONAIS

Sinbnimos unor

Bloco destinado a conter o sinGnimo da unidade organizacional.
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Unidades organizacionais

SINONIMOS_UNOR

- SINAnimos unor Filtrar por v valor v -]

. Fie i W ok, Exportar ~ . ¥- Fitrarpor v valor v )
Filtrar por ~ walor hd (-]

Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =+ Centro de custe ~ Sinénime | Data do inicie da vigéncia ~

Reg hierarguicos uniorgs
WC_SINONMOS_UNOR

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

SINONIMOS_LINOR

Infermagdes Gerais

Centro de custo
Sinénime

Data de inicie da vigéncia i

SINOMMOS_LINOR

Reg tipo uniorgs
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais.

Unidatles organizacionais

REG_TIPO_UNIORGS
- Findnimos unar Filtrar por v valor v -]

¥~ Filtrar por ~ valor b (-]

. Reg tipo uniorgs
g 8 .+. Exportar ~ ¢ -

Filtrar por v valar v (-]
Feg nomenclaturas uniorgs

. Reg hierarguicos uniargs Empresa v Nome daempresa |  Centrodecusto ~»  Nome do centro de custo -  Tipo de unidade organizacional ~  Descrigi

WC_REG_TIPO_UNIORGS
. Req documentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais
REG_TIPO_UNIORGS

Sindnimos unaor Filtrar por ~  walor bt -]

Y~ Filtrar por v wvalor v (-]

. Reg tipo uniorgs
s £ & sportar - B

Filtrar por v walor 7 Q
. REQ nomenclaturas uniorgs

yme do centro de custo - Tipo de unidade organizacional - Descrigio - Data do inicio da vigénecia ~ Data do fim da vigéncia ~

. Req hierarguicos uniorgs
WC_REG_TIPO_UNIORGS

Feg documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_TIPO_UNIORGS

Informagées Gerais

Neme da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo

Tipo de unidade organizacional

Descrigde
Data do inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_TIPO_UMIORGS

Fechar

Reg nomenclaturas uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo
manter o histérico desta informacao.
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Unidades arganizacionais

REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Sindnimas unar Filtrar por ~ walor hd
+ x l &, Exportar + ;
Reg lipo uniorgs ¢ — ¥~ Filtrar por ~ walor b
Filtrar par ~ | walar v -]
Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa ~ Centro de custe Nomenclatura | Data de movimentagio «

Req hierarguicos LUniorgs
WC_REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_MNOMENCLATURAS_UNIORGS

Informagées Gerais

Empresa |

Centro de custo

Nomenclatura

Data de movimentagio i

REG_NOMENCLATURAS_UNMORGS

Confirmar Fechar

Reg hierarquicos uniorgs

Bloco destinado a guardar o historico da estrutura hierarquica das Unidades Organizacionais.
Quando houver modificacdo da estrutura hierarquica da Unidade Organizacional ,sera disparado o
trigger de atualizacéo da tabela REG_HIERARQUICOS UNIORGS (GFPT0430).

Serd gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentacdo (Dt movimentacao)
guando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais ndo tenha
sido informado.

A transacdo de Histérico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualizac¢&o da Arvore da
tabela REQ_HIERARQUICOS_ UNIORGS.

Unidades organizacionais
REG_HIERARQUICOS_LUINIORGS

Sinanimos unor Filtrar por ~ walor hd (-]

+][2][x
D I _I ¥~ Filtrar por ~ walor hd

Req tipo uniorgs
e . .'!5, Exportar - ¢ =

Filtrar por ~ wvalor ~ (-]
Reg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniorgs Empresa - Nome da empresa T Centro de custe - Noeme do centro de custo - Empresa - Neme da empresa - Centre

WIC_REG_HERARQUICOS_UNIORGS
Reqg documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS
- Zindnimes unar Filtrar por ~  walor b (-]

|
¥~ Filtrar por > walor - (-]

Reg tipo uniorgs
;l’. Exportar - n -

Filtrar por v walor hd e
Reg nomenclaturas uniorgs

Empresa - Nome da empresa - Centreo de custo superier - Nome do ¢centro de custe superior - Data de movimentagde -

. Reg hierarguicos uniorgs
WC_REG_HERARGUICOS_UMIORGS

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS

Informagées Gerais

Nome da empresa

Centro de custo

Nome do centro de custo
Empresa

Noeme da empresa

Centro de custo superior

Nome do centro de custo superior

Data de movimentagio i

REG_HERARQUICOS_UNIORGS

Reg documentos uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento do histérico dos documentos que permitiram a criacdo ou
alteracdo das Unidades Organizacionais.
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Unidades organizacionais

. Sindnimos unar

. Req tipo uniorgs

Req nomenclaturas uniorgs

. Req hierarguicos uniorgs

. Reg documentos uniorgs

. Req filiais uniorgs enderegos

Unidades organizacionais

Sinénimos unor

Req tipo uniorgs

Feg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniargs

Feq documentos Lniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos

Unidades organizacionais

Sinénimos unar

Req tipo uniorgs

REQ nomenclaturas uniorgs

Reg hierarguicos Luniorgs

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par v walar v -]
¥~ Filtrar por ~  walor hd (-]

gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar por v walar v (-]

Empresa - Noeme da empresa 1 Centro de custe - Nome do centro de custe ~ Tipo do documente - Nome do tipo de doc

WiC_REG_DOCUMENTOS_UMIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par ¥ walar v
¥~ Filtrar por v walar v
& portar » | B3 .
Filtrar por ~ walor hd (-]

Namero de documento = Data do documento ~ Motivo da Movimentagdo - Descrigdo =~ Dat

Neme do tipo de documento -

WiC_REG_DOCUMENTOS_LINIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar por ¥ wvalor -
¥~ Filtrar por ~ wvalor v
.4;, Exportar - ¢ -

Filtrar par ~ walar v

Numero do documento ~  Data do documento ~ Data de movimentagio ~

nento - Motive da Movimentagio =~ Descrigio -

WiC_REG_DOCUMENMTOS _UMORGS
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REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Informagdes Gerais
Empresa |:|

Nome da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo
Tipe do documento
Noeme do tipe de documenteo
Namero do documento

Data do decumento I
Motivo da Movimentagao
Descrigio

Data de movimentagio i

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Confirmar
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Reg filiais uniorgs enderecos

Bloco destinado a manutencéo das filiais unidades organizacionais enderecos.

Unidades organizacionais

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

. Sindnimos unar

Filtrar par v walar v -]
|
. Req tipo uniorgs ¥~ Filtrar por v walor hd (-]
gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar par ~  walar v -]
Req nomenclaturas uniorgs
. Req hierarguicos uniargs Empresa v  Nome daempresa | Filial ~ Empresa ~  Nome da empresa ~ Centro de custe ~ Nome do centro de custo
) WC_REG_FILI&IS_UNORGS_ENDER
Reqg documentos uniorgs
. Reg filiais uniorgs enderegas
Unidades organizacionais
REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
SinBnimos unar Filtrar por v wvalor v
~ Filtrar por v walar v
. Reg tipo uniorgs v
& Eoortar - X -
Filtrar par v walar v -]
. Reg nomenclaturas uniorgs
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