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Menu de Transações 
 

• Tabelas básicas 

• Tipos de ações de desenvolvimento 

• Tipos de atuação 

• Tipos de avaliação 

• Tipos despesas 

• Tipos de educações formais 

• Tipos fatores 

• Tipos de habilidade 

• Tabelas operacionais 

• Áreas de interesse 

• Conceitos 

• Habilidades 

• Idiomas 

• Itens avaliações de treinamentos 

• Métodos de desenvolvimento 

• Natureza de treinamento 

• Recursos didáticos 

• Segmentos de atuação 

• Informações cadastrais 

• Empresas de treinamento 

• Unidades organizacionais 

• Cargos e habilidades 

• Descrição dos cargos 

• Descrição do cargo com segmento atuação 

• Registro de cargo 

• Registro de unidades organizacionais  

• Ações desenvolvimentos 
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• Ações desenvolvimentos 

• Registro ações empresas treinamento 

• Registro ações habilidades 

• Registro habilidades ações 

• Registro natureza ações 

• Registro orçamento ações 

• Registro famílias ações 

• Registro de treinamento ações 

• Plano treinamento 

• DNT 

• Custos do plano de treinamento 

• Orçamento do plano de treinamento 

• Plano de treinamento 

• Empresas sugeridas 

• Empresas planos 

• Treinamento 

• Treinamento participantes 

• Treinamento informações 

• Custos de treinamento 

• Treinamentos realizados 

• Simulação de treinamento 

• Currículo individual
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GTR0500 – Ações desenvolvimentos 
 
Transação destinada ao registro das ações que serão necessárias para o capacitação de 
funcionários. 
 

Seleção 
 

Ações de desenvolvimento 
 
Bloco destinado ao registro da ação de desenvolvimento. 
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Programas ações 
 
Bloco destinado ao registro do programa da ação de desenvolvimento. 
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Programas itens ações 
 
Bloco destinado ao registro dos itens do programa da ação de desenvolvimento. 
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GRS0190 – Áreas de interesse 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Áreas de 
Interesse usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Participantes 
Entrevistas 
Currículo Individual 
 
Exemplo: mercearia, bazar, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento das áreas de interesse. 
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GTR0320 – Conceitos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Conceito usada 
nas transações referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Treinamento participantes 
 
Exemplo: razoável, muito bom, adequado, não respondeu, insuficiente, etc.  
 
 

Conceitos 
 
Bloco destinado à manutenção dos conceitos. 
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GTR0260 – Currículo individual 
 
Transação destinada a cadastrar a qualificação das pessoas físicas. 
Para facilitar o trabalho de cadastramento é aconselhável confeccionar um formulário que 
contenha a estruturação dos dados idêntica à do sistema. 
Esta transação é destinada à manutenção de informações curriculares das pessoas físicas, tais 
como: educação formal, idiomas, experiência profissional, cargos, etc. 
 

Seleção 
 
Pessoas físicas  
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Fotografia  

 
 
Registro de emprego/pessoa física 
 
Bloco destinado a conter as informações oriundas de Administração de Pessoal. Deve-se 
selecionar uma pessoa física de cada vez. 
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Registro de educações formais 

 
Bloco destinado à associação de “n” Tipos de Educação Formal a pessoa física selecionada no 
bloco Registro de emprego/pessoa física. 
 
Exemplo: 

1° grau - Colégio Dom Diogo de Souza 
2° grau - Colégio Júlio de Castilhos 
3° grau - Universidade Católica de POA 
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Reg reef habilidades 
 
Bloco destinado ao registro das habilidades desenvolvidas por educação formal. 
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Registro de idiomas 
 
Bloco destinado à associação de “n” idiomas a pessoa física selecionada no bloco Registro de 
emprego/pessoa física. 
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Complemento de idiomas 
 
Bloco destinado à manutenção das informações como, por exemplo: Conceitos obtidos em testes, 
nível de conhecimento, títulos de tradutor interprete, teste de Michigan, etc. 
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Registro de emprego 
 
Bloco destinado a visualizar os períodos em que a pessoa selecionada esteve ou está vinculada à 
empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
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Registro de cargos 
 
Bloco destinado a visualizar as evoluções profissionais do funcionário selecionado no bloco 
Registro de emprego/pessoa física. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
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Complemento de reg cargos 
 
Bloco destinado a conter o complemento do Registro de Cargos. 
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Reg segmento atuações 
 
Bloco destinado a visualizar os registros de segmentos de atuações que o funcionário esteve ou 
está ligada a empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
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Registro de uniorgs 

 
Bloco destinado a visualizar os registros de unidades organizacionais que o funcionário esteve ou 
está ligada a empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
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Registro de designações 
 
Bloco destinado a visualizar os registros de designações. 
O campo Dt fim vigência quando informado, calcula campo número de dias de designação para a 
função. 
O campo Dias quando informada calcula a data fim de vigência para função designada. 
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Participantes treinamentos 
 
Bloco destinado a visualizar os treinamentos que a pessoa física participou e que foi aprovada. 
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Experiências profissional 
 
Bloco destinado à manutenção da experiência profissional anterior ao ingresso do funcionário na 
empresa. 
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Comp experiências profissionais 
 
Bloco destinado à manutenção das informações das atividades relativas à experiência profissional 
cadastrada no bloco anterior. 
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Aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado à manutenção dos treinamentos dos quais o funcionário tenha participado em 
período anterior ao seu ingresso na empresa ou que não tenham acontecido por intermédio dela. 
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Identificação 
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Documentos 

 
 
eSocial 
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Reg aperf habilidades 
 
Bloco destinado a visualizar ao registro das habilidades de um aperfeiçoamento. 
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Parecer aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado a visualizar ao registro dos pareceres de aperfeiçoamentos. 
 

 
 

 
 



 
 

41 - Treinamento (GTR) 
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Instrutores ações 
 
Bloco destinado ao registro das ações que a pessoa física atua como instrutor. 
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Estágios 
 
Bloco destinado à associação de “n” Estágios e/ou Visitas Técnicas da pessoa física selecionada 
no bloco Registro de emprego/pessoa física. 
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Complemento de estágios 
 
Bloco destinado à manutenção das informações complementares de estágio/visitas. 
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Trabalhos 
 
Bloco destinado à manutenção das Publicações e Trabalhos realizados pela pessoa física 
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa física. 
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Autores 
 
Bloco destinado a manutenção dos co-autores dos trabalhos. 
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Complemento trabalho veículo 
 
Bloco destinado a cadastrar informações sobre o veículo de trabalho publicado/desenvolvido. 
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Complemento trabalho título 
 
Bloco destinado a conter um texto livre para cadastramento do título do trabalho. 
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Participante projetos pesquisas 
 
Bloco destinado a cadastrar as participações em projetos e pesquisas da pessoa física 
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa física. 
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Comp participantes pesquisas 
 
Bloco destinado a cadastrar as participações em projetos e pesquisas. 
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Docências 
 
Bloco destinado à manutenção dados como: cadeira/matéria, nome da instituição, período, carga 
horária, etc. 
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Complemento de docências 
 
Bloco destinado ao registro do complemento de docências. 
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Atuações 
 
Bloco destinado a cadastrar dados de atuação de entidades e homenagens. 
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Registro de áreas de interesses 
 
Bloco destinado à associação de pessoas físicas a áreas de interesses. 
O campo sequência permite mais de uma ocorrência para mesma área de interesse na mesma 
data de início de vigência. 
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GTR0350 – Custos de treinamento 
 
Transação destinada à manutenção dos custos de um treinamento. Com ela é possível registrar 
os custos efetuados em um treinamento permitindo, entretanto que não seja especificada a 
empresa e/ou a turma e/ou a matrícula. Isto significa dizer que podemos registrar despesas de 
ordem genérica dentro de um treinamento. 
 
Exemplo: As despesas de locação de uma sala, que será locada para efetuar um treinamento de 
várias empresas do grupo e várias turmas. Esta despesa poderá ser lançada sem especificar uma 
empresa e uma turma, permitindo assim um rateio futuro. 
 
 

Treinamentos 
 
Bloco destinado a consultas dos treinamentos cadastrados e servem para seleção do treinamento 
que será trabalhado no próximo bloco. 

 
Registro de custos 
 
Bloco utilizado para a manutenção dos custos obtidos em cada treinamento. 
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GTR0640 – DNT 
 
Transação destinada a manutenção dos diagnósticos de necessidades de treinamentos. 
 
 

Seleção 
 
Pessoas 
 
Bloco destinado à seleção da pessoa física com o seu respectivo registro de emprego, se houver. 
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Indicações 
 
Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de indicações. 
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Identificação 
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Indicação 



 
 

70 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Periódicos 
 
Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de periódicos. 
 

 
 



 
 

71 - Treinamento (GTR) 
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Movimentos 
 
Bloco destinado ao registro das necessidades de treinamentos realizadas através de 
movimentação de pessoal. 
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Avaliações 
 
Bloco destinado à visualização das necessidades de treinamentos realizadas através de avaliação 
de pessoal. Esta necessidade é diagnosticada sempre que a nota de REG_AVALS_RESPOSTAS 
for menor que o requisito de REG_AVALS. 
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GTR0080 – Empresa de treinamento 
 
Transação destinada a identificar para ações desenvolvimentos quais as empresas de treinamento 
podem executar o treinamento. 
 

Seleção 
 

Empresas treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção das empresas de treinamento. 
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78 - Treinamento (GTR) 
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Identificação 
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Endereço 

 
 
Contato 
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Comp emp treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção do texto complementar sobre a empresa de treinamento. 
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Reg ações empresas treinamento 
 
Bloco destinado ao cadastramento das ações da empresa de treinamento. 
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GTR0650 – Empresas planos 
 
Transação destinada ao registro das empresas responsáveis pelos planos de treinamento. A 
empresa responsável pelo plano deverá ter obrigatoriamente um início e fim de vigência. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro das empresas responsáveis pelos planos de treinamento. 
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GTR0470 – Empresas sugeridas 
 
Transação destinada à manutenção das empresas sugeridas para um treinamento planejado. 
 

Seleção 
 

Treinamentos planejados 
 
Bloco destinado à seleção de um treinamento planejado. 
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Empresas sugeridas 
 
Bloco destinado ao registro da empresa sugerida para o treinamento planejado selecionado 
anteriormente. 
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GTR0050 – Habilidades 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Habilidades 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Empresas Sugeridas 
Habilidades por Cargo 
Plano de Treinamento 
Habilidades por Cargo com Segmento de Atuação 
Registro Ações Habilidades 
Registro Habilidades Ações 
Treinamento Participantes 
 
Exemplo: liderança, administração financeira, inglês, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção das diversas habilidades de que dispõe o funcionário. 
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GTR0020 – Idiomas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Idiomas usada 
nas transações referente ao aplicativo que se utilizam da tabela: 
 
Currículo Individual 
 
Exemplo: inglês, francês, alemão, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos idiomas existentes no mundo. 
 

 
 



 
 

89 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0620 – Itens avaliações treinamentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Itens de 
Avaliações de Treinamentos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das 
tabelas: 
 
Treinamentos Participantes 
 
Exemplo: Aplicação. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a para cadastrar as informações dos itens de avaliações de treinamento. 
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GTR0490 – Métodos desenvolvimentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Métodos de 
Desenvolvimento usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Ações Desenvolvimentos 
Registro Ações Empresas Treinamento 
Registro Ações Habilidades 
 
Exemplo: Estágios e visitas, Participação projetos/grupos de trabalho 
 
 

Métodos de desenvolvimento 
 
Bloco destinado à manutenção dos métodos de desenvolvimento. 
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GTR0010 – Natureza de treinamentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Natureza de 
Treinamento usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de subvenções 
Registro natureza ações 
Treinamento informações 
 
Exemplo: qualidade, segurança, informática, administrativo, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a manutenção da origem em que se apresentam os treinamentos. 
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GTR0390 – Orçamento do plano de treinamento 
 
Transação destinada à consulta dos valores orçados para os centros de custos num plano de 
treinamento. Os valores apresentados aqui são oriundos da execução do procedural Gera 
Orçamento do Plano de Treinamento (GTR8810). 
 

Seleção 
 
Plano centro de custo – valor orçado 
 
Bloco destinado à consulta dos valores orçados para os centros de custos num plano de 
treinamento.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

93 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Plano centro de custo – valor orçado por naturezas 
 
Bloco destinado à consulta dos valores orçados para as naturezas de treinamento. 
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GTR0240 – Plano de treinamento 
 
Transação destinada à manutenção do Plano de Treinamento. O Plano de Treinamento tem a 
finalidade servir como ponto de referência a todos os treinamentos efetuados durante um período. 
Este período é definido pela data de início e fim de vigência. Permite também a visualização de 
todos os dados obtidos durante a execução da Geração do Plano de Treinamento (GTR8020). A 
abertura de um Plano de Treinamento é pré-requisito para o início da utilização do sistema.  
 

Seleção 
 

Planos treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção das ocorrências de planos de treinamento. 
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Treinamentos planejados 
 
Bloco destinado à manutenção das habilidades que integram o Plano de Treinamento. Estes 
dados são normalmente obtidos durante a execução da Geração do Plano de Treinamento 
(GTR8020) e servem para seleção da habilidade que será trabalhada no próximo bloco. 
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Comp treinamentos planejados 
 
Bloco destinado ao registro do complemento de treinamentos planejados. 
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Partcp treinamentos planejados 
 
Bloco destinado à consulta dos participantes que integram o Plano de Treinamento. Estes dados 
são obtidos durante a execução da Geração do Plano de Treinamento (GTR8020). 
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Partcp treinamentos planejados ações 
 
Bloco destinado ao cadastramento das ações dos participantes treinamentos planejados. A lista 
de valores identifica através de um asterisco as ações para a habilidade selecionada. 
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GTR0090 – Recursos didáticos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Recursos 
Didáticos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Treinamentos Informações 
 
Exemplo: retroprojetor, apostila, vídeo, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos recursos didáticos de que dispõe a empresa. 
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GTR0520 – Registro ações empresas treinamento 
 
Transação destinada a classificar as empresas de treinamento conforme as ações de 
desenvolvimento. 
 

Seleção 
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GTR0530 – Registro ações habilidades 
 
Transação destinada a registrar as habilidades para ações desenvolvimentos. Podem ser 
registradas habilidades padrão ou não. 
 

Seleção 
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GAD0410 – Registro de cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos registros dos cargos do funcionário. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos registros dos diversos cargos que o funcionário ocupa durante 
sua permanência na empresa. 
O campo Num da propost é inserido somente pelo procedural de Efetivação de Propostas 
(GCS8000). 
 

 
 
 



 
 

105 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
Identificação  



 
 

106 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Documentos 
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GTR0590 – Registro de treinamento ações 
 
Transação destinada a conter as informações dos treinamentos da ação de desenvolvimento. 
 

Seleção 
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GAD0470 – Registro de unidades organizacionais 
 
Transação destinada à manutenção do registro de unidades organizacionais. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção de registro de unidades organizacionais. 
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivação de Propostas 
(GCS8000). 
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GTR0630 – Registro família ações 
 
Transação destinada ao registro das ações de desenvolvimento por família de conhecimento 
identificando quais empresas de treinamento realiza treinamento para aquela ação. 
 
 

Seleção 
 
Registro família ações 
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Famílias de conhecimento 
 
Bloco destinado ao registro das famílias conhecimentos. 
 
 

Ações de desenvolvimento 
 
Bloco destinado ao registro das ações de desenvolvimento para a família selecionado no bloco 
anterior. 
 

Empresas de treinamento 
 
Bloco destinado a identificar as ações de desenvolvimento quais empresas de treinamento podem 
executar o treinamento. 
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GTR0540 – Registro habilidades ações 
 
Transação destinada a registrar ações de desenvolvimento para as habilidades. Podem ser 
registradas ações padrão ou não. 
 

Seleção 
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GTR0430 – Registro natureza ações 
 
Transação destinada à manutenção dos valores que serão usados para qualificar a informação de 
ação de desenvolvimento. 
 

Seleção 
 

Natureza de treinamentos 
 
Bloco destinado à seleção da natureza de treinamento. 
 

Registro de naturezas ações 
 
Bloco destinado ao registro da natureza da ação de desenvolvimento. 
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GTR0480 – Registro orçamento ações 
 
Transação destinada à manutenção dos orçamentos das ações de desenvolvimento por empresas 
de treinamentos. 
 

Seleção 
 

Ações desenvolvimentos 
 
Bloco destinado à seleção da ação de desenvolvimento. 
 

Registro de orçamento ação 
 
Bloco destinado ao registro dos orçamentos das ações de desenvolvimento por empresa de 
treinamento. 
 

 
 



 
 

117 - Treinamento (GTR) 

 

 
 



 
 

118 – Treinamentos (GTR) 

 

GTR0250 – Simulação de treinamentos 
 
Transação responsável por gerar ou atualizar turmas de treinamentos a partir dos dados de 
simulação.  
Ao ser definido o treinamento de destino, possibilita incluir participantes de treinamentos em 
turmas já existentes ou em novas turmas. 

O botão EXECUTAR  , irá efetuar a chamada do componente GTR8250 repassando as 
sequencias do treinamento e turma simulados, inserido os participantes constantes no simulado 
na turma de treinamento respectiva. 
Após a execução, os Participantes da Simulação, e as Simulações das Turmas indicadas para 
geração, serão eliminados da Simulação de Treinamentos. 
 

Simulação treinamentos  
Bloco destinado a apresentar os parâmetros utilizados na simulação, bem como o treinamento de 
destino da simulação. 
Caso a ‘Ação de Desenvolvimento’ não exista no Treinamento indicado, esta será inserida 
automaticamente. 
Nota: O código do Treinamento deve ser informado antes do acionamento do botão EXECUTAR.  
 

 
 



 
 

119 – Treinamentos (GTR) 

 

 
 

 
 



 
 

120 – Treinamentos (GTR) 

 



 
 

121 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0510 – Tipo ações desenvolvimentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de Ações 
de Desenvolvimentos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Ações Desenvolvimentos 
Registro Ações Empresas Treinamento 
Registro Ações Habilidades 
 
Exemplo: programa básico, etc. 
 

Seleção 
 

Tipos de ações de desenvolvimento 
 
Bloco destinado a informar os dados dos tipos de ações de desenvolvimento cadastrados no 
sistema. 

 
 



 
 

122 - Treinamento (GTR) 

 



 
 

123 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0290 – Tipo de atuação 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Atuação usada nas transações referente ao aplicativo que se utilizam da tabela: 
 
Currículo Individual 
Treinamentos Participantes 
 
Exemplo: instrutor, participante, debatedor, palestrante, etc. 
 
 

Tipos de atuação 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de atuação que fazem parte do treinamento. 
 

 
 



 
 

124 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0310 – Tipo de avaliação 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Avaliação. 
 
Exemplo.:  Avaliação - (reação, resultados, aprendizagem) 

Fatores - (envolvimento, pontualidade, atenção, etc.) 
 
 

Tipos de avaliação 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de avaliações que podem ser feitas no 
treinamento. 
 

Registro dos fatores de avaliação 
 
Bloco destinado a realizar a associação de fatores com o tipo de Avaliação selecionado no bloco 
anterior. 
 

 
 



 
 

125 - Treinamento (GTR) 

 



 
 

126 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0120 – Tipo de educação formal 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Educação Formal usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de Subvenções 
Currículo Individual 
 
Exemplo: 1° grau, 2° grau técnico, graduação, mestrado, 3° grau, primário, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de educações formais dos quais possui o 
funcionário. 
 

 
 



 
 

127 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0570 – Tipo de habilidade 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Habilidade. 
 
Exemplo: Técnicas, Comportamentais 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações dos tipos de habilidade. 
 
 

 
 
 



 
 

128 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0110 – Tipo de despesa 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Despesa usada nas transações referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Custos de Treinamento 
Registro Orçamento Ações 
Treinamento Informações 
 
Exemplo: instrutor, deslocamento, coffee-break, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de despesas que podem fazer parte do 
treinamento. 
 

 
 



 
 

129 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0100 – Tipos fatores 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de Fator 
usada nas transações referente ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Tipo de Avaliação 
Treinamento Participantes 
 
Exemplo: envolvimento, pontualidade, atenção, etc. 
 

Seleção 

 
Bloco destinado à manutenção das ocorrências dos diversos tipos de fatores que fazem parte do 
treinamento. 
 

 
 



 
 

130 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0270 – Treinamento informações 
 
Transação destinada à manutenção de informações complementares de um treinamento, tais 
como: natureza de treinamento, recursos didáticos, registro de instrutores, programa de 
treinamento e custo. 
 
 

Treinamentos 
 
Bloco destinado à localização dos treinamentos que serão executados e servem para seleção do 
treinamento que será trabalhado no próximo bloco. 
 

 
 
  



 
 

131 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de natureza de treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção da Natureza de Treinamento, obedecendo ao que foi cadastrado 
em tabelas genéricas. 
 
Exemplo: qualidade, segurança, informática, etc. 
 

 
 

 
 
  



 
 

132 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de recursos didáticos 
 
Bloco destinado à manutenção dos Recursos Didáticos, obedecendo ao que foi cadastrado em 
tabelas genéricas. 
 
Exemplo: retroprojetor, apostilas, etc. 
 

 
 

 
  



 
 

133 - Treinamento (GTR) 

 

Turmas de treinamentos 
 
Bloco destinado a visualizar as Turmas de Treinamento informadas na transação Treinamento 
Participantes (GTR0230) e servem para seleção da turma que será trabalhada no próximo bloco. 
 

 
 

 
 



 
 

134 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
  



 
 

135 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de instrutores 
 
Bloco destinado ao registro dos instrutores que atuaram no treinamento selecionado inicialmente, 
sejam eles funcionários da empresa ou não, podendo ser associada uma carga horária 
diferenciada a cada um. 
 

 
 

 
 



 
 

136 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 



 
 

137 - Treinamento (GTR) 

 

 
  



 
 

138 - Treinamento (GTR) 

 

Programas de treinamento 
 
Bloco destinado ao registro dos itens que compõe o programa de treinamento e suas respectivas 
cargas horárias e servem para seleção do programa de treinamento que será trabalhado no 
próximo bloco. 
 
Ex.: Treinamento 
 Construção de Procedimentos 
 Programas 
 Modelo Entidade Relacionamento 
 Tabela 
 Procedimentos 
 Cálculo 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

139 - Treinamento (GTR) 

 

Programa itens 
 
Bloco destinado ao detalhamento do programa selecionado no bloco anterior permitindo que 
sejam descritos os itens de cada programa. 
 
Ex.: Programa 
 Modelo Entidade Relacionamento 
 Item 
 Modelo E-R Recrutamento e Seleção 
 Modelo E-R Folha de Pagamento 
 

 
 

 
 
  



 
 

140 - Treinamento (GTR) 

 

Conteúdos programáticos 
 
Bloco destinado ao registro dos conteúdos programáticos de um treinamento. 
 

 
 

 
 

 
  



 
 

141 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de custos 
 
Bloco destinado à manutenção dos custos de um treinamento. Com ela é possível registrar os 
custos efetuados em um treinamento. Isto significa dizer que podemos registrar despesas 
analiticamente dentro de um treinamento. 
 

 
 

 
 



 
 

142 - Treinamento (GTR) 

 



 
 

143 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0230 – Treinamento participantes 
 
Transação destinada à manutenção dos treinamentos dos quais as pessoas físicas tenham 
participado, sejam eles internos ou externos. Esta transação deverá ser utilizada no início de um 
treinamento, ou seja, as primeiras informações de um treinamento devem ser inseridas aqui. Os 
dados restantes deverão ser informados na transação Treinamentos Informações.  
 

Seleção 
 

Treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção do Treinamento. Após a gravação dos dados o sistema fornecerá 
automático o código do treinamento. À medida que forem sendo incluídas novas turmas para o 
mesmo treinamento, o campo Data do fim do treinamento será atualizado automaticamente. 
Este bloco serve também para seleção do treinamento que será trabalhado no próximo bloco. 
 



 
 

144 - Treinamento (GTR) 

 

 



 
 

145 - Treinamento (GTR) 

 

 



 
 

146 - Treinamento (GTR) 

 

 



 
 

147 - Treinamento (GTR) 

 

 



 
 

148 - Treinamento (GTR) 

 

Identificação 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

149 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
Esocial 

  



 
 

150 - Treinamento (GTR) 

 

Reg itens aval treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção dos itens que serão avaliados no treinamento. 
 

 
 

 
  



 
 

151 - Treinamento (GTR) 

 

Reg treinamentos ações 
 
Bloco destinado ao registro das ações de desenvolvimento que devem ser realizadas para o 
treinamento selecionado. 
 

 
 



 
 

152 - Treinamento (GTR) 

 

 
  



 
 

153 - Treinamento (GTR) 

 

Turmas treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção das turmas de treinamento. Este bloco serve também para seleção 
da turma de treinamento que será trabalhada no próximo bloco. 
 

 
 



 
 

154 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 



 
 

155 - Treinamento (GTR) 

 

  



 
 

156 - Treinamento (GTR) 

 

Participantes treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção dos participantes da turma, selecionada no bloco anterior. As 
seleções dos participantes podem ocorrer de diversas formas: 

• Treinamentos Planejados 

• Treinamentos Planejados Não Executados 

• Indicações 

• Movimentações 

• Periódicos 

• Avaliações 

• Funcionários ativos que não estejam dentro dos itens anteriores. 

• Pessoas Físicas que não estejam dentro dos itens anteriores. 
E são realizadas a partir do campo de pessoa física. 
O registro dos participantes também pode ser realizado diretamente nos campos de empresa e 
matrícula sem passar pala seleção de origem. 
 

 
 



 
 

157 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 



 
 

158 - Treinamento (GTR) 

 

 
 



 
 

159 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

160 - Treinamento (GTR) 

 

Avaliações reação 
 
Bloco destinado a manutenção dos conceitos emitidos pelos participantes do treinamento. Os 
participantes não precisam se identificar quando realizar a avaliação. 
Os itens a serem avaliados são gerados automaticamente pela execução do procedimento de 
Geração de Avaliação de Reação (GTR8300) que é um pré-requisito para o uso deste bloco. Ele 
serve também para seleção do item de avaliação que será trabalhado no próximo bloco. 

 
 

 
 



 
 

161 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
Aval reação fatores 
 
Bloco destinado a armazenar os fatores da avaliação de reação. 

 
 

 
 

 



 
 

162 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
 
 
Comp avaliações reação 
 
Bloco destinado à manutenção do registro do complemento da avaliação de reação em texto 
referente ao fator selecionado no bloco anterior. 
 

 
 



 
 

163 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

164 - Treinamento (GTR) 

 

Reg treinamentos executados 
 
Bloco destinado à manutenção das habilidades que serão desenvolvidas durante o treinamento. A 
lista de valores mostra todas as habilidades, mesmos a não planejadas. 
 

 
 



 
 

165 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 
  



 
 

166 - Treinamento (GTR) 

 

Parecer entidades 
 
Bloco destinado à manutenção do registro do conceito e comentário do participante com relação à 
entidade promotora do treinamento. 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

167 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Comp pareceres entidades 
 
Bloco destinado à manutenção de um texto livre para comentários dos participantes com relação à 
entidade promotora do treinamento. 
 

 
 

 



 
 

168 - Treinamento (GTR) 

 

 
  



 
 

169 - Treinamento (GTR) 

 

Parecer participantes treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção do registro do conceito do participante com relação ao treinamento 
de forma geral. 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

170 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Comp participantes treinamentos 
 
Bloco destinado à manutenção de um texto livre para complemento da avaliação do treinamento. 
 

 
 



 
 

171 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0660 – Treinamentos realizados 
 
Transação destinada à consulta dos participantes de treinamentos. 
 

Seleção 
 

Treinamentos 
 
Bloco destinado a armazenar os Participantes em Treinamentos. Deverão ser cadastrados todos 
os participantes em treinamentos. 
 



 
 

172 - Treinamento (GTR) 

 

 



 
 

173 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0260 – Unidades organizacionais 
 
Transação destinada à manutenção das unidades organizacionais. Esta transação mostra 
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionários lotados naquela 
unidade naquele momento. 
 

Seleção 
 

Unidades organizacionais 
 
Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais. 
 
A árvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto é, 
mostrará a árvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro 
não possuir nenhum filho retornará apenas o próprio registro. 
 

 
 



 
 

174 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 



 
 

175 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 

 
 



 
 

176 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Sinônimos unor 
 
Bloco destinado a conter o sinônimo da unidade organizacional. 
 



 
 

177 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
Reg tipo uniorgs 

 
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais. 
 

 
 



 
 

178 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

Reg nomenclaturas uniorgs 

 
Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo 
manter o histórico desta informação. 
 



 
 

179 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
Reg hierárquicos uniorgs 

 
Bloco destinado a guardar o histórico da estrutura hierárquica das Unidades Organizacionais. 
Quando houver modificação da estrutura hierárquica da Unidade Organizacional ,será disparado o 
trigger de atualização da tabela REG_HIERARQUICOS_UNIORGS (GFPT0430). 
Será gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentação (Dt movimentação) 
quando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais não tenha 
sido informado. 
A transação de Histórico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualização da Árvore da 
tabela REQ_HIERÁRQUICOS_UNIORGS. 
 

 



 
 

180 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 

 
 

 
 

Reg documentos uniorgs 
 
Bloco destinado ao cadastramento do histórico dos documentos que permitiram a criação ou 
alteração das Unidades Organizacionais. 
 



 
 

181 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

182 - Administração de Pessoal (GAD) 

 



 
 

183 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

Reg filiais uniorgs endereços 
 

Bloco destinado à manutenção das filiais unidades organizacionais endereços. 

 

 
 

 
 

  



 
 

184 - Administração de Pessoal (GAD) 
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