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Menu de Procedurais

Gera plano de treinamento

Gera avaliacao de reacao

Gera necessidade de treinamento periddico
Gera orcamento plano de treinamento
Gera simulacio de treinamento

Gera arquivo para carta convite

Gera reajuste orcamento acio
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GTR8900 - Gera arquivo para carta convite de
treinamento

Caédigo do Programa : GTR8900
Forms de Parametro : GTRE8900

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera arquivo para carta convite de treinamento
Especifico :

Objetivo do Programa:

Gera o arquivo texto GTR8900.lis para emissao da carta convite de treinamento.

A geracdo da carta convite pode ser feita com qualquer pacote existente no mercado, como por
exemplo, o MSOFFICE, para que a partir do arquivo GTR8900.lis seja criado um documento que
mescle o texto da carta convite com o conteudo do arquivo gerado.

Com isso, o usuario podera criar cartas_convite personalizadas, utilizando ricos recursos graficos
que esses pacotes oferecem.

Gerar arquivo para carta convite de treinamento

Parametros:

Plano de treinamento: ‘ 0} ‘
Empresa inicial: ]
Empresa final: ]
Treinamento inicial: ]
Treinamento final: ]
Turma inicial: ]
Turma final: ]
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0
Ativa trace? MNao v

GTREGS00

Executar
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Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Os nomes dos participantes serdo recuperados a partir do cadastro de participantes de
treinamento. Logo o usuario devera possuir o treinamento cadastrado, as suas turmas e
participantes.

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
O arquivo GTR8900.lis tem os seguintes campos:
e Nome_Participante
Nome_Treinamento
Data de Inicio
Fim do Treinamento
Local de Treinamento

Ordenacao:
e Cod.Treinamento
e Cod.Turma de Treinamento
¢ Nome do Participante
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GTR8300 - Gera avaliacao de reacao

Caédigo do Programa : GTR8300
Forms de Parametro : GTRES8300

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera avaliagao de reacgao
Especifico :

Objetivo do Programa:
Escolhido o tipo de avaliagcdo de reagdo o programa gera nas tabelas do sistema todas as

questdes para cada aluno do treinamento indicado.

Gerar avaliacdo de reacéo

Parametros:

Treinamento | o} |
Tipo de avaliagio: i
Turma inicial: 0
Turma final: 0
Data de referéncia:
Ativa trace? Mo w

GTRES300

Executar

Descricao dos Campos de Parametros:

Treinamento:

Campo de parametro destinado a receber o valor do codigo do treinamento que devera participar
do processo. Serdo selecionados os participantes do treinamento conforme cddigo do treinamento

informado.

Tipo de avaliagao:
Campo de parametro destinado a receber o valor do tipo de avaliagdo que devera participar do
processo.

Data de referéncia:
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Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Serao selecionados os tipos de avaliagdes onde a data de inicio de vigéncia do registro
de fatores de avaliacdo seja menor ou igual a data de referéncia informada e a data de fim de
vigéncia do registro de fatores de avaliagdo seja maior que a data de referéncia ou nao esteja
informada.

Obs.: Para visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacéao Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GTR8830 - Gera necessidade de treinamento
periodico

Cédigo do Programa : GTR8830

Forms de Parametro : GTRES8830

Package : GTRP8830

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera necessidade de treinamento periddico

Objetivo do Programa:
Executar a selegao e o diagnostico de necessidade de treinamento periddico.

A selecdo das habilidades que necessitam de treinamentos deve estar registrada nas seguintes
transagdes e devem ter informacao de periodo de validade do treinamento:
e Habilidades por Cargo (GTR0060) ou Habilidades por Segmento de atuacdo (GTR0065),
para todos os colaboradores ativos de registros de empregos;
e Habilidades por Grupo homogéneo (GTR0670), para todas as pessoas fisicas dos grupos
homogéneos ativos ou aqueles registrados através do mapa risco funcional (GST0340).
e Habilidades por CIPA (GTR0680), para todos os participantes para a gestao ativa;

Com as informacdes de pessoa fisica ou registro de emprego, habilidade, ag¢do de
desenvolvimento e periodo analisa as informacgdes contra a visao
VIEW_TREINAMENTOS_REALIZADOS (GTR0690) Dos treinamentos que precisam ser
realizados. A data do treinamento realizado esta na data de inicio da turma de treinamento. Se
houver data prevista de treinamento em algum plano de treinamento para a pessoa fisica, néo
sera registrada necessidade de treinamento. Todos os treinamentos identificados como
necessidade sdo registrados na tabela REG_DNT_PERIODICOS, apresentados na transagéo
DNT (GTR0640).
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Gerar necessidade de treinamento periédico

Parametros:

Empresa inicial: ‘ 0] ‘
Empresa final: ]
Pessoa fisica inicial: 0
Pessoa fisica final: 0
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0
Data de referéncia:

Ativa trace? MAD  w

Complementacoes Necessarias:

GTREGE30

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GTR8810 - Gera orcamento do plano de treinamento

Caédigo do Programa : GTR8810
Forms de Parametro : GTRE8810

Package : GTRP8810

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera orgamento plano de treinamento
Especifico :

Objetivo do Programa:
Gera o orcamento do plano de treinamento com base nas indicagdes de treinamentos feitos na
VIEW_DNT.

O treinamento é selecionado a partir da acdo de desenvolvimento da habilidade, como a acéo de
desenvolvimento pode pertencer a mais de um treinamento sera selecionado o primeiro
treinamento que tiver registro de custo para o calculo.

Para calcular o custo unitario, que sera utilizado como base de calculo para o orgamento do plano
de treinamento em questao, o programa soma os valores de custo do treinamento ja realizado e
divide o resultado pela quantidade de participantes do treinamento.

O proximo passo para obter o custo do plano é multiplicar o valor unitario calculado pela
quantidade de indicagdes feitas na VIEW_DNT para o treinamento que esta sendo processado. O
valor final obtido sera somado usando o seguinte critério: EMPRESA, FILIAL, CENTRO DE
CUSTO, PLANO DE TREINAMENTO.

Por fim, o programa fara o rateio do custo calculado por natureza de treinamento, para inserir o
resultado na tabela REG_PLANCUST_DOTADO_ NATUREZAS. O rateio sera feito com base no
percentual informado na tabela REG_NATUREZA TREINAMENTOS. Caso nao sejam
especificadas as naturezas de treinamento, o programa n&o fara o rateio.
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Gerar orcamento do plano de treinamento

Parametros:

Empresa inicial: ‘ 0} ‘
Empresa final: ]
Filial inicial: ]
Filial final: 0
Centro de custo inicial: 0
Centro de custo final: ]
Plano de treinamento: ]
Percentual: ]
Ativa trace? MAD v

GTRESE10

Descricao dos Campos de Parametros:

Plano de treinamento:

Campo de parametro destinado a receber o valor do plano de treinamento que devera participar
do processo. Serdo selecionadas as agdes e habilidades planejadas do plano de treinamento
informado e o total de participantes do treinamento.

Percentual:
Campo de parametro destinado a receber o valor do percentual que devera participar do processo.
Este percentual sera aplicado ao valor do registro de custos por participante do treinamento.

Obs.: Para visualizagdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacdo Generalidades.

Complementacdes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Indicar as habilidades que sdo desenvolvidas por treinamento.

Cadastrar as indicagbes de treinamento na transag¢ao de VIEW_DNT.

Opcionalmente cadastrar, em registro de natureza de treinamento, os pesos para cada natureza
de treinamento.

Este programa so6 podera ser executado apos a geracao do plano de treinamento.
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GTR8020 - Gera plano de treinamento

Caédigo do Programa : GTR8020
Forms de Parametro : GTRE8020

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera plano de treinamento
Especifico :

Objetivo do Programa:

Gerar nas tabelas do sistema todas as pessoas que foram selecionadas para executar
treinamentos e suas respectivas habilidades a serem treinadas com base nas informacbes da
VIEW_DNT e EMPRESAS_PLANOS.

Para gerar os Participantes Treinamentos Planejados os itens avaliados em REG_AVALS
obrigatoriamente terao registros de prioridade e Agdes Desenvolvimento.

O programa ira gerar para prioridade menor ou igual a informada no parametro.

Gerar plano de treinamento

Parimetros:

Empresa responsavel: ‘ 0] ‘
Plano de treinamento 0
Prioridade: 0
Data de referéncia:
Empresa: 0
Centro de custo: ]
Filial: 0
Ativa trace? Mao v

GTRES020

Executar

Descricao dos Campos de Parametros:

Empresa responsavel:

Campo de parametro destinado a receber o valor da empresa responsavel que devera participar
do processo. Informar o cdédigo da empresa que sera responsavel pelo treinamento.
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Plano de treinamento:

Campo de parametro destinado a receber o valor do plano de treinamento que devera participar
do processo.

Prioridade:

Campo de parametro destinado a receber o valor da prioridade que devera participar do processo.
Serao selecionados os registros de necessidades de treinamentos onde a prioridade seja menor
ou igual a prioridade informada.

Data de referéncia:

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Sera selecionado o registro da tabela empresas_planos onde a data de referéncia seja
menor ou igual da data de inicio de vigéncia do plano de treinamento informado. Serdo
selecionados os registros de necessidades de treinamentos onde a data de movimentagao esteja
nos intervalos de data de inicio e fim de vigéncia do registro da tabela empresas_planos
selecionado anteriormente.

Centro de custo:
Campo de parametro destinado a receber o valor do centro de custo que devera participar do
processo. Informar o cédigo do centro de custo responsavel pelo treinamento planejado.

Filial:
Campo de parametro destinado a receber o valor do cédigo da filial que devera participar do
processo. Informar o codigo da filial responsavel pelo treinamento planejado.

Obs.: Para visualizagao das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacao Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
As informagdes dos parametros Empresa, Centro de custo e Filial, sdo campos utilizados para a
geragao do orcamento, tabela PARTCP_TREINAMENTOS_PLANEJADOS.
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GTR8820 - Gera reajuste do orcamento da acao de
desenvolvimento

Caédigo do Programa : GTR8820
Forms de Parametro : GTRE8820

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera reajuste orgamento agao
Especifico :

Objetivo do Programa:

Procedural destinado ao reajuste do orcamento da acdo de desenvolvimento. E criado um novo
registro para cada orgamento que estiver entre as datas dos parametros.

O registro tera como inicio de vigéncia a data de reajuste e o fim de vigéncia o dia anterior a data

de reajuste.

Gerar reajuste do orcamento para a acédo

Parametros:

Data de referéncia inicial: ‘ | ‘
Data de referéncia final:
Percentual de reajuste: 0,00
Data do reajuste:

Ativa trace? MAD v

GTRESS20

Executar

Descricao dos Campos de Parametros:

Data de referéncia inicial e final:

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverao participar do processo. Seleciona os orgcamentos validos em que a data
de inicio de vigéncia esteja no intervalo informado.

Percentual do reajuste:
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Campo de parametro destinado a receber o valor do percentual do reajuste que devera participar
do processo. Informar o percentual que sera aplicado ao valor orgado, para o reajuste do
orcamento.

Data do reajuste:
Campo de parametro destinado a receber o valor da data do reajuste que devera participar do
processo. Informar a data que sera registrada o reajuste do orgamento.
Obs.: Para visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GTR8200 - Gerar simulacao de treinamento

Cédigo do Programa : GTR8200

Forms de parametro : GTRE8200

Package : GTRP8200

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gerar simulag&o de treinamento

Objetivo do Programa:

Gerar simulagdes de treinamento para as pessoas que foram selecionadas, conforme suas
respectivas habilidades ou acdo de desenvolvimento a serem treinadas com base nas
informagdes da VIEW_DNT ou do planejamento de treinamentos.
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Gerar simulacao de treinamento

Parametros:

Empresa inicial: ]
Empresa final: ]
Agéio de desenvolvimento: ]
Habilidade: ]
Plano de treinamente: ]
Prioridade: ]
Origem DNT Avaliagan ~

Data de referéncia inicial:

Data de referéncia final:

Codige do treinamento: ]

Data de inicio da turma:

Dias de intervalo entre turmas: ]
Namero de participantes por ]
turma:
Ativa trace? Mo o~

GTRES200

Executar Fechar

Descriciao dos Campos de Parametros:

Empresa inicial: Campo de parametro destinado a receber o cédigo inicial da empresa
responsavel que devera participar do processo.

Empresa final: Campo de parametro destinado a receber o codigo final da empresa responsavel
que devera participar do processo.

Acao de desenvolvimento: Campo de parametro destinado a receber o codigo da acao de
desenvolvimento para a selec¢ao dos registros da simulagao de treinamento.
Caso nao seja informado, nao sera efetuado a restricao por este critério.
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Habilidade: Campo de parametro destinado a receber o cédigo da habilidade para restricdo na
selecao dos registros para a simulacéo de treinamento.
Caso nao seja informado, nédo sera efetuado a restricdo por este critério.

Plano de treinamento: Campo de parametro destinado a receber o valor do plano de treinamento
que devera participar do processo.

Caso nao seja informado, n&o sera efetuado restrigao por este critério, sendo os registros
selecionados a partir da VIEW_DNT.

Prioridade: Campo de parametro destinado a receber o valor da prioridade que devera participar
do processo. Serao selecionados os registros de necessidades de treinamentos onde a prioridade
seja menor ou igual a prioridade informada.

Caso nao seja informado, n&o sera efetuado restricdo por este critério.

Origem DNT: Campo de parametro destinado a receber a origem do DNT para sele¢cdo dos
registros da simulagao de treinamento.
Caso nao seja informado, néo sera efetuado restricdo por este critério.
Valores validos para a Origem DNT:
3 — Indicados
4 — Movimentagdes
5 — Periédicos
6 - Avaliagao

Data de referéncia inicial: Campo de parametro destinado a receber a data de referéncia inicial
que devera participar do processo.

Caso informado o parametro ‘Plano de treinamento’, sera selecionado o registro das tabelas
‘partcp_treinamentos_planejados’ e ‘partic_treina_planej_acoes’ onde a data de atualizagao seja
maior ou igual a data informada.

N&o informando o parédmetro ‘Plano de treinamento’, sera selecionado o registro da VIEW_DNU
onde a data de movimentagao seja maior ou igual a data informada.

Caso nao seja informado a ‘Data de referéncia inicial’, ndo sera efetuado restrigao por este critério.

Data de referéncia final: Campo de parametro destinado a receber a data de referéncia final que
devera participar do processo.

Caso informado o parametro ‘Plano de treinamento’, sera selecionado o registro das tabelas
‘partcp_treinamentos_planejados’ e ‘partic_treina_planej_acoes’ onde a data de atualizagao seja
menor ou igual a data informada.

N&o informando o parametro ‘Plano de treinamento’, sera selecionado o registro da VIEW_DNU
onde a data de movimentagao seja menor ou igual a data informada.

Caso nao seja informado a ‘Data de referéncia final’, ndo sera efetuado restricao por este critério.

Cadigo do treinamento: Campo de parametro destinado a receber o cédigo do treinamento de
destino. E sendo informado este cddigo ele sera definido para cada turma de treinamento, caso
nao informado, o preenchimento deste campo sera exigido na simulacao da turma de treinamento,
antes da geracao do treinamento.
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Data de inicio da turma: Campo de parametro destinado a receber a data de inicio da turma de
treinamento.
Caso nao seja informado, assumira a data atual.

Dia de intervalo entre turmas: Campo de parametro destinado a receber o numero de dias de
intervalo entre as turmas de treinamento.
Caso nao informado ira assumir zero, e todas as turmas terdo a mesma data de inicio.

Numero de participantes por turma: Campo de parametro destinado a o numero limite de
participantes por turma de treinamento.
Atingindo o limite de participantes por turma, sera incluido uma nova turma.

Obs.: Para visualizacido das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacgao Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:

Serao deletados todos os registros anteriormente existentes de simulacao de treinamento,
correspondentes ao intervalo de empresas, habilidade e acdo de desenvolvimento informadas.
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Guia do Usuario

Triggers

Treinamento
Versao 12.0 Release 07.03.2013
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GTRTO0050 - Ativar a Sequéncia de Numero de
Certificacao

Caédigo do Programa : GTRT0050

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Ativar a Sequéncia de Numero de Certificacédo
Tabela : PARTICIPANTES _TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:

Este trigger executa a sequéncia (NRO_CERTIFICADO) que insere um valor para 0 campo
NRO_CERTIF da tabela PARTICIPANTES TREINAMENTOS, quando o campo certificagdo for S
(Sim) e o campo NRO_CERTIF nulo.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GTRTO0060 - Atualizar Registro de Treinamentos
Executados

Cédigo do Programa : GTRT0060

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Atualiza Registro de Treinamentos Executados
Tabela : PARTICIPANTES_TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:

Este trigger insere na tabela REG_TRE_EXES as habilidades que foram realizadas pelos
participantes, quando o campo APROVACAO de Participantes de Treinamento for alterado para
‘SIM’.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

22 — Treinamento (GTR)
GTRTO0070 - Trigger de controle de sequence

Cédigo do Programa : GTRT0070

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Trigger de controle de sequence
Tabela : EMPRESAS_TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:
Buscar o préximo valor da sequence COD_EMP_TRE quando o atributo COD contiver "NULL" ou
ZEROS.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GTRO0080 - Empresa de treinamento

Transagao destinada a identificar para agbes desenvolvimentos quais as empresas de treinamento
podem executar o treinamento.

Selegao
Empresas treinamentos
Bloco destinado a manuteng¢ao das empresas de treinamento.

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

]
- Comp emp treinamentos

Filtrar por ~ Razdo social ~ valor Comegcacom w (-]
.’!'. Exportar = b 4
_Reg acdes empresas treinamento * Filtrar por ~ Descricdo do tipo de logrz  + valor  Contém v [+]
Empresa de freinamento ~ Razdo social T Nome fantasia = Ambito de atuagio ~ CNPJ ~ Inscricdo estad
ACAQ SISTEMAS DE
9 INFORMATICA SENAI N 0
ASS DIRIGENTES
1 VENDAS BRASIL ADVEB N 92935840000164
ASSESSORIA EM REC.
133  HUMANOS MANAGER MANAGER N 53101242000138
LTDA
ASSOC.BRASIL.TECNICA
18 DE CELULOSE E PAPEL ABTCP N 62259270000179
ASSOCIACAD BRAS.DE ;
148 REC.HUMANOS - RGS ABRH /RS 87135919000170
- CATHO EDUCACAQO
56 EXECUTIVA APARH N 0
CENTRO UNO CENTRO
5 EXCELENCIA KPMG 4]
EMPRESARIAL
INSTITORGANIZ
4 RACIONAL TRABALHO IDORT N 0
= INTELIGENCIA TREIN.EM P
67 INFORMATICA L TDA INTELIGENCIA N 90403833000196
INTELLECTUS -
TREINAMENTO INTELLECTUS N 91824995000160
INFORMATICA

Ant - 2 | Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'l,aExpnnarv -
_Reg acBes empresas treinamento ¢ Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
|HSC"§§0 estadual - Endere(;ﬂ - Cidade - Unidaﬂedﬂfﬂderﬁgéﬂ - CEP =~ Contato  ~ Telefone - Telefor
RUA BAHIA PORTO LUIZ ALBERTO
0o £ ORTO RS 90240551 5133577000
LARGO
VISCONDEDO  PORTO
o YARNTER AR RS 9000 LIA 510002212744 512262
ANDAR
AV. DR
0 ARMALDO, 2039, CANOAS RS 1255000 ROSELY 110002639788 0
APARECIDA
SUMARE
RUA
CONSELHEIRO  SAO MARIA ROSA
0 EooTERaT e PAlo sp 1154001 QHERIARCS 110008264600 118254
B. FUNDA
RUAPELOTAS, PORTO NEUSA
0 4o FoREm A poRe RS 90220110 (NEUSA_ - 510002256812 512256
AV. SANTO SAO JURACI
0 aMaRO 4521 PAULO s 81200102 goaRes 1152450120
AV. NOVE DE
0 JuLHO,5109-  FORTO RS s8700001 HELIA 51 34350001
50 ANDAR
AVSAOLUIS,  SAO
0 165-30ANDAR PAULO s 104 0 0
ANDRADAS - bonto
0 1560 ORTO RS 9001 ALESSANDRA 510002268246 0
CONJ.1802
CRISTOVAQ
coLomBo, 1370 FORTO RS 9046 0 0
“cJ201
A
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Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

) + X
- Comp emp freinamentos Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom (-]

X Exportar ~ v- - '
Reg agbes empresas Ireinamento ¢ i} Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: v valor  Contém v [+]
Telefone1 = Telefone2 = Telefone3 =  Fax -~ Telex = Data de atualizacdo =  Site - E-mail
3531577000 21/071994  www.acaosis.com.br universal
512262744 V] 2275283 515583 21/07/1994
0 V] 8727431 21/07/1994
118254172 118268501 8259781 21/07/1994
512256794 0 2256812 21/07/1994
1132450120 01/02/2006  www.catho.com.br juraci@c
0001 118832916 21/07/1994  www.centrouno.combr  helia@c
0 V] 0 1130181 21/07/1994
0 V] 0 21/07/1994
0 V] 46 512339 21/07/1994
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Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'!'. Exportar ~ - ) o i '
_Reg acBes empresas treinamento ¢ i Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
- Nimero =  Complemento do enderego  ~ Bairro ~  Tipo de logradouro  ~ Descricdo do tipo de logradouro  ~
Irh.com.br 0 0
] 0
0 1]
0 0
0 0
:atho.com . br 0 0
antrouno.com.br 0 0
0 0
0 0
0 0
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Identificagcao
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificagéio Endereco Contato

Empresa de treinamento
Razdo social

Nome fantasia

Ambito de atuagio
CNPJ

Inscrigao estadual

Data de atualizagao I

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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Enderego
EMPRESAS_TREINAMENTOS
Identificaciio Endereco Contato
Endereco

Cidade

Unidade da federacéo
CEP

Nimero

Complemento do enderego
Bairro

Tipo de logradouro

Descricéo do tipo de logradouro

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Contato
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificaciio Endereco Contato
Contato
Telefone
Telefone 1
Telefone 2
Telefone 3
Fax
Telex
Site

E-mail

EMPRESAS_TREINAMENTOS
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Comp emp treinamentos

Bloco destinado a manutencao do texto complementar sobre a empresa de treinamento.

Empresas treinamentos

COMP_EMP_TREINAMENTOS

. Comp emp treinamentos <5 x | J Exportar - a - v
=

. Reg actes empresas treinamento
Empresa de treinamento 1 Texto complementar «

4 _PONTOS POSITIVOS DA EMPRESA: 1 - FLEXIBILIDADE DE HORARIOS DOS CURSOS - HORARIOS PODEM SER NEGOCIADOS. 2 -
EXPERIENCIA COMPROVADA NA FORMACAQ DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE INFORMATICA

WC_COMP_EMP_TREINAMENTOS

COMP_EMP_TREINAMENTOS

Informagtes Gerais

Empresa de treinamento
Razio social

Texto complementar

COMP_EMP_TREINAMENTOS
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Reg acbes empresas treinamento

Bloco destinado ao cadastramento das agdes da empresa de treinamento.

Empresas treinamentos
REG_ACOES EMPRESAS_TREINAMENTO

. Comp emp freinamentos
Filtrar por ~ Descricdo da ac#io de de: + valor

Comeca com v -]
R - - 3 .+. Exportar ~ Y-
- REg acoes empresas lremamento ¢ Filtrar por ~ Razdo social da empresa ~ valor Comecacom o
Acdo de desenvolvimento  ~ Descrigdo da acdo de desenvolvimenio T Empresa de treinamento = Razdo social da empresa ~
2 sistema Universal RH 9  ACAQ SISTEMAS DE INFORMATICA

WC_REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Agao de desenvolvimento
Descri¢io da a¢io de desenvolvimento
Empresa de treinamento

Razido social da empresa

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Confirmar Fechar
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GTRTO0090 - Trigger de controle de sequence

Caédigo do Programa : GTRT0090

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Trigger de controle de sequence
Tabela : SIMULACAO_TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:

Buscar o proximo valor da sequence SEQ_SITR quando o atributo SEQ contiver "NULL" ou
ZEROS.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GTRTO0100 - Trigger de controle de sequence

Caédigo do Programa : GTRT0100

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Trigger de controle de sequence
Tabela : TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:

Buscar o préximo valor da sequence COD_TREI quando o atributo COD contiver "NULL" ou
ZEROS.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GTRTO0040 - Validar CGC - Empresas_Treinamentos

Cédigo do Programa : GTRT0040

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Validar CGC
Tabela : EMPRESAS_TREINAMENTOS

Objetivo do Programa:
Esta trigger faz a critica do digito de controle do CGC, sempre que for atualizado ou incluido um
registro na tabela de EMPRESAS_TREINAMENTOS.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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Guia do Usuario

Anexos

Treinamento
Versao 12.0 Release 15.04.2015

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizagao.
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