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GTR5160 - Acompanhamento do plano de
treinamento

Codigo do Report : GTR5160

Cdédigo da Chamada : GTR5160

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5160

Titulo do Report : Acompanhamento do plano de treinamento
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

EMPINL........vieiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......covviiiiiis Empresa Final
FILIALINI.......ccvviiiiinnnee. Filial Inicial
FILIALFIM........cccccennii. Filial Final
DEPTINL...coooeeeeer Unid. Organizacional Inicial
DEPTFIM......ccoiiiiie. Unid. Organizacional Final
CHAPA INL...cccooveennnnn. Matricula Inicial

CHAPA _FIM.......ccccue... Matricula Final
PFSINL.....ooooiiiiiiiins Pessoa Fisica Inicial
PFSFIM.....cccoeiiiiie Pessoa Fisica Inicial

PLA TRE_INI............... Plano de Treinamento Inicial
PLA_TRE_FIM.............. Plano de Treinamento Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Plano de Treinamento Inicial e Final

S&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
Planos de Treinamento que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os planos de
treinamentos que estiverem no intervalo de parametros informados.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Relaciona as habilidades programadas e efetuadas assim como as pendentes.

O campo CaH Trei (carga horéaria) e Total de Carga Horaria Realizada, é baseado no cadastro
das Turmas Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornard dados do cadastro do
treinamento desta turma.

Quebras:

Empresa
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Ordenacéo:

Empresa

Descrigcdo da Habilidade
Caddigo da Habilidade
Cdédigo do Treinamento
Unidade Organizacional
Matricula

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5160

H o e e e e e e e m e

GTRE1&0

Empresa Inicial ..............:
Empresa Final
Filial Inicial .. . L.
Filial Fimal..................:
Unid.Organizacional Inicial
Unid.Crganizacional Final ....:
Matricula Inicial ............:
Matricula Fimal ..............:
Pessoa Fisica Inicial ........:
Pessos Fisica Final ..........:
Planc de Treinamentc Inicial
Planc de Treinamentc Final

1532

1532

1

59959

1
9999995999
1
9959995939
1

9959998

1

1
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001532 -
ADRH*GTR5160

THNIVERSC DESEMVCLWIMENTC DE SISTEMAS LTD

ACCHMPANHAMENTS DO FLANC DE TREINAMENTS

26,04/ 2011

HabCod Descricac da Habilidads

TreiCod Descricac do Treinamento

Filial

Centro de Custo

CaHo Trel

F.Fisica Matricula Home
oooooz AMALISE - FROBLEMAS/FROJETCS
0Qoaaol QUALIDADE HA INFORMATICA
EBES591 =1=t=l=1-ET= 10 ADALIA ROSA FLORES -]
1 700215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
Q000006 HOWC TREINAMENTC
547 ADEMAR DOS SANTCOS
oooooz AUDITCOR
00ooaol QUALIDADE NA INFORMATICA
1 TO0215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
700240 700215 AMDREA DUTEA DA STLVA AILMEIDA DE SOARE
aoaoaaz PROGRAMACTAS JAVA
11zz ADEMIR MENDCNCA DR STILVA
onoood BALAMNCD DE EMERGIA REALT ZACAD
Q0a0aa0l QUALIDADE NA INFORMATICA
BEES591 FIDIIITIIIT ADALIA ROSA FLORES z
1 700215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
ooooos BALANCD DE MASSA - REALIZACAD
agaaaas HOVS TREINAMENTS
FOO01ES 123 ANTCHNIC FEDROSC 1522
0nooos CAVADDS - CLASSLFLCACAD
agaaaal QUALIDADE HA INFORMATICA
BEBES591 SHDDIIIIID ADALIA ROSA FLORES 2
1 700215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
1 JOSE DA SILVA SILVA
onooll ELETRICA E THMSTRUMENTACHNC
aoaoaaz PROGRAMACTAS JAVA
] ANA MARIA GOMES SILVA
aa00aas HOVS TREINAMENTO
5 ANA MARIA GOMES SILVA
0nooz2a6 ESTATISTICA
aaaaaal QUALIDADE HA INFORMATICN
1 700215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
0000006 NHCOWVO TREINAMENTO
Fooz240 700240 ANDREA DUTEA DA SILVA ALMEIDA DE SCOARE -]
oooool PLANEJAMENTC
0Qoaaol QUALIDADE HA INFORMATICA
BEES591 SHSTIIITIT ADALIA ROSA FLORES -]
1 700215 JOSE DA SILVA SILVA 1522
700240 700215 ANDREA DUTRA DA SILVA ALMEIDA DE SCARE

UMIVERESD SISTEMA FILD
FILIAL UNIVERED DESEL

HACD IDENTIFICADOD

FILIAL UNIVERSD DESER
HWAC IOENTIFICADOD

HWAC IDENTIFICADD

UMIVERED SISTEMA FILD
FILIAL UNIVERSO DESE

FILIAL UNIVERSO DESE

UMIVERSDO SISTEMA FILS
FILIAL UNIVERED DEESED
HWAC IDENTIFICADO

HWAC IDENTIFICADO

HAOD IDENTIFICADO

FILIAL UNIVERED DEESED

UMIVERSD SISTEMA FILD

UMIVERSD SISTEMA FILD
FILIAL UNIVERED DEESED
HAOD IDENTIFICADO

9999099929
2z

23

EEEELEE-T-1-1-}

232

1z

29999099939
23

e

1000

9999099939
2z

TESTE CCONTABILIDADE
o2z

HAC IDENTIFICADD

faint-E]
HAC IDENTIFICADS

HAC IDENTIFICADD

TESTE CONTABILIDADE
faial-E]

CENTRC DE CUSTC PARA TESTAR

TESTE CCONTABILIDADE
oC2z
HAC IDENTIFICADD

HAC IDENTIFICADD

HAC IDENTIFICADD

o2z

CENTRC DE CUSTS 1000 TESTEL

TESTE CCONTABILIDADE
o2z
HAC IDENTIFICADS

Tur DtIndicio DEFam
2.5
ool 01/01/3002
o001 01/01,/2002
4
2001l 20,/10/19968 30 10/15994
2.5
ool 010172002
ool 01/01/2002
in
@00l 20/10/19968 I0S10,/1994a
2.5
@00l 010172002
ool 01/01/3002
40.5
oo0l4 20/10/1998 I0/10/1924
2.5
o001l 01/01/2002
o0l 0170172002
QO0E 20/08/2001 a1/01,/2001
in
@00l 20/10/1296 InS10/1994
4
o001 20/10,/19398 30/10/1994
a.s
o0l 0170172002
a
o0l 20/10/1998 30/ 10/19%4
2.5

ool 010173002
o000l 01/01,/2002
o0l 0170172002



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

7 - Treinamento (GTR)

HabCod Descricac
E.FiBica Matricula Home Filial cantro de Custo

Q00001 FLANEJAMENTC

A2AERETE CARLA REGINA HNAT IDENTIFICADD NAC IDENTIFICADC
Total de Participantes (planejados): 1
Total de Habilidades ..............z 1
Total Treinados ........ . ...ua..aas 16
Total a Treinmar .........cieuiaaaaas -15
Percentual do Plano Realizado .....: 1600 %

Tobal da Carga Horaria Realizada ..: BT.5
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GTR5190 - Acompanhamento orcamentario do plano
de treinamento

Codigo do Report : GTR5190

Cdédigo da Chamada : GTR5190

Drive de Impresséo : Wide

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Acompanhamento orcamentario do plano de treinamento
Especifico :

Parametros do Relatério : Parametro de Impressao dos Relatdrios
EMP_INICIAL............... Empresa Inicial
EMP_FINAL........cccuunee Empresa Final
COD_FILIAL_INICIAL...Filial Inicial
COD_FILIAL_FINAL..... Filial Final

UORG _INL....euunnnnnn. CCusto Inicial
UORG_FIM.........cccee CCusto Final
COD_PLANO................ Cdd Plano de Treinamento

Descricdo dos Campos de Parametros:

Cod Plano de Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que devera participar
do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Relaciona o dote e o orcamento do plano de treinamento. A funcéo do relatorio € listar os valores
gerados pelo programa de geracdo orcamentario juntamente com os valores dotados para o plano
de treinamento.

Quebras:

Empresa

Filial

Plano de Treinamento
Unidade Organizacional
Natureza de Treinamento

Ordenacéo:
Empresa

Filial
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Unidade Organizacional
Natureza de Treinamento

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5190

EMPRESA INICIAL........: 1532
EMPRESA FINAL..........: 1532
FILIAL INICIAL.........: 1

FILIAL FINAL...........: 99999
CENTRO DE CUSTO INICIAL: 1

CENTRO DE CUSTO FINAL..: 9999999999
PLANO DE TREINAMENTO...: 367

1532 — UNMLIVERSO FABRLCA DE EMBALAGENS DE PAPEL
1 — universo Fab embalagens de papel matriz
ADRH*GTR5190

PAG. : 2
DATA: 13/08/2010

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO DO PLANO DE TREINAMENTO

Plano de Treinamento 367 — PLANO TI
2007

vorg cod 1131 — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Natr Desc Natureza Ireinamento

1 TECNICO
2 GERENCIAL

rot Ccusto Dotado
Tot Plano Dotado

Tot Filial Dotado
Tot Empresa Dotado

PRIMEIRO SEMESTRE

Vir Dotado

1.500,00

500,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

Vlr Orcado

rot Ccusto Orcado
rot Plano Orcado

rot Filial oOrcado
Tot Empresa Orcado
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GTR5032 - Aperfeicoamento profissional

Cdodigo do Report : GTR5032

Cdédigo da Chamada : GTR5032

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5032

Titulo do Report : Aperfeicoamento profissional
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vieiienn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final

FIL INL.ieeeeeee Filial Inicial

FIL FIM....oon, Filial Final
DEPINL......covviiiis Unidade Negacio Inicial
DEPFIM.........ccooeiis Unidade Negdcio Final
PFISINI........cccoevis Pessoa Fisica Inicial
PFISFIM.......ccoovvii. Pessoa Fisica Final
TURMA INL..........ueeeee Turma Inicial
TURMA_FIM................. Turma Final

DTAINL ..o, Data de Referencia Inicial
DTAFIM..........coeevvinnnnn. Data de Referencia Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncias que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os aperfeicoamentos
profissionais conforme intervalo de parametros. Seréo selecionadas as atuacbes como Instrutor e
Participantes nos treinamentos onde a turma esteja no intervalo de parametros.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Relacionar os eventos efetuados por cada participante.

A carga horaria das turmas e da carga horaria total, é baseada no cadastro das Turmas
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornara dados do cadastro do treinamento desta
turma.

Quebras:

Empresa
Final
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Ordenacéo:

Empresa

Unidade Organizacional

Numero da Pessoa Fisica

Data do Inicio do Aperfeicoamento

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5032

*

GTRE032 ... .. oo i it
Empresa Inicial............:
Empresa Final .............:
Filial Inicial ............:
Filial Final ..............:

Unid.Organizacinal Inicial
Unid.Organizacinal Final
Data Referencia Inicial

Data Referencia Final .....:
Pessoa Fisica Inicial......:
Pessoa Fisica Final........:
Turma Inicial .............:
Turma Final . ..............:

1522

1522

1

99909

1
99909995959
01012000
31122011

1

999599949
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THIVEREO DEEENVOLVIMEMNTO DE SISTEMAS LTD

0170172000 a 31/12/2011

APERFEICOAMENTS PROFISSICHAL

Pag: 2
25/04/2011

1532 -
ADEH*SETRECOIZ2
b B - B e T P
nidade Organizacional:
Matricula PFis Mum
12345 500123
Cescricac
QUALIDADE KA
QUALIDADE M&
QUALIDADE M&
Total de Eveantos: 3

nidade organizacional:

FILIAL UNIVERSC PORTC ALEGRE
CENTEO DE CUSTCO 3 KEX

Home Passca Fisica

Data Ini Data Fim
INFORMA ZBSDES2008
INFORME za/oesf2008
INFCORMA o1/o09/2008
Total Carga Horarias
Zarga Hor. por Uni.org:
100 - CENTRO DE CUSTO 100

Matricula FFis Num Nome Pessoa Fisica
2298888930 1z GORETE ARAUJO SALDAMHA MARINHO CATRULHR
Cescricac Data Ini Data Fim
QUALIDADE MZ INFORME z8/ /08 2008
QUALIDADE MR IMFORMA zajfoef2008
QUALIDADE MZ INFORME a1/ /o9 /2008
Total de Eventos: 3 Total Carga Horaria:

nidade oOrganizacional:

Matricula FFis Num

R 5775 sgecses
Descricac
aperf

Total de Eventos: 1

Carga Hor. por Uni.org:
2525 - ANOWD
Nome Pessoa Fisica
ABEL RAMALHO SMITHTTT
Data Ini Data Fim
""""""""""""""""""""""" ST/AT/2057 30711 /2007

Total Carga Horaria:

Jarga Hor CZart Atuacac

Carga Hor

440

i)
N
N

Cart

PARTICIPRANTE
PARTICIPRNTE
PARTICIPRNTE

Atuacac

PLRTICIPANTE
PARTICIPRANTE
BELRTICIPRNTE

Atuacac

ARER
ADMINISTRATIVA
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GTR5090 - Avaliacao de reacao

Cdodigo do Report : GTR5090

Cdédigo da Chamada : GTR5090

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5090

Titulo do Report : Avaliacdo de reacao
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_INICIAL............... Empresa Inicial
EMP_FINAL........ccc.... Empresa Final
TURINL.....oooeiiiieee Turma Inicial
TURFIM.....coooi Turma Final

TREICOD_PLANO....... Caod Treinamento

Descricdo dos Campos de Parametros:

Cdédigo Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do cédigo do treinamento que devera participar
do processo.

Turma Inicial e Final
Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
turmas que deverdo participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Tabulacado dos valores efetuados por Avaliacdo de Reacgéao

Quebras:

Empresa
Funcionario

Ordenacéo:
Empresa

Matricula
Tipo de Fator

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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GTR5090

W
GTRE090
Empresa Inicial ..: 1532
Codigo Treinamento: 27
Turma Inicial ....: 1
Turma Final ......: 23

W

1532 - THNIVEESD AVALIACAD DE EEACAO Fag. 2
ADEH*ETREECO2Q 1370872010
Treinamento ... .. .. 27 - EISTEMA TMIVEREZALEH - ADMINISTEACRD DE PESSORL

Emp. Treinamsnto 9 - ACRD SISTEMAS DE INFORMATICA

PFis Hum. 1 2
TAQL1LTT 2
TOO17T o
TOO240 o

Total de Participantesz:

1]

(K]
(K]

FATORES

(K]
(K]
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GTR5010 - Conhecimento de idiomas

Cdodigo do Report : GTR5010

Cdédigo da Chamada : GTR5010

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Conhecimento de idiomas
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final

FILINL ..o Filial Inicial
FILFIM......c.oooiiin Filial Final
DEPINL......covviiiis Unidade Organizacional Inicial
DEPFIM.........ccooeiis Unidade Organizacional Final
TURMA INL..........oevee Turma Trabalho Inicial
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final

PFINL ... Pessoa Fisica Inicial

PEFIM. ..o, Pessoa Fisica Final

IDHUNL ..., Idioma Inicial
DIFIM.....ciiiiiiiiinn. Idioma Final
DTAREF......cccccccvnnnnnn. Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Idioma Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
idiomas que deverao participar do processo.

Data de Referéncia
Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera patrticipar do
processo. Sera selecionado a filial e o centro de custo vigente do funcionario ativo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Relaciona os conhecimentos de idiomas por registro de emprego e por pessoa fisica. No caso de
pessoa fisica, 0s campos de empresa, filial e unidade organizacional sairdo como “néo
identificado”.

Quebras:

Empresa
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Filial

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Cédigo do Idioma
Nome Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5010

K e
GTR5010

Empresa Inicial.................: 1

Empresa Final...................: 99999

Filial Inicial..................: 1

Filial Final............oovvooaor 99999

Unidade Organizacional Inicial..: 1

Unidade Organizacional Final....: 9999999999

Turma Inicial...................: 1

Turma Final..................o0 999

Pessoa Fisica Inicial...........: 1

Pessoa Fisica Final.............: 9999999

Idioma Inicial..................: 1

Idioma Final...........ocvvvo 999

Data de Referencia..............: 31122004

K e *

1532 - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ADRH*GTR5010 CONHECIMENTOS DE IDIOMAS 31/12/2004
Filial.....oveunennonnt 1- FILIAL 1

Unidade Organizacional: 9000- CENTRO DE CUSTO 9000

Idioma 2- ALEMAO 5

Matricula PfisNum Nome Escreve Fala
8888888915 700240 ANDREA DUTRA R R
Idioma 10- GREGO

Matricula PfisNum Nome Escreve Fala

8888888915 700240 ANDREA DUTRA R R

Pag. 2
14/01/2005
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Situacao: R = Regular B = Bom O = Otimo
1532 - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Pag. 3
ADRH*GTR5010 CONHECIMENTOS DE IDIOMAS 31/12/2004 14/01/2005
Filial....oooeiuieonnns 2- UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2
Unidade Organizacional: 1000- CENTRO DE CUSTO 1000 TESTE
Idioma 1- INGLES 1
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 2- ALEMAO 5
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 3- ITALIANO
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 4- ESPANHOL
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 5- JAPONES
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 6- RUSSO
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA R R R
Idioma 7- FRANCES
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
8 700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA B R B
Idioma 8- HEBRAICO
Matricula PfisNum Nome Escreve Fala Le
Situacao: R = Regular B = Bom O = Otimo
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GTR5060 - Curriculum vitae

Cdodigo do Report : GTR5060
Cdédigo da Chamada : GTR5060

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5060
Titulo do Report : Curriculum vitae
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final
AREAINI.................... Unid. Organizacional Inicial
AREAFIM.......covviiiiis Unid. Organizacional Final
CODISO......ccccevvrvvrrrnnns Cadigo para ISO
CARINL......ccoiiiiiis Cargo Inicial
CARFIM...........cc.ooe. Cargo Final
CHAPAINL.......cceeieennn. Matricula Inicial
CHAPAFIM.................. Matricula Final
TURMA_INL........oeees Turma Trabalho Inicial
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final
DT _REF....ccovviiiiiiinnnns Data de Referéncia
M_SELETIVO............... Movimento Seletivo
DEM_ATIV....ccooeeveennn. Lista:
Valores possiveis:  Significado:

1 Ativos

2 Demitidos

3 Todos

Descricao dos Campos de Parametros:
Cddigo para ISO

Campo de parametro destinado a receber o valor do cédigo para ISO que devera participar do

processo. Este cédigo sera impresso direto no relatério.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor data de referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionados o cargo, 0 centro de custo e os dependentes vigentes do

funcionario.

Movimento Seletivo

Campo de parametro destinado a receber o valor do movimento que devera participar do
processo. Informar se as matriculas que deveréo ser geradas virdo normalmente pelas execucoes
ou somente as selecionadas a partir de matriculas por processo (GFP0910).
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Lista

Campo de parametro destinado a receber o valor da lista que devera participar do processo.
Informar se o relatdrio ser4 gerado somente para os ativos, somente para os demitidos ou para
ambos. Valores possiveis:

1 - Ativos
2 - Demitidos
3 -Todos

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

O Parametro ‘Codigo para ISO’, quando informado, é impresso sempre no rodapé do relatorio.
Relatorio contendo todos os conhecimentos de cada individuo.

O campo CaH (carga horaria) do Aperfeicoamento Profissional, € baseada no cadastro das
Turmas Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornara dados do cadastro do
treinamento desta turma.

Customizar os Cdédigos Internos:
Para a tabela AREAS_INTERESSE:
1 - Area de interesse para mudanca

Para a tabela GRAUS_DEPENDENCIA:

1 - Identificar o grau de dependéncia pai / méae

2 - Identificar o grau de dependéncia esposo (a)

3 - ldentificar o grau de dependéncia filho (a)

4 - Identificar o grau de dependéncia companheiro (a)

5 - ldentificar o grau de dependéncia enteado (a)

6 - Identificar o grau de dependéncia avd / avo

7 - Identificar o grau de dependéncia irmao / irma

8 - ldentificar o grau de dependéncia outros
Quebras:

Pessoa Fisica

Ordenacéo:
Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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GTR5060

*

GTRS060

Empresa Inicial.........:
Empresa Final...........:
Unid.Odrganiz. Inicial...:
Unid.Organiz. Final.....:
Cargo Inicial...........:
Cargo Finmal.......
Matricula Inicial.
Matricula Final
Turma Trabalho Inicial. .:
Turma Trabalho Final....:
Data de Referencia......:
Ativeos/Demitideos/Todos. .
Codigo para ISO.. . ......:
*Novimento Seletivo......:

31122009
1
123
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1522 - UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

ADRH*STRS0G0 CUORRICULUM VWITAE

Pag.: 2
13/08/2010

Dados PesEoails

Pes.FiBica. .. : T 1 Home ; ACACIO MOTTA EALEADO Matricula: 700001

Dt HNascimento: 17/07/ 1264 Cidade: PORTD ALEGRE Estado: RS Wacicnal idade: BRASILEIRO

Departamento. : 1143 RECURSCS HUMAHOS

Dt Admissac. . : 01709/ 2 cargo: 5120 ANALISTA DE RH Desde: a1 /09720405
eBducacac Formal

Graduacac Habilitacao Cag =24t Dt Concl Entidade

FPontuacao

Aproveltamento

FRIMEIRC SRAT

5IM

SEGUNDD GRAT
2IM

TERTEIRC GRAU ADMINISTRACACD DE EMPRESAS
EIM

Sit.: [(C)-Completo [(IA)-Incompleto Adiado (IC) - Incompleto Cursando

Humero Documento

Data Documento

6400 C 11/12,/1967 COLEGIC DOM JOAC BECEER
2400 C 11/12/197D COLEGIC DOM JOAC BECKER
330a C 1L/12 /2006 THISTIHCS

[ID] - Incompleto Desistiu

Aspectos Fessoals

Estado Ciwil: CASADC(A)
Situacac do conjuge ou companheirolal :

Profissao

Data de Admissao

Srau de Dependencia

FRANCIELI FAGUNDES FONTES CUTROS

MAGOA KRUST SALGADOD CONTUSE
Idiomas

Idioma

Expariencia Profissicnal

Empresa

AGCD
GRAFICA SAOQ BENTO
GRUPO INTEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXLIAR TESCURARIA
AMALISTA RH

Complamento da Experiencia Profissicnal
atuou na area de remuneracac no gue se refere aos processos de admissao,

Data de nascimento

ag/09/1969
a3/06/1967

Humero Documento

Escreve: BOM

Atuacao

Dt Invig

Dt FivVig

FARTICIPANTE 01/07 /19684 30/06/2002
PARTICIPANTE 01707 /2002 321/01/2004
PARTICIPANTE 010272004 21/07,/2005
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1522 - OUNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL Pag.:
ADRHYSTRE0G0 CURRICULUM VITAE 13/08/2010

(]

transferencias, promocoss, enguadramentos e guadro de lotacao, atuar na gestao de turn-
over e abzenteismo.

conciliacao bancaria e elaboracaoc de Fluxos de Caixa; Classificacaoc contabil; Contas a
Pagar & a Receber; Elaboracao de relatorios financeiros para a Gersncia

Experiencia em controle de nota fiscais, roteiro de despesa=s, controle de refeicac do
mes & pedido de materiais de escritorio. Hocoes em documsntacao de admissao.
Responsavel pelos uniformes, pedido de compra e devolucao dos mesmos.

Conhecimentos para Atuar como Instrutor

Atuacao
ferramentas microscft INSTRUTOR
relacicnamento inkterpesscal no trakalho INSTRUTOR

Aperfeicoamento Profissional

Ot InfAp= Dt FiApe CaH Descricao

Pontuacao Aproveltamsnto Tipo Documento Numerc DoCumsent Data Documento

01/01/2000 3170172

TREINAMENTO WINDOWS HT

SIM
PARTICIFANTE QUATTCE INFCEMATICA FCRTC ALEGRE BRASIL -]
10/032/2007 1140372 1& SISTEMA UNIVERSALRH - MODULO DE CARGOSE E SALARIOS
1 EARTICIPANTE ACAC STSTEMAS DE INFCRMATICA FCRTC ALEGRE BRASIL -]
03/04,/2007 1170472 24 CURE0 DE MOTIVACAO E PRODUTIVIDADE
1 EARTICIFPANTE IFED EDUCACAC FCORTC ALEGRE BRASIL -]
10/0&6/2008 062 42 GESTAQ DE CARGOS E SALARAIS
SIM
FARTICIPANTE SENAL FORTC ALEGRE BRASIL ]

RESUMC de APERFEICCAMENTOS FROFISS ICHATS
Quantidade CaH Total

PARTICIPANTE 4 lEE

Eztagios / Visitas Tecnicas
Dt InEwe ot FiEwve Dias WV/E Empreza Tipo Atuacao

0140772003 3170772003 lED E ASM FUTURA PARTICTFANTE CAXTIAS /RE / BRASIL Exscutar atividades administrativas
egpecificas na area de atuacao, no
gue diz respeito a digitacao,
calculos simples, registro de caixa,
recebimento, remessa, controle e
arguivo de documentos.

RESUMD por ATUACAO:
Tipo Atuacoes Cuantidade Total Dias

123
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1532 - UNIVERSD FABRICA DE EMBALAGENS DE PAFEL Pag.: 4
ADRHYGTREOE0 CURRICULUM VITAE 13,/08,/2010

Cuantidade Total Dias
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GTR5240 - Demonstrativo dos treinamentos
realizados

Codigo do Report : GTR5240

Cdédigo da Chamada : GTR5240

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5240

Titulo do Report : Demonstrativo dos treinamentos realizados
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
gue deverdo participar do processo. Serdo selecionadas as turmas de treinamentos que estejam
no intervalo de datas informadas.

Serdo selecionados os valores dos registros de custos onde a data de pagamento esteja no
intervalo informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Lista os recursos financeiros, horas e participantes previstos e realizados dos treinamentos por
natureza de treinamento.

Este relatério devera ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construcao
baseia-se em forma grafica.

As horas (Previsto/Realizado) e Total Geral, sdo baseadas no cadastro das Turmas Treinamentos,
caso este cadastro esteja nulo, retornara dados do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Ordenacéo:
Descricao da Natureza

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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____________________________________________________________________ *

GTREZ240

DATA TNTICTIAL. ... v i e it i as v nn s aat 01102000

DATA FINAL. ... .. ..o iiie it 31122009
S *

DEMONSTRATIVO DE TREINAMENTOS PAG. : 2
ADRH*GTR5240 PERIODO: 01/10/2000 A 31/12/2009 DATA: 13/08/2010
Area Rec. Financeirocs Horas rarticipacoes
Frevisto Realizado Pravisto Eealizado Frevisto Realizado Fun Tre |Nr Cur.

[CCMPORTAMENTAEL 40,04 2,00 2,00 2,00
[CERENCIAL 500, 00 Lo a,00 a,00
MECHICO 3.400, 00 a0, 0d 7,00 3,00 3,00
TOTAL GERAL 3.900, 00| 20,00 3,00 5, 00| 4 5,00
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GTR5080 - Diagnoéstico de necessidade de
treinamento

Codigo do Report : GTR5080

Cdédigo da Chamada : GTR5080

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5080

Titulo do Report : Diagndstico de necessidade de treinamento
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

EMPINL........vieiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......covviiiiiis Empresa Final

FILINL ..o Filial Inicial
FILFIM......c.oooiiin Filial Final
DEPINL......covviiiis Unidade Organizacional Inicial
DEPFIM.........ccoeeiiis Unidade Organizacional Final
TURMA INL.........ooveees Turma de Trabalho Inicial
TURMA_FIM................. Turma de Trabalho Final
CARGO _INI.................. Cargo Inicial
CARCO_FIM.......c.ouvves Cargo Final

SEG_ATU_ INI.............. Segmento Atuacao Inicial
SEG_ATU_FIM............. Segmento Atuacao Final
HABILIDADE_INI.......... Habilidade Inicial
HABILIDADE_ FIM........ Habilidade Final
EMPPLANO.................. Empresa do Plano
PLANO.....cooeiiiiiii, Plano

Descricdo dos Campos de Parametros:

Habilidade Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
habilidade que deverao participar do processo.

Empresa do Plano
Campo de parametro destinado a receber o valor empresa do plano de treinamento que devera
participar do processo.

Plano
Campo de parametro destinado a receber o valor do plano de treinamento que devera participar
do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacéo Generalidades.
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Critério de Composicéo:

Relaciona as habilidades que devem ser desenvolvidas. O Relatorio busca as informagdes da
VIEW_DNT que estiverem com a DT_MOV e DT_FIM_VIG da tabela EMPRESAS_PLANOS,
conforme o Plano informado.

No caso de existirem Pessoas Fisicas que ndo tenham Registro de Emprego, o relatorio vai listar
como “NAO IDENTIFICADO” a Filial e a Unidade Organizacional, a Empresa sera a Empresa do
Plano. Devera ser informado um intervalo de turmas e de segmentos de atuac&do, caso algum
funcionario ndo possua turma e/ou segmento de atuacdo o mesmo sera incluido no relatorio com
turma nula no caso da inexisténcia de turma.

Quebras:

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Descrigcdo da Habilidade
Cddigo da Habilidade
Requisito da Habilidade
Turma de Trabalho
Matricula

Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5080

K .
GTREOE0

Empresa Inicial 1532

Empresa Final 1532

Filial Inicial 1

Filial Final 99999

Unidade Org.Inicial 1

Unidade Org.Final et e e e e

Turma de Trabalho Iniciall
Turma de Trabalho Final @
Cargo Inicial 1
Cargo Final 9
Segmento Atuagdoc Iniciall
Segmento Atuag¢do Final 9959
Habilidade Inicial 1
Habilidade Final 9
Empresa do Plano 1
Plano de Treinamento k}

1E32 - UNIVERSO FRERICAR DE EMBALAGENZ DE PAFEL 2
ADEH*GTREOBD DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO 13/08/2010
1 : Universc Fab Embalagens de Papel matriz
1131 : DESENVOLVIMENTO DE ZISTEMAS
Cod Descricac Habilidade Reqg
PFigica Matricula wNome Origem Nota Tur Cargo/Segmento Pri
123 DETALHAMENTO DAS KPAS DO NIVEL 2 DO SW-CMM 7
700010 700010 GERALDC CAMARGD LUZ -] -] TZ200 ANALISTA DE SISTEMAS 1
124 DETALHAMENTO DAS PAS DO CMMI a8

700010 700010 GERALDO CBMARGO LUZ

(2]
-1

T200 ANALISTA DE SISTEMAS 1
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GTR5100 - Educacao formal

Cdodigo do Report : GTR5100
Cdédigo da Chamada : GTR5100

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Educacéao formal
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final

FILINL ..o Filial Inicial
FILFIM......c.oooiiin Filial Final
DEPINL......covviiiis Unidade Organizacional Inicial
DEPFIM.........ccooeiis Unidade Organizacional Final
TURMA INL..........oevee Turma Trabalho Inicial
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final

PFINL ... Pessoa Fisica Inicial

PEFIM. ..o, Pessoa Fisica Final
EDFOINI........ccoevveniins Graduacdo Inicial
EDFOFIM........cccouvvnnnnee Graduacao Final
DTAREF......cccccccvnnnnnn. Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Graduacao Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
graduacdes que deverao participar do processo.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera patrticipar do
processo. Sera selecionado o centro de custo, o cargo e a filial vigente do funcionario ativo. Serao
selecionadas as educacfes formais com data de conclusao até a data de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Relacionar a formacéo escolar de cada individuo.

Para os totais, s6 sera contabilizada a educacao formal com maior data de concluséo.

Este relatorio lista as educacdes formais por registro de emprego e por pessoa fisica. No caso de
pessoa fisica, os campos de empresa, filial, unidade organizacional e cargo sairdo como “Nao
Identificado”.
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Quebras:

Empresa
Filial

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Nome Pessoa Fisica
Cdédigo da Educacédo Formal

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5100
4 *
GTR5100

Empresa Inicial ...........: 1

Empresa Final .............: 99999

Filial Inicial.............: 1

Filial Final...............: 99999

Unid.Organizacional Inicial: 1

Unid.Organizacional Final 9999999999

Turma Trabalho Inicial.....: 1

Turma Trabalho Final.......: 999

Pessoa Fisica Inicial .....: 1

Pessoa Fisica Final .......: 9999999

Graduacao Inicial .........: 1

Graduacao Final ...........: 99

Data Referencia ...........: 31122004

K e e e e *

3 - TRANSPORTES
ADRH*GTR5100

EDUCACAO FORMAL

31/12/2004

Pag. 2
14/01/2005

Unidade Organizacional:

Matricula PFisNum Nome

10 - FILIAL 10

27 - ALMOXARIFADO GERAL

8888888888 12 ANSELMO GARCIA

GRADUACAO 1:
GRADUACAO 2:

Habilitacao

ANALISTA DE SISTEM
TECNICO EM CONTABI

Nome Cargo

5 ALMOXARIFE

Nome Entidade Status

ESCOLA ANCHIETA C
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STATUS= C : COMPLETO , IC : INCOMPLETO CURSANDO , I : INCOMPLETO

3 - TRANSPORTES Pag. 3
ADRH*GTR5100 EDUCACAO FORMAL 31/12/2004 14/01/2005
TOTAIS
Status Qtde
GRADUACAO 1 C 1
GRADUACAO 1 C 1

CURSO ESPECIALIZACAO C 1
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GTR5140 - Habilidades

Cdodigo do Report : GTR5140
Cdédigo da Chamada : GTR5140
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Habilidades
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios
EMP_REF.........ccccuvvuee Empresa de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar habilidades cadastradas

Quebras:

Ordenacéo:
Cddigo da Habilidade

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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Pag. 2
13/08/2010

GTR5140
K e o o e e e e e e e e e e e e e e — = *
GTR5140
Emprezsa de Referencia...: 1532
K o e e e e e e e e e e e = — *
1532 - UNIVEREC FRBRICA DE EMBALAGENS DE FAPE
ADRH*GTR5140 HAEBILIDADES
Cod Hakbilidade P
1 CONECIENCIA DA QUALIDADE 2
2 LIDERANCA 2
3 GERENCIAR RECURSOS 1
5 ADAPTARILIDADE 1
& COERENCIA 1
7 PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO 1
=] TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDO 1
CONFLITOS E INTERESEES
9 CAPACIDADE DE NEGOCIACRO 1
10 FLUENCIA VERBAL E ESCRITA 1
11 CAPACIDADE DE QUESTIONAMENTO 1
12 ANTEVER CENARIOS FUTUROS 1
13 PROATIVIDADE 1
14 EMPATIA 1
15 DOMINIO EM LINGUA ESTRANGEIRA 2
16 RESOLUCAO DE CONFLITOS 1
17 INICIATIVA E EMPREENDEDORISHMO 1
18 CRIATIVIDADE 1
19 CAPRACIDADE ANALITICA 1
20 ETICA 1
21 LIDERANCA EM GRUPO 1
22 DISCRICARAO E SIGILO 1
23 EDUCADOR 1
24 TESTES PSICOLOGICOS PROJETIVOSE E 1
PSICOMETRICOS
25 TECHNICAS DE ENTREVIETAS DE SELECAO POR 1
COMPETENCIAS
26 INSTRUMENTC DE AVALITACAO DE TREINAMENTO 1
27 INFORMATICA (PRACOTE OFFICE) 1
28 INSTRUMENTO DE REALIZACAO DE PESQUISA 1
SALARIAL
29 CONHECIMENTO DE MARKETING 1
30 RELACAD COM A IMPRENSA 1
EXN ADMINISTRACAC DO TEMPO 1
32 FOCO NO CLIENTE 1
33 COMPROMIESO COM RESULTADOS 1
34 CONHECIMENTC NO SEGMENTO DE PAPEL 1
35 DEMONSTRAR CAPACIDADE EMPREENDEDORA 1
36 DEMONSETRAR PCLIDEZ 1
37 MANIFESTAR ATENCAO SELETIVA 1
38 PRESERVAR SIGILC MEDICO 1
39 ADEQUAR LINGUAGEM 1
40 LIDAR COM SITUACOES ADVEREAS 1
41 MANIFESTAR TOLERANCIA 1
42 MANIFESTAR ALTRUISMO 1
44 DEMONETRAR DESDREZE MANUAL 1
45 OBSERVAR COM ATENCAO E CRITERIO 1
46 PLANEJAR B FORMULAE POLITICAS PUBLICAS
47 CONTROLE B CCOORDENACAO DE EQUIPE DE

TRABALHO

Dt Atliz

01/01/2000

01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000

01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000

01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
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GTR5110 - Habilidades por cargo

Cdodigo do Report : GTR5110

Cdédigo da Chamada : GTR5110

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Habilidades por cargo
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final
CARINL......ccccovriiiiinnns Cargo Inicial
CARFIM.........ccoviiiine, Cargo Final
DTAREF......cccccccvnnnnnn. Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Graduacao Inicial e Final

Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
graduacéo que deveréo participar do processo.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor do cédigo do treinamento que devera participar
do processo. Serd selecionado o centro de custo, o cargo e a filial vigente do funcionario ativo.
Serao selecionadas as educacdes formais com data de concluséo até a data de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar as habilidades por Cargo e Segmento de Atuacao

Quebras:

Empresa
Cargo
Segmento de Atuacao

Ordenacéo:
Empresa

Cargo
Segmento de Atuacao
Habilidade
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GTR5110
.
GTR5110
Empresa Inicial 1532
Empresa Final 1532
Carge Inicial 1
Cargc Final 99999

Data Referencia 31122009

1522 - UNIVERSC FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL Pag. 2
ADRH*GTRE110 HABILIDADE POR CARGO 13/08/2010

Empresa: 1532 - UNIVERSC FABRICA DE EMBALAGENE DE PAFPE

Cargo : 5120 - ANALISTZ DE RH
Segmento Atuacao: 1 - CARGOS E SALARIOS
CdHa Desc Habkilidade Passo Reg Dt In Vic Dt Fi Vig

8 TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDO C

17 INICIATIVA E EMPREENDEDORISMO

27 INFORMATICA (PACOTE OFFICE;

28 INSTRUMENTO DE REALIZACAO DE PESQU
110 ERELACTIONAMENTO INTERPESSOAL
115 CONHECER TELAS SISTEMA
125 DEFINIR ESTRUTURA DE CARGOS, HAEIL
136 ADMINISTRAR QUADRO DE LOTACAO

8 01/01/2000
7 01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000

-1 -

[ ey
-1

-] o
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GTR5040 - Historicos de treinamento

Cdodigo do Report : GTR5040

Cdédigo da Chamada : GTR5040

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Histdricos de treinamento
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_COD...........ceuun.... Empresa
TREIINIL....ccccoeiiis Treinamento Inicial
TREI_FIM.......cccovvnnns Treinamento Final
EMTR_INL.....ovviiieennn. Empresa de Treinamento Inicial
EMTR _FIM......cccceennnnn. Empresa de Treinamento Final
DT_REF_INI................. Data de Referéncia Inicial

DT _REF _FIM.............. Data de Referéncia Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Treinamento Inicial e Final

Sdo campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
treinamentos que deverao participar do processo.

Empresa de Treinamento Inicial e Final
Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
empresas de treinamentos que deverao participar do processo.

Data de Referéncia Inicial e Final

Sao Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverao participar do processo. Serdo selecionados os treinamentos conforme
intervalo de parametros.

Obs.: Para visualiza¢do das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Relacionar as Empresas de Treinamento, seus conhecimentos e trabalhos realizados. Lista as
pessoas fisicas participantes do treinamento relacionando sua matricula, cargo e unidade
organizacional se existir registro de emprego, caso contrario informara ‘Nao identificado’.

A carga horaria das turmas e da carga horaria total, é baseada no cadastro das Turmas
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornara dados do cadastro do treinamento desta
turma.
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Quebras:

Empresa de Treinamento

Ordenacéo:
Empresa

Cddigo de Treinamento

Sequéncia do Programa de Treinamento
Descricao

Sequéncia do Item

Data de Inicio da Turma

Data de Fim da Turma

Cddigo da Turma

Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5040

* *

GTRE040

Empr de Referencia............: 1532

Treinamento Inicial..............: 1

Treinamento Final................: 99999

Empr de Trelinamento Inicial...: 1

Empr Treinamento Final.....: 98959

Dat Referencia Inicial.......: 01012005

Data de Referencia Final.........: 31122009

K o e e e e e e e e e e *

1532 - TNIVEEREESOD Dag. 2
ADRH*#GTREO40 HISTORICOS DE TREINAMENTOS 01/01/2005 ! 3l/12/2009 13/08/2010
Empresa Treinamento. .. 1 - ADVE

Treinamenkto. ..........: 28 - ERELACOES HUMANAS MO TRABAIHO I

Juatificativa.........: RESCLVER CONFLITOS ENTRE GRUPCS.

Programa.........ecoeat

TEOREIL

1 - LEITUEA DOS MANUAIS

DINARMICA LDE GRUEBD

1l - Desenvolver habllidades para trabalho em equips
2 - Rumentar a =ensibilidade dos participantes
3 - ABumentar a =ensikbilidade em relacac as acoss
4 - Rumentar habilidade como facilitadores de grupcs discussao
Turma: 2 Periodo. ... : 2771071997 a al/10/18497
Local . .....: CRYIRS
C.Horaria. . : 40
Turma: 2 Periodo. ... : OR/02/1908 a 0%/02/153948
Local . .....: PELOTAS
C.Horaria..: 40
Turma: 1 Pariodo. ... 0R/04,/2007 a
Local . ..., . PORTD ALEGRE
Z.Horaria.. : 40
Particip...: 1
C.Hor.Total: 40
Matricula PfisNum lome Cod Home Cargo Cod CCuato

TOOZLE 700215 ADAO DA SILVA 004 GER IND 1210 GERENCIA PRODUCAD
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GTR5000 - Idiomas

Cdodigo do Report : GTR5000
Cdédigo da Chamada : GTR5000
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao
Titulo do Report : ldiomas
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios
EMP_COD...........ceuun.... Empresa
DTAREF........ccccvon..... Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionados todos os idiomas com data de atualizacdo menor ou igual a data de
referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os Idiomas cadastrados.

Quebras:

Ordenacéo:
Cédigo do Idioma

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5000
* _ _ _ _
GTR5000
Empresa ............ 1532
Data de Referencia . 31/12/2008
K e o e e e e e e e e e e e
1532 - UNIVERESD FAERICA DE EMERLAGEMNS DE PAPEL
ADEH*GTREEOOO EELACAD DE IDIOMALS

2dI Desc Idioma

INGLES

ALEMAO

ITALIANO
ESPANHOL

JAPONES

RUSE0

FRANCES

HEBRATICO

POLONES

GREGO

PORTUGUES { PORTUGAL)
LATIM

HOLANDES

14 UCRANIAND

15 SUECO

15 PORTUGUES (BRASIL)
17 CHINES

o I A T W B WA 6 ]

e
[P S I e I B v ]

10/05/1994
10/05/1994
10/05/1994
10/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994
20/05/1994

Pag.
13/08/2010
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GTR5200 - Lista de chamada

Cdodigo do Report : GTR5200
Cdédigo da Chamada : GTR5200

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5200
Titulo do Report . Lista de chamada
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_REF.........ccccuvvuee Treinamento Referéncia
PLANO_TREIL............... Plano Treinamento

TREIL INL...ooooviiiiiiiinnnns Treinamento Inicial
TREI_FIM.......c.....oooes Treinamento Final
TUTR_INL...oovvien. Turma Treinamento Inicial
TUTR_FIM............cc... Turma Treinamento Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Empresa Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da Empresa de Referéncia que deveré participar
do processo. Devera ser informada a empresa para selecéo do logotipo.

Plano de Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor do Plano do Treinamento que devera participar
do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Cria uma lista de chamada para um intervalo de empresa, treinamento e turma. Além disso,
solicita como referéncia o plano de treinamento.

Este relatério devera ser impresso em impressoras Laser ou Jato de Tinta, pois a sua construcao
baseia-se em forma grafica.

O parametro ‘Empresa Referéncia’ busca o logotipo da tabela EMPRESAS_LOGOTIPOS.

A duracdo da turma, € baseada na carga horaria do cadastro das Turmas Treinamentos, caso
esteja nulo, retornara a carga horaria do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Plano de Treinamento
Treinamento
Turma de Treinamento
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Ordenacéo:
Treinamento

Turma de Treinamento
Nome Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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'(f Treinamento 7 INTRODUCAD AQ CAPABILITY MATURITY MODEL - CMM Entidade FUNCEX
Turma 1 Plano Treinamento 367
Feriodo  10/0872006 a 110972006 Duragio 0s Local HOTEL PLAZA SAD RAFAEL
I = Aval Inicial F = Aval Final § = Status
Dias do Evento Faltas |Avaliacio | Aval
PFisMurn | Nome Centro Custo *_Prosencas F - Faltas Aprend | Rasult
i | F 8l s
TO0010  |GERALDO CAMARGOD LUZ 1121

ADRHGTRSE00
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GTR5230 - Lista de convidados

Cdodigo do Report : GTR5230

Cdédigo da Chamada : GTR5230

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report . Lista de convidados
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

Descricdo dos Campos de Parametros:

Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Treinamento que devera participar do
processo.

Turma de Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor da Turma que devera participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Cria uma lista de convidados para uma empresa, treinamento e turma.

Este relatorio devera ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construcao
basea-se em forma gréfica.

O total de horas da turma, € baseado na carga horaria do cadastro das Turmas Treinamentos,
caso esteja nulo, retornara a carga horaria do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Empresa
Treinamento
Turma de Treinamento

Ordenacéo:
Empresa

Treinamento
Turma de Treinamento
Nome Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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GTR5230
UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL Data:  13/08/2010
Lista de Convidados
ADRH*GTRE230 Pag.. 1
Turma : 1 Descricao : turma rh
Inicio : 05/03/2007 a 06/03/2007 Total de horas: 16
Horario: 08:30 a 18:00

Docente:  HENRIQUE FIALHO NETO

Local : PORTO ALEGRE
Curso: SISTEMA UNIVERSALRH - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

COMVIDADOS

NOME LOTACAO HOSPEDAGEM
ACACIO MOTTA SALGADO Universo Fab Embalagens de Papel matriz NAO
AMDREA DUTRA DA SILVA Universo Fab Embalagens de Papel matriz NAO

FELIX G CHAVES DE FIGUEIREDO Universo Fab Embalagens de Papel matriz NAO

Total de Participantes: 3

“* A presenca neste curso e facultativa.
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GTR5070 - Parecer de entidade

Cdodigo do Report : GTR5070

Cdédigo da Chamada : GTR5070

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5070

Titulo do Report : Parecer de entidade

Especifico

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

COD_EMP.................... Cddigo Empresa

EMTRINL ... Empresa Treinamento Inicial
EMTRFIM.......cccoeeennenn. Empresa Treinamento Final
DTAINL ..o Data Inicial
DTAFIM......oovvviiiiiiaann, Data Final

Descricdo dos Campos de Parametros:
Empresa de Treinamento Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de

empresas de treinamento que deverédo participar do processo.

Data Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
gue deverao participar do processo. Serao selecionados os treinamentos que estejam dentro do

intervalo de parametros.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:
Relacionar o parecer de Empresas de Treinamento

Quebras:

Ordenacéo:
Empresa de Treinamento

Cddigo do Conceito

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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GTR5070

* e o e D e e e e m— = *

GTR5070

Empresa de Referencia ........: 1532

Emprezsa de Treinamento Inicial: 1

Emprezsa de Treinamento Final . : 9999

Data de Referencia Inicial ...: 01012000

Data de Referencia Final .....: 31122009

* e o e D e e e e m— = *

1532 - UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENE DE PAPEL Pag. 2
ADRH*GTR5070 PARECER DE ENTIDADES 01/01/2000 A 31/12/2009 24/08/2010
Empr.Treinamentc: 0002 - TARGETTRURST TREINAMENTO E TECNOLOGTA

Quantidade de Treinamentos.: 1

Quantidade de Participantes: 1

Classificacac Geral .......:

FAVORAVEL ..: 1 100.00%
Total /Percentual ..........: 1 100.00%
Empr.Treinamento: 0009 - ACAO SISTEMAS DE INFORMATICR
Quantidade de Treinamentos.: 2
Quantidade de Participantes: 3

Classificacac Geral .......:

FAVORAVEL ..: 2 100.00%
Total /Percentual ..........: 2 100.00%
Empr.Treinamento: 0023 - IPED EDUCACRO
Quantidade de Treinamentos.: 1
Quantidade de Participantes: 1

Classificacac Geral .......:

FAVORAVEL ..: 1 100.00%
Total /Percentual ..........: 1 100.00%
Empr.Treinamento: 0055 - SENAT
Quantidade de Treinamentos.: 1
Quantidade de Participantes: 1

Classificacac Geral .......:

Total/Percentual ..........: %
1532 - UNIVERSC FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL Pag. 3
ADRH*GTRE070 PARECER DE ENTIDADES 01/01/2000 A 31/12/2009 24/08/2010

REEUMO de PARECERES:
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GTR5120 - Plano de treinamento

Cdodigo do Report
Cdédigo da Chamada
Drive de Impresséo
Usa PI*Sql

Titulo do Report
Especifico

Parametros do Relatério

EMPINL.......oin.
EMPFIM......coovviiiinnnns
DEPTINI..................
DEPTFIM......oeen.
CARINL.........ccoei
CARFIM.........ccoviiiine,
SEGINL.......coooiii
SEGFIM.........ccovviiin.
TURMAL_INL......covvinnnes
TURMA_FIM.................
HABINI........ccovviiiiiiins
HABFIM............cccoee.
PLANO_TREI..............

: GTR5120
: GTR5120

: GTRP5120
: Plano de treinamento

: Pardmetro de Impresséo dos Relatorios
Empresa Inicial

Empresa Final

Unid. Organizacional Inicial

Unid. Organizacional Final

Cargo Inicial

Cargo Final

Segmento Atuacéo Inicial
Segmento Atuacéo Final
Turma Trabalho Inicial
Turma Trabalho Final

Habilidade Inicial
Habilidade Final
Plano de Treinamento

Descricdo dos Campos de Parametros:

Habilidade Inicial e Final

Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
habilidades que deveré&o participar do processo.

Plano de Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que devera participar

do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Relacionar os funcionarios por habilidade programada.

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:
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Empresa

Descricao da Habilidade
Cédigo da Habilidade
Nome Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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S g *
GTRE1Z0
Empresa Inicial............: 1532
Empresa Final..............: 1532
Unid.Organizacional Inicial: 1
Unid.Organizacional Final..: 9999999
Carge Indecial..............: 1
Carge Fimal................: 99999
Segmento Atuacao Inicial...: 1
Segmento Atuacao Final.....: 99999
Turma Trabalho Inicial.....: 1
Turma Trabalho Final.......: 939
Habilidade Inicial.........: 1
Habilidade Fimal...........: 95599
Planc de Treinamento... 406
e *
1522 - UMIVERED FAEBRICA DE EMBALAGEME DE PAPEL Pag.: 2
ADRHY*ETR5120 PLANC DE TREINAMENTS 2508,/ 2010
Habilidade: 1 - CCHSCIENCIA DA QUALIDADE
Matricula EfisNum Nome Pessca Figica Fil Moms Filial Unid.organizacional car Home Cargo
Seg Segmento Atuacao Tut Turma de Trabalho
700010 700010 GERALDD CAMARGD LOZ Universc Fab Embalage 1131 DEEEMVILVIMENTO DE EIET TZ00 ANALISTA DE SISTEMAS
700001 TO0001 ACACIO MOTTA SALGADD Universc Fabk Embalags 1143 RECUOREDE HUMANOE E1Z20 AMALISTA DE RH
CARGCS E SALARICS

7010140 701010 ANTONIC DIAS ALMEIDA Universc Fab Embalage 1221 RECEPCAQ E EXPEDICAD FI 4405 ENCARREGADD DE PRODUCAC
Habilidade: 125 - PROPOR SCOLUCCES CRIATIVAS E INCWVADCRAS EM RH
Matricula EfigNum Nome Pessca Figica Fil Mome Filial Unid.organizacional car Home Cargo

Sag Segmento Atuacao Tut Turma de Trabalho
700001 TO0001 ACACIO MOTTA SALGADD Universc Fabk Embalag: 1143 RECUREDE HUMANDES E1Z20 AMALISTAR DE RH
CARGOS E SALARICS
700274 700274 FERNANDD RAZZICLINI CHAGRS Universc Fab Embalage 1232 ALMOXARIFADD FILIAL 3 4404 ENCARREGADD DE ALMOXARI
Total de Habilidades.......: 2

Total de Pessoas a Treinar.: 5
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GTR5091 - Tabulacao de avaliacao de reacao

Cdodigo do Report : GTR5091

Cdédigo da Chamada : GTR5091

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5091

Titulo do Report : Tabulacao de avaliacdo de reacao
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
TUTRINL..cooveiiiieen, Turma de Trabalho Inicial
TUTRFIM. ...t Turma de Trabalho Final
TRICOD......covvveeeiann, Cadigo de Treinamento

Descricdo dos Campos de Parametros:

Turma Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de turmas
gue deverdo participar do processo.

Cddigo Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor do codigo do treinamento que devera participar
do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Tabulacdo dos valores efetuados por Avaliacdo de Reacgéo

Quebras:

Ordenacéo:
Empresa

Cadigo Tipo Fatores
Cddigo Conceito
Descrigéo Tipo Fatores
Descricao Conceito

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5091
S *
GTR5091
Empresa ........ 1532
Turma Inicial... 2
Turma Final..... 2
Treinamento..... 1 NOVO TREINAMENTO 1
K e e
1532 - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD Pag.: 2
ADRH*GTR5091 TABULACAO DE AVALIACAO DE REACAO 03/05/2005
Fator 1 - CONTEUDO DO TREINAMENTO
-—— Conceitos Qtde. (%) -——
5 - PESSIMO 1 100.00
Fator 2 - PREPARACAO DO INSTRUTOR
-—— Conceitos Qtde. (%) -——
2 - NAO ATENDE 1 100.00
Fator 3 - INSTALACOES
-—— Conceitos Qtde. (%) -——
3 - ATENDE 1 100.00
Fator 4 - MATERIAL DIDATICO
-—— Conceitos Qtde. (%) -——
1 - BOM 1 33.33
2 - NAO ATENDE 1 33.33
11 - MUITO BOM 1 33.33
Classificacao Geral:
-—— Conceitos Qtde. (%) N
Parecer Sobre a Empresa de Treinamento:
-—— Conceitos Qtde. (%) -——

OBSERVACOE S:
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GTR5050 - Treinamento (Sintético)

Cdodigo do Report : GTR5050

Cdédigo da Chamada : GTR5050

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5050

Titulo do Report : Treinamento (Sintético)
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final

FIL INL.ieeeeeee Filial Inicial

FIL FIM....oon, Filial Final

UNEG _INL.......covvvrvnnnes Unidade Negdcio Inicial
UNEG_FIM.......cccccuuuee Unidade Negdcio Final
CCUS _INL......ccoeeee Centro Custo Inicial
CCUS _FIM.....ccovvnnnneen. Centro Custo Final
DTAINL ...t Data Referéncia Inicial
DTAFIM......ovviiienn. Data Referéncia Final
TIPO_TREL.................. Tipo Treinamento
EMPR_S N.....ccoevnnnnnn. Quebra por Empresa
FIL S Noooooooiiieeee, Quebra por Filial
CCUSTO_S N............ Quebra por Centro de Custo

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deveréo participar do processo. Serdo selecionadas as turmas de treinamento
conforme intervalo de pardmetros. Com base na data de referéncia final sera selecionado a filial e
o centro de custo do participante do treinamento.

Tipo de Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor do Tipo de Treinamento que devera participar do
processo.

Quebra por Empresa 4
Campo de parametro destinado a receber o valor SIM ou NAO para realizar a quebra por
empresa.

Quebra por Filial 5
Campo de parametro destinado a receber o valor o valor SIM ou NAO para realizar a quebra por
filial.
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Quebra por Unidade de Negd6cio

Campo de parametro destinado a receber o valor o valor SIM ou NAO para realizar a quebra por
unidade de negécio.

Quebra por Centro de Custo 3
Campo de parametro destinado a receber o valor o valor SIM ou NAO para realizar a quebra por
centro de custo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéao:
Relacionar os Treinamentos realizados em um determinado periodo.

Parametros do Relatorio:

Quando informado 'NAO' para todos os parametros de Quebra (Quebra por Empresa, Quebra por
Filial, Quebra por Unidade de Negocio e Quebra por Centro Custo), o relatdrio vai emitir somente
um Totalizador com os Treinamentos Realizados. A Empresa e a Filial informado no Cabecalho do
relatorio serdo respectivamente a Empresa Inicial e a Filial Inicial dos Parametros informados.

Observacoes:

Caso a opcéo 'SIM' for somente para Quebra por Filial, a Empresa Inicial e a Empresa Final
informada nos parametros do relatorio devem ser a Empresa correspondente a Filial Inicial e Filial
Final ou utilizar a opcédo 'SIM' para quebra por Empresa. Esta observacdo deve ser verificada
também para Quebra por Centro Custo = 'SIM'.

Parametro Unidade de Negdcio Inicial - Se desejar incluir unidades de negocio nulas, digite 'NULL'
Parametro Unidade de Negécio Final - Se desejar incluir todas as unidades de negdcio, digite 'ZZ'

A carga horaria das turmas e da carga horaria total, é baseada no cadastro das Turmas
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornara dados do cadastro do treinamento desta
turma.

Quebras:

Empresa
Filial

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Negocio
Centro Custo

Cddigo do Treinamento
Data Inicio da Turma
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GTR5050

GTR50E0

Empresa Inicial 1532
Empresa Final 1532
Filial Inicial . 1
Filial Fimal .............. 99999
Unidade Negocio Inicial : vy
Unidade Negocio Final ..... : ZZ
Centro Custo Inicial ...... : 1
Centro Custo Finmal ........ 9999999999
Data Referencia Inicial 0lo0lzoo00
Data Referencia Final ........: 31122009
Tipo Treinamento .......... TODOS
Quebra por Empresa SIM
Quebra por Filial SIM
Quebra por Unidade Negocio : SIM
Quebra por Centro Custo ......: SIM
1532 - UNIVERSC FAEBRICA DE EMBALAGENE DE PAPEL Fag. 2
ADRH*GTREDSO TREINAMENTC (SINTETICO) 01,/01/2000 a 31/12/z2009 13/08/2010
Filial.......couunoanns 1 - Universc Fab Embalagens de Papel matriz -
Unidade de negocio.....: A - ADMINISTRATIVA
Unidade Organizacicnal 1140 - CERENCIZ RECURSOS HUMANOS
Trein Descricac Treinamento Cod Empr.Treinamento Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part. Carga Hor. CaH Tot
ZB RELACOES HUMANAS NO TRABALHC I 1 ALDVE 1 05/04 /2007 08/04/2007 I 1 40.00 40.00
1 Total Centro de Custo - GERENCTIA RECURSCS HUMANOS Totais do Pericdo: 1 40.00
Unidade de negocio.....: A - ADMINISTRATIVA
Unidade Organizacicnal 11432 - RECURSCS HUMAMOS
Trein Descricac Treinamento Cod Empr.Treinamento Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T part. Carga Hor. CaH Tot
27 SISTEMA UNIVERSALRH - ADMINISTRACAC CE 9 SENAT 1 05/03/2007 05/03/2007 E 1
ZB RELACOES HUMANAS NO TRABALHC I 1 ALDVE 1 05/04 /2007 08/ 04,2007 I 1
29 SISTEMA UNIVERSALRH - MODULD DE CARGOS 9 SENAT 1 10/03/2007 11/03/2007 E 1
19 CURSC DE MOTIVACAO E PRODUTIVIDADE 23 ABCM 1 08/04 /2007 11/04/2007 E 1 24.00
4 Total Centro de Custo - RECURS0S HUMANOS Totais do Pericdo: 4 GE .00
4 Total Unidade de Hegocio - ADMINISTRATIVA Totais do Periodo: 5
4 Total de Filial - Universc Fab Embalagens de Papel matriz Totais do Feriodo: 5 136.
4 Tokal de Empresa - UNIVERSC FABRICA DE EMBALACENS DE PAPEL Totais do Periode: e
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GTR5260 - Treinamento por natureza

Cdodigo do Report : GTR5260

Cdédigo da Chamada : GTR5260

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5260

Titulo do Report : Treinamento por natureza
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final

P _FIL_INL............... Filial Inicial

P FIL FIMeooioveeeeeen. Filial Final

P_CCUSTO_ INI............ Centro Custo Inicial
P_CCUSTO_FIM.......... Centro Custo Final
P_NATR_INI................ Natureza Treinamento Inicial
P_NATR_FIM............... Natureza Treinamento Final
P_TREIL INI................... Treinamento Inicial

P_TREI FIM................. Treinamento Final
P_DT_REF_INI............. Data Referéncia Inicial
P_DT_REF_FIM........... Data Referéncia Final
P_IMP_NATR............... Imprime Natureza do Treinamento
P_IMP_UORG.............. Imprime Unidade Organizacional
P IMP_FlL........vvvvnnnes Imprime Filial

Descricdo dos Campos de Parametros:

Natureza de Treinamento Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
natureza de treinamento que deverao participar do processo.

Treinamento Inicial e Final
Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
treinamentos que deverao participar do processo.

Data de Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os treinamentos onde a
data de inicio e fim de vigéncia da turma esteja no intervalo de parametros. Serdo selecionados a
filial e o centro de custo vigente do participante do treinamento que foi aprovado.

Imprime Natureza de Treinamento
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Campo de parametro destinado a receber o valor de imprime natureza de treinamento que devera
participar do processo. Informar Sim/Nao se desejar que o relatorio imprima natureza de
treinamento.

Imprime Uorg
Campo de parametro destinado a receber o valor de imprime uorg que devera participar do
processo. Informar Sim/Nao se desejar que o relatorio imprima unidade organizacional.

Imprime Filial
Campo de parametro destinado a receber o valor de Imprime Filial que devera participar do
processo. Informar Sim/N&ao se desejar que o relatorio imprima filial.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéao:
O relatdrio lista os custos de treinamento rateado por peso da natureza de treinamento.

A carga Horaria da turma, é baseada na carga horaria do cadastro das Turmas Treinamentos,
caso esteja nulo, retornara a carga horaria do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Natureza de Treinamento

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Natureza de Treinamento
Treinamento

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GTR5260
* R R *
GTR5260
Empresa Inicial................ 1
Empresa Final.................: 99999
Filial Inicial................. 1
Filial Final................... 99999
Centro de Custo Inicial.......: 1
Centro de Custo Final.........: 9999999999
Natureza Trein. Inicial.......: 1
Natureza Trein. Final.......... 99
Treinamento Inicial............ 1
Treinamento Final.............. 99999
Data Referencia Inicial........ 01011999
Data Referencia Final.........: 31122005

Imprime Natureza Treinamento..: SIM
Imprime Unid.Organizacional...: SIM

Imprime Filial................. SIM
* e e *

205 -ACAO SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA. Pag. 3
ADRH*GTR5260 TREINAMENTO POR NATUREZA 22/02/2006
Filial................: 205 - ACAO SISTEMAS 205
Unidade Organizacional: 15171819 - MATERIAIS ELETRICOS
Natureza Treinamento..: 1 - INFORMATICAA
Trein. Descricao do Treinamento Carga Hor. Partic. Custo Dotado  Custo Orcado Custo Realizado
1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1 681.25
Total Natureza Treinamento..: 1 - INFORMATICAA

10 1 2,000.00 681.25
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Natureza Treinamento..: 2 - OPERACIONAL

Trein. Descricao do Treinamento

Carga Hor. Partic.

Custo Dotado Custo Orcado Custo Realizado

1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1

Total Natureza Treinamento..: 2
10 1 458.00

Natureza Treinamento..: 3 - TECNICO

Trein. Descricao do Treinamento

- OPERACIONAL

Carga Hor. Partic.

681.25

681.25

Custo Dotado Custo Orcado Custo Realizado

1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1

Total Natureza Treinamento..: 3 - TECNICO
10 1
Natureza Treinamento..: 4 - QUALIDADE

Trein. Descricao do Treinamento

Carga Hor. Partic.

136.25

136.25

Custo Realizado

Custo Dotado Custo Orcado

1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1
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Total Natureza Treinamento..: 4 - QUALIDADE

10 1
Natureza Treinamento..: 5 - ADMINISTRATIVO

Custo Orcado Custo Realizado

Trein. Descricao do Treinamento Carga Hor. Partic. Custo Dotado

1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1 2,725.00

Total Natureza Treinamento..: 5 - ADMINISTRATIVO

10 1 2,725.00

Natureza Treinamento..: 7 - INSTITUCIONAL

Custo Orcado Custo Realizado

Trein. Descricao do Treinamento Carga Hor. Partic. Custo Dotado

1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1 545.00

Total Natureza Treinamento..: 7 - INSTITUCIONAL

10 1 545.00

205 -ACAO SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA. Pag. 4
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ADRH*GTR5260 TREINAMENTO POR NATUREZA 22/02/2006
Filial................. 205 - ACAO SISTEMAS 205
Unidade Organizacional: 15171819 - MATERIAIS ELETRICOS
Natureza Treinamento..: 8 - SEGURANCA
Trein. Descricao do Treinamento Carga Hor. Partic. Custo Dotado  Custo Orcado Custo Realizado
1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1 817.50
Total Natureza Treinamento... 8 - SEGURANCA
10 1 817.50
Natureza Treinamento..: 12 - TESTE
Trein. Descricao do Treinamento Carga Hor. Partic. Custo Dotado  Custo Orcado Custo Realizado
1 QUALIDADE NA INFORMATICA 10 1 272.50
Total Natureza Treinamento..: 12 - TESTE
10 1 272.50

Total Unidade Organizacional: 15171819 - MATERIAIS ELETRICOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

74 - Treinamento (GTR)
80 8 2,458.00

Total Empresa................ 205 - ACAO SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA.

100 9 2,458.00 5,858.75
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Guia do Usuario

Relatorios Especificos

Treinamento
Versao 12.0 Release 30.10.2024

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizacao.
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GTR5163 - Acompanhamento do plano de
treinamento - estatisticas

Codigo do Report
Cdédigo da Chamada
Drive de Impresséo
Usa PI*Sql

Titulo do Report
Especifico

Parametros do Relatério

: GTR5163

: ARH0007

: GTRP5163

: Acompanhamento do plano de treinamento — estatisticas
: Marcopolo

: Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

EMPINL........vieiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......covviiiiiis Empresa Final

FILINL ..., Filial Inicial
FILFIM........oooeiin Filial Final
UNINI.....oooo, Unid. Organizacional Inicial
UNIFIM. ..o, Unid. Organizacional Final
PLANO_TREl............... Plano de Treinamento

DT _REF....ccccvvviiiiiinnnns Data de Referéncia
HABINL......cooviiiiiiiiiins Habilidade Inicial
HABFIM........cccooeeiiiies Habilidade Final
CARINL.......cceiiiiiiinns Cargo Inicial
CARFIM.........ccovviiiene Cargo Final
SEAINL.cccooiiiiiie Segmento Atuacéo Inicial
SEAFIM......ccciiiie Segmento Atuacao Final
TURINL.....ooooiiiiee Turma de Trabalho Inicial
TURFIM....ccooei Turma de Trabalho Final
PRIINL........oooeiiee, Prioridade Inicial
PRIFIM.....cooiiiiii Prioridade Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Plano de Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que devera participar
do processo.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Sera selecionado o total de treinamentos executados onde a data de atualizacéo seja
menor que a data de referéncia. Seréo selecionados os participantes dos treinamentos planejados
(pessoas fisicas e registro de emprego) conforme plano de treinamento selecionado que néo
exista afastamento. Serao selecionados o centro de custo, o cargo e a filial vigente na data de
referéncia do participante do treinamento.
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Habilidade Inicial e Final

Sdo campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
habilidades que deveré&o participar do processo.

Prioridade Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
prioridades que deverédo participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relaciona as estatisticas de um Plano de Treinamento.

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5163

GTR5163

Empresa Inicial.................:1532
Empresa Final...................:1532
Filial Inicial..................:1

Filial Final....................:1532
Unidade Organizacional Inicial..:1
Unidade Organizacional Final....:999999999
Plano de Treinamento............:1

Data de Referencia..............:31082005
Habilidade Inicial..............:1
Habilidade Final................:9999
Cargo Inicial...................:1

Cargo Final....... ..o ..:9999
Segmento de Atuacao Inicial.....:1
Segmento de Atuacao Final.......:9999
Turma de Trabalho Inicial.......:1

Turma de Trabalho Final.........:999
Prioridade Inicial..............:1
Prioridade Final................:99

K e e

UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD
ADRH*GTR5163

PAG. : 1
03/05/2005

Plano de Treinamento............:
Total de Habilidades............:
Total de Participantes..........:
Total Treinados.................:
Total a Treinar.......... ...t
Percentual do Plano Realizado...:

Total de Horas Nao Trabalhadas..:
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GTR5161 - Acompanhamento do plano de
treinamento realizados e pendentes

Cédigo do Report : GTR5161

Cddigo da Chamada : GTR5161

Drive de Impressao : ARHO007

Usa PI*Sql : GTRP5161

Titulo do Report :Acompanhamento do plano de treinamento executados e pendentes
Especifico : Marcopolo

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressdo dos Relatérios

EMPINI. ..., Empresa Inicial
EMPFIM........cccoovviiinns Empresa Final
FILIALINI.................... Filial Inicial
FILIALFIM.................. Filial Final

UNINI .o, Unid. Organizacional Inicial
UNIFIM......iiieeee. Unid. Organizacional Final
PLANO_TREIL............... Plano de Treinamento

DT REF....ccccccvvvviiiinnnns Data de Referéncia
HABINL.......coovviiiiiiiiinnns Habilidade Inicial
HABFIM..............coes Habilidade Final
CARINL......cooiiiiiiiiiis Cargo Inicial
CARFIM...........ccccoee. Cargo Final
SEAINL.....ooooiiiiiiinns Segmento Atuacéao Inicial
SEAFIM......oeiiiieiene, Segmento Atuacédo Final
TURINL oo Turma de Trabalho Inicial
TURFIM.......iiiiiinnnnee Turma de Trabalho Final
PRINI ..o Prioridade Inicial
PRIFIM.......ccooiiiiiee Prioridade Final

TREINA ..., Treinamentos

Descricdo dos Campos de Parametros:

Plano de Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do plano de treinamento que devera participar
do processo. Serdo selecionados 0s participantes que executaram o treinamento conforme plano
informado.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionado o centro de custo, o cargo e a filial do funcionario ativo sem
afastamento. Serdo selecionados os participantes dos treinamentos planejados onde a data de
atualizacdo seja menor que a data de referéncia informada.
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Habilidade Inicial e Final

Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
habilidades que deveré&o participar do processo.

Prioridade Inicial e Final

Sdo Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
prioridades que deverdo participar do processo. Serdo selecionadas as necessidades de
treinamentos onde a prioridade esteja no intervalo de parametros informado.

Treinamentos
Campo de parametro destinado a receber o valor do Treinamento que deverd participar do
processo. Informar para qual o tipo de treinamento sera executado o relatério:

e Treinamentos Executados

e Treinamentos Pendentes

e Ambos

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéao:
Relaciona as habilidades executadas e pendentes de um Plano de Treinamento. Para as
habilidades pendentes serdo verificados os aperfeicoamentos realizados.

Quebras:

Empresa
Habilidade
Treinamento
Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Habilidade
Treinamento
Matricula

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5161

GTR5161
g *
Empresa Inicial.................:1532
Empresa Final...................:1532
Filial Inicial..............v..zl

Filial Final............o0uo....21532
Unidade Organizacional Inicial..:1
Unidade Organizacional Final....:999999999
Plano de Treinamento............:1

Data de Referencia..............:31082005
Habilidade Inicial..............:1
Habilidade Final................: 9999
Cargo Inicial.......couvvuvuenennzl

Cargo Final..........ouevee...29999
Segmento de Atuacao Inicial.....:1
Segmento de Atuacao Final.......:9999
Turma de Trabalho Inicial.......:1

Turma de Trabalho Final.........:999
Prioridade Inicial..............:1
Prioridade Final................:99
Treinamento

UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD

Pag.: 2

ADRH*GTR5161 ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO: PENDENTES
Data: 03/05/2005

Filial: 10 - UNIVERSO SISTEMA FILIAL 10

Codigo Descricao da Habilidade

PFis Num Matricula Nome Cargo Atual Cargo Ant. Centro de Custo Tur.Trab. Tur.Trei.
Prioridade

1 PLANEJAMENTO

700240 700240 ANDREA DUTRA 2 SECRETARIA GERAL 30 CENTRO DE CUSTO 30
3 AUDITOR
700240 700240 ANDREA DUTRA 2 SECRETARIA GERAL 30 CENTRO DE CUSTO 30

UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD

Pag.: 3

ADRH*GTR5161 ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO: PENDENTES
Data: 03/05/2005
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Filial: 1532 - universo filial 1532

Codigo Descricao da Habilidade

PFis Num Matricula Nome Cargo Atual Cargo Ant. Centro de Custo Tur.Trab. Tur.Trei.
Prioridade

3 AUDITOR
118 7 ADALBERTO PASCOAL 2206 AJUD GERAL 6000 CENTRO DE CUSTO 6000 1
UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD
Pag.: 4
ADRH*GTR5161 ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO: EXECUTADOS

Data: 03/05/2005

Filial: - NAO IDENTIFICADO

Codigo Descricao da Habilidade

Codigo Descricao do Treinamento Carga Hor. Dt.Inicio Dt.Fim
PFis Num Matricula Nome Cargo Atual Cargo Ant. Centro de Custo Tur.Trab. Tur.Trei.
Prioridade

2 ANALISE - PROBLEMAS/PROJETOS

3
6 NOVO TREINAMENTO 4 01/01/2003
547 ADEMAR DOS SANTOS NAO IDENTIFICADO NAO IDENTIFICADO 1
11 ELETRICA E INSTRUMENTACAO
2 PROGRAMACAO JAVA 10 20/10/1998 30/10/1998
5 ANA MARIA GOMES NAO IDENTIFICADO NAO IDENTIFICADO 1
6 NOVO TREINAMENTO 4 01/01/2003

5 ANA MARIA GOMES NAO IDENTIFICADO NAO IDENTIFICADO 1
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GTR5075 - Atualizacao curricular

Cdodigo do Report : GTR5075

Cdédigo da Chamada :

Drive de Impresséo : ARHO007

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Atualizacédo curricular
Especifico : Sesi RS

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

Descricdo dos Campos de Parametros:
N&o existem parametros adicionais a serem passados para o relatorio.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:
Relaciona a formagao escolar e conhecimento de idiomas de cada funcionario.

Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Funcionério

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Organizacional
Funcionério

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5075

GTES 075
Empresa Inicial

152¢
Empresa Final..................: 152¢
Filial Imdcial.................: 1
Filial Final : 1
Certro Cuaste Inicial o00n
Certro Custe Final ... ... .. .. PR
Chapa Imicial..................: S55EEEEES
Chapa Fimal....................: 555555558

152 - UNIVERSO DESEMUOLWIMENTO DE SISTEMAS LTD

ADEH*GTRS 075 ATU&LIZ%E?.D CUEERICULAE

Palk.:

1

LESOGFEO0E

FILIAL
FUNCT OH&EI O :

1 - FILIAL 1

10000 - CCTETO 10000
S55555555

1z - ANSELHD GRERCIA

INz UEZ (Laim com at Bo antes de presncher)
I

Erte relavdric tem a finalidade de atwalizar rsuar informag®es curriculares.
Abaixo metdo lirtador os seus dador cadastrados em norro banco de dados:
- Fara cortimir, Tisque 4 infommagio crrada ¢ crorewa 2 infommagle correta ao lades

- Para ineluir nevs infermaglc srerewa mas lirbar em brance, abaixe de cada seguerce de informag¥s, cem letra de forma (Legiwel).

OB3EEwAL HES :
- Wirier campor porruen codificagde erpecifica, whilime ar ins :" d= g
- &pér o preenchimento, ervie erte relatdric ac setor adwinistrative de seu CATS&rea.

, dirpordweir o retor administratiwe de sew CAT Area:

EZCOLARIDADE

HARILITALEO

E3COLA ANCHIET2
RS

AR2LISTA IE 3I3TEMAS
TECHICO EM COMTABILIDATE

1 ADMIRISTEATIWE
i C[OHTAEILIDATE

CORCLUsEn

051z ENDL

SIT

[

IDICHRS
LoD IDIOMR Fal2 E3SCEEVE L
2 ITALIANWO EOM Eoe
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GTR5210 - Certificado de treinamento

Cdodigo do Report : GTR5210

Cdédigo da Chamada : GTR5210

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Certificado de treinamento

Especifico : Sesi RS

Parametros do Relatdrio : Parametro de Impressdo dos Relatérios
P_CHAPA_ INI.............. Matricula Inicial
P_CHAPA_FIM............. Matricula Final
P TREIl......cccccvnninnnnnns Cddigo de Treinamento
P_TURMA..................... Cédigo da Turma

P_DT_CERTIFICADO.. Data do Certificado
Valores possiveis:
ATUAL
TREINAMENTO

Descricdo dos Campos de Parametros:

Cddigo do Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Treinamento que devera participar do
processo.

Cddigo da Turma
Campo de parametro destinado a receber o valor da Turma que devera participar do processo.

Data do Certificado

Campo de parametro destinado a definir qual a data que sera impressa como data do certificado.
Atual: Utiliza a data atual

Treinamento: Utilizado a data final da turma de treinamento.

Obs.: Para visualiza¢do das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicéo:
Emite certificado para os funcionarios que estiverem entre o intervalo de matricula e pertencerem
a turma e ao treinamento especificado nos parametros.

O logotipo é buscado da tabela EMPRESAS LOGOTIPOS onde o cédigo da pessoa juridica deve
ser igual ao cbédigo da empresa de treinamento e deve ter as seguintes dimensdes 670X76 pixels
em formato GIF.
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O responsavel pela assinatura do certificado é buscado dos campos contato e razdo social da
tabela EMPRESAS_TREINAMENTOS.

O ministrante é buscado do campo pessoa fisica ou nome do instrutor, se ndo houver o cédigo da
pessoa fisica, da tabela REG_INSTRUTORES.

A duracgdo da turma, € baseada na carga horaria do cadastro das Turmas Treinamentos, caso
esteja nulo, retornara a carga horaria do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Funcionério

Ordenacéo:
Funcionario

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5210

UNIVERSALFH?®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

CERTIFICADO

Cerificamos que

DENISE FRAGA

Participou do evento
QUALIDADE NA INFORMATICA

Realizado no periodo de 01/01/1997 a 02/01/2019 com duracdo de 18 horas.

Porto Alegre, 14 de Margo de 2019.

JOAD ANDRE CARVALHO
TREINAMENTOS CARVALHO

CERTIFICADO 537719
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Contetido Programarico:

MWormas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

Andlise de risco & condigdes impeditivas;

Rizcos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;

Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegio coletiva;

Equipamentos de Protegfio Individual para trabalho em altura: selegSo, inspe¢do, conservagdo e limitagio de uso;

Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socomos.

NR 1 - DISPOSICOES GERAIS Portaria GM n.® 3.214, de 08 de junho de 1978 DG/07/TEBNR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO TRABALHO Portaria GM n.° 3. 214, de 05 de junho de 1978NR § - EQUIPAMENTO
DE PF‘.OTE‘;AO INDIVIDUAL - EPI Portaria GM n.® 3.214, de 05 de junho de 1978NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTE‘;AO INDIVIDIUJAL -
Portaria GM n.® 3214, de 08 de junho de 1978MR 10 ; 5 EGURAN{;A EM INSTALA(;DES E SERVICOS EM Portaria MTb n.® 3.214, de 08
de junho de 1978NR 18 - CDNDIQDES E MEIC AMBIENTE DE TRABALHO MNA INDUSTRIA DA CONSTF{U';AO Portaria SIT n.* 200, de
20 de janeiro de 2011NR-33 SEGURANCA E SALUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS COMFINADOS. Portaria MTE n.® 202, 22 de
dezembro de 2006NR 34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CDNSTRLM;AD E F{EF'ARAI;AO MavaL
Portaria SIT n.® 200, de 20 de janeiro de 201 1NR-35 TRABALHO EM ALTURA Portaria SIT n.® 313, de 23 de margo de 2012; Portaria MTh

n.? 1.113, de 21 de setembro de 2016 22/09/16MANUAL DE AUXILIO NA INTERF’RETAQAO E AFLICAQAO DO ANEXO “ACESSO POR

CORDA DA NORMA REGULAMENTADORA 35 TRABALHO EM ALTURA ANEXC “Acesso por Corda”™ da NR-35 COMENTADCNomas
Brasileiras ABNTNER 15836:2010 ¢ Equipamento de protecdo individual contra queda de altura ; Cinture de seguranga tipo para-
quedistaNBR 15834:2010 ; Equipamento de protecdo individual contra gueda de altura ; Talabarte de segurangaMBR 15837:2010 ¢
Equipamento de proteg&o individual contra queda de altura ; ConectoresNBR 14626:2010 ; Equipamento de protecdo individual contra
queda de alfura ; Trava-queda deslizante guiade em linha flexivelNBR. 14627:2010 - Equipamento de prote¢o individual contra queda de
altura ; Trava-queda guiado em linha rigidaNBR 14628:2010 - Equipamento de proteco individual contra queda de altura ; Trava-gueda
retratil

Ministrante(s):

CAMILA SANTOS

AMDREA DUTRA DA SILVA ALMEIDA DE OLIVEIR
ARTUR MATTOS MEMDES

ADALBERTA OVELHA FURTADO DE SOUZA AGUIAR
CAMILA SANTOS
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GTR5220 - Lista de chamadas

Cdodigo do Report : GTR5220

Cdédigo da Chamada : GTR5220

Drive de Impresséo - RTF

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report . Lista de chamadas
Especifico : Sesi RS

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

Descricdo dos Campos de Parametros:

Treinamento

Campo de parametro destinado a receber o valor do Treinamento que devera participar do
processo.

Turma de Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor da Turma que devera participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Cria lista de chamada para uma empresa, Treinamento e Turma, informados nos parametros.

Este relatorio devera ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construcéo
basear-se em forma grafica.

O Total de horas da turma, é baseado na carga horaria do cadastro das Turmas Treinamentos,
caso esteja nulo, retornara a carga horaria do cadastro do Treinamento desta turma.

Quebras:

Empresa
Treinamento
Turma

Ordenacéo:
Empresa

Treinamento
Turma
Nome Participante

Visualize o Relatdrio na Proxima Paqgina:
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GTR5220
UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD Data: 12/09/2000
Lista de Chamadas

ADRH*GTREZZ0 Pag.: 1

Turma @ 1 Descricao @ EQUIFPE DE DESENVOLVIMENTO

Inicio : 20/10/1995 a 30710719395 Total de horas: 10

Horario: 03:30 a 1lZ:00

Docente: ADAD DA SILVA

Local @00 EMPRESL

Projeto: PROGRAMACAD JAVR

PARTICTPANTES

NOME LOTACAOD AAFTNATURL

ADAD DA 3TLVA universo £ilial 1532

ANDEEL DUTEL UNIVER30 SISTEMA FILIAL 2

ANELISE JARDIM Da COSTA universo filial 1532

ANTONIO CARLOS CAMARGO uniwverso f£ilial 1532

ANTONIO CARLOS D03 3AWNTOS universo f£ilial 1532

ARTUR. MATTOS MENDES uniwverso filial 1532

DEOCLECIO LIMETREA DE MENEZIES BARRETO S5IM TEANSPORTES RODOVIARTOS

FAERICIO PILLAR universo f£ilial 1532

GORETE ARATTIO SALDANHA FILIAL 10

MARTA CRISTINA DORENELLES DA COSTA universo f£ilial 1532

MONICA HELENA ARRUDA D03 3SANTOS ACAD GUAIEL

MONICA HELENZ ARRUDL DO3 3JANTOS universo f£ilial 1532

ROBERTO FRAGA uniwverso filial 1532

ROGERIO MACHADO universo f£ilial 1532

VILMAF FRANCISCO DE FEEITAS UNIVERS0 3ISTEMA FILTAL 2

Total de Participantes: 15

*% 0 presenca neste curso e facultativo.
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GTR5250 - Treinamento (Analitico)

Cdodigo do Report : GTR5250

Cdédigo da Chamada : GTR5250

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GTRP5250

Titulo do Report : Treinamento (Analitico)
Especifico : Wal-Mart Brasil

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM.......oovviiiiiinnns Empresa Final

FIL INL.ieeeeeee Filial Inicial

FIL FIM....oon, Filial Final

UNEG _INL.......covvvrvnnnes Unidade Negdcio Inicial
UNEG_FIM.......cccccuuuee Unidade Negdcio Final
CCUS _INL......ccoeeee Centro Custo Inicial

CCUS _FIM.....ccovvnnnneen. Centro Custo Final

FAIXA INL.....oovvvvinnnes Job Grade Inicial

FAIXA _FIM......ccccevvnes Job Grade Final

(D2 2N 1| Data Referéncia Inicial
DTAFIM.......ovviiiienn. Data Referéncia Final
TIPO_TREL.................. Tipo Treinamento
EMPR_S N.....ooevinnnnn. Quebra por Empresa
FIL S Nooooooooiee Quebra por Filial
UNEG_S N..coovvvreeennn. Quebra por Unidade Negécio
CCUSTO_S N......ceee Quebra por Centro de Custo
PERCENTUAL.............. Percentual Frequéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Job Grade Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de job
grade que deverdo participar do processo. Serdo selecionadas a tabela e faixa salarial do
participante que estiver no intervalo de parametros informado.

Data de Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados o0s registros de
treinamentos onde o inicio de vigéncia da turma de treinamento esteja no intervalo de parametros
informado.

Tipo Treinamento
Campo de parametro destinado a receber o valor do Tipo de treinamento que devera participar do
processo. Informar o tipo de treinamento para execucao do relatorio:
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e Interno
e EXxterno
e Todos

Quebra por Empresa
Campo de parametro destinado a receber o valor de Quebra por Empresa que devera participar
do processo. Informar Sim/N&o se desejar que o relatério realize quebra por empresa.

Quebra por Filial
Campo de parametro destinado a receber o valor de Quebra por Filial que devera participar do
processo. Informar Sim/Nao se desejar que o relatorio realize quebra por filial.

Quebra por Unidade de Negocio

Campo de parametro destinado a receber o valor de Quebra por Unidade de Negdcio que devera
participar do processo. Informar Sim/Nao se desejar que o relatério realize quebra por unidade de
negocio.

Quebra por centro de Custo

Campo de parametro destinado a receber o valor de Quebra por centro de custo que devera
participar do processo. Informar Sim/Nao se desejar que o relatério realize quebra por centro de
custo.

Percentual Frequéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor do percentual de frequéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os participantes do treinamento que estejam com a
frequéncia igual ou maior que a informada.

Obs.: Para visualiza¢do das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os Treinamentos realizados em um determinado periodo.

Observacoes:

Caso a opcéo 'SIM' for somente para Quebra por Filial, a Empresa Inicial e a Empresa Final
informada nos parametros do relatério devem ser a Empresa correspondente a Filial Inicial e Filial
Final ou utilizar a opgédo 'SIM' para quebra por Empresa. Esta observacdo deve ser verificada
também para Quebra por Centro Custo = 'SIM'.

Parametro Unidade de Negocio Inicial - Se desejar incluir unidades de negocio nulas, digite 'NULL'
Parametro Unidade de Negocio Final - Se desejar incluir todas as unidades de negocio, digite 'ZZ'

A carga horéria da turma, € baseada no cadastro das Turmas Treinamentos, caso este cadastro
esteja nulo, retornara dados do cadastro do treinamento desta turma.
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Quebras:

Empresa

Filial

Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Negoécio
Centro Custo

Cddigo do Treinamento
Data Inicio da Turma

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GTR5250
GTR5250
Empresa Inicial ..............: 1532
Empresa Final ................: 1532
Filial Inicial ...............: 1
Filial Final .................: 99999
Unidade Negocio Inicial ......: 1
Unidade Negocio Final ........: 99
Centro Custo Inicial .........: 1
Centro Custo Final ...........: 9999999999
Job Grade Inicial ............: 1
Job Grade Final ..............: 999
Data Referencia Inicial ......: 01011998
Data Referencia Final ........: 31121998
Tipo Treinamento .............: INTERNO
Quebra por Empresa ...........: SIM
Quebra por Filial ............: SIM
Quebra por Unidade Negocio ...: SIM
Quebra por Centro Custo ......: SIM
Percentual Frequencia Desejado: 80
1532 -UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - Pag. 2
ADRH*GTR5250 TREINAMENTO (ANALITICO) 01/01/1998 A 31/12/1998 14/01/2005
Filial....eiieeeieanoor 2 - UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2 -
Unidade de negocio.....: 25 - PATRIMONIO
Unidade Organizacional.: 1000 - CENTRO DE CUSTO 1000 TESTE1l TE

Cod Descricao do Curso Ent. Nome Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot

2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 1 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00

Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia

1 Trei.Realizados pelo CCusto CENTRO DE CUSTO 1000 TESTEl TE Totals do Periodo: 1 10.00
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1 Trei.Realizados pela UNegocio
Unidade de negocio.....: 26 -
Unidade Organizacional.: 117 -
Cod Descricao do Curso Ent.
2 PRoGRAMACRO JAVA 25
Matricula Nome
700240  ANDREA DUTRA
2 PROGRAMACAO JAVA 25
Matricula Nome
700240 ANDREA DUTRA
2  PROGRAMACAO JAVA 25
Matricula Nome
700240 ANDREA DUTRA
1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE ST

ADRH*GTR5250

PATRIMONIO

APOIO
CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12

Nome Turma

STEMAS LTD -
TREINAMENTO

Totais do Periodo:

Dt In Tur

AJUD SERVICOS GERAIS

3 20/10/1998

AJUD SERVICOS GERAIS

4 20/10/1998

AJUD SERVICOS GERAIS

(ANALITICO)

Dt Fi Tur T

30/10/1998 I

Job Grade

30/10/1998 I

Job Grade

30/10/1998 I

Job Grade

01/01/1998 A 31/12/1998

Unidade de negocio.....: 26 -
Unidade Organizacional.:

Cod Descricao do Curso

APOIO
CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12

Turma

Dt In Tur

Dt Fi Tur T

1 10.00
Part Carga Hor. CaH Tot
1 10.00 10.00
Frequencia
1 95%
1 10.00 10.00
Frequencia
1 95%
1 10.00 10.00
Frequencia
1 95%
Pag. 3
14/01/2005
Part Carga Hor. CaH Tot
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2 PROGRAMACAO JAVA

Matricula Nome

700240 ANDREA DUTRA

2 PROGRAMACAO JAVA

Matricula Nome

700240 ANDREA DUTRA

2  PROGRAMACAO JAVA

700240 ANDREA DUTRA

22 FUNDAMENTOS DE SUPERVISAO

700240 ANDREA DUTRA

7 Trei.Realizados pelo CCusto
7 Trei.Realizados pela UNegocio
7 Trei.Realizados pela Filial
1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE

25 SENAC INFORMATICA

25 SENAC INFORMATICA

CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12

APOIO

UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2

SISTEMAS LTD -

AJUD SERVICOS GERAIS

AJUD SERVICOS GERAIS

AJUD SERVICOS GERAIS

AJUD SERVICOS GERAIS

Totais do Periodo:

55 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00

33 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.20 10.20

5 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
1 95%
8 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
1 95%
Job Grade Frequencia
1 95%
Job Grade Frequencia
1 95%
Totals do Periodo: 7 70.20
7 70.20
Totals do Periodo: 8 80.20

Pag. 4
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ADRH*GTR5250
Filial.....ooeiiioot 1532
Unidade de negocio.....: 24
Unidade Organizacional.: 1

Cod Descricao do Curso

2  PROGRAMACAO JAVA

2  PROGRAMACAO JAVA

2  PROGRAMACAO JAVA

Matricula Nome

TREINAMENTO (ANALITICO) 01/01/1998 A 31/12/1998 14/01/2005

- universo filial 1532 -

- LOGISTICA

- CENTRO DE CUSTO 3

Ent. Nome Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot

25 SENAC INFORMATICA 1 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Cod Cargo Job Grade Frequencia

25 SENAC INFORMATICA 3 20/10/1998 30/10/1998 T 1 10.00 10.00
Cod Cargo Job Grade Frequencia

25 SENAC INFORMATICA 4 20/10/1998 30/10/1998 T 1 10.00 10.00
Cod Cargo Job Grade Frequencia

25 SENAC INFORMATICA 5 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Cod Cargo Job Grade Frequencia
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2  PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 8 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - Pag. 5
ADRH*GTR5250 TREINAMENTO (ANALITICO) 01/01/1998 A 31/12/1998 14/01/2005
Unidade de negocio.....: 24 - LOGISTICA
Unidade Organizacional.: 1 - CENTRO DE CUSTO 3
Cod Descricao do Curso Ent. Nome Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot
2  PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 55 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
22 FUNDAMENTOS DE SUPERVISAO 26 SENAI INFORMATICA 33 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.20 10.20
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
7 Trei.Realizados pelo CCusto CENTRO DE CUSTO 3 Totais do Periodo: 7 70.20
7 Trei.Realizados pela UNegocio LOGISTICA Totais do Periodo: 7 70.20
Unidade de negocio.....: 25 - PATRIMONIO

Unidade Organizacional.: 6000 - CENTRO DE CUSTO 6000
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Cod Descricao do Curso Ent Nome Turma Dt In Tur
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 1 20/10/1998
Matricula Nome Cod. Cargo
2  PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 3 20/10/1998
Matricula Nome Cod. Cargo
1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD -
ADRH*GTR5250 TREINAMENTO (ANALITICO)
Unidade de negocio.....: 25 - PATRIMONIO
Unidade Organizacional.: 6000 - CENTRO DE CUSTO 6000
Cod Descricao do Curso Ent Nome Turma Dt In Tur
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 4 20/10/1998
Matricula Nome Cod Cargo
2  PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 5 20/10/1998

Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot
30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
Pag. 6
01/01/1998 A 31/12/1998 14/01/2005
Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot
30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Job Grade Frequencia
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2  PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 8 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 55 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod Cargo Job Grade Frequencia
22 FUNDAMENTOS DE SUPERVISAO 26 SENAI INFORMATICA 33 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.20 10.20
Matricula Nome Cod Cargo Job Grade Frequencia
7 Trei.Realizados pelo CCusto CENTRO DE CUSTO 6000 Totais do Periodo: 7 70.20
7 Trei.Realizados pela UNegocio PATRIMONIO Totais do Periodo: 7 70.20
1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - Pag. 7
ADRH*GTR5250 TREINAMENTO (ANALITICO) 01/01/1998 A 31/12/1998 14/01/2005
Unidade de negocio.....: 26 - APOIO
Unidade Organizacional.: 117 - CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12
Cod Descricao do Curso Ent. Nome Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part Carga Hor. CaH Tot
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 1 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
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700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 3 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 4 20/10/1998 30/10/1998 T 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 5 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 8 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia

700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 95%
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Pag. 8
14/01/2005
CaH Tot
10.00
10.00
10.20
10.20

1532 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD -
ADRH*GTR5250 TREINAMENTO (ANALITICO) 01/01/1998 A 31/12/1998
Unidade de negocio.....: 26 - APOIO
Unidade Organizacional.: 117 - CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12
Cod Descricao do Curso Ent Nome Turma Dt In Tur Dt Fi Tur T Part Carga Hor.
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 9 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00
Matricula Nome Cod Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 95%
2 PROGRAMACAO JAVA 25 SENAC INFORMATICA 55 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.00
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
22 FUNDAMENTOS DE SUPERVISAO 26 SENAI INFORMATICA 33 20/10/1998 30/10/1998 I 1 10.20
Matricula Nome Cod Cargo Job Grade Frequencia
700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 85%
23 TREINAMENTO WORD 25 SENAC INFORMATICA 1 30/11/1998 I 1 10.20
Matricula Nome Cod. Cargo Job Grade Frequencia
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700215 ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA 1102 CONTINUO 1 95%
9 Trei.Realizados pelo CCusto CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12 Totais do Periodo: 9 90.40
9 Trei.Realizados pela UNegocio APOIO Totals do Periodo: 9 90.40
9 Trei.Realizados pela Filial universo filial 1532 Totais do Periodo: 23 230.80

9 Trei.Realizados pela Empresa UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Totais do Periodo: 31 311.00
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