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Menu de Relatórios 
 

• Acompanhamento do plano treinamento 

• Aperfeiçoamento profissional 

• Avaliação de reação 

• Conhecimento de idiomas 

• Currículo vitae 

• Demonstrativo dos treinamentos realizados 

• Diagnóstico necessidade treinamento 

• Educação formal 

• Idiomas 

• Habilidades 

• Habilidades por cargo 

• Históricos de treinamento 

• Lista de chamada 

• Lista de convidados 

• Treinamento por natureza 

• Parecer de entidade 

• Plano de treinamento 

• Treinamento sintético 
• Rel. orçamento do plano de treinamento
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GTR5160 – Acompanhamento do plano de 

treinamento 
 
Código do Report : GTR5160 
Código da Chamada : GTR5160 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5160 
Título do Report : Acompanhamento do plano de treinamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILIALINI....................... Filial Inicial 
FILIALFIM..................... Filial Final 
DEPTINI........................ Unid. Organizacional Inicial 
DEPTFIM...................... Unid. Organizacional Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
PFSINI.......................... Pessoa Física Inicial 
PFSFIM......................... Pessoa Física Inicial 
PLA_TRE_INI............... Plano de Treinamento Inicial 
PLA_TRE_FIM.............. Plano de Treinamento Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Plano de Treinamento Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Planos de Treinamento que deverão participar do processo. Serão selecionados os planos de 
treinamentos que estiverem no intervalo de parâmetros informados. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona as habilidades programadas e efetuadas assim como as pendentes. 
O campo  CaH Trei (carga horária) e Total de Carga Horaria Realizada, é baseado no cadastro 
das Turmas Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do 
treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
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Ordenação: 
Empresa 
Descrição da Habilidade 
Código da Habilidade 
Código do Treinamento 
Unidade Organizacional 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5160 
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GTR5190 – Acompanhamento orçamentário do plano 

de treinamento 
 
Código do Report : GTR5190 
Código da Chamada : GTR5190 
Drive de Impressão : Wide 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Acompanhamento orçamentário do plano de treinamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INICIAL............... Empresa Inicial 
EMP_FINAL.................. Empresa Final 
COD_FILIAL_INICIAL... Filial Inicial 
COD_FILIAL_FINAL..... Filial Final 
UORG_INI.................... CCusto Inicial 
UORG_FIM................... CCusto Final 
COD_PLANO................ Cód Plano de Treinamento 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Cod Plano de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona o dote e o orçamento do plano de treinamento. A função do relatório é listar os valores 
gerados pelo programa de geração orçamentário juntamente com os valores dotados para o plano 
de treinamento. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Plano de Treinamento 
Unidade Organizacional 
Natureza de Treinamento 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
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Unidade Organizacional 
Natureza de Treinamento 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5190 
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GTR5032 – Aperfeiçoamento profissional 
 
Código do Report : GTR5032 
Código da Chamada : GTR5032 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5032 
Título do Report : Aperfeiçoamento profissional 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
DEPINI.......................... Unidade Negócio Inicial 
DEPFIM........................ Unidade Negócio Final 
PFISINI......................... Pessoa Física Inicial 
PFISFIM........................ Pessoa Física Final 
TURMA_INI.................. Turma Inicial 
TURMA_FIM................. Turma Final 
DTAINI.......................... Data de Referencia Inicial 
DTAFIM........................ Data de Referencia Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referências que deverão participar do processo. Serão selecionados os aperfeiçoamentos 
profissionais conforme intervalo de parâmetros. Serão selecionadas as atuações como Instrutor e 
Participantes nos treinamentos onde a turma esteja no intervalo de parâmetros. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os eventos efetuados por cada participante. 
A carga horária das turmas e da carga horária total, é baseada no cadastro das Turmas 
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do treinamento desta 
turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
Final 
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Ordenação: 
Empresa 
Unidade Organizacional 
Número da Pessoa Física 
Data do Início do Aperfeiçoamento 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5032 
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GTR5090 – Avaliação de reação 
 
Código do Report : GTR5090 
Código da Chamada : GTR5090 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5090 
Título do Report : Avaliação de reação 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INICIAL............... Empresa Inicial 
EMP_FINAL................. Empresa Final 
TURINI.......................... Turma Inicial 
TURFIM........................ Turma Final 
TREICOD_PLANO....... Cód Treinamento 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Código Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do código do treinamento que deverá participar 
do processo. 
 
Turma Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
turmas que deverão participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Tabulação dos valores efetuados por Avaliação de Reação 
 
Quebras: 
Empresa 
Funcionário 
 
Ordenação: 
Empresa 
Matrícula 
Tipo de Fator 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5090 
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GTR5010 – Conhecimento de idiomas 
 
Código do Report : GTR5010 
Código da Chamada : GTR5010 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Conhecimento de idiomas 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILINI............................ Filial Inicial 
FILFIM.......................... Filial Final 
DEPINI.......................... Unidade Organizacional Inicial 
DEPFIM........................ Unidade Organizacional Final 
TURMA_INI.................. Turma Trabalho Inicial 
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final 
PFINI............................. Pessoa Física Inicial 
PFFIM........................... Pessoa Física Final 
IDIINI............................ Idioma Inicial 
DIFIM............................ Idioma Final 
DTAREF....................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Idioma Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
idiomas que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Será selecionado a filial e o centro de custo vigente do funcionário ativo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona os conhecimentos de idiomas por registro de emprego e por pessoa física. No caso de 
pessoa física, os campos de empresa, filial e unidade organizacional sairão como “não 
identificado”. 
 
Quebras: 
Empresa 
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Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Código do Idioma 
Nome Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5010 
*------------------------------------------------------------------------* 

GTR5010 

Empresa Inicial.................: 1 

Empresa Final...................: 99999 

Filial Inicial..................: 1 

Filial Final....................: 99999 

Unidade Organizacional Inicial..: 1 

Unidade Organizacional Final....: 9999999999 

Turma Inicial...................: 1 

Turma Final.....................: 999 

Pessoa Fisica Inicial...........:  1 

Pessoa Fisica Final.............:  9999999 

Idioma Inicial..................: 1 

Idioma Final....................: 999 

Data de Referencia..............: 31122004 

*--------------------------------------------------------* 

 

1532 - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS                         Pag.     2 

ADRH*GTR5010           CONHECIMENTOS DE IDIOMAS  31/12/2004         14/01/2005 

------------------------------------------------------------------------------ 

Filial................:         1- FILIAL 1 

 

Unidade Organizacional:      9000- CENTRO DE CUSTO 9000 

 

Idioma    2- ALEMAO 5 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8888888915  700240   ANDREA  DUTRA                R         R      R 

 

 

 

Idioma   10- GREGO 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8888888915  700240   ANDREA  DUTRA                R         R      R 
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              Situacao:      R = Regular     B = Bom     O = Otimo 
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ADRH*GTR5010           CONHECIMENTOS DE IDIOMAS  31/12/2004         14/01/2005 

------------------------------------------------------------------------------ 

Filial................:         2- UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2 

 

Unidade Organizacional:      1000- CENTRO DE CUSTO 1000 TESTE 

 

Idioma    1- INGLES 1 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    2- ALEMAO 5 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    3- ITALIANO 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    4- ESPANHOL 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    5- JAPONES 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    6- RUSSO 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    R         R      R 

 

 

Idioma    7- FRANCES 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

8           700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA    B         R      B 

 

 

Idioma    8- HEBRAICO 

Matricula   PfisNum  Nome                         Escreve  Fala    Le 

----------- -------  ---------------------------- -------  ------  ------ 

              Situacao:      R = Regular     B = Bom     O = Otimo 
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GTR5060 – Curriculum vitae 
 
Código do Report : GTR5060 
Código da Chamada : GTR5060 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5060 
Título do Report : Curriculum vitae 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
AREAINI……………….. Unid. Organizacional Inicial 
AREAFIM...................... Unid. Organizacional Final 
CODISO........................ Código para ISO 
CARINI.......................... Cargo Inicial 
CARFIM........................ Cargo Final 
CHAPAINI..................... Matrícula Inicial 
CHAPAFIM................... Matrícula Final 
TURMA_INI.................. Turma Trabalho Inicial 
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final 
DT_REF........................ Data de Referência 
M_SELETIVO............... Movimento Seletivo 
DEM_ATIV.................... Lista: 

Valores possíveis: Significado: 
1 Ativos  
2 Demitidos 
3 Todos 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Código para ISO 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do código para ISO que deverá participar do 
processo. Este código será impresso direto no relatório. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor data de referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados o cargo, o centro de custo e os dependentes vigentes do 
funcionário. 
 
Movimento Seletivo 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do movimento que deverá participar do 
processo. Informar se as matrículas que deverão ser geradas virão normalmente pelas execuções 
ou somente as selecionadas a partir de matrículas por processo (GFP0910). 
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Lista 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da lista que deverá participar do processo.  
Informar se o relatório será gerado somente para os ativos, somente para os demitidos ou para 
ambos. Valores possíveis: 

1 - Ativos 
2 - Demitidos 
3 - Todos 

 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
O Parâmetro ‘Código para ISO’, quando informado, é impresso sempre no rodapé do relatório. 
Relatório contendo todos os conhecimentos de cada indivíduo. 
O campo CaH (carga horária) do Aperfeiçoamento Profissional, é baseada no cadastro das 
Turmas Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do 
treinamento desta turma. 
 
Customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela AREAS_INTERESSE: 
1 - Área de interesse para mudança 

 
Para a tabela GRAUS_DEPENDENCIA: 

1 - Identificar o grau de dependência pai / mãe 
2 - Identificar o grau de dependência esposo (a) 
3 - Identificar o grau de dependência filho (a) 
4 - Identificar o grau de dependência companheiro (a) 
5 - Identificar o grau de dependência enteado (a) 
6 - Identificar o grau de dependência avô / avó 
7 - Identificar o grau de dependência irmão / irmã 
8 - Identificar o grau de dependência outros 

 
Quebras: 
Pessoa Física 
 
Ordenação: 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5060 
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GTR5240 – Demonstrativo dos treinamentos 

realizados 
 
Código do Report : GTR5240 
Código da Chamada : GTR5240 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5240 
Título do Report : Demonstrativo dos treinamentos realizados 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionadas as turmas de treinamentos que estejam 
no intervalo de datas informadas. 
Serão selecionados os valores dos registros de custos onde a data de pagamento esteja no 
intervalo informado.  
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Lista os recursos financeiros, horas e participantes previstos e realizados dos treinamentos por 
natureza de treinamento. 
Este relatório deverá ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construção 
baseia-se em forma gráfica. 
As horas (Previsto/Realizado) e Total Geral, são baseadas no cadastro das Turmas Treinamentos, 
caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
Descrição da Natureza 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5240 
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GTR5080 – Diagnóstico de necessidade de 

treinamento 
 
Código do Report : GTR5080 
Código da Chamada : GTR5080 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5080 
Título do Report : Diagnóstico de necessidade de treinamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILINI............................ Filial Inicial 
FILFIM.......................... Filial Final 
DEPINI.......................... Unidade Organizacional Inicial 
DEPFIM........................ Unidade Organizacional Final 
TURMA_INI.................. Turma de Trabalho Inicial 
TURMA_FIM................. Turma de Trabalho Final 
CARGO_INI.................. Cargo Inicial 
CARCO_FIM................. Cargo Final 
SEG_ATU_INI.............. Segmento Atuação Inicial 
SEG_ATU_FIM............. Segmento Atuação Final 
HABILIDADE_INI.......... Habilidade Inicial 
HABILIDADE_FIM........ Habilidade Final 
EMPPLANO.................. Empresa do Plano 
PLANO.......................... Plano 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Habilidade Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
habilidade que deverão participar do processo. 
 
Empresa do Plano 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor empresa do plano de treinamento que deverá 
participar do processo. 
 
Plano 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do plano de treinamento que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 
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Critério de Composição: 
Relaciona as habilidades que devem ser desenvolvidas. O Relatório busca as informações da 
VIEW_DNT que estiverem com a DT_MOV e DT_FIM_VIG da tabela EMPRESAS_PLANOS, 
conforme o Plano informado. 
No caso de existirem Pessoas Físicas que não tenham Registro de Emprego, o relatório vai listar 
como “NÃO IDENTIFICADO” a Filial e a Unidade Organizacional, a Empresa será a Empresa do 
Plano. Deverá ser informado um intervalo de turmas e de segmentos de atuação, caso algum 
funcionário não possua turma e/ou segmento de atuação o mesmo será incluído no relatório com 
turma nula no caso da inexistência de turma. 
 
Quebras: 
 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Descrição da Habilidade 
Código da Habilidade 
Requisito da Habilidade 
Turma de Trabalho 
Matrícula 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5080 
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GTR5100 – Educação formal 
 
Código do Report : GTR5100 
Código da Chamada : GTR5100 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Educação formal 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILINI............................ Filial Inicial 
FILFIM.......................... Filial Final 
DEPINI.......................... Unidade Organizacional Inicial 
DEPFIM........................ Unidade Organizacional Final 
TURMA_INI.................. Turma Trabalho Inicial 
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final 
PFINI............................. Pessoa Física Inicial 
PFFIM........................... Pessoa Física Final 
EDFOINI....................... Graduação Inicial 
EDFOFIM...................... Graduação Final 
DTAREF....................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Graduação Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
graduações que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Será selecionado o centro de custo, o cargo e a filial vigente do funcionário ativo. Serão 
selecionadas as educações formais com data de conclusão até a data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar a formação escolar de cada indivíduo. 
Para os totais, só será contabilizada a educação formal com maior data de conclusão. 
Este relatório lista as educações formais por registro de emprego e por pessoa física. No caso de 
pessoa física, os campos de empresa, filial, unidade organizacional e cargo sairão como “Não 
Identificado”. 
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Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Nome Pessoa Física 
Código da Educação Formal 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5100 
*----------------------------------------------------------------------* 

GTR5100 

Empresa Inicial ...........:  1 

Empresa Final .............:  99999 

Filial Inicial.............:  1 

Filial Final...............:  99999 

Unid.Organizacional Inicial:  1 

Unid.Organizacional Final .:  9999999999 

Turma Trabalho Inicial.....:  1 

Turma Trabalho Final.......:  999 

Pessoa Fisica Inicial .....:  1 

Pessoa Fisica Final .......:  9999999 

Graduacao Inicial .........:  1 

Graduacao Final ...........:  99 

Data Referencia ...........:  31122004 

*-------------------------------------------------------------* 
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 ADRH*GTR5100                EDUCACAO FORMAL     31/12/2004         14/01/2005 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

  Filial................:        10 - FILIAL 10 

 

  Unidade Organizacional:        27 - ALMOXARIFADO GERAL 

 

  Matricula  PFisNum Nome                         CdCar  Nome Cargo 

  ---------  ------- ----------------------------------  --------------------- 

 

  8888888888      12 ANSELMO GARCIA                    5 ALMOXARIFE 

 

                            Habilitacao          Nome Entidade        Status 

                            ------------------   -------------------- ------ 

     GRADUACAO 1:           ANALISTA DE SISTEM   ESCOLA ANCHIETA      C 

     GRADUACAO 2:           TECNICO EM CONTABI   UFRGS                C 
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    STATUS= C : COMPLETO , IC : INCOMPLETO CURSANDO , I : INCOMPLETO 
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 ADRH*GTR5100                EDUCACAO FORMAL     31/12/2004         14/01/2005 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

                                       TOTAIS 

                Status                                   Qtde 

                ---------------------------------------  ------ 

                GRADUACAO 1 C                               1 

                GRADUACAO 1 C                               1 

                CURSO ESPECIALIZACAO C                      1 
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GTR5140 – Habilidades 
 
Código do Report : GTR5140 
Código da Chamada : GTR5140 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Habilidades 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF..................... Empresa de Referência 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar habilidades cadastradas 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
Código da Habilidade 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
  



 
 

41 - Treinamento (GTR) 

 

GTR5140 
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GTR5110 – Habilidades por cargo 
 
Código do Report : GTR5110 
Código da Chamada : GTR5110 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Habilidades por cargo 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
CARINI.......................... Cargo Inicial 
CARFIM........................ Cargo Final 
DTAREF....................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Graduação Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
graduação que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do código do treinamento que deverá participar 
do processo. Será selecionado o centro de custo, o cargo e a filial vigente do funcionário ativo. 
Serão selecionadas as educações formais com data de conclusão até a data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar as habilidades por Cargo e Segmento de Atuação 
 
Quebras: 
Empresa 
Cargo 
Segmento de Atuação 
 
Ordenação: 
Empresa 
Cargo 
Segmento de Atuação 
Habilidade 
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Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5110 
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GTR5040 – Históricos de treinamento 
 
Código do Report : GTR5040 
Código da Chamada : GTR5040 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Históricos de treinamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_COD.................... Empresa 
TREI_INI....................... Treinamento Inicial 
TREI_FIM..................... Treinamento Final 
EMTR_INI..................... Empresa de Treinamento Inicial 
EMTR_FIM................... Empresa de Treinamento Final 
DT_REF_INI................. Data de Referência Inicial 
DT_REF_FIM............... Data de Referência Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Treinamento Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
treinamentos que deverão participar do processo. 
 
Empresa de Treinamento Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
empresas de treinamentos que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionados os treinamentos conforme 
intervalo de parâmetros. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar as Empresas de Treinamento, seus conhecimentos e trabalhos realizados. Lista as 
pessoas físicas participantes do treinamento relacionando sua matrícula, cargo e unidade 
organizacional se existir registro de emprego, caso contrário informará ‘Não identificado’. 
A carga horária das turmas e da carga horária total, é baseada no cadastro das Turmas 
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do treinamento desta 
turma. 
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Quebras: 
Empresa de Treinamento 
 
Ordenação: 
Empresa 
Código de Treinamento 
Sequência do Programa de Treinamento 
Descrição 
Sequência do Item 
Data de Início da Turma 
Data de Fim da Turma 
Código da Turma 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5040 
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GTR5000 – Idiomas 
 
Código do Report : GTR5000 
Código da Chamada : GTR5000 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Idiomas 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_COD.................... Empresa 
DTAREF....................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados todos os idiomas com data de atualização menor ou igual à data de 
referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os Idiomas cadastrados. 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
Código do Idioma 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5000 

 



 
 

50 - Treinamento (GTR) 

 

GTR5200 – Lista de chamada 
 
Código do Report : GTR5200 
Código da Chamada : GTR5200 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5200 
Título do Report : Lista de chamada 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF..................... Treinamento Referência 
PLANO_TREI............... Plano Treinamento 
TREI_INI....................... Treinamento Inicial 
TREI_FIM..................... Treinamento Final 
TUTR_INI...................... Turma Treinamento Inicial 
TUTR_FIM.................... Turma Treinamento Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Empresa Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Empresa de Referência que deverá participar 
do processo. Deverá ser informada a empresa para seleção do logotipo. 
 
Plano de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Plano do Treinamento que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Cria uma lista de chamada para um intervalo de empresa, treinamento e turma. Além disso, 
solicita como referência o plano de treinamento. 
Este relatório deverá ser impresso em impressoras Laser ou Jato de Tinta, pois a sua construção 
baseia-se em forma gráfica. 
O parâmetro ‘Empresa Referência’ busca o logotipo da tabela EMPRESAS_LOGOTIPOS. 
A duração da turma, é baseada na carga horária do cadastro das Turmas Treinamentos, caso 
esteja nulo, retornará a carga horária do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Plano de Treinamento 
Treinamento 
Turma de Treinamento 
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Ordenação: 
Treinamento 
Turma de Treinamento 
Nome Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5200 
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GTR5230 – Lista de convidados 
 
Código do Report : GTR5230 
Código da Chamada : GTR5230 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Lista de convidados 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Treinamento que deverá participar do 
processo. 
 
Turma de Treinamento 

Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Turma que deverá participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Cria uma lista de convidados para uma empresa, treinamento e turma. 
Este relatório deverá ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construção 
basea-se em forma gráfica. 
O total de horas da turma, é baseado na carga horária do cadastro das Turmas Treinamentos, 
caso esteja nulo, retornará a carga horária do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
Treinamento 
Turma de Treinamento 
 
Ordenação: 
Empresa 
Treinamento 
Turma de Treinamento 
Nome Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5230 
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GTR5070 – Parecer de entidade 
 
Código do Report : GTR5070 
Código da Chamada : GTR5070 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5070 
Título do Report : Parecer de entidade 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

COD_EMP.................... Código Empresa 
EMTRINI....................... Empresa Treinamento Inicial 
EMTRFIM..................... Empresa Treinamento Final 
DTAINI.......................... Data Inicial 
DTAFIM........................ Data Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Empresa de Treinamento Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
empresas de treinamento que deverão participar do processo. 
 
Data Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionados os treinamentos que estejam dentro do 
intervalo de parâmetros. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar o parecer de Empresas de Treinamento 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
Empresa de Treinamento 
Código do Conceito 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5070 
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GTR5120 – Plano de treinamento 
 
Código do Report : GTR5120 
Código da Chamada : GTR5120 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5120 
Título do Report : Plano de treinamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
DEPTINI……………….. Unid. Organizacional Inicial 
DEPTFIM...................... Unid. Organizacional Final 
CARINI......................... Cargo Inicial 
CARFIM........................ Cargo Final 
SEGINI......................... Segmento Atuação Inicial 
SEGFIM........................ Segmento Atuação Final 
TURMA_INI.................. Turma Trabalho Inicial 
TURMA_FIM................. Turma Trabalho Final 
HABINI.......................... Habilidade Inicial 
HABFIM........................ Habilidade Final 
PLANO_TREI............... Plano de Treinamento 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Habilidade Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
habilidades que deverão participar do processo. 
 
Plano de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários por habilidade programada. 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
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Empresa 
Descrição da Habilidade 
Código da Habilidade 
Nome Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5120 
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GTR5091 – Tabulação de avaliação de reação 
 
Código do Report : GTR5091 
Código da Chamada : GTR5091 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5091 
Título do Report : Tabulação de avaliação de reação 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
TUTRINI........................ Turma de Trabalho Inicial 
TUTRFIM...................... Turma de Trabalho Final 
TRICOD........................ Código de Treinamento 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Turma Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de turmas 
que deverão participar do processo. 
 
Código Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do código do treinamento que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Tabulação dos valores efetuados por Avaliação de Reação 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
Empresa 
Código Tipo Fatores 
Código Conceito 
Descrição Tipo Fatores 
Descrição Conceito 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5091 
*---------------------------------------------------------------------------* 

GTR5091 

Empresa ........ 1532 

Turma Inicial... 2 

Turma Final..... 2 

Treinamento..... 1        NOVO TREINAMENTO 1 

 

*------------------------------------------------------------------- 

 

 

1532   - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD                             Pag.:           2 

ADRH*GTR5091                  TABULACAO DE AVALIACAO DE REACAO                       03/05/2005 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  Fator    1  -  CONTEUDO DO TREINAMENTO 

                 ----   Conceitos    Qtde.    (%)    ---- 

                 5 -  PESSIMO           1  100.00 

 

  Fator    2  -  PREPARACAO DO INSTRUTOR 

                 ----   Conceitos    Qtde.    (%)    ---- 

                 2 -  NAO ATENDE        1  100.00 

 

  Fator    3  -  INSTALACOES 

                 ----   Conceitos    Qtde.    (%)    ---- 

                 3 -  ATENDE            1  100.00 

 

  Fator    4  -  MATERIAL DIDATICO 

                 ----   Conceitos    Qtde.    (%)    ---- 

                 1 -  BOM               1   33.33 

                 2 -  NAO ATENDE        1   33.33 

                11 -  MUITO BOM         1   33.33 

 

  Classificacao Geral: 

               ----   Conceitos     Qtde.    (%)    ---- 

 

  Parecer Sobre a Empresa de Treinamento: 

             ----   Conceitos     Qtde.    (%)    ---- 

 

  O B S E R V A C O E S: 

  ------------------- 
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GTR5050 – Treinamento (Sintético) 
 
Código do Report : GTR5050 
Código da Chamada : GTR5050 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5050 
Título do Report : Treinamento (Sintético) 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
UNEG_INI..................... Unidade Negócio Inicial 
UNEG_FIM................... Unidade Negócio Final 
CCUS_INI..................... Centro Custo Inicial 
CCUS_FIM................... Centro Custo Final 
DTAINI.......................... Data Referência Inicial 
DTAFIM........................ Data Referência Final 
TIPO_TREI................... Tipo Treinamento 
EMPR_S_N.................. Quebra por Empresa 
FIL_S_N........................ Quebra por Filial 
CCUSTO_S_N.............. Quebra por Centro de Custo 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionadas as turmas de treinamento 
conforme intervalo de parâmetros. Com base na data de referência final será selecionado a filial e 
o centro de custo do participante do treinamento. 
 
Tipo de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Tipo de Treinamento que deverá participar do 
processo. 
 
Quebra por Empresa 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor SIM ou NÃO para realizar a quebra por 
empresa. 
 
Quebra por Filial 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor o valor SIM ou NÃO para realizar a quebra por 
filial. 
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Quebra por Unidade de Negócio 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor o valor SIM ou NÃO para realizar a quebra por 
unidade de negócio. 
 
Quebra por Centro de Custo 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor o valor SIM ou NÃO para realizar a quebra por 
centro de custo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os Treinamentos realizados em um determinado período. 
 
Parâmetros do Relatório: 
Quando informado 'NÃO' para todos os parâmetros de Quebra (Quebra por Empresa, Quebra por 
Filial, Quebra por Unidade de Negocio e Quebra por Centro Custo), o relatório vai emitir somente 
um Totalizador com os Treinamentos Realizados. A Empresa e a Filial informado no Cabeçalho do 
relatório serão respectivamente a Empresa Inicial e a Filial Inicial dos Parâmetros informados. 
 
Observações: 
Caso a opção 'SIM' for somente para Quebra por Filial, a Empresa Inicial e a Empresa Final 
informada nos parâmetros do relatório devem ser a Empresa correspondente a Filial Inicial e Filial 
Final ou utilizar a opção 'SIM' para quebra por Empresa. Esta observação deve ser verificada 
também para Quebra por Centro Custo = 'SIM'. 
 
Parâmetro Unidade de Negócio Inicial - Se desejar incluir unidades de negócio nulas, digite 'NULL' 
Parâmetro Unidade de Negócio Final - Se desejar incluir todas as unidades de negócio, digite 'ZZ' 
 
A carga horária das turmas e da carga horária total, é baseada no cadastro das Turmas 
Treinamentos, caso este cadastro esteja nulo, retornará dados do cadastro do treinamento desta 
turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Negócio 
Centro Custo 
Código do Treinamento 
Data Início da Turma 
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Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5050 
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GTR5260 – Treinamento por natureza 
 
Código do Report : GTR5260 
Código da Chamada : GTR5260 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5260 
Título do Report : Treinamento por natureza 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_FIL_INI...................... Filial Inicial 
P_FIL_FIM.................... Filial Final 
P_CCUSTO_INI............ Centro Custo Inicial 
P_CCUSTO_FIM.......... Centro Custo Final 
P_NATR_INI................. Natureza Treinamento Inicial 
P_NATR_FIM............... Natureza Treinamento Final 
P_TREI_INI................... Treinamento Inicial 
P_TREI_FIM................. Treinamento Final 
P_DT_REF_INI............. Data Referência Inicial 
P_DT_REF_FIM........... Data Referência Final 
P_IMP_NATR............... Imprime Natureza do Treinamento 
P_IMP_UORG.............. Imprime Unidade Organizacional 
P_IMP_FIL.................... Imprime Filial 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Natureza de Treinamento Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
natureza de treinamento que deverão participar do processo. 
 
Treinamento Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
treinamentos que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionados os treinamentos onde a 
data de início e fim de vigência da turma esteja no intervalo de parâmetros. Serão selecionados a 
filial e o centro de custo vigente do participante do treinamento que foi aprovado. 
 
Imprime Natureza de Treinamento 
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Campo de parâmetro destinado a receber o valor de imprime natureza de treinamento que deverá 
participar do processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório imprima natureza de 
treinamento. 
 
Imprime Uorg 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de imprime uorg que deverá participar do 
processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório imprima unidade organizacional. 
 
Imprime Filial 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de Imprime Filial que deverá participar do 
processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório imprima filial. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
O relatório lista os custos de treinamento rateado por peso da natureza de treinamento. 
 
A carga Horária da turma, é baseada na carga horária do cadastro das Turmas Treinamentos, 
caso esteja nulo, retornará a carga horária do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Natureza de Treinamento 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Natureza de Treinamento 
Treinamento 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5260 
  *------------------------------------------------------------------* 
  GTR5260 
  Empresa Inicial...............:  1 
  Empresa Final.................:  99999 
  Filial Inicial................:  1 
  Filial Final..................:  99999 
  Centro de Custo Inicial.......:  1 
  Centro de Custo Final.........:  9999999999 
  Natureza Trein. Inicial.......:  1 
  Natureza Trein. Final.........:  99 
  Treinamento Inicial...........:  1 
  Treinamento Final.............:  99999 
  Data Referencia Inicial.......:  01011999 
  Data Referencia Final.........:  31122005 
  Imprime Natureza Treinamento..:  SIM 
  Imprime Unid.Organizacional...:  SIM 
  Imprime Filial................:  SIM 
  *------------------------------------------------------------------* 
205   -ACAO SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA.                                                                   Pag.     3 
  ADRH*GTR5260                                     TREINAMENTO POR NATUREZA                                   22/02/2006 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  Filial................: 205        - ACAO SISTEMAS 205 
  Unidade Organizacional: 15171819   - MATERIAIS ELETRICOS 
  Natureza Treinamento..: 1          - INFORMATICAA 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       681.25 
 
   Total Natureza Treinamento..:    1           - INFORMATICAA 
 
                                            10           1               2,000.00                                681.25 
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  Natureza Treinamento..: 2          - OPERACIONAL 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       681.25 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    2           - OPERACIONAL 
 
                                            10           1                 458.00                                681.25 
 
  Natureza Treinamento..: 3          - TECNICO 
 
 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       136.25 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    3           - TECNICO 
 
                                            10           1                                                       136.25 
 
  Natureza Treinamento..: 4          - QUALIDADE 
 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
 ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1 
 



 
 

72 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
   Total Natureza Treinamento..:    4           - QUALIDADE 
 
                                            10           1 
 
  Natureza Treinamento..: 5          - ADMINISTRATIVO 
 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                     2,725.00 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    5           - ADMINISTRATIVO 
 
                                            10           1                                                     2,725.00 
 
  Natureza Treinamento..: 7          - INSTITUCIONAL 
 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       545.00 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    7           - INSTITUCIONAL 
 
                                            10           1                                                       545.00 
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  ADRH*GTR5260                                     TREINAMENTO POR NATUREZA                                   22/02/2006 
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  Filial................: 205        - ACAO SISTEMAS 205 
  Unidade Organizacional: 15171819   - MATERIAIS ELETRICOS 
  Natureza Treinamento..: 8          - SEGURANCA 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       817.50 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    8           - SEGURANCA 
 
                                            10           1                                                       817.50 
 
  Natureza Treinamento..: 12         - TESTE 
 
 
 
  Trein.  Descricao do Treinamento        Carga Hor.  Partic.    Custo Dotado      Custo Orcado        Custo Realizado 
  ------- ------------------------------  ---------   -------    ----------------  -----------------   ----------------- 
  1       QUALIDADE NA INFORMATICA          10           1                                                       272.50 
 
 
 
   Total Natureza Treinamento..:    12          - TESTE 
 
                                            10           1                                                       272.50 
 
 
 
   Total Unidade Organizacional:    15171819    - MATERIAIS ELETRICOS 
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                                            80           8               2,458.00 
 
 
 
   Total Empresa...............:    205         - ACAO SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA. 
 
                                            100          9               2,458.00                               5,858.75 
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GTR5163 – Acompanhamento do plano de 

treinamento – estatísticas 
 
Código do Report : GTR5163 
Código da Chamada :  
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : GTRP5163 
Título do Report : Acompanhamento do plano de treinamento – estatísticas 
Específico : Marcopolo 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILINI……………….….. Filial Inicial 
FILFIM…………………. Filial Final 
UNIINI………………….. Unid. Organizacional Inicial 
UNIFIM......................... Unid. Organizacional Final 
PLANO_TREI............... Plano de Treinamento 
DT_REF........................ Data de Referência 
HABINI.......................... Habilidade Inicial 
HABFIM........................ Habilidade Final 
CARINI.......................... Cargo Inicial 
CARFIM........................ Cargo Final 
SEAINI.......................... Segmento Atuação Inicial 
SEAFIM........................ Segmento Atuação Final 
TURINI.......................... Turma de Trabalho Inicial 
TURFIM........................ Turma de Trabalho Final 
PRIINI........................... Prioridade Inicial 
PRIFIM.......................... Prioridade Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Plano de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Plano de Treinamento que deverá participar 
do processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Será selecionado o total de treinamentos executados onde a data de atualização seja 
menor que a data de referência. Serão selecionados os participantes dos treinamentos planejados 
(pessoas físicas e registro de emprego) conforme plano de treinamento selecionado que não 
exista afastamento. Serão selecionados o centro de custo, o cargo e a filial vigente na data de 
referência do participante do treinamento. 
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Habilidade Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
habilidades que deverão participar do processo. 
 
Prioridade Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
prioridades que deverão participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona as estatísticas de um Plano de Treinamento. 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5163 
GTR5163 

-------------------------------------------------------------------* 

Empresa Inicial.................:1532 

Empresa Final...................:1532 

Filial Inicial..................:1 

Filial Final....................:1532 

Unidade Organizacional Inicial..:1 

Unidade Organizacional Final....:999999999 

Plano de Treinamento............:1 

Data de Referencia..............:31082005 

Habilidade Inicial..............:1 

Habilidade Final................:9999 

Cargo Inicial...................:1 

Cargo Final.....................:9999 

Segmento de Atuacao Inicial.....:1 

Segmento de Atuacao Final.......:9999 

Turma de Trabalho Inicial.......:1 

Turma de Trabalho Final.........:999 

Prioridade Inicial..............:1 

Prioridade Final................:99 

*--------------------------------------------------------------------* 

 

 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD                                                                                             PAG.:       1 

 ADRH*GTR5163                                    ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO                                                    03/05/2005 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

                                                  Plano de Treinamento............:       1 

 

                                                  Total de Habilidades............:       4 

 

                                                  Total de Participantes..........:       5 

 

                                                  Total Treinados.................:       4 

 

                                                  Total a Treinar.................:       1 

 

                                                  Percentual do Plano Realizado...:      80% 

 

                                                  Total de Horas Nao Trabalhadas..:      19 
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GTR5161 – Acompanhamento do plano de 

treinamento realizados e pendentes 
 

 
Código do Report : GTR5161 
Código da Chamada : GTR5161 
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : GTRP5161 
Título do Report :Acompanhamento do plano de treinamento executados e pendentes 
Específico : Marcopolo 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FILIALINI……………..... Filial Inicial 
FILIALFIM……………... Filial Final 
UNIINI………………….. Unid. Organizacional Inicial 
UNIFIM......................... Unid. Organizacional Final 
PLANO_TREI............... Plano de Treinamento 
DT_REF........................ Data de Referência 
HABINI.......................... Habilidade Inicial 
HABFIM........................ Habilidade Final 
CARINI.......................... Cargo Inicial 
CARFIM........................ Cargo Final 
SEAINI.......................... Segmento Atuação Inicial 
SEAFIM........................ Segmento Atuação Final 
TURINI.......................... Turma de Trabalho Inicial 
TURFIM........................ Turma de Trabalho Final 
PRIINI........................... Prioridade Inicial 
PRIFIM.......................... Prioridade Final 
TREINA......................... Treinamentos 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Plano de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do plano de treinamento que deverá participar 
do processo. Serão selecionados os participantes que executaram o treinamento conforme plano 
informado. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionado o centro de custo, o cargo e a filial do funcionário ativo sem 
afastamento. Serão selecionados os participantes dos treinamentos planejados onde a data de 
atualização seja menor que a data de referência informada. 
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Habilidade Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
habilidades que deverão participar do processo. 
 
Prioridade Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
prioridades que deverão participar do processo. Serão selecionadas as necessidades de 
treinamentos onde a prioridade esteja no intervalo de parâmetros informado. 
 
Treinamentos 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Treinamento que deverá participar do 
processo. Informar para qual o tipo de treinamento será executado o relatório: 

• Treinamentos Executados 

• Treinamentos Pendentes 

• Ambos 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona as habilidades executadas e pendentes de um Plano de Treinamento. Para as 
habilidades pendentes serão verificados os aperfeiçoamentos realizados. 
 
Quebras: 
Empresa 
Habilidade 
Treinamento 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Habilidade 
Treinamento 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5161 
GTR5161 

*--------------------------------------------------------------------* 

Empresa Inicial.................:1532 

Empresa Final...................:1532 

Filial Inicial..................:1 

Filial Final....................:1532 

Unidade Organizacional Inicial..:1 

Unidade Organizacional Final....:999999999 

Plano de Treinamento............:1 

Data de Referencia..............:31082005 

Habilidade Inicial..............:1 

Habilidade Final................:9999 

Cargo Inicial...................:1 

Cargo Final.....................:9999 

Segmento de Atuacao Inicial.....:1 

Segmento de Atuacao Final.......:9999 

Turma de Trabalho Inicial.......:1 

Turma de Trabalho Final.........:999 

Prioridade Inicial..............:1 

Prioridade Final................:99 

Treinamento.....................:AMBOS 

*--------------------------------------------------------------------* 

 

 UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD                                                                                                                                  

Pag.:          2 

 ADRH*GTR5161                                  ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO:  PENDENTES                                                                          

Data: 03/05/2005 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

  Filial:    10 - UNIVERSO SISTEMA FILIAL 10 

 

 

  Codigo  Descricao da Habilidade 

 

        PFis Num  Matricula  Nome                              Cargo Atual                           Cargo Ant. Centro de Custo                            Tur.Trab.  Tur.Trei.  

Prioridade 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

 

       1  PLANEJAMENTO 

 

         700240    700240    ANDREA  DUTRA                          2 SECRETARIA GERAL                                   30  CENTRO DE CUSTO 30 

 

       3  AUDITOR 

 

         700240    700240    ANDREA  DUTRA                          2 SECRETARIA GERAL                                   30  CENTRO DE CUSTO 30                                       

1 
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 ADRH*GTR5161                                  ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO:  PENDENTES                                                                          

Data: 03/05/2005 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 
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  Filial:  1532 - universo filial 1532 

 

 

  Codigo  Descricao da Habilidade 

 

        PFis Num  Matricula  Nome                              Cargo Atual                           Cargo Ant. Centro de Custo                            Tur.Trab.  Tur.Trei.  

Prioridade 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

 

       3  AUDITOR 

 

            118         7    ADALBERTO PASCOAL                   2206 AJUD GERAL                                       6000  CENTRO DE CUSTO 6000               1 
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 ADRH*GTR5161                                  ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TREINAMENTO:  EXECUTADOS                                                                         

Data: 03/05/2005 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

  Filial:       - NAO IDENTIFICADO 

 

  Codigo  Descricao da Habilidade 

    Codigo   Descricao do Treinamento                                                   Carga Hor.                                 Dt.Inicio      Dt.Fim 

        PFis Num  Matricula  Nome                              Cargo Atual                           Cargo Ant. Centro de Custo                            Tur.Trab.  Tur.Trei.  

Prioridade 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

 

2 ANALISE - PROBLEMAS/PROJETOS 

 

3  

          6  NOVO TREINAMENTO                                                                4                                     01/01/2003 

            547              ADEMAR DOS SANTOS                        NAO IDENTIFICADO                                       NAO IDENTIFICADO                              1 

 

      11  ELETRICA E INSTRUMENTACAO 

          2  PROGRAMACAO JAVA                                                               10                                     20/10/1998   30/10/1998 

              5              ANA MARIA GOMES                          NAO IDENTIFICADO                                       NAO IDENTIFICADO                              1 

          6  NOVO TREINAMENTO                                                                4                                     01/01/2003 

              5              ANA MARIA GOMES                          NAO IDENTIFICADO                                       NAO IDENTIFICADO                              1 
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GTR5075 – Atualização curricular 
 
Código do Report : GTR5075 
Código da Chamada :  
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Atualização curricular 
Específico : Sesi RS 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros:  
Não existem parâmetros adicionais a serem passados para o relatório. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona a formação escolar e conhecimento de idiomas de cada funcionário. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Funcionário 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Funcionário 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5075 
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89 - Treinamento (GTR) 

 

GTR5210 – Certificado de treinamento 
 
Código do Report : GTR5210 
Código da Chamada : GTR5210 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Certificado de treinamento 
Específico : Sesi RS 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_CHAPA_INI.............. Matrícula Inicial 
P_CHAPA_FIM............. Matrícula Final 
P_TREI......................... Código de Treinamento 
P_TURMA..................... Código da Turma 
P_DT_CERTIFICADO.. Data do Certificado 

Valores possíveis: 
ATUAL 
TREINAMENTO 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Código do Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Treinamento que deverá participar do 
processo. 
 
Código da Turma 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Turma que deverá participar do processo. 
 
Data do Certificado 
Campo de parâmetro destinado a definir qual a data que será impressa como data do certificado. 
Atual: Utiliza a data atual 
Treinamento: Utilizado a data final da turma de treinamento. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
Critério de Composição: 
Emite certificado para os funcionários que estiverem entre o intervalo de matrícula e pertencerem 
a turma e ao treinamento especificado nos parâmetros. 
 
O logotipo é buscado da tabela EMPRESAS_LOGOTIPOS onde o código da pessoa jurídica deve 
ser igual ao código da empresa de treinamento e deve ter as seguintes dimensões 670X76 pixels 
em formato GIF. 
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O responsável pela assinatura do certificado é buscado dos campos contato e razão social da 
tabela EMPRESAS_TREINAMENTOS. 
 
O ministrante é buscado do campo pessoa física ou nome do instrutor, se não houver o código da 
pessoa física, da tabela REG_INSTRUTORES. 
 
A duração da turma, é baseada na carga horária do cadastro das Turmas Treinamentos, caso 
esteja nulo, retornará a carga horária do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Funcionário 
 
Ordenação: 
Funcionário 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5210 
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GTR5220 – Lista de chamadas 
 
Código do Report : GTR5220 
Código da Chamada : GTR5220 
Drive de Impressão : RTF 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Lista de chamadas 
Específico : Sesi RS 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Treinamento que deverá participar do 
processo. 
 
Turma de Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Turma que deverá participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Cria lista de chamada para uma empresa, Treinamento e Turma, informados nos parâmetros. 
Este relatório deverá ser impresso em impressoras laser ou jato de tinta, pois sua construção 
basear-se em forma gráfica. 
O Total de horas da turma, é baseado na carga horária do cadastro das Turmas Treinamentos, 
caso esteja nulo, retornará a carga horária do cadastro do Treinamento desta turma. 
 
Quebras: 
Empresa 
Treinamento 
Turma 
 
Ordenação: 
Empresa 
Treinamento 
Turma 
Nome Participante 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GTR5220 
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GTR5250 – Treinamento (Analítico) 
 
Código do Report : GTR5250 
Código da Chamada : GTR5250 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GTRP5250 
Título do Report : Treinamento (Analítico) 
Específico : Wal-Mart Brasil 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM........................ Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
UNEG_INI..................... Unidade Negócio Inicial 
UNEG_FIM................... Unidade Negócio Final 
CCUS_INI..................... Centro Custo Inicial 
CCUS_FIM................... Centro Custo Final 
FAIXA_INI..................... Job Grade Inicial 
FAIXA_FIM................... Job Grade Final 
DTAINI.......................... Data Referência Inicial 
DTAFIM........................ Data Referência Final 
TIPO_TREI................... Tipo Treinamento 
EMPR_S_N.................. Quebra por Empresa 
FIL_S_N........................ Quebra por Filial 
UNEG_S_N.................. Quebra por Unidade Negócio 
CCUSTO_S_N.............. Quebra por Centro de Custo 
PERCENTUAL.............. Percentual Frequência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Job Grade Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de job 
grade que deverão participar do processo. Serão selecionadas a tabela e faixa salarial do 
participante que estiver no intervalo de parâmetros informado. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionados os registros de 
treinamentos onde o início de vigência da turma de treinamento esteja no intervalo de parâmetros 
informado. 
 
Tipo Treinamento 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Tipo de treinamento que deverá participar do 
processo. Informar o tipo de treinamento para execução do relatório: 
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• Interno 

• Externo 

• Todos 
 
Quebra por Empresa 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de Quebra por Empresa que deverá participar 
do processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório realize quebra por empresa. 
 
Quebra por Filial 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de Quebra por Filial que deverá participar do 
processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório realize quebra por filial. 
 
Quebra por Unidade de Negócio 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de Quebra por Unidade de Negócio que deverá 
participar do processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório realize quebra por unidade de 
negócio. 
 
Quebra por centro de Custo 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor de Quebra por centro de custo que deverá 
participar do processo. Informar Sim/Não se desejar que o relatório realize quebra por centro de 
custo. 
 
Percentual Frequência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do percentual de frequência que deverá 
participar do processo. Serão selecionados os participantes do treinamento que estejam com a 
frequência igual ou maior que a informada. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os Treinamentos realizados em um determinado período. 
 

Observações: 
Caso a opção 'SIM' for somente para Quebra por Filial, a Empresa Inicial e a Empresa Final 
informada nos parâmetros do relatório devem ser a Empresa correspondente a Filial Inicial e Filial 
Final ou utilizar a opção 'SIM' para quebra por Empresa. Esta observação deve ser verificada 
também para Quebra por Centro Custo = 'SIM'. 
 

Parâmetro Unidade de Negocio Inicial - Se desejar incluir unidades de negocio nulas, digite 'NULL' 
Parâmetro Unidade de Negocio Final - Se desejar incluir todas as unidades de negocio, digite 'ZZ' 
 
A carga horária da turma, é baseada no cadastro das Turmas Treinamentos, caso este cadastro 
esteja nulo, retornará dados do cadastro do treinamento desta turma. 
 
 



 
 

97 - Treinamento (GTR) 

 

Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Negócio 
Centro Custo 
Código do Treinamento 
Data Início da Turma 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 



 
 

98 - Treinamento (GTR) 

 

GTR5250 
GTR5250 

Empresa Inicial ..............:  1532 

Empresa Final ................:  1532 

Filial Inicial ...............:  1 

Filial Final .................:  99999 

Unidade Negocio Inicial ......:  1 

Unidade Negocio Final ........:  99 

Centro Custo Inicial .........:  1 

Centro Custo Final ...........:  9999999999 

Job Grade Inicial ............:  1 

Job Grade Final ..............:  999 

Data Referencia Inicial ......:  01011998 

Data Referencia Final ........:  31121998 

Tipo Treinamento .............:  INTERNO 

Quebra por Empresa ...........:  SIM 

Quebra por Filial ............:  SIM 

Quebra por Unidade Negocio ...:  SIM 

Quebra por Centro Custo ......:  SIM 

Percentual Frequencia Desejado:  80 

------------------------------------------------ 

1532   -UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     2 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Filial.................: 2         -   UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2                   - 

 

Unidade de negocio.....: 25        -   PATRIMONIO 

Unidade Organizacional.: 1000      -   CENTRO DE CUSTO 1000 TESTE1 TE 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            1 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

1      Trei.Realizados pelo CCusto    CENTRO DE CUSTO 1000 TESTE1 TE       Totais do Periodo:       1                10.00 



 
 

99 - Treinamento (GTR) 

 

1      Trei.Realizados pela UNegocio  PATRIMONIO                           Totais do Periodo:       1                10.00 

 

Unidade de negocio.....: 26        -   APOIO 

Unidade Organizacional.: 117       -   CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

 

 

 

 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            1 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            3 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            4 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     3 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Unidade de negocio.....: 26        -   APOIO 

Unidade Organizacional.: 117       -   CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 



 
 

100 - Treinamento (GTR) 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            5 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            8 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA           55 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

  22  FUNDAMENTOS  DE SUPERVISAO    26  SENAI INFORMATICA           33 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.20     10.20 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700240   ANDREA  DUTRA                           2311  AJUD SERVICOS GERAIS                   1         95% 

 

 

 

7      Trei.Realizados pelo CCusto    CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12       Totais do Periodo:       7                70.20 

7      Trei.Realizados pela UNegocio  APOIO                                Totais do Periodo:       7                70.20 

7      Trei.Realizados pela Filial    UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2            Totais do Periodo:       8                80.20 

 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     4 



 
 

101 - Treinamento (GTR) 

 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Filial.................: 1532      -   universo filial 1532                        - 

 

Unidade de negocio.....: 24        -   LOGISTICA 

Unidade Organizacional.: 1         -   CENTRO DE CUSTO 3 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            1 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            3 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            4 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            5 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 



 
 

102 - Treinamento (GTR) 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            8 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     5 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Unidade de negocio.....: 24        -   LOGISTICA 

Unidade Organizacional.: 1         -   CENTRO DE CUSTO 3 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA           55 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

  22  FUNDAMENTOS  DE SUPERVISAO    26  SENAI INFORMATICA           33 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.20     10.20 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7      Trei.Realizados pelo CCusto    CENTRO DE CUSTO 3                    Totais do Periodo:       7                70.20 

7      Trei.Realizados pela UNegocio  LOGISTICA                            Totais do Periodo:       7                70.20 

Unidade de negocio.....: 25        -   PATRIMONIO 

 

Unidade Organizacional.: 6000      -   CENTRO DE CUSTO 6000 

 



 
 

103 - Treinamento (GTR) 

 

 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            1 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            3 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     6 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Unidade de negocio.....: 25        -   PATRIMONIO 

Unidade Organizacional.: 6000      -   CENTRO DE CUSTO 6000 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            4 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            5 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

 



 
 

104 - Treinamento (GTR) 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            8 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA           55 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

  22  FUNDAMENTOS  DE SUPERVISAO    26  SENAI INFORMATICA           33 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.20     10.20 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

7      Trei.Realizados pelo CCusto    CENTRO DE CUSTO 6000                 Totais do Periodo:       7                70.20 

7      Trei.Realizados pela UNegocio  PATRIMONIO                           Totais do Periodo:       7                70.20 

 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     7 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Unidade de negocio.....: 26        -   APOIO 

Unidade Organizacional.: 117       -   CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            1 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 



 
 

105 - Treinamento (GTR) 

 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            3 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

 

 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            4 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            5 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            8 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         95% 

 



 
 

106 - Treinamento (GTR) 

 

1532    UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD    -                                                           Pag.     8 

ADRH*GTR5250                                           TREINAMENTO (ANALITICO)    01/01/1998 A 31/12/1998       14/01/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Unidade de negocio.....: 26        -   APOIO 

Unidade Organizacional.: 117       -   CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12 

 

  Cod Descricao do Curso          Ent.  Nome                     Turma  Dt In Tur  Dt Fi Tur T  Part  Carga Hor. CaH Tot 

----- -----------------------     ----  ------------------------  ----  --------- ---------- -  ----- ---------- --------- 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA            9 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

 

 

 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         95% 

 

 

   2  PROGRAMACAO JAVA              25  SENAC INFORMATICA           55 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.00     10.00 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

  22  FUNDAMENTOS  DE SUPERVISAO    26  SENAI INFORMATICA           33 20/10/1998 30/10/1998 I      1      10.20     10.20 

 

 

 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         85% 

 

 

  23  TREINAMENTO WORD              25  SENAC INFORMATICA            1 30/11/1998            I      1      10.20     10.20 

 

  Matricula  Nome                                 Cod.     Cargo                          Job Grade   Frequencia 

  --------   ---------------------------------    -------  -----------------------------  ---------   ---------- 



 
 

107 - Treinamento (GTR) 

 

    700215   ADAO DA SILVA DE OLIVEIRA               1102  CONTINUO                               1         95% 

 

 

9      Trei.Realizados pelo CCusto    CESCRO DE CUSTO 117 123 123 12       Totais do Periodo:       9                90.40 

9      Trei.Realizados pela UNegocio  APOIO                                Totais do Periodo:       9                90.40 

9      Trei.Realizados pela Filial    universo filial 1532                 Totais do Periodo:      23               230.80 

 

9      Trei.Realizados pela Empresa   UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Totais do Periodo:      31               311.00 

 

 



 
 

108 - Treinamento (GTR) 
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