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 Menu de Relatórios 
 

• Acidentes / Reencaminhamentos mensais 

• Acidentes mensais com pagamento 

• Acidentes mensais sem pagamento 

• Acidentes mensais sem perda de tempo 

• Comunicação de acidente de trabalho 

• DSS 8030 

• Estatística de acidentes 

• Exposição à fatores de risco 

• Ficha de análise de acidentes 

• Inventario de Risco 

• Perfil profissiográfico previdenciário 

• Quadro III e IV do PCMSO 
• Registro de entrega de EPIs
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GST5010 – Acidentes / Reencaminhamentos mensais 
 
Código do Report  : GST5010 
Código da Chamada  : GST5010 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5010 
Título do Report  : Acidentes / Reencaminhamentos mensais 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CCTO_INI..................... Centro de Custo Inicial 
CCTO_FIM................... Centro de Custo Final 
UNFI_INI....................... Unidade Física Inicial 
UNFI_FIM..................... Unidade Física Final 
DAT_INI........................ Data Inicial ddmmyyyy 
DAT_FIM...................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionados os acidentes onde a data do acidente esteja 
no intervalo de parâmetros. Serão selecionados os reencaminhamentos onde a data do 
reencaminhamento esteja no intervalo de parâmetros. Será selecionado a filial, o centro de custo, o 
cargo e a unidade física vigente do funcionário. 
 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo 
de documentação Generalidades. 
 
 
Critério de Composição: 
Relacionar as principais informações sobre os acidentes por mês. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Mês/Ano 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GST5010 
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GST5020 – Acidentes mensais com pagamento 
 
Código do Report  : GST5020 
Código da Chamada  : GST5020 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5020 
Título do Report  : Acidentes mensais com pagamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF..................... Empresa Referência 
EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_REF....................... Filial Referência 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DT_INI.......................... Data Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM......................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionados os acidentes onde a data do acidente esteja 
dentro do intervalo de parâmetros.  Serão selecionados os reencaminhamentos onde a data do 
reencaminhamento esteja dentro do intervalo de parâmetros. Com base na data final será 
selecionada a filial vigente do funcionário. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona os funcionários com afastamento superior a 15 dias dentro de um período. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
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Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5020 
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GST5030 – Acidentes mensais sem pagamento 
 
Código do Report  : GST5030 
Código da Chamada  : GST5030 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5030 
Título do Report  : Acidentes mensais sem pagamento 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF..................... Empresa Referência 
EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_REF....................... Filial Referência 
FIL_INI......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CHAPA_INI.................. Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DT_INI.......................... Data Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM......................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
que deverão participar do processo.  
Serão selecionados os acidentes onde: 

• A data inicial esteja entre a data do acidente e a data da alta e a data da alta tem que ser 
maior que a data inicial ou; 

• A data inicial esteja entre a data do acidente e a data da alta e a data final tem que ser 
menor ou igual a data da alta ou; 

• A data do acidente esteja dentro do intervalo de parâmetros e a data final tem que ser menor 
ou igual a data da alta ou; 

• A data do acidente e a da alta estejam dentro do intervalo de parâmetros; 

• Serão selecionados os reencaminhamentos onde: 

• A data inicial esteja entre a data do reeencaminhamento e a data da alta e a data da alta 
tem que ser maior que a data inicial ou; 

• A data inicial esteja entre a data do reeencaminhamento e a data da alta e a data final tem 
que ser menor ou igual a data da alta ou; 

• A data do reeencaminhamento esteja dentro do intervalo de parâmetros e a data final tem 
que ser menor ou igual a data da alta ou; 

• A data do reeencaminhamento e a da alta estejam dentro do intervalo de parâmetros; 

• Com base na data final será selecionada a filial vigente do funcionário. 
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Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona os funcionários com afastamento igual ou inferior a 15 dias, dentro de um período. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5030 
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GST5040 – Acidentes mensais sem perda de tempo 
 
Código do Report  : GST5040 
Código da Chamada  : GST5040 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5040 
Título do Report  : Acidentes mensais sem perda de tempo 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF..................... Empresa Referência 
EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_REF....................... Filial Referência 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DT_INI.......................... Data Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM......................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
que deverão participar do processo.  
Serão selecionados os acidentes onde: 

• O campo dias perdidos esteja vazio ou igual a zero; 

• A data do acidente seja igual a data da alta; 

• A data do acidente esteja entre a data inicial e final; 
Serão selecionados os reencaminhamentos onde: 

• O campo dias perdidos esteja vazio ou igual a zero; 

• A data do reencaminhamento seja igual a data da alta; 

• A data do reencaminhamento esteja entre a data inicial e final; 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona os funcionários com número de dias afastados iguais a zero. 
Código Interno: 1 para a tabela Tipos Documentos 
 
Quebras: 
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Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Nr Ordem 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5040 
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GST5095 – Comunicação de acidente de trabalho 
 
Código do Report  : GST5095 
Código da Chamada  : GST5095 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : GSTP5095 
Título do Report  : Comunicação de acidente de trabalho (Novo Modelo de Formulário) 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPRESA  ................... Empresa 
FILIAL  .......................... Filial 
CHAPA_INI .................. Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM ................. Matrícula Final 
PEMITENTE ................. Emitente 
P_CNAE ....................... CNAE 
DT_REF_INI ................. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DT_REF_FIM ............... Data de Referência Final ddmmyyyy 
P_IMPRIME_DATA ...... Imprime Data Emissão? 

Valores possíveis: 
SIM 
NAO 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Emitente 
Campo de parâmetro destinado a receber o Emitente que deverá participar do processo. Deverá ser 
informado como emitente: 

• Empregador 

• Sindicato 

• Médico 

• Segurado ou Dependente 

• Autoridade Pública 
 
CNAE 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do CNAE que deverá participar do processo.  
 
Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Com base na data de referência final serão 
selecionados a filial, o cargo, o salário e a situação vigente do funcionário. Serão selecionados os 
acidentes onde a data do acidente esteja no intervalo de parâmetros. Serão selecionados os 
reencaminhamentos onde a data do reencaminhamento esteja no intervalo de parâmetros. Serão 
selecionados os tomadores de serviços onde a data de início e fim de vigência esteja no intervalo 
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de parâmetros. 
 
Imprime Data de Emissão 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir a data de emissão. 
 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição:  
 
Utiliza os Eventos Internos: 

401 - Valor Salário Mensal. 
 
O usuário deverá customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS: 
1 - Identifica o documento CTPS (Carteira de Trabalho) 
2 - Identifica o documento Carteira de Identidade 
23 - Identifica o documento PIS 

 
Para a tabela ESTADOS_CIVIS 

1 - Identifica o estado civil - solteiro 
2 - Identifica o estado civil - casado 
3 - Identifica o estado civil - separado 
4 - Identifica o estado civil - divorciado 
5 - Identifica o estado civil - viúvo 
6 - Identifica o estado civil - outros 
7 - Identifica o estado civil – Marital/Companheiro 

 
As filiais podem ser centralizadas conforme informações contidas na tabela de códigos 
centralizadores (GFP0720). 
 
As informações referentes aos campos 35, 36, 37 e 38 virão a partir da tabela ACIDENTES.  
No campo 35 – Local do acidente quando a informação for ‘2 - em empresa onde a empregadora 
presta serviço’, será incluído nome da empresa do tomador de serviços. 
As informações referentes a testemunhas virão a partir da tabela REG_TESTEMUNHAS. 
As informações referentes a atestados virão a partir da tabela REG_ATESTADOS, desde que exista 
um atestado com a data de atualização igual à data do acidente ou atestado que referencie o 
acidente. 
 
Os campos 40, 41, 42, 59, 60, 62 são de tamanho variável, e o tamanho do formulário será limitado 
pelo tipo de papel que está definido como padrão na impressora utilizada. 
Quando o parâmetro “Imprime Data Emissão?” for sim será impresso o local e a data, sendo o local 
o mesmo informado no campo 7 e a data o dia da emissão. 
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Os acidentes que tiverem registro na tabela de REG_REENCAMINHAMENTOS serão gerados com 
o tipo CAT “R”. 
 
Este relatório utiliza o runtime CBO. GST5095 para definir o CBO que será utilizado. 
 
Este relatório possui como padrão de cabeçalho, dados da filial, para imprimir os dados da empresa, 
deverá ser incluído o runtime EMPCAB na tabela de runtimes. 
 

Obs.: Este relatório foi montado de forma gráfica, não permitindo a geração direta para 
arquivo. 

 
Quebras: 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GST5095 
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GST5096 – Comunicação de acidente de trabalho 
 
Código do Report  : GST5096 
Código da Chamada  : Realizar substituição no relatório GST5095. 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : GSTP5095 
Título do Report  : Comunicação de acidente de trabalho (Novo Modelo de Formulário) 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI  .................. Empresa Inicial 
P_EMP_FIM  ................ Empresa Final 
P_FIL_INI  .................... Filial Inicial 
P_FIL_FIM  ................... Filial Final 
P_CHAPA_INI .............. Matrícula Inicial 
P_CHAPA_FIM ............ Matrícula Final 
P_EMITENTE ............... Emitente 

Valores possíveis: 
Empregador 
Tomador de serviço 
Sindicato 
Trabalhador 
Dependentes 
Médico 
Autoridade pública 

P_FONTE ..................... Fonte de cadastramento 
Valores possíveis: 

eSocial 
CatWeb 

P_CAT_RET_EXC ....... CAT de origem retificação ou exclusão 
Valores possíveis: 

Sim 
Nao 

DT_REF_INI ................. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DT_REF_FIM ............... Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Emitente 
Campo de parâmetro destinado a receber o Emitente que deverá participar do processo. Deverá ser 
informado como emitente: 

• Empregador 

• Tomador de Serviço 

• Sindicato 
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• Trabalhador 

• Dependentes 

• Médico 

• Autoridade Pública 
 
Fonte 
Campo de parâmetro destinado a receber qual a fonte para impressão: eSocial ou CatWeb. 
 
CAT Retificação/Exclusão 
Campo de parâmetro destinado a informar é de retificação ou exclusão: Sim ou Não. 
 
Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Com base na data de referência final serão 
selecionados a filial, o cargo, o salário e a situação vigente do funcionário. Serão selecionados os 
acidentes onde a data do acidente esteja no intervalo de parâmetros. Serão selecionados os 
reencaminhamentos onde a data do reencaminhamento esteja no intervalo de parâmetros. Serão 
selecionados os tomadores de serviços onde a data de início e fim de vigência esteja no intervalo 
de parâmetros. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição:  
 
Utiliza os Eventos Internos: 

401 - Valor Salário Mensal. 
 
O usuário deverá customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS: 
1 - Identifica o documento CTPS (Carteira de Trabalho) 
2 - Identifica o documento Carteira de Identidade 
4  - Identifica o documento de CRM do profissional  
15  - identifica o documento de CRO do profissional 
22  - Identifica o documento CPF 
23 - Identifica o documento PIS 

 
Para a tabela ESTADOS_CIVIS 

8 - Identifica o estado civil - solteiro 
9 - Identifica o estado civil - casado 
10 - Identifica o estado civil - separado 
11 - Identifica o estado civil - divorciado 
12 - Identifica o estado civil – viúvo 

Atenção: Informar no código equivalente o código a ser informado no eSocial. 
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As filiais podem ser centralizadas conforme informações contidas na tabela de códigos 
centralizadores (GFP0720). 
 
As informações referentes aos campos do 19 ao 36  virão a partir da tabela ACIDENTES.  
As informações referentes a atestados virão a partir da tabela REG_ATESTADOS, desde que exista 
um atestado com a data de atualização igual à data do acidente ou atestado que referencie o 
acidente. 
 
Os acidentes que tiverem registro na tabela de REG_REENCAMINHAMENTOS serão gerados com 
o tipo CAT “R”. 
 
Este relatório utiliza o runtime CBO. GST5096 para definir o CBO que será utilizado. 
 
Este relatório possui como padrão de cabeçalho, dados da filial, para imprimir os dados da empresa, 
deverá ser incluído o runtime EMPCAB na tabela de runtimes. 
 

Obs.: Este relatório foi montado de forma gráfica, não permitindo a geração direta para 
arquivo. 

 
Quebras: 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GST5096 
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GST5080 – DSS8030 
 
Código do Report  : GST5080 
Código da Chamada  : GST5080 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5080 
Título do Report  : DSS8030 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPRESA.................... Empresa 
FILIAL........................... Filial 
CHAPA......................... Matrícula 
DT_COMP.................... Data de Competência ddmmyyyy 
DT_REF........................ Data de Referência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Competência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Competência que deverá participar do 
processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data de Referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados a filial, o centro de custo, o cargo, o horário e a unidade física vigente 
do funcionário com base na data de referência. Serão selecionadas as medições onde a data de 
início de vigência da medição seja menor ou igual à data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar todos os períodos em que o funcionário trabalhou em ambientes insalubre. 
 
Customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS 
1 - Carteira de Trabalho 
 

Os agentes nocivos serão listados a partir do mapeamento dos riscos que pode ser unidade 
física/ponto ou a combinação Empresa, Filial, centro de custo e cargo ou segmento de atuação. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
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Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5080 
       INSS - INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES EXERCIDAS EM CONDICOES ESPECIAIS 

 

  +-+---------------------------------------------------+-------------------------! 

  !1! NOME DA EMPRESA                                   ! RAMO ATIV. QUE EXPLORA  ! 

  +- UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - 1532    !  7654321                ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !ENDERECO                                                                       ! 

  !  RUA GOMES JARDIM                        , 12345                              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !NOME DO SEGURADO                           !CTPS/SERIE                         ! 

  !  GERSON VIEIRA DOS SANTOS SILVA           ! 19365          00044              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !DENOMINACAO DA ATIV. PROFIS. DO SEGURADO                                       ! 

  !  ANALISTA DE SISTEMAS           - 16                                          ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO                                                 ! 

  !  Dia 8         Sem 401       Qui 110       Mes 220                            ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !2! DESCRICAO DO SETOR ONDE TRABALHA                                            ! 

  +-  13         - CENTRO DE CUSTO PARA TESTAR TA 01/01/1990  11/08/1993          ! 

  !   100        - CENTRO DE CUSTO 100            12/08/1993  31/12/1994          ! 

  !   20         - CENTRO DE CUSTO 20             01/01/1995  21/07/1998          ! 

  !   9000       - CENTRO DE CUSTO 9000           22/07/1998  30/12/1999          ! 

  +-+-----------------------------------------------------------------------------! 

  !3! ATIVIDADES QUE EXECUTA                                                      ! 

  +-  7     - ATENDER CLIENTES                         01/01/1996                 ! 

  !   8     - REALIZAR RECEBIMENTOS                    01/01/1996 31/01/1996      ! 

  !   6     -  CONTROLAR SALDOS BANCARIOS              01/01/1997                 ! 

  !   10    - RECEBER MERCADORIAS                      13/04/1998 30/04/1998      ! 

  !   11    - ENTREGAR MERCADORIAS                     13/04/1998                 ! 

  !   12    - VENDER PRODUTOS                          13/04/1998 30/04/1998      ! 

  !   13    - PROGRAMAR VIAGENS                        13/04/1998                 ! 

  +-+-----------------------------------------------------------------------------! 

  !4! AGENTES NOCIVOS                                                             ! 

  +-  1       - RUIDO                                                             ! 

  !   3       - PRODUTOS QUIMICOS                                                 ! 

  !   7       - TOXICOS                                                           ! 

  !   10      - ESGOTO                                                            ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !5! NO CASO DE EXPOSICAO A AGENTE NOCIVO. A EMPRESA POSSUI LAUDO TEC. PERICIAL: ! 

  +-  SIM                                                                         ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !6! INFORMAR SE A ATIVIDADE EXERCIDA COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS OCORRE DE  ! 

  +-  MODO HABITUAL E PERMANENTE, NAO OCASIONAL, NEM INTERMINENTE:                ! 

  !   A atividade e exercida com exposicao aos agentes nocivos de modo habitual e ! 

  !   permanente, nao ocasional, nem interminente.                                ! 

  !                                                                               ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !7! CONCLUSAO DO LAUDO(INTEGRA OU SINTESE                                       ! 

  +-                                                                              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !      Esta empresa se responsabiliza, para todos os efeitos, pela verdade da   ! 

  !   presente declaracao,  ciente de que qualquer informacao falsa importa  em   ! 

  !   responsabilidade criminal nos termos do art. 299 do Codigo Penal.           ! 

  +-+-------------------------------------+---------------------------------------! 

  !8! CGC OU MATRICULA DA EMPRESA NO INSS ! LOCAL.DATA.ASSINATURA DO RESPONSAVEL. ! 

  +-   81.627.838/0001-01                 ! GUAIBA                , 01/01/2000    ! 

  !                                       !                                       ! 

  !                                       ! JULIO MOURAO                          ! 

  !                                       !                                       ! 

  -------------------------------------------------------------------------------- 
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       INSS - INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES EXERCIDAS EM CONDICOES ESPECIAIS 

 

  +-+---------------------------------------------------+-------------------------! 

  !1! NOME DA EMPRESA                                   ! RAMO ATIV. QUE EXPLORA  ! 

  +- UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - 1532    !  7654321                ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !ENDERECO                                                                       ! 

  !  RUA GOMES JARDIM                        , 12345                              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !NOME DO SEGURADO                           !CTPS/SERIE                         ! 

  !  GERSON VIEIRA DOS SANTOS SILVA           ! 19365          00044              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !DENOMINACAO DA ATIV. PROFIS. DO SEGURADO                                       ! 

  !  ANALISTA DE SISTEMAS           - 16                                          ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO                                                 ! 

  !  Dia 8         Sem 401       Qui 110       Mes 220                            ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !2! DESCRICAO DO SETOR ONDE TRABALHA                                            ! 

  +-  6000       - CENTRO DE CUSTO 6000           31/12/1999  14/10/2000          ! 

  !   13         - CENTRO DE CUSTO PARA TESTAR TA 15/10/2000                      ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  +-+-----------------------------------------------------------------------------! 

  !3! ATIVIDADES QUE EXECUTA                                                      ! 

  +-  1     - ELABORAR PROJETO ISO9000                 15/10/1998                 ! 

  !   2     - CLASSIFICAR CONTAS                       15/10/1998                 ! 

  !   3     - CODIFICAR CONTAS                         15/10/1998                 ! 

  !   4     - FAZER LANCAMENTOS                        15/10/1998                 ! 

  !   5     - CONCILIAR CONTAS                         15/10/1998                 ! 

  !   9     - REALIZAR PAGAMENTOS                      01/01/1999                 ! 

  !   1     - ELABORAR PROJETO ISO9000                 13/04/1999                 ! 

  +-+-----------------------------------------------------------------------------! 

  !4! AGENTES NOCIVOS                                                             ! 

  +-                                                                              ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  !                                                                               ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !5! NO CASO DE EXPOSICAO A AGENTE NOCIVO. A EMPRESA POSSUI LAUDO TEC. PERICIAL: ! 

  +-                                                                              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !6! INFORMAR SE A ATIVIDADE EXERCIDA COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS OCORRE DE  ! 

  +-  MODO HABITUAL E PERMANENTE, NAO OCASIONAL, NEM INTERMINENTE:                ! 

  !   A atividade e exercida com exposicao aos agentes nocivos de modo habitual e ! 

  !   permanente, nao ocasional, nem interminente.                                ! 

  !                                                                               ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !7! CONCLUSAO DO LAUDO(INTEGRA OU SINTESE                                       ! 

  +-                                                                              ! 

  +-------------------------------------------------------------------------------! 

  !      Esta empresa se responsabiliza, para todos os efeitos, pela verdade da   ! 

  !   presente declaracao,  ciente de que qualquer informacao falsa importa  em   ! 

  !   responsabilidade criminal nos termos do art. 299 do Codigo Penal.           ! 

  +-+-------------------------------------+---------------------------------------! 

  !8! CGC OU MATRICULA DA EMPRESA NO INSS ! LOCAL.DATA.ASSINATURA DO RESPONSAVEL. ! 

  +-   81.627.838/0001-01                 ! GUAIBA                , 01/01/2000    ! 

  !                                       !                                       ! 

  !                                       ! JULIO MOURAO                          ! 

  !                                       !                                       ! 

  -------------------------------------------------------------------------------- 
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GST5050 – Estatística de acidentes 
 
Código do Report : GST5050 
Código da Chamada : GST5050 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5050 
Título do Report : Estatística de acidentes 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CCTO_INI..................... Centro de Custo Inicial 
CCTO_FIM................... Centro de Custo Final 
UNFI_INI....................... Unidade Física Inicial 
UNFI_FIM..................... Unidade Física Final 
DAT_INI........................ Data Inicial ddmmyyyy 
DAT_FIM...................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Unidade Física Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de unidades 
físicas que deverão participar do processo. 
 
Data Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionados os acidentes onde a data do acidente esteja 
no intervalo de parâmetros. Serão selecionados os reencaminhamentos onde a data do 
reencaminhamento esteja no intervalo de parâmetros. Serão selecionados a filial, o centro de custo 
e o cargo vigente do funcionário com base na data final. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os acidentes de um período. 
 
Utiliza os Eventos Internos 

239 - Valor para calcular média mensal de empregados. 
240 - Valor para calcular hora homens trabalhadas. 
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Quebras: 
Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Unidade Física 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5050 
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GST5105 – Exposição à fatores de risco 
 
Código do Report : GST5105 
Código da chamada : GST5105 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : GSTP8050  
Título do Report : Exposição à fatores de risco 
Específico :  
Parâmetros do Relatório: 
P_EMP_COD ....................... Empresa   
P_MATRICULA_INI .............. Matrícula inicial 
P_MATRICULA_FIM ..............Matricula final 
P_DT_COMP_INI ................. Competência inicial 
P_DT_COMP_FIM ............... Competência final 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
 
Competência Inicial e Final: São campos de parâmetros destinados a receber os valores que 
determinam o intervalo de datas que deverão participar do processo. Serão selecionadas as 
medições onde o histórico ambiental (datas de movimentação) estejam no intervalo de 
competência inicial e final informados. 
 
Critério de Composição: 
Lista as informações do histórico da exposição aos fatores de risco de forma analítica. 
 
Quebras: 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Nome da pessoa física 
Data de movimentação ascendente 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GST5090 – Quadro III e IV do PCMSO 
 
Código do Report : GMT5090 
Código da Chamada : GMT5050 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5090 
Título do Report : Quadro III e IV do PCMSO 
Específico : 
 
Parâmetros de Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP ......................... Empresa 
P_UNI_INI .................... Unidade Física Inicial 
P_UNI_FIM ................... Unidade física Final 
P_DIAS......................... Dias Úteis 
P_ANO_REF ................ Ano de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Unidade Física Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Unidades Físicas que deverão participar do processo. 
 
Dias Úteis 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Dias Úteis que deverá participar do processo. 
Informar o número de dias úteis para o cálculo: 
 

- Taxa de frequência de acidentes 
( “QTDE ACIDENTES NR DIAS PERDIDOS < 15” X “QTDE ACIDENTES NR DIAS PERDIDOS > 15” ) X 100 ) 

( “SOMATÓRIO DAS HORAS TEÓRICAS DOS FUNCIONÁRIOS” X Dias Úteis ) 

 

- Índice de avaliação de gravidade 
( “SOMATÓRIO DOS DIAS PERDIDOS” X 1000 ) 

( “SOMATÓRIO DAS HORAS TEÓRICAS DOS FUNCIONÁRIOS X Dias Úteis ) 
 
Ano de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Ano de Referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados os acidentes onde a data do acidente esteja dentro do ano de 
referência informado. Serão selecionados os registros de visitas médicas com registro de doença 
ocupacional onde a data do atendimento esteja dentro do ano de referência informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
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Relacionar o somatório dos exames realizados por Registro de Visitas Médicas, os funcionários 
devem possuir registro de Unidade Física e Ponto. Serão relacionadas no campo de exames para 
o próximo ano, as Esperas de Visitas Médicas agendadas para o ano seguinte do informado no 
parâmetro. 
 
Quebras: 
Empresa 
Unidade Física 
 
Ordenação: 
Empresa 
Unidade Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5090 
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GST5060 – Ficha de análise de acidentes 
 
Código do Report  : GST5060 
Código da Chamada  : GST5060 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Ficha de análise de acidentes 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona o detalhamento do acidente. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Pessoa Física 
Acidentes 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Nome 
Matrícula 
Pessoa Física 
Número de Acidente 
Data do Acidente 
Código do Agente Causador 
Código da Lesão 
Código da Parte Atingida 
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Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5060 
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GST5150 – Inventário de riscos 
 
Código do Report  : GST5150 
Código da Chamada  : GST5150 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : GSTP5150 
Título do Report  : Inventário de riscos 
Específico :  
 
Parâmetros do Relatório  : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI  .................. Empresa Inicial 
P_EMP_FIM  ................ Empresa Final 
P_FIL_INI  .................... Filial Inicial 
P_FIL_FIM  ................... Filial Final 
P_CCTO_INI ................ Centro de custo inicial 
P_CCTO_FIM ............... Centro de custo final 
P_CAR_INI ................... Cargo inicial 
P_CAR_FIM ................. Cargo final 
P_SEGATUA_INI ......... Segmento de atuação inicial 
P_SEGATUA_FIM ........ Segmento de atuação final 
P_FIL_RESP.................Filial responsável (mapeamento unidade física) 
P_UNFI_INI .................. Unidade física inicial 
P_UNFI_FIM ................ Unidade física final 
P_PTO_INI ................... Ponto Inicial 
P_PTO_FIM ................. Ponto final  
P_DT_INI ...................... Data de competência inicial ddmmyyyy 
P_DATA_FIM ............... Data de competência final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de competência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionados os registros de inventário de 
riscos, registro de inventario lesões, prevenções, registro de controles, riscos residuais e planos de 
ação. 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo 
de documentação Generalidades. 
 
Critério de Composição: 
O usuário deverá customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS 
10 - Identificar o responsável pelas informações do Inventário de riscos 
11  - Identificar os avaliadores do Inventário de riscos 
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Os campos probabilidade, severidade e nível serão apresentados conforme preenchimento do 
campo descrição ou valor. 
A informação de responsáveis e avaliadores são buscadas da tabela 
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS conforme códigos internos. Para o mapeamento unidade 
organizacional/cargo é utilizado a filial do mapeamento. Para o mapeamento unidade 
física/ponto é utilizado o parâmetro filial responsável.  

 
 

 

Quebras: 
Empresa,  
Sequência do mapa 
 

Ordenação: 
Empresa,  
Filial,  
Centro de Custo,  
Cargo,  
Segmento,  
Unidade física,  
Ponto, 
Data de movimentação descendente 
 

Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GSTD5150 
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GST5100 – Perfil profissiográfico previdenciário 
 
Código do Report  : GST5100 
Código da Chamada  : GST5100 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GSTP5100, GSTP8050 
Título do Report  : Perfil profissiográfico previdenciário 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI  .............................. Empresa Inicial 
P_EMP_FIM  ............................ Empresa Final 
P_FILIAL_INI ............................ Filial Inicial 
P_FILIAL_FIM .......................... Filial Final 
P_CHAPA_INI .......................... Matrícula Inicial 
P_CHAPA_FIM ........................ Matrícula Final 
P_DT_COMP_INI ..................... Data Competência Inicial ddmmyyyy 
P_DT_COMP_FIM ................... Data Competência Final ddmmyyyy 
P_IMPRIME_COMP ................. Imprime Comprovante 

Valores possíveis: 
SIM 
NAO 

P_MENSAGEM ........................ Mensagem para Comprovante 
P_TIPO_MENSAGEM .............. Tipo Mensagem para Comprovante 
P_IMPRIME_COMP_ATIV ....... Imprime Complemento de Atividade 

Valores possíveis: 
SIM 
NAO 

P_MENSAGEM_OBS .............. Mensagem para Observação 
P_TIPO_MENSAGEM_OBS .... Tipo Mensagem para Observação 
P_DT_MEDICAO ..................... Imprime data medição. 

Valores possíveis: 
SIM 
NÃO 

P_IMPRIME_PONTO ............... Imprime ou não a descrição do ponto no item 13.3-setor. 
Valores possíveis: 

SIM 
NÃO 

P_IMP_ERG_MEC ................... Imprime riscos ergonômicos e mecânicos. 
Valores possíveis: 

SIM 
NÃO 
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P_IMPRIME_MARF ................. Imprime a sequência do mapa risco funcional 

Valores possíveis: 
SIM 
NÃO 

P_IMPRIME_CARGO............... Imprime o cargo do representante 
    Valores possíveis: 
        SIM 
        NÃO 

 
 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Filial inicial e final 
São campos de parâmetros destinados a seleção do funcionário para a emissão do PPP. 
As alterações de filiais existentes para o funcionário devem ser selecionadas através do intervalo 
de data de competência inicial e final. 
 
Data de Competência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Competência que deverão participar do processo. 
Serão selecionados os registros da tabela emissão de CATs onde a data de emissão esteja no 
intervalo informado. 
Serão selecionadas as filiais, os cargos, os segmentos de atuações, as unidades físicas pelos quais 
o funcionário passou dentro do intervalo de parâmetros. 
Serão selecionadas as atividades do cargo ou do segmento de atuação dentro do intervalo de 
parâmetros. 
 
Imprime Comprovante 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir comprovante. 
 
Mensagem p/ Comprovante 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Mensagem para o Comprovante que deverá 
participar do processo. 
 
Tipo de Mensagem p/ Comprovante 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Tipo de Mensagem para o comprovante que 
deverá participar do processo. 
 
Imprime Complemento da Atividade 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir o complemento da atividade. 
 
Mensagem p/ Observação 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Mensagem para a Observação que deverá 
participar do processo. 
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Tipo de Mensagem p/ Observação 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Tipo de Mensagem para a Observação que 
deverá participar do processo. 
 
Imprime Data de Medição 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor imprime data de medição que deverá participar 
do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
Imprime Descrição Ponto 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir a descrição do ponto junto com a 
descrição da unidade física no campo 13.3 Setor. 
 
Imprime riscos ergonômicos e mecânicos 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir os riscos ergonômicos e mecânicos 
(acidentes). 
 
Imprime mapa risco funcional 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir a sequência do mapa risco funcional, 
tem o objetivo de identificar o ambiente de trabalho. 
 
Imprime cargo do representante 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja imprimir o cargo do representante legal da 
empresa. 
 
Critério de Composição: 
Customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS: 
1 - Carteira Profissional 
4 - Número do Registro do Conselho (CRM) do profissional 
22        - CPF 
23 - PIS/PASEP 

 
Para a tabela CATEGORIAS_PROFISSIONAIS: 

1 - Médicos 
2 - Engenheiro de Segurança 

 
Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS: 

2 - Responsável pela Segurança do Trabalho 
3 - Responsável pelo Perfil Profissiográfico Previdência (PPP) 

 
Para a tabela TIPO_INFORMACOES_PPP: 

2       - Foi tentada a implementação de medidas de proteção coletiva, ...? 
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3       - Foram observadas as condições de funcionamento, ...? 
4        - Foi observado a prazo de validade, conforme certificado de...? 
5       - Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas...? 
6       - Foi observada a higienização? 
 

Para a tabela AGENTE_AGRESSIVOS, para a seguinte situação: 

Dentro no mesmo período se houver o agente agressivo identificado pelo código interno 3 (Ruído 
Previdência) e o agente identificado pelo código interno 2 (Ruído MTE) só será listado o agente 
ruído Previdência. 
 

2 - Identifica o agente ruído MTE 
3 – Identifica o agente ruído Previdência 

 
A informação referente ao campo 5 é buscada da tabela REG_INVALIDEZ da seguinte forma: se 
existir registro de invalidez vigente será informado PDH – Portador de Deficiência Habilitado se não 
NA – Não Aplicável. 
 
Nos campos do item 12 serão listadas todas as CAT’s emitidas no período solicitado nos 
parâmetros. O cadastro das CAT’s emitidas deverá ser feito na transação EMISSAO_CAT no 
módulo de Segurança do Trabalho. 
 
No campo 13.5 será listado o tipo de classificação do cargo. 
 
As informações referentes aos campos 13.3 e 13.4 são buscadas das tabelas de 
REG_UNFIS_PONTOS e REG_CARGOS ou REG_SEGMENTOS_ATUACOES, conforme 
parâmetros da tabela MAPA_RISCOS_PARAMETROS. 
 
O campo 13.7 é preenchido com o valor do campo Ag.N da tabela TIPOS_APOSENTADORIAS, do 
item associado em REG_CONTRIBUIÇÕES_SOCIAIS referente ao período informado no campo 
13.1. 
 
As informações referentes aos campos do item 14 são buscadas das tabelas, ATIVIDADES e 
COMP_ATIVIDADES do módulo de Cargos e Salários. Se houver registro de segmento de atuação 
para o cargo, listará as atividades do segmento de atuação, caso contrário listará do cargo. Os 
períodos listados são das mudanças de cargo ou segmento de atuação. 
 
Os campos do item 15 são listados com base nas seguintes informações: 
 
1. Parâmetros da tabela MAPA_RISCOS_PARAMETROS:   

O sistema UNIVERSALRH realiza o mapeamento dos riscos de duas formas: utilizando a 
Unidade Física/Ponto ou utilizando a combinação Empresa, Filial, Centro de custo e Cargo 
e/ou Segmento de atuação e/ou posto de trabalho.  

2. Identificação na tabela MAPA_RISCOS_FUNCIONAIS da sequência (mapeamento) do 
funcionário conforme data de competência informada. 
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3. Serão avaliadas as medições e os Agentes Agressivos pertencentes ao período selecionado que 
for pertinente a unidade física/ponto ou ao cargo e centro de custo; 
3.1. Se o agente agressivo tiver sido definido como APOSENTADORIA ESPECIAL;  

3.1.1. Se for “SIM” no campo MENSURÁVEL e o campo VALOR DE MEDIÇÃO for não NULO 
e o valor do campo VALOR DA MEDIÇÃO for maior que NÍVEL AÇÃO;  

3.1.2. Se for “NÃO” no campo MENSURÁVEL a coluna INTENSIDADE/CONCENTRAÇÃO 
no relatório receberá a informação NA = “Não aplicável”;  

3.1.3. Se o agente agressivo for do tipo ergonômico ou mecânico (de acidentes), 
independentemente de ter sido definido como insalubre ou não, se for especificado “SIM” 
no formulário de parâmetro no momento da execução do programa;  

 

OBS: NÃO serão listados os agentes onde na medição o tipo de exposição for igual a AUSÊNCIA;  

 
4. A partir do período montado será reordenada as datas analisando cada agente agressivo 

conforme: 
4.1. Igualdade dos valores dos itens 15.2 a 15.8. 
4.2. Data de início de período por mudança de filiais, unidades organizacionais, cargos e/ou 

unidade física/ponto, ou seja, mudança de ambiente (mapa risco funcional); 
4.3. Quando os períodos são iguais e as medições são diferentes, então as datas são 

reorganizadas em função das datas de medição, desde que mantenha a sequência dos 
períodos, e respeitando as datas de início e fim de cada período de referência. 

Os campos 15.6, 15.7 e 15.8 são buscados das tabelas REG_AG_AGRESSIVOS_EPIS, 
REG_ENTREGAS_EPIS, CERTIFICADOS_APROVAÇÕES e EQUIPA_PONTOS. O EPI eficaz 
será ’SIM’ se houver registro de equipamentos para o agente agressivo no período, se não houver 
registro informa ‘NA’. Haverá registro de certificado de aprovação se houver registro na tabela 
REG_ENTREGAS_EPIS, se não houver registro informa ‘NA’. O EPI eficaz será ‘SIM’ se houver 
registro de equipamento para a unidade física/ponto no período (EQUIPA_PONTOS), se não houver 
registro informa ‘NA’. 
 
As informações referentes ao campo 15.9 são buscadas através de códigos internos da tabela 
TIPO_INFORMACOES_PPP na seguinte ordem: 

1. Serão verificadas as informações de ENTREGA_EPI_INFORMACOES, informação ligada a 
entrega do EPI; 

2. Serão verificadas as informações da tabela REG_INFORMACOES_PPP, informação ligada 
diretamente ao registro de emprego; 

3. Serão verificadas as informações da tabela INFORMACOES_EPI, informação geral. 
 
As informações dos campos dos itens 16, 18 e 20 são buscadas da tabela 
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS, conforme customização dos códigos internos. 
 
Obs.: Se o funcionário estiver em um tomador de serviços, o relatório listará os responsáveis da 
empresa e filial do mesmo. 
 
Este relatório possui como padrão de cabeçalho, dados da filial, para imprimir os dados da empresa, 
deverá ser incluído o Runtime EMPCAB na tabela de runtimes. 
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O relatório emite comprovante de entrega de Perfil Profissiográfico Previdenciário. Para emissão do 
corpo do comprovante deverá ser customizada a tabela COMPLEMENTOS_MENSAGENS. 
 
O cargo do representante legal da empresa é selecionado da seguinte forma: Existência na 
transação Identificação de responsáveis (GMT0290) de empresa e matrícula do responsável, 
buscando o cargo deste registro de emprego. Se não existir, a partir da pessoa física do responsável 
é verificada a existência de registro de emprego da mesma empresa do funcionário, se houver, 
busca o máximo registro de cargo menor que a competência final. Em não existindo registro de 
emprego, verifica a existência de elo contrato com a mesma empresa do funcionário e busca o 
máximo cargo menor que a data de competência final. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Pessoa Física 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5100 
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GST5070 – Registro de entrega de EPis 
 

Código do Report  : GST5070 
Código da Chamada  : GST5070 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Registro de entrega de EPis 
Específico : 
 

Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 
EMP_INI......................  Empresa Inicial 
EMP_FIM.....................  Empresa Final 
CHAPA_INI.................. Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................ Matrícula Final 

 

Descrição dos Campos de Parâmetros: 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 
 

Para o campo Declaração o usuário deverá customizar os Códigos Internos: 
Para a tabela TIPOS_MENSAGENS: 

1 - Identifica a declaração de recebimento de equipamentos 
 

Para a tabela MENSAGENS: 
1 - Identifica a declaração de recebimento de equipamentos 

 

Critério de Composição: 
Relacionar os equipamentos entregues e recebidos do funcionário. Substitui a ficha de 
almoxarifado. 
 
 

Quebras: 
Empresa 
Matrícula 
 

Ordenação: 
Empresa 
Matrícula 
Código do Cargo 
Unidade Física Ponto 
Unidade Física 
Centro de Custo 
Data da Entrega 
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Código do Equipamento 
 

Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5070 
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GST5065 – Ficha de análise de acidentes 
 
Código do Report  : GST5065 
Código da Chamada  : GST5060 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Ficha de análise de acidentes 
Especifico : Marcopolo S/A 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DATA_INI..................... Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DATA_FIM.................... Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Serão selecionados a filial, o centro de custo, a 
unidade física e o cargo vigente do funcionário com base na data de referência final. Serão 
selecionados os acidentes onde a data do acidente esteja dentro do intervalo de parâmetros. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona o detalhamento do acidente. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Pessoa Física 
Acidentes 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Nome 
Matrícula 
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Pessoa Física 
Número de Acidente 
Data do Acidente 
Código do Agente Causador 
Código da Lesão 
Código da Parte Atingida 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GST5065 
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GST5071 – Registro de entrega de EPis 
 
Código do Report  : GST5071 
Código da Chamada  : GST5071 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Registro de entrega de EPis 
Específico : Marcopolo S/A 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI......................  Empresa Inicial 
EMP_FIM.....................  Empresa Final 
CHAPA_INI.................. Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................ Matrícula Final 
SETOR_INI................ Setor Inicial 
SETOR_FIM................ Setor Final 
TURMA_INI................ Turma Inicial 
TURMA_FIM................ Turma Final 
DT_INI.......................... Data Inicial 
DT_FIM........................ Data Final 
DEMITIDOS................. Demitidos 

Valores possíveis: 
SIM 
NAO 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Demitidos 
Campo de parâmetro destinado a informar se deseja listar os funcionários que tenham data de 
rescisão. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
Para o campo Declaração o usuário deverá customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela TIPOS_MENSAGENS: 
1 - Identifica a declaração de recebimento de equipamentos 
 

Para a tabela MENSAGENS: 
1 - Identifica a declaração de recebimento de equipamentos 
 

 
Critério de Composição: 
Relacionar os equipamentos entregues e recebidos do funcionário. Substitui a ficha de almoxarifado. 
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Quebras: 
Empresa 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Matrícula 
Código do Cargo 
Unidade Física Ponto 
Unidade Física 
Centro de Custo 
Data da Entrega 
Código do Equipamento 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GST5071 
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