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GRS0150 06 Agendade testes

Transacdo destinada a marcacao do teste do participante.

Selecao

Triagens

Bloco destinado ao cadastramento da data que sera executado o teste.

Triagens
: TRIAGENS
Testes Filtrar por  Nome empresa ~ valor  Comegacom v e
X Exportar « o Y- Filtrarpor  Nome pessoa fisica ~ valor  Contém ~ [-]
.. Participantes
Filtrar por  Nome empresa treinamer ~ wvalor  Contém ~ -}
... Observacies
Empresa =« Neme empresa 1 Data do agendamento do teste  « Seguéncia « Hora =  Empresafiial « Nome empresa filial «  Filial = Nomefilial = E
| ANNERSO UNIVERSO FABRICA Universo Fa
1532 EMBAL AGENS DE 03/10/2003 1 13:00 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de
PAPEL PAPEL Papel Matriz
| ANNERSO UNIVERSO FABRICA Universo Fa
1532 EMBAL AGENS DE 10/05/2002 1 12:00 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de
BAPEL PAPEL Papel Matriz
ANERSD UNIVERSO FABRICA Universo Fab
1532 R s OE 011012007 2 1200 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de
PAPEL PAPEL Papel Matriz
ANERSD UNIVERSO FABRICA Universo Fab
1532 EMBALAGENS DE 01/10/2007 1 12:00 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embal agens de
™ PAPEL Papel Matnz
HNVERSD UNIVERSO FABRICA Universo Fab
1532 TABA] A 10/07/2005 1 12:00 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de
EMEALAGENS DE PAPEL Papel atnz

Ant Seg

GRSDM50
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Triagens

TRIAGENS
Testes Filtrar por  Nome empresa v valor  Comegacom
e 1% | ak, Exportar - . Y- Firarpor  Nome pessoa fisica v wvalor  Contém <
Participantes g —
Filtrar por  Nome empresa treinamer v wvalor  Contém ~ (-]
Observacdes
Filial - Nome filial +  Empresa « Matricula =  Pessoafisica « Nome pessoa fisica Empresa de treinamento »  Nome empresa treinamente «  Local «
Universo Fab O ANA D Ol
1 Embalagens de 1532 701035 701035 | JOSMIAMENDES 0 2RI
Papel Matriz = = L
Universo Fab MARIANA GO -
o 01 MARIANA GOMES ) PORTO
1 Eg})ﬂjﬁiﬁ?g de 1532 701014 701014 BECKER 0 ALEGRE
Universo Fab Ol
1 Embalagens de 0 [u] 0 0 APLE/R-E%
Papel Matriz e
Universo Fab O
1 Embalagens de 0 [u] 0 0 AF[‘EBE%
Papel Matriz e
Universo Fab A 0
1 Embalagens de 1532 700240 700240 SNDREADUTRADA 0 ORIO

Papel Matriz

Pagina 1 de 1 Ant - Seq

‘GRE0150

Testes

Bloco destinado ao cadastramento dos testes que serdo aplicados nesta data. Na inclusdo de um
novo teste na agenda existe a opcdo de incluir automaticamente as pessoas que participaréo
deste teste, caso a coluna Teste esteja em branco os participantes inscritos serdo todos que
tenham a data de triagem marcada na transacao de participantes igual a data da triagem deste
teste.

O teste anterior escolhido deve pertencer a esta mesma data de triagem.

A Forma de inclus@o dos participantes pode ser:
9 TODOS i Inclui para este teste todas as pessoas que participaram do teste anterior
independente da informagé&o contida no campo Aprovado? do teste anterior.
1 AUTOMATICO 7 Inc | ui somente as pessoas Qque egget«
anterior.
1 MANUALMENTE i A transacao nao inclui ninguém automaticamente.

Triagens

TRIAGENS_TESTES

Participantes
Empresa T Data do agendamento do teste T Sequéncia T Teste = Empresa referéncia = Data teste referéncia ~  Sequéncia referéncia =

. Observacdes
1532 10/05/2002 1 1 1]

[=]

1532 10/05/2002 1 2 0

[=]

WC_TRIAGENS_TESTES
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Triagens

TRIAGENS_TESTES

Participantes

X Exportar ~ ¢ - Y-

Seguéncia 1t  Teste -  Empresareferéncia = Data teste referéncia =  Sequéncia referéncia = Teste de referéncia ~ Forma de inclusdo =
Observagtes
1 1 1] i 0 0 Todos
1 2 0 I 0 0 Todos

WC_TRIAGENS_TESTES

TRIAGENS_TESTES

Informactes Gerais

Empresa

Data do agendamento do teste
Sequéncia

Teste

Empresa referéncia

Data teste referéncia
Sequéncia referéncia

Teste de referéncia

Forma de inclusao v

TRIAGENS_TESTES

FE:M

Participantes

Bloco é destinado a registrar que pessoas participardo do teste e o resultado obtido.

Triagens
REG_TEST_PART_TRIAGENS

= W e
Y~ Flltrar por Nome ~ valor Comeca com  « [+]

. . Participantes

- - Observacoes Empresa ~ Datadoagendamentodoteste -  Sequéncia -  Teste -  Participante v Nome T Aprovade? +  Resultado ~  Descriipo res

WC_REG_TEST_PART_TRIAGENS
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Triagens

REG_TEST_PART_TRIAGENS

- D
% Exportar ~
W~ Filtrar por Nome: ~  valor Comeca com [ +]

.. Participantes

- Observacdes *  Datadoagendamentodoteste =  Sequéncia =  Teste -  Paticipante =  Nome 1  Aprovade? ~  Resultado ~  Descriipo resultado ~

WC_REG_TEST_PART_TRIAGENS

Observacoes

Bloco destinado a registrar informagdes sobre o teste deste participante.

TT’IEQ ens
COMP_REG_TEST_PART_TRIAGENS

m D)D) ke 8w

.. Participantes
Empresa T Data do agendamento do teste T Sequéncia T Teste T Paricipante T Observacdes sobre o teste =

| - .. Observagoes WC_COMP_REG_TEST_PART_TRIAGENS

COMP_REG_TEST_PART_TRIAGENS

Informagées Gerais

Empresa

Data do agendamento do teste

Sequéncia
Teste
Participante

Observagoes sobre o teste

COMP_REG_TEST_PART_TRIAGENS

Confirmar Fechar
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GRS0410 o Alteracdode  atos concursados

Transacdo destinada a realizar a inclusdo de um novo ato a partir de uma selecdo de
concursados.

Selecao
Novo registro de ato

Bloco destinado a informar o cédigo do ato e em que data de movimentacdo sera inserido novo
ato para as pessoas selecionadas no bloco Viséo de atos por concursados.

Alteragdo de atos de concursados

Informagdes Gerais

Empresa Cargo Concurso NiOmero da pessoa fisica Posicdo Tipo de Classificacao Sequéncia Dt movimeniacdo Tipo de Ato Prazo Classificacdo
(] 1999 2001 4 700001 1 1 1 20/06/08 3 15 1
D 1555 5000 6 701003 3 1 1 10/09/10 1 5 3
(] 1555 5000 5 800005 12 1 1 01/09/10 2 10 12
D 1555 5000 6 800100 2 1 1 10/09/10 1 5 2
(] 1555 4002 T 800100 4 1 1 18/03/11 3 15 4
D 1555 2005 1 900010 1 1 1 10/01/10 4 20 3
D 1555 5000 6 950004 1 1 1 12/09/10 4 20 1
0O 1555 5001 6 950005 3 1 1 10/09/10 1 5 3
Ant  Seg

Novo registro de ato

Ato

Descrigao do tipo de ato

Dt movimentagdo
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GRS0460 0o Aprovados por  tipode classificacéao

Transacao destinada a apresentar os concursados por tipo de classificacao.
Selecao

Registro concursados classificacdes

~

Bloco destinado a selecdo do concurso, cargo e/ou segmento de atuacdo para o tipo de
classificacao selecionado.

Registro concursados classificacées REG})ONCURSADOSiCLASSIFICACOES

. - Filtrar por ~ Descr concurso ~ valor Comecacom w
Visdo da classificacio dos aprovados P - ©

Q gl'. Exportar ~ ¢ - -

Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comecacom v [+]

Tipo de classificacdo T Descr tipo classificacdio - Concurso - Descrconcurso - Empresa cargo - Nome empresa cargo

ANALISTA DE UNIVERSC PREFEITU

1 total de vagas 1

SISTEMAS MUNICIPAL
. ANALISTA DE ~= UNIVERSO PREFEITU

1 totalde vagas 1 sISTEMAS 1555 \UNICIPAL

PROFESSCR DE
1 total de vagas 4 ENSINO DE 1555 b E RSO PREFEITU
PRIMEIRO GRAU /

1 lolal de vagas 6  NIVEL SUPERIOR 1555 | pNERSO PREFEITU
. TECNICO -~ UNIVERSO PREFEITU

1 lolalde vagas 7 ENFERMAGEM 1555 \UNICIPAL

1 total de vagas 6  NIVEL SUPERIOR 1555 | LNERSD PREFEITU
. ESCRITURARIO -~ UNIVERSO PREFEITU

1 lofal de vagas 5 NIVEL MEDIO 1555 UNICIPAL

1 total de vagas 6  NIVEL SUPERIOR 1555 HNIVERSD PREFEITU
. -~ UNIVERSO PREFEITU

1 total de vagas 6  NIVEL SUPERIOR 1555 HNIVERS

1 total de vagas 6  NIVEL SUPERIOR 1555  UNIVERSO PREFEITU

MUNICIPAL

Pagina 1 de 1 Ant n Seg
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Registro concursados classificagtes

REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOES

Filtrar por ~ Descr concurso ~ valor Comecacom (-]

Q  Lewotar- | L. V-

Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comecacom w [+]

. Visdo da classificacdo dos aprovados

1 - Descr concurso = Empresacargo - Nome empresa cargo = Cargo =~ Nome cargo - Data de movimentagdo ~

| s e JEROPEIEIA gy paTADS
| sasemos e MERSOPEIETURA oy paTADS
4 ENSINGDE DT 1555 | pNERSO PREFEITURA 5001 g jSDFESSOR 15/06/2008
PRIMEIRC GRAU
6 NIVEL SUPERIOR 1555 | pNERSO PREFEITURA 5001 g |SDFESSOR 01/09/2010
T s ROy SERNERS
6  NIVEL SUPERIOR 1555 | DNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 01/09/2010
5 ESCRITURARIO 1555 | DNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 10/09/2010
6  NIVEL SUPERIOR 1555 | DNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 01/10/2010
6  NIVEL SUPERIOR 1555 | DNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 01/09/2010
6  NIVEL SUPERIOR 1555 HNIVERSO PREFEITURA 5001 FROFESSOR 10/09/2010

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GRS0460
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Visao da classificacdo dos aprovados

Bloco destinado a visualizagdo das pessoas fisicas concursadas com sua classificacao e posicao.

Registro concursados classificactes

VIEW_APROVADOS_CLASSIFICACOES

- Visdo da classificacdo dos aprovados Fillrar por ~ NUmero da pessoafisica v valor < v (- ]

Q & Exportar ~ . v
Filtrar por ~ Namero da pessoafisica v valor Maior que 0 (zero) v @
Numero da pessoa fisica = Posicdo do candidato no concurso = Classificacdo do candidato no concurso =

950007 2 2

WC_VIEW_APROVADOS_CLASSIFICACOES
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GRS0190 & Areas de interesse

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Areas de
Interesse usada nas transagodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Participantes
Entrevistas

Curriculo Individual

Exemplo: mercearia, bazar, etc.
Selecao
Bloco destinado ao cadastramento das areas de interesse.

AREAS_INTERESSE

Filtrar por ~ Descr &rea de interesse  ~ | valor  Comegacom  + -]

E] [Zl é'- Frporar- a . A Contém - [+]

Filtrar por ~ Descr area de interesse v | valor

Area de interesse  ~ Descr area de interesse T Data de atualizacdo =
COMPRAS 11/05/2000

2 CONTABILIDADE 01/01/1990

& CONTROLE DE QUALIDADE 11/05/2000

1 INFORMATICA 01/01/1930

11 MANUTENCAO 01/04/2003

22 MARKETING 23/01/2004

1 METODOS E PROCESSOS 01/01/1980

7 RECEPCAQ 01/12/2002

AREAS INTERESSEWW

AREAS_INTERESSE

Informagbes Gerais

Area de interesse
Descr area de interesse

Data de atualizagao

AREAS INTERESSE
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GRS0260 o Cadastrode concursos

Transacdo destinada a registrar todos os concursos publicos ou privados a serem realizados ou
realizados pela empresa.

Selecao
Concursos

Bloco destinado ao cadastramento dos concursos.

Concursos

CONCURSOS

Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comecacom w

Etapas do concurso %
X
Y~ Filtrarpor  Descrstatus concurso v valor ~ Contém v e

Edital & Exportar - || XX+

Filtrar por ~ Nome + valor Comecacom v (-]
. Capacidade dos enderecos
Concurso = Descrconcurse T Data do inicio do concurso  ~ Data do fim do concurse = Data da homologacdo do concurse = Datad

ANALISTADE

1 deTEniAs 01/11/2001 14/01/2003 31/10/2001
ESCRITURARIO . o
5 |\IVEL MEDIO 01/05/2008 31/12/2008
6  NIVEL SUPERIOR 20/07/2010 31/10/2010
PROFESSOR DE
4 ENSINO DE 01/04/2008 31/07/2008
PRIMEIRO GRAU
TECNICO s .
7 ENFERMAGEM 20/07/2010 31/10/2010
10 tecnico judiciario 01/06/2011 I 31/05/2011

Pagina 1 de Ant - Seg

GRS0260
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Concursos

CONCURSOS

. Etapas do concurso

. Edital * Exportar ~ a -

- Capacidade dos enderecos

Filtrar por

curso Data da promogacdo do concurso =
1/10/2001 311272010
31/12/2008
1/05/2011 Il
Pagina 1 de 1
GRS0260

CONCURSOS

Filtrar por

¥~ Filtrar por

Descr concurso

v valor

Descr status concurso v valor

Nome

Pessoa juridica =

v valor

Nome =

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSQO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSQ
PREFEITURA
MUNICIPAL

Comecacom « . @
Contém v e
Comeca com v -]

Tipo de status do concurso  ~ Descr status concurso =

3 prorrogado

1 aberto
1 aberio
1 aberto
1 aberto
1 aberto

Ant n Seg

Informagoes Gerais

Concurso

Descr concurso

Data do inicio do concurso
Data do fim do concurso

Data da homologagio do concurso

Data da prorrogagao do concurso
Pessoa juridica

Nome

Tipo de status do concurse

Descr status concurso

CONCURSOS
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Etapas do concurso

Bloco destinado a registrar as etapas que compdem um concurso.

Concursos
REG_ETAPAS CONCURSOS
- [EETEE LT ETTEIRT Fillrar por  Descr concurso v valor Comecacom ., ©
Edital ¥~ Filtrarpor  Descretapaconcurso v valor Comecacom v -]
i & Exportar - o 3
Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom (-]

. Capacidade dos enderecos

Cconcurso - Descrconcurso T Data de movimentacdo - Data limite do registro - Tipo de etapa = Descr etapa concurso - Tipo

6§  NIVEL SUPERIOR 20/07/2010 24/07/2010 1 pedide de autorizacao
6  NIVEL SUPERICR 25/07/2010 19/08/2010 2 autorizacao do concurso
6  NIVEL SUPERIOR 09/08/2010 12/08/2010 4 publicacao do edital

WC_REG_ETAPAS_CONCURSOS

Concursos

REG_ETAPAS_CONCURSOS

- [BETER 1T EETEED Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comegacom v -}

* Exportar ~ n -

Edital W~ Filtrar por Descr etapa concurse v valor Comeca com +

Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v
. Capacidade dos enderecos

o= Tipo de etapa Descr etapa concurso - Tipo do documento = Nome - Numero do documento = Data do documento -

12010 1 pedido de autorizacao 17 PORTARIA 765 19/07/2010
/2010 2 autorizacao do COncurso 17 PORTARIA 765 19/07/2010
2010 4 publicacao do edital 17 PCRTARIA 765 19/07/2010

WC_REG_ETAPAS_CONCURSOS
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CONCURSOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso

Data do inicio do concurso

Data do fim do concurso

Data da homologagdo do concurso
Data da prorrogagdo do concurso
Pessoa juridica

Nome

Tipo de status do concurso

Descr status concurso

CONCURSOS
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Edital

Bloco destinado a registrar o instrumento legal que define e estabelece as regras de um
determinado concurso.

Concursos

EDITAL_CONCURSOS

Etapas do concurso Filttrar por ~ Descrconcurse  ~ valor  Comegacom  + (-]

£ Exportar = ° - -

Edital Filtrar por ~ Descrconcurso v valor  Contém b [+]

. Capacidade dos enderecos ) L o ,
Concurso ~  Descrconcurso T Datadoinicio davigéncia ~  Datadofim davigéncia ~  Texto do edital ~

O Concurso Publico sera regido por este Edital
e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.
1.2 - O certame compreendera para o cargo de
nivel superior duas fases: a) provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos e prova
discursiva de Redacao de carater eliminatorio e
classificatorio e b) prova de titulos de carater
classificatorio. 1.3 - Para o cargo de nivel
1 Sﬁ\g‘lﬁELl‘?géDE 01/01/1900 /1 intermediario havera uma unica fase com provas
o objetivas de conhecimentos gerais e especificos
e prova discursiva de Redacao, de carater
eliminaterio e classificatorio. 1.4 - As provas
serao realizadas na cidade de Porto Alegre. 1.5 -
As remuneracoes iniciais, sem adicional de
titulacao, sao RE 2.353,94 e R$ 1.294,56, para
0s cargos de nivel superior e intermediario,
respectivamente.

WC_EDITAL_CONCURSOS

EDITAL_CONCURSOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia

Texto do edital

EDITAL_CONCURSOS
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Capacidade dos enderecos

Bloco destinado a registrar a capacidade de cada grupo de endereco do concurso selecionado.

Concursos

CAPACIDADES_ENDERECOS

. Etapas do concurso 7
p & Exportar v Filtrar por ~ Descrconcurso  ~ valor Comegacom + P

Edital Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém v [+]

. Capacidade dos enderecos

Concurso ~  Descrconcurso T Grupo de enderecos -  Descricio - Endereco v  Descrigdo ~ Data do inicio da vigéncia ~
TECNICO SECRETARIA DA o

ENFERMAGEM 7 SECRETARIAS ADMINISTRACAO 017011980
TECNICO COLEGIO COLEGIO o

7 ENFERMAGEM 2 ROSARIO 2 ROSARIO 01/01/1380

WC_CAPACIDADES_ENDERECOS

CAPACIDADES_ENDERECOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso
Grupo de enderegos
Descrigao

Enderego

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Vagas

CAPACIDADES_ENDERECOS

Conﬁma[ m
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GRS0090 06 Candidatos por cargo

Transacgéo destinada a manutencdo dos candidatos por cargo.
Selecao
Candidatos

Bloco destinado ao registro de todos os candidatos para o cargo selecionado.

CANDIDATOS
Filtrar por =~ Nome empresacargo v valor Comecacom v a
&, Exportar - €. v- Fittarpor Nomepessoafisica v valor Comegacom v e
Filtrar por =~ Nome centrodecusio v valor  Comecacom v (-]

Empresa cargo - Nome empresa cargo T Cargo - Nome cargo = Pessoa fisica = Nome pessoa fisica ~ Empresa filial = Nome empresa filial - Filial = Ri

UNIVERSO FABRICA DE UNIVERSO FABRICA Uni
1532 EMBALAGENS DE 5120 ALISTADE 00001 HTAGIO MOTTA 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Em
PAPEL 5 PAPEL Pap
UNIVERSO FABRICA DE y UNIVERSO FABRICA Uni
1532 EMBALAGENS DE 5200 MEDICO soopsp | DEATRIZ CLIVEIRADO 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Em
PAPEL SCIN PAPEL Pap
CANDIDATOSWW
CANDIDATOS
Filtrar por ~ Mome empresacargo v valor Comegacom v -]
‘L- Exportar + ¢ - ¥~ Filtrar por | Nome pessoa fisica v valor ~Comegacom v [-]
Filtrar por Nome centro de custo v valor CCmB@a com w [-]

Razdo social - Empresa centro de custo = Nome empresa centro de custo = Centro de custo - Nome centro de custo = Data da inscrigdo = Numero do processo =

Universo Fab

cnr UNIVERSO FABRICA DE y ‘
Eg]pbea\”ra?a?”; de 1532 NIVERSO FASRICADE 1143 RECURSOS HUMANOS 0
Universo Fab

cn, UNIVERSO FABRICA DE ADMINISTRACAO DE o ‘
Eg'pt’e?‘f?aetﬂg de 1532 E\BALAGENS DE PAPEL 1144 pESSOAL D212i2018 o

CANDIDATOSWW

CANDIDATOS

Filtrar por =~ Nome empresacargo v valor  ~ Comecacom v

ak Exportar - - | ¥- Fiarpor MNomepessoafisica v valor Comegacom v
Filtrar por Nome centro de custo  ~ | valor Ccmega com W (-]
custo - Nome centro de custo  « Data da iﬂSC”QéO - Nimero do processo - Observagées - Data do fim da validade ~ Part\cipam.e v Nome participante -
y I o email y ACACIO MOTTA
1143 RECURSOS HUMANOS 15/05/2005 0 aaeio salgado@ig.com.br ' 17 Hoatio]
ADMINISTRACAC DE o , y KATERINE FIALHO
144 GOIENS 0211212016 0 X 21 BERTES

CANDIDATOSWW



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

20 - Recrutamento e Sele¢do (GRS)

CANDIDATOS

Informagées Gerais

Empresa cargo

Nome empresa cargo

Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Empresa filial

Nome empresa filial

Filial

Razao social

Empresa centro de custo

Nome empresa centro de custo

Centro de custo

Nome centro de custo
Data da inscrigao i

Nimere do processo

Observagoes

Data do fim da validade

Participante

Nome participante

CANDIDATOS
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GRS0280 o6 Concursados cargos

Transacdo destinada a registrar todos os candidatos inscritos para preenchimento de um
determinado cargo em um concurso.

Selecao
Concursos por cargos

Bloco destinado a sele¢édo dos cargos e/ou segmento de atuagao para o concurso selecionado.

Concursos por cargoe

CONCURSOS_CARGOS

Concursados por cargo X &k Exportar ~ Filtrar por ~ Nome cargo v valor Comecacom e
g =

Filtrar por ~ Descrconcurso v valor  Contém v (+]
Reg atos por concurso

Concurso  « Descr concurso - Emplesa cargo - Nome empresa cargo Cargo b Nome cargo T
1 ANALISTA DE SISTEMAS 1555 | LNIVERSO PREFEITURA 5005 SNALISTADE
10 tecnico judiciario 1555 | DNIVERSO PREFEITURA a0 HEFE SETOR
7  TECNICO ENFERMAGEM 1555 | NIVERSO PREFEITURA a0z ENFERMEIRO DO
&  NIVEL SUPERIOR 1555 | LNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO
5  ESCRITURARIO NIVEL MEDIO 1555  JNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO

MUNICIPAL

PROFESSOR DE ENSINO DE
PRIMEIRO GRAU

UNIVERSO PREFEITURA

MUNICIPAL 5001 PROFESSOR PUBLICO

UNIVERSO PREFEITURA
MUNICIPAL

Pagina 1 de 1 Ant - Seg

GRS0280

6  NIVEL SUPERIOR 1555 5001 PROFESSOR PUBLICO
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CONCURSOS_CARGOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso
Empresa cargo
Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

CONCURSOS_CARGOS
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Concursados por cargos

Bloco destinado a registrar os concursados de um determinado cargo e/ou segmento de atuacao

de um concurso.

CONCUrsos por cargo
CONCURSADOS_CARGOS

. Concursados por cargo

ok, Exportar ~
N Reg atos por concurso

Filtrar por ~ Descr concurso ~ valor Comecacom v (-]

+
W~ Filtrarpor  Nome pessoafisica v valor Comecacom e

Filtrar por ~ Nome cargo ~ valor Contém v -]

Concurso - Descr concurso T Empresa cargo - Nome empresa cargo - Cargo -

Nome cargo = Pessoa fisica ~ Nome pessoa

10 tecnico judiciario 1555 | nNIVERSO PREFEITURA aooe  HIEFESETOR 900016 CAHDIO MER

WC_CONCURSADOS_CARGOS
CoNncursos por cargo

CONCURSADOS CARGOS
- Concursados por cargo Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comegacom v P

ok, Exportar ~ ) _
.. Reg atos por concurso ¥~ Fitrarpor  Nome pessoafisica v wvalor ~Comecacom v o
Filtrar por ~ Nome cargo ~ valor Contém ~ (-]

oa fisica - Nome pessoa fisica ~ Numero da inscricde = Nota final -~  Aprovado? =

CLAUDIO MENDES
200016 OEIRA 1 0,00 Nao

Classificacdo = Posicdo = Conceite final -

0 0

WC_CONCURSADOS_CARGOS
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CONCURSADOS_CARGOS

Informagées Gerais

Concurso

Descr concurso

Empresa cargo

Nome empresa cargo

Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Numero da inscrigao

Nota final
Aprovado? ~

Classificagio

Posigdo

Conceito final

COMCURSADOS_CARGOS
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Reg atos por concursos

Bloco destinado ao registro de atos dos concursados.

Concursos por cargo

. Concursados por cargo

. . Reg atos por concurso

Concursos por cargo

. Concursados por cargo

. . Reg atos por concurso

REG_ATOS_CONCURSOS

Filtrar por ~ Descr concurso v valor
(x) .
Y~ Filtrar por  Nome pessoa fisica v valor
& Exportar~ | | LB~
Filtrar por ~ Descr status ato concursc v valor
Concurso »  Descrconcurso T Empresacargo ~  Nome empresa cargo ~
TECNICO 1555 UNIVERSO PREFEITURA
ENFERMAGEM MUNICIPAL
7 TECNICO 1555 UNIVERSO PREFEITURA
ENFERMAGEM MUNICIPAL
7 _TECNICO 1555 UNIVERSO PREFEITURA
ENFERMAGEM MUNICIPAL
7 TECNICO 1555 UNIVERSO PREFEITURA
ENFERMAGEM MUNICIFAL
7 _TECNICO 1555  UNIVERSO PREFEITURA
ENFERMAGEM MUNICIFAL
== .,

WC_REG_ATOS_CONCURSOS

REG_ATOS_CONCURSOS

Filtrar por

Y~ Filtrar por

-

*. Exportar =

Filtrar por

Nome pessoa fisica = Sequéncia ~

Data de movimentacdo ~

Descr concurso ~ valor
Nome pessoa fisica v valor
Descr status ato concursc  ~  valor

cargo -

Tipo de ato do concurso =

Comega com v
Comeca com

Comeca com v

Nome cargo

o SRS
o SRS
o SRS
o TG
ENFERMEIRC

4002 b TRABALHO

Comeca com v
Comeca com v

Comeca com w

S,DI\R,AAAMELIA COSTADA 1 021012010 2 convocacao
S,T&AAAMELIA COSTADA 4 18032011 3 admissao
S,TLNVAAAMELIA COSTADA 2 01/01/2010 1 nomeacao
S,TLN\‘,AAAMELIA COSTADA 1 01/04/2010 1 nomeacao
S,TR’AAAMELIA COSTADA T 03032011 1 nomeacao
[

WC_REG_ATOS_CONCURSOS

Descr tipo ato

Pessoa fisica ~

800100

800100

800100

800100

800100

- Data limite

15/10/2010

25/03/2011

Nome pess(

ANAAMELIA
SILVA

ANAAMELIA
SILVA

ANAAMELIA
SILVA

ANAAMELIA
SILvA

ANAAMELIA
SILVA

Tipo de stz
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Concursos por cargo

REG_ATOS_CONCURSOS

- Coneursados por cargo Filtrar por ~ Descr concurso v vyalor Comegacom W p o
s
- i i hd v
. Reg atos por concurso ¥~ Filtrarpor ~ Nome pessoa fisica valor ~Comeca com -
i’. Exportar = # -
Filtrar por ~ Descr status ato concurs¢ « valor ~ Comegacom (-]

Tipo de status do ato do concurso = Descr status ato concurse = Data do registro do status = Nomero do documento = Tipo do decumento

1 aguardando documentacao 02/10/2010 8989
0 o122
0 i

1] /

0 i

WC_REG_ATOS_CONCURSOS

Concursos por cargo

REG_ATOS_CONCURSOS

- CETEEREEE [T Filtrar por  Descr concurso v valor Comegacom « L, ®
__Reg atos por concurso W~ Filtrarpor ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom w [-]
*. Exportar - # -

Filtrar por ~ Descr status ato concurs¢ v valor Comecacom v (-]

status ato concurso ~  Data do registro do status  ~  NOmero do documento ~  Tipodo documento > Nome ~ Data do documento  ~

ando documentacao 02/10/2010 8989 1 AL 01/10/2010

1122 1 R AL 20/03/2011

I 0 I

T, 0 I

T, 0 I

WC_REG_ATOS_COMNCURSOS
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REG_ATOS_CONCURSOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso

Empresa cargo

Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Sequéncia

Data de movimentagao
Tipo de ato do concurso
Descr tipo ato

Tipe de status do ato do concurso
Descr status ato concurso
Data do registro do status
Data limite

Tipo do documento

Nome

Numero do documento

Data do documento

REG_ATOS_CONCURSOS

m
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GRS0250 9 Conhecimentos de informatica

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Conhecimentos
em Informatica usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Participantes
Entrevistas

Ex.: Word, Excel, etc.
Selecao
Bloco destinado ao cadastramento dos conhecimentos de informatica.

CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Filtrar por ~ Descr conhecimentoinfor v valor ~ Comeca com  w -]
[Tl [T] ;l’. Exportar = ﬂ - Y- i i )
E— — Filtrar por ~ Descr conhecimento infor v valor ~ Contém ~ [+
Conhecimento de informatica = Descr conhecimento informatica T Data de atualizacdo =
7 CRYSTAL REPORTS 01/01/1990
4 DESIGNER 2000 01/01/1990
% DEVELOPER 2000 01/01/1990
2  EXCELL 01/01/1990
9 POWER POINT 01/01/1990
6 SaL 01/01/19%0
3 WINDOWS 01/01/19%0
5 WINDOWS NT 01/01/1990

CONHECIMENTOS_INFORMATICAWW

CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Informages Gerais

Conhecimento de informatica
Descr conhecimento informatica

Data de atualizagao

CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Confirmar Fechar
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GRS0100 0 Curriculo

do candidato

Transacgao destinada a visualizacédo de todos os curriculos de candidatos.

Selecao

Candidatos

Bloco destinado a sele¢do da empresa e o cargo.

| Candidatos

CANDIDATOS
Cumiculo E] E] _'L Exportar -
Fotografia ¢ -

Empresa cargo  « cargo ~

1532 5120

1532 5200 MEDICO

GRS0100

Nome cargo -

ANALISTA DE RH

Filtrar por ~ MNome empresacargo v valor Comegacom (-]
WY~ Fiitrarpor  Nome pessoa fisica v valor Contém v -]
Filtrar por ~ Nome participante v valer Comegacom v -]

Pessoa fisica - Nome pessoa fisica - Daia da inscricdo  ~
700001 ACACIO MOTTA SALGADC 15/05/2005
300030  BEATRIZ OLIVEIRA DO NASCIMENTO 02/12/2016

Ant - Seg
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CANDIDATOS

Informagoes Gerais

Empresa cargo

Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa filial

Nome empresa filial
Filial

Razdo social

Empresa centro de custo
Nome empresa centro de custo
Centro de custo

Nome centro de custo
Data da inscrigo
Nimero do processo
Observagdes

Data do fim da validade
Participante

Nome participante

CANDIDATOS
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Curriculo

Bloco destinado a visualizagéo do curriculo.

Candidatos
CURR_CANDIDATOS
| - Curriculo Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom v ©
HAE) s 9o v
Rt Filtrar por ~ Nome pessoa fisica « valor  Contém v [+]

Pessoa fisica ~ MNome pessoa fisica T Curriculo do candidato ~
700001 ACACIO MOTTA Dados Pessoals Nome: Acacio Motta Salgado Endereco: Rua 24 de Outubro, 1780/301 Porto Alegre Ojetivo: Resumo
SALGADO Profissional: Historico Profissional: Formacao Academica: Idiomas

WC_CURR_CANDIDATOS

CURR_CANDIDATOS
o

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica

Curriculo do candidato

CURR_CAMDIDATOS
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Fotografias

Bloco destinado a selecéo das diversas fotografias dos candidatos.

Candidatos
FOTOGRAFIAS

Curriculo

Fotografia

Pessoa fisica 700215 Pessoafisica 700215

Data de atualizagio ~ 26/05/1995 Data de atualizagido ~ 24/09/1976

Pessoafisica 700215

Data de atualizagdo ~ 17/03/1946
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GRSO0330 9 Disciplinas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Disciplinas
usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Histérico de Subvencoes
Disciplinas Provas Cargos
Notas Concursados

Exemplo: Administragéo, Célculo 1, Administracdo de materiais, etc.
Selecao

Bloco destinado a conter dados sobre disciplinas.

DISCIPLINAS
Filtrar por ~ Descrdisciplina  + valor Comecacom v [-]
+l Xl &, Exportar ~ - -
— — Filtrar por ~ Descrdisciplina | valor =~ Contém ~ [+]
Disciplina ~  Descrdisciplina T Data de atualizacdo ~
5 DIREITO CIVIL 09/01/2001
6 DIREITO COMERCIAL 09/01/2001
4 DIREITO TRABALHISTA 09/01/2001
9  HISTORIA 09/01/2001
8  INFORMATICA 09/01/2001
10 INGLES 09/01/2001
3 MATEMATICA 09/01/2001
1 PORTUGUES 09/01/2001
DISCIPLINASWW
DISCIPLINAS
Informagdes Gerais
Disciplina
Descr disciplina
Data de atualizagio
DISCIPLINAS
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GRSO0 440 0 Disciplinas provas cargos

Transacdo destinada a registrar as provas e disciplinas que compde um concurso para um
determinado cargo e/ou segmento de atuacao.

Selecao

Bloco destinado a registrar as provas e as disciplinas para o cargo e/ou segmento de atuacéo para
0 concurso selecionado.

DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOS

Filtrar por ~ Descrconcurso v valor Comeca com v [-]
.'!'. Exportar = ¢ - v-

Filtrar por ~ Descrconcurso  ~ valor  Contém ~ o

concurso - Descrconcurso T Empresacargo - Mome empresa cargo - Cargo - Nome cargo - Prova = Descrprova - Disciplina « Descr disciplina

| guismoe o SRR oy fUSAOE 1 vemamps —
| dawmos o NESOTEEUN o JSRO o gmam s

| wmoc o RESOTEIEN s JSEOE o g pouncus
s e NEPPEEUA s SETACE - it mnee T
5 EoETTIRARIO 1555 | NVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Sbjeiiva multipia 3 MATEMATICA
5 EoCRITURARIO 1555 | NIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Sbjetiva multipla 1 PORTUGUES
5 (GOCRITURARIO 1555 | INIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Sbjetiva multipia 8  INFORMATICA

e

DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOSWW

DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOS

Filirar por | Descrconcurso v valor  Comegacom  + [-)
gl'. Exportar ¢ - v-

Filtrar por = Descrconcurso v valor  Contém v [+]

so T  Empresacargo ~ Nomeempresacargo ~ Cargo ~ Nomecargo ~  Prova v  Descrprova ~  Disciplina ~  Descrdisciplina ~  Numero de questdes ~

1555 LNVERSO PREFEITURA 5005 SNALISTADE 1 Jhjetvamultipla 8  INFORMATICA 20
o EPTEE o guggme o ggemes o o "
s EROTEEUN  or gUTTE  gamnes — “
1555  LNMVERSO PREFEITURA 5005 SNALISTADE 1 ojetiva muitipla 3 MATEMATICA 20
Ho 1555 INIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Dbjetiva multipla 3 MATEMATICA 20
po 1555 | LNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Qoetvamulipla 1 PORTUGUES 25
HO 1555 INIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 1 Dojetiva muttipia 8  INFORMATICA 15

N L ___________________________________________________________________|

DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOSWW
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DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso
Empresa cargo
Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Prova

Descr prova
Disciplina

Descr disciplina

Numero de questoes

DISCIPLINAS_PROVAS_CARGOS

Confirmar Fechar
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GRS0180 0d Entrevistas

Transacdo destinada a confirmacdo do cadastramento do participante para transforma-lo em
candidato. Apds aprovacao nos testes, o participante seré incluido no banco de candidatos.

Selecao
Triagens

Bloco destinado a selecédo da data da entrevista.

. . Experiéncias profissionais

. . Aperfeigoamentos

.. Transferéncias

Documentos

GRS0130

EMBALAGENS DE

Triagens
. TRIAGENS
i Nome empresa Comeca com
. Triagens testes Al T P 7 s 3 M ©
gl;, Exportar - Y- Filirarpor  Nome pessoa fisica ~ valor Contém ~ [-]
- . Tesle participantes triagens
* - Filtrar por Nome empresa treinamer + valor COmega com v o
... Partipantes
EmDreSa - Nome empresa 1 Data do EQEV'IdﬂmEHTO doteste = Sequénciﬂ - Hora = Empfesa filial = Nome empresa filial
. . Parentescos
FAmERSD UNIVERSO FABRIC
1532 CABRICADE e 03/10/2003 1 10:00 1532 DE EMBALAGENS D
. . Educacoes formais PAPEL PAPEL
.. FABRICADE . .. UNIVERSO FABRIC
P S 1532 EpBRICADE o e 10/05/2002 1 10:00 1532 DE EMBALAGENS D
PAPEL
PAPEL
FANNERSS UNIVERSO FABRIC
.. Idiomas 1532 Ef y 01/10/2007 2 10:00 1532 DE EMBALAGENS D
EMBALAGENS DE
PAPEL
PAPEL
UNIVERSO
) B UNIVERSO FABRIC
- - Conhecimentos informatica 1532 FABRICADE 01/10/2007 1 09:00 1532 DE EMBALAGENS D
EMBALAGENS DE e
PAPEL
; UNIVERSO
Areas interesse UNIVERSO FABRIC
1532 ABRICADE 10/07/2005 1 09:00 1532 DE EMBALAGENS D

PAPEL

Ant - Seg
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Triagens
e TRIAGENS
Triagens testes Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comegacom ~ [-]
&. Exportar + W¥. Filtrarpor  Mome pessoa fisica ~ valor Contém v -]
.. Teste participantes triagens
¢ - Filtrar por ~ Nome empresa treinamer v valor  Comeca com v (-]
... Partipantes
Filial = Nome filial = Empresa -  Matricula ~ Pessoa fisica - Nome pessoa fisica - Empresa de treinamento  ~ Nol
Parentescos
Universo Fab ROSANA MENDES
1 Embalagens de 1532 701035 701035 SOARES 0
Educac0es formais Papel Matriz
Universo Fab
MARIANA GOMES
Educacdes formais 1 E;ﬂpl)ea‘llagﬁgg de 1532 701014 701014 BECKER 0
Universo Fab
Idiomas 1 Embalagens de 0 0 4] 0
Papel Matriz
Conhecimentos informatica ; Eﬂg“;ﬁ%ﬁ:ge 0 0 o 5
Papel Matriz
.. Areas interesse Universo Fab
1 Embalagens de 1532 700240 700240 SNDREADUTRADA 0
Papel Matriz

Experiéncias profissionais A ——

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

.. Aperfeicoamentos
GRS0130
.. Transferéncias
Documentos
Triagens
g TRIAGENS
i Nome empresa Comeca com
_ Triagens testes Filtrar por p v valor C v )
gl',. Exportar ~ ¥~ Filtrarpor  Mome pessoa fisica ~ valor Contém v o
.. Teste participantes triagens
¢ = Filtrar por ~ Nome empresa treinamer v valor Comecacom v a
... Partipantes
- Matricula ~ Pessoa fisica - Nome pessoa fisica = Empresa de treinamento = Nome empresa treinamento = Local =
Parentescos

ROSANA MENDES PORTOC
132 701035 701035 V]
Educacoes formais SOARES ALEGRE
MARIANA GOMES PORTO
Educacties formais 132 701014 701014 gECKER o ALEGRE
PORTO
Idiomas 0 0 0 0 ALEGRE
Conhecimentos informatica 0 0 0 0 PORTO
ALEGRE
Areas interesse
ANDREA DUTRA DA PORTO
32 700240 700240 SILVA 0 ALEGRE
Experiéncias profissionais
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
.. Aperfeicoamentos
GRS0130
.. Transferéncias

Documentos
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TRIAGENS

Informagoes Gerais

TRIAGENS

Empresa

Nome empresa

Sequéncia

Data do agendamento do teste

Hora

Empresa filial

Nome empresa filial

Filial

Nome filial

Empresa

Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Empresa de treinamento

Nome empresa treinamento

Local



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

39 - Recrutamento e Sele¢do (GRS)
Triagens testes

Bloco destinado a selecionar a entrevista.

Triagens

TRIAGENS_TESTES

. Triagens testes

.. Teste participantes triagens

X Exportar ~ o 3 -

Empresa T Data do agendamento do teste T Sequéncia T Teste = Empresa referéncia = Data teste referéncia +  Sequéncia

Partipantes
1532 03/10/2003 1 1 0

. Parentescos
1532 03/10/2003 1 ] V]

Educacdes formais
WC_TRIAGENS_TESTES

. Educacdes formais

. Idiomas

Conhecimentos informatica

. Areas interesse

. Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos
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Triagens

TRIAGENS_TESTES

. Triagens testes & Exportar ~ t o 38 Y-

Teste participantes triagens

1 Teste = Empresa referéncia - Data teste referéncia ~  Sequéncia referéncia ~  Teste de referéncia Forma de inclusdo  ~

. Partipantes
1 1 0 1! 0 0  Todos
Parentescos o
1 5 0 I 0 0  Todos
 Educagdes formais A —

WC_TRIAGENS_TESTES

Educacoes formais
- Idiomas
Conhecimentos informatica
.. Areas interesse
Experiéncias profissionais
. . Aperfeicoamentos
Transferéncias

Documentos

TRIAGENS_TESTES

Empresa

Data do agendamento do teste

Sequéncia

Teste

Empresa referéncia
Data teste referéncia
Sequéncia referéncia
Teste de referéncia

Forma de inclusio v

TRIAGENS_TESTES
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Teste participantes triagens

Bloco destinado a selecionar o participante que sera entrevistado.

Triagens

_ Triagens testes

__Teste participantes triagens

... Partipantes

.. Parentescos

.. Educacdes formais

Educagdes formais

.. ldiomas

.. Conhecimentos informatica

Areas interesse

. . Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

. . Documentos

REG_TEST_PART_TRIAGENS

@ v Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom w

.‘,l‘. Exportar ~ * - Filtrar por ~ Nome v valor Contém v

Empresa - Data do agendamento do teste = Sequéncia ~ Teste ~ Participante = Nome T Aprovado? - Resultado -

WGC_REG_TEST_PART_TRIAGENS
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Triagens

. Triagens testes

. . Teste participantes triagens

. .. Partipantes

Parentescos

Educacfes formais

Educacfes formais

. Idiomas

Conhecimentos informatica

Areas interesse

. Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos

REG_TEST_PART_TRIAGENS

REG_TEST_PART_TRIAGENS

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v -]

Y-
;l'. Exportar ~ ﬁ - Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+]

|lendamento do teste = Sequéncia ~ Teste = Participante = Nome 1 Aprovado? ~ Resultado - Descr tipo resultado =

WC_REG_TEST_PART_TRIAGENS

Informagtes Gerais

Empresa

Data do agendamento do teste

Sequéncia

Teste

Participante

Nome

Aprovado? v

Resultado

Descr tipo resultado

REG_TEST_PART_TRIAGENS

Confimar Fechar
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43 - Recrutamento e Selecéo (GRS)
Participantes

Bloco destinado a confirmacdo do cadastro do entrevistado. Quando confirmar a gravacao das
informacdes se a data de aprovacao do participante estiver preenchida é executada uma rotina
gue incluird esta pessoa como candidato da seguinte forma:

Verifica se esta pessoa ja é um candidato, caso ndo seja, inclui a pessoa fisica utilizando os
dados do participante, inclui um registro na tabela de candidatos e inclui todas as informacdes
existentes para este participante nas tabelas DOCUMENTOS, INDICACOES PESSOAIS,
REG_IDIOMAS, APERFEICOAMENTOS, EXP_PROFISSIONAIS, EDUCACOES FORMAIS E
REG_DEPENDENTES (estas informag¢fes somente serdo registradas se forem incluidas todas as
informacgdes consideradas obrigatérias).

Caso a pessoa ja seja um candidato o registro de pessoa fisica ndo sera alterado e as
informacgdes das outras tabelas serédo regravadas.

Para que o campo Pessoa fisica seja gerado automaticamente, devera ser customizado o

Runtime PFISSEOQ.

Triagens

PARTICIPANTES

Triagens festes I Jn l I X I & Exportar ~ Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom + e
— — -
.. Teste participantes triagens x- Rl N V| W (SR M o
Pﬂmnames . B ) . . R ~
Participante » MNome 1  Nomecompleto = Nomesocial ~ Cic -  Careiradeidentidade ~  Datade nascimento ~  Sexo -

.. . Parentescos

WC_PARTICIPANTES

. Educacées formais

. Educactes formais

. Idiomas

. Conhecimentos informatica

... Areas interesse

. Experiéncias profissionais

.. . Aperfeicoamentos

... Transferéncias

. Documentos
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Triagens
PARTICIPANTES

- METEISIEHEE & Exportar ~ Filtrar por  Nome v valor Comegacom v (-]

Y-
n- Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém v [+]

Teste participantes triagens

... Partipantes A A
Género ~  Descrgénero v  Cor v  Descrcor v Estadocivil ~  Descrestadocivl ~  Nacionalidade ~  Descr nacionalidade

I . —

WC_PARTICIPANTES

. Educacées formais

. Educacdes formais

- Idiomas

. Conhecimentos informatica
Areas interesse

. Experiéncias profissionais
Aperieicoamentos

. Transferéncias

Documentos

Triagens

PARTICIPANTES

. Triagens testes @ -+- Exportar = Filtrar por Nome v valor Comega com v (-]
Teste participantes triagens ¢ T Filtrar por | Nome ¥ | valor | Contem ¥ °
Pariipantes .

Pais nascto  ~ Descr pals nascto ~  Grau de instrucdo  ~ Descr grau instrucéo  ~ Email ~ Fara alistamento? ~ E reservista? -

CEETESES [

WC_PARTICIPANTES

Educagdes formais
. Educacdes formais
Idiomas
. Conhecimentos informatica
Areas interesse
. Experiéncias profissionais
. . Aperfeicoamentos
.. Transferéncias

. Documentos
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Identificacao
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais

Participante
Nome
Nome completo

Nome social

PARTICIPANTES

Documentos
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais

Cic
Carteira de identidade
Orgio emissor

Unidade da federagiao

PARTICIPANTES

Instrucdo

Instrucdo

Endereco

Endereco

Contato

Contato

Informacdes gerais

Informacdes gerais
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Caracteristicas humanas e sociais
PARTICIPANTES

Identificacéo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucéo Endereco Contato Informacdes gerais

Data de nascimento

Sexo v

Género

Descr género

Altura estimada

Peso do participante

Cor

Descr cor

Estado civil

Descr estado civil

Nacionalidade

Descr nacionalidade

Uf Sigla Nasc

Cid Nasc

Pais nascto

Descr pais nascto

PARTICIPANTES
Instrucao

PARTICIPANTES

Identificacio Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucdo Endereco Contato Informacdes gerais

Grau de instrugdoc

Descr grau instrugdo

PARTICIPANTES
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Endereco
PARTICIPANTES
Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucdo Endereco Contato Informactes gerais
CEP

Unidade da federagio

Cidade

Bairro

Enderego

Nimero do enderego

Complemento de enderego

Tipo de legradouro

Descrigdo do tipo de logradouro

Pais residéncia

pais residéncia

PARTICIPANTES
Contato
PARTICIPANTES
Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucéo Endereco Contato Informacdes gerais
Telefone
Telefone 1

Nome do contato

Email

PARTICIPANTES
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Informacgdes gerais
PARTICIPANTES

Identificacio Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucéo Endereco Contato
Observagoes
Fara alistamento? v
E reservista? ~
Indicador de trabalho na empresa ~

Empresa onde trabalhou
Data ultimo dia

Indicador de selecéo na empresa v
Meses

Data da triagem

PARTICIPANTES

Informactes gerais
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Parentescos

Bloco destinado ao cadastramento dos parentes do participante que trabalham na empresa.

Triagens

_ Triagens tesies

.. Teste participantes triagens

... Partipantes

.. Parentescos

Educagbes formais

.. Educacdes formais

.. ldiomas

Conhecimentos informatica

.. Areas interesse

.. Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

.. Documentos

PART_PARENTESCOS

v-

Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+

Participante ~ Nome T Sequéncia - Nome = Grau de dependéncia ~ Descr grau dependéncia  ~ Local = Pessoa fisica

WOC_PART_PARENTESCOS
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Triagens

PART_PARENTESCOS

&, Exportar ~ Filtrar por ~ Nome v vyalor Comegacom w e

*- Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+

. Triagens testes

Teste participantes triagens

Partipantes
P iequéncia - Nome ~ Grau de dependéncia ~ Descr grau dependéncia ~ Local ~ Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica -

CEETEES |

WC_PART_PARENTESCOS

Educactes formais

. Educacées formais

Idiomas
. Conhecimentos informatica
Areas interesse
. Experiéncias profissionais
Aperfeicoamentos
.. Transferéncias

Documentos

PART_PARENTESCOS

Informagbes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Nome

Grau de dependéncia
Descr grau dependéncia
Local

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

PART_PARENTESCOS
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Educacdes formais
Bloco destinado ao cadastramento das educacdes formais dos participantes.

Triagens

PART_EDUCACOES_FORMAIS

Triagens tesies Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom w [-)
Y-

Teste participanies triagens ok Exportar ~ - Filtrar por  Nome v valor  Contém v °

Partipantes
E Participante ~ Nome 1 Graduacdo =~ Descr graduacdo ~ Sequéncia -  Cargahoraria ~ Nome da entidade = Habilitacd

Parentescos

WC_PART_EDUCACOES_FORMAIS

Educacfes formais

Educacfes formais

Idiomas

Conhecimentos informatica

.. Areas interesse

.. Experiéncias profissionais

.. Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

. . Documentos
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Triagens

PART_EDUCACOES_FORMAIS

- Triagens testes Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom e
v-

__Teste participantes triagens .’!’. Exportar - n - Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém ~ (+]

... Partipantes
E entidade -  Habilitagdo ~  Datadaconclusdo ~  Status ~  Atuacdo ~ Descrtipo atuagdo ~  Tumo ~  Periododocurso -

. ... Parentescos
WC_PART_EDUCACOES_FORMAIS
. Educacdes formais
Educacfes formais
. Idiomas
. Conhecimentos informatica
.. Areas interesse
. Experiéncias profissionais
Aperfeicoamentos

. . Transferéncias

. Documentos
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PART_EDUCACOES_FORMAIS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Graduagao

Descr graduagéo

Carga horaria

Nome da entidade

Habilitagao

Data da conclusao
Status v

Atuagao

Descr tipo atuagio

Turno

Periodo do curso

PART_EDUCACOES_FORMAIS

Confirmar Fechar
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IndicacOes pessoais
Bloco destinado ao cadastramento das pessoas que indicaram o entrevistado.

Triagens

PART_INDICACOES_PESSOAIS

_ Triagens testes Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom [}
Y-

. Teste participantes triagens .'!'. Exportar ~ Q - Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v [+]

.. Partipantes . . _ _ . -
Participante = Nome T Sequencia - Pessoa fisica = Mome pessoa fisica = Empresa = Matricula = Pessoa fisica =

. Parentescos

WGC_PART_INDICACOES_PESSOAIS

. Educacées formais

. Educacoes formais

. Idiomas

Conhecimentos informatica

Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos
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Triagens

PART_INDICACOES_PESSOAIS

- Triagens testes Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v -]
Y-

Teste participantes friagens .'If. Exportar - ¢ - Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom [+]

Partipantes
E Sessoafisica ~  Nome pessoafisica =  Empresa ~  Matricula ~  Pessoafisica ~ Mome pessoa fisica ~ Nome =  Vip? =

Parentescos
WC_PART_INDICACOES_PESSOAIS
Educacdes formais
Educacdes formais
Idiomas
Conhecimentos informatica
Areas interesse
Experiéncias profissionais
Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos

PART_INDICACOES_PESSOAIS

Informagoes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa

Matricula

Pessoa fisica
Mome pessoa fisica
Nome

Vip? v

PART_INDICACOES_PESSOAIS

Confirmar
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Idiomas

Bloco destinado ao cadastramento dos idiomas que o entrevistado domina.

Triagens

PART_IDIOMAS
-TEEETS 6 Filrar por ~ Nome v valor Comegacom v e
-
.'l,z,Exponar - * - Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém v [+]

. . Teste pariicipantes triagens

Pariipantes . R
Participante = Nome T  Idioma = Descridioma = L& = Descrlé - Fala =  Descrfala - Escreve = Descrescre

Parentescos
WC_PART_IDIOMAS

Educacdes formais

Educacdes formais

Idiomas

Conhecimentos informética

.. Areas interesse

. . Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

. . Documentos
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Triagens
PART_IDIOMAS
- MEEETSIE S Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom (-]
v-
&.Expnnar- ¢- Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém ~ [+

.. Teste participantes triagens

... Partipantes

cridioma - Lé = Descrle - Fala = Descrfala = Escreve =~ Descr escreve  ~ Proficiéncia  ~ Descr proficiéncia =

... . Parentescos
WC_PART_IDIOMAS
. Educacbes formais
Educacdes formais
Idiomas
Conhecimentos informatica
Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos
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PART_IDIOMAS

Informagoes Gerais

Participante
Nome

Idioma

Descr idioma
Lé

Descrlé

Fala

Descr fala
Escreve
Descr escreve
Proficiéncia
Descr proficiéncia

PART_IDIOMAS
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Conhecimentos informatica

Bloco destinado ao registro do conhecimento em informatica do participante.

Triagens
PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

- Triagens testes Filtrar por ~ Nome ~ valor Comegacom ~ o
v-

Teste participantes triagens ok Exportar ~ 2- Filtrar por  Nome v vERr ot v o
Partipantes B _ ) B ) ) N _
Participante ~  Nome 1 Conhecimento de informatica =  Descr conhecimenta informatica Conceito ~  Descrconceito =
Parentescos WC_PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Educacdes formais
. . Educactes formais
.. ldiomas
. . Conhecimentos informatica
.. Areas interesse

. . Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos
.. Transferéncias

. . Documentos

PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Informages Gerais

Participante

Nome

Conhecimento de informatica
Descr conhecimento informatica
Conceito

Descr conceito

PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Confirmar Fechar
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6,0 - Recrutamento e Selecdo (GRS)
Areas interesse

Bloco destinado a registrar a area da empresa em que o0 participante tem interesse em trabalhar.

Triagens

PART_AREAS_INTERESSE

Triagens testes Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom o
-

Teste participantes triagens L, Exportar - o 38 Filtrar por ~ Mome v wvalor Contém v o
Pariipantes _ ) ’ .
Partmpame t Nome = Area de interesse = Descr area de interesse -
Parentescos WC_PART_AREAS INTERESSE

Educacdes formais
. . Educacges formais
.. Idiomas
. . Conhecimentos informatica

.. Areas interesse

. . Experiéncias prefissionais
. . Aperfeicoamentos
.. Transferéncias

. . Documentos

PART_AREAS_INTERESSE

Informagdes Gerais

Participante
Nome
Area de interesse

Descr area de interesse

PART_AREAS_INTERESSE
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Experiéncias profissionais

Bloco destinado ao cadastramento da experiéncia profissional do entrevistado.

Triagens
PART_EXP_PROFISSIONAIS

Triagens testes Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom w -
v-

Teste participantes iriagens & Exportar + B Filtrar por ~ Nome v valor Contém v 4]

Partipantes
b Participante Nome T Sequéncia - Nome da empresa onde trabalhou  ~ Cargo ocupado = Data da admissdo ~ Data da de

Parentescos

WC_PART_EXP_PROFISSIONAIS

Educacfes formais

Educacfes formais

Idiomas

Conhecimentos informatica

Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos
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Triagens

PART_EXP_PROFISSIONAIS

. Triagens testes
:

_ . Teste participantes triagens -'l-i’ Exportar - ¢ M

Pariipantes

Sequéncia - Nome da empresa onde trabalhou

Comeca com w (-]

Contem v [+]

Data da admisséio ~ Data da demisséio ~ Uttimo salarioc =

s A —

WC_PART_EXP_PROFISSIONAIS

Educacdes formais

Educacdes formais

Idiomas

Conhecimentos informatica

Areas interesse

Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

. Documentos

PART_EXP_PROFISSIONAIS

Informagoes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Nome da empresa onde trabalhou
Cargo ocupado

Data da admissdo

Data da demissdo

Uttimo salario

PART_EXP_PROFISSIONAIS
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Aperfeicoamentos

Bloco destinado ao cadastramento dos cursos de aperfeicoamento realizados pelo entrevistado.

Triagens

PART_APERFEICOAMENTOS

- Triagens tesies Filtrar por ~ Mome v valor Comecacom w (-]
v-

.. Teste participantes triagens .*". Exportar ~ n - Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém ~ [+]

Partipantes
E Participante = Nome T Sequéncia ~ Data do inicio do aperfeicoamento - Data do fim do aperfeicoamenio  ~ Carga horaria -

. Parentescos
WC_PART_APERFEICOAMENTOS

. Educacdes formais

. Educacdes formais

. Idiomas

. Conhecimentos informatica

. Areas interesse

Experiéncias profissionais

. Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos
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Triagens

PART_APERFEICOAMENTOS

- Triagens testes Filtrar por ~ Nome v valor Comegcacom v -]
Y-

. Teste participantes triagens ‘l'. Exportar * - Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+]

. Partipantes
E ‘ga horaria = Descricde = Atuacdo ~ Descr tipo atuacdo - Nome da entidade =~ Local = Pais - Possui certificado? =

.. Parentescos
WC_PART_APERFEICOAMENTOS
. Educacdes formais
. Educacdes formais
. Idiomas
. Conhecimentos informatica
.. Areas interesse

. Experiéncias profissionais

. . Aperfeicoamentos

.. Transferéncias

. Documentos
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PART_APERFEICOAMENTOS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Data do inicio do aperfeigoamento
Data do fim do aperfeigoamento
Carga horaria

Descrigdo

Atuagio

Descr tipo atuagido

Nome da entidade

Local

Pais

Possui certificado? v

PART_APERFEICOAMENTOS

Confirmar Fechar
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Transferéncias

Bloco destinado a registrar os locais para onde o participante tem disponibilidade de ser

transferido.

Triagens
PART_TRANSFERENCIAS

Triagens testes

. Teste participantes triagens ok Exportar - x-

Partipantes
Participante ~ Nome T

Parentescos WC_PART_TRANSFERENCIAS
Educacfes formais

Educacfes formais

Idiomas

Conhecimentos informatica

Areas interesse

. . Experiéncias profissionais
. . Aperfeicoamentos
| . ... Transferéncias

. . Documentos

PART_TRANSFERENCIAS

Unidade da federacdo

Comeca com ~ -]
Contém v [+]
Cidade = Bairro  ~ Cidade = Bairmo =

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Unidade da federagdo

Cidade

Bairro

Cidade

Bairro

PART_TRAMSFERENCIAS

Confirmar Fechar
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Documentos

Bloco destinado ao cadastramento dos documentos do entrevistado.

Triagens

. Triagens testes

. . Teste participantes triagens

.. Partipantes

.. . Parentescos

. Educacées formais

. Educacées formais

. Idiomas

. Conhecimentos informatica

. Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos

PART_DOCUMENTOS

Filtrar por ~ Nome
-

.'l,'. Exportar - Q - Filtrar por ~ Nome

Participante = Nome T Tipo do documento = Nome =

WGC_PART_DOCUMENTOS

v valor Comegacom v e

~ valor Contém ~ [+]

Documenio = Modelo do documento = Numero do registro geral =
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Triagens

PART_DOCUMENTOS

_ Triagens festes .
v-

.'!'.Exponar- # - Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+]

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v (-]

- . Teste participantes triagens

Partipantes .
; Categoria ~  Secdo ~ Zona - Secdo - Regido militar = NOmerodo CSM ~  Orgdoemissor ~  Siglado conselho ~

Parentescos
WC_PART_DOCUMENTOS
Educacfes formais
Educacfes formais
Idiomas
Conhecimentos informatica
.. Areas interesse
Experiéncias profissionais
Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos

Triagens
PART_DOCUMENTOS

- TEEFIRIEES Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom [}

Y-

. Teste participantes triagens gl'. Exportar ~ Q - Filtrar por ~ Nome ~ valor Contém ~ [+]

... Partipantes
e Nomero dafolna =  Malricula Certidao = Data da emissdo ~ Data de validade ~ Cidade de emissdo ~= Unidade da federacdo =

. ... Parentescos
WC_PART_DOGUMENTOS
. Educacdes formais
Educagdes formais
Idiomas

Conhecimentos informatica

.. Areas interesse

. Experiéncias profissionais
. . Aperfeicoamentos
. . Transferéncias

Documenios
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PART_DOCUMENTOS

Informagées Gerais

Participante

Nome

Tipo do documento
Nome

Documento

Modelo do documento
Niumero do registro geral

Categoria

Segao

Regido militar
Nimero do CSM
Orgio emissor
Sigla do conselho
Descrigao

Regido do conselho
Cartorio

Nome

Numero do livro
Numero da folha
Matricula Certidao
Data da emisséo
Data de validade
Cidade de emissao

Unidade da federagio

PART_DOCUMENTOS
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GRS0120 o6 Grau de instrucao

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Grau de
Instrucdo usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Inscricdo de Candidatos
Pessoas Fisicas por Matricula
Pessoa Fisica

Registro de Dependente

Ex.: 1° grau completo, superior completo, etc.
Selecao
Graus de instrucao

Bloco destinado a manutencédo dos varios graus possiveis de escolaridade.

GRAUS_INSTRUCAO

. . Filtrarpor ~ Descrgrau instrucdo  ~  valor ~ Comecacom + o
\+]|Xl gL.Expunar- - Y~
— E— Filtrarpor ~ Descrgrau instrucdo  ~ valor =~ Contém v o
Grau de instrugdo = Descr grau instrugdo T Grau de instrugdo RAIS = Grau de instrugdo GRRF =+ Grau de instrugdo CAGED ~  eSocial - Data de atualizacdo =
4% SERIE COMPLETA DO 0900
4 ENSING FUNDAMENTAL d 3 9 3 01/01/2000
1 ANALFABETO 1 1 9 1 01/01/2000
ATE A 4° SERIE
2 INCOMPLETA ENSINO 2 2 9 2 01/01/2000
FUNDAM
; DAS®AS ° SERIE ENSINO p . 101/20(
4 FUNDAMENTAL 4 4 9 4 01/01/2000
11 DOUTORADO COMPLETC " 12 9 12 01/01/2000
EDUCACAO SUPERIOR AT
9 COMPLETA 9 2] 9 9 01/01/2000
EDUCACAO SUPERIOR o o 017900
8 INCOMPLETA 8 a8 9 8 01/01/2000
5 ,\Eﬁ",'%'!?“ﬁf,&' NDAMENTAL 5 5 q 5 01/01/2000

GRAUS_INSTRUCAOWW
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GRAUS_INSTRUCAO

Informagoes Gerais

Grau de instrugao

Descr grau instrugao

Grau de instrugao RAIS
Grau de instrugio GRRF
Grau de instrugio CAGED
eSocial

Data de atualizagio

GRAUS_INSTRUCAD
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GRS0170 0 Indicacdes

Transacao destinada ao cadastramento das indicacdes de pessoas fisicas consideradas vips.
Selecao

IndicacOes

Bloco destinado a cadastrar as pessoas que indicaram a pessoa fisica selecionada.

INDICACOES_PESSOQAIS

Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor | Comecacom v -

X v * v
-"J' Exportar Y-
Filtrar po Nome pessoa fisica v valor Cometa co hd [+]

Pessoa fisica - Nome pessoa fisica T Seguéncia - Pessoa fisica indicadora  ~ Nome pessoa fisica indicadora ~ Empresa ~ Matricula Nome pessoa fisica ~ Ng

700001 ACACIO MOTTA

n1e ’ Y ANDRE LUIZ SIQUEIRA
SALGADO 1 701018  ANDRE LUIZ SIQUEIRA CAMPOS 1532 TOI018  ~auPOs
& v, ANA MARIA CAMARGO £ ANA MARIA CAMARGO
700215  ADAO DA SILVA 1 700169~ ADROS 1532 700162 ) yanROS
' MANUEL CHAVES CARLOS RENATO LOPES DA CARLOS RENATO
500009 CAMARGO 1 700304 SILVA 1532 700304

LOPES DA SILVA

INDICACOES_PESSOAISWW

INDICACOES_PESSOAIS

Filtrar por | Nome pessoa fisica v valor ~Comegacom v -]
gl'. Exportar = ﬂ - Y-

Filirar por | Nome pessoa fisica v valor ~Comegacom v [+]

Nome pessoa fisica T Seqguéncia - Pessoa fisica indicadora  ~ Mome pessoa fisica indicadora - Empresa ~ Matricula = Nome pessoa fisica ~ Nome ~  Vip? -

ACACIO MOTTA

o , y ANDRE LUIZ SIQUEIRA

LACACIO ] 1 701018 ANDRE LUIZ SIQUEIRA CAMPOS 1532 701018 SNERES Sim
y ANA MARIA CAMARGO ~a  ANAMARIA CAMARGO

ADAC DA SILVA 1 700169 SNAMAR 1532 700180 SNANAR Nao

MANUEL CHAVES CARLOS RENATO LOPES DA CARLOS RENATO

SAMARGO | 700304 gjiya 1532 700304 | 5pES DA SILVA Nao

INDICACOES_PESSOAISWW
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INDICACOES_PESSOAIS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Sequéncia

Pessoa fisica indicadora
Nome pessoa fisica indicadora
Empresa

Matricula

Nome pessoa fisica

Nome

Vip? v

INDICACOES_PESS0AIS
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GRS0080 0 Inscricdo de  candidatos

Transacéo destinada a manutencdo dos candidatos.
Selecao
Pessoas fisicas

Bloco destinado ao registro de pessoa fisica. Para que o campo Pessoa fisica seja gerado
automaticamente, devera ser customizado o Runtime PFISSEQ.

Pessoas fisicas PESSOAS_FISICAS

Folografias Filtrarpor ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comegacom e
& Exportar ~ * - A Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor  Contém ~ [+]
Candidatos
Reg\stros de emprego Pessoa fisica = Nome da peSSOEﬁSiEE 1 Nome Cﬂmpletﬂ hd Estado civil = Descr estado civil = Grau ﬂeiﬂslrucéo v DeSCrgfﬂU in:
RestricBes de admissdo 700215 | ADAO DASILVA P?i\%ii%gé S 3 DIVORCIADO(A) 10 C[(!)E?JFE%F%O
s JRAMSOES s conves S p— ; Sty
700877 SSEERTOPEREIRADA - ALBERTOPEREIRA 2 CASADO(A) 12 POS GRADUA
701032 AMELIAPILAR MARTINS  fMELIASCUZA 2 CASADO(A) 7 ENSING MEDI
950003  ANAAMELIA CHAVES SNAAELIA 1 SOLTERO(A) 1 ANALFABETO
|
Pagina 1 de 19 Ant 2 3 4 5 Seg

GRS0050
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Pessoas fisicas

PESSOAS_FISICAS

Fotografias Filtrar por ~ Nome da pessoafisica + valor Comecacom v o
.‘k Exportar ~ ﬂ - A Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica + wvalor  Contém ~ [+
. Candidatos
. Registros de emprego Descr grau instrugdo = Data de nascimento = Nacionalidade = Descr nacionalidade = Sexo = Género = Descr género = Cl
T (AESTRARD 1710711964 10 BRASILEIRO Masculino 1 masculine 90.
R QA RAO 13/12/1954 10 BRASILEIRO Masculino 0 92
LSIiC MEDIQ 23/07/1979 10 BRASILEIRO Feminino o 94;
D aGAEAD SUPERICR 1211211975 10 BRASILEIRO Masculino 0 a4
POS GRADUACAQ 12/03/1965 10 BRASILEIRO Masculino 0 92
NSINO MEDIO 16/09/1977 10 BRASILEIRO Masculing 0 92!
ANALFABETO 10/03/2012 10 BRASILEIRO Feminino o g1
D aCATAD SUPERICR 24/09/1982 10 BRASILEIRO Feminino 0 o
FNEINO FUNDAMENTAL 15/12/2005 10 BRASILEIRO Feminino 0 92,
COLCACAD SUPERIOR 04/ 10 BRASILEIRO Feminino 0 g2
A

Pagina 1 de 19 Ant 2 3 4 5 Seg

GRS0080
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Pessoas fisicas

. Fotografias

. Candidatos

- Registros de emprego

- Curriculo do candidato

. Restrigdes de admissao

PESSOAS_FISICAS

Fittrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor Comegacom v (-]
d{, Exportar ~ ﬂ - v Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ walor  Contém ~ [+]
CEFP - Unidade da Tederaqﬁo - Cidade = Baimo Enderego - NUmero do endereg:o - Complememo v T\DO de Iogladou

92318900 RS GUAIBA ALEGRIA (HUINZEDE 470 Ap 203

94359200 RS cuaa  DISTRITO — camaqua 89

92500000 RS Guasa  MORADAS x4 432

91160020 RS A ORTO A 211

30245000 RS a?gg“rg centro IDRE DA 2900

92500000 RS GUABA  JICRADAS OF MOURA 1300

JARDIM
92500000 RS GUAIBA CENTRO  RUMELING 124
|

Pagina 1 de 19

GRS0080

Ant n 2 3 4 5 Seg
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Pessoas fisicas

PESSOAS_FISICAS

 Fotografias v Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor Comecacom v (-]
..*la Exportar = ¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ wvalor  Contém ~ [+]
. Candidatos
. Registros de emprego Tipo de logradoura  ~ Descrigdo do tipo de logradouro Pais residéncia ~ Descr pais residéncia ~  Telefone residencial  ~ Telefone ~
T F A e 4 Avenida 1 BRASIL 9132304000 5130107783
4 Avenida 0 051-3371092 514804625
. Restricdes de admissdo
38 Rua 0 5133226091
38 Rua 0 5134713456
38 Rua 0 051-3371092 5134709569
4 Avenida 0 5123331456
38 Rua 0
38 Rua 0 5133730001
4 Avenida 0 3514802176
38 Rua 0

Pagina 1 de 19 Ant 2 3 4 5 S

GRSD030
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Identificacéo
PESSOAS_FISICAS

Informagoes Gerais

Identificacdo Endereco Contato

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Nome completo
Estado civil

Descr estado civil
Grau de instrugio
Descr grau instrugao
Data de nascimento

Nacionalidade

Descr nacionalidade
Sexo v

Género

Descr género

PESSOAS_FISICAS
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Endereco
PESSOAS_FISICAS

Informagoes Gerais

Identificacdo Endereco Contato

CEP

Unidade da federagao

Cidade

Bairro

Enderego

Numero do endereco
Complemento

Tipe de logradouro

Descrigéo do tipo de logradouro
Pais residéncia

Descr pais residéncia

PESS0AS_FISICAS

m

Contato
PESSOAS_FISICAS

Informagdes Gerais

Identificagdo Endereco Contato

Telefone residencial

Telefone

PESS0AS_FISICAS

Conﬁ"na[ m
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Fotografias

Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa. Para inclusdo da foto no sistema, basta indicar o
diretorio onde se encontra o arquivo da foto, com as seguintes extensdes GIF, JPG ou BMP com
tamanho minimo de 200 x 320 pixel.

Ex.: c:\\windows\fotol.bmp.

Pessoas fisicas
FOTOGRAFIAS
. Fotografias
Candidatos
Registros de emprego

Curriculo do candidato

Restricdes de admissdo

Pessoafisica 700877 Pessoa fisica 700877

Data de atualizagdo ~ 16/05/1997 Data de atualizagdo  18/05/1975



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

81 - Recrutamento e Sele¢do (GRS)
Candidatos

Bloco destinado ao registro de todos os cargos que a pessoa fisica € candidata.

Pessoas fisicas

CANDIDATOS
Fotografias Filtrar por ~ Nome empresa cargo v valor  Comegacom v -]
_Ccandidatos ¥~ Filirarpor  Nome empresa filial ~ valor Come¢acom o
& Exportar - %R -
Filtrar por ~ Nome participante ~ valor Come¢acom w [-]
Registros de emprego
Curriculo do candidato Empresa cargo = Nome empresa cargo T Cargo = Nome cargo = Pessoa fisica = Nome pessoa fisica ~ Empresa filial =~ N
UNIVERSO FABRICA DE U
e Y y ANALISTA DE ACACIO MOTTA
Restricdes de admissio 1532 EMBALAGENS DE 5120 RH 700001 SALGADO 1532 DE
PAPE PA
WC_CANDIDATOS
Pessoas fisicas
CANDIDATOS
Fotografias Filtrar por ~ Nome empresa cargo  ~ valor Comegacom -]

W~ Filtrarpor  Nome empresa filial v valer Comegacom w (-]

. Candidatos
* Exportar ~ a -
Filtrar por ~ Nome participante v valor Comegacom v (-]
Registros de emprego
Curicule do candidato Nome empresa filal =  Filial =  Raz3osocial =  Empresacentrodecuste = Nomeempresa centro de custo = Centro de custe =
UNIVERSO FABRICA Universo Fab .
= UNIVERSO FABRICA DE
ind iaa® DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 1532 1 - 1143
Restricdes de admissdo PAPEL Papel Matriz EMBALAGENS DE PAPEL
WC_CANDIDATOS
Pessoas fisicas
CANDIDATOS
- Fotografias Filtrar por ~ Mome empresacargo » valor ~Comegacom v L]

¥~ Filtrarpor  Nome empresa filial ~ vyalor Comegacom o

. Candidatos
& Exportar - || 2 -
Filtrar por ~ Nome participante ~ valor Comecacom v a
. Reqgistros de emprego
. Curriculo do candidato Nome centro de custo - Data da inscricdo  ~ Nlmero de processo ~ Observacdes ~ Cata do fim da validade ~ Participante
RECURSOS HUMANOS 15/05/2005 g gmai i 17

Restricdes de admissdo acacio.salgado@ig.com.br

WC_CANDIDATOS
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Pessoas fisicas

CANDIDATOS
aolousizs Filtrar por ~ Nome empresa cargo
Candidatos Y- Filtrarpor  Nome empresa filial
& Exportar ~ | | B~
Filtrar por ~ Nome participante

. Reqgistros de emprego

. Curriculo do candidato Data dainscricdo =

Restricdes de admissdo 15/05/2005

WC_CANDIDATOS

N{mero do processo

-

0

Observacdes ~

email:
acacio.salgado@ig.com.br

v valor Comecacom w
~ valor Comecacom
v valor Comegacom e

Data do fim da validade - Participante = Nome participante -

17 ACACIO MOTTA
SALGADO
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CANDIDATOS

Informagoes Gerais

Empresa cargo

Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa filial

Nome empresa filial
Filial

Razdo social

Empresa centro de custo
Nome empresa centro de custo
Centro de custo

Nome centro de custo
Data da inscrigo
Nimero do processo
Observagdes

Data do fim da validade
Participante

Nome participante

CANDIDATOS
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Registros de emprego

Bloco destinado a visualizacéo do registro de emprego da pessoa fisica.

Pessoas fisicas
REG_EMPREGOS

Fotografias

Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor Comecacom + -
Q Leoxpotar - Y- :
candidatos Filtrar por ~ Nome empresa ¥ valor Contém v [+]
. Registros de emprego . - - - =
Empresa =~ Nome empresa  ~ Matricula = Pessoa fisica ~ Nome pessea fisica T Data da admissdo ~ Data da rescisdo ~
. . UNIVERSQC FABRICA
ST ED G 1532 DE EMBALAGENS DE 700215 700215 ADAO DA SILVA 01/02/2000

PAPEL

L . WC_REG_EMPREGOS
Restricdes de admissao
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Curriculo do candidato

Bloco destinado ao registro do curriculo da pessoa fisica.
Os arquivos a serem importados para dentro do campo Curriculo do candidato devem ser salvos
com o formato somente texto.

Pessoas fisicas

CURR_CANDIDATOS

Fotografias Filtrar por ~ Mome pessoafisica + valor Comegacom v
Y-

Candidatos & Exportar » ¢ - Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor  Contém v

Registros de emprego . L . .
Pessoa fisica = Nome pessoa fisica T Curriculo do candidato =

Addo da Silva Rua Quinze de Maio, 305 - ap. 203 Bairro Moradas da Colina - Guaiba - RS. CEP: 92500-000

- Curiculo do candidato Objetivo: [Digite o seu objetivo profissional aqui.] Experiencia Profissional Mes, 19XX - Atual [Empresa]
700215  ADAO DA SILVA [Cidade - Esiado] [Posic?0). [Detalnes da posic7] Mes, 15XX - Mes, 19XX [Empresa] [Cidade - Estado]
[Posic?0]. [Detalnes da posic70] Educac?o 19%X - 19%X [Instiuic70] [Cidade - Estado] [Grau] Organizac?es
Restrigdes de admissdo 19XX [Empresa/Instituic?o] [Cidade - Estado] [Posic ?o]

WC_CURR_CANDIDATOS

CURR_CANDIDATOS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica

Curriculo do candidato

CURR_CANDIDATOS
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Restricbes de admissao

Bloco destinado ao registro das restricdes admissionais da pessoa fisica.

Pessoas fisicas
RESTRICOES_ADMISSAC

Fotografias Filtrar por ~ Nome da pessoafisica v valor  Comecacom
-

Candidatos & Exportar = * - Filtrar por ~ Descricao v valor Contém v

Registros de emprego . L N . s . N
Pessoa fisica T Nome da pessoa fisica = Tipe de restrico admissional = Descricdo = Descritivo da restricdo =

G @ EENEELE 700215  ADAOQ DA SILVA 0 .. sem restricogs admissionais ..

. . WC_RESTRICOES_ADMISSAD
- Restricdes de admissao

RESTRICOES_ADMISSAQO

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Tipo de restrigio admissional
Descrigao

Descritive da restrigao

RESTRICOES_ADMISSAQ

Confirmar Fechar
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GRS0300 0o Notas concursados

Transacgao destinada a registrar a nota obtida pelo candidato em uma determinada disciplina para
um cargo e concurso.

Selecao

Bloco é destinado a sele¢do do concurso.

NOTAS_CONCURSADOS

Filtrar por =~ Descr concurso ~ | valor ~Comecacom P (-]
4
& Exportar - o ¥~ Filrarpor  Nome pessoa fisica v valor  Contém v o
Filtrar por =~ Descr concurso disciplina v valor ~ Comeca com v (-]

Concurso - Descrconcurso T Empresa cargo  ~ MNome empresa cargo = Cargo -~ MNome cargo = Pessoafisica - Nome pessoa fisica ~ Prova = Descr prova

" dtEes e BRERC T s JLETROE " e
1 ddEAs 1955 pimcoa o 5005 GRS O 900010 GiENTEL 1 oo
1 doasoe too5 WNVERSOPREFEITURA g SNALISTADE 1 o
| L e UREERC T s JMLTROF - g
A —
NOTAS_CONCURSADOSWW
NOTAS_CONCURSADOS
Filtrar por ~ Descr concurso ~| valor ~Comecacom P [-]
& Exportar + €. v- Firarpor Nome pessoa fisica v | valor  Contém v )
Filtrar por ~ Descr concurso discipling  ~ valor ~ Comega com v -]

Descr prova = Disciplina = Descr disciplina - Concurso disciplina - Descr concurso disciplina = Empresa cargo disciplina = MNome empresa disciplina = Cargo disciplin

Sbjetiva multipla 3 MATEMATICA 1 ANALISTADE SISTEMAS 1555 LMIVERSO PREFEITURA
Sbjetiva multipla 8  INFORMATICA 1 ANALISTADE SISTEMAS 1555 IMVERSO PREFEITURA
Sbjetiva multipla 10 INGLES 1 ANALISTADE SISTEMAS 1555 OMIVERSD PREFEITURA
Sbjetiva mutipia 1 PORTUGUES 1 ANALISTADE SISTEMAS 1555 | IMIVERSD PREFEITURA

MOTAS_CONCURSADOSWW
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NOTAS_CONCURSADOS

Filtrar por ~ Descr concurse

~ | valor
..'l'. Exportar ~ ¢ - W~ Filtrarpor ~ Nome pessoa fisica ~ | valor
Filtrar por ~ Descr concurso disciplina v valor

rconcurso disciplina = Empresa cargo disciplina -~ Nome empresa disciplina - Cargo disciplina -

ISTADE SISTEMAS 1555 ,INIVERSO PREFEITURA

MUNICIPAL 5005
ISTA DE SISTEMAS 1555 HMIVERSO PREFEITURA 5005
ISTADE SISTEMAS 1555 | HNIVERSO PREFEITURA 5005
ISTADE SISTEMAS 1555 IMIVERSQ PREFEITURA 5005

MNOTAS_CONCURSADOSWW

Comeca com v P
Contém v ]
Comeca com v -]

Nome cargo disciplina - Nota - Conceito - NUmeros de acerios  ~
ANALISTADE SISTEMAS & Bom 16
ANALISTADE SISTEMAS 8 Bom 16
ANALISTADE SISTEMAS 7 Bom 7
ANALISTADE SISTEMAS 7 Bom 21
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NOTAS_CONCURSADOS

Informagdes Gerais

Concurso

Descr concurso

Empresa cargo

Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Concurso disciplina
Descr concurso disciplina
Empresa cargo disciplina
Nome empresa disciplina
Cargo disciplina

Nome cargo disciplina
Prova

Descr prova

Disciplina

Descr disciplina

Nota

Conceito

Nimeros de acertos

NOTAS_CONCURSADOS
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GRS0390 0 Operadores pesquisa textual

Transacdo responsavel por armazenar os operadores do Oracle Text. Tais operadores estao
relacionados com a fungcdo CONTAINS. Para maiores informagdes, consultar o a documentagao
do Oracle® Text Reference. Os registros cadastrados nesta tabela serdo utilizados na transacao
de pesquisa textual, servindo de auxilio aos usuarios para selecéo dos operadores do Oracle Text.

Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos operadores de pesquisa textual do Oracle Text.

OPERADORES_PESQUISA_TEXTUAL

Filtrar por Descroperador  «  valor Comeca com v

I+]|X| ok, Exportar ~ - v-
E— — Filtrar por | Descroperador ~ valor ~ Contém v

Operador = Descroperader T Data de atualizacdo =
fuzzy aproximado 10/08/2011
and e 09/08/2011
not nao 09/08/2011
or ou 09/08/2011
near perto 09/08/2011
soundex som 10/08/2011

OPERADORES_PESQUISA_TEXTUALWWY

OPERADORES_PESQUISA_TEXTUAL

Informagoes Gerais

Operador
Descr operador

Data de atualizagio

OPERADORES_PESQUISA_TEXTUAL

Confirmar Fechar
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GRS0160 0 Participantes

Transacao destinada ao cadastramento das pessoas que participardo da triagem.

Selecao
Participantes
e PARTICIPANTES
Parentescos @ L Exportar = Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v Q
-
o I8 Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+
. Educacdes formais
. Indicagdes pessoais Participante = Nome T Nome completo = MNomesocial = Cic = Carleira de identidade =  Datadenascimento = Sex
ACACIO
ACACIO MOTTA ACACIO 55060 9 107/196 .
GlEEe 17 !SJELTGTQDG SALGADO SALGADO 40436535068 1027749231 17/07/1964 Mas
ANA
AMELIA ANAAMELIA CRERERRRER 11G/1G8
DTS T 20 EI?SIA DA COSTA DA SILVA 66666666666 22222222222 24/09/1982 Fem
b W
KATERINE
KATERINE FIALHO -
i E 21 FIALHO TIT77777777  TIT7777777 09/05/1979  Fem
Areas interesse BERTES ERTES
LUCIA
19 AMFARD  LMCIASMPARO A1 T 10/03/1975  Fem
Experiéncias profissionais CASTRO
MANUEL " ;
18 cHAvES ~ [MANUELCHAVES 55555855555 1111111111 2410611976 Mas
Apertegoamerios S
R gina 1 de 1 Ant n Seg
. Transferéncias
GRS0160
. Documentos
Participantes
e PARTICIPANTES
Parentescos &, Exportar ~ Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom v o
. Y-
¢ - Filirar por ~ Nome v valor  Contém ~ [+]
. Educacdes formais
IndicagBes pessoais Sexo - Género Descr género = Grau de instrugdo = Descr grau instrucdo - Pais residéncia - pais residéncia - Indic:
. . I EDUCACAC SUPERIOR ‘ .
Idiomas Masculino 0 INCOMPLETA 0 Sim
- r EDUCACAO SUPERIOR ‘ o
Conhecimentos informatica Feminino 0 & INCOMPLETA o (Nenh
- I EDUCACAC SUPERIOR ‘
. Areas interesse Feminino o 9 COMPLETA o Nac
i ENSINO MEDIO .
Feminino 0 7 - ; 0 (Nenh
. Experiéncias profissionais COMPLETO
. ENSING MEDIO .
Masculino 0 7 COMPLETO 1] Nao
peregeaments .

na 1 de 1 Ant - Seg

. Transferéncias
GRSD160

. Documentos
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Participantes
E PARTICIPANTES
Enenr * Exportar = Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v [-]
-
* - Filtrar por ~ Nome v valor Contém v [+]
Educacdes formais
Indicagdes pessoais de instrucdo  ~ Descr grau instrugéo  ~ Pais residéncia = pais residéncia = Indicador de selecdo na empresa  ~ Data da triagem ~
EDUCACAQC SUPERIOR , P
Idiomas 8 INCOMPLETA 0 sim 1/07/2005
EDUCACAQ SUPERIOR o . 017107
Conhecimentos informética 8 INCOMPLETA 0 (Nenhum) 0171072007
) g EDUCACAO SUPERIOR . Nao
Areas interesse COMPLETA -
ENSING MEDIO . -
7 4] (Nenhum) 10/10/2003
Experiéncias profissionais COMPLETO
ENSINC MEDIO .
7 COMPLETO o Nao

e [

na 1de 1 Ant - Seg

Transferéncias

GRS0160
Documentos
Identificacao
PARTICIPANTES
Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrugéio Endereco Contato Informacdes gerais
Participante
Nome

Nome completo

Nome social

PARTICIPANTES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

93 - Recrutamento e Sele¢édo (GRS)

Documentos
PARTICIPANTES
Ic!emmcagéo Documentos Cracteristicas humanas e socials
Cic

Carteira de identidade
Orgio emissor

Unidade da federagéo

PARTICIPANTES

Instrucdo

Endereco

Contato

Informacdes gerais
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Caracteristicas humanas e sociais
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrugao Endzreco Contato Informacées gerais

Data de nascimento
Sexo ~

Género

Descr género

Altura estimada

Peso do participante

Cor

Descr cor

Estado civil

Descr estado civil

Nacionalidade

Descr nacionalidade

Uf Sigla Nasc

Cid Nasc

Pais nascto

Descr pais nascto

PARTICIPANTES

Instrucao
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucdo Endereco Contato Informag des gerais

Grau de instrugdo

Descr grau instrugdo

PARTICIPANTES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

95 - Recrutamento e Sele¢édo (GRS)

Endereco
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrucdo Endzreco Contato Informagdes gerais

CEP

Unidade da federagao

Cidade

Bairro

Endere¢o

Numero do endere¢o
Complemento de enderego

Tipo de logradouro

Descrigao do tipo de logradouro
Pais residéncia

pais residéncia

PARTICIPAMTES

Contato
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais Instrugdo Enderego Contato Informacdes gerais

Telefone
Telefone 1
Nome do contato

Email

PARTICIPANTES
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Informacgdes gerais
PARTICIPANTES

Identificacdo Documentos Cracteristicas humanas e sociais

Observagdes

Fara alistamento?

E reservista?

Indicador de trabalho na empresa
Empresa onde trabalhou

Data Gltime dia

Indicador de trabalfio na empresa
Empresa onde trabalhou

Data Gltimo dia

Indicador de selegio na empresa
Meses

Data da triagem

PARTICIPANTES

Parentescos

Informacdes gerais

Bloco destinado ao cadastramento dos parentes do participante que trabalham na empresa.
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Participantes
PART_PARENTESCOS
Bl e :
-
 Educacdes formais u- Filtrar por ~ Nome v valor [+]
. Indicacdes pessoais . L . .
Paricipante ~ Nome T  Sequéncia +  Nome ~  Graudedependéncia ~  Descrgrau dependéncia ~  Local ~  Pessoa fisica
ACACIO MAGDA
- [EEwES 17 MOTTA 1 KRUST 1 CONJUGE BOO
SALGADO SALGADO
. ACACIO FELIPE
. Conhecimentos informatica 17 MOTTA 2 KRUST 2 FILHOA)=21
SALGADO SALGADO
. Areas interesse WC_PART_PARENTESCOS
. Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos
. Transferéncias
. Documentos
Participantes
PART_PARENTESCOS
- [PENET TS @ &, Exportar ~ Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom v [}
Y-
. Educagdes formais &- FllwnEor NS | ety ERiE M °
. Indicacdes pessoais . . - - -
Sequéncia ~  MNome ~  Graudedependéncia ~  Descrgrau dependéncia ~  Local -  Pessopafisica -  Nomedapessoafisica -
. MAGDA WMAGD,
- (orEE 1 KRUST 1 CONJUGE 800007  ghpanA KRUST
SALGADO =
) FELIPE
. Conhecimentos informatica 2 KRUST 2  FILHOA)<21 0
SALGADO

. Areas interesse WC_PART_PARENTESCOS
. Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos

- Transferéncias

- Documentos
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PART_PARENTESCOS

Informagtes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Nome

Grau de dependéncia
Descr grau dependéncia
Local

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

PART_PARENTESCOS

Educacgbes formais

Bloco destinado ao cadastramento das educacfes formais dos participantes.

Participantes
PART_EDUCACOES_FORMAIS

s [](7)(x]) s
Y~ Filtrar por Nome ~  valor Comecacom v [+

. Educacfes formais * T
- Indicacdes pessoals Parlicipante = Nome T  Graduagdo =  Descrgraduacdo -  Sequéncia =  Cargahordria =  Mome daentidade ~  Habilitagdo
ACACIO - P
 ldiomas 17 MOTTA 3 PRIMEIRO GRAU 1 6400 L QLECIO DOM JOAC
SALGADO
- e 17 MOTTA. 7 TERCEIRO GRAU 1 3300 UNISINOS ADMINIST
. Conhecimentos informatica ‘%ALGADO - = DE EMPRE
ACACIO - o
- 17 MOTTA 4  SEGUNDO GRAU 1 2400 ZALECIO DOMJOAG
Areas interesse SALGADO

. ~ WC_PART_EDUCACOES_FORMAIS
. Expenéncias profissionais

. Aperfeicoamentos

Transferéncias

. Documentos
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Participantes

PART_EDUCACOES_FORMAIS

P, Il
arentescos L Exportar -
& v

_ Educacdes formais
Indicacdes pessoais i
ntidade ~
Idiomas JOM JOAQ
Conhecimentos informatica
5 . JOM JOAQ
Areas interesse
Experiéncias profissionais
Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos

PART_EDUCACQES_FORMAIS

ADMINISTRACAC

WC_PART_EDUCACOES_FORMAIS

Data da conclusde ~

31M12/1967

31/12/1970

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comegacom + (-]

Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom w [+

Status = Atuacdo - Descriipo atuacdo ~  Tumo = Periodo do curso =

Completo 1 PARTICIPANTE manha 8
Incompleto "

cursando 1 PARTICIPANTE noite 0
Completo 1 PARTICIPANTE noite 3

Informagoes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Graduagao

Descr graduagao

Carga horaria

Nome da entidade

Habilitagao

Data da conclusao

Status

Atuagao

Descr tipo atuagao

Turno

Periodo do curso

PART_EDUCACOES_FORMAIS

Confirmar
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IndicacOes pessoais

Bloco destinado ao cadastramento das pessoas que indicaram o participante.

Participantes
PART_INDICACOES_PESSOQAIS

. Parentescos @ * Exportar ~
W~ Filtrar por Nome ~  valor Comecacom [+]

a-

. Educacdes formais

- Indicagdes pessoais Participante ~ MNome T  Sequéncia ~  Pessoafisiia v  Nome pessoafisica ~ Empresa ~  Mafricula ~  Pessoafisica ~

ACACIO ‘
Idiomas 17 MOTTA 1 701018 Aoy LUIZ SIQUEIRA 1532 701018 701018
SALGADO :

. Conhecimentos informatica WC_PART_INDICACOES_PESSOAIS
. Areas interesse

Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos
. Transferéncias
- Documentos
Participantes

PART_INDICACOES_PESSOAIS
Parentescos @ L e =
Y- Filtrarpor  Nome v valor Comegacom o

%-

Educacdes formais

- Indicacdes pessoals Pessoafisica ~  Nome pessoafisica ~  Empresa -  Matricula ~  Pessoafisica =  Nomepessoafisica =  Nome ~  Vip? =

= s ANDRE LUIZ SIQUEIRA
1532 701018 701018 ~auPos Sim

Idiomas 701018 ANDRE LUIZ SIGUEIRA
Conhecimentos informatica WC_PART_INDICACOES_PESSQAIS

Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos
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PART_INDICACCES_PESSOAIS

Informagoes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa

Matricula

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Nome

Vip? v

PART_INDICACOES_PESSOAIS

Confirmar

Idiomas

Bloco destinado ao cadastramento dos idiomas que o participante domina.

Participantes

PART_IDIOMAS

¥~ Filtrarpor Nome v valor Comegacom [+]

Educagdes formais

Indicacdes pessoals Participante = Nome 1 Idioma = Descridioma = L& = Descrlé = Fala = Descrfala = Escreve = Descr escre
ACACIO

. Idiomas 17 MOTTA 1 INGLES 1 BOM 1 BOM 1 BOM
SALGADO

Conhecimentos informatica WC_PART_IDIOMAS

Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

Transferéncias

Documentos
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Participantes

PART_IDIOMAS

. Parentescos

.

Educacdes formais

- Indicacdes pessoais \ser idioma
_ Idiomas 3LES
. Conhecimentos informatica WC_PART_IDIOMAS

Areas interesse
. Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos
. Transferéncias

. Documentos

PART_IDIOMAS

¥~ Filtrarpor Nome ~ valor Comegacom [+]

Fala - Descrfala - Escreve = Descr escreve - Proficiéncia = Descr proficiéncia

1 BOM 1 BOM 1 BOM

Informagées Gerais

Participante
Nome
Idioma
Descr idioma
Lé

Descrlé

Fala

Descr fala
Escreve
Descr escreve
Proficiéncia

Descr proficiéncia

PART_IDIOMAS

m
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Conhecimentos informatica

Bloco destinado ao registro do conhecimento em informatica do participante.

Participantes

PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

s (2](2)[x]) o
¥~ Filtrar por Nome ~  valor Comecacom « [+

. Educacdes formais

Indicacdes pessoals Participante ~  Nome 1 Conhecimento de informatica =  Descr conhecimento informatica = Conceito = Descrconceito =
 ldiomas 17 SCACIO MOTTA 2 EXCELL 2 omMo
ACACIO MOTTA = A M
. Conhecimentos informatica 17 sAlGADO 5 WINDOWSNT 1 BoM

WC_PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Areas interesse
. Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos
Transferéncias

. Documentos

PART_CONHECIMENTOS_INFORMATICA

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Conhecimento de informatica
Descr conhecimento informatica
Conceito

Descr conceito

PART_COMHEGIMENTOS_INFORMATICA

Confirmar Fechar
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Areas interesse

Bloco destinado a registrar a area da empresa em que o0 participante tem interesse em trabalhar.

Participantes

PART_AREAS_INTERESSE

- Parentescos J Exportar +
¥~ Filtrarpor Nome ~ valor Comecacom v a [+]

Educacdes formais
- Indicagdes pessoais

Participante T Nome = Area de interesse Descr area de interesse -

Idiomas 20 ANAAMELIACOSTA DA SILVA 8 RECURSOS HUMANOS
WC_PART_AREAS_INTERESSE
. Conhecimentos informatica
_ Areas interesse
Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos

PART_AREAS_INTERESSE

Informagées Gerais

Participante
Nome
Area de interesse

Descr area de interesse

PART_AREAS_INTERESSE

Confirmar Fechar
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Experiéncias profissionais
Bloco destinado ao cadastramento da experiéncia profissional do participante.

Participantes

PART_EXP_PROFISSIONAIS

_ Parentescos @ & Exportar +
W~ Filtrarpor  Nome v valor Comecacom ~ o
. Educacdes formais ¢ 7
- Indicagdes pessoais Participante ~ Mome 1  Sequéncia ~  Nomedaempresaondetrabalhou ~  Cargoocupado ~  Datadaadmissdo -  Data da del
ACACIO
" AUXILIAR p
_ ldiomas 17 MOTTA 3  AGCO 01/07/1984 &l
SALGADO ADMINISTRATIVO
ACACIO
S - 17 MOTTA_ 1 GRUPO INTEL ANALISTA RH 01/03/2004 3
ACACIO
o 17 MOTTA 2 GRAFICA SAD BENTO AR A 01/07/2002 3
. Areas Interesse SALGADO

o . WC_PART_EXP_PROFISSIONAIS
. Experniéncias profissionais

_Aperfeicoamentos
. Transferéncias

. Documentos

Participantes

PART_EXP_PROFISSIONAIS

. Parentescos @ k. Exportar +
¥~ Filtrarpor Nome ~ valor Comecacom [+]

. Educagdes formais

- IndicacBes pessoais Sequéncia -~  Nome da empresa onde trabalhou ~  Cargoocupade ~  Datadaadmissdo -  Datadademissde ~  Ultimo salario -
: AUXILIAR 07 230/06/2 3

. ldiomas 3  AGCO ADMINISTRATIVO 01/07/1984 30/06/2002 732,00

_ Conhecimentos informatica 1 GRUPQO INTEL ANALISTA RH 01/03/2004 31/07/2005 1012,00
- , AUXLIAR . o1 s

2 GRAFICA SAQ BENTO TESOURARIA 01/07/2002 31/01/2004 854,00

. Areas interesse

~ o WC_PART_EXP_PROFISSIONAIS
. Experiéncias profissionais

. Aperfeicoamentos
. Transferéncias

. Documentos
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PART_EXP_PROFISSIONAIS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Nome da empresa onde trabalhou
Cargo ocupado

Data da admissdo

Data da demissdo

Ultimo salario

PART_EXP_PROFISSIONAIS

Confirmar Fechar

Aperfeicoamentos

Bloco destinado ao cadastramento dos cursos de aperfeicoamento realizados pelo participante.

Participantes

PART_APERFEICOAMENTOS

o (+)[2)0) -
¥~ Fillrarpor Nome ~ valor Comegacom v a (+]

. Educacdes formais

- Indicagdes pessoais Participante =+ Nome T  Sequéncia -  Data do inicio do aperfeicoamento ~  Data do fim do aperfeicoamento = Carga horaria -
_ ACACIO
Idiomas 17 MOTTA 1 01/01/2000 31/01/2000 100,000 W
SALGADO
. Conhecimentos informatica WC_PART_APERFEICOAMENTOS

_ Areas interesse

. Experiéncias profissionais

. Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos
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Participantes

PART_APERFEICOAMENTOS

Parentescos . -"5 Exportar +
¥~ Filtrarpor Nome v valor Comegacom w a [+

Educacgdes formais

IndicagBes pessoais

rga horaria ~  Descrigdo = Atuacdo ~  Descrtipo atuagdo =~ Nome da entidade ~ Local v Pais -  Possuicertificado? «
0 TREINAMENTO QUATTOR PORTO -
Idiomas 100000  \yiNDOWS NT 1 PARTICIPANTE INFORMATICA ALEGRE BRASIL  Sim

Conhecimentos informatica WC_PART_APERFEICOAMENTOS
Areas interesse
Experiéncias profissionais
. Aperfeicoamentos
Transferéncias

Documentos

PART_APERFEICOAMENTOS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Data do inicio do aperfeicoamento
Data do fim do aperfeicoamento
Carga horaria

Descrigao

Atuagio

Descr tipo atuagio

Nome da entidade

Local

Pais

Possui certificado? hd

PART_APERFEICOAMENTOS
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Transferéncias

Bloco destinado a registrar os locais para onde o participante tem disponibilidade de ser
transferido.

Participantes

PART_TRANSFERENCIAS

Parentescos J Exportar =
¥~ Filtrarpor  Nome + valor Comegacom w [+]

Educacdes formais
Indicacdes pessoals

Participante ~  Nome 1 Seguéncia ~ Unidade da federacdo = Cidade ~ Bairmo - Cidade =~ Baimo

Idiomas 17 ACACIO MOTTA SALGADO 1 RS Guaiba 0 0
WC_PART_TRANSFERENCIAS

Conhecimentos informatica

Areas interesse

Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

| . Transferéncias

Documentos

PART_TRANSFERENCIAS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Sequéncia

Unidade da federagdo
Cidade

Bairro

Cidade

Bairro

PART_TRANSFEREMCIAS

m
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Documentos

Bloco destinado ao cadastramento dos documentos dos participantes.

Participantes

PART_DOCUMENTOS

PareniESEDS ¢ Exponarv
-
¥~ Filtrarpor  Nome ~ valor Comecacom v [+]

. Educacdes formais

- Indicagdes pessoais Participante ~  Nome T  Tipododocumento ~  Nome = Documento ~  Wodelo do documento ~  Numero do registro geral
ACACIO
. Idiomas 17 MOTTA 4 IDENTIDADE 1027749231
SALGADO
ACACIO
17 MOTTA 2 CIC/CPF 404365350685

Conhecimentos informatica SALGADO

_Areas interesze WC_PART_DOCUMENTOS

. Expenéncias profissionais
. Aperfeigoamentos
Transferéncias

- Documentos

Participantes

PART_DOCUMENTOS

FarentESEDS ¢ Expomarv
-
¥~ Filtlrarpor  Nome ~ valor Comecacom v [+]

. Educacdes formais

- Indicagdes pessoals Categoria +  Secdo ~ Zona ~  Secdio ~  Regifiomilitar +  NUmerodoCSM v  Orgdoemissor ~  Sigla do conselho
. ldiomas 0 0 o] 0 SsP
0 0 0 0

. Conhecimentos informatica
e (TR WC_PART_DOCUMENTOS
. Experiéncias profissionais

Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos
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Participantes

. Parentescos

Educagdes formais

Indicagdes pessoais

. ldiomas

. Conhecimentos informatica

. Areas interesse

. Expenéncias profissionais

. Aperfeicoamentos

. Transferéncias

. Documentos

Participantes

. Parentescos

Educagdes formais

. Indicacdes pessoais

. Idiomas

Conhecimentos informatica

_ Areas interesse

. Experiéncias profissionais

. Aperfeicoamentos

. Transferéncias

- Documentos

PART_DOCUMENTOQOS

@ ;'5, Exportar ~

¥~ Filtrarpor  Nome
Descrigde - Regido do conselho = Cartério Nome =
1]
0
WC_PART_DOCUMENTOS
PART_DOCUMENTOS
ok, Exportar +
¥~ Filtrarpor Nome

-

Numero da folha = Matricula Certidao = Data da emissdo  ~

WC_PART_DOCUMENTOS

v valor

Namero do livro

Comega com v [+]

- Numero dafolha ~ Matricula Certidao = Data
——
~ valor Comecacom v [+]

Data de validade

Cidade de emisséo ~  Unidade da federacdo ~

MONTENEGRO RS
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PART_DOCUMENTOS

Informagdes Gerais

Participante

Nome

Tipo do documento
Nome

Documento

Modelo do documento
Numereo do registro geral
Categoria

Segao

Zona

Segao

Regido militar
Nimero do CSM
Orgio emissor
Sigla do conselho
Descrigao

Regiao do conselho
Cartério

Nome

Nimero do livro
Namero da folha
Matricula Certidao
Data da emissao
Data de validade
Cidade de emissao

Unidade da federagao

PART_DOCUMENTOS
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GRS0430 0 Provas

Os valores cadastrados nesta tabela seréo usados para qualificar a informacéo de Provas usada
nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Disciplinas provas cargos
Notas concursados

Exemplo: Prova Objetiva, Prova de Titulos, etc...
Selecao

Bloco destinado a conter dados sobre as provas.

PROVAS
Filtrar por ~ Descrprova w valor ~ Comecacom w -]

IEI lz‘ _‘,l'. Exportar ~ ¢ - v- o

Filtrar por =~ Descrprova v valor Comegacom v

Prova ~ Descr prova T Data de atualizacdo ~
1 objetiva multipla escolha 01/01/2000
2 pratica de digitacao 01/01/2000
3 redacao 01/01/2000

PROVASWW

PROVAS

Informagdes Gerais

Prova
Descr prova

Data de atualizagido

PROVAS
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GRS0060 0 Registrode acompanhamento

Transacgao destinada ao acompanhamento de uma requisicao.

Selecao
REG_ACOMPANHAMENTO
Filtrar por | Descrigéo v valor  Comecacom
|T |7‘ 2 Exportar + - 3 Y- Filtrarpor | Descr tipo resultado ~ wvalor  Contém ~
- - Filtrar por  Descrtipo acompanhame +  valor  Comegacom w -]
Requisicdo «  Descricio 1 Tipo de acompanhamento Descr tipo acompanhamento - Sequéncia - Resultado - Descr tipo resultado - Data do atendimente
2 AUXILIAR DE EXPEDICAC 6 PROVAS TECNICAS 3 3 BOW 06/05/2002
2 AUXILIAR DE EXPEDICAQ 8  AVALIACAQ PSICOLOGICA 2 3 BOM 04/05/2002
2 AUXILIAR DE EXPEDICAQ 9  EXAME MEDICO 5 3 BOM 13/05/2002
2 AUXILIAR DE EXPEDICAC 13 ASSINATURA DO CONTRATO 6 3  BOM 01/06/2002
2 AUXILIAR DE EXPEDICAC 1 ANUNCIO 1 3  BOM 30/04/2002
2 AUXILIAR DE EXPEDICAC 4  ENTREVISTA COM LIDERANCA 4 3 O 10/05/2002
1 pERROANALISTARE. 1 ANUNCIO 1 3 BOM 0210512005
1 o AN e 12 ENCAMINHAMENTO DOCUMENTACAQ 6 5  APROVADO 08I07/2005

REG_ACOMPANHAMENTOWW

REG_ACOMPANHAMENTO

Requisicdo

Descrigao

Sequéncia

Tipo de acompanhamento
Descr tipo acompanhamento
Resultado

Descr tipo resultado

Data do atendimento

REG_ACOMPANHAMENTO
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GRS0450 0 Registrode concursados classificacoes

Transacéo destinada ao registro do tipo de classificacdo do concursado.

Exemplo: Deficiente Fisico.
Selecao

Bloco destinado a registrar o tipo de classificacdo do concursado para o concurso, cargo e/ou
segmento de atuacao selecionado.

REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACQOES

Filtrar por ~ Descr concurso v | valor ~Comecacom [-]

P
PERIE R
Filtrar por ~ Descr concurso ~ valor Comegacom [+]

concurso - Descr concurso  ~ Empresa cargo Nome empresa carge - Cargo - MNome cargo - Pessoa fisica - Nome pessoa fisica ~ Tipo de classificaca

ANALISTADE UNIVERSO PREFEITURA ANALISTA DE JULIANA MARQUES

1555 50

[=]

] 950007

SISTEMAS MUNICIPAL SISTEMAS OLIVEIRA
- e

N R ae 1555 | IMVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 800005 G FELX DA
6  NIVEL SUPERIOR 1555 UMIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 950004 FABIANO GONZAGA
6 NIVEL SUPERIOR 1555 LNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 800100 SNAAMELIACOSTADA
6  NIVEL SUPERIOR 1555 | LNIVERSO PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 701003 GAIARINAVEIGA
6 NIVEL SUPERIOR 1555 | INIVERSO PREFEITURA 5001 [ ROFESSOR 950008 | DOROTEIACARDOSO

REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOESWW
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REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOES

& exportar - | | B2~

Nome pessoafisica =  Tipo de classificacdo ~

JULIANAMARQUES
OLIVEIRA

JORGE LUIZ
PIMENTEL

ANGELA FELIX DA
SILVA

FABIANO GONZAGA
FLORES

ANAAMELIA COSTA DA
SILVA

CATARINA VEIGA
CABRAL

DOROTEIA CARDOSO
MELLO

REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOESWW

Filtrar por ~ Descr concurso ~ | valor Comeca com

Y-

Filtrar por ~ Descr concurso v valor Comeca com

Descr tipo classificacdo

total de vagas

total de vagas

total de vagas

total de vagas

total de vagas

total de vagas

total de vagas

- Data de movimentacdo =

01/09/2010

31/03/2002

10/09/2010

01/09/2010

01/10/2010

01/09/2010

10/09/2010

Aprovado?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

w

v

Classificagdo = Conceito final = Nota final =

2 B 8,00
3 B 7,50
12 M8 8,00
1 MB 9,00
2 MB 8,60
3 B 7,00
1 MB 9,50
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REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOES

Informagoes Gerais

Concurso

Descr concurso
Empresa cargo

Nome empresa cargo
Cargo

Nome cargo

Pessoa fisica

MNome pessoa fisica
Tipo de classificagio
Descr tipo classificagdo
Data de movimentagao
Aprovado?
Classificagao
Conceito final

Nota final

REG_CONCURSADOS_CLASSIFICACOES

Confirmar Fechar
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GRS0050 06 Requisicao

Transacdo destinada a manutencéo dos registros das requisicdes de pessoal. Para que o campo
Requisicdo seja gerado automaticamente, deverd ser customizado o Runtime REQSEQ.

Selecao
Requisi¢coes

Bloco destinado a manutencéo das diversas requisicdes de pessoal.

No campo Status da requisicdo ao inserir um registro o sistema permite apenas o status de
0 P e n d.dNa alteragdo somente épermiti do o status &6Encerradob.
Os demais status séo atualizados na transacao Registro de Aprovacdo (GRS0130) ao disparar o
trigger da Tabela Registro de Aprovacéo de Requisicdes (GRST0020).

Requisigbes
s REQUISICOES
Complemento da requisi¢éio & Exportar = Filtrar por ~ Descrigdo  ~ valor  Comegacom  w Q
C -
Q - Fittrar por ~ Descricdo v valor  Contem v [+]
Registro de acompanhamento
Entrevistas genéricas Requisicdo ~  Descricio 1T Empresafiial *  MNomeempresafiial =  Filial ~ Raziosocial =  Datadarequisicde -~  Tipo
UNIVERSO FABRICA Universo Fab
. 14 ALMOXARIFADO 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 05/01/2017
FERIFITT UE G232 HREEE PAPEL Papel Matriz
UNIVERSO FABRICA Universo Fab
13 SLSTA 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 01/01/2017
PAPEL Papel Matriz
UNIVERSO FABRICA Universo Fab
2 SUXILIAR DE 1532 DE EMBALAGENS DE 2 Embalagens de 30/04/2002
PAPEL Papel FOA
CARGO UNIVERSO FABRICA Universo Fab
ANALISTA DE - v AIverso ra P
1 ANALISTAD 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 02/05/2005
HUMANDS PAPEL Papel Matriz
, UNIVERSO Universa
10 S egEo 1585 PREFEITURA 1 Prefeitura 01/03/2011
MUNICIPAL Municipal
UNIVERSO FABRICA Universo Fab
21 FILIAL3 1532 DE EMBALAGENS DE 3 Embalagens de 10/02/2017
PAPEL Papel Guaiba
, UNIVERSO FABRICA Universo Fab
g NEPOSIEASDE 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 24/03/2009
) PAPEL Papel Matriz
REQUISICAD UNIVERSO FABRICA Universo Fab
3 OPERADOR 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 17/09/2007
MAQUINA PAPEL Papel Malriz
UNIVERSO FABRICA Universo Fab
33 VAGAADM 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 221102014
PAPEL Papel Matriz
VAGA ANALISTA UNIVERSO FABRICA Universo Fab
12 DE RECURSOS 1532 DE EMBALAGENS DE 1 Embalagens de 01/01/2017
HUMANOS PAPEL Papel Matriz

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GRS0050
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Requisices
S REQUISICOES
. i Descrigao / Comega com
Complemento da requisicio ok, Exportar ~ v D (27 ¢ el ¢ v °
Filtrar por ~ Descrigdo  + valor  Contém v o
Registro de acompanhamento
Entrevistas genéricas ~  Datadarequisigio ~  Tipo derequisicio -  Descriiporequisicio ~  Status darequisicio ~  Vagas ~  Vagas canceladas ~
P AUMENTO DE
5 05/01/
Registro de despesas i oamT201T ! QUADRO Aberta 1 0
L A0 - AUMENTO DE
b 01/01/2017 1 QUADRO Aberta 1 0
DEMANDA
b 30/04/2002 4 EMERGENCIAL PRAZO Encerrada 1 0

INDETERMINADO

AUMENTO DE

: 02/05/2005 1 SUMEN] Encerrada 2 0
01/03/2011 1 SUMENTO DE Pendente 1 0
2 10/02/2017 1 AUMENTO DE Aberta 1 0
: 24/03/2009 2 | REROSICAODE Encerrada 1 0
2 17/09/2007 1 AUMENTO DE Aberta 1 0
2 22/10/2014 1 SUMENTO DE Pendente 1 0
2 01/01/2017 1 SiaENTO DE Encerrada 1 0
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
GRS0050

REG_DESPESAS_REQUISICOES

Informagdes Gerais

Requisigio
Descrigao

Despesa

Descrigao

Moeda

Nome

Sequéncia

Data do pagamento

Valor

REG_DESPESAS_REQUISICOES

Confirmar Fechar
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Complemento da requisicao

Bloco destinado a conter um complemento da requisicao.

Requisicdes
COMP_REQUISICOES

DA sooer
h 44
o I

. Complemento da requisicdo Filtrar por

Registro de acompanhamento Filtrar por

. Entrevistas genéricas

Requisicdo T Descricdo =

Registro de despesas 2 AUXILIAR DE EXPEDICAQ

WGC_COMP_REQUISICOES

COMP_REQUISICOES

Descrigdo

Descricdo

v~ valor

~ valor

Comeca com v (-]

Contém v [+]

Especificacdo da requisicdo =

demanda emergencial

Informagées Gerais

Requisigio

Descrigao

Especificagdo da requisigio

COMP_REQUISICOES
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Registro de acompanhamento

Bloco destinado a registrar todos os acompanhamentos e resultados efetuados com a requisicao.

Requisicbes

REG_ACOMPANHAMENTO

. Complemento da requisigdo @ Filtrar por ~ Descrigdo ~ yalor Comegacom

Filtrar por ~ Descrtipo acompanhame w valor Comecacom v

. Registro de acompanhamento ok Exportar - A

# = Filtrar por  Descr tipo resultado v valor Comegacom « (-]
Entrevistas genéricas

Regisiro de despesas Requisicde ~ Descricdo T Sequéncia ~ Tipo de acompanhamento = Descr tipo acompanhamento = Resultado = Descrtipo |
EXPEDICAG 1 1 ANUNCIO 3 BOM
2 E‘;‘%‘Eﬂéﬁg E 2 8  AVALIACAC PSICOLOGICA 3 BOM
2 E‘}é‘éﬁ‘é'{éi@ . 6 13 ASSINATURA DO CONTRATO 3 BOM
2 EXPEDICAG ¢ + Dranca oM s soM
2 E‘?ééﬁé'{éié" . 3 9  EXAME MEDICO 3 BOM
2 éi‘éé’é‘éﬁéig c 3 6 PROVAS TECNICAS 3 BOM

WC_REG_ACOMPANHAMENTO

Requisicbes

REG_ACOMPANHAMENTO

Complemento da requisicio @ Filtrar por ~ Descrigdo ~ valor Comegacom v e
-]

_ Registro de acompanhamento -‘JL Exportar ¥~ Filtrarpor  Descrtipo acompanhame « valor Comegacom w
a - Filtrar por ~ Descr tipo resultado v valor Comegacom v
Entrevistas genéricas
Registro de despesas éncia ~  Tipode acompanhamento = Descrtipo acompanhamento - Resultado = Descriiporesultade -~ Datado atendimento =
1 1 ANUNCIO 3 BOM 30/04/2002
2 8 AVALIACAO PSICOLOGICA 3 BOM 04/05/2002
5 13 ASSINATURA DO CONTRATO 3 BOM 01/06/2002
¢ oeRanca <M 3 BOM 10/05/2002
5 9 EXAME MEDICO 3 BOM 13/05/2002
3 & PROWAS TECNICAS 3 BOM 06/05/2002

WC_REG_ACOMPANHAMENTO
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REG_ACOMPANHAMENTO

Informagoes Gerais

Requisigao

Descrigao

Sequéncia

Tipo de acompanhamento
Descr tipo acompanhamento
Resultado

Descr tipo resultado

Data de atendimento

REG_ACOMPANHAMENTO

Entrevistas genéricas

Bloco destinado ao registro das entrevistas genéricas para uma requisicao.

Requisicdes

REG_ENTREVISTAS_GENERICAS

Complemento da requisicédo Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comegacom + (-}
m v
. Registro de acompanhamento =% Exportar ~ ¢ - Filtrar por Descr tipo entrevista v valor Contem v [+]
. Entrevistas genéricas o L ) ) .
Requisicdo = Descrigdo T Tipo de entrevista = Descr tipo entrevista = Data de atualizacdo =
- FEIEIDES TEETEETS 1 CARGO ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2 EMGRUFO 10/07/2005

WC_REG_ENTREWISTAS GEMERICAS

REG_ENTREVISTAS_GENERICAS

Informages Gerais

Requisigdo
Descrigdo

Tipo de entrevista
Descr tipe entrevista

Data de atualizagdo

REG_ENTREVISTAS_GEMERICGAS

Confirmar Fechar
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Registro de despesas

Bloco destinado ao registro das despesas de requisi¢ao.

Requisicies

REG_DESPESAS_REQUISICOES

&% Exportar ~ Filtrar por ~ Descrigdo  ~ valor Comegacom v -]
-

Registro de acompanhamento - Fitrarpor ~ Descrigdo v valor ~ Comegacom v ©

Complemento da requisicdo

Entrevistas genéricas . . . L
Reqguisicao - Descricdo 1 Despesa = Descricéo = Moeda = Nome = Sequéncia - Data do pagamento = WValor

CARGO
1 ANALISTADE 10 ALUGUELDE
RECURSOS SALA
HUMANOS
CARGO
ANALISTA DE . _
RECURSOS T ANUNCIO 100  REAL 1 31/08/2005 54.0
HUMANOS

. Registro de despesas
100  REAL 1 31/08/2005 60,0

WC_REG_DESPESAS_REQUISICOES

REG_DESPESAS_REQUISICOES

Informagdes Gerais

Requisi¢do
Descrigéo
Despesa
Descrigéo
Moeda
Nome
Sequéncia
Data do pagamento i

Valor

REG_DESPESAS_REQUISICOES

Confirmar Fechar
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GRS0010 0d Tipo s de acompanhamento

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Acompanhamento usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Requisicéo
Reqgistro de Acompanhamento

Ex.: anuncio emitido, entrevista executada, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencdo dos diversos tipos de acompanhamentos que existem para
monitorar a selecéo.

TIPOS_ACOMPANHAMENTO

Filtrar por | Descrtipo acompanhame ~  wvalor | Comeca com v [-]
[T] [7] b, Exportar ~ o I - i )
— — Filtrar por = Descr tipo acompanhame v | valor ~ Contém v [+]
Tipo de acompanhamenta  ~ Descr tipo acompanhamento T Data de atualizacdo -
29  ADMISSAO E DOCS NA PASTA FUNCIONAL 01/01/2009
1 ANUNCIO 04/09/1994
13 ASSINATURADO CONTRATO 31/10/2001
8  AVALIACAO PSICOLOGICA 01/09/1994
16 BUSCAR CURRICULOS 01/01/2009
17 CHAMAR CANDIDATOS PRE-SELECIONADOS 01/01/2009
11 COMUNICACAO AO CANDIDATO 31/10/2001
27  CONSULTA NAMEDICINA DO TRABALHO 01/01/2009

TIPOS_ACOMPANHAMEMTOWW

TIPOS_ACOMPANHAMENTOQ

Informagdes Gerais

Tipo de acompanhamento
Descr tipo acompanhamento

Data de atualizagdo

TIPOS_ACOMPAMHAMENTO

Conﬁ"na[ m
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GRS0360 0o Tipo ato concurso

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipo de Atos de
Concursos usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Concursados Cargos

Exemplo: Nomeacao, Convocacgéo, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de atos dos concursos.






























