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Menu de Transações  
 

¶ Tabelas genéricas 

¶ Cadastrais 

¶ Grau de instrução 

¶ Disciplinas 

¶ Provas 

¶ Funcionais 

¶ Áreas de interesse 

¶ Conhecimentos em informática 

¶ Operadores pesquisa textual 

¶ Tipificação 

¶ Tipo de acompanhamento 

¶ Tipo de atos concursos 

¶ Tipo de classificações concurso 

¶ Tipo de entrevista 

¶ Tipo de etapas concursos 

¶ Tipo de requisição 

¶ Tipo de resultado 
Tipo de status atos concurso 

¶ Tipo de status concurso 

¶ Tipo de teste 

¶ Recrutamento 

¶ Triagem 

¶ Participantes 

¶ Agenda de testes 

¶ Entrevistas 

¶ Candidatos 

¶ Inscrição de candidatos 
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¶ Candidatos por cargo 

¶ Currículo de candidato 

¶ Indicações 

¶ Seleção 

¶ Requisições 

¶ Registro de aprovações 

¶ Registro de acompanhamento 

¶ Concursos 

¶ Cadastro de concursos 

¶ Concursados cargos 

¶ Notas concursados 

¶ Alteração de atos concursados 

¶ Disciplinas provas cargos 

¶ Registro de concursados classificações 

¶ Aprovados por tipo de classificação 
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GRS0150 ð Agenda de t estes  
 
Transação destinada à marcação do teste do participante. 
 
 

Seleção 
 
Triagens 
 
Bloco destinado ao cadastramento da data que será executado o teste. 
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Testes 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos testes que serão aplicados nesta data. Na inclusão de um 
novo teste na agenda existe a opção de incluir automaticamente as pessoas que participarão 
deste teste, caso a coluna Teste esteja em branco os participantes inscritos serão todos que 
tenham a data de triagem marcada na transação de participantes igual à data da triagem deste 
teste. 
O teste anterior escolhido deve pertencer a esta mesma data de triagem. 
 
A Forma de inclusão dos participantes pode ser: 

¶ TODOS ï Inclui para este teste todas as pessoas que participaram do teste anterior 
independente da informação contida no campo Aprovado? do teste anterior. 

¶ AUTOMATICO ï Inclui somente as pessoas que est«o com status ñcontinuaò no teste 
anterior. 

¶ MANUALMENTE ï A transação não inclui ninguém automaticamente.  
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Participantes  
 
Bloco é destinado a registrar que pessoas participarão do teste e o resultado obtido. 
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Observações 
 
Bloco destinado a registrar informações sobre o teste deste participante. 
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GRS0410 ð Alteração de atos c oncursados  
 
Transação destinada a realizar a inclusão de um novo ato a partir de uma seleção de 
concursados. 
 

Seleção 
 
Novo registro de ato 
 
Bloco destinado a informar o código do ato e em que data de movimentação será inserido novo 
ato para as pessoas selecionadas no bloco Visão de atos por concursados. 
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GRS0460 ð Aprovados por t ipo de c lassificação  
 
Transação destinada a apresentar os concursados por tipo de classificação. 
 

Seleção 
 
Registro concursados classificações 
 
Bloco destinado à seleção do concurso, cargo e/ou segmento de atuação para o tipo de 
classificação selecionado. 
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Visão da classificação dos aprovados 
 
Bloco destinado à visualização das pessoas físicas concursadas com sua classificação e posição. 
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GRS0190 ð Áreas de interesse  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Áreas de 
Interesse usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Participantes 
Entrevistas 
Currículo Individual 
 
Exemplo: mercearia, bazar, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento das áreas de interesse. 
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GRS0260 ð Cadastro de c oncursos  
 
Transação destinada a registrar todos os concursos públicos ou privados a serem realizados ou 
realizados pela empresa. 
 

Seleção 
 

Concursos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos concursos. 
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Etapas do concurso 
 
Bloco destinado a registrar as etapas que compõem um concurso. 
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17 ï Recrutamento e Seleção (GRS) 

 

Edital  
 
Bloco destinado a registrar o instrumento legal que define e estabelece as regras de um 
determinado concurso. 
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Capacidade dos endereços 
 
Bloco destinado a registrar a capacidade de cada grupo de endereço do concurso selecionado. 
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GRS0090 ð Candidatos por c argo  
 
Transação destinada à manutenção dos candidatos por cargo. 
  

Seleção 
 

Candidatos 
 
Bloco destinado ao registro de todos os candidatos para o cargo selecionado. 
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GRS0280 ð Concursados c argos  
 
Transação destinada a registrar todos os candidatos inscritos para preenchimento de um 
determinado cargo em um concurso. 
 

Seleção 
 

Concursos por cargos 
 
Bloco destinado à seleção dos cargos e/ou segmento de atuação para o concurso selecionado. 
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Concursados por cargos 
 
Bloco destinado a registrar os concursados de um determinado cargo e/ou segmento de atuação 
de um concurso. 
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Reg atos por concursos 
 
Bloco destinado ao registro de atos dos concursados. 
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GRS0250 ð Conhecimentos de  informática  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Conhecimentos 
em Informática usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Participantes 
Entrevistas 
 
Ex.: Word, Excel, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos conhecimentos de informática. 
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GRS0100 ð Currículo  do c andidato  
 
Transação destinada à visualização de todos os currículos de candidatos. 
 

Seleção 
 

Candidatos 
 
Bloco destinado à seleção da empresa e o cargo. 
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Currículo 
 
Bloco destinado à visualização do currículo. 
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Fotografias 
 
Bloco destinado à seleção das diversas fotografias dos candidatos. 
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GRS0330 ð Disciplinas  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Disciplinas 
usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de Subvenções 
Disciplinas Provas Cargos 
Notas Concursados 
 
Exemplo: Administração, Cálculo 1, Administração de materiais, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter dados sobre disciplinas. 
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GRS0 440  ð Disciplinas provas cargos  
 
Transação destinada a registrar as provas e disciplinas que compõe um concurso para um 
determinado cargo e/ou segmento de atuação. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a registrar as provas e as disciplinas para o cargo e/ou segmento de atuação para 
o concurso selecionado. 
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GRS0180 ð Entrevistas  
 
Transação destinada à confirmação do cadastramento do participante para transformá-lo em 
candidato. Após aprovação nos testes, o participante será incluído no banco de candidatos. 
 

Seleção 
 
Triagens 
 
Bloco destinado à seleção da data da entrevista. 
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Triagens testes 
 
Bloco destinado a selecionar a entrevista. 
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Teste participantes triagens 
 
Bloco destinado a selecionar o participante que será entrevistado. 
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Participantes 
 
Bloco destinado à confirmação do cadastro do entrevistado. Quando confirmar a gravação das 
informações se a data de aprovação do participante estiver preenchida é executada uma rotina 
que incluirá esta pessoa como candidato da seguinte forma: 
Verifica se esta pessoa já é um candidato, caso não seja, inclui a pessoa física utilizando os 
dados do participante, inclui um registro na tabela de candidatos e inclui todas as informações 
existentes para este participante nas tabelas DOCUMENTOS, INDICAÇÕES PESSOAIS, 
REG_IDIOMAS, APERFEIÇOAMENTOS, EXP_PROFISSIONAIS, EDUCAÇÕES FORMAIS E 
REG_DEPENDENTES (estas informações somente serão registradas se forem incluídas todas as 
informações consideradas obrigatórias). 
Caso a pessoa já seja um candidato o registro de pessoa física não será alterado e as 
informações das outras tabelas serão regravadas. 
Para que o campo Pessoa física seja gerado automaticamente, deverá ser customizado o 
Runtime PFISSEQ. 
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Identificação 

 
 
Documentos 
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Características humanas e sociais  

 
 
Instrução 
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Endereço 

 
 
Contato 
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Informações gerais 
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Parentescos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos parentes do participante que trabalham na empresa. 
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Educações formais 
 
Bloco destinado ao cadastramento das educações formais dos participantes. 
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53 - Recrutamento e Seleção (GRS) 
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Indicações pessoais 
 
Bloco destinado ao cadastramento das pessoas que indicaram o entrevistado. 
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Idiomas 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos idiomas que o entrevistado domina. 
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Conhecimentos informática 
 
Bloco destinado ao registro do conhecimento em informática do participante. 
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Áreas interesse 
 
Bloco destinado a registrar a área da empresa em que o participante tem interesse em trabalhar. 
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Experiências profissionais 
 
Bloco destinado ao cadastramento da experiência profissional do entrevistado. 
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Aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos cursos de aperfeiçoamento realizados pelo entrevistado. 
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65 - Recrutamento e Seleção (GRS) 
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Transferências 
 
Bloco destinado a registrar os locais para onde o participante tem disponibilidade de ser 
transferido. 
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Documentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos documentos do entrevistado. 
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GRS0120 ð Grau de instrução  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Grau de 
Instrução usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Inscrição de Candidatos 
Pessoas Físicas por Matrícula 
Pessoa Física 
Registro de Dependente 
 
Ex.: 1° grau completo, superior completo, etc. 
 

Seleção 
 

Graus de instrução 
 
Bloco destinado à manutenção dos vários graus possíveis de escolaridade. 
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GRS0170 ð Indicações  
 
Transação destinada ao cadastramento das indicações de pessoas físicas consideradas vips. 
 

Seleção 
 

Indicações  
 
Bloco destinado a cadastrar as pessoas que indicaram a pessoa física selecionada. 
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GRS0080 ð Inscrição de c andidatos  
 
Transação destinada à manutenção dos candidatos. 
 

Seleção 
 

Pessoas físicas 
 
Bloco destinado ao registro de pessoa física. Para que o campo Pessoa física seja gerado 
automaticamente, deverá ser customizado o Runtime PFISSEQ. 
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Identificação 
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Endereço 

 
Contato 
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Fotografias 
 
Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa. Para inclusão da foto no sistema, basta indicar o 
diretório onde se encontra o arquivo da foto, com as seguintes extensões GIF, JPG ou BMP com 
tamanho mínimo de 200 x 320 pixel. 
Ex.: c:\windows\foto1.bmp. 
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Candidatos 
 
Bloco destinado ao registro de todos os cargos que a pessoa física é candidata. 
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Registros de emprego 
 
Bloco destinado à visualização do registro de emprego da pessoa física. 
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Currículo do candidato 
 
Bloco destinado ao registro do currículo da pessoa física. 
Os arquivos a serem importados para dentro do campo Currículo do candidato devem ser salvos 
com o formato somente texto. 
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Restrições de admissão 
 
Bloco destinado ao registro das restrições admissionais da pessoa física. 
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GRS0300 ð Notas c oncursados  
 
Transação destinada a registrar a nota obtida pelo candidato em uma determinada disciplina para 
um cargo e concurso. 
 

Seleção 
 
Bloco é destinado à seleção do concurso. 
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GRS0390 ð Operadores pesquisa t extual  
 
Transação responsável por armazenar os operadores do Oracle Text. Tais operadores estão 
relacionados com a função CONTAINS. Para maiores informações, consultar o a documentação 
do Oracle® Text Reference. Os registros cadastrados nesta tabela serão utilizados na transação 
de pesquisa textual, servindo de auxílio aos usuários para seleção dos operadores do Oracle Text. 
 

Seleção  
 
Bloco destinado à manutenção dos operadores de pesquisa textual do Oracle Text. 
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GRS0160 ð Participantes  
 
Transação destinada ao cadastramento das pessoas que participarão da triagem. 
 

Seleção 
 
Participantes 
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Identificação 
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Documentos 
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Características humanas e sociais  

 
 
Instrução 
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Endereço 

 
 
Contato 
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Informações gerais 

 
Parentescos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos parentes do participante que trabalham na empresa. 
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Educações formais 
 
Bloco destinado ao cadastramento das educações formais dos participantes. 
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Indicações pessoais 
 
Bloco destinado ao cadastramento das pessoas que indicaram o participante. 
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Idiomas 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos idiomas que o participante domina. 
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Conhecimentos informática 
 
Bloco destinado ao registro do conhecimento em informática do participante. 
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Áreas interesse 
 
Bloco destinado a registrar a área da empresa em que o participante tem interesse em trabalhar. 
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Experiências profissionais 
 
Bloco destinado ao cadastramento da experiência profissional do participante. 
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Aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos cursos de aperfeiçoamento realizados pelo participante. 
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Transferências 
 
Bloco destinado a registrar os locais para onde o participante tem disponibilidade de ser 
transferido. 
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Documentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos documentos dos participantes. 
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GRS0430 ð Provas  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Provas usada 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Disciplinas provas cargos 
Notas concursados 
 
Exemplo: Prova Objetiva, Prova de Títulos, etc... 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter dados sobre as provas. 
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GRS0060 ð Registro de acompanhamento  
 
Transação destinada ao acompanhamento de uma requisição. 
 

Seleção 
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GRS0450 ð Registro de c oncursados c lassificações  
 
Transação destinada ao registro do tipo de classificação do concursado.  
 
Exemplo: Deficiente Físico. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a registrar o tipo de classificação do concursado para o concurso, cargo e/ou 
segmento de atuação selecionado. 
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GRS0050 ð Requisição  
 
Transação destinada à manutenção dos registros das requisições de pessoal. Para que o campo 
Requisição seja gerado automaticamente, deverá ser customizado o Runtime REQSEQ. 
 

Seleção 
 

Requisições 
 
Bloco destinado à manutenção das diversas requisições de pessoal. 
No campo Status da requisição ao inserir um registro o sistema permite apenas o status de 
óPendenteô. Na alteração somente é permitido o status óEncerradoô. 
Os demais status são atualizados na transação Registro de Aprovação (GRS0130) ao disparar o 
trigger da Tabela Registro de Aprovação de Requisições (GRST0020). 
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Complemento da requisição 
 
Bloco destinado a conter um complemento da requisição. 
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Registro de acompanhamento 
 
Bloco destinado a registrar todos os acompanhamentos e resultados efetuados com a requisição. 
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Entrevistas genéricas 
 
Bloco destinado ao registro das entrevistas genéricas para uma requisição. 
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Registro de despesas  
 
Bloco destinado ao registro das despesas de requisição. 
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GRS0010 ð Tipo s de  acompanhamento  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Acompanhamento usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Requisição 
Registro de Acompanhamento 
 
Ex.: anúncio emitido, entrevista executada, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de acompanhamentos que existem para 
monitorar a seleção. 
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GRS0360 ð Tipo ato c oncurso  
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de Atos de 
Concursos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Concursados Cargos 
 
Exemplo: Nomeação, Convocação, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos tipos de atos dos concursos. 
 

 
 

 
 




















