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2 - Recrutamento e Seleção (GRS) 

Menu de Relatórios 
 

• Relação de atendimentos 

• Relação de candidatos 

• Relação de requisições 

• Relação de pendências 

• Relação de concursados por cargo 
• Relação de concursados por ato
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GRS5020 – Relação de atendimentos 
 
Código do Report  : GRS5020 
Código da Chamada  : GRS5020 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Relação de atendimentos 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF  ................... Empresa 
FIL_REF ....................... Filial 
REQ_INI ....................... Requisição Inicial 
REQ_FIM ..................... Requisição Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Requisição Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
requisições que deverão participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
Requisições 
 
Ordenação: 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5020 
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GRS5010 – Relação de candidatos 
 
Código do Report  : GRS5010 
Código da Chamada  : GRS5010 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Relação de candidatos 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF  ................. Empresa 
FIL_REF ..................... Filial 
EMP_INI ..................... Empresa Inicial 
EMP_FIM ................... Empresa Final 
CARGO_INI ............... Cargo Inicial 
CARGO_FIM .............. Cargo Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
 
Ordenação: 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5010 
*--------------------------------------------------------------------* 

 GRS5010 

 Empresa Referencia .: 1532 

 Filial Referencia ..: 1532 

 Empresa Inicial.....: 1 

 Empresa Final.......: 99999 

 Cargo Inicial.......: 1 

 Cargo Final.........: 9999 

*--------------------------------------------------------------------* 

 

 

 

01532   - UNIVERSO FILIAL 1532                                                                          Pag.:   2 de   2 

ADRH*GRS5010                                                                                            Data: 10/06/1998 

                                                 RELACAO   de   CANDIDATOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Empresa  Cargo  Id Cargo     PFisNum  Nome Pessoa Fisica    Obs                                   Dt InIns    Dt FiIns 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  1532    2206  AJUD GERAL    700215  ADAO DA SILVA         Parentes diretos sao funcionarios     09/08/1995 

  1532    2311  AJUD SERVI    700215  ADAO DA SILVA         Disponibilidade Imediata              15/07/1994 

  1532    2206  AJUD GERAL    700240  ANDREA DUTRA          Indicado pelo gerente da area         03/08/1995 

  1532    2203  AUX ESPORT    700177  VALERIO G CHAVES DE   Indisponivel                          14/07/1994 

  1532    2311  AJUD SERVI    700029  VILMAR FRANCISCO DE                                         18/07/1996 

  1532    3301  AUX ADMINI    700029  VILMAR FRANCISCO DE   ttttt                                 09/08/1995 
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GRS5050 – Relação de concursados por ato 
 
Código do Report  : GRS5050 
Código da Chamada  : GRS5050 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Relação de concursados por ato 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_CONCURSO_INICIAL  ......... Concurso Inicial 
P_CONCURSO_FINAL  ........... Concurso Final 
P_EMPRESA_INICIAL ............. Empresa Inicial 
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final 
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial 
P_CARGO_FINAL .................... Cargo Final 
P_SEGMENTO_INICIAL .......... Segmento Inicial 
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final 
P_PESSOA_INICIAL ................ Pessoa Física Inicial 
P_PESSOA_FINAL .................. Pessoa Física Final 
P_ATO_INICIAL ....................... Ato Inicial 
P_ATO_FINAL ......................... Ato Final 
P_DATA ................................... Data de Referência 
P_DADOS_CADASTR ............. Imprime Dados Cadastrais 

Valores possíveis: 
SIM 
NÃO 
 

Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Ato Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Atos 
de Concursados que deverão participar do processo. Serão selecionados todos os Atos que 
estejam no intervalo informado. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Esta data serve como referência para a busca dos concursos que estão vigentes. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Lista os concursados inscritos em um determinado concurso, agrupados por ato. 
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Quebras: 
Empresa 
Concurso 
Cargo/Segmento Atuação 
Ato 
 
Ordenação: 
Empresa 
Concurso 
Cargo/Segmento Atuação 
Ato 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5050 
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GRS5040 – Relação de concursados por cargo 
 
Código do Report  : GRS5040 
Código da Chamada  : GRS5040 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Relação de concursados por cargo 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_CONCURSO_INICIAL  ......... Concurso Inicial 
P_CONCURSO_FINAL  ........... Concurso Final 
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial 
P_CARGO_FINAL .................... Cargo Final 
P_SEGMENTO_INICIAL .......... Segmento Inicial 
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final 
P_EMPRESA_INICIAL ............. Empresa Inicial 
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final 
P_DATA ................................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência  
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Esta data serve como referência para a busca dos concursos que estão vigentes. 
 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo 
de documentação Generalidades. 
 
 
Critério de Composição: 
Lista os concursados inscritos em um determinado concurso, agrupados por cargo e segmento de 
atuação. 
 
Quebras: 
Empresa 
Concurso 
Cargo 
Segmento de Atuação 
 
Ordenação: 
Empresa 
Concurso 
Cargo 
Segmento de Atuação 
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Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5040 
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GRS5030 – Relação de pendências 
 
Código do Report : GRS5030 
Código da Chamada : GRS5030 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Relação de pendências 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_CONCURSO_INICIAL .......... Concurso Inicial 
P_CONCURSO_FINAL ............ Concurso Final 
P_EMPRESA_INICIAL ............. Empresa Inicial 
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final 
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial 
P_CARGO_FINAL .................... Cargo Final 
P_SEGMENTO_INICIAL .......... Segmento Inicial 
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final 
P_DATA ................................... Data de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do 
processo. Esta data serve como referência para a busca dos concursos que estão vigentes. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Lista todos os atos de concursados nos quais a data limite tenha ultrapassado o prazo estipulado 
para o ato. 
 
Quebras: 
Empresa 
Concurso 
Cargo 
Segmento de Atuação 
 
Ordenação: 
Empresa 
Concurso 
Cargo 
Segmento de Atuação 
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Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5030 
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GRS5000 – Relação de requisições 
 
Código do Report : GRS5000 
Código da Chamada : GRS5000 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Relação de requisições 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_REF  ................... Empresa Referência 
FIL_REF ....................... Filial Referência 
REQ_INI ....................... Requisição Inicial 
REQ_FIM ..................... Requisição Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Requisição Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
requisições que deverão participar do processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
Requisições 
 
Ordenação: 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GRS5000 
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