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Menu de Relatorios

Relacdo de atendimentos

Relacdo de candidatos

Relacdo de requisicoes

Relacdo de pendéncias

Relacdo de concursados por cargo
Relacdo de concursados por ato
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GRS5020 - Relacao de atendimentos

Cdodigo do Report : GRS5020

Cdédigo da Chamada : GRS5020

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de atendimentos
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_REF ................... Empresa

FIL REF....ccoooiiiiiiinnn, Filial

[2=10 | \\] Requisicao Inicial
REQ _FIM ..., Requisi¢ao Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Requisicao Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
requisicdes que deverdo participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentagéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Quebras:

Requisi¢Oes

Ordenacéo:

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GRS5020
e
GRES020
Empresa Referencia: 1532
Filial Referencia.: 153z
Requisicas Inicial: 1
Reguisicaoc Final . . : 399495
e
01532 - univergo £ilial 1532 12 Pag. :
LORH*3ERE5020 RELACAD DE ATENDIMENTOS Data: 17,/04/72008
Regquisgicoes
Empre CodRe Dese Requisicao Dt Reguis Cargo Id Cargo
1532 1 REQUISICAD 1 16/12/1398 1203 AUX ESCR I
Rag Acompanhamento
CdT Desc Acompanhamento CdR Dezsc Resultado It Atend
2 ANUNCIO EMITIDO 1 FESSIMO 05/04 /2006
2 ANUNCIO EMITIDO 4 OTIMO 01/0272002
& AVALIACAD DE DESEMPER 1 PESSIMOD 28/08/2000
01532 = univeras £ilial 1532 12 Pag. :
ADRH*3RE5020 RELACAD DE ATENDIMENTOS Lata: 17/04/2008
Reguigicoes
Empre CodRe Desge Reguisicac Dt Reguis Cargo Id Cargo
1532 2 REQUISICAD 16/12/1998 le AMALISTASE
Reg Acompanhamento
CAT Degc Acompanhamento CdR  Desc Resultado Dt atend
01532 - univeras £ilial 1532 12 Pag. :
ADRH*3ERES5020 RELACAD DE ATENDIMENTOS Data: 17/04/2008
Regquigicoas
Emprea CodRe Dese Regquisicac Dt Reguisg Cargo Id Cargo
1532 3 REQUISICAD 3 23/12/1938 16 AMARLISTRIS

Rag Acompanhamento

CdT Dege Acompanhamento Cdr Deac Regultado Dt Atend
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GRS5010 - Relacao de candidatos

Cdodigo do Report : GRS5010

Cdédigo da Chamada : GRS5010

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de candidatos
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_REF ................. Empresa

FIL REF.....ccovvvveenee, Filial
EMP_INI......cccvvvennnn. Empresa Inicial
EMP_FIM ... Empresa Final
CARGO_INI ............... Cargo Inicial
CARGO_FIM.............. Cargo Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Quebras:
Ordenacéo:

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GRS5010
S *
GRS5010
Empresa Referencia .: 1532
Filial Referencia ..: 1532
Empresa Inicial.....: 1
Empresa Final.......: 99999
Cargo Inicial.......: 1
Cargo Final.........: 9999
e *
01532 - UNIVERSO FILIAL 1532 Pag.: 2 de 2
ADRH*GRS5010 Data: 10/06/1998
RELACAO de CANDIDATOS
Empresa Cargo Id Cargo PFisNum Nome Pessoa Fisica Obs Dt InIns Dt Filns
1532 2206 AJUD GERAL 700215 ADAO DA SILVA Parentes diretos sao funcionarios 09/08/1995
1532 2311 AJUD SERVI 700215 ADAO DA SILVA Disponibilidade Imediata 15/07/1994
1532 2206 AJUD GERAL 700240 ANDREA DUTRA Indicado pelo gerente da area 03/08/1995
1532 2203 AUX ESPORT 700177 VALERIO G CHAVES DE Indisponivel 14/07/1994
1532 2311 AJUD SERVI 700029 VILMAR FRANCISCO DE 18/07/1996

1532 3301 AUX ADMINI 700029 VILMAR FRANCISCO DE ttttt 09/08/1995
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GRS5050 - Relacao de concursados por ato

Cdodigo do Report : GRS5050

Cdédigo da Chamada : GRS5050

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de concursados por ato
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_CONCURSO_INICIAL ......... Concurso Inicial
P_CONCURSO_FINAL ........... Concurso Final
P_EMPRESA INICIAL............. Empresa Inicial
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial
P_CARGO_FINAL.......cecevennnn. Cargo Final
P_SEGMENTO_INICIAL.......... Segmento Inicial
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final
P_PESSOA _INICIAL................ Pessoa Fisica Inicial
P_PESSOA_ FINAL.................. Pessoa Fisica Final
P_ATO_INICIAL ... Ato Inicial
P_ATO _FINAL .cooovoveeieeen, Ato Final
P DATA .o, Data de Referéncia
P_DADOS_CADASTR............. Imprime Dados Cadastrais
Valores possiveis:
SIM
NAO

Descricdo dos Campos de Parametros:

Ato Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Atos
de Concursados que deverdo participar do processo. Serdo selecionados todos os Atos que
estejam no intervalo informado.

Data de Referéncia
Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Esta data serve como referéncia para a busca dos concursos que estéo vigentes.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista os concursados inscritos em um determinado concurso, agrupados por ato.
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Quebras:

Empresa

Concurso
Cargo/Segmento Atuacao
Ato

Ordenacéo:
Empresa

Concurso
Cargo/Segmento Atuacao
Ato

Pessoa Fisica

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GRS5050

*

GRSE050

Concurso Inicial...........o..ont
Concurso Final.... .............z
Empresa Inicial................:
Empresa Final.......ovounnueunnt
Cargo Inicial...........iuenuns
Cargo Fimal.........cuuiuieunnant
Segmento de Atuacac Inicial
Segmento de Atuacao Final .....:
Pessoa Fisica Inicial .........:
Pessoa Fisica Final ...........:
Ato Inicial....ceeeineonnnant
ABto Flnal.....veenenocnannnanaat
Data Referencia ........cicuuant

969595999

H D = 0 =
[Te)
[T=]
0o

9995999

=

99999
28072011



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

11 - Recrutamento e Selecdo (GRS)
Pag.: 2
3 - TRANSPORTES 28/07/2011
ADRH*GRS5050 RELACRC DE CONCURSADOS POR ATO
CONCURSOQ: 5 SELECAQC DE ANALISTAS DE SUPORTE
ATO: 2 Convocacao
CARGO/SEGMENTO ATUACAO: 5 - ALMOXARIFE / -
pfis Num Nome Pessoca Flsica RG NroInsc. Classific. Nota Fimal sStatus Descricao Status DEtMov Data Fimal
700215 ADAO DA SILVA 4323465432 2 3 a 1 Aguardando documentagdo 18/01/2011 3ofo01 /2011
DADOS CADASTRAIS
Endereco Numaro Bairro Cidade Estado CEP Email Fone
AVENIDA BAHTA £44 S8R0 CERALDO PORTO ALEGRE RE 90450170 testegbol . com.br {51)2337-8765
3
3 TRANSPORTES 28/07/2011
ADRH*GRS50E50 RELACAC DE CONCURSADOS POR ATO
CONCURSO: 5 SELECAQ DE ANALISTAS DE SUPORTE
ATO: 2 Convocacao
CRRGO/SEGMENTC ATUACARO:
Pfis Num Kome Pessoa Fisica B3 Nroinsc. Classific. Nota Fimal Status Descricao Status DtMov Data Final
700215 ADAOD DA SILVA 01010101010101010 2 3 E 1 Aguardando documentagio 18/01/2011 30/01/2011
DADOS CADASTRAIS
Endereco Numero Bairro Cidade Estado CEP Email Fone
PORTO ALEGRE RS 90450170 testegbol .com.br (51)3337-8765

AVENIDA BARHIA 544 SAO GERALDO

TOTAL CONCURSO.: 2

TOTAL EMPRESA..: 2
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GRS5040 - Relacao de concursados por cargo

Cdodigo do Report : GRS5040

Cdédigo da Chamada : GRS5040

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de concursados por cargo
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_CONCURSO_INICIAL ......... Concurso Inicial
P_CONCURSO_FINAL ........... Concurso Final
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial
P_CARGO_FINAL.......cecevenennn. Cargo Final
P_SEGMENTO_INICIAL........... Segmento Inicial
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final
P_EMPRESA INICIAL............. Empresa Inicial
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final

P DATA .o, Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Esta data serve como referéncia para a busca dos concursos que estéo vigentes.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista os concursados inscritos em um determinado concurso, agrupados por cargo e segmento de
atuacao.

Quebras:

Empresa

Concurso

Cargo

Segmento de Atuacao

Ordenacéo:
Empresa

Concurso
Cargo
Segmento de Atuacao
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Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GRS5040

*

GR35040

Concurso Inicial........c.ovuuuuns
Concurso Final.................:
Cargo Inicial.............vnaunt
Cargo Final......cueeuunnnenanas

Segmento de Atuacao Inicial

Segmento de Atuacao Final .....:
Empresa Inicial.............unus
Empresa Finmal..................:
Pesgoa Fisica Indicial..........:
Pesscoa Fisica Finmal............:
Data Referencia ...............:

9999999999
1
99999993999
1

9959

1

99999

1

99559939
28072011

*3 - TRANSPORTES
ADRH*GRS55040

CONCURSO:

CARGO:

PfisNum

700215
700240

Total Cargo..............:

Total CONCUTrS0. ... cuvwweat

ADAO DA SILVA

u

i3]

Nome Pessoz Fisica

SELECAC DE ANALISTAS

ALMOXARIFE

ANDREA DUTRA DA SILVA ALMEIDA DE SOARES

2

DE SUPORTE

Telefone

(51)3337-
8765
3480-2176

Pag.: 2
25?0? /2011
Idade Sexo
TBE19793004 53 M
2BB515632500 34 F
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GRS5030 - Relacao de pendéncias

Cdodigo do Report : GRS5030

Cdédigo da Chamada : GRS5030

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de pendéncias
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_CONCURSO_INICIAL.......... Concurso Inicial
P_CONCURSO_FINAL............ Concurso Final
P_EMPRESA INICIAL............. Empresa Inicial
P_EMPRESA_FINAL ............... Empresa Final
P_CARGO_INICIAL ................. Cargo Inicial
P_CARGO_FINAL.......cecevennnn. Cargo Final
P_SEGMENTO_INICIAL.......... Segmento Inicial
P_SEGMENTO_FINAL ............ Segmento Final

P DATA .o, Data de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do
processo. Esta data serve como referéncia para a busca dos concursos que estéo vigentes.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista todos os atos de concursados nos quais a data limite tenha ultrapassado o prazo estipulado
para o ato.

Quebras:

Empresa

Concurso

Cargo

Segmento de Atuacao

Ordenacéo:
Empresa

Concurso
Cargo
Segmento de Atuacao
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Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GRS5030

o o o o o e e *

GRS5030

Concursc Inicial
Concurso Final................. :
Cargo Inicial........ouuiuuiuunnnt
Cargo Final.......oiininnnnunnas
Segmento de Atuacac Inicial

Segmento de Atuacaoc Final

Empresa Inicial
Empresa Fimal...................:
Data Referencia

oo

99999594995
1

99599

1

99999
22072011

3 - TRANSPORTES
ADRH*GRS5030

CONCURSO:

CARGO:

prfis Nro. Nome Pessoa Fisica

700215 ADAD

DA SILVA

Total Concurso...........:

Total Empresa

SELECAOC DE ANALISTAS DE SUPORTE

ALMOXARIFE

Nro.Inscr Ato Descricac Ato

2 2 convocacao

Pag.: 2
28/07/2011
Dt Limite

30/01/2011
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GRS5000 - Relacao de requisicoes

Cdodigo do Report : GRS5000

Cdédigo da Chamada : GRS5000

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de requisicdes
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_REF ................... Empresa Referéncia
FIL REF......coovvie. Filial Referéncia
[2=10 | \\] Requisicao Inicial
REQ _FIM ..., Requisi¢ao Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Requisicao Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
requisicdes que deverdo participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentagéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Quebras:

Requisi¢Oes

Ordenacéo:

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GRS5000

g

ERIS000

Empresa Eeferen: . 1532
Filial Referen . 1532
Requizgicap Inici .- 1
Requisican Final., ... : 959549
S
01532 - umiverso Filial 1532 132 Pag.:
ADRHTGRS5300 RELACARD DE REQUISICOES Data: 17/04 /2006
Cadiga .. 4 - HREQUISICAD 4
Empress . 31532 Filial: 01532 OOt E200 - CCUSTO 6200
Cargo ...! G0ole - AMRLISTASS Tipn Redquisicacn: 0331 - AUDMENTO DE QUADRC
Regquisit. Ta0z1l5 - ADRD DR SILWA Data Requisican: 270719489
Compléements de Requisicaa:
Regiskbro de Entrevistas:

PFisNum HNome TiEnt Desc Ti Enkrevista CdR Desc Resultads Dt Reali
BE8GE98 DELCIO ARARNTES 1 SELETIVA GENERICA 4  OTIMO 18412 /2000
BE8GE98 DELCIO ARARNTES 2 CADARSTRC DE RESERVA 5 EATISFATORIO 184122000
BEOGE9E DELCIO ARRNTES 4 CARGOS ESTRATEGICOS 3 BOM 25 /08,/2300
BEOGE9E DELCIO ARARNTES & EVOLUCAC PROFISSIONAL 1 BOM 25408, 2300
BEOGE9E DELCIO ARARNTES & ENTREVISTAR COMIIM 1 BOM
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Guia do Usuario

Relatorios Especificos

Recrutamento e Selecao
Versao 12.0 Release 29.10.20204

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizacéo.
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