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GMT0080 – Agenda profissional 
 
Transação permite efetuar a programação dos atendimentos dos profissionais indicando data e 
hora do atendimento. 
A exclusão de um registro, nesta transação, cria, por trigger de banco, registro em 
ESPERAS_VISITAS_MEDICAS, que poderá ser consultado na respectiva transação. 
 
 

Seleção 
 
Datas agendas 
 
Bloco destinado à manutenção da agenda do profissional.  
Se os campos Empresa, Horár e Dt ini vigência forem preenchidos será buscada a composição 
de horários do respectivo horário para montar a agenda, segundo os seguintes critérios: 
Se não houver nenhum ciclo não será preenchida a agenda, se houver apenas um ciclo será 
considerado este ciclo para qualquer dia da semana, se houver mais de um ciclo, será 
considerada a seguinte regra: 

• Ciclo 1 - Domingo 

• Ciclo 2 - Segunda-Feira 

• Ciclo 3 - Terça-Feira 

• Ciclo 4 - Quarta-Feira 

• Ciclo 5 - Quinta-Feira 

• Ciclo 6 - Sexta-Feira 

• Ciclo 7 - Sábado 
Por exemplo: 
Se for solicitado um dia da semana que corresponda à terça-feira e houver mais de um ciclo 
porém não existir o ciclo 2, a agenda não será preenchida. 
Para preencher os horários da agenda deverão ser preenchidos obrigatoriamente os campos H ini 
1 t e H fim 1 t e/ou H ini 2t e H ini 2t, da tabela de composição de horários. 
A agenda será montada a partir do H ini 1 t até H fim 1 t, se ambos estiverem preenchidos e/ou a 
partir de H ini 2t até H ini 2t se ambos estiverem preenchidos, levando em consideração o campo 
de intervalo do profissional, se este estiver nulo ou zerado será assumido um intervalo de 30 min, 
Os campos Hora de Ini e Hora de Fin, do bloco de profissionais, serão utilizados para montar os 
horários da agenda se estiverem informados, e os campos Empresa, Horár e Dt ini vigência se 
estiverem nulos. 
Se o campo Atend for marcado é criado automaticamente na transação de Ficha Clínica um 
registro com os dados informados. 
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Agendas profissionais 
 
Bloco destinado à manutenção da agenda do profissional. Se os campos Hora ini, Hora fin e 
Intervalo do bloco de profissionais estiverem informados será preenchido automaticamente o 
campo Hr agen. 
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Reg agenda vis médicas  
 
Bloco destinado ao cadastramento do registro de agenda de visitas médicas 
Se o campo Atend for marcado é criado automaticamente na transação de Ficha Clínica um 
registro com os dados da agenda informado. 
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Reg agenda atend sociais 
 
Bloco destinado a armazenar o registro da agenda para o atendimento social. 
Se o campo Atend for marcado é criado automaticamente na transação de atendimento social um 
registro de acompanhamento com os dados da agenda informados. 
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GMT0430 – Atendimento social 
 
Transação destinada ao registro dos atendimentos sociais. 
 

Seleção 
 

Atendimentos sociais 
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Identificação 
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Reg emprego – elo contrato 

 
 
Dependente 
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Atendimento 
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Pessoa física 
 
Bloco destinado a visualizar as informações da pessoa física. 
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Fotografia 
 
Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa física. 
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Reg invalidez 
 
Bloco destinado à consulta ao registro de invalidez da pessoa física. 
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Acompanhamentos 

 
Bloco destinado a conter o histórico dos acompanhamentos realizados durante o atendimento 
social. 
 

 
 

 
 
Identificação 
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Responsável acompanhamento 

 
 
Acompanhamento  

 
 
 
  



 
 

19 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Afastamentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento do registro de afastamentos de atendimentos sociais. 
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GMT0350 – Atividades campanhas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Atividades de 
Campanhas usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Campanhas 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento das atividades das campanhas. 
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GMT0370 – Campanhas 
 
Transação destinada a armazenar as campanhas de saúde. 
 

Seleção 
 
Campanhas 
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Reg metas campanhas 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos registros de metas das campanhas. 
 

 
 

 
 
Identificação 
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Condicionantes 

 
 
Comentários 

  



 
 

26 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Reg atividades campanhas 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos registros das atividades das campanhas. 
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Reg participantes atividades 
 
Bloco destinado a cadastrar os participantes das atividades das campanhas de saúde. 
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Participantes campanhas 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos participantes das campanhas. 
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Reg participantes atividades 
 
Bloco destinado a cadastrar os participantes das atividades das campanhas de saúde. 
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GMT0260 – Categorias profissionais 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Categorias 
Profissionais usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Profissionais 
Identificação de Responsáveis 
Agenda Profissional 
Registro de Atestado por Visita Médica 
Registro de Atestado por Funcionário 
Ficha Clínica 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento das categorias profissionais 
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GMT0500 – CNES 
 
Transação destinada a armazenar o cadastro nacional de estabelecimentos de saúde. 
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GMT0030 – Código internacional de doenças 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Código 
Internacional de Doenças usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das 
tabelas: 
 
Registro de Seleções Clínicas 
Ficha Clínica 
 

Seleção 

Bloco destinado à manutenção do cadastro internacional de doenças. 

Para gerar o código no campo CID oficial automaticamente, basta estar definida o Runtime 

CIDSEQ. 
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GMT0240 – Doadores de sangue 
 
Transação destinada à manutenção de pessoas doadoras de sangue. 
 
 

Seleção 
 
Pessoas físicas 
 
Bloco destinado à visualização das pessoas físicas. 
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Doadores de sangue 
 
Bloco destinado ao registro da pessoa física como doadora ou não. 
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Históricos de doações 
 
Bloco destinado a conter a data de doação. 
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GMT0070 – Espera de visita médica 
 
Transação utilizada para colocar em lista de espera, funcionários a serem agendados para um dos 
médicos. 
A tabela ESPERAS_VISITAS_MEDICAS também recebe registros quando, na transação ‘Agenda 
Profissionais’, algum registro é excluído. 
 
 

Seleção 
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GMT0010 – Exames 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Exames usada 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Exames por Agentes Agressivos 
Exames por Cargo 
Exame por Mapa Cargo 
Exame por Mapa Ponto 
Exames por Segmentos Atuações 
Exames por Tipos de Acidentes 
Exames por Tipo Visita Médica 
Registro de Audiometrias 
Registro de Exame 
Registro de Seleções Clínicas 
 

Seleção 
 
Exames 
 
Bloco destinado à manutenção dos exames clínicos, laboratoriais, audiométricos ou quaisquer 
exames necessários a avaliação das condições gerais de um funcionário. 
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Reg itens exames 
 
Bloco destinado a selecionar os itens válidos para o exame indicado no bloco anterior. No caso 
específico de audiometria deverão ser selecionados os itens de correspondem às frequências 
para o ouvido direito, em primeiro lugar, obedecendo a ordem crescente de frequência a partir de 
.25. Convém verificar se o cadastramento dos itens de exame na transação Itens de Exames 
(GMT0060) em Tabelas Genéricas obedeceram as respectivas orientações indicadas na 
transação. A seguir, devem ser selecionados da lista de valores os itens correspondentes ao 
ouvido esquerdo. 
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GMT0470 – Exame mapa cargo 
 
Transação destinada aos registros dos exames para medir os riscos funcionais. 
 
 

Seleção 
 
Mapa riscos funcionais 
 
Bloco destinado a registrar o mapeamento de empresa, filial, centro de custo, cargo/segmento de 
atuação. 
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Exame 

 
Bloco destinado ao registro dos exames por mapeamento. 
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GMT0100 – Exames por agente agressivo 
 
Transação destinada a identificar os exames clínicos que deverão ser efetuados a partir da 
exposição do funcionário aos agentes agressivos presentes nos pontos onde o mesmo trabalha. 
 

Seleção 
 
Agentes agressivos 
 
Bloco destinado à seleção dos agentes agressivos, para acessar o grupo de exames a que o 
funcionário deve submeter-se quando exposto ao agente selecionado. 
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Exames periódicos 
 
Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo código; após o 
preenchimento deste campo, a coluna Sexo será identificada. Não havendo restrição, a coluna 
conterá o conteúdo ‘A’ (ambos). 
Os campos PA (período admissional) e RA (intervalo de repetição do exame dentro do período 
admissional) farão, oportunamente (Procedural de Seleção para Solicitações de Exames e 
Esperas de Visitas Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissão do 
funcionário, identificando a necessidade de repetição do exame em intervalo distinto do período 
extra admissional. 
O campo IR identifica o intervalo de repetição do exame, após excedido o intervalo admissional. 
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GMT0160 – Exames por cargo  
 
Transação destinada a identificar os exames clínicos que deverão ser efetuados em função do 
cargo do funcionário. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo código; após o 
preenchimento deste campo, na coluna Sexo será identificado o sexo a que se restringe o exame. 
Não havendo restrição, a coluna conterá o conteúdo ‘A’ (ambos). 
Os campos PA (período admissional) e IRA (intervalo de repetição p/per.admissional) farão, 
oportunamente (Procedural de Seleção para Solicitações de Exames e Esperas de Visitas 
Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissão do funcionário, identificando a 
necessidade de repetição do exame em intervalo distinto do período extra admissional. 
O campo IR identifica o intervalo de repetição do exame, após excedido o intervalo admissional. 
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55 - Medicina do Trabalho (GMT) 
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GMT0520 – Exames por grupo homogêneo 
 
Esta transação é destinada ao registro dos exames por grupos homogêneos. 

 
Seleção 
 
Este bloco é destinado à seleção do grupo homogêneo. 
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GMT0330 – Exames por ponto 
 
Transação destinada a identificar os exames clínicos que deverão ser efetuados em função do 
ponto do funcionário. 
 

Seleção 
 

Unfi pontos 
 
Bloco destinado à seleção do ponto por unidade física. 
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Exames unfi pontos 
 
Bloco destinado à definição dos exames para o ponto. 
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GMT0320 – Exames por segmentos atuações 
 
Transação destinada a identificar os exames clínicos que deverão ser efetuados em função do 
cargo segmento de atuação do funcionário. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo código; após o 
preenchimento deste campo, a coluna Sexo será identificada.  Não havendo restrição, a coluna 
conterá o conteúdo ‘A’ (ambos). 
Os campos PA (período admissional) e IRA (intervalo de repetição p/per.admissional) farão, 
oportunamente (Procedural de Seleção para Solicitações de Exames e Esperas de Visitas 
Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissão do funcionário, identificando a 
necessidade de repetição do exame em intervalo distinto do período extra admissional. 
O campo IR identifica o intervalo de repetição do exame, após excedido o intervalo admissional. 
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GMT0120 – Ficha clínica 
 
Transação permite registrar dados clínicos de forma modular. 
 
 

Seleção 
 
Registro de emprego/pessoa física 
 
Bloco destinado à seleção de pessoas físicas e seu registro de emprego. 
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Fotografias 
 
Bloco destinado a conter a foto da pessoa física. Para inclusão da foto no sistema, basta indicar o 
diretório onde se encontra o arquivo da foto, com as seguintes extensões GIF, JPG ou BMP com 
tamanho mínimo de 200 x 320 pixel. 
Ex.: c:\windows\foto1.bmp 

 
 

Registro de visitas médicas 
 
Bloco destinado a registrar as visitas médicas. 
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Atendimento 
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Acidente 
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Revisão 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASO\CNES 



 
 

71 - Medicina do Trabalho (GMT) 
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Registro de sinais vitais 
 
Bloco destinado ao registro de sinais vitais. 
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Registro de sintomas 
 
Bloco destinado ao registro de sintomas. 
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Registro de doenças 
 
Bloco destinado ao registro de doenças. 
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Complemento visitas médicas 
 
Bloco destinado a registrar as observações gerais decorrentes do atendimento médico. 
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Registro de atestados 
 
Bloco destinado a calcular automaticamente os dias perdidos fazendo a data de fim de vigência do 
atestado menos a data de início de vigência do atestado, se o campo Número de dias perdidos 
estiver em branco. 
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Identificação 
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Atendimento interno  
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Atendimento externo  

 



 
 

83 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Tratamento 
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Avaliações odontológicas 
 
Bloco destinado a registrar as observações decorrentes das avaliações odontológicas efetuadas 
no atendimento médico. 
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Antecedentes mórbidos 
 
Bloco destinado a registrar o histórico clínico dos ascendentes do paciente, identificando 
anomalias genéticas, históricos de deficiências cardíacas, vasculares celebrais, históricos 
oncológicos e quaisquer anomalias que possam identificar tendências a doenças no paciente. 
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Registro de imagens clínicas 
 
Bloco destinado a registrar exames com traçado de eletrocardiograma, ecografias, tomografias e 
todo e qualquer exame que tenha registro de imagens. 
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Complemento reg imagens 
 
Bloco destinado a conter as observações gerais sobre a imagem do paciente. 
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Registro de enfermagens 
 
Bloco destinado a armazenar os registros realizados pelo atendimento da enfermagem. 
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Reg enfermagens sinais vitais 
 
Bloco destinado a armazenar os registros de sinais vitais realizados pela enfermagem. 
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Registro de deficiências 
 
Bloco destinado à visualização do tipo deficiência da pessoa física. 
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Números revisões 
 
Bloco destinado a registrar as revisões, que podem agrupar um ou mais exames clínicos e/ou 
laboratoriais. 
Quando inserido um registro neste bloco deverá ser gravado na tabela REG VISITAS MEDICAS 
imediatamente após o Nrevis (Número de Revisão) gerado. 
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Solicitações de exames 
 
Bloco destinado a registrar os exames contidos numa revisão. 
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96 - Medicina do Trabalho (GMT) 
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Audiometrias 
 
Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame 
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados. 

O nome dos campos é buscado a partir dos 3 primeiros caracteres dos itens de exames 
Exemplo: 

Item – .25 – ouvido direito, conforme se pode visualizar na tela acima. 
 

Exames 
 
Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame 
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados. 
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GMT0400 – Grupo de riscos 
 
Transação destinada ao cadastramento dos grupos de riscos. 
 
 

Seleção 
 
Grupos riscos 
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Reg grupos riscos 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos registros das pessoas físicas e funcionários 
(opcionalmente) dos grupos de riscos. 
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GMT0110 – Grupos exames 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Grupos de 
Exames. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à seleção e manutenção dos grupos de exames. 
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GMT0290 – Identificação de responsáveis 
 
Transação destinada à manutenção dos profissionais que identificam uma responsabilidade na 
empresa. 
 
 

Seleção 
 
 
Bloco destinado ao registro do profissional e seu tipo de responsabilidade na filial selecionada 
anteriormente. 
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GMT0060 – Item de exame 
 
Transação destinada a possibilitar a criação de itens de exames de forma geral. Como um mesmo 
item de exame pode compor o corpo de diferentes exames, poderão ser selecionados na 
transação de Exames. 
Deverão ser cadastrados, nesta transação, os itens que irão compor o exame Audiometria, em 
ordem crescente de código, utilizando os primeiros 8 códigos para as frequências do ouvido 
direito, começando pela menor. A seguir, devemos cadastrar mais 8 códigos para o ouvido 
esquerdo, obedecendo os mesmos critérios já citados da seguinte forma: 
 
Exemplo:      Cod        ItExa Desc 
 17 .25 Ouvido Direito 
 18 .50 Ouvido Direito 
 19 1.0 Ouvido Direito 
 20 2.0 Ouvido Direito 
 21 3.0 Ouvido Direito 
 22 4.0 Ouvido Direito 
 23 6.0 Ouvido Direito 
 24 8.0 Ouvido Direito 
 25 .25 Ouvido Esquerdo 
 26 .50 Ouvido Esquerdo 
 27 1.0 Ouvido Esquerdo 
 28 2.0 Ouvido Esquerdo 
 29 3.0 Ouvido Esquerdo 
 30 4.0 Ouvido Esquerdo 
 31 6.0 Ouvido Esquerdo 
 32 8.0 Ouvido Esquerdo 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Item de Exame 
usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro de Exame 
Exames 
Registro de Audiometrias 
 
 

Item exames 
Bloco destinado à manutenção dos itens que podem compor um exame clínico, laboratorial, 
audiomêtrico ou qualquer exame de avaliação das condições gerais do funcionário. Ex.: Curva 
glicêmica, índice de colesterol, etc... 
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GMT0410 – Motivo atendimento social 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Motivos de 
Atendimento Social usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Atendimento Social 
 
 

Motivo atend sociais 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos motivos de atendimentos sociais. 
 

 



 
 

109 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

GMT0380 – Participantes campanhas 
 
Transação destinada a armazenar os participantes das campanhas. 
 
 

Participantes campanhas 
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GAD0385 – Pessoa física 
 
Transação destinada à manutenção de pessoas físicas. Para que o campo PFisNum seja gerado 
automaticamente, deverá ser customizado o runtime PFISSEQ. 
 
Esta transação possui os seguintes parâmetros para integração com outros sistemas (Ex: 
Workflow): 

UNI$PAR_PFIS_NUM  ..... Número da Pessoa Física 
 

Seleção 
 

Pessoas físicas 
 
Bloco destinado ao registro das pessoas físicas. 
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Identificação  
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Características humanas e sociais  

 
 
Filiação 
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Grupo sanguíneo  

 
 
Instrução 

 
 
Naturalização 
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Endereço 
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Contrato 

 
eSocial 

 
 

Fotografias 
 
Bloco destinado ao cadastramento da fotografia da pessoa física. 
A foto deverá estar num diretório na rede, no próprio servidor de aplicação ou em outro servidor 
que esteja com o diretório compartilhado para a rede. A foto deve ter extensão GIF ou JPG com 
tamanho mínimo de 200 x 320 pixels. 

Ex.: c:\windows\foto1.jpg. 
 

Documentos 
 
Bloco destinado ao registro dos documentos da pessoa física. 
A validação do campo Documento é feita por dois triggers: 

• Trigger para validar CPF (GFPT0170) - Ligado à tabela de documentos. Se desejar 
que não seja validado o CPF, basta desativar este trigger. 

• Trigger para validar PIS (GFPT0200) - Ligado à tabela de documentos. Se desejar que 
não seja validado o PIS, basta desativar este trigger. 
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Registro de dependentes 

 
Bloco destinado ao registro dos dependentes da pessoa física. 
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Identificação 
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Informações bancárias  

 
Registro de compromissos 
 
Bloco destinado ao registro de compromissos da pessoa física com outra pessoa física. 
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Reg indicadores compromissos 
 
Bloco destinado a conter os dados referentes ao Registro de Compromisso. 
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Registro de invalidez 
 
Bloco destinado à associação de pessoa física com um tipo de invalidez. 
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Registro de profissão 
 
Bloco destinado a manutenção de registro de profissões. 
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Registro de vacinas obrigatórias 
 
Bloco destinado ao registro das vacinas obrigatórias da pessoa física. 
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GMT0280 – Profissionais 
 
Transação destinada à manutenção dos profissionais. Identificado através da pessoa física e da 
categoria profissional. 
 
 

Seleção 
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GMT0150 – Registro de atestados por visita médica 
 
Transação destinada a registrar um atestado fornecido pelo médico, identificando a data e o 
médico responsável, bem como seu período de abrangência e o motivo pelo qual o atestado foi 
elaborado. 
 

Seleção 
 

Pessoa físicas 
 
Bloco destinado à seleção de pessoas físicas e seu registro de emprego. 
 

 
 

Reg empregos 
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Reg visitas médicas 
 
Bloco destinado a registrar o médico e a data de atendimento. A transação calcula 
automaticamente os dias perdidos fazendo a data de fim de vigência do atestado menos a data 
de inicio de vigência do atestado, se o campo DPE estiver em branco. 
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Reg atestados 
 
Bloco destinado a registrar o atestado fornecido. 
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Identificação 
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Atendimento interno 
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Atendimento externo  
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Tratamento 
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GMT0550 – Registro de atestados por acidentes  
 

Seleção 
 
Acidentes 
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Registro de atestados 
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Identificação 
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Atendimento interno 
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Atendimento externo 
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Treinamento  
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GMT0450 – Registro de enfermagem 
 
Transação destinada a realizar os registros dos atendimentos do setor de enfermagem. Caso a 
pessoa física após a passagem pelo setor de enfermagem for realizar uma visita médica, a 
transação permite a inserção do registro de visita médica através do Trigger GMTT0050. Caso a 
visita médica já tenha sido realizada, a lista de valores do campo Data do atendimento mostrará 
os atendimentos realizados pela pessoa física. 
 

Seleção 
 

Profissionais 
 
Bloco destinado a seleção do profissional que ira realizar o atendimento. 
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Reg enfermagens 
 
Bloco destinado a realizar os registros de atendimentos do setor de enfermagem. 
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Reg enferm sinais vitais 

 
Bloco destinado ao registro dos sinais vitais realizados pelo setor de enfermagem. 
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GMT0460 – Registros de enfermagem por funcionário 
 
Transação destinada aos registros dos atendimentos de enfermagem acessado pelo funcionário. 
Caso a pessoa física após a passagem pelo setor de enfermagem for realizar uma visita médica, a 
transação permite a inserção do registro de visita médica através do Trigger GMTT0050. Caso a 
visita médica já tenha sido realizada, a lista de valores do campo Dt Atend Visita mostrará os 
atendimentos realizados pela pessoa física. 
 

Seleção 
 
Reg enfermagens 
 
Bloco destinado aos registros de atendimentos de enfermagem. 
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151 – Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Reg enferm sinais vitais 

 
Bloco destinado ao registro dos sinais vitais realizados pelo setor de enfermagem. 
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GMT0090 – Registro de exames 
 
Transação destinada a registrar tanto exames previstos (a serem efetuados), como exames 
executados, bem como seus resultados. Os exames são agrupados por números de revisões. 
No caso específico de audiometria, no quarto bloco, onde são registrados os resultados, a partir 
da seleção dos itens pertinentes a cada exame, deverão ser selecionados todos os itens da lista 
de valores, e incluídos em ordem crescente de frequência (começando em .25 até 8.0), primeiro 
para o ouvido direito e a seguir, para o ouvido esquerdo. Ao preencher os resultados, ficará em 
branco, o campo valor para o respectivo item que, no laudo do exame, também não estiver 
preenchido. Em caso de registrar os itens de exames de uma audiometria, de forma diferente do 
aqui indicado, ficarão comprometidos os resultados que aparecerão na transação ‘Audiometria 
Ocupacional’ e no relatório de Audiometria. 
 
 

Seleção 
 
Números revisões 
 
Bloco destinado a registrar as revisões, que podem agrupar um ou mais exames clínicos e/ou 
laboratoriais. 
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Solicitações exames 
 
Bloco destinado a registrar os exames contidos numa revisão. 
A lista de valores do campo Exame restringe conforme o tipo de exame selecionado no bloco 
anterior. Se o tipo de exame for tipo visita, identificar para que tipo de visita médica. 
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Reg exames 
 
Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame 
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados. 
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Comp reg exames 
 
Bloco destinado a registrar detalhes descritivos complementares do item de exame. 
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GMT0190 – Registro de seleções clínicas 
 
Transação destinada a registrar as pessoas físicas enquadradas em situações de exceção, no que 
diz respeito à feitura de determinados exames durante período definido, ou exclusão de exames a 
que estava indicada. 
 
Exemplo: Um deficiente auditivo trabalha num Ponto (subdivisão de Unidades Físicas), onde um 
dos agentes agressivos relacionados é o ruído. Em não havendo necessidade de submeter-se à 
audiometrias, ele receberá um registro, nesta transação, indicando como tipo de exceção, no 
segundo bloco, deficiência auditiva, por exemplo; pode, ainda, ser informado o código do CID 
(Código Internacional de Doenças) que identifica a doença. 
 

Seleção 
 

Reg seleções clínicas 
 
Bloco destinado a registrar as pessoas físicas que serão enquadradas em algum tipo de seleção. 
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Reg exames seletivos 
 
Neste bloco será selecionada da lista de valores de exames, a audiometria; no campo St (status 
de procedimentos) será selecionada a opção ISENTO. Quando efetuar-se procedimento de 
seleção de exames, o funcionário indicado não será selecionado para audiometria. 
Para os exames onde St for identificado como OBRIGATORIO, ao efetuar-se o procedimento 
citado, estes exames serão agregados à lista de exames que o funcionário possa ter em função 
do cargo e/ou ponto onde trabalha. 
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GMT0530 – Regras para a chamada de exames 

 
Seleção 
 
Esta transação é destinada ao registro das regras para a chamada de exames. 
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GMT0040 – Sinais vitais 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Sinais Vitais 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Ficha Clínica 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos sinais vitais que identificam as condições gerais básicas de 
uma pessoa, tal como batimentos cardíacos. 
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GMT0420 – Tipo acompanhamento atendimento 

social 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo 
Acompanhamento do Atendimento Social usada nas transações referentes ao aplicativo que se 
utilizam das tabelas: 
 
Atendimento Social 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de acompanhamento dos atendimentos sociais 
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GMT0440 – Tipos de atendimentos de enfermagem 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de 
Atendimentos de Enfermagem usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das 
tabelas: 
 
Registro de Enfermagem 
Registro de Enfermagem por Funcionário 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro dos tipos de atendimentos de enfermagem. 
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GMT0340 – Tipos de campanhas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de 
Campanhas usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Campanhas 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de campanhas. 
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GMT0180 – Tipos de exceções 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de 
Exceções usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro de Seleções Clínicas 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos tipos de exceção em que podem qualificar-se as seleções 
clínicas. 
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GMT0360 – Tipos de metas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de Metas 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Campanhas 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de metas das campanhas. 
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GMT0270 – Tipos de responsáveis 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de 
Responsáveis usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Identificação Responsáveis 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de responsabilidades existentes na empresa. 
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GMT0200 – Tipos de visita médica 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de Visita 
Médica usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Ficha Clínica 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos tipos de visitas médicas. 
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GMT0430 – Atendimento social 
 
Transação destinada ao registro dos atendimentos sociais. 
 
 

Atendimentos sociais 
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Pessoa física 
 
Bloco destinado a visualizar as informações da pessoa física. 
 

Fotografia 
 
Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa física. 
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Reg invalidez 
 
Bloco destinado à consulta ao registro de invalidez da pessoa física. 
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Acompanhamentos 

 
Bloco destinado a conter o histórico dos acompanhamentos realizados durante o atendimento 
social. 
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Afastamentos 
 
Bloco destinado ao cadastramento do registro de afastamentos de atendimentos sociais. 
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