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GMTO0080 - Agenda profissional

Transacdo permite efetuar a programacao dos atendimentos dos profissionais indicando data e
hora do atendimento.

A exclusdo de um registro, nesta transacdo, cria, por trigger de banco, registro em
ESPERAS_VISITAS _MEDICAS, que podera ser consultado na respectiva transacao.

Selecao
Datas agendas

Bloco destinado a manutencéo da agenda do profissional.

Se os campos Empresa, Horér e Dt ini vigéncia forem preenchidos serd buscada a composicéo
de horarios do respectivo horario para montar a agenda, segundo 0s seguintes critérios:

Se nao houver nenhum ciclo ndo sera preenchida a agenda, se houver apenas um ciclo sera
considerado este ciclo para qualquer dia da semana, se houver mais de um ciclo, sera
considerada a seguinte regra:

e Ciclol - Domingo

e Ciclo2 - Segunda-Feira
e Ciclo3 - Terca-Feira

e Ciclo4 - Quarta-Feira
e Ciclo5 - Quinta-Feira
e Ciclo6 - Sexta-Feira

e Ciclo7 - Sabado

Por exemplo:

Se for solicitado um dia da semana que corresponda a terca-feira e houver mais de um ciclo
porém nao existir o ciclo 2, a agenda néo sera preenchida.

Para preencher os horéarios da agenda deveréo ser preenchidos obrigatoriamente os campos H ini
lteHfim1tel/ouHini2teHini2t, databela de composicao de horarios.

A agenda sera montada a partir do H ini 1 t até H fim 1 t, se ambos estiverem preenchidos e/ou a
partir de H ini 2t até H ini 2t se ambos estiverem preenchidos, levando em consideracdo o campo
de intervalo do profissional, se este estiver nulo ou zerado sera assumido um intervalo de 30 min,
Os campos Hora de Ini e Hora de Fin, do bloco de profissionais, serédo utilizados para montar os
horéarios da agenda se estiverem informados, e os campos Empresa, Horar e Dt ini vigéncia se
estiverem nulos.

Se o campo Atend for marcado € criado automaticamente na transacédo de Ficha Clinica um
registro com os dados informados.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

5 - Medicina do Trabalho (GMT)

Datas agendas

- Agenda profissionais

_. Reg agenda vis medicas

- Reg agenda atend sociais

DATAS_AGENDAS

DATAS_AGENDAS

Filtrar por ~ Mome da pessoa fisica v valor Comecacom ] -]

-
Jg Exportar ~ n - Filtrar por ~ Data do agendamento v valor < v I [ +]

Categoria profissional ~  Descrigio da categoria profissional ~  Pessoafisica ~  Nomedapessoafisica »  Data do agendamento 1

SANDRAMEIRELLES .
8§  ASSISTENTE SOCIAL 701038 ASSUNCAO 03/06/2008
SANDRAMEIRELLES .
8§  ASSISTENTE SOCIAL 701038 ASSUNCAO 28/07/2009
pé;iﬂ? 1de1 Filtrando por Nome da pessoa fisica Ant n Seg

GMT003D

Informagoes Gerais

Categoria profissional

Descrigdo da categoria profissional

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Data do agendamento I

DATAS_AGENDAS
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Agendas profissionais

Bloco destinado a manutencdo da agenda do profissional. Se os campos Hora ini, Hora fin e
Intervalo do bloco de profissionais estiverem informados serd preenchido automaticamente o
campo Hr agen.

Datas agendas

AGENDAS_MEDICAS

- Agenda profissionais 2 Exportar ~ Filtrar por ~ Tipo de agenda v valor Todos v e
Y-

Reg agenda vis médicas Filtrar por ~ Data do agendamento v wvalor < v /] )

(e CTEIGE 8T STEEE Categoria profissional ~ Pessoa fisica ~ Data do agendamento ~ Hora da agenda médica ~ Tipo de agenda T Pessoa fisica

8 701038 03/06/2008 01/01/2000 09:30:00  Atendimento Social 7000
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 17:30:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 11:00:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 12:00:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 13:00:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 14:00:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 15:00:00
8 701038 03/06/2008 01/01/2000 16:00:00

WC_AGENDAS_MEDICAS

AGENDAS_MEDICAS

Informagoes Gerais

Categoria profissional
Pessoa fisica

Data do agendamento

Hora da agenda médica [ 00:00:00
Tipo de agenda Visita Médica v
Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa

Matricula

AGENDAS_MEDICAS
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Reg agenda vis médicas

Bloco destinado ao cadastramento do registro de agenda de visitas médicas
Se o campo Atend for marcado é criado automaticamente na transacdo de Ficha Clinica um
registro com os dados da agenda informado.

Datas agendas
REG_AGENDA_VIS_MEDICAS

. Agenda profissionais & Exportar =
¥~ Filirarpor  Descricdo v valor Comecacom w [+]

.. Reg agenda vis médicas

.. Reg agenda atend sociais Categoria profissicnal ~ Pessoa fisica ~ Data do agendamento ~  Horario da agenda médica ~ Tipo de visita médica ~ Descrigiao

1 701017 31/01/2006 01/01/2000 09:00:00 10  ACIDENTE

WC_REG_AGENDA_VIS_MEDICAS

Datas agendas

REG_AGENDA_VIS_MEDICAS

. Agenda profissionais ok Exportar ~
W~ Filtrarpor Descrigdo v valor Comegacom v [+]

.. Reg agenda vis médicas

.- Reg agenda atend sociais ata do agendamento - Horario da agenda médica ~ Tipo de visita médica ~ Descrigae T Numero de revisao =~ Atendimento ~

31/01/2006 01/01/2000 09:00:00 10 ACIDENTE 1 Sim

WC_REG_AGENDA_VIS_MEDICAS
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REG_AGENDA_VIS_MEDICAS

Informagbes Gerais

Categoria profissional
Pessoa fisica

Data do agendamento
Horario da agenda médica

Tipo de visita médica
Descrigdo

Pessoa fisica
Namero de reviséo

Atendimento Sim v

REG_AGENDA_VIS_MEDICAS

Confirmar Fechar
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Reg agenda atend sociais

Bloco destinado a armazenar o registro da agenda para o atendimento social.
Se o campo Atend for marcado € criado automaticamente na transacdo de atendimento social um
registro de acompanhamento com os dados da agenda informados.

Datas agendas

. Agenda profissionais

.. Reg agenda vis médicas

.. Reg agenda atend sociais

Datas agendas

Agenda profissionais

Reg agenda vis médicas

REG_AGENDA ATEND_SOCIAIS

ok, Exportar ~
o

¥~ Filirarpor  Descricdo v valor Comecacom v [+]

Categoria profissional =~ Pessoa fisica ~ Data do agendamento ~ Horario da agenda médica ~ Tipo de atendimento social ~ Desct

WC_REG_AGENDA_ATEND_SOCIAIS

REG_AGENDA_ATEND_SOCIAIS

.. Reg agenda atend sociais imento -

* Exportar ~
o

Horario da agenda médica ~

WC_REG_AGENDA_ATEND_SOCIAIS

REG_AGENDA_ATEND_SOCIAIS

Informagoes Gerais

Categoria profissional

Pessoa fisica

Data do agendamento

Horario da agenda médica

Empresa

Sequéncia

Tipo de atendimento social

Descrigdo

Atendimento

REG_AGEMNDA_ATEND_SOCIAIS

Confirmar

Fechar

Sim  w

Y~ Filtrarpor Descrigio v valor Comecacom v [+

Tipo de atendimento social ~ Descrigio T Empresa ~ Sequéncia ~  Atendimento ~
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GMTO0430 - Atendimento social

Transacao destinada ao registro dos atendimentos sociais.
Selecao
Atendimentos sociais

Atendimentos sociais

ATENDIMENTOS_SOCIAIS

o Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom (-]
- Pessoa fisica
FZ)) s (8- v
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor Comecacom [+
.. Fotografias
Reg invalidez Sequéncia ~ Empresa ~ Pessoa fisica ~ Nome T Empresa ~ Matricula ~ Empresa - Contrato = Pessoa fisica ~
ACACIO
1 1932 700001 MOTTA 1932 700001 0 0 0
- Acompanhamentos SALGADO
ACACIO
2 1532 700001 MOTTA 1532 700001 0 0 0
SALGADO
. Afastamento
Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GMT0430

Atendimentos socls — ATENDIMENTOS_SOGIAIS

. Filirar por ~ Nome ~ valor Comecacom v [-]
. Pessoa fisica
+ || ok, Exportar ~ 0. v
Filtrar por ~ Descricdio  + valor Comecacom w [+]
.. Fotografias
.. Reg invalidez Pessoa fisica dependente ~ Nome dependente ~ Data do inicio da vigéncia - Motivo do atendimento social ~ Descrigio - Data
o o o
Acompanhamentos
1y acidente com
0 o 8 invalidez
Afstamente A —

gina 1 de 1 Ant n Seg
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Atendimentos sociais

ATENDIMENTOS_SOCIAIS

- Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v -]
- Pessoa fisica
ok, Exportar ~ - -
Fitrar por ~ Descricde  ~ valor Comecacom [+
.. Fotografias
.. Reg invalidez f Data do inicio da vigéncia ~ Motivo do atendimento social ~ Descrigio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
habito de oy .
fumar 01/01/2001
- Acompanhamentos
acidente com 199005 .
o 6 invalidez 15/02/2008 01/03/2006
Aresiament A —
Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GMT0430

Identificacéo
ATENDIMENTOS_SOCIAIS

Informagdes Gerais

Identificacéo Reg emprego - elo contrato Dependente Atendimento
Sequéncia 0
Empresa 0
Pessoa fisica 1]
Nome

ATENDIMENTOS_SOCIAIS
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Reg emprego — elo contrato
ATENDIMENTOS_SOCIAIS

Informagoes Gerais

Identificacdo Reg emprego - elo contrato Dependente Atendimento

Reg emprego
Empresa

Matricula

Elo contrato
Empresa

Contrato

ATENDIMENTOS_SOCIAIS

Dependente
ATENDIMENTOS_SQCIAIS

Informagoes Gerais

Identificacéo Reg emprego - €lo contrato Dependente Atendimento

Pessoa fisica
Pessoa fisica dependente
Nome dependente

Data do inicio da vigéncia

ATENDIMENTOS_SOCIAIS
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Atendimento
ATENDIMENTOS_SOCIAIS

Informacbes Gerais

Identificacio Reg emprego - elo contrato Dependente Atendimento

Motivo do atendimento social
Descrigéo

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia

Historico do atendimento social

ATEMDIMENTOS_SOCIAIS
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Pessoa fisica

Bloco destinado a visualizar as informacdes da pessoa fisica.

Atendimentos sociais
PESSOAS_FISICAS

- Pessoa fisica Q | & exportar - X . VY- Fitrpor Nomedapessoafisica v valor Comecacom v [+

.. Fotografias
Pessoa fisica ~ Nome social ~  Nome da pessoafisica 1 Data de nascimento ~ Sexo Estado civil ~  estado civil ~ Género ~

- Reg invalidez 700001 ACACIO MOTTA SALGADO 17/07/1964 00:00:00  Masculino 3 DIVORCIADO(A) 1
-Acompanhamentos WC_Pessoas_fisicas_GMT0430
. Afastamento

Atendimentos sociais
PESSOAS_FISICAS

_ Pessoa fisica Q & Exportar + * . ¥~ Filtrarpor  Nome da pessoafisica v valor Comecacom [+]
_. Fotografias

gé - go ~ u do enderego ~ Complemento - Bairro - CEP ~ Cidade ~ Unidade da federagao = Telefone
.. Reg invalidez BENJAMIN 303 SAQ PORTO RS 51323040(

GERALDO 90450080, Egpe

masculino CONSTANT

- Acompanhamentos WG_Pessoas_fisicas_GMT0430

. Afastamento

Atendimentos sociais

PESSOAS_FISICAS

- Pessoa fisica Q &k Exportar - X . v Fitrarpor Nomedapessoafisica v valor Comecacom v [}

_. Fotografias
derego ~ Niamero do enderego = Complemento ~ Bairro ~ CEP ~ Cidade ~ Unidade da federagiao ~ Telefone residencial =~

.. Reg invalidez 1JAMIN SAD . PORTO
STANT 803 GERALDO 90450080 ALEGRE RS 5132304000
- Acompanhamentos WC_Pessoas_fisicas_GMT0430

. Afastamento
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Fotografia

Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa fisica.

Atendimentos sociais

Pessoa fisica

_. Fotografias

- Reg invalidez

Acompanhamentos

Afastamento

FOTOGRAFIAS

o e

Pessoa fisica 700001 Pessoafisica 700001

Datade 19/10/2006 Datade 01/05/2004
atualizagio atualizagio
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Reg invalidez

Bloco destinado a consulta ao registro de invalidez da pessoa fisica.

Atendimentos sociais
REG_INVALIDEZ
- Pessoa fisica Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom -]

Q &k Exportar - - v

Fotografias Filtrar por Descricio v valor Comecacom v [+
- Reg invalidez . . . " _— L PP
Pessoa fisica ~ Nome T Empresa - Matricula ~ ﬁpo de invalidez -~ Descﬂgﬁﬁ - Data do inicio da vigencia -~ Data do fim da
ACACIO
_Acompanhamentos 700001 MOTTA 1532 700001 2 BEFICIENCIA 01/09/2009
SALGADO
_ Afastamento WC_REG_INVALIDEZ_COMNSULTA

Atendimentos sociais
REG_INVALIDEZ
. Pessoa fisica Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v -

Q * Exportar - ¢ - h 44

Fotografias Filtrar por ~ Descrigdo v valor ~ Comegacom v [+]
-- Reg invalidez ~ Nome T Empresa ~ Matricula ~ Tipodeinvalidez ~ Descrigio -  Datado inicio davigéncia ~  Datado fim da vigéncia ~
ACACIO
_ Acompanhamentos 01 MOTTA 1532 700001 2 JELISIENCIA 01/09/2009 "

SALGADO

Afastamento WC_REG_INVALIDEZ_CONSULTA
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Acompanhamentos

Bloco destinado a conter o historico dos acompanhamentos realizados durante o atendimento
social.

Atendimentos sociais
ACOMP_ATEND_SOCIAIS

s (5)(F)(x] | o ok o © ,
Y-

_. Fotografias Filtrar por ~ Nome profissional v valor Comecacom v °
.. Reg invalidez Sequéncia - Empresa ~  Data de movimentagio ~ Tipo de atendimento social ~  Descrigio T Pessoafisica ~  Nome profissional ~
_ Acompanhamentos 2 1532 03/03/2006 2 pg\fc‘)‘lg;?cca 701014 é é ’éﬁ' ég A GOMES

_ Afastamento WC_ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Atendimentos sociais

ACOMP_ATEND_SOCIAIS

- Pessoa fisica k. Exportar ~ Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comegacom v ]

+
v-
3 o Filtrar por ~ Nome profissional v valor Comegacom v [+]

.. Reg invalidez

- Tipo de atendimento social ~  Descrigio T Pesscafisica ~  Nome prc ional -  Categoria pre ional ~ Descrigdo categeria -
e avaliacao MARIANA GOMES .
_Acompanhamentas %6 2 Sicologica 701014 gECKER 3 PSICOLOGOS
e —— WGC_AGOMP_ATEND_SOCIAIS

Identificacéo
ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Informagdes Gerais

Identificagdo Responsavel acompanhamento Acompanhamento

Sequéncia

Empresa

Data de movimentagao
Tipo de atendimento social

Descrigdo

ACOMP_ATEND_SOCIAIS
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Responsavel acompanhamento
ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Informagbes Gerais

Identificacio Responsavel acompanhamento Acompanhamento

Pessoa fisica
Nome profissional
Categoria profissional

Descrigio categoria

ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Conﬁmar m

Acompanhamento
ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Informagbes Gerais

Identificagio Responsavel acompanhamento Acompanhamento

Acompanhamento

ACOMP_ATEND_SOGIAIS
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Afastamentos

Bloco destinado ao cadastramento do registro de afastamentos de atendimentos sociais.

Atendimentos sociais

REG_AFAST_ATEND_SOCIAIS

Pessoa fisica & Exportar -
Y~ Filtrarpor  Descricdo situacdo w valor Comegacom v [+]

.. Folografias

__ Reg invalidez Sequéncia ~ Empresa ~ Empresa ~ Matricula ~ Situagdo funcional ~ Descrigdo situagéo T Data de movimentagdo ~  Motivo ~

2 1532 1532 700001 2  AFASTADO 15/02/2006 4z
. Acompanhamentos

WC_REG_AFAST_ATEND_SOCIAIS
. Afastamento

Atendimentos sociais

REG_AFAST_ATEND_SOCIAIS

- Pessoa fisica * Exportar ~
W~ Filtrarpor  Descricdo situagdo v valor  Comecacom v [+]

.. Fotografias
_. Reg invalidez Descrigdo motivo ~  Data do inicio da vigéncia ~ Nimero do beneficio ~ Data da pericia ~ Data prevista do retorno - Data do retorno  ~
ACIDENTE/DOENCA =) o ,. o
15/02/2006 0 1 11! I
. Acompanhamentos NAO REL TRABAL

WC_REG_AFAST_ATEND_SOCIAIS
. Afastamento
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EG_AFAST_ATEND_SOCIAIS

Informagées Gerais

Sequéncia

Empresa

Empresa

Matricula

Situagdo funcional
Descrigio situagao
Data de movimentagao
Motivo

Descrigdo motivo

Data do inicio da vigéncia

Numero do beneficio
Data da pericia
Data prevista do retorno

Data do retorno

REG_AFAST_ATEND_SOCIAIS

Confirmar Fechar
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GMTO0350 - Atividades campanhas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Atividades de
Campanhas usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Campanhas

Selecao
Bloco destinado ao cadastramento das atividades das campanhas.

ATIVIDADES_CAMPANHAS

E] X .‘.".Exponarv ﬁ- ¥~ Filtrarpor  Descricdo v vyalor Comecacom °

Atividade da campanha ~ Descrigido T Data de atualizagdo =~
2 DIVULGACAQ DE EXAMES PREVENTIVOS 21110/2005
1 PALESTRAS EDUCATIVAS 21/10/2005
3  PRATICAS ESPORTIVAS 21/M10/2005
5 PREVENCAQ AQ COLESTEROL 2110/2005
6 PREVENCAQO AC DIABETES 21110/2005
4 VACINACAO CONTRA GRIPE 21/M10/2005

ATIVIDADES_CAMPANHASWW

ATIVIDADES_CAMPANHAS

Informagdes Gerais

Atividade da campanha
Descricio

Data de atualizagio

ATIVIDADES_CAMPANHAS
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GMTO0370 - Campanhas

Transacao destinada a armazenar as campanhas de saude.

Selecao
Campanhas
Campanhas
CAMPANHAS
» & Exportar ~
- Metas campanha - wpenar ¥~ Filrarpor  Descrigdo ~ valor Comecacom [+]

=

. Atividades campanha

) Campanha =~ Descrigao T Data do inicio da vigéncia =~ Data do fim da vigéncia ~ Tipo de campanha ~ Descrigic ~ Em
.. Participantes da atividade

prevencac ao

1 cancer de 01/10/2006 3111212006 evrv

mama o

- Participantes campanha

i’ ’ revencao aos VACINACAO
PRl 01/05/2006 31/12/2006 7 CONTRA
gripe GRIPE
.. Atividades do participame
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
GMTO370
Campanhas
: CAMPANHAS

()5 o
- HEES EIRENE W~ Filtrarpor Descrigdo  ~ valor  Comecacom [+

_ Atividades campanha

. o cia -~  Tipodecampanha ~  Descrigio ~ Empresa ~  Filial ~ Pessoafisica ~ Nome -~ Empresa -  Matricula ~
.. Participantes da atividade

SAUDE - ANDREA
2/2006 4 MAMARIA 1532 1 700240 DUTRADA 1532 700240
o SILVA
N Par‘t|<:|pantes campanna VACINACAO ACACIO
22006 7 CONTRA 1532 1 700001 MOTTA 1532 700001
GRIPE SALGADO
- Atvigades 6o partcipante N

Pagina 1 de 1 Ant n Seg
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CAMPANHAS

Informagbes Gerais

Campanha Descrigao
ID{aEa do Data do fim
inicio da i

L da vigéncia
vigéncia
Tipo de Descrigio
campanha
Empresa Filial
Responsavel
Pessoa Nome
fisica
Empresa Matricula
CAMPANHAS
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Reg metas campanhas

Bloco destinado ao cadastramento dos registros de metas das campanhas.

Campanhas
REG_METAS_CAMPANHAS

Y-

- Metas campanha

. - o

_ Atividades campanha - Filtrar por ~ Data prevista w valor < v /| o

- PEITE AN G5 iR Campanha =~ Data do inicio da vigéncia ~ Tipo dameta = Descrigio T Data prevista ~ Data realizada ~ Valor previste =~
REDUCAQ DE

_ Participantes campanha 1 01/10/2006 4 DEPENDENTES 01/01/2007 30/04/2007 115,00
QUIMICOS

. Atividades do participante G LB LR (BRI 2 S

Campanhas

REG_METAS_CAMPANHAS

. Metas campanha & Exportar ~ Filtrar por ~ Descrigio v valor Comegacom v -}
v-

. Atividades campanha Filirar por ~ Data prevista ~ valor < v ¥ o

- [PETNERETIES G SIEER doiniciodavigéncia - Tipodameta - Descrigho |  Dataprevista - Datarealizada -  Valorprevisto -  Valorrealizade -

REDUCAO DE

. Participantes campanha 01/10/2006 4 DEPENDENTES 01/01/2007 30/04/2007 115,00 0,00
QUIMICOS

.. Atividades do participante R N S

Identificacéo
REG_METAS_CAMPANHAS

Informagdes Gerais

Identificacéo Condicionantes Comentarios
Campanha Data do inicic da
vigéncia
Tipo da meta Descrigio
Data prevista I Data realizada i
Valor previsto Valor realizado

REG_METAS_CAMPANHAS

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

25 - Medicina do Trabalho (GMT)

Condicionantes
REG METAS CAMPANHAS

Informagdes Gerais

Identificacdo Condicionantes Comentarios

Condicionantes da meta

REG_METAS_CAMPANHAS

Comentarios
REG_METAS_CAMPANHAS

Informagoes Gerais

Identificacdo Condicionantes Comentarios

Comentario

REG_METAS_CAMPAMHAS
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Reg atividades campanhas

Bloco destinado ao cadastramento dos registros das atividades das campanhas.

Campanhas
REG_ATIVIDADES CAMPANHAS

_ Metas campanha .'!'.Expunar .
¥~ Filtrarpor Descricdo ~ valor Comecacom ~ [+]

. Atividades campanha

_. Participantes da atividade: Campanha - Data inicio da campanha ~ Atividade da campanha - Descrigao 1 Pessoa fisica ~ Nome ~ Empresa ~
DIVULGACAQ
. 1 01/10/2006 2 DEEXAMES 700045 MANOEL 1532
. Participantes campanha PREVENTIVOS RODRIGUES

) WC_REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS
.. Atividades do participante

Campanhas
REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS

. Metas campanha &k Exportar ~
Y~ Filtrarpor  Descricdo v valor  Comecacom « [+

- Atividades campanha

.. Participantes da atividade Matricula ~ Local = Data inicial prevista ~ Data final prevista -~ Data inicial realizada ~ Data final realizada ~ Valor previsto
restaurante
- 700045 da 24/09/2006 26/09/2006 24/09/2006 27/09/2006 13,
. Participantes campanha empresa

. WC_REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS
.. Atividades do participante

Campanhas
REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS

- Metas campanha .'l;,Expunar -
¥~ Filtrarpor  Descrigdo v valor  Comecacom v [+]

. Atividades campanha

.. Participantes da atividade Data inicial prevista ~ Data final prevista ~ Data inicial realizada ~ Data final realizada ~ Valor previsto ~ Valor realizado -

24/09/2006 26/09/2006 24/09/2006 27/09/2006 113,00 121,00

. Participantes campanha

- WC_REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS
.. Alividades do participante
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REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS

Informagées Gerais

Data
Campanha inicio da
campanha
Atividade
da Descrigio
campanha
Responsavel
F'e?son Nome
fisica
Empresa Matricula

Local

Data inicial prevista

Data final prevista

Data inicial realizada

Data final realizada

Valor previsto

Valor realizado

REG_ATIVIDADES_CAMPANHAS

Confirmar Fechar
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Reg participantes atividades

Bloco destinado a cadastrar os participantes das atividades das campanhas de saude.

Campanhas

- Metas campanha

_ Atividades campanha

.. Participantes da atividade

. Participantes campanha

.. Alividades do participante

Campanhas

. Metas campanha

. Atividades campanha

- Participantes da atividade

. Participantes campanha

.. Atividades do participante

REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

X Exportar ~ Filtrar por
v-

Q- Filtrar por

Nome: v~ valor

Descricdo v valor

Comeca com (-]

Comeca com [+]

Atividade da campanha ~ Campanha ~ Data inicio da campanha ~ Pessoa fisica ~ Nome T Data participacdo inicial ~ Data

ANDREA
2 1 01/10/2008 700240 DUTRADA 01/10/20086

SILVA

WC_REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES_ATIV

REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

J’.Expgna[v Filtrar por ~ Nome v valer Comegcacom v (-]

v-
ﬂ- Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom + [+]

a inicio da campanha ~ Pessoa fisica = Nome T Data participagdo inicial ~
ANDREA
01/10/2006 700240 DUTRADA 01/10/2006
SILVA

Data inicio da atividade = Data fim da atividade ~

20/05/2013 i

WC_REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES_ATIV
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REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

Informagbes Gerais

Campanha

Data inicio da campanha

Atividade da campanha
Descrigao

Campanha

Data inicio da campanha
Pessoa fisica

Nome

Data participagio inicial
Data inicio da atividade
Data fim da atividade

REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

Confirmar
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Participantes campanhas

Bloco destinado ao cadastramento dos participantes das campanhas.

Campanhas
PARTICIPANTES_CAMPANHAS
- Metas campanha & Exportar «
Y- Filirarpor Nome ~ valor Comecacom [+]
o 3
- Data do fim da vigéncia ~ Emp!

. Atividades campanha
* Nome T Data participagao inicial

.. Participantes da atividade Campanha ~  Data inicio da campanha ~  Pessoa fisica
ANDREA
1 01/10/2006 700240 DUTRA DA 01/10/2006 31/12/2006
. Participantes campanha SILVA
CATARINA
1 01/10/2006 701003 VEIGA 02/10/2006 31/12/2006
.. Atividades do participante CABRAL

WC_PARTICIPANTES_CAMPANHAS

Campanhas
PARTICIPANTES_CAMPANHAS
 Metas campanha & Exportar -
¥~ Filirarpor  Nome + valor Comecacom ~ [+]
- Atividades campanha ¢ M
.. Participantes da atividade Nome 1 Data participagio inicial ~ Data do fim da vigéncia ~ Empresa ~ Matricula ~  Participou? ~  Aproveitamento ~
ANDREA
01/10/2006 31122006 1532 700240  Sim 100,0000
100,0000

_ Participantes campanha th_;I;EA DA
CATARINA
VEIGA 02/10/2006 31/12/2006 1532 701003  Sim
CABRAL

.. Atividades do participante
WC_PARTICIPANTES_CAMPANHAS
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PARTICIPANTES_CAMPANHAS

Informagdes Gerais

Campanha
Descricdo da campanha

Data inicio da campanha

Pessoa fisica
Nome

Empresa

Nome da empresa

Matricula

Nome da pessoa fisica

Pessoa fisica
Participou? Sim  ~

Aproveitamento

Data participagao inicial

Data do fim da vigéncia

PARTICIPANTES _CAMPANHAS

Confimmar Fechar
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Reg participantes atividades

Bloco destinado a cadastrar os participantes das atividades das campanhas de saude.

Campanhas

. Metas campanha

. Atividades campanha

.. Participantes da atividade

. Participantes campanha

_. Atividades do participante

Campanhas

. Metas campanha

. Atividades campanha

- Participantes da atividade

. Participantes campanha

.. Atividades do participante

REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

.V!P.Expona[v Filtrar por ~ Nome v yalor
v-

+
o Filtrar por ~ Descricio  ~  valor

Pessoafisica » Campanha ~  Datainicio da campanha ~

Atividade da campanha ~

Comeca com v (-]

Comeca com + (+]

Descrigio ~ Data inicio da atividade ~ D

DIVULGACAOD

700240 1 01/10/2006 2 DEEXAMES 20/05/2013
PREVENTIVOS
WC_REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES_PESSOA
REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES
.’!'.Exponar = Filtrar por ~ Nome v valer Comegcacom v (-]
-
o 3 Filtrarpor ~ Descrigdo v valor  Comegacom (]

panha = Data inicio da campanha ~ Atividade da campanha ~ Descrigio ~
DIVULGACAQ
1 01/10/2006 2 DEEXAMES

PREVENTIVOS

Data inicio da atividade ~ Data fim da atividade ~

20/05/2013 I

WC_REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES_PESSOA
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REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

Informagoes Gerais

Campanha

Data inicio da campanha

Atividade da campanha
Descrigao
Campanha

Data inicio da campanha

Pessoa fisica

Nome

Data participagao inicial
Data inicio da atividade

Data fim da atividade

REG_PARTICIPANTES_ATIVIDADES

Confirmar
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GMTO0260 - Categorias profissionais

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Categorias
Profissionais usadas nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Profissionais

Identificacdo de Responsaveis
Agenda Profissional

Registro de Atestado por Visita Médica
Registro de Atestado por Funcionario
Ficha Clinica

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento das categorias profissionais

CATEGORIAS_PROFISSIONAIS

ok Exportar ~ 2. Y. Fitrarpor Descricdo v valor Comegacom v =

Categoria profissional ~ Descrigao T Data de atualizagio =~
8  ASSISTENTE SOCIAL 01/01/1990
7  ENFERMEIROS 01/01/1990
2 ENGENHEIRC SEGURANCA 01/01/1990
6 MEDICO AMBULATORIO 01/01/1990
1 MEDICOS 01/01/1990
4  ODONTOLOGOS 01/01/1990
3 PSICOLOGOS 01/01/1990
5 REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA 01/01/1990
9  RESPONSAVEL PELA EMPRESA no esocial 01/01/1990

CATEGORIAS_PROFISSIONAISWW

CATEGORIAS_PROFISSIONAIS

Informagbes Gerais

Categoria prefissional
Descrigio

Data de atualizagao

CATEGORIAS_PROFISSIONAIS

Confirmar Fechar
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GMTO0500 - CNES

Transacao destinada a armazenar o cadastro nacional de estabelecimentos de salde.

ESTABELECIMENTOS_SAUDE

B {7] ok, Exportar - . Y- Filtrarpor Descrigdo v valor Comegacom v ]
Codigo = Descrigao 1 Data de atualizacdo -
2232022 Hospital Centendrio 01/01/2015
2232048 Hospital Dom Joao Becker 01/01/2015
2265052 Hospital Fémina 01/01/2015
2237822 Hospital Materno Infantil Presidente Vargas 01/01/2015
2232103 Hospital Padre Jeremias 01/01/2015
2262568 Hospital Sdo Lucas- PUCRS 01/01/2015
3508528 Hospital Universitario - ULBRA 01/01/2015
2237601 Hospital de Clinicas de Porto Alegre 01/01/2015
2237636 Irmandade Santa Casa de Misericordia Porto Alegre 01/01/2015

ESTABELECIMENTOS_SAUDEWW

ESTABELECIMENTOS_SAUDE

Informagdes Gerais

Codigo
Descrigdo

Data de atualizagio

ESTABELECIMENTOS_SAUDE
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GMTO0030 - Codigo internacional de doencas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Caddigo
Internacional de Doencas usadas nas transacOes referentes ao aplicativo que se utilizam das
tabelas:

Registro de Selecdes Clinicas
Ficha Clinica

Selecao
Bloco destinado a manutencéo do cadastro internacional de doencas.

Para gerar o codigo no campo CID oficial automaticamente, basta estar definida o Runtime

CIDSEQ.

CIDs
[Tl [7] ok, Exportar ~ - Y- Filtrarpor CIDoficial v valor Comecacom [+]
DoengaCID - CID oficial T Descrigio ~ E doenga ocupacional? ~ Data de atualizagdo ~
10 H72 PERFURACAO DA MEMBRANA DO TIMPANO Nao 01/01/2000
9  Ho01 PERDA DE AUDICAO POR TRANSTORNO DE CONDUCAO E/OU NEURO-SENSORIAL Nao 01/01/2000
1 120 ANGINA PECTORIS 13/03/1995
5 133 DESCOLAMENTOS E DEFEITOS DA RETINA 13/03/1995
6 Jz0 BRONQUITE AGUDA 13/03/1995
1 J30 RINITE, NASOFARINGITE E FARINGITE CRONICAS Nao 01/01/2000
3 K2 DOENCA DE REFLUXO GASTROESOFAGICO 13/03/1995
2 K55 TRANSTORNOS VASCULARES DO INTESTINO 13/03/1995

12 K82 COLESTEROLOSE DA VESICULA BILIAR Nao 01/01/2000
CIDSWW
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CIDS
Doenga CID
CID oficial
Descrigio

P
E doenga ocupacional? Sim w
Data de atualizagao
cIDs

CD“ﬁ"nar m
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GMTO0240 - Doadores de sangue

Transacao destinada a manutencéo de pessoas doadoras de sangue.

Selecao
Pessoas fisicas
Bloco destinado a visualizacdo das pessoas fisicas.

Pessoas fisicas

PESSOAS_FISICAS

TS 16 ST Q ok Exportar ~ - Y~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica v valor Comecacom v [+

- ASIETEEE AR Pessoafisica ~ Nome da pessoa fisica 1

700001  ACACIO MOTTA SALGADO
700215  ADAO DA SILVA

900005  ADRIANA SOARES OLIVEIRA
701027  AFONSO KEPLER NUNES JUNIOR
700877  ALBERTO PEREIRA DA COSTA
701032  AMELIA PILAR MARTINS

950003  ANAAMELIA CHAVES

800100  ANAAMELIA COSTA DA SILVA
800011 ANA CAROLINA DUTRA DA SILVA

700169 = ANAMARIA CAMARGO QUADROS

o

Seg

Ant 2 3 4

GMTO240
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Doadores de sangue

Bloco destinado ao registro da pessoa fisica como doadora ou nao.

Pessoas fisicas

DOADORES_SANGUE

- Doadores de sangue * Exportar ~
Y~ Filtrarpor ~ Nome pessoa fisica w valor Comecacom v [+]

.. Histéricos de doacdo

Pessoa fisica - Nome pesseca fisica T Empresa =~ Nome da empresa - Matricula ~ E doador? ~ Data de atualizagdo =~

ACACIO MOTTA UNIVERSO FABRICA DE

700001 ga'GADO 1532 ) iBALAGENS DE PAPEL 700001 Sim 16/10/2006

WC_DOADORES_SANGUE

DOADORES_SANGUE

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Data de atualizagao

Empresa

Nome da empresa

Matricula

Niimero da pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
E doador? Sim w

Justificativa

DOADORES_SANGUE
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Historicos de doacdes

Bloco destinado a conter a data de doacéao.

Pessoas fisicas
HISTORICOS_DOACOES

SITBINERGE HMILE 2k Exportar ~ Filtrar por ~ Data da doagio ~ valor < v 1 -}
v-

T cE T Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor Comegacom v [+]

Pessoa fisica - Nome pessoa fisica ~ Data de atualizagao ~ Data da doagao T

700001  ACACIO MOTTA SALGADO 16/10/2006 16/10/2006

WC_HISTORICOS_DOACOES

HISTORICOS_DOACOES

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Data de atualizagio

Data da doagio

HISTORICOS_DOACOES
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GMTO0070 - Espera de visita médica

Transacdao utilizada para colocar em lista de espera, funcionarios a serem agendados para um dos
médicos.

A tabela ESPERAS_VISITAS MEDICAS também recebe registros quando, na transacéo ‘Agenda
Profissionais’, algum registro é excluido.

Selecao
ESPERAS_VISITAS_MEDICAS
Filtrar por ~ Nome pessoafisica v valor Comecacom v o
.'!’. Exportar ~ a - Y- .
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom w [+]
Pessoafisica ~  Nome pessoafisica T Empresa ~ Matricula ~ Tipo de visita médica ~ Descrigdo ~ Pessoa revisio ~ Numero de revisio ~ Data pna'
700001 HTACIO MOTTA 1532 700001 12 RECRUTAMENTO 700001 16 30
700215  ADAC DA SILVA 1532 700215 12 RECRUTAMENTO 700215 6 30
900005  SDRIANA SOARES 1555 900005 12 RECRUTAMENTO 900005 2 a0
700877 4LDERTO PEREIRADA 1532 700877 12 RECRUTAMENTO 700877 9 30
701018 ANDRE LUIZ SIQUEIRA 1532 701018 12 RECRUTAMENTO 701018 4 30
700240 SNOREADUTRADA 1532 700240 12 RECRUTAMENTO 700240 9 30
700008 oo, MANUEL 1532 701026 12 RECRUIAMENTO 700003 4 30
700185 GNTOMIO PEDROSO 1532 700185 12 RECRUTAMENTO 700185 4 30

ESPERAS_VISITAS_MEDICASWW
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ESPERAS_VISITAS_MEDICAS

Filtrar por ~ Nome pessoafisica v valor Comecacom v (-]

soom- 8| ¥
Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comegacom w [+)

1+  Nome pesseoa fisica T Empresa =~ Matricula ~ Tipo de visita médica ~ Descrigao ~ Pessoa revisio -~ Nomere de revisao - Data prevista ~ l
001 LCACIOMOTTA 1532 700001 12 SECRUTAMENTC 700001 16 30/03/2018
1215  ADAO DA SILVA 1532 700215 12 FECRUIAMENTO 700215 6 30/03/2018
005 4 DRIANA SOARES 1555 300005 12 REGRUTAMENTO 900005 2 30/06/2019
877 LSEERTO PEREIRADA 1532 700877 12 NECRUTAMENTO 700877 9 30/03/2018
015 DRE LUIZ SIQUEIRA 1532 701018 12 SECRUTAMENTC 701018 4 30/03/2019
1240 LNDREADUTRADA 1532 700240 12 SECRUTAMENTC 700240 9 30/03/2018
1005 TONID MANUEL 1532 701026 12 FECRUIAMENTO 700003 4 30/06/2018
ngs | ANTONIO PEDRCSO 1532 700185 12 REGRUTAMENTO 700185 4 30/03/2019

- " |

ESPERAS_VISITAS_MEDICASWW

ESPERAS_VISITAS_MEDICAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Matricula

Tipo de visita médica
Descrigéo

Pessoa revisdo
Niimero de reviséo

Data prevista N

ESPERAS_VISITAS_MEDICAS
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GMTO0010 - Exames

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Exames usada

nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Exames por Agentes AQressivos
Exames por Cargo

Exame por Mapa Cargo

Exame por Mapa Ponto

Exames por Segmentos Atuacdes
Exames por Tipos de Acidentes
Exames por Tipo Visita Médica
Registro de Audiometrias
Registro de Exame

Registro de Selecdes Clinicas

Selecao

Exames

Bloco destinado a manutencdo dos exames clinicos, laboratoriais, audiométricos ou quaisquer
exames necessarios a avaliacao das condi¢des gerais de um funcionario.

Exames

EXAMES

Reg itens exames o Exportar ~ o 8 Y- Fittrarpor Descrigdo v valor Comegacom v A L+]

Exame do item T Descri;:ﬁo - Sexo Meses de validade ~ Horas de repouso -
AUDIOMETRIA

T TONAULIMIAR ~ AMDOS 12 0,00
AUDIOMETRIA

10 i Ambos 12 0,00

Valor ~ Procedimento diﬂgnéstico - Des!
Audi

0.00 281 tonal
ocup

Audi

0.00 285 vocal

intelig

Pagina 1 de 1

GMT0010

Filtrando por Descricéo Ant n Seg
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Exames

EXAMES

Reg itens exames .".'.Exporlar- ¢- Y- Filtrarpor Descricdo v valor Comecacom ~ A o

sSexo - Meses de validade ~ Horas de repouso ~ Valor ~ Procedimento diagnéstico ~ Descrigac - Data de atualizagdo ~

Audiometria

Ambos 12 0,00 0,00 281 tonal 13/03/1995
ocupacional
Audiometria

vocal pesquisa A
Ambos 12 0,00 0,00 285 de limiar de 13/03/1995

intEIiEI]\DHidade
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricéo Ant n Seg

GMT0010

EXAMES

Informagoes Gerais

Exame do item
Descrigdo
Sexo Ambos ~
Meses de validade
Horas de repouso
Valor
Procedimento diagnéstico
Descricdo

Data de atualizacéo

EXAMES

Reg itens exames

Bloco destinado a selecionar os itens validos para o exame indicado no bloco anterior. No caso
especifico de audiometria deverdo ser selecionados os itens de correspondem as frequéncias
para o ouvido direito, em primeiro lugar, obedecendo a ordem crescente de frequéncia a partir de
.25. Convém verificar se 0 cadastramento dos itens de exame na transacdo Itens de Exames
(GMTO0060) em Tabelas Genéricas obedeceram as respectivas orientagdes indicadas na
transacdo. A seguir, devem ser selecionados da lista de valores os itens correspondentes ao
ouvido esquerdo.
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Exames

REG_ITENS_EXAMES

- Reg itens exames &, Exportar ~ Filtrar por ~ Descrigiio v valor Comegacom ~ S o
ﬁ - i Filtrar por ~ Data do fim davigéncia ~ valor < > I [+]

Exame do item ~ Descrigdo ~ item ~ Descrigio - Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéneia T
10 \ﬁCUCEAE METRIA 24 ESSI_'E;J\?SILAO DO OUVIDO DIREITO 06/07/1995 i

10 \ﬁCUCEAE METRIA 25 OSCIZL%T\%\AC?N%{E OuvIDQC DIREITO 06/07/1995

10 \:\CLICI:'-A\(E METRIA 26 N%Ll#ﬁﬁ.&o DO OUVIDO ESQUERDO 06/07/1995
10 \ﬁCUCE.lA‘E METRIA 23 A%HGEQENDT%OUWDD DIREITO 06/07/1995 i1
10 \%UCEA(E METRIA 28 E%_'%J\:}ECLAO DO OUVIDO ESQUERDO 06/07/1995 /1
10 \%UCEA(L] METRIA 29 OSCIZTJ%:!\R%\AOONE\E OUVIDO ESQUERDO 06/07/1995 /1

10 \%UCEAE METRIA 22 NSOITRLFJ;!:?\C\:AO DO OUVIDO DIREITO 06/07/1995

10 \%UCDA(E METRIA 27 A%ITRLK\IEGENDT%OUWDO ESQUERDO 06/07/1995

WC_REG_ITENS_EXAMES

REG_ITENS_EXAMES

Informagdes Gerais

Exame do item

Descrigio

Sexo

item

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_ITENS_EXAMES
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GMTO0470 - Exame mapa cargo

Transacao destinada aos registros dos exames para medir 0s riscos funcionais.

Selecao
Mapa riscos funcionais

Bloco destinado a registrar o mapeamento de empresa, filial, centro de custo, cargo/segmento de
atuacao.

Mapa risco funcional

MAPA_RISCOS_FUNCIONAIS

P Q & Exportar - . Y- Firarpor Descriciodoponto ~ valor  Comegacom ~ ©
Seq - Nome do mapa -~ Empresa - Filial « Razdo social - Centro de custo - Cargo - Nome cargo ~ Segmento de atuacio - Posto
46 r\“IIESr‘nprE:’:a Publica 1655 0 0 0
m 1’;;“,1383 empresa 1600 0 0 0
W .
: A W I
A AR J
43 Sartoguihoina 1632 0 0 ‘
Al AR ] o
0 S W o
40 Mapa risco 1996 1532 0 0 0
o i A JK

Pégina 1 de 3 Ant 2 3 Seg

GMTO470
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47 — Medicina do Trabalho (GMT)

Mapa risco funcional

MAPA_RISCOS_FUNCIONAIS

ERE Q ok Exportar - . Vv Filtarpor Descriciodoponto v valor  Comegacom o

« Nomecargo « Segmento de atuagdo «  Posto « Unidade fisica + Ponte -  Datainiciovigéncia ~  Descrigao do ponto 1 Dt atualizagiao «

0 0 1 1 0110212017  PONTO 1 221112023
0 0 1 1 0110172015 QUALIDADE 1010112022
0 1] 8 1 01/01/1980  cabines de pintura 09/04/2018
0 0 1 1 05/11/2004  guilhotina automatica 09/04/2018
0 1] 1 1 01/01/1980  guilhotina automatica 09/04/2018
0 0 1 1 10/04/2012  guilhetina automatica 01/01/2020
0 0 1 3 01/01/1980  guilhotina manual 0910412018
0 0 1 2 01/01/1980  MAdvina CORTE de 090472018
0 0 6 1 010111996 maguingde dobragem de 01/01/2020
0 0 1 1 01/01/1980  MAGing pesagem de 0910412018

AmZ 3 Seg

Pagina 1

GMT0470
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48 — Medicina do Trabalho (GMT)
Exame

Bloco destinado ao registro dos exames por mapeamento.

Mapa risco funcional

EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

Exames

Seq « Examedoitem <  Descricio t Sexo «  Dtiniciovigéncia «  Dtfimvigéncia «  Periodo admissional «  Intervalo repeticio admisssional «  Inter

J{,Exponar- . Y- Filirarpor  Descricio ~ valor  Comecacom w [+]

WC_EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

Mapa risco funcional

EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

Exames ok Exportar - £ Y. Fillrarpor  Descrigio  ~ valor  Comegacom w [+]

Intervalo repeticio -«  Idade inicial « Idadefinal +  Admissdo -«  Retorno aotrabalho «  Trocade fungdo -«  Demissao -  Periodo demissdo -  Intervalo

WC_EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

Mapa risco funcional

EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

. Exames

Idade final « Admissdo « Retomoaotrabalho + Trocade fungio -  Demissio -  Periodo demissdo «  Intervalo repeticio demissdo ~  Lista ASO «

J{,Exponar- < 8 Y- Filirarpor  Descricio ~ valor  Comecacom [+]

WG_EXAMES_RISCOS_FUNGIONAIS
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49 — Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_RISCOS_FUNCIONAIS

Informagbes Gerais

Seq
Nome do mapa
Exame do item
Descricéo
Sexo
Dt inicio vigéncia I
Dt fim vigéncia
Periodo admissional
Intervalo repetigio admisssional

Intervalo repeticéo

Idade inicial

Idade final
Admissao Sim
Retorno ao trabalho Sim v
Troca de fungao Sim
Demissao Sim  ~

Periodo demissao

Intervalo repetigio demisséao

Lista ASO Sim  ~

EXAMES_RISCOS_FUMCIONAIS

Confirmar Fechar
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50 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0100 - Exames por agente agressivo

Transacdo destinada a identificar os exames clinicos que deverdo ser efetuados a partir da
exposicdo do funciondrio aos agentes agressivos presentes nos pontos onde o mesmo trabalha.

Selecao

Agentes agressivos

Bloco destinado a selecdo dos agentes agressivos, para acessar o grupo de exames a que 0
funcionario deve submeter-se quando exposto ao agente selecionado.

Agentes agressivos AGENTE_AGRESSIVOS

Exames periddicos Q J’.Expcnarv ﬂ- Y- Filtrarpor  Descricdo v vyalor Comecacom w AC o

Agente agressivo ~ Descrigao T
9  ACETATO DE BENZILA
12 ACETONA CIANIDRINA
7 ACETONA CIANITRINA

Ant Seg

GMTO100
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51 - Medicina do Trabalho (GMT)

Exames periodicos

Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo codigo; apdés o
preenchimento deste campo, a coluna Sexo sera identificada. Ndo havendo restricdo, a coluna
contera o conteudo ‘A’ (ambos).

Os campos PA (periodo admissional) e RA (intervalo de repeticdo do exame dentro do periodo
admissional) fardo, oportunamente (Procedural de Selecdo para Solicitacbes de Exames e
Esperas de Visitas Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissdo do
funcionario, identificando a necessidade de repeticdo do exame em intervalo distinto do periodo
extra admissional.

O campo IR identifica o intervalo de repeticdo do exame, apds excedido o intervalo admissional.

Agentes agressivos

EXAMES_PERIODICOS

. Exames periédicos X ok Exportar - o 38 ¥~ Filtrarpor Descrigdo v valor Comegacom v [+]

Agente agressivo ~ Exame do item ~ Descrigio T Sexo ~ Idade inicial ~ Data inicio da vigéncia ~ Data fim da vigéncia
1,1-DICLORO-2,2-
9 8 BIS(P- Ambos 35 28/03/2012
CLOROFENILETILENQ)

WC_EXAMES_PERIODICOS

Agentes agressivos

EXAMES_PERIODICOS

- Exames periodicos X &k Exportar ~ o Y- Filtrarpor Descricdo v valor Comecacom v [+]

Periodo admissional =~ Intervalo de repetigao admissional -~ Intervalo de repetigio ~ Idade final ~ Admissio - Retorno ao trabalho ~ |

12 12 12 65

WC_EXAMES_PERIODICOS

Agentes agressivos

EXAMES_PERIODICOS

. Exames periddicos X ok Exportar ~ o 3 ¥~ Filtrarpor  Descrigdo  » valor  Comegacom [+]

fimal ~ Admissdo ~  Retornoaotrabalho ~ Troca de fungdo ~ Demissdo ~  Periodo demissdao ~ Intervalo repeti¢do demissdo ~ |

65 0 1]

WC_EXAMES_PERIODICOS
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52 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_PERIODICOS

Informagoes Gerais

Agente agressivo
Exame do item
Descrigao

Sexo

Idade inicial

Data inicio da vigéncia
Data fim da vigéncia
Periodo admissional

Intervalo de repeticio admissional

Intervalo de repetigio

Idade final
Admissio Sim v
Retorno aoc trabalho Sim  «
Troca de fungao Sim v
Demissao Sim v

Periodo demissao

Intervalo repetigdo demissao

EXAMES_PERICDICOS
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53 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0160 - Exames por cargo

Transacdo destinada a identificar os exames clinicos que deverdo ser efetuados em funcédo do
cargo do funcionario.

Selecao

Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo cdodigo; apdés o
preenchimento deste campo, na coluna Sexo sera identificado o sexo a que se restringe o exame.
N&o havendo restricdo, a coluna contera o conteudo ‘A’ (ambos).

Os campos PA (periodo admissional) e IRA (intervalo de repeticdo p/per.admissional) faréo,
oportunamente (Procedural de Selecdo para Solicitagcbes de Exames e Esperas de Visitas
Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissdo do funcionario, identificando a
necessidade de repeticdo do exame em intervalo distinto do periodo extra admissional.

O campo IR identifica o intervalo de repeticdo do exame, apds excedido o intervalo admissional.

EXAMES_CARGOS

+] xl &, Exportar ~ . V- Fitrarpor Descricdio v valor Comegacom °

Empresa -~ Cargo ~ Exame -~ Descrigio T sexo - Idade inicial ~ Periodo admissional ~ Intervalo de repetigdo admissional ~ Intervalode'

1,1-DICLORO-2,2-

1532 3006 8 BIS(P- Ambos 21 12 12
CLOROFENILETILENO)
1,1-DICLORO-2,2-

1532 4403 & BIS(P- Ambos 21 12 12
CLOROFENILETILENO)
1,1-DICLORO-2,2-

1532 4404 8 BIS(P- Ambos 21 12 12
CLOROFENILETILENG)
1,1-DICLORO-2,2-
1532 3004 8§ BIS(P Ambos 21 12 12

CI:CF\;CFENILETILENO)
1,1-DICLORO-2,2-
1532 6130 8 BIS(P- Ambos 18 12 5
CLOROFENILETILENO)
1,1-DICLORO-2,2-
1532 6140 & BIS(P- Ambos 21 12 12
CLOROFENILETILENO)
1,1-DICLORO-2,2-
1555 4010 8 BIS(P- Ambos 25 3] 5
CLOROFENILETILENG)
1,1-DICLORO-2,2-

= -

bos 21 12 12

EXAMES_CARGOSWW
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54 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_CARGOS

:repeticio ~  Idade final ~ Lista ASO ~ Admissio ~  Demissido ~ Retorno ao trabalho  ~ Troca de fungio =~ Periodo demissdo ~ Intervalo de repeti¢io

12 60 0
12 55 0

6 55 o]
12 65 0
12 65  Sim 0
12 65 0

6 65 0
12 55  Sim 0

EXAMES_CARGOSWW

EXAMES_CARGOS

k. Exportar ~ £ - ¥- Fitarpor Descrigdo v valor  Comegacom v [+

- Reterno ao trabalho  ~ Troca de fungdo ~  Periodo demissac ~ Intervale de repetigao demissdo =~  Data do inicio da vigéncia - Data do fim da vigéncia ~

0 0 01/01/2000 I
0 0 01/01/2000 i
0 0 01/01/2000 '
0 0 01/01/1290 I
0 0 01/01/2000 i
0 0 01/01/2000 '
0 0 01/08/2013 I
0 o1/ '

EXAMES_GCARGOSWW
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55 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_CARGOS

Informagdes Gerais

Empresa

Cargo

Exame

Descrigao

Sexo

Idade inicial

Idade final

Periodo admissional

Intervalo de repeti¢io admissional

Intervalo de repetigao

Lista ASO Sim v
Admissio Sim v
Demisséo Sim v

Retorno ao trabalho sSim v
Troca de fungao Sim v

Periodo demissio
Intervalo de repeticao demissao
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

EXAMES_CARGOS
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56 — Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0520 - Exames por grupo homogéneo

Esta transacéo € destinada ao registro dos exames por grupos homogéneos.
Selecéo

Este bloco é destinado a selecé&o do grupo homogéneo.

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOS

ok Exportar - - Vv- Fitrarpor Descrigdo v valor Comegacom v o

Empresa ~ Grupo homogéneo ~ Descrigao ~ Exame do item =~ Descrigdo T Sexo ~ Dt ini vigéncia ~ Dt fim vigéncia ~ Periodo admission:

ELETRECISTA 1,1-DICLORO-2,2-

1532 DE 8 BISE- Ambos 23/03/2014 7
MANUTENCAO CLOROFENILETILENO)
MONTAGEM E

1532 2  DESMONTAGEM 1 MUDIOMETRIATONAL  ampnos 01/01/2017 7
DE ANDAIMES
ELETRECISTA ‘

1532 1 DE 1 MUDIOMETRIATONAL  ampos 23/03/2014 7
MANUTENCAO
MONTAGEM E

1532 2  DESMONTAGEM 6 ORTOPEDICO Ambos 0110172017 I
DE ANDAIMES

EXAMES_GRUPOS_HOMOGEMNEOSWW

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOQOS

. & Exportar ~ ¥ . V¥- Filtarpor Descrigdo v valor  Comegacom v (]

Intervalo repeticdo admissional - Intervalo de repetigdo ~ Idade inicial ~ Idade final - Admissao - Demissao ~ Retorno ao trabalho  ~ Troca de fungéao ~
12 18 35 55
0 6 35 0
12 18 35 65
0 12 30 0

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOSWW

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOS

&k, Exportar - €% . VY- Fitrarpor Descricio v valor Comecacom v °
- Idade final ~ Admissio ~ Demissdao ~ Retorno ao trabalho ~ Troca de fungdo ~ Periodo demissdo ~ Intervalo repetigio demissioc ~ Lista ASO ~
35 65 . ;
" ' 0 0 sim
- " o 0 sim
30 0 . ;

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOSWW
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57 — Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOS

Informagoes Gerais

Empresa 0
Grupc homogéneo 0

Descrigdo

Exame do item 0
Descrigdo
Sexo
Dt ini vigéncia
Dt fim vigéncia
Periodo admissional

Intervalo repeticio admissional

Intervalo de repeticdo

Idade inicial

Idade final
Admissdo Sim  ~
Demisséo Sim  w
Retorno ao trabalho Sim v
Troca de fungdo Sim w

Periodo demissio

Intervalo repetigio demissdo

Lista ASO Sim

EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEQS

Confirmar Fechar
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58 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0330 - Exames por ponto

Transacdo destinada a identificar os exames clinicos que deverdo ser efetuados em funcao do
ponto do funcionario.

Selecao
Unfi pontos

Bloco destinado a sele¢édo do ponto por unidade fisica.

unfipentos - yNF| PONTOS

BT Q |k Exportar ~ . V- Filtarpor Descrigdo v valor Comegcacom v P o

Empresa -~ Unidade fisica = Fonto = Data do inicio da vigéncia =~ Descrigic T Equivale a unidade fisica? ~ Data do fim da vigéncia =~

1555 1 1 01/02/2017  PONTO 1 P
1555 1 2 01/02/2017  PONTO2 P
1532 13 1 01/01/2012  posto1 P

Pagina 1 de 1 Filtrando por Descrigdo Ant - Seg

GMTO330
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59 - Medicina do Trabalho (GMT)
Exames unfi pontos

Bloco destinado a definigdo dos exames para o ponto.

Unii pontos
EXAMES_UNFI_PONTOS
| e & Exportar ~ || £®+ ¥~ Fitrarpor  Descrico v valor  Comecacom °
Empresa ~ Unidade fisica = Ponto =~ Data do inicio da vigéncia ~ Descrigdc ~ Exame do item =~ Descrigac T Sexo ~ Data di
1,1-DICLORO-2,2-
1532 1 1 ost/zo0a  Juiinoting 5 BIS(P- AmMbos
CLOROFENILETILENO)
- Ay guilnotina AUDIOMETRIA TOMNAL
1532 1 1 05/M11/2004 automatica LIMIAR Ambos
WC_EXAMES_UNFI_PONTOS
Unfi pontas
EXAMES_UNFI_PONTOS
| - Exames & Exportar - | £~ | ¥~ Filtarpor Descrigdo v valor Comegacom v o
Data do inicio da vigéncia ~  Datade fim da vigéncia =~ Periodo admissional ~ Intervalo de repeticio admissional ~ Intervalo de repeticio ~ Idade ir
01/01/2000 12 12 12
01/01/2000 12 12 12
WC_EXAMES_UNFI_PONTOS
Unii pontos
EXAMES_UNFI_PONTOS
| e & Exportar - | £¥+ | ¥~ Fitrarpor Descigdo v valor  Comecacom v °
Idade final - Admissdao ~ Retorno ao trabalho - Troca de fungéo ~ Demissdo ~ Periodo demissdo ~ Intervalo de repetigao demissdo ~ Li:
65 0 0
65 0 0

WC_EXAMES_UNFI_PONTOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

60 - Medicina do Trabalho (GMT)

Unfi pontos
EXAMES_UNFI_PONTOS

| B &, Exportar ~ €% - VY- Filtrarpor DescrigBo v valor Comegacom v )

Admissio ~ Retorno ao trabalho ~ Troca de fungdo ~ Demissio ~ Periodo demissdo ~  Intervalo de repeticio demissdo ~ Lista ASO ~

0 0

0 0

WC_EXAMES_UNFI_PONTOS
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61 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_UNFI_PONTOS

Informagdes Gerais

Empresa
Unidade fisica
Ponto

Data do inicio da vigéncia

Descrigio

Exame do item

Descrigio

Sexo

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

Periodo admissional

Intervale de repetigao admissional

Intervalo de repetigio

Idade inicial

Idade final
Admissio Sim v
Retorno ao trabalho Sim v
Troca de fungio Sim v
Demisséo Sim v

Periodo demissdo

Intervalo de repeticio demissao

Lista ASO Sim  w

EXAMES_UNFI_PONTOS

Confirmar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

62 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0320 - Exames por segmentos atuacoes

Transacdo destinada a identificar os exames clinicos que deverdo ser efetuados em funcao do
cargo segmento de atuacao do funcionario.

Selecao

Bloco destinado a indicar o exame, através do preenchimento do campo cdodigo; apdés o
preenchimento deste campo, a coluna Sexo sera identificada. N&ao havendo restricdo, a coluna
contera o conteudo ‘A’ (ambos).

Os campos PA (periodo admissional) e IRA (intervalo de repeticdo p/per.admissional) fardo,
oportunamente (Procedural de Selecdo para Solicitagcbes de Exames e Esperas de Visitas
Médicas (GMT8000)), o relacionamento com a data de admissdo do funcionario, identificando a
necessidade de repeticdo do exame em intervalo distinto do periodo extra admissional.

O campo IR identifica o intervalo de repeticdo do exame, apds excedido o intervalo admissional.

EXAMES _SEGMENTOS_ATUACOES

+ l xl % Exportar ~ o 38 Y- Fitrarpor Descrigdo v valor Comegacom + ©

Empresa ~ Cargo =~ Segmento de atuagio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data de fim da vigéncia ~ Exame do item ~ Descrigao T Sexo -
1,1-DICLORO-2.2-
1532 5120 1 01/01/2000 r 8 BIS(P- Ambos
CLOROFENILETILENO)
1532 5120 1 01/01/2000 1 1 AUDIOMETRIATONAL  4npog
LIMIAR
DOPPLER COLORIDO
1532 5120 1 01/01/2000 " 9 ARTERIAL - MEM Ambos
INFERIOR
DOPPLER COLORIDO
1532 5120 3 01/01/2000 9 ARTERIAL - MEM Ambos
INFERIOR
DOPPLER COLORIDO
1932 5120 2 01/01/2000 r 9 ARTERIAL - MEM Ambos
INFERIOR
1932 9120 1 01/01/2000 r 4 OFTALMOLOGICO Ambos
1532 5120 3 01/01/2000 4  OFTALMOLOGICO Ambos
1932 5120 2 01/01/2000 r 4 OFTALMOLOGICO Ambos

EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOESWW
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63 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOES

Idade inicial -~ Idade final ~  Periodo admissional ~  Intervalo de repeticio admissional ~ Intervalo de repetigio ~ Admissio ~ Retorno ao trabalhe ~
21 65 12 12 12
21 65 12 12 12
21 65 12 12 12
21 65 12 12 12
21 65 12 12 12
30 65 12 12 12
30 65 12 12 12
30 65 12 12 12

EXAMES_SEGMENTOS_ATUACCESWW

EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOES

& Exportar ~ . | v- Fitrarpor Descricdo v valor Comecacom v (4}

le repeti¢ - Admi: - Retorno ao trabalhoe ~  Troca de fungio - Demissdo ~ Periodo demissic ~ Intervalo de repeticio demissio -~ Lista ASO ~
12 1] 0 Sim
12 o 0  Sim
12 v} 0  Sim
12 1] 0 Sim
12 1] 0 Sim
12 1] 0 Sim
12 0 0 Sim
12 1] 0 Sim

EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOESWW
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64 - Medicina do Trabalho (GMT)
EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOES

InformagGes Gerais

Empresa

Cargo

Segmento de atuagio
Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
Exame do item

Descrigio

Sexo

Idade inicial

Idade final

Periodo admissional
Intervalo de repeticdo admissional

Intervalo de repeticio

Admissao Sim v

Retorno ao trabalho Sim v
Troca de fungdo Sim
Demissao Sim v

Periodo demissao

Intervalo de repeticio demissdo

Lista ASO Sim  w

EXAMES_SEGMEMTOS_ATUACOES

Confirmar
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65 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0120 - Ficha clinica

Transacao permite registrar dados clinicos de forma modular.

Selecao
Registro de emprego/pessoa fisica

Bloco destinado a sele¢éo de pessoas fisicas e seu registro de emprego.

Registro de emprego

REG_EMPREGOS

i Nome empresa Comega com u
Fotografias Filtrar por pi ~ valor C: ~
Q | &k Exportar - )
Y~ Filirarpor  Matricula ~ valor < ~ o o
Registro de visitas médicas a -
Filtrar por ~ Mome pessoa fisica ~ valor Comegacom

Reqgistro de sinais vitais

Empresa =~ Nome empresa 1 Matricula - Pessoa fisica - Nome pessoa fisica ~ Data da admissdo ~
SRR UNIVERSO FABRICA DE
1532 EF-,-IEALAéENS DE PAPEL 700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 01/09/2005 00:00:00
Registro de doencas UNIVERSO FABRICA DE GILBERTO ROLIM BRITTES A §
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700002 700002 EILHO 01/03/2000 00:00:00
UNIVERSO FABRICA DE ANTONIO MANUEL P §
Complemento visitas médicas 1532 | CABALAGENS DE PAPEL 701026 700003 SANDEIRA 01/02/2007 00:00:00
UNIVERSO FABRICA DE ANTONIO MANUEL 0 .
. 1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700003 700003 BANDEIRA 01/10/2001 00:00:00
Registro de atestados
UNIVERSO FABRICA DE , . :
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700010 700010  GERALDO CAMARGO LUZ 01/06/2002 00:00:00
Avaliacdes odontologicas UNIVERSO FABRICA DE LUIZ EDUARDO FEITOSA , .
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700030 700030 LEAQ 01/07/2004 00:00:00
P UNIVERSO FABRICA DE JOAOQ GUTERRES DOS 039008 §
Antecedentes morbidos 1932 EBALAGENS DE PAPEL 700037 700037 ganTOS 01/03/2006 00:00:00
UNIVERSO FABRICA DE . .
1532 Pt 700045 700045 MANOEL RODRIGUES 15/06/2004 00:00:00
Registro de imagens clinicas EMBALAGENS DE PAPEL N
1552 MMIVERSO FABRICA DE 700096 7000956  EDSON SILVA NAKATA 01/02/2000 00:00:00

. Complemento reg imagens

EMBALAGENS DE PAPEL
PR LINIVFRSO FARRICA NF

JOAQ NOGLIFIRA DO
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66 - Medicina do Trabalho (GMT)
Fotografias

Bloco destinado a conter a foto da pessoa fisica. Para inclusdo da foto no sistema, basta indicar o

diretdério onde se encontra o arquivo da foto, com as seguintes extensdes GIF, JPG ou BMP com
tamanho minimo de 200 x 320 pixel.
Ex.: c:\windows\fotol.bmp

Registro de emprego
FOTOGRAFIAS
. Fotografias
Registro de visitas medicas
Registro de sinais vitais
Registro de sintomas
Registro de doencas

Complemento visitas médicas

Registro de atestados

Avaliac@es cdontologicas

Pessoa 700100
Antecedentes morbidos fisica

Datade (9/08/1999
Reqgistro de imagens clinicas atualizagdo

Complemento reg imagens

Registro de visitas meédicas

Bloco destinado a registrar as visitas médicas.
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67 - Medicina do Trabalho (GMT)

Registro de emprego

REG_VISITAS_MEDICAS

- Fotografias Filtrar por ~ Descricdo da categoria v valor ~ Comecacom -]
Registro de visitas médicas ok Exportar - Y- Filtrarpor  Descricdotipo de visita v valor ~ Comegacom v
* = Filtrar por ~ Descricdo CNES v valor Comegacom v
.. Registro de sinais vitais
_ Registro de sintomas Pessoa fisica ~ Data do i > Pr i - Nome do profissional 1 Categoria profissional ~ Descrigio da ca
700001 24/04/2015 17:24:29 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Registro de doencas
700001 02/08/2005 08:30:00 701017 FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Complemento visitas médicas
700001 31/01/2006 08:00:00 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Registro de atestados
700001 08/01/2014 161221 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Avaliacées odontologicas
700001 23/01/2008 09:00:00 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Antecedentes morbidos
700001 17/11/2011 15:07:10 701017 FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS
.. Registro de imagens clinicas 700001 17/11/2011 14:30:00 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS

4500 701039 RENATO FERNANDES 4 ODONTOLOGOS
. Complemento reg imagens

WC_REG_VISITAS_MEDICAS

Registro de emprego

REG_VISITAS_MEDICAS

- Fotografias Filtrar por ~ Descricdo da categoria  ~ valor  Comecacom  « -]

Registro de visitas médicas & Exportar ¥~ Filtrarpor  Descricdo tipo de visita ~ valor Comecacom -}

a - Filtrar por ~ Descricdo CNES v valor Comegacom w (-]
_. Registro de sinais vitais

_ Registro de sintomas Tipo de visita médica ~ Descrigdo tipo de visita =  Nimero de revisio ~ Empresa ~ Matricula ~ Pessoa acidente ~ N

6 URGENCIA 15 1932 700001 700001
.. Registro de doencas
5  ADMISSIONAL 1 1532 700001 700001
.. Complemento visitas médicas
10 ACIDENTE 3 1532 700001 700001
.. Registro de atestados
13  CHECKUP 12 1532 700001 700001
.. Avaliacdes odontologicas
1 PERIODICO 1 1532 700001 0
.. Antecedentes morbidos
1 PERIODICO 1 1932 700001 700001
.. Registro de imagens clinicas 1 PERIODICO 0 1532 700001 700001

AVALIACAO

. 14 Ao A S 1532 700001 700001
.. Complemento reg imagens

WC_REG_VISITAS_MEDICAS
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Registro de emprego
REG_VISITAS_MEDICAS
. Fotografias

Filtrar por ~ Descricdo da categoria ~ valor Comecacom v -]
. Registro de visitas médicas & Exportar ~ Y-~ Filtrarpor  Descricdotipo de visita v valor ~ Comecacom v L
¢ b Filtrar por ~ Descricdo CNES ~ valor Comecacom w (-]
.. Registro de sinais vitais
_ Registro de sinfomas Niumero do aci - Tipo acit ~  Descrigio tipo acidente - Status ASO ~ CNES ~  Descricio CNES ~ Tipo AS
Indicador
0 0 Apto -
tipo de ASH
.. Registro de doencas P
0 0 Apto
.. Complemento visitas médicas ACIDENTE SOFRIDO PELO
SEGURADO AINDA QUE | Indicador
1 3 FORADO LOCAL E HORARIO  Apto tipo de AS
. DE TRABALHO TRAJETO P
.. Registro de atestados CASA
Indicador
0 0 Apto -
tipo de ASH
.. Avaliacbes odontologicas P
0 0
_. Antecedentes marbidos Indicador
0 0 Aplo tipo de AS
- f F Indicador
.. Registro de imagens clinicas 0 0 Apto tipo de AS
0 1]
. Complemento reg imagens I
WC_REG_VISITAS_MEDICAS
Registro de emprego
REG_VISITAS_MEDICAS
- Fotografias Filtrar por ~ Descricdio da categoria v valor ~ Comecacom v -]
 Registro de visitas médicas ak, Exportar + W~ Filtrarpor  Descricdo tipo de visita ~ valor Comecacom v -]
¢ = Filtrar por ~ Descricdo CNES v wvalor Comecacom v (-]

.. Registro de sinais vitais

_. Registro de sinfomas ) tipo acidente - Status ASO -~ CNES -~ Descrigio CNES ~ Tipo ASO =~ Coédigo tipo ASO  ~ Descrigio tipo ASO -

Anto Indicador de Periodico, conforme
) P tipo de ASO planegjamento PCMSO
.. Regisiro de doencas
Apto 0
.. Complementio visitas médicas : SOFRIDO PELO
JAINDAQUE ;
‘OCAL E HORARIO  Apto (aicaaer de 2 De retomo ao trabalho
: HO TRAJETO P
.. Registro de atestados
Indicador de ;
o N Apto tipo de ASO 4 De moniteracao pontual
.. Avaliacdes odontologicas
0
.. Antecedentes morbidos Indicador de )
Apto tipo de ASO 4 De moniteracao pontual
.. Registro de imagens clinicas Apto t.g'g??i”ége pfaii?gri'ﬁghtcg ggmgo

.. Complemento reg imagens I ——

WC_REG_VISITAS_MEDICAS

Atendimento
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REG_VISITAS_MEDICAS

Informagdes Gerais

Atendimento Acidente Revisdo ASO [ CNES

Pessoa fisica

Nome

Tipo de visita médica

Descrigao tipo de visita
Data do atendimento £ 00:00:00

Profissional

Nome do prefissional

Categoria profissional

Descrigio da categoria

REG_VISITAS_MEDICAS

Acidente
REG_VISITAS_MEDICAS

Informagdes Gerais

Atendimento Acidente Revisdo ASO /CNES

Pessoa acidente
Nome

Numero do acidente
Tipo acidente

Descrigao tipo acidente

REG_VISITAS_MEDICAS
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Revisao
REG_VISITAS_MEDICAS

Informagdes Gerais

Atendimento Acidente Revisdo ASO /CNES

Empresa
Empresa
Matricula
pessea fisica
Pessoa revisdo

Nimero de revisdo

REG_VISITAS_MEDICAS

ASO\CNES
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REG_VISITAS_MEDICAS

Informagdes Gerais

Atendimento Acidente Revisdo ASO /CNES
Status ASO Apto ~
Tipo ASO Controleponto ~

Caodigo tipo ASO
Descrigao tipo ASO
CNES

Descrigdo CNES

REG_VISITAS MEDICAS
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Registro de sinais vitais

Bloco destinado ao registro de sinais vitais.

Registro de emprego

REG_SINAIS_VITAIS

. Fotografias
W~ Filtrar por  Descrigdo v wvalor Comecacom [+]
. Exportar ~ -
- Registro de visitas médicas * P ¢
.. Reqgistro de sinais vitais Pessoa fisica ~ Data do - Pr ~  Categoria pr - jué - Sinal vital ~ Descrigdo T
. . FREQUENCIA
700001 24/04/2015 17:24:29 701017 1 1 1
.. Registro de sintomas CARDIACA
. . = TEMPERATUR
700001 24/04/2015 17:24:29 701017 1 2 5 CORPORAL
.. Registro de doencas
WC_REG_SINAIS_VITAIS
.. Complemento visitas médicas
_ Registro de atestados
_. Avaliagdes odontologicas
.. Antecedentes morbidos
_ Registro de imagens clinicas
Registro de emprego
REG_SINAIS VITAIS
. Fotografias
Y~ Filtrarpor  Descricdo v~ valor Comecacom v (+]
Exportar ~ -~
. Registro de visitas médicas * P *
.. Reqgistro de sinais vitais * Pr *  Categoria pr i - jué - Sinalvital -~  Descrigio T Resultade ~  Valor ~
§ FREQUENCIA
15 17:24:29 701017 1 1 10-14 0,00
.. Reqgistro de sintomas CARDIACA '
§ TEMPERATURA
15 17:24:29 701017 1 2 CORPORAL 38,3 0,00

_ Registro de doencas
WC_REG_SINAIS_VITAIS
.. Complemento visitas médicas
.. Regisiro de atestados
.. Avaliacbes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.- Registro de imagens clinicas
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REG_SINAIS_VITAIS

Informagées Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Profissional
Categoria profissional
Sequéncia

Sinal vital

Descrigao

Resultado

Valor

REG_SINAIS_VITAIS
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Registro de sintomas

Bloco destinado ao registro de sintomas.

Reqgistro de emprego

REG_SINTOMAS

Fotografias @ & Exportar - o Y-

Registro de visitas médicas
Pessoa fisica 1 Data do atendimento T Pessoa fisica T Categoria profissional T Descritivo de sinais e sintomas ~

Registro de sinais vitais 700001 24/04/2015 17:24:29 701017 1 Dor de cabega e febre.

WC_REG_SINTOMAS
-. Registro de sintomas

Registro de doencas
Complemento visitas médicas
Registro de atestados
Awvaliacdes odontologicas
Antecedentes mérbidos
Registro de imagens clinicas

. Complemento reg imagens

REG_SINTOMAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Pessoa fisica
Categoria profissional

Descritive de sinais e sintomas

REG_SINTOMAS
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Registro de doencas

Bloco destinado ao registro de doengas.

Registro de emprego

REG_DOENCAS

. Fotografias Filirar por ~ Descricde v valor Comecacom , 9
X Exportar * - v-
_Registro de visitas médicas Filtrar por ~ CID oficial v valor Comecacom v [+]
- REEIED G2 S UiEE Pessoafisica ~ Datado v  Pr ~  Categoria pr v DoengaCID ~  Descrigio T CID ofi
RINITE,
. Registro de sintomas 700001 24/04/2015 17:24:29 701017 1 11 NASOPARINGITE 30
CRONICAS
_ Registro de doencas T TELTEES
.. Complemento visitas médicas
. Registro de atestados
.. Avaliacdes odontologicas
.. Antecedentes morbidos
.. Registro de imagens clinicas
Registro de emprego
REG_DOENCAS
- Fotografias Filtrarpor ~ Descricdo v valor  Comegacom  ~ , e
& Exportar~ || - W~
_Registro de visitas médicas Filtrar por ~ CID oficial v valor Comecacom v o
- [RETEIE 0(E STEE Ve itegoria profissional ~ Doenga CID ~  Descrigio T CID oficial ~ Data de izagdo -  Ocupacional ~ Crénica ~
RINITE,
__ Registro de sintomas NASOFARINGITE I
9 1 11 E FARINGITE J30 24/04/2015 Nao Nao
CRONICAS

.. Registro de doencas

WC_REG_DOENCAS

.. Complemento visitas médicas

_. Registro de atestados

.. AvaliacGes odontologicas

_. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens
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REG_DOENCAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Profissional

Categoria profissional

Doenga CID

Descrigao

CID oficial

Data de atualizagio
Ocupacional Sim v

Crénica Sim v

REG_DOENCAS
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Complemento visitas médicas

Bloco destinado a registrar as observacdes gerais decorrentes do atendimento médico.

Registro de emprego

COMP_VISITA_MEDICAS

. Fotografias E] . Exportar ~ o 38 v-

Registro de visitas médicas
Pessoafisica T Data do atendimento T Pessoafisica T Categoria profissional T Observagdes gerais ~

_. Registro de sinais vitais T, 5 § Emitida receita da medicacao. Ingerir
¢ 700001 24104/2015 172429 roto17 1 alimentacdo leve e muito liquido.

WC_COMP_VISITA_MEDICAS
.. Registro de sintomas

Registro de doencas
.. Complemento visitas médicas
.. Registro de atestados
_. AvaliagGes odontologicas
.. Antecedentes morbidos
Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

COMP_VISITA_MEDICAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Pessoa fisica
Categoria profissional

Observagdes gerais

COMP_VISITA_MEDICAS
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Registro de atestados

Bloco destinado a calcular automaticamente os dias perdidos fazendo a data de fim de vigéncia do
atestado menos a data de inicio de vigéncia do atestado, se o campo Numero de dias perdidos
estiver em branco.

Registro de emprego
REG_ATESTADOS

Fotografias Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom w
Registro de visitas médicas @ ¥~ Filtrarpor Descricdo  ~ valor Comecacom v
& Exportar - || KX~
Filtrar por ~ Oficial v valor Comecacom (-3
Registro de sinais vitais
Registro de sintomas Pessoa fisica ~ Data do atendi - Pre i *  Categoria pre i - Pessoa fisica ~ Nome 1 Sequéncia
ACACIO
700001 24/04/2015 17:24:29 701017 1 700001 MOTTA
Registro de doencas SALGADO
WGC_REG_ATESTADOS
Complemento visitas médicas
.. Registro de atestados
Avaliacbes odontoldgicas
Antecedentes morbidos
Registro de imagens clinicas
Complemento reg imagens
Registro de emprego
REG_ATESTADOS
- Folografias Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom )
x] | B
- Registro de visitas médicas ¥~ Filtrarpor  Descricio v valor ~ Comecacom v o
& Exportar - || B~
Filtrar por  Oficial v valor Comegacom w @
.. Registro de sinais vitais
. Registro de sintomas Atestado ~ Descrigao ~ Data do inicio da vigéncia ~ Horas perdidas ~  Numero de dias perdidos ~  Unidade de atendimi
INCAPACIDADE 47
) 1 TEMPORARIA 24/04{2013 5.00 0
.. Registro de doencas

WC_REG_ATESTADOS
.. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. AvaliacSes odontolégicas

.. Antecedentes mérbidos

.- Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens
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Registro de emprego
REG_ATESTADOS

. Folografias

Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom -}
Registro de visitas médicas Y- Filtrarpor  Descrigdo v valor  Comecacom v °©
& Exportar ~ || LB~
Filtrar por ~ Oficial v wvalor Comegacom v (-]
.. Registro de sinais vitais
Registro de sintomas Dtatendimento ~  Horado atendimento ~  Houve internagde? ~ A para ? ~  Duragdo do tratamento ~
11 Nao Nao 0
_. Registro de doencas
WC_REG_ATESTADOS
.. Complemento visitas médicas
.. Registro de atestados
_. AvaliacGes odontologicas
.. Antecedentes morbidos
.. Registro de imagens clinicas
.. Complemento reg imagens
Reqgistro de emprego
REG_ATESTADOS
. Fotografias Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom -]
Registro de visitas médicas Y- Filrarpor  Descricio v valor Comegacom v ©
* Exportar ~ * -
Filtrar por ~ Oficial ~ valor Comecacom o
.. Registro de sinais vitais
.. Registro de sintomas ive internagio? ~ A para Yo Duragio do tratamento - DoengaCID ~ Descrigdo CID ~ Oficial ~
Nao o 0
.. Registro de doencas

WC_REG_ATESTADOS
_. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

_. Avaliagdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

_. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens
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Identificacéo
REG_ATESTADOS

Informagoes Gerais

Identificacdo Atendimento intermo Atendimento externo Tratamento

Pessoa fisica
Nimero do acidente
Pessoa fisica
Nome
Sequéncia
Atestado
Descrigao
Data do inicio da vigéncia
Numero de dias perdidos

Hora inicial do registro de
atestado

Data do fim da vigéncia

Hora final do registro de
atestado

Data de atualizagio
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Atendimento interno
REG_ATESTADOS

Informagdes Gerais

Identificacao Atendimento intermo Atendimento externo Tratamento

Pessoa fisica

Data do atendimento
Profissional

Nome

Categoria profissional
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Atendimento externo
REG_ATESTADOS

Informagbes Gerais

Identificacao Atendimente interno Atendimento externo Tratamento

Dt atendimento
Hora do atendimento
Nome Atest
Tp Cons Atest
Nome Controleponto -
Tipo do conselho
Descrigao
Num Cons Atest
Uf Cons Atest
Unidade de atendimento
Houve internagio? Sim v

CNES
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Tratamento
REG_ATESTADOS

Informagdes Gerais

|dEﬂliﬁC8§§D Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Duragio do tratamento
Afastamento para tratamento? Sim v

Doenga CID

Descrigao CID

Oficial

Diagnostico

Observagdes
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Avaliagcdes odontologicas

Bloco destinado a registrar as observacdes decorrentes das avaliacdes odontolégicas efetuadas
no atendimento meédico.

Reqistro de emprego
AVALIACOES_ODONTOLOGICAS

Fotografias @ ok Exportar - - -

Registro de visitas médicas
Pessoa fisica T Data do atendimento T Pessoafisica t  Categoria profissional T

Registro de sinais vitais WC_AVALIACOES_ODONTOLOGICAS
Registro de sintomas
Registro de doencas
Complemento visitas médicas
Registro de atestados
_. Awvaliactes odontologicas
Antecedentes mérbidos
Registro de imagens clinicas

Complemento reg imagens

AVALIACOES_ODONTOLOGICAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Pessoa fisica
Categoria profissional

Avaliagdo odontologica

AVALIACOES_ODONTOLOGICAS

Confirmar Fechar
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Antecedentes morbidos

Bloco destinado a registrar o historico clinico dos ascendentes do paciente, identificando
anomalias genéticas, historicos de deficiéncias cardiacas, vasculares celebrais, historicos
oncoldgicos e quaisquer anomalias que possam identificar tendéncias a doencas no paciente.

Registro de emprego

ANTECEDENTES_MORBIDOS

Fotografias + x _43 Exportar ~ * - h

. Registro de visitas médicas
Pessoa fisica 1 Data do atendimento T Pessoafisica T  Categoria profissional T

.. Registro de sinais vitais WC_ANTECEDENTES_MORBIDOS
Registro de sintomas

.. Registro de doencas

.. Complemento visitas meédicas
Registro de atestados

.. AvaliacGes odontologicas

| .. Antecedentes morbidos
.. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

ANTECEDENTES_MORBIDOS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Pessoa fisica
Categoria profissional

Antecedentes morbidos

ANTECEDEMTES_MORBIDOS

Confirmar Fechar
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Registro de imagens clinicas

Bloco destinado a registrar exames com tracado de eletrocardiograma, ecografias, tomografias e
todo e qualquer exame que tenha registro de imagens.

Registro de emprego
REG_IMAGENS_CLINICAS

. Fotografias X ok Exportar ~ t B &

. Registro de visitas médicas
Pessoa fisica 1 Data do atendimento T Profissional 1 Categoria profissional T Sequéncia ~  Data daimagem ~

.. Registro de sinais vitais WC_REG_IMAGENS_CLINICAS
.. Registro de sintomas
.. Registro de doencas
.. Complemento visitas médicas
.. Registro de atestados
Avaliagbes odontologicas
Antecedentes marbidos
| .. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

REG_IMAGENS_CLINICAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento

Profissional

Categoria profissional

Sequéncia

Data da imagem
Imagem [ Escolher arquivo | Nenhum. . scolhido

REG_IMAGENS_CLINICAS

Confirmar Fechar
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Complemento reg imagens

Bloco destinado a conter as observagdes gerais sobre a imagem do paciente.

Registro de emprego

COMP_REG_IMAGENS

_ Fotografias ok, Exportar ~ o B &

. Registro de visitas médicas
Pessoa fisica T Data do atendimento T Pessoa fisica T Categoria profissional T Sequéncia T

- Registro de sinais vitais WC_COMP_REG_IMAGENS
Registro de sintomas

.. Registro de doencas

.. Complemento visitas medicas
Registro de atestados

.. Avaliacdes odontoldgicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

| _.. Complemento reg imagens

COMP_REG_IMAGENS

Informagtes Gerais

Pessoa fisica

Data do atendimento
Pessoa fisica
Categoria profissional
Sequéncia

Observagdes gerais

COMP_REG_IMAGENS
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Registro de enfermagens

Bloco destinado a armazenar os registros realizados pelo atendimento da enfermagem.

Registro de emprego

REG_ENFERMAGENS

_ Fotografias Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comecacom «
Q &k Exportar -
Registro de visitas médicas W~ Filirarpor  Nome profissional v yalor Comegacom v
Filtrar por ~ Descricdo tipo atendimen v wvalor Comecacom v
-. Registro de sinais vitais
_ Registro de sintomas Pessoa fisica ~ Data do *  Pr i =  Categoria pr i - Pessoafisica ~
) WC_REG_ENFERMAGENS_CONSULTA
-. Registro de doencas
.. Complemento visitas medicas
-- Registro de atestados
.. Avaliacdes odontoldgicas
.. Antecedentes morbidos
-. Registro de imagens clinicas
... Complemento reg imagens
Registro de emprego
REG_ENFERMAGENS
. Fotografias Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comecacom
Q <k Exporar ~
Registro de visitas médicas ¥~ Filtrarpor  Nome profissional v valor Comecacom v
Fittrar por ~ Descricdo tipo atendimen  ~ valor  Comecacom v

.. Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas Profissional = Nome profissional ~

WC_REG_ENFERMAGENS_CONSULTA

.- Registro de doencas

__ Complemento visitas médicas

-- Registro de atestados

.. Avaliacdes odontolégicas

.. Antecedentes morbidos

.- Registro de imagens clinicas

__. Complemento reg imagens

Categoria profissional ~ Descrigdo categoria ~ Data do atendimento ~

Nome pessoa fisica T F

Tipo de atendime
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Registro de emprego
REG_ENFERMAGENS

. Fotografias

Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comecgacom v -]
Q *, Exportar ~ ) _
. Regisro de visitas médicas a Y- Filtrarpor  Nome profissional ~ valor Comecacom v (-]
Fittrar por ~ Descricdo tipo atendimen  ~ valor Comecacom -]
-. Registro de sinais vitais
_ Registro de sinfomas Categoria profissional ~  Descrigdo categoria ~  Datado atendimento ~  Tipo de atendimento ~  Descrigdo tipo atendimento ~

_ WC_REG_ENFERMAGENS_CONSULTA
.. Registro de doencas

.. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

.. Complementio reg imagens
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Reg enfermagens sinais vitais

Bloco destinado a armazenar os registros de sinais vitais realizados pela enfermagem.

Reagistro de emprego

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

- Fotografias Filtrar por ~ Resuliado + valor Comecacom v -}
Q | &expotar- | - Y-
RS s Filtrar por ~ Descricio  ~ valor Comecacom v [+]
= [FEE I [ ST Vi Pessoafisica ~  Profissional -  Categoria profissional ~  Datado i - juéncia ~  Sinalvital -~  Descrigio ~

- Registro de sintomas WC_REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS_CONSULTA

.. Registro de doencas

.. Complemento visitas medicas
.. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes mérbidos

.. Registro de imagens clinicas

___ Complemento reg imagens

Registro de emprego

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

_ Fotografias Filirar por ~ Resultado v wvalor Comecacom v -}
Q Lexortar- - VY-

R s Filtrar por ~ Descrigde v valor Comegacom w [+]

_. Registro de sinais vitais - Categoria profissional ~ Data do 7 - juéncia = Sinal vital ~ Descrigio = Resultado 1 Valor ~

- Registro de sinfomas WC_REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS CONSULTA

.. Regisiro de doencas

.. Complemento visitas medicas

.. Regisiro de atestados

.. Avaliacbes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens
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Registro de deficiéncias

Bloco destinado a visualizacdo do tipo deficiéncia da pessoa fisica.

Registro de emprego

. Fotografias

. Registro de visitas médicas

.. Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

-. Registro de doencas

_ Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

Registro de emprego

. Fotografias

. Registro de visitas médicas

.. Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

.- Registro de doengas

.. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. AvaliacBes odontolégicas

.. Antecedentes mérbidos

.- Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

REG_INVALIDEZ

Filtrar por ~ Mome v wvalor Comecacom -]
Q *Exportarv av -
Filtrar por ~ Descricdio  ~ valor Comecacom « [+
Pessoa fisica -~ Nome T Empresa ~ Matricula - Tipo de invalidez ~ Descrigdo - Data de inicio da vigéncia ~ D.
ACACIO
700001 MOTTA 1532 700001 2 | SEFICIENCIA 01/09/2009
SALGADO
[
WC_REG_INVALIDEZ_CONSULTA
REG_INVALIDEZ
Filtrar por ~ Nome v valor Comegacom v (-]
Q *Exportarv nv -
Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom v Q

1) Empresa ~
p]
plo]

Matricula ~ Tipo de invalidez ~ Descrigio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

DEFICIENCIA ; '
1532 700001 2 \ISUAL 01/09/2009 11

WC_REG_INVALIDEZ_CONSULTA
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NUmeros revisdes

Bloco destinado a registrar as revisdes, que podem agrupar um ou mais exames clinicos e/ou

laboratoriais.

Quando inserido um registro neste bloco devera ser gravado na tabela REG VISITAS MEDICAS
imediatamente apds o Nrevis (Namero de Revisdo) gerado.

Registro de emprego

. Fotografias

- Registro de visitas medicas

.. Reqgistro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

.. Registro de doengas

.. Complemento visitas médicas

.. Reqgistro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

Registro de emprego

. Fotografias

. Registro de visitas médicas

-. Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

.. Registro de doengas

.. Complementio visitas médicas

-. Registro de atestados

.. AvaliacGes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

_. Registro de imagens clinicas

... Complemento reg imagens

NUMERQOS_REVISOES

X Exportar ~ | B2~

Pessoa fisica ~ Nome 1
ACACIO
MOTTA
SALGADO
ACACIO
MOTTA
SALGADOD
ACACIO
MOTTA
SALGADO
ACACIO
MOTTA
SALGADOD
ACACIO
MOTTA
SALGADO
ACACIO
MOTTA
SALGADO
ACACIO
MOTTA
SALGADO
ACACIO
MOTTA

700001
700001
700001
700001
700001
700001
700001

700001

WC_NUMEROS_REVISOES_GMT0120

NUMEROS_REVISOES

& EBxportar || B~

revisic ~ Empresa =~
15 1532

18 1532

17 1532

14 1532

6 1532

1 1532

3 1532

4 1532

WC_NUMEROS_REVISOES_GMT0120

Matricula ~

Fittrar por ~ Nome v valor Comegacom v -]
v-
Filtrar por ~ Descricdo  ~ walor Comegacom w [+]
Numero de revisdo - Empresa ~  Matricula ~ Data de atualizagio ~ Tipo de visita médica
15 1532 700001 24/04/2015
18 1532 700001 20/08/2024
17 1532 700001 28/03/2019 1
14 1532 700001 16/04/2012 1z
6 1532 700001 31/10/2008 Z
1 1532 700001 01/09/2003 g
3 1532 700001 31/01/2006 £
4 1532 700001 (2/06/2006 12
Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom w (-]
v-
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom w [+

Data de atualizagdo ~  Tipo de visitamédica ~  Descrigio ~ Tipo de exame ~

700001 241042015 6 URGENCIA
700001 20/08/2024 6 URGENCIA
700001 28/03/2019 12 RECRUTAMENTO
700001 16/04/2015 13 CHECKUP
700001 31/110/2008 2 ANUAL

700001 01/09/2005 5  ADMISSIONAL
700001 31/01/2006 6 URGENCIA
700001 02/06/2006 12 RECRUTAMENTO
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NUMEROS_REVISOES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome

Numero de revisao
Empresa

Matricula

Tipo de visita médica
Descrigao

Data de atualizagao

NUMEROS_REVISOES
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Solicitagbes de exames

Bloco destinado a registrar os exames contidos numa revisao.

Registro de emprego
SOLICITACOES_EXAMES

. Fotografias @

Y~ Filtrarpor Nome v valor Comegacom v [+]

- Exportar ~
Registro de visitas médicas "k' P #
Reqgistro de sinais vitais Pessoa fisica ~ Nome 1 Nimero de revisdo ~ Exame =~  Descrigio ~ Sexo - Motivo do exame ~ Tipo da solicitagi
Registro de sintomas WC_SOLICITAGOES_EXAMES

Registro de doencas
Complemento visitas médicas
.. Registro de atestados
.. Avaliacdes odontologicas
.. Antecedentes morbidos
.. Registro de imagens clinicas

-. Complemento reg imagens

Registro de emprego

SOLICITACOES_EXAMES

. Fotografias . . @

¥~ Filtrarpor  Nome v valor Comecacom v [+]
. Exportar ~
. Registro de visitas médicas "k P
Registro de sinais vitais Data prevista ~ Data do exame =~ Data do registro ~ Referéncia ~ Resultado ~ Cddigo Resultado ~ Descrigdo resultado
Registro de sinfomas WC_SOLICITACOES_EXAMES

.. Registro de doencas

.. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

Complemento reg imagens
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Reqistro de emprego

. Fotografias

. Registro de visitas médicas

- Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

-. Registro de doencas

.. Complemento visitas médicas

.. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

.. Registro de imagens clinicas

.. Complemento reg imagens

Registro de emprego

. Fotografias

- Registro de visitas médicas

.. Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas

.- Registro de doencas

__ Complemento visitas médicas

_. Registro de atestados

__Avaliacfes odontolégicas

_. Antecedentes morbidos

__ Registro de imagens clinicas

__ Complemento reg imagens

SOLICITACOES_EXAMES

¥~ Filrarpor Nome ~ valor Comecacom v [+]

* Exporiar - a -

Equipamento ~  Descri¢do equipamento ~  Listaaso ~  Categoria profissional ~  Descrigio categoria =~ F ional ~  Nol
A

WC_SOLICITACOES_EXAMES

SOLICITACOES_EXAMES

. Y~ Filirarpor Nome v valor Comecacom v [+]

& Exportar~ || XX~

Nome profissional ~ Nrexame -~ Nome do laboratério ~  CNPJ laboratério ~  Médico responsavel ~ CRM ~ UF ~

WC_SOLICITACOES_EXAMES
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SOLICITACOES_EXAMES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Numero de revisdo

Nome
Exame
Descrigio
Motivo do exame Acidente v
Tipo da solicitagao Manual v

Data prevista
Data do exame

Data do registro
Referéncia Sim  ~
Resultado Controleponto v
Codigo Resultado
Descrigao resultado

Equipamento

Descrigdo categoria

Nr exame

Nome do laboratdrio
CNPJ laboratdrio 0

Médico responsavel

CRM

UF

SOLICITACOES_EXAMES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

97 - Medicina do Trabalho (GMT)
Audiometrias

Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados.

O nome dos campos é buscado a partir dos 3 primeiros caracteres dos itens de exames
Exemplo:

Item — .25 — ouvido direito, conforme se pode visualizar na tela acima.
Exames

Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados.

Registro de emprego

REG_EXAMES
Fotografias n X l Filtrarpor  Resultado v valor Comecacom v )
— Y-
Registro de visitas médicas <% Exportar - - Filtrarpor ~ Agente quimico v valor ~Comecacom v o

el ile silizrs vl Pessoafisica * NOmeroderevisio >~ Exame ~ Examedoitem ~ Descrigio ~ item ~ Descrigho -  Data do inicio dz

Reqgistro de sintomas WC_REG_EXAMES

Registro de doencas

Complemento visitas médicas

Registro de atestados

Avaliacbes odontologicas

Antecedentes morbidos

Registro de imagens clinicas

Complemento reg imagens



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

98 - Medicina do Trabalho (GMT)

Registro de emprego
REG_EXAMES

* Exporiar ~

. Fotografias

. Registro de visitas medicas
- Registro de sinais vitais

.. Registro de sintomas WC_REG_EXAMES
.. Registro de doencas

.. Complemento visitas médicas

_. Registro de atestados

.. Avaliacdes odontologicas

.. Antecedentes morbidos

_. Registro de imagens clinicas

.. Complemento reg imagens

Registro de emprego
REG_EXAMES

& Exportar ~

. Fotografias
- Registro de visitas médicas
_. Registro de sinais vitais

Valor ~
_. Registro de sintomas WC_REG_EXAMES
_. Registro de doencas

_. Complemento visitas medicas

_. Registro de atestados

_. Avaliagbes odontologicas

_. Antecedentes morbidos

_. Registro de imagens clinicas

-.. Complemento reg imagens

-

Data do inicio da vigéncia

-

Interpretagdo exame ~

Filtrar por ~ Resultado v valor Comecacom (-]
-
Filtrar por ~ Agente quimico ~ valor Comegacom o
Resultado T Valor ~ Interpretagdo exame ~ Monitoramento ~ Agente quimico ~ Material bi
Filtrar por ~ Resultado ~ valor Comegacom ~
v-
Filtrar por ~ Agente quimico ~ valor Comegacom v

Monitoramento ~  Agente quimico ~  Material biolégico ~  Descrigdo da analise ~
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REG_EXAMES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Numero de revisido
Exame

Exame do item

Descrigao

item

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Resultado

Valor

Interpretagio exame Branco w
Monitoramento
Agente quimico
Material biolégico

Descrigio da analise

REG_EXAMES
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GMTO0400 - Grupo de riscos

Transacao destinada ao cadastramento dos grupos de riscos.

Selecao
Grupos riscos

Grupos fiscos GRUPOS_RISCOS

ReQ grupos riscos ."z, Exportar « Q - Y~ Filtrarpor Descricdo v valor Comegcacom v o

Grupo de risco ~ Descrigio T Data de atualizagio ~
1 DEFICIENTES AUDITIVOS PARCIAIS 08/09/2006
3 Estile de vida saudavel - colestorel 10/10/2016
4 deficientes auditivos 15/02/2017
2 grupos de riscos do diabetes 01/01/2006

Pagina 1 de 1 Ant Seg

GMT0400

GRUPOS_RISCOS

Informagdes Gerais

Grupo de risco
Descrigao

Descritivo do grupo de risco

Data de atualizagio

GRUPOS_RISCOS
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Reg grupos riscos

Bloco destinado ao cadastramento dos

(opcionalmente) dos grupos de riscos.

Grupos riscos

REG_GRUPOS_RISCOS

- Reg grupos riscos

ok, Exportar ~

Grupo derisco -

1

Descrigio ~

DEFICIENTES
AUDITIVOS
PARCIAIS

DEFICIENTES
AUDITIVOS
PARCIAIS

DEFICIENTES
AUDITIVOS
PARCIAIS

- v

Pessoa fisica ~

700001

700877

700169

Filtrar por

Filtrar por

Nome T

ACACIO
MOTTA
SALGADO

ALBERTO
PEREIRA
DA COSTA

ANA
MARIA
CAMARGO
QUADROS

registros

Nome A

Nome v

Empresa ~

das pessoas fisicas e funcionarios

valor ~Comegacom v o

valor ~Comecacom v o

Matricula ~ Data do inicio da vigéncia ~  Data do fim da vigén

0 24/10/2007
0 08/09/2006
0 08/09/2006

WC_REG_GRUPOS_RISCOS

REG_GRUPOS_RISCOS

Informagdes Gerais

Grupo de risco
Descrigao

Pessoa fisica

Nome

Empresa

Matricula

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_GRUPOS_RISCOS
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GMTO0110 - Grupos exames

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Grupos de
Exames.

Selecao

Bloco destinado a sele¢do e manuten¢do dos grupos de exames.

GRUPQO_EXAMES

| + I | X ‘ & Exportar = - Y- Firarpor Descricdo v valor ~Comegacom v ©
Grupo de exame ~ Descrigic T Data de atualizagdo ~
1 EXAMES ADMISSIONAIS 06/09/2006
2 EXAMES DEMISSIONAIS 06/09/2006
3 EXAMES PERIODICOS - 3 MESES 06/09/2006
4 EXAMES TOXICOLOGICOS 06/09/2006

GRUPC_EXAMESWW
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GMTO0290 - Identificacao de responsaveis

Transacdo destinada a manutencao dos profissionais que identificam uma responsabilidade na

empresa.

Selecao

Bloco destinado ao registro do profissional e seu tipo de responsabilidade na filial selecionada
anteriormente.

IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS

Empresa ~
1600

1600

& Exportar ~

Nome da empresa T
Acao Tecnologia

Acao Tecnologia

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO FABRICA
DE EMBALAGENS DE

IDENTIFICACAQ_RESPONSAVEISWW

-

Filial

Filtrar por
¥~ Filtrar por

Filtrar por

- Razdo social

1 Acao Tecnologia

1 Acao Tecnologia

Universo Fab
1 Embalagens de
Papel Matriz
Universo Fab
1 Embalagens de
Papel Matriz
Universo Fab
3 Embalagens de
Papel Guaiba
Universo Fab
1 Embalagens de
Papel Matriz
Universo Fab
2 Embalagens de
Papel POA
Universo Fab
3 Embalagens de

Nome da empresa
Descricdo do tipo de resp

Nome da pessoa fisica

- Pessoa fisica ~

700215

701017

700215

900012

900012

701031

700118

700118

~ valor Comeca com
~ valor Comeca com
~ valor Comeca com

Nome da pessoa fisica
ADAO DA SILVA
FELIPE MATTOS GOIS

ADAO DA SILVA

WALTER NOBREGA
PONTES

WALTER NOBREGA
PONTES

AUGUSTA FIALHO
BORGES

JULIC MOURAQC MULLER

JULIO MOURAQ MULLER

Categoria profissional

1

Descrigio da categoria profi

RESPONSAVEL PELA EMPRE
esocial

MEDICOS

RESPONSAVEL PELA EMPRE
esocial

MEDICOS

MEDICOS

ENGENHEIRO SEGURANCA

ENGENHEIRO SEGURANCA

ENGENHEIRO SEGURANCA
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IDENTIFICACAQ_RESPONSAVEIS

Filtrar por ~ Nome da empresa

& exporar - || 8- W- Firarpor  Descricio do tipo de resp

Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica

. profissicnal ~ Tipo de responsavel - Descrigio do tipo de responsa - p
MPRESA no P Responsavel pela seguranca do
trabalho

4 Responsavel pelo PCMSO

MPRESA no 5 RESPONSAVEL EMPRESA junto
esocial

4  Responsavel pelo PCMSO
4 Responsavel pelo PCMSO

NCA 9  Avaliadores inventario de risco

Responsavel pela seguranca do
NCA trabaino
Responsavel pela seguranca do

NCA trabalho

]

~ valor

~ valor

~ valor

Comeca com

Comeca com

Comeca com Q

*  Nome daempresa ~ Matricula ~ Nimero da pessoa fisica - Nome d

] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
] 0
0 0
0 0

IDENTIFICACAQ_RESPONSAVEISWW

IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS

Filirar por ~ Nome da empresa

& Exportar~ || ¥®~ W~ Filirarpor  Descricdo do tipo de resp

Filtrar por ~ Mome da pessoa fisica

~ valor

~ valor

~ valor

Comeca com

Comeca com «

Comeca com (-]

Empresa ~ Nome da empresa ~ Matricula =~ Nomere da pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

1] 0 0
0 0 0
1] 0 0
0 0 0
0 0 0
0 ] 0
0 0 0
1] 0 0

IDENTIFICACAO_RESPONSAVEISWW

01/01/2000 1
01/01/2020 1
01/01/2000 1
01/01/1990 1
01/01/1990 1
01/01/2000 1
01/01/2000 1
01/01/2000 31122019
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IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS

Informagoes Gerais

Empresa

Nome da empresa

Filial

Razio social

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Categoria profissional

Descrigdo da categoria profissional
Tipo de responsavel

Descrigio do tipe de responsavel
Empresa

Nome da empresa

Matricula

Numere da pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

IDENTIFICACAQ_RESPONSAVEIS

Confirmar Fechar
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GMTO0060 - Item de exame

Transacao destinada a possibilitar a criacao de itens de exames de forma geral. Como um mesmo
item de exame pode compor o corpo de diferentes exames, poderdo ser selecionados na
transacdo de Exames.

Deverao ser cadastrados, nesta transagao, os itens que irdo compor o exame Audiometria, em
ordem crescente de cdédigo, utilizando os primeiros 8 cédigos para as frequéncias do ouvido
direito, comecando pela menor. A seguir, devemos cadastrar mais 8 cddigos para o ouvido
esquerdo, obedecendo os mesmos critérios ja citados da seguinte forma:

Exemplo:  Cod ItExa Desc
17 .25 Ouvido Direito
18 .50 Ouvido Direito
19 1.0 Ouvido Direito
20 2.0 Ouvido Direito
21 3.0 Ouvido Direito
22 4.0 Ouvido Direito
23 6.0 Ouvido Direito
24 8.0 Ouvido Direito
25 .25 Ouvido Esquerdo
26 .50 Ouvido Esquerdo
27 1.0 Ouvido Esquerdo
28 2.0 Ouvido Esquerdo
29 3.0 Ouvido Esquerdo
30 4.0 Ouvido Esquerdo
31 6.0 Ouvido Esquerdo
32 8.0 Ouvido Esquerdo

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Item de Exame
usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqgistro de Exame
Exames
Registro de Audiometrias

Item exames

Bloco destinado a manutencdo dos itens que podem compor um exame clinico, laboratorial,
audiométrico ou qualquer exame de avaliacdo das condi¢cdes gerais do funcionario. Ex.: Curva
glicémica, indice de colesterol, etc...
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ITEM_EXAMES
k. Exportar ~ 2. v Filtarpor Descrigio v valor Comegacom [+]
item ~  Descrigio T Resultado ~ Valor maximo ~ Valor minimo  ~
1 .25 FREQUENCIA CD 0,0000 0,0000
9 25 FREQUENCIA OE 0,0000 0.0000
2 50 FREQUENCIA QD 0,0000 0,0000
10 .50 FREQUENCIA OE 0,0000 0,0000
3 1.0 FREQUENCIA OD 0,0000 0,0000
1 1.0 FREQUENCIA OE 0,0000 0.0000
4 20FREQUENCIAGD 0,0000 0,0000
12 2.0 FREQUENCIA OE 0,0000 0,0000
5 3.0 FREQUENCIA QD 0,0000 0.0000

ITEM_EXAMESWW

ITEM_EXAMES
item
Descrigdo
Resultado
Valor maximo
Valor minimo
ITEM_EXAMES

CD“ﬁ"nar m
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GMTO0410 - Motivo atendimento social

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Motivos de
Atendimento Social usada nas transacgodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Atendimento Social

Motivo atend sociais

Bloco destinado ao cadastramento dos motivos de atendimentos sociais.

B rotiva atend sociais

Insira as informacies do novo item 5 UNIVERSALIN

Mativo atend sociais M A5 Descrigio Dt atualizagdo

e o e o e e o o [
|+

[ GMTO410
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GMTO0380 - Participantes campanhas

Transacao destinada a armazenar os participantes das campanhas.

Participantes campanhas

!F‘articipantes campanhas
Insira as informacdes do novo item o UNIVERSALR =
Participantes campanhas Pessoa Fisica: " | #
Empresa: g | Matricula:
Participou?: -

Aproveitamenta:

Campanha
Campanha: | | M
Data do inicio da vigéncia:
Diata do inicio da vigéncia:
Data do fim da vigéncia:
-

GMTO3E0
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GADO385 - Pessoa fisica

Transacéo destinada a manutencéo de pessoas fisicas. Para que o campo PFisNum seja gerado
automaticamente, devera ser customizado o runtime PFISSEQ.

Esta transacdo possui 0s seguintes parametros para integragcdo com outros sistemas (Ex:

Workflow):

UNI$PAR_PFIS_NUM

Selecao

Pessoas fisicas

Bloco destinado ao registro das pessoas fisicas.

Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromisso

Req indicadores compromissos

Registro de invalidez

Registro de profissies

Registro de vacinas obrigatarias

o
m
)]

SO

=

+]
M

Exportar -

o e

>

FPesguisar

Pessoafisica ~

700001

700215

anoo0s

701027

700877

701032

9520003

800100

00011

700162

S_FISIC

AS

Filtrar por
¥~ Filtrar por
Filtrar por
Nome da pesscafisica T Nome social
ACACID MOTTA SALGADD

ADAD DA SILWA

ADRIANA SOARES
OLNEIRA

AFON30 KEFLER MUNES
JUNIDR

ALBERTO PEREIRA DA
COSTA

AMELIA PILAR MARTING

AMAAMELIA CHAVES

ANAAMELIA COSTA DA
Sl

AMNA CAROLIMNADUTRA DA
Sl

AMA MARLS CAMARGO
QUADRDS

NUmero da Pessoa Fisica

v

~

walor
walor

walor

Nome completoe ~

ACACIO MOTTA
SALGADOD

ADAD DA SILVA
PACHECO

ADRIANA SOARES
OLNVEIRA

AFONI0 KEPLER
MNUNESJUNIOR

ALBERTO PEREIRA
DA COSTA

AMELLA SOUZA
FILAR

AMAAMELIA CHAVES

ANAAMELIA COSTA
DA SILA

AMA CAROLINA,
DUTRA DA S

AMA WARA
QUADROS

Nome reduzido da pessoafisica - Dat
ACACIO

ADAOC

ADRIANA

AFCONSO0

ALBERTO

AMELIA

ANA

ANA MARIA,

Pagina 1de 19

GADO3ES
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Pessoa fisica

PESSOAS_FISICAS

Documentos Filtrar por v walor w7
.'!‘. Exportar -

~ Filtrar por v valor v

Registro de dependentes ¢ A P
Filtrar por v valor v (-]
Registro de compramisso
- Reg Indicadores compromissos Neome da pessoafisica T  MNome social *  Mome complete »  Mome reduzido da pessoafisica »  Data de nascimente =
ACACIO MOTTA

Registro de invalliez SCACIO MOTTA SALGADC AL GADO ACACIO 17/07/1964

ADAD DA 3ILWA

\DAD DA SILVA e b ADAD 13012/1954

Registro de profissoes
(A SOARES DRI SOARES ADRIANA, 23071979

Registro de vacinas obrigatarias \FONSO KEPLER NUNES [AFONSO KEPLER AFONEC 9131975
ALBERTO PEREIRA DA ALBERTOPEREIRA  \ pepro R
\WELIA PILAR MARTING MBI SOUZA AMELIA, 16/09/1977
\NAAMELIA CHAVES ANAAMELIA CHAVES 10/03/2012
AAMELIA CORTA DA ANARMELA COSTA S
AUA CARCLINA DUTRA DA LNACAROLINA A Y-
e MATIA CAMARGO Erheiinna AMA MARIA 047051957

Pagina 1 de 19 Ant - 2 3 4 5 Seg

GADO33S

Identificacéo
PESSOAS_FISICAS

Identificagao Caracteristicas humanas e sociais Filiacao Grupo sanguineo Instrugao Maturalizagao Enderego Contato eSocial

Pessoa fisica S

Nome da pessoafisica
Nome reduzido da pessoa fisica
Nome complete

Nome social

PESSOAS_FISICAS
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Caracteristicas humanas e sociais
PESSOAS_FISICAS

Identificagao Caracteristicas humanas e saciais Filiagao Grupo sanguineo Instrugao Maturalizagao Endereco Contato eSocial
Sexo v
Génere
Descrigde

Peso da pessoa

Altura

Cor

Descrigdo

Data de nascimento i

Estado civil

Descrigde

Unidade dafederagie

Cidade do nascimenteo

Nacionalidacde

Descrigde

Pais de nascimento

Descrigio do pais

Data do dbito i

PESSOAS_FISICAS

Confirmar

Filiacao
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PESSOAS_FISICAS

Identificacao Caracterfsticas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo Instrucdo Maturalizagao Endereco Contato esocial

Nome do pai

Nome da mée

FESSOAS_FISICAS

Grupo sanguineo
PESSOAS_FISICAS

ldentificag o Caracteristicas humanas e sociais Filiagano Grupo sanguineo Instrugao Naturalizagio Enderego Contato eSocial
Deador v
Fater Rh ~
Grupe sanguinec v

PESZ0AS_FISICAS

Instrucao
PESSOAS_FISICAS
Identificagan Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo Instrugan hlaturalizagao Endereco Contato eSocial
Estudante v

Grau de instrugio

Descrigio

PESSOAS_FISICAS

Naturalizacao
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PESSOAS_FISICAS

Identificagan Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo Instrugao Naturalizagao Endereco Contato eSocial
Data da chegada i
Data da naturalizagae it

Nimero do decreto

Casade com brasileire v

Nr filhos brasileiros v

Tempo de residéncia

Descrigao

Cendigdo de ingresso

Descrigio
PESSOAS_FISICAS
Endereco
PESSOAS_FISICAS
Identificagio Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguinea InstrugAo Maturalizago Endereco Contato esacial
CEP

Unidade da federagio

Cidade

Bairro

Endereco

Namere do enderego

Complemento

Tipo de logradouro

Descrigdo do tipo de logradouro

Pais

PESSOAS_FISICAS
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Contrato
PESSOAS_FISICAS

Identificagaa Caracteristicas humanas e saciais Fillagan
Telefone residencial
Nome para contato
Telefone
Telefone 1
PESSOAS_FISICAS
Canfirmar
eSocial
PESSOAS_FISICAS
Identificagao Caracteristicas humanas e sociais Filiagao
Casa propria v
Casa com recursos FGTS v
Recebe beneficio de aposentadoria v

PESSOAS_FISICAS

Confirmar

Fotografias

Bloco destinado ao cadastramento da fotografia da pessoa fisica.

Grupo sanguineo

Grupo sanguineo

Instrugao

Instrug&o

Maturalizacio

Maturalizaggo

Endereco Contato esocial

Endereco Contato ESocial

A foto devera estar num diretorio na rede, no proprio servidor de aplicacdo ou em outro servidor
gue esteja com o diretério compartilhado para a rede. A foto deve ter extensdo GIF ou JPG com

tamanho minimo de 200 x 320 pixels.

Ex.: c:\\windows\fotol.jpg.

Documentos

Bloco destinado ao registro dos documentos da pessoa fisica.
A validacdo do campo Documento é feita por dois triggers:
e Trigger para validar CPF (GEPT0170) - Ligado a tabela de documentos. Se desejar
gue nao seja validado o CPF, basta desativar este trigger.

e Trigger para validar PIS (GEPT0200) - Ligado a tabela de documentos. Se desejar que

nao seja validado o PIS, basta desativar este trigger.
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Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

. REgistro de compromisso

... Regindicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profissées

. Reqistro de wacinas obrigatarias

Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

Fegistro de compromissa

... Reg indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profisses

. Registro de vacinas obrigatarias

Fessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

.Registro de compromisso

... Regindicadores compromissos

Registro de invalidez

Reqistro de profissoes

. Registro de vacinas obrigatarias

REG_DEPENDENTES

Filtrar por ¥ walor v (-]
h 44 Filtrar por ¥ walor v (-]

& Exportar - KB
Filtrar por ¥ walor v (-]

Pessoa fisica ~ Nome T Pessoafisica dependente ~ Nome do dependente ~ Data do inicio da vigéncia ~ Bancoe -

WC_REG_DEPENDEMNTES

DOCUMENTOS
Filtrar por v walor v (-]
Y- Fittrar por v valor v [-)
& Eportar ~ | 4B -
Filtrar por ~ walor v (-]

Nome do cartérie - Modelo do documente Nimero do registro geral - Série v Zoha ~ Regido militar - Namero «

|
WiC_DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
Filtrar por v~ valor A (-]
¥~ Filtrar por ~ valor hd
& Exportar - KX -
Filtrar por ~ valor hd [-]

Ndamere do CSM  ~ Data da emissdo ~ Orgdo emissor ~ Cidade de emissio ~ Unidade dafederagio =~ Sigla do conselho

WC_DOCUMENTOS
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Pessoa fisica

DOCUMENTOS
Documentos Filtrar por v valor v
Registro de dependantes n S P [@Er = WElEr v
& Eqportar - BB~
Filtrar par v walar v
Registro de compromisso
Reg indicadares compromissos Sigla do conselhe ~ Descrigdo ~ Regido do conselhe - Segdo - Data de validade =~ Categoria ~ Namere do livro
; — WE_DOCUMENTOS
Registro de invalidez
Registro de profissdes
Registro de vacinas obrigatarias
Pessoa fisica
DOCUMENTOS
Documentos Filtrar por v valor v -}
Registro de dependentes A [P (B3 < el v e
& Exportar | KB -
Filtrar par v wvalar v -]
Fegistro de compromisso
. Reg indicadores campromissos - NOmero do livro Nimere dafelha - Matricula da certidio - Data primeira habilitagdo - Data fim de utilizagie =~

_ - WE_DOCUMENTOS
. Registro de invalidez

. Registro de profissies

. Reqistra de vacinas obrigatarias
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DOCUMENTOS

Informagoes Gerais
Pessea fisica :]
Neme da pessoa fisica
Tipe do decumento
Nome do documento
Modelo do decumento
Documento
Nimero do registro geral
Categoria
Série
Zoha
Secio
Regido militar
Nimero do CSM
Orgdio emissor
Sigla do conselho
Descrigio
Regide do conselho
Cartorio
Nome do cartorio
Nimero deo livroe
Namere da folha
Matricula da certidio
Data da emissdo i
Data de validade I
Cidade de emissao
Unidade da federagio
Data primeira habilitagio I

Data fim de utilizagio i

DOCUMENTOS
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Registro de dependentes

Bloco destinado ao registro dos dependentes da pessoa fisica.

Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromissa

... Reg indicadores compromissos

. Reqistro de invalidez

. Registro de profissdes

Registro de vacinas obrigatarias

Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromisso

.. Req indicadores compromissos

Registro de invalidez

Registra de profissies

Registro de vacinas obrigatarias

Pessaa flsica

.Documentos

Registro de dependentes

.Registro de compromisso

... Req indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registra de profissties

. Reqistro e vacinas obrigatdrias

REG_DEPENDENTES

Filtrar por ~  walor
Y~ Filtrar par v walar
& eportar - BB -

Filtrar par v walar

Pessoafisica ~ Neme | Pessoa fisica dependente -

WC_REG_DEPENDEMNTES

REG_DEPENDENTES

Filtrar par v yalor
¥~ Filtrar por v valor

& Eportar - KB
Filtrar par v yalor

Nome reduzido do bance =~  Sequéncia v  Grau de dependéncia -

Nome do dependente -

Descrigio =~

h (-]
e o
e Q

Data do inicio da vigéneia ~ Bance =~

v Qo
v Qo
v Q

Especificagdo do grau de dependéncia -

WuiC_REG_DEPEMDEMTES

REG_DEPENDENTES

Filtrar par v valor

¥~ Filtrar por v valor
& eportar - BB -

Filtrar par v valor

Descrigio ~ Agéncia - Nome reduzido da agéncia ~

WC_REG_DEPEMDENTES

Conta corrente de pagamento -

A -]
A -]
A e

Data do fim da vigéncia ~ Formas «
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Pessoa fisica

REG_DEPENDENTES

Documentos

Registro de dependentes

.Registro de compromisso

... Reg indicadores compromissos fncia -

WC_REG_DEPEMDENTES

. Registra de invalidez
. Registra de profisstes
. Registra de vacinas obrigatdrias

Identificacéo
REG_DEFENDENTES

Identificacio Informacfes bancarias

Sequéncia

Pessoafisica dependente

Nome do dependente

Grau de dependéncia

Descrigdo

Especificagdo do grau de dependéncia
Descrigde

Data do inicio da vigéncia

Data do fim ¢da vigéncia

Pessoa fisica

Nome

REG_DEPENDENTES

ok Exportar ~

o 38

Nome reduzido da agéncia

i

i

v valar E (-]
v valar E (-]
v valar E o

Conta corrente de pagamento ~ Data do fim da vigéncia =~ Formas de pagamente -~
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Informacdes bancarias
REG_DEPENDENTES

ldentificagaa Informacgdes bancarias

Banco

Nome reduzido do banco
Agéncia

Neme reduzide ¢da agéncia
Conta corrente de pagamento

Formas de pagamento v

Registro de compromissos

REG_DEPEMDENTES

Bloco destinado ao registro de compromissos da pessoa fisica com outra pessoa fisica.

Pessoa fisica

REG_COMPROMISSOS

[Documentos Filtrar par v valor v
FH@] soona-
.Registro de dependentes a S [FiliEr e * | vl v
Filtrar por ~ walor b (-]

..Registro de compromisso

.. Req Indicadores compromissos Pessoafisica ~ Nome |  Pessoafisicadependente v  Nome do dependente ~  Data do inicio da vigéncia ~  Tipo de comp

’ - WC_REG_COMPROMISSOS
. Reqistro e invalidez

. Registra de profissées

. Reqistra e vacinas obrigatdrias
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Pessoa fisica

REG_COMPROMISSOS

Documentos Filtrar por v wvalor v (-]
HZE) sowe-
.Registro de dependentes a S [FiliEr e ¥ vl v °
Filtrar por ~ walor b (-]
.Registra de campromissa
.. Reg indicadores compromissos Data do inicio da vigéncia ~ Tipo de compromisse ~ Descrigio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia -

’ - WC_REG_COMPROMISSOS
. Reqistro e invalidez

. Registra de profissées

. Registro e wacinas obrigatdrias

REG_COMPROMISSOS

Infoermagées Gerais
Pessoa fisica :]

Nome
Pessoa fisica dependente
Nome do dependente

Data do inicio da vigéncia i

Tipe de compromisse

Descrigio
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia i

REG_COMPROMISSOS

Reg indicadores compromissos

Bloco destinado a conter os dados referentes ao Registro de Compromisso.
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Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

. REQistro de compromisso

... Regindicadores comparomissos

Reqistro de imvalidez

. Registro de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias

Pessoa flsica

.Documentos

Reqistro de dependentes

.Registro de compromisso

... Reg indicadores compromissos

Registro de invalidez

. Registra de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias

Fessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromisso

... Reg indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profissdes

Registro de vacinas obrigatarias

REG_DEPENDENTES

Filtrar por

¥~ Filtrar por
.4,’. Exportar - n =
Filtrar por

~ wvalor v
~ walor ~ (-]
~ valor b [-]

Pessoafisica + Noeme T Pessoa fisica dependente - Nome do dependente ~  Data do inicio da vigéncia ~ Banco =~
[
WC_REG_DEPENDENTES
REG_INDICADORES_COMPROMISSO
Filtrar por ~ walor hd (-]
.4,’. Exportar =
Y~ Filtrar por ~ walar v -]
Filtrar par v walar v -]
Tipo de compromisso ~ Descrigie -  Data do inicio da vigéncia ~ Data de movimentagdiec ~  Valor |  Horas - Percent
WC_REG_INDICADORES_COMPROMISSOS
REG_INDICADORES_COMPROMISSO
Filtrar par v walar v -]
& Exportar ~
¥~ Filtrar por ~ walor hd (-]
Filtrar por ~ walor hd (-]

Percentual ~

Horas ~

WC_REG_INDICADORES_COMPROMIZSOS

Data do indicador de compromisse -

Indicador - Redagio =~

Registro de compromissos -
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REG_INDICADORES_COMPROMISSO

Informagdes Gerais
Pessoafl’Sica :l

Nome
Pesscafisica dependente
Nome do dependente

Data de inicio da vigéncia I

Tipe de compromisso
Descrigdo

Data do inicio da vigéncia i

Data de movimentagio I
Valor
Horas
Percentual
Data do indicador de compromisso it
Indicader ~
Registro de compromissos

Redagio

REG _INDICADORES _COMPROMISSO
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Registro de invalidez

Bloco destinado a associacéo de pessoa fisica com um tipo de invalidez.

REG_INVALIDEZ

Filtrar par ¥ valar hd
g!f. Exportar = ﬂ - ¥~ Filtrar por ~ walor hd
Filtrar par v wvalor hd (-]
Pessoafisica - Nome | Tipe de invalidez - Deserigdo ~ Data do inicio da vigéneia ~ Empresa - Nome da empresa - Matricula - pessoa fi:
UNIVERSO FABRICA DE
o000t ARALIO MOTTA 2 DEFICIENCIA 01/09/2009 1532 EMBALAGENS DE 700001
sal GADO WIsUAL EMEA-
UNIVERSO FABRICA DE
700215 ADAD DA 2 DEFICIENCIA 01/04/2015 1532 EMBALAGENS DE 700215
SILVA WISUAL EMBAL
ADRIANA ISENCAD DE
900005 SOARES 7 MOLESTIA 01/01/2000 0 0
OLWEIRA, CRAVE - DIRF
ISENCAD DE
gsooz GNDEREEN 7 MOLESTIA 01/01/2020 1600 Acao Tecnologla 350003
GRAVE - DIRF
ANDREA, DEFICIENCIA UNIVERSO FABRICA DE
700240 DUTRA DA, 1 PR 0B/08/2005 1532 EMBALAGENS DE 700240
SILvA f FAPEL
ISENCAD DE
sonons  GHEREEES 7 MOLESTIA 01/01/2020 1600 Acao Tecnologia 850005
GRAVE - DIRF
CARLA ISENGAD DE
550008 MEIRELLES 7 MOLESTIA 01/01/2020 1800 Acao Tecnologia 550008
FRAGOSO GRAVE - DIRF
+p1o0a | EVCLIDES , DEFICIENCIA E— 0 0
REG_INVALIDED WY
REG_INVALIDEZ
Filtrar par v valor v @
ok, Exportar ~ 2. ¥- Fitarpor v valar v -]
Filtrar por ~  walor hd (-]

me da empresa - Matricula - pessoafisica - Nome da pessoafisica - Data do fim da vigéncia ~ Incapaz para o trabalhe - Doenga incapacitante -
YERS0 FABRICADE

ALAGENS DE Foooot 700001 ACACIO MOTTA SALGADO i Mao Mao
=
YERSO FABRICADE
LAl AGENS DE TO0215 TO0215  ADAO DA SILWA i
=
u] 1] 01/01/2000
o Techalogia 850003 ge0003 ANMDERSOMNALBUQUERCUE i
YERS0 FABRICADE
AL AGENS DE T00240 700240  ANDREADUTRA DA SILWVA A Mao
=
o Techalogia 850005 ge0005 ANMDRESSAWIEIRA SANTOS i
. CARLAMEIRELLES
o Tecnologia 850008 B50008 FRAGOS0 i
u] 1] i

REG_INWALIDEDMM
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REG_INVALIDEZ

Infermagées Gerais

Nome
Tipo de invalidez
Descrigdo

Data do inicio da vigéncia i
Empresa

Nome da empresa

Matricula
Data do fim da vigéncia i
Incapaz para o trabalho v
Doenga incapacitante v

REG_INVALIDEZ

Registro de profissao

Bloco destinado a manutencéo de registro de profissoes.

Pessoa fisica

REG_PROFISSOES
Documentos Filtrar por v valor v [-)

¥~ Filtrar por v valor v e

.Reg\ﬁtrﬂ de dependentes
& Eportar - BB~

Filtrar por ~  walor b (-]
.Registra de compramissa

Req indicadores compromissos Pessoa fisica - Nome da pesseoa fisica T Profissdo ~ Descrigio ~ Data do inicic da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

WC_REG_PROFISSOES
Registro de invalidez

. Registro de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias
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REG_PROFISSOES

Informagées Gerais

Pessoa fisica | |

Nome da pessoafisica

Profissdo

Descrigio
Data de inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_PROFISSOES

Confirmar

Registro de vacinas obrigatorias

Bloco destinado ao registro das vacinas obrigatérias da pessoa fisica.

Fessoa fisica

REG_VACINAS_OBRIGATORIAS
Documentos

Filtrar por v valor v -]
|
‘Registro de dependentes ¥~ Filtrar par v valor v e
& portar » | £ -
Filtrar por ¥ valor hd (-]
..Registro de compromisso
Req indicadores compromissos Pessoafisica + Nome dapessoafisica T Vacina obrigatéria ~ Desecrigiio ~ Data da vacina -

WC_REG_WACINAS_OBRIATORIAS

. Registra de invalidez
. Registra de profissies

| . Reqistra e vacinas obrigatorias

REG_VACINAS_OBRIGATORIAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica | |
Nome da pessoa fisica
Vacina obrigatéria
Descrigio

Data da vacina i

REG_WACINAS_CBRIGATORIAS
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GMTO0280 - Profissionais

Transacdo destinada a manutencédo dos profissionais. Identificado através da pessoa fisica e da
categoria profissional.

Selecao
PROFISSIONAIS
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v -
-'L‘ Exportar ~ ¢ = W~ Filrarpor  Descricdo da categoriapr  + valor Comecacom -
Filtrar por ~ Descricdo do horario v valor Comegacom v o

Pessoafisica - Nome da pessoa fisica T Categoria profissional - Descri¢io da categoria profissional - Hora Inicial -~ Hora final - Intervalo ~ Data de

RESPONSAVEL PELA EMPRESA no

700215  ADAO DA SILVA g JREsF 00:00 00:00 00:00
701031 JUCHUSTAFIALHO 2 ENGENHEIRO SEGURANCA 09-00 18-00 01-00
900027  DANIELAFARIAS LIMA 7 ENFERMEIROS 00:00 00:00 00:00
701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS 00:00 00:00 00:00
700118  JULIO MOURAC MULLER 2 ENGENHEIRO SEGURANCA 08:00 18:00 00:30
700045 MANOEL RODRIGUES 7  ENFERMEIROS 08:00 18:00 00:30
701014 JMARIANA GOMES 3 PSICOLOGOS 08:00 18:00 00:30
701039 RENATO FERNANDES 4 ODONTOLOGOS 09:00 18:00 01:00

PROFISSIONAISWW
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129 - Medicina do Trabalho (GMT)
PROFISSIONAIS

Filirar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom

_Jr. Exportar ~ ﬂ - Y- Filirarpor  Descricdo dacategoriapt v valor Comecacom «

Filirar por ~ Descricdo do horario ~ valor Comecacom o

issional ~  Heralnicial - Hora final ~ Intervalo - Data de atualizagdio ~ Empresa ~  Horario -~  Descrigdo do horario ~ Data do inicio da vigéncia ~

=SAno

0000 00:00 0000 01/01/2000 0 0 7
08:00 18:00 01:00 01/01/2020 1532 1 CICLO SEMANAL 07/03/1995
00:00 00:00 00:00 01/01/2003 1555 1 HORARIO NORMAL 01/01/2003
0000 0000 0000 01/01/2000 1532 1 CICLO SEMANAL 07/03/1995
08:00 16:00 00:30 01/01/2000 0 0 7
08:00 18:00 0030 01/01/2000 0 0 7
08:00 18:00 00:30 01/01/2000 0 0 7
02:00 18:00 01:00 30/06/2008 0 0 7
—
PROFISSIONAISWW

PROFISSIONAIS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Categoria profissional

Descrigao da categoria profissional

Hora Inicial 00:00
Hora final 00:00
Intervalo 00:00

Data de atualizagio I

Empresa
Horério

Data do Inicie da vigéncia I

Descrigdo do horario

PROFISSIONAIS
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130 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0150 - Registro de atestados por visita médica

Transacdo destinada a registrar um atestado fornecido pelo médico, identificando a data e o
médico responséavel, bem como seu periodo de abrangéncia e o motivo pelo qual o atestado foi
elaborado.

Selecao
Pessoa fisicas

Bloco destinado a selecéo de pessoas fisicas e seu registro de emprego.

Pessoas fisicas

PESSOAS_FISICAS

Ry IS Q &k exportar ~ - v- Fitrarpor Nomesocial v valor Contém v (+]

- Registro de visitas médicas Pessoa fisica -~ Nome da pessoa fisica -

ST 700207  MARCOS HELIO PEDROSO WALTER
900027  DANIELA FARIAS LIMA

900028 MARCELO FARIAS AZAMBUJA
900029  ODAIR MENEZES SOARES

900030  RAUL LOPES DORNELLES

900031  RONEI BASTOS OLIVEIRA

700030 LUIZ EDUARDO FEITOSALEAD
701006 LUISASILVA COSTA

700252  GETULIO CORREA DA SILVA

800008  FELIPE KRUST SALGADO

Ant - 2 3 4 5 Seg

GMTO150
Pessoas fisicas

REG_EMPREGOS
- Reg empregos Q & Exportar ~ o Y~ Fillrarpor Nome empresa + valor Comecacom [+]
. Registro de visitas médicas

Empresa ~ Nome empresa T Matricula ~ Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica ~

- =B (o el En e 1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 700207 700207  MARCOS HELIO PEDROSO WALTER

WC_REG_EMPREGOS
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131 - Medicina do Trabalho (GMT)
Reg visitas médicas

Bloco destinado a registrar o médico e a data de atendimento. A transacdo -calcula
automaticamente os dias perdidos fazendo a data de fim de vigéncia do atestado menos a data
de inicio de vigéncia do atestado, se o campo DPE estiver em branco.

Pessoas fisicas
REG_VISITAS_MEDICAS

Reg empregos Filtrar por ~ Mome do profissional v valor Comegacom

Q |k exportar ~

W~ Filirarpor  Descricdo tipo de visita + walor Comegacom

. Registro de visitas médicas #
Filtrar por ~ Descricdo CNES v~ wvalor Comecacom v (-]
. Registro de atestados
Pessoafisica -~  Datado atendi *  Prc ional ~  Nome do profissional | Categoria profissional ~  Descrigdo da categoria -~

WC_CONSULTA_RVME

Pessoas fisicas
REG_VISITAS_MEDICAS

- Reg empregos Filtrar por ~ Nome do profissional ~ valor Comegacom

Q * Exportar «
. Registro de visitas médicas -

.

Filtrar por ~ Descricéo tipo de visita ~ valor Comecacom v

Filtrar por ~ Descricdio CNES ~ valor Comecacom (-]
.. Registro de atestados

Tipo de visita médica -~ Descrigdo tipo de visita ~  Pesscarevisio =~  Nimero de revisio -~ Empresa - Matricula ~ Pessoa acid

WC_CONSULTA_RVME

Pessoas fisicas
REG_VISITAS_MEDICAS

Reg empregos Filtrar por ~ Mome do profissional v valor Comecacom «

Q ak, Exportar ~

- Registro de visitas médicas -

.

Filtrar por ~ Descricdo tipo de visita w valor Comecacom v

Filtrar por ~ Descricdo CNES v valor Comecacom a
.. Registro de atestados

Pessoa acidente ~ Numero do acidente ~ Tipo acidente ~ Descrigao tipo acidente ~ Status ASO  ~ CNES ~ Descrigao CNES

WC_CONSULTA_RVME
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Pessoas fisicas
REG_VISITAS_MEDICAS

PR ET IS Filtrar por ~ Nome do profissional v valor Comegacom v e
Q & Exportar - ) =

eSS TS P Y- Filrarpor  Descrigo tipo de visita v valor  Comegacom v )

Filtrar por ~ Descricdo CNES v valor Comecacom v e

. . Registro de atestados

crigdo tipo acidente - Status ASO ~ CNES ~  Descricio CNES ~  Cddigotipo ASO ~ Descrigdo tipo ASO  ~ Tipo de ASO  ~

|
WC_CONSULTA_RVME
Bloco destinado a registrar o atestado fornecido.
Pessoas fisicas
REG_ATESTADOS
- Reg empregos Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom v
* Exportar ) .
. Registro de visitas médicas Y~ Fitrarpor  Descricdo v wvalor  Comecacom v
Filtrar por ~ Oficial v~ valor Comegacom v (-]
.. Registro de atestados
Pessoa fisica ~ Data do atendi *  Prc ional -~  Categoria profissional ~ Pessoafisica * Nome T Sequéncia ~ At
A
WC_REG_ATESTADOS
Pessoas fisicas
REG_ATESTADOS
- [FE) @7 IS Filirar por ~ Mome v valor Comegacom
* Exportar ~ ) L
. Registro de visitas médicas Y~ Fitrarpor  Descricdo v valor ~ Comecacom v
Filtrar por ~ Oficial v vyalor Comecacom w -

. . Registro de atestados

Atestado ~ Descrigio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Horas perdidas ~ Numero de dias perdidos ~  Unidade de atendimento ~

WC_REG_ATESTADOS
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Pessoas fisicas

REG_ATESTADOS

- Reg empregos Filtrar por ~ Nome v valor
ok, Exportar ~ ) -

- Registro de visitas médicas a Y- Firarpor  Descricao | valor

Filtrar por ~ Oficial v valor

_ . Registro de atestados

Comeca com v
Comega com

Comeca com v (-]

Dt atendimente ~  Horado atendimento ~  Houve internagdo? ~  Afastamento paratratamento? ~  Duragdo do tratamente ~  Doer
WC_REG_ATESTADOS
Pessoas fisicas
REG_ATESTADOS
. Reg empregos Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom ~ o
&k, Exportar ~ ) =
 Registro de visitas médicas a W~ Filtrarpor Descricdo  ~ valor Comecacom (-]
Filtrar por ~ Oficial v valor Comecacom v (-]
- . Reqistro de atestados
Houve internagdo? ~  Afastamento para tratamento? ~  Duragdo do tratamento ~ DoengaCID ~  DescricioCID ~  Oficial ~

WC_REG_ATESTADOS
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Identificacao
REG_ATESTADOS

Informagbes Gerais

Identificacdo Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Pessoa fisica
Nimero do acidente
Pessoa fisica
Nome
Sequéncia
Atestado
Descrigao
Data do inicio da vigéncia
Horas perdidas
Mimero de dias perdidos

Hora inicial do registro de [ { 00:00:00
atestado

Data do fim da vigéncia

Hora final do registro de {1 00:00:00
atestado

Data de atualizagdo

m



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

135 - Medicina do Trabalho (GMT)

Atendimento interno
REG_ATESTADOS

Informagtes Gerais

Identificacio Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Pessoa fisica

Data do atendimento
Profissional

Nome

Categoria profissional
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Atendimento externo
REG_ATESTADOS

Informagoes Gerais

Identificacdo Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Dt atendimento
Hora do atendimento
Nome Atest
Tp Cons Atest
Nome Controleponto v
Tipo do conselho
Descrigdo
Num Cons Atest
Uf Cons Atest
Unidade de atendimento
Houve internagdo? Sim v

CNES
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137 - Medicina do Trabalho (GMT)
Tratamento
REG_ATESTADOS

Informagbes Gerais

Identificacdo Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Duragao do tratamento
Afastamento para tratamento? Sim  w

Doenga CID

Descrigdo CID

Oficial

Diagnostico

Observagdes
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GMTO0550 - Registro de atestados por acidentes

Selecao
Acidentes
ACIDENTES
= = = Descricéio Comeca com D
. Registro de atestados ok Exportar m N (AT < A= ¢ Y ©
Pessoafisica 1 Nome ~ Empresa ~ Matricula ~ Nimero do acidente ~ Tipo de acidente ~ Descrigido ~ Data do aci
DOENGCA
FERNANDO PROVENIENTE
701004 OLAVO 1532 701004 2 4 DE . 1
BORGES CONTAMINACAO
ACIDENTAL
DOENCA
CLAUDIO PROVENIENTE
900016 MENDES 1955 900018 1 4 DE . 1
BOEIRA CONTAMINACAO
ACIDENTAL
Pagina 1 de 1
GMT0550
Acidentes
ACIDENTES
= = - Fil Descricdo Comeca com D
. Registro de atestados o Exportar b o RIS ¢ | el ¢ Y o
sica T Nome ~ Empresa ~ Matricula ~ Numero do acidente ~ Tipo de acidente ~ Descrigiao  ~ Data do acidente ~
DOENCA
FERNANDO PROVENIENTE
701004 OLAVO 1532 701004 2 4 DE = 10/04/2021
BORGES CONTAMINACAO
ACIDENTAL
DOENGCA
CLAUDIO PROVENIENTE
900016 MENDES 1555 900016 1 4 DE . 10/09/2022
BOEIRA CONTAMINACAO
ACIDENTAL

do por Descl
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ACIDENTES

Informages Gerais

Pessoa fisica

Nome

Empresa

Matricula

Nimero do acidente
Tipo de acidente
Descrigao

Data do acidente

ACIDENTES

Registro de atestados

Acidentes
REG_ATESTADOS

& Exportar ~ . V- Fivarpor Pessoafisica v valor < v [V}

- Registro de atestados

Pessoa fisica - Nimero do acidente ~ Pessoa fisica T Sequéncia +  Atestado ~ Descrigdo ~ Pessoa fisica ~ Data do inici

INCAPACIDADE

701004 2 701004 B 1 TEMPORARIA

WC_REG_ATESTADOS_ACID

Acidentes
REG_ATESTADOS

. Registro de atestados & Exportar f%. Y- Firarpor Pessoafisica v valor < v 0o e

a do inicio da vigéncia ~ Horas perdidas ~ Nuamero de dias perdidos ~ Data do atendimento ~ Profissional ~ Categoria profissional

10/04/2021 24,00 3 //00:00:00 4]

WC_REG_ATESTADOS_ACID
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Acidentes

- Registro de atestados

Acidentes

. Registro de atestados

Acidentes

- Registro de atestados

REG_ATESTADOS

X Exportar ~ . Vv- Fiarpor Pessoafisica v valor < v 0o

Unidade de atendimento ~ Dt atendimento ~ Hora do atendimento - Houve internagio? =~ Afastamento para tratamento? - Duragi

ambulatorio {1 0900 Nao

WC_REG_ATESTADOS_ACID

REG_ATESTADOS

ok Exportar + €. Vv- Firarpor Pessoafisica v valor < v U+

Duragio do tratamento ~ Doen¢a CID ~  Descrigio CID ~  Oficial ~  Hora inicial do registro de atestado ~  Data do fim da vigéncia ~

LESAO POR
0 14  ESMAGAMENTO DA S77 10/04/2021 11:00:00 12/04/2021
COXA

WC_REG_ATESTADOS_ACID

REG_ATESTADOS

4 Exportar - ~ W Filltarpor Pessoafisica v valor < v 0o
e CXp

incia - Hora final do registro de atestado ~ Data de atualizagio ~ CNES ~ Nome Atest ~ Num Cons Atest - Uf Cons Atest ~

10412021 /100:00:00 051012021 DEDROALVES 2308 RS

WC_REG_ATESTADOS_ACID
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Identificacao
REG_ATESTADOS

Informagoes Gerais

Identificacdo Atendimento interno Atendimento externo Tratamento

Pessoa fisica
Numero do acidente
Pessoa fisica
Nome
Sequéncia
Atestado
Descrigao
Data do inicio da vigéncia
Horas perdidas
Numero de dias perdidos

Hora inicial do registro de // 000000
atestado

Data do fim da vigéncia

Hora final do registro de f{  00:00:00
atestado

Data de atualizagao

m
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Atendimento interno
REG_ATESTADOS

Informagbes Gerais

Identificacdo Atendimento intermo Atendimento externo Tratamento
Pessoa fisica 0
Data do atendimento {4 00:00:00
Profissional 0
Nome
Categoria profissional 0
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Atendimento externo
REG_ATESTADOS

Informagoes Gerais

Identificacdo Atendimento intermo Atendimento externo Tratamento

Dt atendimento
Hora do atendimento
Nome Atest
Tp Cons Atest
Nome Controleponto v
Tipo do conselho
Descrigdo
Num Cons Atest
Uf Cons Atest
Unidade de atendimento
Houve internagao? Sim v

CNES
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Treinamento
REG_ATESTADOS

Informagoes Gerais

Identificacio Atendimento intermo Atendimento externo Tratamento

Duragio do tratamento
Afastamento para tratamente? Sim  w

Doenga CID

Descrigao CID

Oficial

Diagnostico

Observagoes
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GMT0450 - Registro de enfermagem

Transacdo destinada a realizar os registros dos atendimentos do setor de enfermagem. Caso a
pessoa fisica apdés a passagem pelo setor de enfermagem for realizar uma visita médica, a
transacdo permite a insercdo do registro de visita médica através do Trigger GMTT0050. Caso a
visita médica j4 tenha sido realizada, a lista de valores do campo Data do atendimento mostrara
os atendimentos realizados pela pessoa fisica.

Selecao
Profissionais
Bloco destinado a selecéo do profissional que ira realizar o atendimento.

Profissionais

PROFISSIONAIS

- [FEg) GRS i o Exportar - W~ Filtrar por  Nome da pessoa fisica v valor Comegacom ~ f [+]
.. Reg enferm sinais vitais
Pessoafisica ~  Nome da pessoafisica T Categoria profissional ~  Descrigdo da categoria profissional ~
701017 FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS

o [l s

GMTD450
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Reg enfermagens

Bloco destinado a realizar os registros de atendimentos do setor de enfermagem.

Profissionais

REG_ENFERMAGENS

- Reg enfermagens Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom + e
Reg enferm sinais vitais ¥~ Filtrarpor  Descricdo tipo atendimen v valor Comegacom w e
* Exportar - a -
Filtrar por | MNome profissional ~|( valor Comecacom e
Pessoa fisica =  Nome pessoafisica T  Datado atendi = Profissi =  Nome profissional -  Categoria profissional -
700240 SNDREADUTRADA 1M0/2013 11:46:22 701017 FELIPE MATTCS GOIS 1M
WC_REG_ENFERMAGENS
Profissionais
REG_ENFERMAGENS
- Reg enfermagens Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor Comegacom w

& Exportar - | XX~

Reg enferm sinais vitais W~ Filtrarpor  Descricdo tipo atendimen  « valor  Comecacom v

Filtrar por ~ Nome profissional v valor Comecacom v

Descrigdo categeria - Tipo de atendimento ~ Descrigdo tipo atendimento ~  Pessoafisica -  Categoria profissional -~  Descrigio d

MEDICOS 6 aplicar medicamentos prescritos 1] 0

WGC_REG_ENFERMAGENS

Profissionais
REG_ENFERMAGENS

- Reg enfermagens Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom L]

+
W~ Filtrarpor  Descricdo tipo atendimen v valor ~ Comegacom v (-]

X Exportar ~ | KB~

- . Reg enferm sinais vitais

Filtrar por ~ Nome profissional v valor Comegacom v -]

Categoria profissional - Descrigao da categoria ~ Profissional ~ MNome profissional - Data do atendimento  ~ Descritive ~

aplicar
0 0 {/00:00:00 medicamentos

WGC_REG_ENFERMAGENS
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147 — Medicina do Trabalho (GMT)
REG_ENFERMAGENS

Informagdes Gerais

Data do {/  00:00:00
atendimento

Paciente
Nome
Pessoa
. pessoa
fisica .
fisica
Enfermagem
Profissional EE
profissional
Categoria Descrigio
profissional categoria
Descrigao
Tipo de :‘: o
atendimento i p
atendimento
Visita médica
Pessoa Data do {1 00:00:00
fisica atendimento
Profissiona e
profissional
Categoria Descrigao
profissional da categoria

Registro enfermagem

Descritivo

REG_ENFERMAGENS
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148 — Medicina do Trabalho (GMT)
Reg enferm sinais vitais

Bloco destinado ao registro dos sinais vitais realizados pelo setor de enfermagem.

Profissionais

. Reg enfermagens

- . Reg enferm sinais vitais

Profissionais

- Reg enfermagens

- . Reqg enferm sinais vitais

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS
2k Exportar ~ Filtrar por ~ Resultado v valor ~Comecacom v ©
Y-
-

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v o

Pessoa fisica ~ Profissional ~ Categoria profissional ~ Data do atendimento - Sequéncia ~ Sinal vital ~ Descrigio ~ Rest

0/ 3 PRESSAC
700240 701017 1 11/M10/2013 11:46:22 1 2 ARTERIAL
WC_REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS
REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS
o Exportar ~ Filtrar por ~ Resultado  ~ valor  Comegacom -]
-
a - Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v [+

fissional - Categoria profissional ~ Data do atendimento ~ Sequéncia ~ Sinal vital - Descrigio ~ Resultado T Valor ~

o . PRESSAQ
701017 1 11/10/2013 11:46:22 1 ARTERIAL 812

WC_REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Profissional

Categoria profissional

Data do atendimento

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

Sequéncia

Sinal vital

Descrigéo

Resultado

Valor
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149 — Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0460 - Registros de enfermagem por funcionario

Transacdo destinada aos registros dos atendimentos de enfermagem acessado pelo funcionario.
Caso a pessoa fisica apds a passagem pelo setor de enfermagem for realizar uma visita médica, a
transacdo permite a insercdo do registro de visita médica através do Trigger GMTT0050. Caso a
visita médica ja tenha sido realizada, a lista de valores do campo Dt Atend Visita mostrard os
atendimentos realizados pela pessoa fisica.

Selecao
Reg enfermagens

Bloco destinado aos registros de atendimentos de enfermagem.

Registros de enfermagem

REG_ENFERMAGENS

Registros sinas vitais + X | =, Exportar - o Y- Filtrarpor  Nome pessoa fisica v valor  Comegacom [+]

Pessoa fisica « Nome pessoa fisica 1 Data do atendimento  « Profissional = Nome profissional «  Categoria profissional « Descrigdo categoria

700001 LTAGIOMOTTA 310172012 10:02:42 900027  DANIELAFARIAS LIMA 7 ENFERMEIROS
700001 LTAGIOMOTIA 27/09/2011 11:13:50 700045  MANOEL RODRIGUES 7 ENFERMEIROS
m101g  SNDREIUIZSIQUEIRA 310172012 14:0257 900027  DANIELAFARIAS LIMA 7 | ENFERMEIROS
700240 SNDREADUTRADA 114012013 11:46.22 701017  FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GMTO460

Registros de enfermagem

REG_ENFERMAGENS

Registros sinais vitais + X | ok, Exportar - Q- Y- Filtrarpor  Nome pessoa fisica v valor  Comecacom v (+]

mnto - Profissional « Nome profissional -  Categoria profissional - Descrigéo categoria ~ Tipo de atendimento - Descrigio tipo atendimento -

0:02:42 900027  DANIELA FARIAS LIMA 7 ENFERMEIROS 1 verificar sinais vitais

1:13:50 700045 MANOEL RODRIGUES 7 ENFERMEIRCS 6  aplicar medicamentos prescritos
4:02:57 900027  DANIELA FARIAS LIMA 7  ENFERMEIROS 2 fazer curativos

1:46:22 701017 FELIPE MATTOS GOIS 1 MEDICOS 6  aplicar medicamentos prescritos

Péagina 1 de 1 Ant n Seg

GMTO460
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150 — Medicina do Trabalho (GMT)
REG_ENFERMAGENS

Informages Gerais

Data do {1/ 00:00:00
atendimento

Paciente
Nome
Pessoa
fisica p9§.‘sloa
fisica
Enfermagem
Profissional e
profissional
Categoria Descricéo
profissional categoria
Tipo de Descrlgao
tipo

atendimento

atendimento

Visita médica
Pessoa Data do It 00:00:00
fisica atendimento
Profissiona Nome
profissional
Categoria Descrigao
profissionai da categoria

Registro enfermagem

Descritivo

REG_ENFERMAGENS
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151 — Medicina do Trabalho (GMT)
Reg enferm sinais vitais

Bloco destinado ao registro dos sinais vitais realizados pelo setor de enfermagem.

Registros de enfermagem

REG_ENFERM_SINAIS_VITAIS

Registros sinais vitais Filtrarpor  Resultado ~ valor  Comegacom w L]

Q X Exportar - Q.

Filirar por ~ Descricdo  ~ valor  Comecacom w (-]

Pessoa fisica «  Profissional +  Categoria profissional «  Datado atendimento +  Sequéncia - Sinal vital «  Descricio - Resultado t  Valor «

WC_REG_ENFERM_SINAIS VITAIS_CONSULTA
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152 - Medicina do Trabalho (GMT)
GMTO0090 - Registro de exames

Transacdo destinada a registrar tanto exames previstos (a serem efetuados), como exames
executados, bem como seus resultados. Os exames séo agrupados por numeros de revisoes.

No caso especifico de audiometria, no quarto bloco, onde séo registrados os resultados, a partir
da selecéo dos itens pertinentes a cada exame, deveréo ser selecionados todos os itens da lista
de valores, e incluidos em ordem crescente de frequéncia (comecando em .25 até 8.0), primeiro
para o ouvido direito e a seguir, para o ouvido esquerdo. Ao preencher os resultados, ficard em
branco, o campo valor para o respectivo item que, no laudo do exame, também nao estiver
preenchido. Em caso de registrar os itens de exames de uma audiometria, de forma diferente do
aqui indicado, ficardao comprometidos os resultados que aparecerdao na transagao ‘Audiometria
Ocupacional’ e no relatério de Audiometria.

Selecao
NUmeros revisoes

Bloco destinado a registrar as revisdes, que podem agrupar um ou mais exames clinicos e/ou
laboratoriais.

Nimeros revisoes

NUMEROS_REVISOES

’ - Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom +~ leonel -]
Solicitacdes exames
- X l .";,Exportarv - -
—_— Filtrar por ~ Descricio  ~ valor Comecacom [+]
. Reg exames
.. Comp reg exames Pessoa fisica ~ Nome T Numere de revisao -~ Empresa =~ Matricula ~ Data de atualizagdo - Tipo de visita médica - D
LEONEL RE
900044 MENEZES 1 1555 900044 31/05/2019 12 AU
CHAVES
LEONEL RE
900038 MOURA 1 1555 900038 11/09/2013 12 AU
CAMPOS
LEONEL RE
900038 MOURA 3 1555 900038 31/05/2019 12 AU
CAMPOS
LEONEL RE
900038 MOURA 2 1555 900038 27/03/2019 12

CAMPOS AU

GMTO090
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Nimeros revisdes

NUMEROS REVISOES

_ Solicitagbes exames
.- Reg exames

Comp reg exames amero de revisdo

Pagina 1 de 1

GMTO090

NUMEROS_REVISOES

-

& Exportar ~

Empresa ~

-

Matricula ~
900044
900038
900038

900038

Filtrar por ~ Nome

Filtrar por ~ Descrigéo

Data de atualizagdo -
31/02/2019
11/09/2013
31/05/2019

27/03/2019

~ valor Comecacom

~ valor Comecacom

Tipo de visita médica -

A leonel

Descrigdo -

RECRUTAMENTO
AUTOMATICO

RECRUTAMENTO
AUTCMATICO

RECRUTAMENTO
AUTOMATICO

RECRUTAMENTO
AUTOMATICO

Tipo de exame -

Filtrando por Nome

Ant - Seg

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome

Numere de revisio
Empresa

Matricula

Tipo de visita médica
Descrigdo

Data de atualizagac

NUMEROS_REVISOES
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Solicitagbes exames

Bloco destinado a registrar os exames contidos numa revisao.
A lista de valores do campo Exame restringe conforme o tipo de exame selecionado no bloco
anterior. Se o tipo de exame for tipo visita, identificar para que tipo de visita médica.

NUmeros revisdes
SOLICITACOES_EXAMES

. Solicitagdes exames L1 Earieno ¢ - Y- Filtrarpor  Nome v wyalor Comegacom [+)
.. Reg exames
Pessoafisica - Nome 1 Numero de revisae - Exame =~  Descrigio ~ Sexo ~ Motivo do exame =~ Tipo da sclicitagdo ~
.. Comp reg exames LEONEL )
preg 900044 MEMNEZES 1 4 OFTALMOLOGICO  Ambos Cargo Automatica
CHAVES

WGC_SOLICITACOES_EXAMES

Nimeros revisbes
SOLICITACOES_EXAMES

- Solicitacdes exames X Exportar - - Y- Filtrarpor  Nome v valor Comegacom w o
.. Reg exames
Data prevista = Data do exame =~ Data do registro = Referéncia ~ Resultado = Codigo Resultado ~ Descrigio resultado = E

... Comp reg exames 30/06/2019 ' 0

WC_SOLICITACOES_EXAMES

Numeros revisdes
SOLICITACOES_EXAMES

. SolicitagGes exames ok Exportar ~ 0 - - Fitrarpor  Nome v valor Comecacom w [+
.. Reg exames
Equipamento ~  Descrigio equipamento ~ Listaaso ~  Categoria profissional ~  Descrigio categoria ~  Profissional ~  Nome profis:

... Comp reg exames o sim o 0

WC_SOLICITACOES_EXAMES

Nameros revisdes
SOLICITACOES_EXAMES

- Solicitagdes exames L Exportar ~ c . Y- Firarpor  Nome v valor Comecacom (4]
Reg exames
sional *  Nome profissional ~ Nrexame -~ Nome do laboratéric = CNPJ laboratério *  Médico responsavel * CRM =~ UF =~

... Comp reg exames

WC_SOLICITACOES_EXAMES
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Reg exames

Bloco destinado a registrar os resultados de cada um dos exames do bloco anterior. O exame
pode ser composto por um ou mais itens, com seus respectivos resultados.

Nimeros revisoes

REG_EXAMES
- Solicitagbes exames @ 2 Exportar - Filtrar por ~ Resultado v valor Comecacom -]
v-
e * = Fillrar por ~ Agente quimico v valor Comegacom v [+]
.. Comp reg exames Pessoa fisica ~ Numeroc de revisao - Exame -~ Exame do item ~ Descrigao -~ item = Descrigio ~ Data do inicic da vigénci
SITUACAC DO

, AUDIOMETRIA OUVIDO 104/

700001 14 1 T TONALLIMIAR 25 pRETO 16/04

AGRAVAMENTO

WC_REG_EXAMES

Nimeros revisbes

REG_EXAMES
SOl BT ) B - Filtrar por ~ Resultado v valor Comegacom v )
-
¢ - Filtrar por ~ Agente quimico v valor Comegacom w [+

.. Reg exames

.. Comp reg exames Resultado 1  Valor ~  Interpretagioexame ~  Monitoraments ~  Agente quimico -  Material biolégico ~  Descrigio da anilise ~

0,0000 EE 0 Urina

WC_REG_EXAMES
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REG_EXAMES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nimero de revisio
Exame
Exame do item
Descrigao
item
Descrigao
Data do inicio da vigéncia
Resultado
Valor

Interpretagio exame Branco
Monitoramento
Agente quimico
Material biclégico

Descrigao da analise

REG_EXAMES

Comp reg exames
Bloco destinado a registrar detalhes descritivos complementares do item de exame.

Numeros revisdes
COMP_REG_EXAMES

. Solicitagdes exames E] &k, Exportar - - Y-

.. Reg exames
Pessoafisica T NOmero da revisio T Exame T Exame do item T item T Data do inicio da vigéncia T Descritivo do diagnéstico ~

.. Comp reg exames . _________________________________________________|

WC_COMP_REG_EXAMES
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COMP_REG_EXAMES

Informagtes Gerais

Pessoa fisica

Nimero da revisiao
Exame

Exame do item

item

Data do inicio da vigéncia

Descritivo do diagnéstico

COMP_REG_EXAMES
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GMTO0190 - Registro de selecoes clinicas

Transacdo destinada a registrar as pessoas fisicas enquadradas em situacdes de excecédo, no que
diz respeito a feitura de determinados exames durante periodo definido, ou exclusdo de exames a

gue estava indicada.

Exemplo: Um deficiente auditivo trabalha num Ponto (subdivisdo de Unidades Fisicas), onde um
dos agentes agressivos relacionados € o ruido. Em ndo havendo necessidade de submeter-se a
audiometrias, ele recebera um registro, nesta transacéo, indicando como tipo de excecdo, no
segundo bloco, deficiéncia auditiva, por exemplo; pode, ainda, ser informado o cédigo do CID

(Cddigo Internacional de Doencas) que identifica a doenca.

Selecao

Reg selec¢bes clinicas

Bloco destinado a registrar as pessoas fisicas que serdo enquadradas em algum tipo de selecao.

Reg selecdes clinicas

REG_SELECOES_CLINICAS

. Reg exames seletivos EI [zl -+- Exportar «
o

Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica T

700001 ACACI(? [-.-1OTTA

SALGADO

ANA MARIA CAMARGO
700169 qyaApROS

JULIO MOURAO
FO0ME gLER

Nome pessoa fisica

Tipo de excegdo ~

v

DEFICIENCIA

DEFICIENCIA
UAL

valor Comegacom
valor ~Comecacom

valor Comecacom e

Data do inicio da vigéncia = Data do fim da vigéncia =~
01/08/2007
01/05/1998 30/08/1998

04/04/2024

GMTO0190

o [l 5
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FEEEEE =S ElIEE REG_SELECOES CLINICAS

: Filtrarpor ~ Nome pessoa fisica w valor Comecacom v
. Reg exames seletivos

‘l'. Exportar ~

¥~ Filtrarpor  Descricdo v valor Comegacom

o

Filtrar por ~ CID oficial v valor Comecacom W (-]

cegio - Descrigio -~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia - Doenga CID ~ CID oficial ~ Descrigio -~

DEFICIENCIA

2 AUDITIVA 01/08/2007 7 0
1 GRAVIDEZ 01/05/1998 300091998 0
: DESCOLAMENTOS
3 V[I:'EEACLIENC‘A 04/04/2024 i 2 133 E DEFEITOS DA
) RETINA
Pagina 1 de 1 o o

GMT0190

REG_SELECOES_CLINICAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Tipo de excecao
Descrigao

Doenca CID

CID oficial

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia I

REG_SELECOES_CLINICAS
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Reg exames seletivos

Neste bloco sera selecionada da lista de valores de exames, a audiometria; no campo St (status
de procedimentos) serd selecionada a opc¢do ISENTO. Quando efetuar-se procedimento de
selecédo de exames, o funcionario indicado ndo sera selecionado para audiometria.

Para os exames onde St for identificado como OBRIGATORIO, ao efetuar-se o procedimento
citado, estes exames serdo agregados a lista de exames que o funcionario possa ter em funcao
do cargo e/ou ponto onde trabalha.

Reg selecdes clinicas

REG_EXAMES_SELETIVOS

- Reg exames seletivos & Exportar - Q- ¥~ Filrarpor Descrigio v valor  Comegacom [+]

Pessoafisica ~  Tipo de excegio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Exame do item ~ Descrigido 1 Intervalo ~ Status procedimento -

AUDIOMETRIA

700001 2 01/08/2007 TONAL LIMIAR

12 Isento

WG_REG_EXAMES_SELETIVOS

Reg selecdes clinicas

REG_EXAMES_SELETIVOS

- Reg exames seletivos X Exportar - Q- W~ Filtrarpor Descricdo v valor Comegacom [+]

wcia - Exame do item ~ Descrigio T Intervalo ~ Status procedimento - Data do inicio da vigéncia ~  Data do fim da vigéncia ~

AUDIOMETRIA

)8/2007 1 TONAL LIMIAR 12 Isento 01/08/2007

WC_REG_EXAMES_SELETIVOS

REG_EXAMES_SELETIVOS

Informagbes Gerais

Pessoa fisica
Tipo de excecdo
Data do inicio da vigéncia
Exame do item
Descrigao
Intervalo
Status procedimento Obrigatdrio  ~
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_EXAMES_SELETIVOS
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GMTO0530 - Regras para a chamada de exames

Selecao

Esta transacao é destinada ao registro das regras para a chamada de exames.

REGRAS_CHAMADA_EXAMES

% & Exportar + Q. v- Fitarpor Rega v valor  Todos v 0

Empresa ~  Nome daempresa ~ Ordem =~ Regra | Data de atualizagéo ~
1555  UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 1 Vencimento exames 01/01/2017
1600  Acao Tecnologia 1 Vencimento exames 01/12/2024
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 2 Vencimento exames 01/08/2018
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 1 Repeticdo no periodo admissional 01/01/2018

REGRAS_CHAMADA_EXAMESWW

REGRAS_CHAMADA_EXAMES

Informagoes Gerais

Empresa
Nome da empresa
Ordem

Regra Vencimento exames v

Data de atualizagio

REGRAS_CHAMADA_EXAMES
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GMTO0040 - Sinais vitais

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Sinais Vitais
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Ficha Clinica

Selecao

Bloco destinado a manutencao dos sinais vitais que identificam as condi¢cdes gerais basicas de
uma pessoa, tal como batimentos cardiacos.

SINAIS_VITAIS
+ X & Exportar ~ . Y- Fitarpor Descrigio v valor Comegacom v [+
Sinal vital - Descrigio T Data de atualizagio ~
7 CORDAFPELE 13/03/1995
6  DILATACAQ DAS PUPILAS 13/03/1995
1 FREQUENCIA CARDIACA 13/03/1995
3 FREQUENCIA RESPIRATORIA 13/03/1995
2 PRESSAO ARTERIAL 13/03/1995
4 PULSACADQ 13/03/1995
8 REFLEXO NEURO SENSOR 13/03/1995
5 TEMPERATURA CORPORAL 13/03/1995
SINAIS_VITAISWW
SINAIS_VITAIS
Informagoes Gerais
Sinal vital
Descrigio

Data de atualizagio

SINAIS_VITAIS
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GMTO0420 - Tipo acompanhamento atendimento
social

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo
Acompanhamento do Atendimento Social usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se
utilizam das tabelas:

Atendimento Social

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de acompanhamento dos atendimentos sociais

TIPO_ACOMP_ATEND_SOCIAIS

+ ] X | & Exportar - | %® - | W- Firarpor Descrigdo v valor  Comegacom v °
Tipo de atendimento social ~ Descrigido T Data de atualizagao -
2 avaliacao psicologica 01/01/2000
1 entrevista assistente social 01/01/2000

TIPO_AGOMP_ATEMD_SOCIAISWW

TIPO_ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Informagdes Gerais

Tipo de atendimento social
Descrigdo

Data de atualizagdo

TIPO_ACOMP_ATEND_SOCIAIS

Confirmar Fechar
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GMT0440 - Tipos de atendimentos de enfermagem

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Tipos de
Atendimentos de Enfermagem usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das
tabelas:

Reqgistro de Enfermagem
Reqgistro de Enfermagem por Funcionario

Selecao

Bloco destinado ao registro dos tipos de atendimentos de enfermagem.

TIPOS_ATENDIMENTOS_ENFERMAGEM

["'] X || &Egotar~ | @8- We Fitarpor Descigo v valor Comegacom v o

Tipo de atendimento da enfermagem ~ Descrigdo T Data de atualizagio ~
6  aplicar medicamentos prescritos 01/09/2011
5  coleta material para exame laboratorial 01/09/2011
2 fazer curativos 01/09/2011
3 fazer imobilizacoes especiais 01/09/2011
4 vacinas 01/09/2011
1 verificar sinais vitais 01/09/2011

TIPOS_ATEMDIMENTOS_ENFERMAGEMWWY

TIPOS_ATENDIMENTOS_ENFERMAGEM

Informagées Gerais

Tipo de atendimento da enfermagem
Descrigdo

Data de atualizagao

TIPOS_ATEMDIMENTOS_ENFERMAGEM

Confirmar Fechar
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GMTO0340 - Tipos de campanhas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Tipos de
Campanhas usadas nas transagodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Campanhas
Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de campanhas.

TIPOS_CAMPANHAS

E] X &Exponarv ﬂ- ¥~ Filtrarpor  Descricdo v valor Comegacom o

Campanha - Descrigio T Data de atualizagdo ~
6  INCENTIVO A DOACAC DE ORGAOCS 06/09/2006
3 SAUDE - ANTI TABAGISMO 06/09/2006
5  SAUDE - AUDITIVA 06/09/2006
2  SAUDE - DIABETICOS 06/09/2006
1 SAUDE - HIPERTENSOS 06/09/2006
4 SAUDE - MAMARIA 06/09/2006
7  WACINACAO CONTRA GRIPE 01/03/2006

TIPOS_CAMPANHASWW

TIPOS_CAMPANHAS

Informagées Gerais

Campanha
Descrigio

Data de atualizagio

TIPOS_CAMPANHAS
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GMTO0180 - Tipos de excecoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Tipos de
Excecbes usadas nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqistro de Selecdes Clinicas

Selecao

Bloco destinado a manutencdo dos tipos de excecdo em que podem qualificar-se as selecdes
clinicas.

TIPOS_EXCECOES

{+ X || &Egotar~ | - | - Fivarpor Descicho v valor Comecacom v °

Tipo de excegio =~ Descrigdo T Data de atualizagdo =~
2  DEFICIENCIAAUDITIVA 01/01/1995
3  DEFICIENCIAVISUAL 01/01/1995
1 GRAVIDEZ 01/01/1995

TIPOS_EXCECOESWW

TIPOS_EXCECOES

Informagdes Gerais

Tipo de excegido
Descrigdo

Data de atualizagdo

TIPOS_EXCECOES

Confirmar Fechar
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GMTO0360 - Tipos de metas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Tipos de Metas
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Campanhas

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de metas das campanhas.

TIPOS_METAS
[ + ] X | | ok Exporiar~ || €8 - | W- Fittarpor Descricio v valor Comecacom v o
Tipo da meta ~ Descrigao T Data de atualizagio =~
4 REDUCAO DE DEPENDENTES QUIMICOS 06/09/2006
3 REDUCAO DO NUMERO DE CASOS DE GRIPE 06/09/2006
1 REDUCAQ DO NUMERO DE FUMANTES 06/09/2006
2 REDUCAQ DO NUMERO DE OBESOS 06/09/2006
TIPOS_METASWW
TIPOS_METAS
Informagbes Gerais
Tipo da meta
Descrigio
Data de atualizagio
TIPOS_METAS
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GMTO0270 - Tipos de responsaveis

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Tipos de
Responsaveis usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Identificacdo Responsaveis

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de responsabilidades existentes na empresa.

TIPO_RESPONSAVEIS

&k, Exportar ~ £ - V- Filtarpor Descrigde v valor Comecacom v [+

Tipo de respensavel -~ Descrigao T Data de atualizagdo -
9  Awaliadores inventario de risco 01/01/2000
6 RESPONSAVEL EMPRESA junio esocial 01/01/2014
5  Responsavel eventos periodicos esocial 01/01/2014
1 Responsavel pela medicina trabalho 01/01/1990
2 Responsavel pela seguranca do trabalho 01/01/1950
4 Responsavel pelo PCMSO 01/01/1990
3 Responsavel pelo PPP 01/01/1950
8  Responsavel pelo inventario de risco 01/01/2000
7  Responsavel pelas informacdes do RIAAT 01/01/2014

TIPC_RESPONSAVEISWW

TIPO_RESPONSAVEIS

Informagdes Gerais

Tipo de responsavel
Descrigio

Data de atualizagio

TIPO_RESPONSAVEIS
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GMTO0200 - Tipos de visita médica

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Tipos de Visita
Médica usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Ficha Clinica
Selecao

Bloco destinado a manutencao dos tipos de visitas médicas.

TIPOS_VIS_MEDICAS

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom o

) b & v
Filtrar por ~ Descricdo darevisita ~ valor Comecacom « o

Tipo de visita médica - Descricio T Tipo de visita médica ~ Descrigao da revisita ~ Intervalo de tempo - Data de atualizagao ~
10 ACIDENTE 0 1] 01/01/1895

5  ADMISSIONAL 0 o 01/01/1995

2 ANUAL 0 1] 01/01/1895

14 AVALIACAO ODONTOLOGICA 0 4] 01/01/1995

13  CHECKUP 1 PERIODICO 12 01/01/1895

11 DEMISSIONAL 11 DEMISSIONAL 0 01/01/1995

15  ENFERMAGEM 7 TROCADE FUNCAQC 1] 01/01/2011

4  PERICIA 0 0 01/01/1995

1 PERIODICO 1 PERIODICO 1] 01/04/1998

TIPOS_VIS_MEDICASWW

TIPOS_VIS_MEDICAS

Informagtes Gerais

Tipo de visita médica
Descrigio

Tipo de visita médica
Descrigdo da revisita
Intervalo de tempo

Data de atualizagio

TIPOS_VIS_MEDICAS
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GMTO0430 - Atendimento social

Transacao destinada ao registro dos atendimentos sociais.

Atendimentos sociais

!nteru:lirnentu:u:: sociais
Insira as informacdes do novo item s UNIVERSAL =i
C Sequéncia:
~-Pessoa fisica
I:Fotografias ENieses | | i
Reg invalidez Pessoa fisica: | | ™
Acompanhamentos
&fastamentas bEp @D

Empresa: 8 | Matricula: B

Elo contrato
Emnpresa; @ | Conkrato: i

Dependente
Pessna fisica dependente: | | "
Data do inicio da vigéncia: =

Mativo do atendimento social: | | M

[rata do inicio da vigéncia: =
Data do fim da vigéncia: =
Histdrico do atendimentao social: ~
v
e

GMTO430
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Pessoa fisica

Bloco destinado a visualizar as informacdes da pessoa fisica.

Fotografia

Bloco destinado a conter a fotografia da pessoa fisica.

. Atendimentos sociais

Insira as informacdes do novo item

=k Atendimentos sociais

EFotografias
Reginvalidez

Acompanhamentos
Afastamentos

Empresa:

=

UMIVERSALY —

a9

Daka de atualizagdo

Pessoa fisica:

Mome social:

Cargo:

Data da admissdo:
Data de nascimento:
Estado civil:

GEnero:

Enderego:

Mamero:

Bairra:

Cidade:

Telefore residencial:

Sequéncia: ,—
’_
|

,— Carnplernenta:
|

CEP:

|
—

=l

| GMTO430
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Reg invalidez

Bloco destinado a consulta ao registro de invalidez da pessoa fisica.

Atendimentos sociais

Insira as informacdes do novo item

=k atendimentaos sociais Sequéncia; I
Pessoa fisica l—

Faotografias Empresa:
Pessoa fisica:

Acompanhamentos

Afastamentos

Empresa Matricula Tpiny  Descricdo Dt ini vigencia Dt fim vigéncia
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173 - Medicina do Trabalho (GMT)
Acompanhamentos

Bloco destinado a conter o historico dos acompanhamentos realizados durante o atendimento
social.

;‘J\teru:lirnentcus sociais

Insira as informacdes do novo item o UNIVERSALRY

=+ Akendimentos sociais S
quéncia:

+Pessoa fisica
Fotografias Ernpresa: ]

Req irvalidez Pessoa Fisica: | |

&fastamentas

Daka de movimentacdo: El

Tipo de atendimento social: | | "

Responsavel acompanhamento

Categoria profissional: | | ]

Pessna Fisica: | | ﬂ

Acompanhamento: -

-
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174 - Medicina do Trabalho (GMT)
Afastamentos

Bloco destinado ao cadastramento do registro de afastamentos de atendimentos sociais.

Atendimentos sociais

Insira as infformacdes do novo item : 1 5 UNIVERSAL

=L Atendimentos sociais

I:Fotografias Empresa

Reqinvalidez Pessoa fisica:
Acompanhamentos

Sequéndia:
Pessoa Fisica equénicia I—
I—
| |

Dk movimentacdo  APA Descricdo Dt inl wigéncia Mro b
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175 - Medicina do Trabalho (GMT)

m Atendimenta

Insira as informacdes do novo item o h_' - 4, UNIVERSAL
[=-atendimentos sociais Sequéncia: I—
Pessoa fisica
tFotograFias Erpica I
Req invalidez Pessoa fisica: I I

Acompanhamentos

| Dt ini vigencia Mro beneficio Dt pericia Dt prey ret Dt retorno
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