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Menu de Relatórios 
 

• Agenda profissionais 

• Atestado de saúde ocupacional 

• Audiometria ocupacional 

• Chamada p/ exame periódico 

• Empregados afastados por motivo de doença 

• Ficha clínica 

• PCMSO 

• Relação de atendimentos sociais 

• Relação de campanhas e seus participantes 

• Relação de CIDs no exame médico periódico 

• Resumo de ocorrências de afastamento médico 
• Relação de doadores de sangue
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GMT5020 – Agenda de profissionais 
 
Código do Report : GMT5020 
Código da Chamada : GMT5020 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Agenda de profissionais 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

PROF_INI..................... Pessoa Física Profissional Inicial 
PROF_FIM................... Pessoa Física Profissional Final 
CAPR_INI..................... Categoria Profissional Inicial 
CAPR_FIM................... Categoria Profissional Final 
DT_INI.......................... Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM........................ Data de referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Categoria Profissional Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Categorias Profissionais que deverão participar do processo. Seleciona os profissionais que 
estiverem dentro do intervalo de categorias informadas. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Categorias Profissionais que deverão participar do processo. Seleciona os horários dos 
profissionais onde a data da agenda esteja dentro do intervalo de datas informadas. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os horários e as pessoas físicas agendadas para cada profissional. 
 
Quebras: 
Profissional 
 
Ordenação: 
Profissional 
Data da Agenda 
Hora da Agenda 
Pessoa Física 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:
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GMT5040 – Atestado de saúde ocupacional – ASO 
 
Código do Report : GMT5040 
Código da Chamada : GMT5040 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5040 
Título do Report : Atestado de saúde ocupacional 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPRESA.................... Empresa 
FILIAL........................... Filial 
PFIS_PROF................. Pessoa Física Profissional  
CATEG_PROF............. Categoria Profissional 
NUM_PF....................... Pessoa Física 
DAT_AGENDA............. Data da Visita Médica 
DT_REF....................... Listar Exames a partir de ddmmyyyy 
QTDE_EXAMES.......... Quantidade Exames 
INFO_DEFICIENCIA... Imprime informações de deficiência 
IMP_GH........................ Imprime inf. Grupo Homogêneo 
IMP_LOGOTIPO.......... Imprime logotipo da empresa 
IMP_ENDER................ Informe o código da filial responsável para listar o endereço 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Pessoa Física Profissional 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Pessoa Física Profissional que deverá 
participar do processo. Serão selecionados os registros de visitas médicas conforme o profissional 
informado. 
 
Categoria Profissional 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Categoria Profissional que deverá participar 
do processo. Serão selecionados os registros de visitas médicas conforme a categoria do 
profissional informada. 
 
Pessoa Física 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Pessoa Física que deverá participar do 
processo. Serão selecionados os registros de visitas médicas conforme a pessoa física informada. 
 
Data da Visita Médica 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data de Visita Médica que deverá participar 
do processo. Serão selecionados os registros de visitas médicas onde a data agendada seja igual 
à data da visita médica informada. Lista os agentes agressivos vigentes da unidade física da 
pessoa selecionada no registro de visita médica. 
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Listar Exames a Partir de 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data para listar os exames que deverá 
participar do processo. Serão listados os exames onde a data de exame esteja entre a data para 
listar os exames e a data de visita médica. 
 
Qtde Exames 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da quantidade de exames que deverá participar 
do processo. Irá listar somente a quantidade de exames informada no parâmetro. 
 
Imprime inf. deficiência  
Campo de parâmetro destinado a receber a informação se imprime ou não as informações de 
deficiência. 
 
Imprime inf. Grupo Homogêneo  
Campo de parâmetro destinado a receber a informação se imprime ou não as informações de 
grupos homogêneos. 
 
Imprime logotipo da empresa 
Campo de parâmetro destinado a receber a informação se deve ou não imprimir o logotipo da 
empresa. 
 
Informe o código da filial responsável para listar o endereço 
Campo de parâmetro destinado a receber o código da filial responsável pelo ASO para listar o 
endereço. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
Critério de Composição: 
Customizar os códigos internos: 

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS: 
1 - Carteira Profissional 
2 - Identidade 
4 - Número do Registro do Conselho (CRM) do profissional 
13 - Registro Nacional de Estrangeiro 
22 - CPF 
 

 
Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS: 

4 - Médico Coordenador do PCMSO 
 

Para a tabela CATEGORIAS_PROFISSIONAIS: 
1 - Médico 

 
Para a tabela MEIO_ELETRONICOS: 

2 - Telefone 
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Para a tabela TIPO_ENDERECO_ELETRONICOS: 

1 - Empresa 
 

Para a tabela TIPOS_VIS_MÉDICAS: 
3 - Identifica o tipo de visita Médica admissional 
4 - Identifica o tipo de visita médica por troca de função. 

 
Lista o Atestado de Saúde Ocupacional de uma pessoa física, onde a data informada no 
parâmetro seja igual à data da agenda profissional. Caso já houver registro de visita médica, será 
impresso o ASO já preenchido conforme segue: 

• A opção apto/inapto já vira marcada conforme o registro da visita médica; 

• O nome e o CRM do médico executor já serão preenchidos. 
 
Serão listados os Agentes Agressivos pertinentes a unidade física/ponto ou ao cargo e centro de 
custo e os Exames Periódicos efetuados. Além disso, será levado em consideração o tempo de 
exposição e o valor da medição contra o limite de tolerância especificado para o agente agressivo 
identificado como mensurável = ‘SIM’. Serão listados os agentes agressivos que não são 
mensuráveis. Se a medição do agente agressivo ficar no intervalo dos limites de tolerância 
superior e inferior, este não será impresso. 
 
Quando o parâmetro pessoas físicas não for informado o relatório listará todas as pessoas físicas 
agendadas para aquela data para aquele médico. Se informada a pessoa física somente esta será 
listada. 
 
O Médico Coordenador PCMSO deverá ser informado na tabela 
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS. 
 
Lista o tempo de casa a partir do campo Data da primeira admissão do registro de emprego. 
 
O telefone do médico deverá ser informado na tabela de REG_PFIS_AGENDA_ENDERECOS. 
 
O relatório utiliza a tabela REG_UNFI_PONTO_PROPOSTAS para listar as informações de 
Cargo, Centro de custo, Segmento de Atuação e Registro de Unidade Física/Ponto quando o tipo 
de ASO for Admissional ou Troca de Função. O tipo de ASO é identificado através do registro do 
tipo de visita médica na tabela AGENDAS_MEDICAS. 

O relatório lista todos os registros de invalidez da pessoa física. 
 
O relatório lista os agentes agressivos associados aos grupos homogêneos conforme indicação do 
parâmetro. Informa a descrição do grupo homogêneo para informação de apto (a) /inapto (a). 
 
O relatório lista exames complementares quando o campo LISTA_ASO estiver marcado com ‘SIM’ 
nas tabelas: 
EXAMES_CARGOS, 
EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOES,EXAMES_RISCOS_OCUPACIONAIS, 
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EXAMES_TIPO_ACIDENTES,EXAMES_TIPOS_VIS_MEDICAS, EXAMES_UNFI_PONTOS, e 
EXAMES_GRUPOS_HOMOGENEOS. Lista também os exames que na solicitação de exames o 
campo motivo estiver marcado como “complementar ao ASO”. 
 
Quebras: 
Pessoa Física 
 
Ordenação: 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GMT5040 
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GMT5050 – Audiometria ocupacional 
 
Código do Report : GMT5050 
Código da Chamada : GMT5050 
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : GMTP5050 
Título do Report : Audiometria ocupacional 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_HEADER............. Empresa 
FIL_HEADER................ Filial 
PFIS_INI....................... Pessoa Física Inicial 
PFIS_FIM...................... Pessoa Física Final 
DTREF_INI................... Referência Inicial ddmmyyyy 
DTREF_FIM.................. Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referências que deverão participar do processo. Serão selecionados os exames de 
audiometria onde a data de exame esteja dentro do intervalo informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relaciona as audiometrias, por ordem descendente de datas de uma pessoa física, por intervalo 
de datas segundo parâmetros determinados. 
 
Customizar os Códigos Internos: 

Para a tabela EXAMES 
1 - Audiometria aérea 
2 - Audiometria óssea 

 
Para a tabela CATEGORIAS_PROFISSIONAIS 

1 - Identifica a categoria profissional médico 
 

Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS 
1 - Identifica o tipo de responsável pela medicina do trabalho 

 
Para a tabela REG_ITENS_EXAMES, identificando os 8 Itens referentes ao ouvido direito e os 
8 itens referente ao ouvido esquerdo. 
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1 - Identifica ouvido direito p/freq 0.25. 
2 - Identifica ouvido direito p/freq 0.50. 
3 - Identifica ouvido direito p/freq 1.0. 
4 - Identifica ouvido direito p/freq 2.0. 
5 - Identifica ouvido direito p/freq 3.0. 
6 - Identifica ouvido direito p/freq 4.0. 
7 - Identifica ouvido direito p/freq 6.0. 
8 - Identifica ouvido direito p/freq 8.0. 
9 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 0.25. 
10 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 0.50. 
11 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 1.0.   
12 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 2.0.   
13 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 3.0.   
14 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 4.0. 
15 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 6.0. 
16 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 8.0. 

 
Para a tabela REG_ITENS_EXAMES, identificando as informações dos campos Alterado, 
Agravado, Ocupacional e Estável. 

17 - Identifica ouvido direito situação normal. 
18 - Identifica ouvido direito situação agravamento. 
19 - Identifica ouvido direito situação estável. 
20 - Identifica ouvido direito situação ocupacional. 
21 - Identifica ouvido esquerdo situação normal. 
22 - Identifica ouvido esquerdo situação estável. 
23 - Identifica ouvido esquerdo situação agravamento. 
24 - Identifica ouvido esquerdo situação ocupacional. 

 
Para a tabela EQUIPAMENTOS 

1 - Identifica as informações do fabricante, modelo e última aferição do audiômetro. 
 
A informação do tempo de repouso auditivo cumprido para a realização do exame audiométrico, 
deverá ser informado na tabela EXAMES. 
 
No cabeçalho são listados as 3 primeiras posições da descrição do item de exame. 
Exemplo: 

Item – .25 – ouvido direito, conforme se pode visualizar no exemplo do relatório. 
 
O profissional responsável pelo exame audiométrico deverá ser informado na tabela 
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS. 
 
Quebras: 
Pessoa Física 
Audiometria 
 
Ordenação: 
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Pessoa Física 
Data de Exames Descendente 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:



 
 

15 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

GMT5050 
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GMT5010 – Chamada para exames periódicos 
 
Código do Report : GMT5010 
Código da Chamada  : GMT5010 
Usa Pl*Sql : GMTP5010 
Drive de Impressão : 
Título do Report : Chamada para exames periódicos 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final  
PFIS_INI....................... Pessoa Física Inicial 
PFIS_FIM...................... Pessoa Física Final 
UNFI_INI....................... Unidade Física Inicial 
UNFI_FIM..................... Unidade Física Final 
DT_INI.......................... Data Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM......................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Unidade Física Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Unidades Físicas que deverão participar do processo.  Serão selecionadas as matrículas que 
estiverem dentro do intervalo de unidades físicas para a realização de exames. 
 
Data Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
que deverão participar do processo. Seleciona as solicitações de exames onde a data prevista 
esteja dentro do intervalo de parâmetros e a data do exame não esteja preenchida. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários selecionados para efetuar os exames periódicos. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Física 
Unidade Física Ponto 
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Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Física 
Unidade Física Ponto 
Nome da Pessoa Física 
Matrícula 
Código do Exame 
Número da Revisão 
Data de Previsão da Solicitação de Exames 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GMT5010 
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GMT5100 – Empregados afastados por motivo 

doença 
 
Código do Report : GMT5100 
Código da Chamada : GMT5100 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5100 
Título do Report : Empregados afastados por motivo doença 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_REGI_INI.................. Região Inicial 
P_REGI_FIM................ Região Final 
P_UORG_SUP_INI....... Unidade Organizacional Superior Inicial 
P_UORG_SUP_FIM..... Unidade Organizacional Superior Final 
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial 
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final 
P_CID_INI..................... Grupo Cid Inicial ddmmyyyy 
P_CID_FIM................... Grupo Cid Final ddmmyyyy 
P_DT_REF_INI............. Data de Referência Inicial 
P_DT_REF_FIM........... Data de Referência Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Grupo CID Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo 
de CIDS que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Serão selecionadas as pessoas onde a data de 
início de vigência do registro de atestados esteja dentro do intervalo de datas informado. Com 
base na data de referência final serão selecionados a filial e o centro de custo vigente da pessoa. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários com Registros de Atestados por CID (Cadastro Internacional de 
Doenças). 
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Quebras: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
CID 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
CID 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GMT5100 

 



 
 

26 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

GMT5030 – Ficha clínica 
 
Código do Report : GMT5030 
Código da Chamada : GMT5030 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Ficha clínica 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_HEADER............. Empresa 
FIL_HEADER................ Filial 
PFIS_INI....................... Pessoa Física Inicial 
PFIS_FIM...................... Pessoa Física Final 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Não existem parâmetros adicionais a serem passados para o relatório. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar todos os dados da Ficha Clínica dos pacientes. 
 
Quebras: 
Empresa 
Pessoa Física 
 
Ordenação: 
Empresa 
Pessoa Física 
Data de Atendimento 
Médico 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GMT5030 
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GMT5120 – Relação de atendimentos sociais 
 
Código do Report : GMT5120 
Código da Chamada : GMT5120 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Relação de atendimentos sociais 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_DT_REF_INI............. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
P_DT_REF_FIM........... Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data de Referência inicial e final que deverão 
participar do processo. Serão selecionados todos os atendimentos sociais realizados no intervalo 
de datas de referência inicial e final. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar todas as pessoas que realizaram atendimento social. 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
Empresa 
Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GMT5120 
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GMT5070 – Programa de controle médico de saúde 

ocupacional (PCMSO) 
 
Código do Report : GMT5070 
Código da Chamada : GMT5070 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5070 
Título do Report : Programa de controle médico de saúde ocupacional 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_FIL_INI...................... Filial Inicial 
P_FIL_FIM.................... Filial Final 
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial 
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final 
P_ANO_REF................ Ano de Referência 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Ano de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Ano de Referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados os registros de visitas médicas onde a data de atendimento esteja 
dentro do ano informado. Serão selecionados os exames das pessoas dos registros de visitas 
médicas onde a data do exame esteja dentro do ano informado. 
Será informada a quantidade de exames para o próximo ano do ano de referência onde a data 
prevista de espera de visita médica esteja dentro do intervalo do próximo ano. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar o somatório dos exames realizados por Registro de Visitas Médicas, os funcionários 
devem possuir registro de Unidade Física e Ponto. Serão relacionadas no campo de exames para 
o próximo ano, as Esperas de Visitas Médicas agendadas para o ano seguinte do informado no 
parâmetro. 
 

Obs.: Um exame é composto de itens de exame. Um exame será considerado anormal 
quando um dos seus itens está fora do intervalo de resposta considerado ‘aceitável’ ou que 
possua um resultado diferente do que seria o correto. 

 
Quebras: 
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Empresa 
Filial 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Física 
Tipo Visita Médica 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GMT5070 
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GMT5110 – Relação de campanhas e seus 

participantes 
 
Código do Report : GMT5110 
Código da Chamada : GMT5110 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5110 
Título do Report : Relação de campanhas e seus participantes 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial 
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final 
P_CAMP_INI................ Campanha Inicial 
P_CAMP_FIM............... Campanha Final 
P_DT_REF_INI............. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Campanha Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de 
Campanhas que deverão participar do processo. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data de Referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionados todos os participantes de campanhas onde a data de início e fim de 
campanha esteja dentro da data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários que participaram nas campanhas de saúde. 
 
Quebras: 
Empresa 
Unidade Organizacional 
Campanha de Saúde 
Matrícula 
 
Ordenação: 



 
 

34 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Empresa 
Unidade Organizacional 
Campanha de Saúde 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GMT5110 
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GMT5080 – Relação de CIDS no exame médico 

periódico 
 
Código do Report : GMT5080 
Código da Chamada : GMT5080 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5080 
Título do Report : Relação de CIDS no exame médico periódico 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_REGI_INI.................. Região Inicial 
P_REGI_FIM................ Região Final 
P_UORG_SUP_INI....... Unidade Organizacional Superior Inicial 
P_UORG_SUP_FIM..... Unidade Organizacional Superior Final 
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial 
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final 
P_CID_INI..................... Grupo Cid Inicial  
P_CID_FIM................... Grupo Cid Final  
P_DT_REF_INI............. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
P_DT_REF_FIM........... Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Grupo CID Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo 
de CIDS que deverão participar do processo. O grupo CID é identificado pela 1ª posição do código 
oficial do CID. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Serão selecionadas as pessoas onde a data de 
atendimento do registro de doenças esteja dentro do intervalo de datas informado. Com base na 
data de referência final serão selecionados a filial, o cargo e o centro de custo vigente da pessoa. 
 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo 
de documentação Generalidades. 
 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários com Registro de Doença por CID (Cadastro Internacional de Doenças). 
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Quebras: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
 
Ordenação: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GMT5080 
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GMT5060 – Relação de doadores de sangue aptos 
 
Código do Report : GMT5060 
Código da Chamada : GMT5060 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Relação de doadores de sangue aptos 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_RESP.............. Empresa Responsável 
P_NR_MESES_M........ Número Meses Mulheres 
P_NR_MESES_H......... Número Meses Homens 
P_DT_REFER.............. Data de Referência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Nr de Meses Mulheres 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Número de Meses Mulheres que deverá 
participar do processo. Serão selecionadas as mulheres aptas a doarem sangue onde a data de 
referência menos o número informado seja menor que a última data de doação. 
 
Nr de meses Homens 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor do Número de Meses Homens que deverá 
participar do processo. Serão selecionados os homens aptos a doarem sangue onde a data de 
referência menos o número informado seja menor que a última data de doação. 
 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da Data de Referência que deverá participar do 
processo. Serão selecionadas as pessoas ativas onde a data de atualização de doação de sangue 
seja menor que a data informada. 
 
Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo 
de documentação Generalidades. 
 
 
Critério de Composição: 
Lista todas as pessoas aptas a doarem sangue conforme número de meses para homens e para 
mulheres dentro de uma data de referência. 
 
Quando a coluna Data de Doação aparecer em branco, significa que esta pessoa não fez 
nenhuma doação. 
 
Quebras: 
 



 
 

41 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

Ordenação: 
Nome Pessoa Física 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GMT5060 
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GMT5090 – Resumo de ocorrências de afastamento 

médico 
 
Código do Report : GMT5090 
Código da Chamada : GMT5090 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5090 
Título do Report : Resumo de ocorrências de afastamento médico 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

P_EMP_INI................... Empresa Inicial 
P_EMP_FIM................. Empresa Final 
P_REGI_INI.................. Região Inicial 
P_REGI_FIM................ Região Final 
P_UORG_SUP_INI....... Unidade Organizacional Superior Inicial 
P_UORG_SUP_FIM..... Unidade Organizacional Superior Final 
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial 
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final 
P_CID_INI..................... Grupo Cid Inicial  
P_CID_FIM................... Grupo Cid Final  
P_DT_REF_INI............. Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
P_DT_REF_FIM........... Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Grupo CID Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo 
de CIDS que deverão participar do processo. O grupo CID é identificado pela 1ª posição do código 
oficial do CID. 
 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas 
de Referência que deverão participar do processo. Serão selecionadas as pessoas onde a data de 
início de vigência do registro de atestados esteja dentro do intervalo de datas informado. Com 
base na data de referência final serão selecionados a filial e o centro de custo vigente da pessoa. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Relacionar o somatório dos dias de afastamento e Incidências dos Registros de Atestados por CID 
(Cadastro Internacional de Doenças). 
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Quebras: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
CID 
 
Ordenação: 
Empresa 
Região 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
Grupo CID 
CID 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  



 
 

45 - Medicina do Trabalho (GMT) 

 

GMT5090 
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GMT5015 – Chamada para exames periódicos 
 
Código do Report : GMT5015 
Código da Chamada  : GMT5015 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GMTP5015 
Título do Report : Chamada para exames periódicos 
Específico : SESI 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM..................... Empresa Final 
FIL_INI.......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
UORG_INI.................... Unidade Organizacional Inicial 
UORG_FIM................... Unidade Organizacional Final 
CAR_INI....................... Cargo Inicial 
CAR_FIM...................... Cargo Final 
CHA_INI........................ Matrícula Inicial 
CHA_FIM...................... Matrícula Final 
DATA............................ Data de Referência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor da data de referência que deverá participar do processo. Seleciona as solicitações de 
exames de todas as pessoas que não estejam demitidas, afastadas ou sejam estagiários onde a data prevista seja menor ou igual à data 
de referência mais 30 dias e a data de exame não esteja preenchida. Seleciona a última visita médica das pessoas selecionadas 
anteriormente. 
Seleciona as esperas de visitas médicas para todas as pessoas que não estejam demitidas, afastadas ou sejam estagiários que não 
foram selecionadas anteriormente e seleciona a sua última visita médica. 
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Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o arquivo de documentação Generalidades. 
 
 
Critério de Composição: 
Relacionar os funcionários selecionados para efetuar os exames periódicos com   situação funcional diferente de afastados. 
 
Customizar o código interno: 

Para a tabela SITUACOES_FUNCIONAIS: 
1 - Para não listar os demitidos. 
8 - Para não listar os afastados. 

 
Para a tabela CATEGORIAS_FUNCIONAIS: 

20 - Para não listar a categoria estagiário. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Matrícula 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GMT5015 
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