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GMT5020 - Agenda de profissionais

Cdodigo do Report : GMT5020

Cdédigo da Chamada : GMT5020

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Agenda de profissionais
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

PROF _INIL.....ccccvvvnnnns Pessoa Fisica Profissional Inicial
PROF_FIM................... Pessoa Fisica Profissional Final
CAPR_INIL.....cccovvrerrnnnns Categoria Profissional Inicial
CAPR_FIM.........ccoe. Categoria Profissional Final

DT INL.coorreiiiis Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DT _FIM...ooooeiiiiiiis Data de referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Categoria Profissional Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
Categorias Profissionais que deverdo participar do processo. Seleciona os profissionais que
estiverem dentro do intervalo de categorias informadas.

Data de Referéncia Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
Categorias Profissionais que deverdo participar do processo. Seleciona os horarios dos
profissionais onde a data da agenda esteja dentro do intervalo de datas informadas.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os horérios e as pessoas fisicas agendadas para cada profissional.

Quebras:

Profissional

Ordenacéo:
Profissional

Data da Agenda
Hora da Agenda
Pessoa Fisica
Matricula

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

4 - Medicina do Trabalho (GMT)

GMT5020
TH e e e e e S B B e . S Bt S e e .
FEITE020
Profissional Imicial .. .ococ.l TODZ15
Profissional Fimal, . .oococeoo’ TODZ15
Categoria Imicial.. . ..oscoecoess 1
Categoria Final : 1
Data Beferenciz Inicizl,....: 01012000
Data RBeferenciz Final, .. ....c 31122007
e e ——— —— ——_ —— ——_——E——E——E——E——E————————— e e e e e e e e e B

ANBH*ETS0Z

0

EELACRD DR RGENDR DE PROFISSIONATS

Data:
Dag.: 2

2T/05/2009
de z

Profissiomal - TO0Z15

Data

15370772001
04702 /2002
1871072002

17708/2003
12/0€/2003
20708 /2003

22/08/2003
23708 /2003

24705 /2003
04,03 /2004

25/03/2004

3170372004
30/04/2004

05/05/2004

Oe/s05/2004

- ADAD DR STILVR

Hora__ Pfis Mum Matricula

0g:
1&:
o8-
09:
14:
15:
15:
14:
13:
17:
10:
10:
00:
1Z:
13:
14:
15:
1&:
17:
08:
o8-

0g:
o8-
o8-
0g:
05:
o8-

oo
oo
20

BE8
gas

ELLL
1234587
S50

£

350
700215
2012
547
TO0Z231
BEBB5580
2007
118
700215
118
2013
700215
TO0Z15
2013

2013
2013

118
Z014

BEE4
BE85

LELLL

500003

BBBBB88304
3876543211
S00

2013

2014
2014
451245

Categoria: 1

Home Tipo Agendsa
FABRTCIO PILAR

FAERTCIO PILAR

MARTR D05 SENTOS

DEQCLECTIO LIMETRE OE MENEZES B
LRTUR MATTOS MENDES

LUIS MENDONCR

LETUR MATTOS MENDOES

LORO DA STLVR

CARMEM GONCRLVES
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NME D0 USURRIO
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LORO DR STLVR
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LORO DR STLVR
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ANATLEERTY WELHA FUBTADD DE S50
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LOELTTAMRRGRRTITE LODES AGUILRR

VISITA MEDICR
VISITAE MEDICR
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VISITA MEDICL
VISITA MEDICR

R
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- MEDICOS

Informagdes do Tipo Agenda

BEETORND RO TRZE - RCID Revisdo:

SEMESTEAL

SEMESTRREL
EXIME PERTODICO
SEMESTEREL
ACIDENIE
LCIDENTE

Revisdo:

Bevisdo:
RBevisdo:
Bevisdo:
Bevisdo:
Revisao:
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GMT5040 - Atestado de saude ocupacional - ASO

Cdodigo do Report : GMT5040

Cdédigo da Chamada : GMT5040

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5040

Titulo do Report . Atestado de saude ocupacional
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

EMPRESA........ccccooeee. Empresa

FILIAL......cooviieeee, Filial

PFIS_PROF................. Pessoa Fisica Profissional
CATEG_PROF............. Categoria Profissional
NUM_PF...ccccoiiieiie. Pessoa Fisica
DAT_AGENDA............. Data da Visita Médica

DT REF....cccccvvvviiinnns Listar Exames a partir de ddmmyyyy
QTDE_EXAMES.......... Quantidade Exames
INFO_DEFICIENCIA... Imprime informacdes de deficiéncia
IMP_GH....oovvviiiiiii Imprime inf. Grupo Homogéneo
IMP_LOGOTIPO.......... Imprime logotipo da empresa
IMP_ENDER................ Informe o codigo da filial responséavel para listar o endereco

Descricdo dos Campos de Parametros:

Pessoa Fisica Profissional

Campo de parametro destinado a receber o valor da Pessoa Fisica Profissional que devera
participar do processo. Serdo selecionados os registros de visitas médicas conforme o profissional
informado.

Categoria Profissional

Campo de parametro destinado a receber o valor da Categoria Profissional que devera participar
do processo. Serdo selecionados o0s registros de visitas médicas conforme a categoria do
profissional informada.

Pessoa Fisica
Campo de parametro destinado a receber o valor da Pessoa Fisica que devera participar do
processo. Serdo selecionados os registros de visitas médicas conforme a pessoa fisica informada.

Data da Visita Médica

Campo de parametro destinado a receber o valor da Data de Visita Médica que devera participar
do processo. Serdo selecionados o0s registros de visitas médicas onde a data agendada seja igual
a data da visita médica informada. Lista os agentes agressivos vigentes da unidade fisica da
pessoa selecionada no registro de visita médica.
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Listar Exames a Partir de

Campo de parametro destinado a receber o valor da Data para listar os exames que devera
participar do processo. Seréo listados 0os exames onde a data de exame esteja entre a data para
listar os exames e a data de visita médica.

Qtde Exames
Campo de parametro destinado a receber o valor da quantidade de exames que devera participar
do processo. Ira listar somente a quantidade de exames informada no parametro.

Imprime inf. deficiéncia
Campo de parametro destinado a receber a informacdo se imprime ou ndao as informacgdes de
deficiéncia.

Imprime inf. Grupo Homogéneo
Campo de parametro destinado a receber a informacdo se imprime ou ndo as informacgdes de
grupos homogéneos.

Imprime logotipo da empresa
Campo de parametro destinado a receber a informacdo se deve ou n&do imprimir o logotipo da
empresa.

Informe o codigo da filial responsavel para listar o endereco
Campo de parametro destinado a receber o cédigo da filial responsavel pelo ASO para listar o
endereco.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Customizar os cédigos internos:
Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:

1 - Carteira Profissional

2 - ldentidade

4 - Numero do Registro do Conselho (CRM) do profissional
13 - Registro Nacional de Estrangeiro

22 - CPF

Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS:
4 - Médico Coordenador do PCMSO

Para a tabela CATEGORIAS_PROFISSIONAIS:
1 - Médico

Para a tabela MEIO_ELETRONICOS:
2 - Telefone
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Para a tabela TIPO_ENDERECO_ELETRONICOS:
1 - Empresa

Para a tabela TIPOS_VIS_MEDICAS:
3 - ldentifica o tipo de visita Médica admissional
4 - |dentifica o tipo de visita médica por troca de funcéo.

Lista o Atestado de Saude Ocupacional de uma pessoa fisica, onde a data informada no
parametro seja igual a data da agenda profissional. Caso ja houver registro de visita médica, sera
impresso 0 ASO ja preenchido conforme segue:

e A opcdao apto/inapto ja vira marcada conforme o registro da visita médica;

e O nome e o CRM do médico executor ja serdo preenchidos.

Serdo listados os Agentes Agressivos pertinentes a unidade fisica/ponto ou ao cargo e centro de
custo e os Exames Periodicos efetuados. Além disso, serd levado em consideracdo o tempo de
exposicao e o valor da medicao contra o limite de tolerancia especificado para o agente agressivo
identificado como mensuravel = ‘SIM’. Serdo listados os agentes agressivos que nao sao
mensuraveis. Se a medicdo do agente agressivo ficar no intervalo dos limites de tolerancia
superior e inferior, este ndo seréd impresso.

Quando o parametro pessoas fisicas ndo for informado o relatério listard todas as pessoas fisicas
agendadas para aquela data para aquele médico. Se informada a pessoa fisica somente esta sera
listada.

@] Médico Coordenador PCMSO devera ser informado na tabela
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS.

Lista o tempo de casa a partir do campo Data da primeira admisséo do registro de emprego.
O telefone do médico devera ser informado na tabela de REG_PFIS_ AGENDA_ENDERECOS.

O relatério utiliza a tabela REG_UNFI_PONTO_PROPOSTAS para listar as informacdes de
Cargo, Centro de custo, Segmento de Atuacéo e Registro de Unidade Fisica/Ponto quando o tipo
de ASO for Admissional ou Troca de Funcédo. O tipo de ASO ¢ identificado através do registro do
tipo de visita médica na tabela AGENDAS_MEDICAS.

O relatdrio lista todos os registros de invalidez da pessoa fisica.

O relatorio lista 0s agentes agressivos associados aos grupos homogéneos conforme indicagcéo do
parametro. Informa a descricdo do grupo homogéneo para informacgéo de apto (a) /inapto (a).

O relatorio lista exames complementares quando o campo LISTA_ASO estiver marcado com ‘SIM’
nas tabelas:

EXAMES_CARGOS,
EXAMES_SEGMENTOS_ATUACOES,EXAMES_RISCOS_OCUPACIONAIS,
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EXAMES_TIPO_ACIDENTES,EXAMES_TIPOS_VIS _MEDICAS, EXAMES _UNFI_PONTOS, e
EXAMES GRUPOS HOMOGENEOS. Lista também os exames que na solicitacdo de exames o
campo motivo estiver marcado como “complementar ao ASO”.

Quebras:

Pessoa Fisica

Ordenacéo:
Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GMT5040

K o e e e e e e e e e e e e e = = == ———————————————— *
GMT5040
EMDTESA. « e e v e aeeeneann...r L1232
Filial......... ... unnaa.r 1532
Nr Pessoa Fisica Profissional..: 950
Categoria do Profissional......: 1
Pessoa Fisica..................: 200400
Data da Visita M&dica..........: 09012020
Listar Exames a Partir de......: 01012000
Rtde de EXAMeS. . o i v e e e e nn.t 10
Imprime inf. deficiéncia.......: SIM
Imprime inf. Grupc Homogeneo. .. : NRO
Imprime logotipo da empresa....: SIM
Cédigo da filial resp.endereco.: 1532
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1532 -FILIAL UNIVERSO DESENVOLVIMENTO SISTEMAS CNPJ: 928551000143 UNIVERSALH "
ADR‘J—I*GMTS'D4D pag. - l de 1 “Ilﬂlll WANADEMERT BOLUTION
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
ATESTADO DE SAUDE OQCUPACIONAL - ASO Data: 29/07/2022
RUA GOMES JARDIM 345 ED Acao
PORTO ALEGRE RS cep:98200000 Fone: (051)33471990
( JEx.admissional ({ JEx.demissicnal { )Ex.mudanc¢a de riscos ocupacicnais
( )Ex.periddico ( J)Ex.retorno ao trabalho ( )Doenga
( JAcidente do trabalho ( JAcidente ndo trabalho ( )Parto
Nome: MARCIO ROGERIO BATISTA Matricula: 20040050 Nroc PE: 200400
Ctps: 125486 Serie: 0010 CPF: 09522986003 Identidade: 137525631 Idade: 42
Funcgdo: ADVOGADO C.Custo: CCUSTO 10000
Local Trab: Desc Local Trab: Posto Trab: Desc Posto Trab:
5 UNIDADE FISICA 5 2 hngyj
Local Trab: Desc Local Trab: Posto Trab: Desc Posto Trab:
5 UNIDADE FISICA & 1 UFS 8500
Local Trab: Desc Local Trab: Posto Trab: Desc Posto Trab:
10 UNIDADE FISICA 425 1 UF2 39300
Horario:
Deficiéncia Fisica/Mental/Invalidez: Dt Ini vig Dt Fim Vig
Deficiéncia visual 12/07/2021
Deficiéncia auditiva 01/01/2000

Atesto que ofa) Sr.(a) acima fol por mim examinado(a), na presente data, sendo considerado(a):
{x)apto(a) ( )inapto(a) para a fungdo proposta ou exercida, conforme determina a NR.7,

portaria no. 24 de 29/12/1994.
Agente(s) Agressivo(s)
RAZ NAO IONIZANTE

FERRO

Exame (8) Data
PREVENTIVO DE MAMAS 02/01/2020
GLICEMIA 02/01/2020
EQU 02/01/2020
CURVA GLICEMICA 02/01/2020
AUDIOMETRIA TESTE 02/01/2020
AUDIOMETRIA AEREA 02/01/2020

Observagdes Médicas

PORTO ALEGRE, 09/01/2020
Assinatura/Carimbo médico executor: ARTUR MATTOS MENDES
CEM : 123456789

Declaro que tomel conhecimento, estou clente e recebi a segunda wvia deste atestado.

ADROALDO SIQUEIRA -Medico do Trabalho-Coordenador PCMSO
CEM 25874 Telefone 33332222
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GMT5050 - Audiometria ocupacional

Cdodigo do Report : GMT5050

Cdédigo da Chamada : GMT5050

Drive de Impresséo : ARHO007

Usa PI*Sql : GMTP5050

Titulo do Report : Audiometria ocupacional
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_HEADER............. Empresa
FIL_HEADER................ Filial

PFIS INL......ccccovrnnnnns Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FIM...................... Pessoa Fisica Final
DTREF_INI................... Referéncia Inicial ddmmyyyy
DTREF_FIM.................. Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas
de Referéncias que deverdo participar do processo. Serdo selecionados o0s exames de
audiometria onde a data de exame esteja dentro do intervalo informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relaciona as audiometrias, por ordem descendente de datas de uma pessoa fisica, por intervalo
de datas segundo parametros determinados.

Customizar os Cdédigos Internos:

Para a tabela EXAMES
1 - Audiometria aérea
2 - Audiometria 6ssea

Para a tabela CATEGORIAS_PROFISSIONAIS
1 - Identifica a categoria profissional médico

Para a tabela TIPO_RESPONSAVEIS
1 - Identifica o tipo de responsavel pela medicina do trabalho

Para a tabela REG_ITENS_EXAMES, identificando os 8 Itens referentes ao ouvido direito e os
8 itens referente ao ouvido esquerdo.
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- Identifica ouvido direito p/freq 0.25.

- Identifica ouvido direito p/freq 0.50.

- Identifica ouvido direito p/freq 1.0.

- Identifica ouvido direito p/freq 2.0.

- Identifica ouvido direito p/freq 3.0.

- Identifica ouvido direito p/freq 4.0.

- Identifica ouvido direito p/freq 6.0.

- Identifica ouvido direito p/freq 8.0.

- Identifica ouvido esquerdo p/freq 0.25.
10 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 0.50.
11 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 1.0.
12 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 2.0.
13 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 3.0.
14 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 4.0.
15 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 6.0.
16 - Identifica ouvido esquerdo p/freq 8.0.

OCoOoO~NOOUIWNBE

Para a tabela REG_ITENS EXAMES, identificando as informacdes dos campos Alterado,
Agravado, Ocupacional e Estavel.

17 - Identifica ouvido direito situacdo normal.

18 - Identifica ouvido direito situacdo agravamento.

19 - Identifica ouvido direito situacao estavel.

20 - Identifica ouvido direito situagcéo ocupacional.

21 - Ildentifica ouvido esquerdo situacao normal.

22 - ldentifica ouvido esquerdo situacao estavel.

23 - ldentifica ouvido esquerdo situacao agravamento.

24 - |dentifica ouvido esquerdo situacao ocupacional.

Para a tabela EQUIPAMENTOS
1 - Identifica as informagdes do fabricante, modelo e Ultima afericdo do audidmetro.

A informacéo do tempo de repouso auditivo cumprido para a realizacdo do exame audiométrico,
devera ser informado na tabela EXAMES.

No cabecalho séo listados as 3 primeiras posi¢cdes da descricdo do item de exame.
Exemplo:
Item — .25 — ouvido direito, conforme se pode visualizar no exemplo do relatério.

O profissional responsavel pelo exame audiométrico deverd ser informado na tabela
IDENTIFICACAO_RESPONSAVEIS.

Quebras:

Pessoa Fisica
Audiometria

Ordenacéo:
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Pessoa Fisica
Data de Exames Descendente

Visualize o Relat6orio na Proxima Pagina:
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GMT5050

L4

ADREH*GMTLE050

Empresa Header
Filial Header
PFisica Imicial
PFisica Final
DtRefer Imicial
DtRefer Final
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00001
0002013
0002013
01012005
01012020
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GMTS5010 - Chamada para exames periodicos

Cdodigo do Report : GMT5010

Cdédigo da Chamada : GMT5010

Usa PI*Sql : GMTP5010

Drive de Impresséao :

Titulo do Report : Chamada para exames periodicos
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_INL......oovvviriininnn, Empresa Inicial
EMP_FIM......cccvvviinnnns Empresa Final

FIL INL.oieeeeee Filial Inicial

FIL FIM....ooon, Filial Final

PFIS INL......ccccovrnnnnns Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FIM...................... Pessoa Fisica Final
UNFIL_INL....ooviiiiinnes Unidade Fisica Inicial
UNFI_FIM........ccovvrrinns Unidade Fisica Final
DT _INL.ooeeiiiieieenn, Data Inicial ddmmyyyy
DT_FIM.....ooviiiiiiiis Data Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Unidade Fisica Inicial e Final

S&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
Unidades Fisicas que deverdo participar do processo. Serdo selecionadas as matriculas que
estiverem dentro do intervalo de unidades fisicas para a realizacéo de exames.

Data Inicial e Final

Sao Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas
gue deverédo participar do processo. Seleciona as solicitacdes de exames onde a data prevista
esteja dentro do intervalo de parametros e a data do exame néo esteja preenchida.

Obs.: Para visualiza¢do das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os funcionarios selecionados para efetuar os exames periodicos.

Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Fisica
Unidade Fisica Ponto
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Ordenacéo:
Empresa

Filial

Unidade Fisica

Unidade Fisica Ponto

Nome da Pessoa Fisica

Matricula

Cédigo do Exame

Numero da Revisao

Data de Previséo da Solicitacdo de Exames

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GMTs¢o :
GMT5010

Empresa Inicial........... : 1532
Empresa Final.............: 1532
Filial Inicial............: 1

Filial Final..............: 99999
Unidade Fisica Inicial....: 1
Unidade Fisica Final......: 9999999
Chapa Inicial.............: 700215
Chapa Final...............: 700400
Data Ref Inicial..........: 01012000
Data Ref Final............: 31122015
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2 - UNIVERSO SISTEMA FILIAL 2 Pag.: 4 de 15
ADRH*GMTS5010 CHAMADA P/ EXAMES PERIODICOS Data: pg/04,/2015

PESSOAS FISICAS

PFis Numeroc : 700215 Nome : ADAD DA SILVA
Nro Rev Dt Exame Dt Prev TpSol CdEx Descricac Exams Sx
72 06/07/2006 = 7 EQU A
a9 15/01/2006 P 4 HEMOGREMEA A
B9 15/01/2006 P 10 AUDICMETRIA TESTE z
BS 15/01/2008 P 14 Gama GT 2
B9 15/01/2006 B 7 EQU B
72 06/07/2008 = 4 HEMOGRAMA Y
71 06/07/2006 = 7 EQU Y
71 0&/07/2006 P 4 HEMOGRAMZ B
72 D&/07/2008 P 10 AUDICMETRIA TESTE 2
71 06/07/2006 b 10 AUDICMETRIA TESTE A
Exames p/PFisica : 10
UFisica: 15 - UF3 9900 UnPonto: 1-UF3 9900
PFis Numero : 700291 Matricula: 1010 Nome : EMERSON GOIZANO SOUZA
Nroc Rev Dt Exame Dt Prev TpSol CdEx Descricao Exame Sx
5 06/07/2006 P 1 AUDICMETRIA A
6 06/07/2006 P 4 HEMOGRAMA A
2 29/06/2000 = . ESPERMOGRAMA M
5 06/07/2006 P 10 AUDIOMETEIA TESTE A
5 0&6/07/2006 P . ESPERMOGRAMA M
[ 0&/07/2006 =] . ESPERMOGRAMA M
[3 D&/07/2006 1 1 AUDIOMETRIA TESTE A
5 06/07/2006 P 12 000000012345678 A
5 06/07/2006 E 4 HEMOGRAMA A
& DE/07 /2006 P 12 000000012345678 A
3 30/04/2000 P 10 AUDICMETRIA TESTE A
[ 0e/07/20086 = 1 AUDIOMETRIA A
Exames p/Matricula: 12
Exames p/UFisica : 12

Total de Exames 22
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5898 - DESC FILIAL
ADRH*GMTS5010

Pag.: 15 de 15

CHAMADE P/ EXAMES PERIODICCS Data: pa/n4/2015

PESS0OAS FISICAS

PFis Numero 700240 Nome ANDREZ DUTRAZ DA SILVA ALMEIDA DE SORRES

Nro Rev Dt Exame Dt Prev TpSol CdEx Descricaoc Exams Sx
10050 11/09/2006 P 4 HEMOGREME A
10062 04/12/2006 = 11 EX2AME ADMISSIONAL F
10061 03/12/2006 = 14 Gama GT A
10041 D4/08/2006 T 4 HEMOGRAME L
10058 11/09/2006 = 4 HEMOGRAMAE A
10063 03/12/2008 = 4 HEMOGRAME 2
10042 07/09/2006 P 12 0D0000012345678 A
10050 11/09/2006 =} 11 EXAME ADMISSIONAL F
10059 14/02/2007 = 4 HEMOGRAMZ A
10062 04/12/20086 = 4 HEMOGRAME L
10041 04/09/2006 = 12 0D0000012345678 2
10063 03/12/2008 = 7 EQU A
10050 11/09/2006 P 14 Gama GT A
10059 14/02/2007 T 14 Gama GT L
10063 03/12/20086 = 7 EQU A
10050 11/08/2006 P 14 Gama GT L
10059 14/02/2007 o 14 Gama GT A
10063 03/12/2006 P 14 Gama GT A
10061 03/12/2006 =t 7 EQU A
10059 14/02/2007 = 7 EQU X
10058 11/09/2006 = 11 EXAME ADMISSIONAL F
10062 04/12/2008 P 7 EQU 2
10041 04/09/2006 P 12345678 Ferritina (ng/ml) A
10041 04/09/2006 P 10 AUDICMETRIA TESTE A
10063 03/12/2006 2] 11 EXAME ADMISSIONAL F
10042 07/09/2006 p 12345678 Ferritina (ng/ml) z
10058 11/08/2006 = 14 Gama GT A
10062 04/12/2006 P 14 Gama GT A
10058 lr?_.f02/2007 =4 11 EXAME RADMISSICNAL F
10042 07/09/20086 = 4 HEMOGRAME z
10042 07/08/2006 P 10 AUDIOMETRIA TESTE 2z
10050 11/09/20086 P 7 EQU A
10061 03/12/2006 P 4 HEMOGRAMR A
10061 03/12/2008 = 11 EXEME ADMISSIONAL F
10058 11/09/2008 P 7 EQU

Exames p/PFisica 32
Total de Exames 32
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GMT5100 - Empregados afastados por motivo

doenca

Codigo do Report
Cdédigo da Chamada
Drive de Impresséo
Usa PI*Sql

Titulo do Report
Especifico

Parametros do Relatério

: GMT5100
: GMT5100

. GMTP5100
: Empregados afastados por motivo doenca

: Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final
P_REGI_INI................ Regido Inicial
P_REGI_FIM................ Regido Final

P_UORG_SUP_INI
P_UORG_SUP_FIM

Unidade Organizacional Superior Inicial
Unidade Organizacional Superior Final

P_UORG_INI............... Unidade Organizacional Inicial
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final
P _CID_INL.......cccoee. Grupo Cid Inicial ddmmyyyy
P_CID_FIM..........ccc. Grupo Cid Final ddmmyyyy
P_DT_REF_INI............. Data de Referéncia Inicial

P_DT_REF_FIM........... Data de Referéncia Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Grupo CID Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo

de CIDS que deverao participar do processo.

Data de Referéncia Inicial e Final

Sao Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas
de Referéncia que deverao participar do processo. Serao selecionadas as pessoas onde a data de
inicio de vigéncia do registro de atestados esteja dentro do intervalo de datas informado. Com
base na data de referéncia final seréo selecionados a filial e o centro de custo vigente da pessoa.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicéo:
Relacionar os funcionarios com Registros de Atestados por CID (Cadastro Internacional de
Doencas).
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Quebras:

Empresa

Regiao

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

CID

Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Regido

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

CID

Matricula

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GMT5100

GMT)

Empragados Afastados por Hotito Dosnca

Fag. 2
06,/0%/ 2006

g -
CHTS100
EMPREER INICTIAL.......... : 153z
EMPREER FIMAL............: 153z
EESIAD IHNICIAL...........: a
EESIAD FINRL. ............: 93
UEID. SRS, SUP. INICIAL.. : 1
EIn. & SUP. FINARL....: 9353355530
UHIDADE CRGC. THICIAL.....: 1
UHIDADE CRGC. FIMAL.......: 9353355530
GRUOPRD CID INICIAL........: 1
CRUPRD CID FIAAL. .........: a
OATA REFERENCIA INICIAL.. : Q1012000
OATA REFERENCIA FINAL. ... : 311zz0D5
g -
1532 - UNIVERED DESEEVOLVIMENTO OE EIESTEMAS LTD
ACRH*CHTS100
Catas de Refarancia....: 01/01/2000 - 3171z 2005
Bagiao.................: Q - REGIAOD D
Unidade ©rg. Suparior. .: 230D . COUETO 2500
Unidade Srganizaclional. : 00D - OOUETO SoD0
Grupo CID..............: 4 - CETEORIRIEE
Matricula Homs Fassoa Fisica Cargo
950 ARTUR MATTCE MEMDES
351 ARTUR MATTCS MEMDES ESTRZIARIO
Tobal Empragados por Srupo CID. ..............ieienanant
Qtd. 9 dias dae afastamento por Srupo CID. . ...... .. ...
Qgrd. ds dias da afastamanto por Tnidada Organizscional. :
Qtd. 95 dias de afastamanto por Unidade Org. Suparior. . :
Qgrd. ds dias da afastamanto por Regiso. ... ... ... ...
gtd. 9% dias de afastamento por EMPCEsSa. ... ... ...l

ANRLISTA DE EISTEMAS

Deacrican CID Ot Imicis
CRRCIBOMATOSE . HEOPLASIR 16032004
MALIGHA DE CUTROS GRCACE

CIGESTIVOE E OE LOCALIZRGEES

MAL DEFIHIDAS WO APARELHD

CIGESTIVD

CRRCIBOMATOSE . HEOPLASIR 16/03,/2004

HMALIGHA DE CUTROS ORSADE _
DICESTIVOS E CE LOCALIZR{GES
MAL DEFINIDRS HO APARELHD
DIGESTIVO

Cias AL
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GMT5030 - Ficha clinica

Cdodigo do Report : GMT5030
Cdédigo da Chamada : GMT5030
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Ficha clinica
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_HEADER............. Empresa

FIL HEADER................ Filial

PFIS INL......cccvvniinnns Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FIM...................... Pessoa Fisica Final

Descricdo dos Campos de Parametros:
N&o existem parametros adicionais a serem passados para o relatorio.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar todos os dados da Ficha Clinica dos pacientes.

Quebras:

Empresa
Pessoa Fisica

Ordenacéo:
Empresa

Pessoa Fisica
Data de Atendimento
Médico

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GMT5030

F o e e e e e e o *
GMTS5020
Empresa Header : 1532
Filial Header : 1
PFisica Inicial : 700001
PFisica Final : 700001
® o *
- Universo Fab Embalagens de Papel matriz Pag.: 2 . d=
ADRH*GMTS030 FICHA CLINICA Data: 24/08/2010
PFisica: 700001 - ACACIC MOTTA SALGRDC
Profissional : T01017 - PFELIFE MATTOS GOIS Categoria:l - MEDICOS
DtAtend. : 0z2/08/2005 HNr. Zcidente: Tipo Acidente: - Emp . : 1532 Matricula: 700001

Codigo Descricac Resultado
1 FREQUENCIA CARDIACA &5
2 PRESSAO ARTERIAL 1z.8
Profissional : F01017 _  PELIPE MATTOS GOIS Categoria:l -  MEDICOS
DtAtend. : 311/01/2008 Nr. Acidente: 1 Tipo Acidente: 3 - TRAJETO Emp. : 1522 Matricula: To0001
Sinais i
Codigo Descricac Resultado
2 PRESSAO ARTERIAL 14.9

Sintomas

Dores na cabeca principalmente no ouvido esquerdo devido o acidente sofrido guandc retormava para sua residencia.

Diagnostico

codige Cid Oficial Descricac da Doenca Ocupacicnal
El Ha0 PERDA DE AUDICRO PCR TRANSTCRNO DE CONDUCRO E/OU NEURC-SENSORIAL HAO
Atestado(s)
Descricac DtInivig DEFimVig DiasPe HrsPe
IncapAcTDADE TEMEORRRTA 1s/02/2008 o1/03/2006 r 120

Complementc Visita Medica

Examinada a area afetada pelo acidente, recomendado a troca de curativo e prescrito medicacac de analgesico e anti-inflamatorio. No retornc realizar exame
de audicmetria.
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GMT5120 - Relacao de atendimentos sociais

Cdodigo do Report : GMT5120

Cdédigo da Chamada : GMT5120

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de atendimentos sociais
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final
P_DT_REF_INI............. Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
P_DT_REF_FIM........... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia Inicial e Final

Campo de parametro destinado a receber o valor da Data de Referéncia inicial e final que deveréo
participar do processo. Serdo selecionados todos os atendimentos sociais realizados no intervalo
de datas de referéncia inicial e final.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar todas as pessoas que realizaram atendimento social.

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:
Empresa

Pessoa Fisica

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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__________________________________________________________ *
GMTE1Z20
EMPEESA INICIAL..........: 1532
EMPEESA FINAL............: 1532
DATA REFERENCIA INICIAL..: 01012000
DATA REFERENCIA FINAL....: 31122009
* o o o el *
1532 - UNIVERS® FAERICA DE EMBEALAGENS DE PAPEL Pag. =
ADRH QTS 120 RELACRC DE ATENDIMENTOS SOCIAIS 01f01/a000 & 31/1z/ao009 24/08/2010
pfim Matricula Nome da Pessca Fieica S5eq  Cod Motivo Atendimento Ot Ini ¥ig Situagdo Tipo Deficiéncia
700001 ACACIO MOTTA  SALGADO 1 3  habito de fumar 0L/0L/ 2 deficiencia auditiva
parcial
Cod Home do Frofissicnal Dt Atendimento
1 entrevista assistente socla SANDRA MEIRELLES ASSUHCAC
Total de Acompanhamentos: 1
Ffis Matricula Home da Pessca Fisica 5=q Cod Motivo Atendimento Dt Ini Vig Situacio Tipo Defici&ncia
F00001 acidente com invalidez 157022006 AFAST ACID TRAR < 15 deficiencia auditiva
DIAS parcial
cod Dt Atendimento
2 avaliacao pzicologica MARIANA GOMES EECKER
Total de Acompanhamentos: 1
1832 - UNIVERSC FAERICA DE EMBALAGENS DE PAFPEL Eag. 1
ADRHYET5120 RELJ.';'E;D DE ATENDIMENTOS SCCIAIS 24,/08,/2010

TOTATS DA EMPRESA

Total de Atendimentos Sociais: 2

Total de Acompanbamentos: 2

Total de Atendimentos Soclals por Motiwvo:

Cod  Motivo do Atendimento Bocial Total
3 habito de fumar 1
& acidente com invalidez 1
Total de Atendimentcos Sociais por Tipo:
cod Tipo de Atendimento Social Total
1 entrevista assistente social 1
2 awvaliacac peicologica 1
Total de Atendimentos Soclals de Funclonirios Afastados: 1
Cod  Motive Absenteismo Total

4z AFAST ACID TRAB « 15 DIAS 1
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GMT5070 - Programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO)

Codigo do Report : GMT5070

Cdédigo da Chamada : GMT5070

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5070

Titulo do Report : Programa de controle médico de saude ocupacional
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final

P _FIL_INL................. Filial Inicial

P_FIL FIM.......cvvvvne. Filial Final
P_UORG_INI............... Unidade Organizacional Inicial
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final
P_ANO_REF................ Ano de Referéncia

Descricdo dos Campos de Parametros:

Ano de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor do Ano de Referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionados os registros de visitas médicas onde a data de atendimento esteja
dentro do ano informado. Serédo selecionados os exames das pessoas dos registros de visitas
médicas onde a data do exame esteja dentro do ano informado.

Sera informada a quantidade de exames para o proximo ano do ano de referéncia onde a data
prevista de espera de visita médica esteja dentro do intervalo do pr6ximo ano.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Relacionar o somatério dos exames realizados por Registro de Visitas Médicas, os funcionérios
devem possuir registro de Unidade Fisica e Ponto. Seréo relacionadas no campo de exames para
0 proximo ano, as Esperas de Visitas Médicas agendadas para o ano seguinte do informado no
parametro.

Obs.: Um exame é composto de itens de exame. Um exame serd considerado anormal
quando um dos seus itens esta fora do intervalo de resposta considerado ‘aceitavel’ ou que
possua um resultado diferente do que seria o correto.

Quebras:
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Empresa
Filial

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Fisica
Tipo Visita Médica

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GMT5070

W o o e e e e e e o — — — W
GMTS070
EMFRESA TMICTIAL. ......cweeeuaant 1532
EMFRESA FIMAL. .. .ccvsuawanassast 1532
FILTAL INICTIAL. . ..couweuwencaaaat 1
FILTAL FIMAL. ... .ccuuuauwenanaant 9959949
UNIDADE ORGANIZACIONAL INICIAL. : 1
UNIDADE ORGANIZACICOMNAL FINAL...: 99999959599
AND REFERENCIA (Y¥¥Y)..........: 2000
B o e *
1532 - UNIVERSC DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD Pag. : 2
ADRH*GMT5070 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL 13/03/2015
Filial: 1532 - FILIAL UNIVERSO DESENVOLVIMENTO SISTEMAS
Responsavel: ADROALDC SIQUEIRA Data:
Assinatura:
Nro de
Nro anual de Nro de Dercentual  Exames p/
Exames Exames de Exames ano
Setor Nome Setor Nat. Natureza Exame Realizados Anormais Anormais g=auinte
100 CENTRO DE CUSTO 100 1 EXAME PERIODICO 3 1 P 4]

1101 VENDAS 2 ANUAL 1 1 100 0
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GMT5110 - Relacao de campanhas e seus
participantes

Codigo do Report : GMT5110

Cdédigo da Chamada : GMT5110

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5110

Titulo do Report : Relacdo de campanhas e seus participantes
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final
P_UORG_INI................ Unidade Organizacional Inicial
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final
P_CAMP_INI................ Campanha Inicial
P_CAMP_FIM............... Campanha Final
P_DT_REF_INI............. Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Campanha Inicial e Final

Sdo campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
Campanhas que deveréo participar do processo.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da Data de Referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionados todos os participantes de campanhas onde a data de inicio e fim de
campanha esteja dentro da data de referéncia.

Obs.: Para visualiza¢do das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os funcionarios que participaram nas campanhas de saude.

Quebras:

Empresa

Unidade Organizacional
Campanha de Saude
Matricula

Ordenacéo:



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

34 - Medicina do Trabalho (GMT)
Empresa

Unidade Organizacional
Campanha de Saude
Matricula

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GMT5110
K o o o e e e e e e e e e e e — = *
GMTE110
EMPRESE TINICIAL..........: 1532
EMPRESA FINAL............: 1532
UNIDADE ORG. INICIAL.....: 1
UNIDADE ORG. FINAL.......: 9999599959
CAMPANHA INICIAL.........: 1
CAMPANHA FINAL...........: 99999
DATA REFERENCIA .........: 31122006
K o o e D D e e e e e e e e m o m— - = *
1532 - UNIVERSD FABRICL DE EMEALARSENS DE PRPEL Pag. 2
ADRH*GMTS110 Eelacac de Campanhasz e =zeus Participantes 24/08/2010
Unid. Organizacional.: 1001 - EECRETARIL PRESIDENCIL
Campanha........o0c0.2 1 - 01/10/2008 - prevencac ago cancer de mama
Humesrao MNome Pesssoa Fisica Matricula
700240 RWNDREAR DUTER DR SILVA 700240
Total da Campanha....: 1

Total da Unid. Org...: 1
Unid. Organizacional.: 1143 - ERECUESOS HUMANOS
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GMTS5080 - Relacao de CIDS no exame médico
periodico

Codigo do Report : GMT5080

Cdédigo da Chamada : GMT5080

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5080

Titulo do Report : Relacdo de CIDS no exame médico periodico
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final
P_REGI_INI................ Regido Inicial
P_REGI_FIM................ Regido Final

P_UORG_SUP_INI....... Unidade Organizacional Superior Inicial
P_UORG_SUP_FIM..... Unidade Organizacional Superior Final

P_UORG_INI............... Unidade Organizacional Inicial
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final

P _CID_INL.......cccoee. Grupo Cid Inicial
P_CID_FIM.......cccc........ Grupo Cid Final
P_DT_REF_INI............. Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
P_DT_REF_FIM........... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Grupo CID Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo
de CIDS que deverao participar do processo. O grupo CID é identificado pela 12 posicdo do codigo
oficial do CID.

Data de Referéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas
de Referéncia que deverdo participar do processo. Serao selecionadas as pessoas onde a data de
atendimento do registro de doencas esteja dentro do intervalo de datas informado. Com base na
data de referéncia final serdo selecionados a filial, o cargo e o centro de custo vigente da pessoa.

Obs.: Para visualizagdo das descrigcbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo

de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os funcionarios com Registro de Doenca por CID (Cadastro Internacional de Doencas).




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

37 - Medicina do Trabalho (GMT)
Quebras:

Empresa

Regiao

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

Ordenacéo:
Empresa

Regido

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

Matricula

Visualize o Relat6orio na Proxima Pagina:
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GMT5080

GHTSCE0

*

EMFREER INICIAL........ 1532
EMFREER FINAL... 15332
RECIRD THICIRL. . o

RECIRD FIMRL.............: 0%

HIC. oRE. EUP. IMICIAL. .: 1

HID. ©RE. EUF. FIMAL. . 0200500550
[MIDKDE ORG. THICIAL. .. 1

LHMIDADE ORG. FINAL..... 0200500550
GEUFD CID INICIAL 1

GEUFD CID FINAL..........: g
LATAR REFERENCIA INICIAL. .: 01L01z009
CATAR REFERENCIA FIMAL. ... 31132z00%

15332 - UNIVERSO DEEENVCLVIMENTC DE SISTEMRE LTD
*RORH+CHTS020

Eeslacac 44 Cids Registrados no Exame Medico Periodico

. 2
0E/00/2006

Datas de Referancia. . ol /012000 - 31/12/2005
BegLla. ............ o - RESIAC O

Tnidads . Eupsrior.. : 30 . T

Unidads Srganizacional. : 10000 - oolmeoo
Srups CID......... ...l 4 - OETEOPORCSE

HMatricula Homa Daseca Fisloa

E54 ADRLEERTT OVELHA FURTRDD

Total Empregados por Srups TIO. . ... ...l
Total Empregados por Unidads Organdzaciomal............:
Total Empregados por Unidade Org. Suparlor. ............:

Unidads ©Tg. Supsrior.. : 100 CCUETO 190
Unidads Srganizacional. : £000 - CCUSTO £000
Srups CID......... ...l 4 - OETEOBORCSE

HMatricula

Homa Paseca Fislcoa

2013

Total Empregados por Srups CI0. . ... ... ...l
Total Empregados por Unidade Organdzaciomal............:
Total Empregados por Unidade Org. Suparlor. ............:

Tnidade ©rg. Eupsrior..: 117 .

Tnidade Crganlzacional. : 10100 - OC10100

Srups CID. .. ... ... ... .. 4 - OETEORORCEE
HMatricula Homa Paseca Fislcoa Idada
19905 ADALBERTO OVELWA FURTADC  oLfe0

Total Empregados por Srups TIO. . ... ... i in e in i inan
Total Empregados por Unidads Organdzaciomal............:
Total Empregados por Unidads 0Ig. SUPArlor. ............:
Total Empregados por Raglao. . ... ... ...

Capga

AJUD GERRL

Capgo

AJUD GERRL

Capgo

AUX ROMINIETRATI

1
1
1
3

Descricac TI0

{(ATCSE. WEOPLAEIA MALIGHR DE
SpofoE DIGEETIVOS E DE LOTALIZAGUES
MAL DEFINIDRE WO RPARELAD DIGEETIVC

Descricac TI0

E. WEOPLAEIA MALIGHR DE
TR meR0E DIGEETIVES E DE LOCRLIZAGUIES
MAL DEFINIDRE WO RPARELHD DIGEETIVC

Descricac TI0

WEOPLAEIA MALIZHR DE
cuTRoE CREADE DIZEETIVOS E DE LOCRLIZACIES
ML DEFINIDRE WO RPAEELAD DIGEETIVC
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1533 - UHIVEREO DEEEMVCLVIMENTS OE SISTEMRE LTD . 3
RORH+INTEDZO Eelacas da Cide REegistrados no Exame Medico Periodico 0&/00/2008
Datas de Referancia. . ..: Q1l/0l/z000 - 31/12/2008
Beglano. . ...............¢ 1 - REGTAC 1
Unidade ©rg. Bupsrior.. : =1 - 5E
Unidade Organlzacional. : oo - OCOSTO 100
Grupo CID..............: 4 - OETEOFORCSE
Matricula Homa Paseca Fisloa Idada Cargo CIk Descricac ©I0
& ADKLEERTC OVELHAR FURTRDC a1y AJUL: CERRL a4 EE. HNWEOPLAEIAR MALIZMA LE
CUTRCE CREADE DIGEETIVCE E OE LOCALIZATHIES
MAL TEFTNITRE WO RDARELHO DIZEETIVE
Total Enpregados por Grups CIO. . ......... .00 onnnann. .t 1
Tobal Empregados por Unidads Orgamdzacional............: 1
Total Empregados por Unidads Org. Suparlor.............: 1
Unidade ©rg. Bupsrior.. : 20 T
Unidade Organlzacional. : looon Lo nd Mileleli]
Srupz CID..............: k3 - GASTREITE OUCOEHAL
Hatricula Homa Paseca Fisloa Idada Cargo CID Descricac ©I0
555 AMNLCRER T[OTRAR DR SILVA ALMEIOA DE & 04/ 3 CRETRITE TUOCENAL
Total Empregados por Srups CI0.. ... ... 1
Tokbal Empregados por Unidads Orgamdzacional............: 1
Total Empregados por Unidads Org. Suparlor.............: 1
Unidade ©rg. Bupsrior.. : 2000 OCUETO D200
Unidade Crganlzacional. : 2003 - OCOSTO 000
Grupo CID........... k3 - RASTEITE OUCOEHAL
Matricula Homa Paseca Fisloa Idada Cargo CIk Descricac ©I0
700240 .ﬁ.'NEREh I:*.ITRh I:h SIL‘J’h .ﬁ.'LMEII:I.ﬂ. I:IE 4/T7 G'ERBI']'E DDM"IU’N&L 3 GhSTRIT'E E{IDE'EHJIL
Total Empregados por Srups CI0.. ... ... 1
Grupo CID..............: 4 - OETEOFORCSE
Hatricula Homa Paseca Fisloa Idada rgo I Descricac CI0
44 CVELHA FUETRDC 01450 EECRETARIA EXECUTIVA DOE GE 44 CAECTHCMATCEE.  WEOPLAEIA MALIZMA LE
cuTROE SRGADE DIGEETIVOS E DE LOCALIZATES
MAL TEFTNITRE WO RDARELHO DIZEETIVE
Total EMpregados por Grups CI0. . ... oo iii e 1
Tobal Empregados por Unidads Orgacdzacional............: 2
Total Empregados por Unidads Org. Suparlor.............: 2
1532 - UMIVEREO DEEEMVCLVIMENTC DE SISTEMRE LTD . 4
RORH+CNTS0E0 Eglacac da CTide Registrados no Exame Medico Feriodico OD&/00/2006

Oatas de REeferancia.
Bsglao. . ... .
Toktal 'Erlprngadun pcnr I!aglau

o101 /2000
1 EEGIAT 1

31/12/2005
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GMT5060 - Relacao de doadores de sangue aptos

Cdodigo do Report : GMT5060

Cdédigo da Chamada : GMT5060

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacdo de doadores de sangue aptos
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressdo dos Relatérios
P_EMP_RESP.............. Empresa Responsavel
P_NR_MESES M........ Numero Meses Mulheres
P_NR_MESES H......... Numero Meses Homens
P_DT_REFER.............. Data de Referéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Nr de Meses Mulheres

Campo de parametro destinado a receber o valor do Numero de Meses Mulheres que devera
participar do processo. Serdo selecionadas as mulheres aptas a doarem sangue onde a data de
referéncia menos o numero informado seja menor que a ultima data de doacao.

Nr de meses Homens

Campo de parametro destinado a receber o valor do Niumero de Meses Homens que devera
participar do processo. Seréo selecionados os homens aptos a doarem sangue onde a data de
referéncia menos o numero informado seja menor que a ultima data de doacéo.

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da Data de Referéncia que devera participar do
processo. Serdo selecionadas as pessoas ativas onde a data de atualizacdo de doacédo de sangue
seja menor que a data informada.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista todas as pessoas aptas a doarem sangue conforme nimero de meses para homens e para
mulheres dentro de uma data de referéncia.

Quando a coluna Data de Doacdo aparecer em branco, significa que esta pessoa nao fez
nenhuma doacao.

Quebras:
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Ordenacéo:
Nome Pessoa Fisica

Visualize o Relat6orio na Proxima Pagina:
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GMT5060

GMT5060

Empresa Responsavel....: 1532

Nr Meses Mulheres......: 12

Nr Meses Homens........: 12

Data de Referencia.....: 31082008

K o e e e e e e e e e e e *
UNIVERSO FABERICA DE EMBALAGENS DE PAPEL Pag.: 1
ADRH*GMTE060 RELACAC DE DCADCRES DE SANGUE APTOS Data: 18/08/2010
Empresa Chapa C Custo Tur Numero Nome Pessoa Fisica GE FT Dt Doacao Fone Cont
1532 700001 1143 700001 ACACIC MOTTA SALGADO A + 16/10/2006
1532 701018 1310 701018 ANDRE LUIZ SIQUEIRA CAMPOS AB + 03/05/2008
1532 701012 1231 701012 ANTONIC CARLOS LOPES ABREU BB + 03/05/2008
1532 700185 1230 700185 ANTONIC PEDROSO KIMIOTO AR+ 03/05/2008
1532 701023 1223 701023 CLECMAR FLORIANO BELO AB - 03/05/2008
1532 700240 1001 700240 ANDREA DUTEA DA SILVA B + 03/05/2008 3514802176
1532 700096 1200 700096 EDSCN SILVA MAKATA B + 03/05/2008
1532 T00BTT 1320 700877 ALBERTC FEREIRA DA COSTA O + 03/05/2008 514804625

Nr.Doadores: 8
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GMT5090 - Resumo de ocorréncias de afastamento
meédico

Codigo do Report : GMT5090

Cdédigo da Chamada : GMT5090

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5090

Titulo do Report : Resumo de ocorréncias de afastamento médico
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios

P_EMP_INI.................. Empresa Inicial
P_EMP_FIM................. Empresa Final
P_REGI_INI................ Regido Inicial
P_REGI_FIM................ Regido Final

P_UORG_SUP_INI....... Unidade Organizacional Superior Inicial
P_UORG_SUP_FIM..... Unidade Organizacional Superior Final

P_UORG_INI............... Unidade Organizacional Inicial
P_UORG_FIM.............. Unidade Organizacional Final

P _CID_INL.......cccoee. Grupo Cid Inicial
P_CID_FIM.......cccc........ Grupo Cid Final
P_DT_REF_INI............. Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
P_DT_REF_FIM........... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Grupo CID Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Grupo
de CIDS que deverao participar do processo. O grupo CID é identificado pela 12 posicdo do codigo
oficial do CID.

Data de Referéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Datas
de Referéncia que deverdo participar do processo. Serao selecionadas as pessoas onde a data de
inicio de vigéncia do registro de atestados esteja dentro do intervalo de datas informado. Com
base na data de referéncia final seréo selecionados a filial e o centro de custo vigente da pessoa.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar o somatdrio dos dias de afastamento e Incidéncias dos Registros de Atestados por CID
(Cadastro Internacional de Doencas).
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Quebras:

Empresa

Regidao

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

CID

Ordenacéo:
Empresa

Regido

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Grupo CID

CID

Visualize o Relat6rio na Proxima Pagina:
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GMT5090
K o o o e *
GMTE 08¢
EMPRESA INICIAL..........: 1532
EMPRESA FINAL............: 1532
REGIAO INICIAL...........: a
REGIAO FINAL.............: 99
UNID. ORG. SUP. INICIAL..: 1
UNID. ORG. SUP. FINAL....: 9999999999
UNIDADE ORG. INICIAL.....: 1
UNIDADE ORG. FINAL.......: 9999999999
GRUPO CID INICIAL........: P
GRUPO CID FINAL..........: 4
DATA REFERENCIZA INICIAL. .: 01012000
DATA REFERENCIZA FINAL....: 31122009
Ko o o e e e e e e e e  —mmm—— = *
1532 - UNIVERSO FABRICA DE EMBALLAGENS DE PAFPEL
LDRH*GMTE090 Resumo de Ocorrencias de Afastamentos Medicos
Datas de Referencia....: 01/01/z2000 - 31/1z/z20089
Feglaoc. .......c.ovu.ut 0 - SUL
Unidade Org. Superior..: 1140 _ GER RH
Unidade Organizacicnal.: 1143 - REC HUMANGCS
GCZID CID Descricac CID Dias Afast.
H H=20 FERDA DE AUDICAC POR TRANSTORNO 15

DE CONDUCAC E/QU NEURO-SENSORIAL

otd. de dias de afastamento por Unidade Organizacional.:
Total de incidencias por Unidade Organizacional........:

otd. de dias de afastamento por Unidade Org. Superior..:

Unidade Org. Superiocr..: 1230 _ G PRCD FILIAL 3
Unidade Organizacicnal.: 1231 - REC EXP FILIAL3
GCID CID Descricac CID Dias Afast.
M M20 DEFORMIDADES ADQUIRIDAS DOS DEDOS 10

DAS MAOS E DOS PES

ptd. de dias de afastamento por Unidade Organizacicnal.:
Total de incidencias por Unidade Organizacionmal........:

otd. de dias de afastamento por Unidade Org. Superior..:
otd. de dias de afastamento por Regiao.................:

otd. de dias de afastamento por Empresa................:

Pag. 2
24/08/2010

Incidencias

15

Incidencias

10

10

25

25
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Guia do Usuario

Relatorios Especificos

Medicina do Trabalho
Versao 12.0 Release 29.10.2024

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizacao.
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GMTS5015 - Chamada para exames periodicos

Cdodigo do Report : GMT5015

Cdédigo da Chamada : GMT5015

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GMTP5015

Titulo do Report : Chamada para exames periodicos

Especifico : SESI

Pardmetros do Relatorio : Pardmetro de Impresséo dos Relatorios
EMP_INIL....ccooooeeeeennnn. Empresa Inicial
EMP_FIM......cccccvvvnnnns Empresa Final
FIL INL.iiieeeeeeee Filial Inicial
FIL FIM....oon, Filial Final
UORG _INL...cccooeeennnnn. Unidade Organizacional Inicial
UORG_FIM........ovvveneee Unidade Organizacional Final
CAR_INL........cccce Cargo Inicial
CAR_FIM.........ccevee Cargo Final
CHA INIL.......ccc, Matricula Inicial
CHA _FIM..........c.coe. Matricula Final
DATA......oe e, Data de Referéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor da data de referéncia que devera participar do processo. Seleciona as solicitacdes de
exames de todas as pessoas que nao estejam demitidas, afastadas ou sejam estagiarios onde a data prevista seja menor ou igual a data
de referéncia mais 30 dias e a data de exame ndo esteja preenchida. Seleciona a Ultima visita médica das pessoas selecionadas
anteriormente.

Seleciona as esperas de visitas médicas para todas as pessoas que nao estejam demitidas, afastadas ou sejam estagiarios que nao
foram selecionadas anteriormente e seleciona a sua ultima visita médica.
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Obs.: Para visualizagdo das descri¢cdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os funcionérios selecionados para efetuar os exames peridédicos com situacdo funcional diferente de afastados.

Customizar o cédigo interno:
Para a tabela SITUACOES_FUNCIONAIS:
1 - Para nao listar os demitidos.
8 - Para nao listar os afastados.

Para a tabela CATEGORIAS_FUNCIONAIS:
20 - Parando listar a categoria estagiario.

Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Organizacional
Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Organizacional
Matricula

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GMT5015

Empresa Inicial....... 1532
Empresa Final......... 1532
Filial Inicial........ 1532
Filial Final.......... 1532
Uorg Inicial.......... 7000
Uorg Final.........v0. 9000
Cargo Inicial......... 1

Cargo Final........... 9999
Chapa Inicial......... 1

Chapa Final........... 9999999999
Data Referencia....... 02072003

UNIVERSO DESEMVOLVIMENTO DE SISTEMA -1537

universo filial 1532
ADRH*@MTS015

CONVOCACAD PARA EXAMES PERIODICOS

Data : 03/07/2003
Pag. : 2
Ref. @ 02/07/2003

Centro de Custo:CENTRO DE CUSTO 7000 - 7000
Chapa MNome Cargo Exames DT.ULT.ExA NUM, ASODATA ASO
787408 LUIS MENDONCA 2206-£JUD GERAL 4 -HEMOGR AMA, 16/10/2002 S
BHB000 MARIA CRISTINA DORMELLES DA COSTA 16-ANALISTA DE SISTEMAS 1-AUDIOMETRIA 23/09/1998 A A

Centro de Custo:CENTRO DE CUsTO 9000

Chapa Mome

- 9000
Cargo

Exames

DT.ULT.EXA NUM. ASODATA ASO

B884 FABRICIO PILAR
8864 FABRICIO PILAR
8664 FABRICIO PILAR
8884 FABRICIO PILAR
B884 FABRICIO PILAR

500004 ANTONIO CARLOS CAMARGO

2607 -CARPINTEIRO

2602-CARPINTEIRD

2607 -CARPINTEIRO

2607 -CARPINTEIRO

2607 -CARPINTEIRO
16-ANALISTA DE SISTEMAS

1-AUDIOMETRIA
2-CURVA GLICEMICA

4 -HEMOGR AM £,

5 -ESPERMOGR AMA
6-PREVENTIVO DE MAMAS
1-AUDIOMETRIA

08/07/1999

S

08/07/1990

08/07/1999
08/07/1999
0B8/07/1999
22/10/1999

i

I A

S

S
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