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Menu de Procedurais

Copiar versoes dos dominios

Desativar versao eSocial

Qualificacao cadastral

Arquivo entrada qualificacido cadastral
Arquivo retorno qualificacido cadastral

Geracao

Gerador do evento condicdes ambientais de trabalho
Gerador do evento de desligamento

Gerador do evento de informacoes de tributos decorrentes
de processos trabalhistas

Geracao do evento de monitoramento da saude do
trabalhador

Gerador do evento de processos trabalhistas
Geracao do evento exame toxicolégico do motorista
profissional empregado

Gerador dos cadastros iniciais do eSocial

Gerador evento de pagamentos de autbnomos
Gerador evento de pagamentos do trabalhador
Gerador evento de remuneracao de autbnomo
Gerador evento de remuneracao do trabalhador
Gerador genérico de eventos do eSocial

e Processa XML

Envia o xml (arquivo)
Envia o xml (pobox)
Geracao programada do XML
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e Grava o xml (entrada)
e Integra arquivos XML
e Recepcio do xml
« Verifica e libera a geracao de XML
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GESE8180 - Copiar versoes dos dominios

Cédigo do Programa : GESE8180

Forms de Parametro : GESE8180

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Copiar versdes dos dominios

Objetivo do Programa:
Este programa tem por objetivo copiar os dominios de uma versédo de origem para outra versao de
destino do esocial.

Copiar versdo dos dominios

Parimetros:

Versio origem: | 2.1 v|
Versdo destino: 2.1 v
Ativa trace? Maa
Dominio Versio esocial
O Poder a gue se refere o subteto 2.1

Ant Seg

GESES180

Copiar Fechar

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GESP8410 - Valida erro ou adverténcia

Cédigo do Programa : GESP8410

Forms de Parametros :

Package : GESP8410

Titulo do Programa : Valida erro ou adverténcia

Objetivo do Programa:

Esse programa tem por objetivo contar o numero de retornos de ocorréncias de erro da solicitagao
indicada pelo rowid da tabela ESOCIAL_REPOSITORIOS, e caso existam erros, trocar o status da
solicitagdo para Retorno com erro, conforme indicado tabela ESOCIAL_REPOS_STATUS. Caso
existam apenas adverténcias sera alterado o status para o status indicado na coluna sem erros.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Este programa é acionado através da insergéo de registro de recurso de integragéo do tipo TAPI e
com indicagdo no nome do programa de integracdo. O sistema automaticamente ir4 passar o
rowid da tabela ESOCIAL_REPOSITORIO como parametro. Devera ser informado
GESP8410.MAIN.
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GESP8420 - Grava informacoes na
UBI_POBOX_XML/UBS_POBOX_ XML

Caédigo do Programa : GESP8420

Forms de Parametros :

Package : GESP8420

Titulo do Programa : Grava informagdes na UBI_POBOX_ XML / POBOX_XML

Objetivo do Programa:

Esse programa tem por objetivo ler os dados da tabela ESOCIAL_REPOSITORIO conforme rowid
da tabela, e copiar os dados para tabela UBI_POBOX_ XML ou POBOX XML. Busca a informacéao
do runtime SISTEMA_ MENSAGERIA, caso exista usa a informagao de para determinar qual a
sigla do sistema de mensageria que esta sendo usada (UBI/UBS), caso n&o exista usar o padrao
UBI.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)
Cadastrar o runtime SISTEMA MENSAGERIA: Define a sigla do sistema de mensageria que esta
sendo usada: UBI ou UBS.
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GES8110 - Envia o XML (Pobox)

Caédigo do Programa : GESP8110

Forms de Parametros : GESE8110

Package : GESP8110
Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Envia o XML (Pobox)

Objetivo do Programa:

Este programa tem por objetivo ler a tabela ESOCIAL_REPOSITORIOS buscando os registros
que estejam com o campo XML preenchido, e o tipo de recurso seja Table Api (TAPI) ou
Procedure (PROC) e o status tenha informacéao de sistema destinatario.

Para o tipo de recurso Table API, executa o package GESP8420.

Para o tipo de recurso Procedure, executa o package informado na tabela de recurso de
integragdo GES0270 na coluna nome do programa de integragdo (NOME_TAPI), passando como
parametro o rowid da tabela ESOCIAL_REPOSITORIO.

Envio do XML (Pobox)

Parametros:

Ativa trace? | Mao V|

A utilizagio deste componente aciona a execugio imediata do GESP8110.
O GESP2110 também é acionado via agendamento, conforme registro na transagio de Agendamento de componentes.

GESES110

Executar Fechar

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Este programa é acionado através da insergdo de registro na transagdao de Agendamento de
componentes (ARH0240) e ndo necessita de parametros.
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GES8150 - Envia o XML (arquivo)

Cédigo do Programa : GES8150

Forms de Parametro : GESE8150

Package : GESP8150, GESP8160
Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Envia o XML (arquivo)

Objetivo do Programa:

Este programa tem por objetivo ler a tabela ESOCIAL_REPOSITORIOS buscando os registros
que estejam com o campo texto preenchido com o xml e o status com informacao de sistema
destinatario para um recurso no qual o tipo seja FILE.

Envia o XML (arquivo)

Parametros:

Destine do argquivo: | Servidor de aplicagio v|

Empresa: ]
Evento
Data de referéncia inicial:
Data de referéncia final:
Namero de identificagdo inicial:
Namero de identificagdo final:

Ativa trace? Mao w

GESES150

Executar

Descricao dos Campos de Parametros:

Destino do arquivo

Campo de parametro destinado a receber o destino do arquivo onde sera gerado o XML.
Servidor de aplicagéo: acionado através do programa GES8160, este programa foi escrito em
Pro*C/C++ verificar as customizagdes necessarias para a sua execucao.

Servidor de banco: acionado através do programa GES8150.

Os parametros Evento, Numero de identificagao inicial e final e data de referéncia inicial e final
séo opcionais se informados serdo gerados somente os xml dos parametros informados sendo serao
gerados todos os ID’s que atenderem a condigdo de status com informagao de sistema destinatario
para um recurso no qual o tipo seja FILE.
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Complementacoes Necessarias:

Para o programa GES8160 — servidor de aplicagdo € permitido definir o diretério de saida do
arquivo através da definicdo do diretério de saida de relatérios e procedurais.

Para o programa GES8150 — servidor de banco € necessario a customizagdo do runtime
PATHARQXML.

O status do repositorio deve estar customizado com o sistema destinatario preenchido com um
tipo de recurso FILE.

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GES8000 - Funcoes gerais

Cédigo do Programa : GES8000
Forms de Parametro

Package : GESP8000
Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Funcgdes gerais
Especifico :

Objetivo do Programa:
O objetivo deste programa € executar as fungbes Busca empresa matriz e dados da
softwarehouse (CNPJ, razao social, contato, telefone, municipio, uf e email).

BUSCA_EMPRESA_MATRIZ
Recebe o cddigo da empresa e efetua busca ao codigo do estabelecimento matriz, a partir
da tabela ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA.

F_BUSCA_PROCESSO
Retorna o numero do processo vinculado ao registro da tabela associado ao campo/evento
de eSocial.

As fungbes abaixo retornam as informacbdes da softwarehouse responsavel pelos dados
fornecidos ao eSocial.

F_CNPJ_SOFTWAREHOUSE
Retorna o CNPJ da empresa.

F_RAZAO_ SOFTWAREHOUSE
Retorna a razéo social da empresa.

F_CONTATO_ SOFTWAREHOUSE
Retorna o nome do contato da empresa.

F_TELEFONE_ SOFTWAREHOUSE
Retorna o telefone da empresa.

F_MUNIC_SOFTWAREHOUSE
Retorna o codigo do municipio da empresa.

F_UF_SOFTWAREHOUSE
Retorna a sigla da unidade da federagédo da empresa.

F_EMAIL_SOFTWAREHOUSE
Retorna o email da empresa.
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F_DESCR_DOMINIO
Retorna a descricdo (RV_MEANING) de um determinado dominio.

F_COD_DOMINIO
Retorna o cddigo (RV_DOMAIN) de um determinado dominio.

EXISTE_EMPRESA_PARAMETRO
Retorna verdadeiro ou falso para existéncia da empresa na tabela
ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA.

RETORNA_DT_INI_VALIDADE
Retorna a data de inicio de validade para os eventos iniciais do esocial. Se a data de
referéncia for menor que a data de inicio do monitoramento para aquele evento e verséo,
retorna a data de implantacéo, senado da data de referéncia.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GES8001 - Funcoes gerais

Cédigo do Programa : GES8001
Forms de Parametro

Package : GESP8001
Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Funcdes gerais
Especifico :

Objetivo do Programa:

ABATE_SOMA_MOV_ANTERIOR
Rotina responsavel em retornar o valor resultante da operagao do valor em movimentos
calculados abatido da soma do mesmo evento em movimentos anteriores.

CAMPO_ EVENTO
Retorna o cddigo do evento (even_cod) correspondente a ordem do campo para a versao
de evento do eSocial.
A funcao ira receber o codigo correspondente ao evento eSocial, a versdo do leiaute, a
ordem do campo e a data de competéncia.
Busca em ESOCIAL_CAMPOS_EVENTOS o evento (even_cod) correspondente ao evento
do eSocial, versdo e ordem de campo de maior data de movimento (dt_mov) que seja
menor ou igual a data de competéncia.

DESCR_JORNADA
Retorna a descri¢gdo da jornada semanal contratual para o eSocial. Lista as informag¢des do
campo observacdo de horarios, se houver, mais a seguinte string montada com as
informacdes de composicao de horarios e composicao de intervalos:

Dia da Semana (Entrada:00:00 Saida:00:00 {Intervalo horario fixo(variavel);00min;
Inicio:0000 Fim:0000});

EMP_RECIBO_PERIODO_ANTERIOR
Efetuara pesquisa em MOVIMENTOS ANTERIORES para a matricula e competéncia,
informada, ordenado pela data do acordo e tipo de acordo.
Efetua a leitura desta selegcdo contando as linhas retornadas até encontrar a matricula,
competéncia, data e tipo de acordo idénticos ao recebido.
Encerra a funcao repassando o numero composto com o dia da competéncia concatenado
com a contagem de matriculas e o numero de linhas distintas contados em movimentos
anteriores, utilizando duas posi¢des para cada uma destas informacoes.
O numero sera formado conforme segue:
DDMTAC onde: DD = dia da competéncia
MT = Contagem de matriculas
AC = Contagem em movimentos anteriores.
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EMP_RECIBO_PERIODO_APURACAO
Retorna o numero do recibo de pagamento para as diferentes competéncias e matriculas.
A funcdo ira receber o codigo da empresa, a matricula, a pessoa fisica e a data de
competéncia.
Efetua a pesquisa em MOVIMENTOS CALCULADOS e obtém as diferentes matriculas
para a pessoa fisica na competéncia.
Efetua contagem das diferentes matriculas para a mesma pessoa fisica que sejam iguais ou
menores que a matricula recebida.
O numero sera formado conforme segue:
DDMTZZ onde: DD = dia da competéncia
MT = Contagem de matriculas
ZZ =00 (Zeros).

EMP_RECIBO_AUTONOMO
Retorna o numero do recibo de pagamento para as diferentes competéncias e contratos.
A funcao ira receber o codigo da empresa, o contrato, a pessoa fisica e a data de
competéncia.
Efetua a pesquisa em ELO_MOVIMENTOS_ CALCULADOS e obtém os diferentes
contratos para a pessoa fisica na competéncia.
Efetua contagem dos diferentes contratos para a mesma pessoa fisica que sejam iguais ou
menores que o humero de contrato recebido.
O numero sera formado conforme segue:
DDMTZZ onde: DD = dia da competéncia
MT = Contagem dos contratos
ZZ =00 (Zeros).

EMP_RECIBO_RESCISAO
Retorna o numero do recibo de pagamento para as diferentes competéncias de resciséo da
matricula.
A funcéo ira receber a data de competéncia.
O numero sera formado conforme segue:
AAMMDD onde: AA = ano da competéncia
MM = més da competéncia
DD = dia da competéncia.

F_BUSCA_DT_TRIGGER
Retorna a data de inicio de monitoramento para ativagao dos trigger.
Recebe como parametros, a empresa, o evento e a data de referéncia.
Busca na tabela ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS.

F_BUSCA_TP_AMBIENTE
Retorna o tipo de ambiente para o eSocial.
Recebe como parametros, a empresa, o evento e a data de referéncia.
Busca na tabela ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS.

F_BUSCA_VRS_ESOCIAL
Retorna a versio do eSocial.

Recebe como parametros, a empresa, o evento e a data de referéncia.
Busca na tabela ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS.
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F_ENDEX_EXT
Retorna o codigo de enderego do exterior da pessoa fisica.

F_BUSCA_DOMINIO_ESOCIAL
Retorna o cdédigo do dominio para o eSocial conforme a versdo do eSocial correspondente.

MATRICULA_ESOCIAL
Retorna o codigo da matricula a ser informada ao eSocial.
Caso a matricula para o eSocial seja diferente da cadastrada no registro de emprego, sera
retornado o conteudo do campo ‘es_matricula’ contido na tabela ‘esocial_matriculas’
correspondente ao registro de emprego.

INDICA_MATRICULA_CHAVE
Indica se matricula é chave no eSocial.
Quando do envio do S-2330 em versdes anteriores a matricula ndo era informada, nao
podendo nestes casos ser informada em eventos ao eSocial.
Retorna 'S' SE é chave e 'N' se Nao é chave.

MAIOR_DATA
Retorna a maior entre duas datas repassadas.

DT_ADM_INICIAL
Retorna a data de admisséo inicial do vinculo.
Caso o registro original tenha informagdes de transferéncia, encontra a primeira data de
admissao nas matriculas de transferéncia.
Caso tenha ocorrido erro ao buscar a primeira admissao da matricula, utiliza a data da
primeira admisséo (coluna dt_primadm), caso esta nédo esteja informada, verifica se possui
a data de exercicio.
No caso de né&o existir dt_exercio, utiliza a data mais antiga de admissdo encontrada via
informacdes de transferéncia.

ORDEM_EXAME
Pesquisa na tabela solicitacbes de exames se existe para o exame e data passados por
parametro exame anterior. Se tiver, retorna 2-sequencial se ndo houver registro retorna 1-
inicial.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

15 — eSocial(GES)

GES8300- Gera evento de remuneracao do
trabalhador

Caédigo do Programa : GES8300
Forms de Parametro : GESES8300

Package : GESP8080

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gera evento de remuneracao do trabalhador
Especifico :

Objetivo do Programa:

O programa tem como objetivo a geragdo dos arquivos em XML para os eventos ‘S-1200
Remuneracdao do Trabalhador, ‘S-1202 Remuneragcdo do Trabalhador RPPS’ ou ‘S-1207
Beneficios previdenciarios - RPPS.

A geragdo do S-1202 esta vinculada a existéncia do cadastro para a empresa em
RPPS_CADASTROS (GES0180).

Para identificar que se trata da geracédo do S-1207, sera verificado no registro de emprego se a
pessoa € beneficiaria e em REG_REGIMES PREVS INF se existem registros, vigentes para o
intervalo de competéncias selecionado. Esta informacao pode ser informada ou consultada pelo
componente GFP1600, campo ‘T regp’ (tipo de regime previdenciario) correspondendo ao cédigo
interno ‘1’ para ‘tipo_regimes_previdenciarios'.

O processo ira selecionar as pessoas fisicas em registro de emprego onde as datas de
competéncia dos movimentos correspondam as datas de competéncias em
ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS (GES0150) para o periodo informado.

Para cada pessoa retornada efetua a solicitagdo de geragdo do evento do eSocial através da
execucao do GESP8080.registrar_solicitacao.
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Gerador dos eventos de remuneracéo

Parametros:

Tipo de folha: ‘ tensal v.‘
Periodo de apuragio:
Empresa: 0
Filial inicial: 0
Filial final: ]
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0
Pessoa fisica inicial: 0

Pessoa fisica final: 0
Data de competéncia inicial:
Data de competéncia final:
Movimento seletivo:
Gera competéncias para o eSocial: Mao  w

Ativa trace Mao

GESES300

Executar Fechar

Descricdo dos Campos de Paradmetros:

Tipo de folha:
Indique se os valores informados correspondem ao periodo de apuragao
Mensal ou Anual (13° salario).

Periodo:
Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia se o tipo de folha for Mensal, ou apenas o
ano (formato AAAA) se o tipo de folha for Anual.

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serao gerados os eventos do eSocial.

Filial inicial:
Informe o cdodigo da filial inicial para a selegdo das pessoas fisicas com matriculas vigentes na
filial.
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Filial final:
Informe o codigo da filial final para a sele¢cdo das pessoas fisicas com matriculas vigentes na filial.

Pessoa fisica inicial:
Informe o numero da pessoa fisica inicial, caso ndo informado assume 1(um).

Pessoa fisica final:
Informe o numero da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Matricula inicial:
Informe o cddigo da matricula inicial, caso nao informado assume 1(um).

Matricula final:
Informe o codigo da matricula final, caso ndo informado assume 9999999999.

Data de competéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de competéncia para selegdo dos movimentos.

Data de competéncia final:
Informe o intervalo final da data de competéncia para selegao dos movimentos.

Movimento seletivo:

Campo de parametro destinado a receber o codigo do processo que devera ser utilizado para
selecionar as matriculas em Movimento seletivo (GFP0910). Para selecionar todas as matriculas,
deixar este parametro em branco.

Gera competéncias para o eSocial?

A geracao das competéncias so € valida para o tipo de folha Mensal, para o tipo de folha Anual
devera ser cadastrado via o componente eS-referéncia competéncias (GES0150).

Se tipo de folha Mensal e indicado SIM ira gerar para eS-referéncia competéncias todas as
diferentes competéncias encontradas nos movimentos que sejam do mesmo ano e més do
periodo informado.

Obs.: Para a visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacao Generalidades.

As informacdes do trabalhador para o eSocial sdo prestadas por Empresa, Periodo e CPF. Para
atender esta estrutura é necessario que todas as matriculas de uma mesma pessoa fisica estejam
dentro dos critérios informados nos parametros de geracgao.

Caso a mesma pessoa fisica de um trabalhador possua valores como auténomo atendendo aos
mesmos critérios definidos nos parametros de selegéo, estas informagdes serdo geradas
juntamente no mesmo XML deste processo.

Regra adotada por restrigdo extraida dos conceitos, normas e necessidades apresentadas pelo
eSocial:

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando iguais (liquidos
representados por um mesmo campo no layout) deverdo ser gerados em diferentes datas de
competéncia.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

18 — eSocial(GES)

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando diferentes (liquido
representados por diferentes campos no layout) poderdao ser gerados em uma mesma data de
competéncia, observando que a correspondéncia do liquido com as rubricas do seu detalhamento
serao efetuadas pela data de competéncia em conjunto com a data de pagamento.

Complementacoes Necessarias:

*Customizagées:
O usuario devera customizar os Codigos Internos:

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:

22 - CPF
23 - PIS
27 — PASEP

Para a tabela TIPO_COMPROMISSOS
1 — Dependente IRRF
2 — Dependente Salario familia
3 — Dependente Penséao
21 — Dependente Assisténcia Médica

Para a tabela TIPO_ESTAB _EVENTOS
2 — Estabelecimentos Outras Remuneracoes
3 — Estabelecimentos Planos de Saude

*Parametros eSocial
O usuario devera customizar os dados referentes ao tipo de ambiente, data de implantagdo do
eSocial correspondente a empresa, utilizando a transacéo (GES0220).

*Registro estabelecimento evento

Efetuar o registro dos estabelecimentos de Outras Remuneragdes e de Planos de Saude onde o
campo ‘Cj eV’ corresponda respectivamente aos cédigos internos 2 e 3 vinculados aos codigos da
tabela TIPO_ESTAB_EVENTOS.

*Rubricas:
As rubricas correspondentes aos eventos do UniversalRH e os parametros destas rubricas
deveréo ser customizados em (GES0010).

*Campos associados aos eventos:

Deverao ser informados os eventos do UniversalRH para a obtencdo do conteudo a ser
apresentado nos campos dos eventos do eSocial. Para esta customizacéo utilizar a transacao
GES0130 e para auxiliar no preenchimento utilize as informagdes constantes na documentagao
GESD4059.
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GES8240 - Geracao do evento de monitoramento da
saude do trabalhador

Cédigo do Programa : GES8240

Forms de Parametro : GESE8240

Package :

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geracgao do evento de monitoramento da saude do trabalhador

Objetivo do Programa:
O programa tem como objetivo a geragao do arquivo em XML para o evento S-2220 — Monitoramento
da Saude do trabalhador.

O programa seleciona os registros de visitas médicas, onde:

e a data de atendimento da visita esteja no intervalo de referéncia inicial e final e exista
registro do tipo de ASO; A data de admissdo da matricula selecionada devera ser menor
ou igual a data de referéncia final;

e a data de admissao esteja no intervalo de referéncia inicial e final, a data do atendimento
seja menor ou igual a data de referéncia final e exista registro do tipo de ASO;

Gerador do evento monit. saide do trabalhador

Parametros:

Empresa: ‘ 0] ‘
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0

Pessoa fisica inicial: 0

Pessoa fisica final: 0

Data de referéncia inicial:
Data de referéncia final:

Data de referéncia para listar
exames:

Ativa trace? Mao

GESEG240

Executar
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Descricido dos Campos de Parametros:

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Matricula inicial:
Informe o cddigo da matricula inicial, caso ndo informado assume 1(um).

Matricula final:
Informe o cddigo da matricula final, caso nao informado assume 9999999999.

Pessoa inicial:
Informe o cddigo da pessoa fisica inicial, caso ndo informado assume 1(um).

Pessoa final:
Informe o cddigo da pessoa fisica final, caso nao informado assume 9999999.

Data de referéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de referéncia para selecdo dos atendimentos.

Data de referéncia final:
Informe o intervalo final da data de referéncia para sele¢cao dos atendimentos.

Data de referéncia para listar exames:
Informe a data de referéncia que sera utilizada no intervalo de selegcao de exames que sera listado
no S-2220.

Complementacdes Necessarias:
Permite definir o diretério de saida do arquivo através da definicao do diretério de saida de relatérios e
procedurais.

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GES8040 - Geracao de cadastros iniciais

Caédigo do Programa : GES8040
Forms de Parametro : GESES8040

Package : GESP8040

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragao de cadastros iniciais
Especifico :

Objetivo do Programa:
A tela tem o objetivo de gerar os cadastros iniciais do eSocial.
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Geragao de cadastros iniciais

Data de referéncia:

Versdo do esocial: 21 v
$-1000: Nao w
$-1005: Nao v
$-1010: Nao w
$-1020: Nao w
$-1030: Nao w
$-1035: Nao w
$-1040: Nao
$-1050: Nao w
$-1070: Nao w
$-2100: Nao w
$-2300: Nao w
$-2400: Nao w
$-2410: Nao w
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0
Filial: 0
Rubrica inicial: 0
Rubrica final: 0
Limite de geragio 0
Ativa trace? Nao w

GESES040

09 e

Empresa: Informe o cédigo da empresa para geragéo dos cadastros iniciais.

=
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Versao do eSocial: Informa a versao do eSocial.

Data de referéncia: Informar qual a data de referéncia para os cadastros desativados. Caso o
registro tenha data de fim de vigéncia ou de desativagdo a mesma devera
ser maior que a data de referéncia para ser enviado. Caso nao seja
informada serdo enviados todos os registros, inclusive desativados.

Gera S-1000: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1005: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1010: Informar SIM/NAO para geracédo de cada evento inicial.

Gera S-1020: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1030: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1035: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1040: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1050: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-1070: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-2100/S-2200: Informar SIM/NAO para gerar o evento de cadastros iniciais de vinculo.

Para limitar a geracado pode ser informada a matricula inicial e final, ou ainda a filial para gerar

somente de uma filial.

Gera S-2300: Informar SIM/NAO para gerar o evento de cadastros iniciais de vinculo.

Para limitar a geracado pode ser informada a matricula inicial e final, ou ainda a filial para gerar

somente de uma filial.

Gera S-2400: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Gera S-2410: Informar SIM/NAO para geracéo de cada evento inicial.

Matricula Inicial: Informar o limite de matriculas para a geragao do S-2100.

Matricula Final: Informar o limite de matriculas para a geragédo do S-2100.

Filial: Informar uma filial, caso deseje gerar o S-2100 apenas uma filial.

Rubrica Inicial: Informar o limite de rubricas para a geragéo do S-1010.

Rubrica Final: Informar o limite de rubricas para a geracao do S-1010.

Limite de geragao: Informar o numero de limite para geragéao dos registros das rubricas (S-1010).
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GES8390- Geracao do evento de desligamento

Caédigo do Programa : GES8390
Forms de Parametro : GESES8390

Package : GESP8080

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragao do evento de desligamento
Especifico :

Objetivo do Programa:

O programa tem como objetivo a geracdo dos arquivos em XML para os eventos S-2299 —
Desligamento e S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo - Término. O campo evento categorias do
trabalhador define a geracédo do S-2299 ou S-2399.

O processo ira selecionar as matriculas nos registros de rescisdes onde as datas de rescisdes ou
competéncias atendam aos critérios dos parametros informados.

Para cada matricula retornada, seleciona a data de rescisao e efetua a solicitacdo de geragao do
evento do eSocial através da execugcdo do GESP8080.registrar_solicitacao.

Gerador do evento de desligamento

Empresa: 0
Filial inicial: 0
Filial final: 0
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0
Selegdo de rescisdo por: Data de competéncia +
Data inicial
Data final
Movimento seletivo:
Sem remuneragio? Nao
Ativa trace Nao

GESE&390

=09
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Descricido dos Campos de Parametros:

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Filial inicial:
Informe o cddigo da filial inicial para a selegdo das matriculas.

Filial final:
Informe o cddigo da filial final para a selegao das matriculas.

Matricula inicial:
Informe o codigo da matricula inicial, caso n&o informado assume 1.

Matricula final:
Informe o cddigo da matricula final, caso nao informado assume 9999999999.

Selegao de rescisao por:
Indique a data a ser utilizada para a selecdo das rescisdes, podendo selecionar por data de
competéncia ou data de rescisao.

Data inicial:
Informe a data inicial para selecéo.

Data final:
Informe a data final para selecgao.

Movimento seletivo:

Campo de parametro destinado a receber o codigo do processo que devera ser utilizado para
selecionar as matriculas em Movimento seletivo (GFP0910). Para selecionar todas as matriculas,
deixar este parametro em branco.

Sem remuneragao:
Campo de parametro destinado a informar se deseja que seja incluida as rescisdes independente
de terem verbas rescisorias no movimento calculado.

Obs.: Para visualizagao das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacao Generalidades.

Complementacoes Necessarias:
* Customizagoes:
O usuario devera customizar os Codigos Internos:

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:
4 — Documento de CRM
10 — Certidao de obito
22 - CPF
23 - PIS
27 — PASEP
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Para CATEGORIAS PROFISSIONAIS
1 — Médicos

*Parametros eSocial:
O usuario devera customizar os dados referentes ao tipo de ambiente, data de implantacéo para a
empresa a qual se refere a geragao do evento do eSocial (GES0220).

*Campos associados aos eventos:

Deverao ser informados os eventos do UniversalRH para a obtencdo do conteudo a ser
apresentado nos campos dos eventos do eSocial. Para esta customizacgéo utilizar a transagao
GES0130 e para auxiliar no preenchimento utilize as informagdes constantes na documentagao
GESD4059.
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GESE8200 - Geracao genérica de eventos do eSocial

Cédigo do Programa :
Forms de Parametro : GESE8200

Package : GESP8080

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragao genérica de eventos do eSocial
Especifico :

Objetivo do Programa :
Apresenta os parametros do evento eSocial informado e efetua o registro da geragao do evento
para o eSocial, conforme os dados preenchidos nos parametros apresentados.

Gerador genérico de eventos do esocial

Parimetros iniciais:

Empresa: | 0] |

Evento:

Agio esocial: Generica v

Buscar parametros

GESES200

Descriciao dos campos de parametros:

e Evento

Informar o evento do eSocial para o qual se deseja criar o arquivo xml.

e Acao eSocial

Informar a agao correspondente ao eSocial referente ao registro que se deseja gerar.

Obs.: Os demais parametros serao solicitados de acordo com a necessidade de cada evento do
eSocial.
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GESP8230 - Geracao programada do XML de eventos
do eSocial

Caédigo do Programa : GESP8230

Forms de Parametro : GESE8230

Package : GESP8230

Titulo do Programa : Geragao programada do XML de eventos do esocial

Objetivo do Programa:

Efetua a geracao de eventos pendentes de elaboragao do XML.

Este programa tem por objetivo ler a tabela ‘esocial_repositorios’ onde o campo ‘Data de
liberagao’ (dt_liberacao) seja nula, o campo ‘Numero de identificagao’ (id_esocial) seja nulo, o
campo ‘Data de autorizagao’ (dt_autorizacao) esteja preenchido.

Nao havendo bloqueio ativo (verificar tela Parametros eSocial, GES0220 bloco ‘Bloqueios’), ira
processar os eventos pendentes, eventos que tiveram suas solicitagbes geradas, mas em virtude
de serem programados ou terem sido bloqueados por serem passiveis de bloqueio (verificar tela
Parametros eSocial GES0220 bloco ‘Eventos’ onde a indicagdo esteja preenchida ‘Programado’
ou ‘Bloqueado’.

Caso identifique que ndo ha bloqueio ativo para a data corrente efetua a liberagao para geragao
do XML do evento eSocial.

Verificagao do bloqueio consiste em efetuar a leitura na tabela ‘esocial_emp_bloqueios’ onde a
data corrente esteja entre a data de inicio e a data final do bloqueio.

Para geracao do XML, ira atualizar o campo ‘Data de liberagao’ (dt_liberacao) da tabela
‘esocial_repositorios’ com a data corrente.

Geracéo programada do XML

Parametros:

Empresa | 0] |

Evento inicial

Evento final

Nimero da solicitagéo inicial

Nimero da solicitagio final

Ativa trace Mao w

GESES230

Executar

Complementacdes necessarias:
Recebe os parametros conforme ordem a seguir: Ativa trace, Empresa, Evento inicial, Evento final,
Numero da solicitagao inicial € Numero da solicitagao final.
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Para parametro sem informacéo sera considerado todos que atendam aos demais parametros
com informacao.

Este programa € acionado através da insergéo de registro na transagcado de Agendamento de
componentes (ARH0240), os parametros deverao respeitar a ordem definida acima.
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GES8315- Gerador evento de pagamentos de

autonomos

Cédigo do Programa
Forms de Parametro
Package

Linguagem

Titulo do Programa
Especifico

Objetivo do Programa:

: GES8315

: GESE8315

: GESP8080

: PL/SQL

: Gerador evento de pagamentos de autbnomos

O programa tem como objetivo a geracdo dos arquivos em XML para o evento S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalhador para auténomos.

O processo ira selecionar as pessoas fisicas em elo_contratos com vinculo de autbnomo e onde
as datas de pagamentos dos movimentos correspondam ao periodo informado e as datas de
competéncias estejam registradas em ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS (GES0150).

Para cada pessoa retornada efetua a solicitagdo de geragdo do evento do eSocial através da
execucgao do GESP8080.registrar_solicitacao.

Gerador do evento de pagamentos de autdénomos

Parametros:

Empresa:

Filial inicial:

Filial final:

Pessoa fisica inicial:

Pessoa fisica final:

Contrate inicial:

Contrate final:

Data de competéncia inicial:

Data de competéncia final:

Ativa trace

GESES31S

Executar

Mao

Periodo de apuragio: ‘ |
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Descricido dos Campos de Parametros:

Periodo:
Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das informagdes

Empresa:
Informe o codigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Filial inicial:
Informe o cddigo da filial inicial para a selegcédo das pessoas fisicas com contratos vigentes na filial.

Filial final:
Informe o cddigo da filial final para a selegdo das pessoas fisicas com contratos vigentes na filial.

Pessoa fisica inicial:
Informe 0 nimero da pessoa fisica inicial, caso nao informado assume 1.

Pessoa fisica final:
Informe o numero da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Contrato inicial:
Informe o cddigo do contrato inicial, caso nao informado assume 1.

Contrato final:
Informe o cddigo do contrato final, caso ndo informado assume 9999999999.

Data de competéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de competéncia para selecdo dos movimentos.

Data de competéncia final:
Informe o intervalo final da data de competéncia para selecdo dos movimentos.

Obs.: Para visualizagao das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacao Generalidades.

As informacgdes do trabalhador para o eSocial séo prestadas por Empresa, Periodo e CPF. Para
atender esta estrutura é necessario que todos os contratos de uma mesma pessoa fisica estejam
dentro dos critérios informados nos parametros de geracao.

Caso a mesma pessoa fisica com recebimento de autbnomo possua valores como trabalhador
(registro de emprego) que atenda a mesma referéncia, este autbnomo nao sera gerado por este
componente. Deve ser gerado com o componente GES8310— Gerador evento de pagamentos do
trabalhador.

Regra adotada por restrigdo extraida dos conceitos, normas e necessidades apresentadas pelo
eSocial:

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando iguais (liquidos
representados por um mesmo campo no layout) deverao ser gerados em diferentes datas de
competéncia.

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando diferentes (liquido
representados por diferentes campos no layout) poderdo ser gerados em uma mesma data de
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competéncia, observando que a correspondéncia do liquido com as rubricas do seu detalhamento
serao efetuadas pela data de competéncia em conjunto com a data de pagamento.

Complementacoes Necessarias:
* Customizagées:
O usuario devera customizar os Codigos Internos:

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:
22 - CPF

Para a tabela VINCULOS EMPREGATICIOS
6 — Autdbnomos

Para a tabela GRUPO_ENDERECOS
1 — Enderego no Exterior

*Parametros eSocial
O usuario devera customizar os dados referentes ao tipo de ambiente, data de implantacéo para a
empresa a qual se refere a geragao do evento do eSocial (GES0220).

*Campos associados aos eventos:

Deverao ser informados os eventos do UniversalRH para a obtencdo do conteudo a ser
apresentado nos campos dos eventos do eSocial. Para esta customizacéo utilizar a transagao
GES0130 e para auxiliar no preenchimento utilize as informagdes constantes na documentagao
GESD4059.
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GES8210 - Geracao do evento condicoes ambientais
de trabalho

Caédigo do Programa : GES8210

Forms de Parametro : GESE8210

Package :

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragao do evento condigbes ambientais de trabalho

Objetivo do Programa:
O programa tem como objetivo a geracédo do arquivo em XML para o evento S-2240 Condigdes
ambientais do trabalho — Agentes nocivos.

O programa seleciona a empresa e a matricula de todos os registros de empregos que nao
estejam rescindidos na data de referéncia final.

Para cada empresa e matricula retornada é verificado:
e quando o parametro geragao de iniciais for igual a SIM, gera a inclusao do S-2240.

e a data de admissao for maior que a data de implantagdo do esocial e a data de admissao
estiver no intervalo de parametros deve ser gerado o S-2240.

e se a data de admisséo estiver fora do intervalo e houver alguma modificagdo em registro de
filiais, registro de unidades organizacionais, registro de cargo ou registro de segmento de
atuacao no intervalo de datas de referéncia € identificada como uma alteragdo de ambiente
devera ser gerado o S-2240.

O programa verifica se existem novas datas de medicbes no intervalo de datas de referéncia
informado. Se existirem, é identificado através da sequéncia o ambiente e relacionado todos os
registros de emprego. Para todas as matriculas encontradas sera gerado o S-2240.

O programa verifica se existe registro de atividades onde a data de inicio ou fim de vigéncia esteja
no intervalo de datas de referéncia informado;

O programa verifica se existe registro de entrega de EPI para o tipo 3 (Protegao Individual) onde a
data de inicio ou fim de vigéncia esteja no intervalo de datas de referéncia informado quando o
parametro “Alteracdo do certificado de aprovacido” for igual a SIM; E verificado se o certificado
ainda nao foi entregue para o funcionario anteriormente;

O programa verifica se existe registro de responsaveis pela seguranga do trabalho (cédigo interno
2, tabela TIPO_RESPONSAVEIS), onde a filial esteja no intervalo de parametros e a data de inicio
de vigéncia ou fim de vigéncia no intervalo de datas de referéncia informado.

Com relagdo as alteragdes, o programa ira gerar tantos registros no esocial repositorio quantas
forem as alteragdes no intervalo de referéncia informado levando a data de referéncia para a data
de inicio de condigao.
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Gerador do evento condi¢cdes ambientais de trabalho

Parametros:

Empresa: | 0] |
Filial inicial: 0
Filial final: 0
Matricula inicial: 0
Matricula final: 0

Data de referéncia inicial:

Data de referéncia final:

Alteragdo de certificado de Mao
aprovagio:

Geragdo de iniciais? Mag w

Ativa trace? Mao

GESES210

Descrigao dos Campos de Parametros:

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual sera gerado o evento do eSocial.

Data de referéncia inicial:
Informe a data de referéncia inicial para selegcao das informagdes.

Data de referéncia final:
Informe a data de referéncia final para selecédo das informacdes.

Alteracgao de certificado de aprovagao:
Informe se deseja verificar se houve alteragao dos certificados de aprovacao identificados na entrega
de EPI’s.

Gera iniciais?
Informe se deseja gerar o S-2240 para todos os registros de empregos ativos.

Complementacoes Necessarias:
Permite definir o diretério de saida do arquivo através da definicdo do diretério de saida de relatérios e
procedurais.

Critério de Ordenaciao, Quebras, outras particularidades:
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GES8250 - Gerador do evento de processos

Cédigo do Programa : GES8250

Forms de Parametro : GESE8250

Package :

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragdo do evento processo trabalhista

Objetivo do Programa:

O programa tem como objetivo a geragao do arquivo em XML para o evento S-2500 — Processo
Trabalhista.

O programa seleciona os registros de processos trabalhistas, onde:

O numero do processo enteja entre o intervalo de processo inicial e final e onde a pessoa fisica
atenda ao intervalo de pessoa fisica inicial e final.

Gerador do evento Processo Trabalhista

Parimetros:

Empresa: | 0] |

Nimero do processo inicial: ]

Namero do processo final: 0

Pessoa fisica inicial: i

Pessoa fisica final: 0

Ativatrace? Mao  w

GESES250

Executar

Descricido dos campos de Pardmetros:

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Numero do processo inicial:
Informe o numero do processo inicial.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

36 — eSocial (GES)

Numero do processo final:
Informe o numero do processo final.

Pessoa inicial:
Informe o cddigo da pessoa fisica inicial, caso nao informado assume 1(um).

Pessoa final:
Informe o codigo da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Complementacoes Necessarias:
Permite definir o diretério de saida do arquivo através da definigao do diretério de saida de
relatérios e procedurais.

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GESP8245 - Geracao do evento exame toxicolégico
do motorista profissional empregado

Caédigo do Programa : GESP8245
Forms de Parametro : GESE8245

Package :

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragdo do evento Exame Toxicolégico do Motorista Profissional
Empregado

Objetivo do Programa:
O programa tem como objetivo a geragdo do arquivo em XML para o evento S-2221 - Gerag¢ao do
evento Exame Toxicolégico do Motorista Profissional Empregado

O programa seleciona conforme parametros de empresa, matricula as pessoas fisicas que
tenham exames toxicologicos (identificados pelo codigo interno 1 para a tabela
GRUPO_EXAMES) onde a data de exame da tabela SOLICITACOES EXAMES esteja dentro do
intervalo de referéncia inicial e final. O intervalo de matriculas deve estar associado ao numero de
revisoes.

Gerador do evento do exame toxicologico do motorista profissional

Parametros:

Empresa: | 0] |

Matricula inicial: 0

Matricula final: 0

Pessoa fisica inicial: 0

Pessoa fisica final: 0

Data de referéncia inicial:

Data de referéncia final:

Ativa trace? Mao

GESEG245

Executar

Descricido dos Campos de Parametros:

Empresa:
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Informe o codigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Matricula inicial:
Informe o cddigo da matricula inicial, caso nao informado assume 1(um).

Matricula final:
Informe o codigo da matricula final, caso ndo informado assume 9999999999.

Pessoa inicial:
Informe o cddigo da pessoa fisica inicial, caso nao informado assume 1(um).

Pessoa final:
Informe o codigo da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Data de referéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de referéncia para selegdo dos exames.

Data de referéncia final:
Informe o intervalo final da data de referéncia para selecdo dos exames.

Complementacdes Necessarias:
Permite definir o diretério de saida do arquivo através da definicao do diretério de saida de relatérios e
procedurais.

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GES8305- Gerador evento de remuneracao de
autonomo

Caédigo do Programa : GES8305
Forms de Parametro : GESES8305

Package : GESP8080

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Gerador evento de remuneragao de autbnomo
Especifico :

Objetivo do Programa:

O programa tem como objetivo a geracdo dos arquivos em XML para o evento ‘S-1200
Remuneragao do Trabalhador para autbnomos (elo_contratos).

O processo ira selecionar as pessoas fisicas em elo_contratos com vinculo de auténomos e onde
as datas de competéncia dos movimentos correspondam as datas de competéncias em
ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS (GES0150) para o periodo informado.

Para cada pessoa retornada efetua a solicitagdo de geragdo do evento do eSocial através da
execucgao do GESP8080.registrar_solicitacao.

Gerador dos eventos de Remuneracéo de Autdnomos

Parametros:

Tipo de folha: ‘ hensal v‘

Periodo de apuragio:

Empresa: 0

Filial inicial: 0

Filial final: 0

Contrato inicial: 0

Contrato final: 0

Pessoa fisica inicial: i

Pessoa fisica final: i

Data de competéncia inicial:

Data de competéncia final:

Ativa trace Mao

GESES305

Executar
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Descricido dos Campos de Parametros:

Tipo de folha:
Indique se os valores informados correspondem ao periodo de apuragao
Mensal ou Anual (13° salario).

Periodo:
Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia se o tipo de folha for Mensal, ou apenas o
ano (formato AAAA) se o tipo de folha for Anual.

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Filial inicial:
Informe o cddigo da filial inicial para a selegéo das pessoas fisicas com contratos vigentes na filial.

Filial final:
Informe o cddigo da filial final para a selegao das pessoas fisicas com contratos vigentes na filial.

Pessoa fisica inicial:
Informe 0 numero da pessoa fisica inicial, caso ndo informado assume 1(um).

Pessoa fisica final:
Informe o numero da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Contrato inicial:
Informe o cddigo do contrato inicial, caso nao informado assume 1(um).

Contrato final:
Informe o cddigo do contrato final, caso ndo informado assume 9999999999.

Data de competéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de competéncia para selegdo dos movimentos.

Data de competéncia final:
Informe o intervalo final da data de competéncia para sele¢cao dos movimentos.

Obs.: Para a visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacao Generalidades.

As informacdes do trabalhador para o eSocial sdo prestadas por Empresa, Periodo e CPF. Para
atender esta estrutura é necessario que todos os contratos de uma mesma pessoa fisica estejam
dentro dos critérios informados nos parametros de geracgao.

Caso a mesma pessoa fisica com recebimento de autbnomo possua valores como trabalhador
(registro de emprego) que atenda a mesma referéncia, este autbnomo nao sera gerado por este
componente. Deve ser gerado com o componente GES8300— Gera evento de remuneragao do
trabalhador.

Regra adotada por restricdo extraida dos conceitos, normas e necessidades apresentadas pelo
eSocial:
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Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando iguais (liquidos
representados por um mesmo campo no layout) deverdo ser gerados em diferentes datas de
competéncia.

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando diferentes (liquido
representados por diferentes campos no layout) poderdo ser gerados em uma mesma data de
competéncia, observando que a correspondéncia do liquido com as rubricas do seu detalhamento
serdo efetuadas pela data de competéncia em conjunto com a data de pagamento.

Complementacoes Necessarias:
* Customizacgoes:
O usuario devera customizar os Codigos Internos:

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:

22 - CPF
23 -PIS
27 — PASEP

Para a tabela VINCULOS EMPREGATICIOS
6 — Autbnomos

Para a tabela TIPO_COMPROMISSOS
1 — Dependente IRRF
2 — Dependente Salario familia
3 — Dependente Penséao
21 — Dependente Assisténcia Médica

Para a tabela TIPO_ESTAB_EVENTOS
2 — Estabelecimentos Outras Remuneracdes
3 — Estabelecimentos Planos de Saude

*Parametros eSocial:
O usuario devera customizar os dados referentes ao tipo de ambiente, data de implantacdo do
eSocial correspondente a empresa, utilizando a transacao (GES0220).

*Registro estabelecimento evento:

Efetuar o registro dos estabelecimentos de Outras Remuneragdes e de Planos de
Saude(GFP0280) onde o campo ‘Cj eV’ corresponda respectivamente aos codigos internos 2 e 3
vinculados aos codigos da tabela TIPO_ESTAB_EVENTOS.

*Rubricas:
As rubricas correspondentes aos eventos do UniversalRH e os parametros destas rubricas
deverao ser customizados em (GES0010).

*Campos associados aos eventos:

Deverao ser informados os eventos do UniversalRH para a obtencdo do conteudo a ser
apresentado nos campos dos eventos do eSocial. Para esta customizacao utilizar a transagao
GESO0130 e para auxiliar no preenchimento utilize as informagdes constantes na documentacao
GESD4059.
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GESP8120- Grava ocorréncias e evento(s) de retorno
a partir da caixa de entrada

Cédigo do Programa : GESP8120
Forms de Parametro : GESES8120
Package : GESP8120
Titulo do Programa : Grava ocorréncias a partir da caixa de entrada.

Objetivo do Programa:

Este programa tem por objetivo ler a tabela de entrada ESOCIAL_XML_ENTRADAS onde o
campo importado esteja ‘N’(N&o) e caso existam ocorréncias , grava as mesmas na tabela
ESOCIAL_REPOS_ OCORRENCIAS, inserir o(s) evento(s) de retorno em
ESOCIAL_EV_RETORNOS e atualizar o ‘ESOCIAL_REPOSITORIOS’.

Se o processamento retornar o codigo de resposta=201 o tipo sera de informagao e o
XML_RETORNO sera “Evento processado com sucesso”, sera atualizado o numero de recibo e
sera atualizado o status com o status definido como ‘s/erro’.

Se o processamento retornar o codigo de resposta=202 serdo registradas as adverténcias nas
ocorréncias, como adverténcias e atualizado o numero de recibo no repositério correspondente a
solicitagdo do evento, sera atualizado o status com o status definido como ‘c/erro’. Caso seja de
interesse do cliente incluir um item de Retorno como Adverténcia, devera cadastrar um novo
Status intermediario indicando um recurso de integragéo que possua no nome do programa de
integragao na tela, o programa GESP8140, entdo caso nao haja erros, ira colocar o status
indicado na coluna sem erro.

O programa altera o status da tabela ESOCIAL_REPOSITORIOS conforme retornado evento
(sucesso ou erro), conforme definigdo na tabela ESOCIAL_REPOS_STATUS.

Todos os registros processados serao indicados como importados ‘S’ na tabela
ESOCIAL_XML_ENTRADAS, bem como serao registrados na tabela ESOCIAL_LOGS.

Recepcéo do XML

Parametros:

Ativatrace? Mao w

Autilizagdo deste componente aciona a execugio imediata do GESP8120.
O GESP8120 também é acionado via agendamento, conforme registro na transagio de Agendamento de componentes.

GESES120

Executar

Complementacoes Necessarias:
Este programa é acionado através da inser¢cao de registro na transacdo de Agendamento de
componentes (ARH0240) e ndo necessita de parametros.
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GESP8140 - Libera geracao do XML de eventos do
eSocial

Cédigo do Programa : GESP8140
Forms de Parametro : GESE8140
Package : GESP8140
Titulo do Programa : Libera geracéo do XML de eventos do esocial

Objetivo do Programa:

Este programa tem por objetivo ler a tabela de repositérios (ESOCIAL_REPOSITORIOS) onde o
campo ‘Data de liberagao’(dt_liberacao) seja nula, o campo ‘Numero de
identificagao’(id_esocial) seja nulo e o campo ‘Data de autorizagao’(dt_autorizacao) esteja
preenchida.

Caso identifigue que nado ha bloqueio ativo para a data corrente efetua a liberagdo para geragao
do XML do evento esocial.

A identificacdo quanto a existéncia de bloqueio consiste em efetuar a leitura na tabela
ESOCIAL_EMP_BLOQUEIOS cuja data corrente esteja entre a data de inicio e a data final do
bloqueio. Data final ndo informada sera considerada como data corrente.

A liberagdo para geracdo do XML consiste em atualizar o campo ‘Data de liberagao’(dt_liberacao)
da tabela de repositorio (ESOCIAL_REPOSITORIOS) com a data corrente.

Liberagdo do XML

Ativa trace? | Nio v|

GESES140

Complementacoes Necessarias:
Este programa é acionado através da insergdo de registro na transagdao de Agendamento de
componentes (ARH0240) e ndo necessita de parametros.
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GESP8100 - Package armazenamento de parametros

Caédigo do Programa : GESP8100
Forms de Parametro : --
Package : GESP8100

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Package de armazenamento de parametros
Especifico :

Objetivo do Programa:

Package de componentes responsaveis pelo armazenamento dos parametros necessarios para
executar os procedimentos de geragéo dos eventos do eSocial.

e FUNCTION elaborar_tab_parametros - Elabora a tabela de parametro a partir do XML de
parametros;

e FUNCTION elaborar_xml_parametros - Elabora o conteudo XML de parametros a partir de
uma tabela de parametros;

e FUNCTION obter_contexto - Obtém o contexto da execu¢cdo de um evento do eSocial; .
Campo identificado como contexto, que ndo possua coluna propria no repositério, sera
armazenado no campo para a data ou cdédigo do contexto, de acordo com seu respectivo
tipo de dado;

e FUNCTION obter infos _parametros evento - Obtém as informagdes dos parametros
necessarios para gerar um evento;

e PROCEDURE set_trace - Informa se o trace de execugao deve ser ativado ou desativado;

e PROCEDURE ver - Informa a versao da package.

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GESP8050 - Package de componentes genéricos

Cédigo do Programa : GESP8050
Forms de Parametro : --
Package : GESP8050

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Package de componentes genéricos
Especifico :

Objetivo do Programa:

Package de componentes genéricos utilizados para a elaboragao dos eventos na base do cliente.

e FUNCTION elaborar_nome_geracao_evento - Elabora o nome da package responsavel
pela geragao de um evento;

e FUNCTION elaborar_nome_params_evento - Elabora o nome da package responsavel
pelos parametros do evento;

e FUNCTION obter_codigo_ num_evento - Obtém somente o numérico do nome de um
evento do sistema eSocial;

e PROCEDURE set_trace - Ativa ou desativa o trace da package;
e PROCEDURE ver - Informa a versao da package;

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GESP8090 - Package de escrita de conteudo em
variaveis CLOB

Cédigo do Programa : GESP8090
Forms de Parametro : -

: GESP8090

Package

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Package de escrita de conteudo em variaveis CLOB
Especifico :

Objetivo do Programa:

Package de componentes responsaveis pela escrita de conteudo em variaveis CLOB e em
arquivos do sistema operacional durante a elaboracado dos eventos do sistema eSocial.

PROCEDURE escrever_conteudo - Escreve um conteudo em uma variavel CLOB;
FUNCTION identar - Retorna caracteres de identagao de codigo;
PROCEDURE salvar_conteudo - Salva o conteudo de um CLOB em um arquivo;

PROCEDURE set trace - Informa se o trace de execucdo deve ser ativado ou
desativado;

PROCEDURE ver - Informa a verséo da package.

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

48 —eSocial(GES)

GESP8080 - Package de escrita de eventos do
esocial

Cédigo do Programa : GESP8080
Forms de Parametro : --
Package : GESP8080

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Package de escrita de eventos do esocial
Especifico :

Objetivo do Programa: Package de componentes responsaveis pela escrita de dos eventos do
eSocial elaborados pelo sistema.

PROCEDURE agendar_geracao_de_evento

Agenda a geracao de um evento do eSocial indicado na tabela ESOCIAL_REPOSITORIO;
PROCEDURE atualizar_status_evento

Atualiza o status de um evento do eSocial.
PROCEDURE carregar_parametros

Carrega os parametros de uma solicitacéo de geracao de evento para o vetor de valores;
PROCEDURE criar_novo_grupo_de_log

Cria um novo grupo para armazenar mensagens de log de geracéo de eventos do eSocial.
FUNCTION elaborar_id

Elabora o cddigo de identificagdo do evento;
PROCEDURE gerar_evento

Realiza a geragéo de um evento do eSocial;
FUNCTION obter_codigo_do_evento_esocial

Recebe o nome de um evento do eSocial (por exemplo “S-1000”) e retorna o cdédigo
numérico que o identifica no sistema.

PROCEDURE obter_grupo_log_da_solicitacao

Obtém as informacdes do grupo de log associado as informacgdes de geragdo de um evento
do eSocial.

FUNCTION obter_infos_geracao_de_evento

Obtém as informacdes referentes a geragcao de um evento do eSocial.
PROCEDURE registrar_evento

Registra o conteudo XML na tabela de geracao de eventos;
PROCEDURE registrar_mensagem
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Registra uma mensagem no log de geragéo de eventos do eSocial,

PROCEDURE registrar_solicitacao
Registra a solicitagdo de geragao de um evento;
FUNCTION registrar_solicitacao

Registra a solicitagdo de geragdo de um evento, retornando a data de criagdo da
solicitacao;

PROCEDURE set_trace

Informa se o trace de execugao deve ser ativado ou desativado;
PROCEDURE ver

Informa a versao da package.

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GESP8060 - Package de log e mensagens de trace

Cédigo do Programa : GESP8060
Forms de Parametro : --
Package : GESP8060

Linguagem : PL/SQL
Titulo do Programa : Package de log e mensagens de trace
Especifico :

Objetivo do Programa:

Package de componentes responsaveis pela elaboracado do log e mensagens de trace.
e PROCEDURE cadastrar_mensagem_de_erro - Cadastra uma mensagem de erro;
e PROCEDURE cadastrar_package - Cadastra uma package na tabela de erros;
e PROCEDURE continuar_trace - Continua o registro de trace;
e PROCEDURE encerrar_log - Encerra o arquivo de log;
e PROCEDURE escrever_no_log - Escreve uma mensagem no log;

e PROCEDURE exibir_mensagens_no_terminal - Indica se as mensagens de trace devem
ser exibidas no terminal;

e PROCEDURE iniciar_log - Inicia o arquivo de log;

¢ PROCEDURE interromper _trace - Interrompe a atualizagcado dos pontos de trace;
e FUNCTION obter_trace - Obtém o ultimo ponto de trace armazenado na package;
e PROCEDURE set_trace - Ativa ou desativa o trace da package;

e PROCEDURE tratar_erro - Trata os erros ocorridos nas packages do sistema;

e PROCEDURE trace - Apresenta as mensagens de trace do sistema;

e FUNCTION verificar_log - Verifica se o log foi iniciado;

e PROCEDURE ver - Informa a versao da package;

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenaciao, Quebras, outras particularidades:
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GESP8070 - Package de manipulacao de valores

Caédigo do Programa : GESP8070
Forms de Parametro : -

: GESP8070

Package

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Package de manipulacéo de valores
Especifico :

Objetivo do Programa:

Package de componentes responsaveis pela manipulagao de valores obtidos ao longo da geragao
dos eventos do sistema eSocial.

PROCEDURE decrementar_nivel de_contexto - Decrementa o nivel de contexto;
PROCEDURE excluir_valor - Exclui um valor do vetor;

PROCEDURE excluir_valores - Exclui os valores do vetor;

FUNCTION existe - Verifica se existe um valor no vetor para a chave informada;
PROCEDURE incrementar_nivel_de_contexto - Incrementa o nivel de contexto;

PROCEDURE inserir_valor - Insere um valor do tipo VARCHAR2 dentro do vetor de
valores;

PROCEDURE inserir_valor - Insere um valor do tipo NUMBER dentro do vetor de
valores;

PROCEDURE inserir_valor - Insere um valor do tipo DATE dentro do vetor de valores;
PROCEDURE inserir_valor - Insere um valor do tipo ROWID dentro do vetor de valores;
PROCEDURE listar_valores - Lista os valores existentes no vetor;

FUNCTION obter_chaves_por_tipo_valor - Obtém a chave de todos os valores de um
determinado um tipo;

FUNCTION obter_nivel _de contexto - Obtém o nivel de contexto de um valor;
FUNCTION obter_nivel _de contexto atual - Obtém o nivel de contexto atual,

FUNCTION obter_tipo_de _dado - Obtém o tipo de dado de um valor a partir de sua
chave;

FUNCTION obter _tipo_de valor - Obtém o tipo de um valor a partir de sua chave;
FUNCTION obter_valor - Obtém um valor a partir de sua chave;
PROCEDURE reiniciar_nivel_de_contexto - Reinicia o nivel de contexto;

PROCEDURE set_trace - Informa se o trace de execugdo deve ser ativado ou
desativado;

FUNCTION verificar_data - Verifica se o valor armazenado na chave é uma data;
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e PROCEDURE ver - Informa a versao da package.

Complementacoes Necessarias:

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GES8030 - Retorna mensagem eSocial qualificacao
cadastral

Caédigo do Programa : GESP8030

Forms de Parametro :

Package : GESP8030

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Retorna mensagem eSocial qualificagao cadastral
Especifico :

Objetivo do Programa:
A partir da tabela ESOCIAL_QUALIF_CAD_ITENS é verificado o conteudo dos campos, se for
zero (0) ndo apresenta erros, se for um (1) retorna a mensagem com o erro.

Descricdo dos Campos de Parametros:
Nao existem parametros adicionais a serem passados para o programa.

Obs.: Para visualizagdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacdo Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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Guia do Usuario

Triggers

eSocial
Versao 1.0 Release 05.08.2025

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reprodugéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizagao.
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Guia do Usuario

Anexos

eSocial
Versao 1.0 Release 05.08.2025

© Copyrigth Universo Desenvolvimento de Sistemas Ltda.
Todos os direitos reservados, ficando proibida a reproducéo total
ou parcial deste documento, sem prévia autorizagao.
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GES8400 - Desativar versao do eSocial

Caédigo do Programa : GES8400

Forms de Parametro : GESE8400

Package : GESP8400

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Desativar versao do eSocial

Objetivo do Programa:

Este programa tem por objetivo apagar os componentes do esocial de uma determinada versao.
Serdo apagados do banco os componentes:

GESG9999 Versao — Geradores de xml

GESA9999 Versao — Packages de parametros

GESM9999 Versao — Trigger de monitoramento

GESR9999 Versao — Packages drivers

Desativar versédo do esocial

Parametros:

Versio esocial 21 v

Ativa trace Mao w

GESES400

Executar Fechar




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

57 - eSocial (GES)

GES8010 - Geracao de arquivo de entrada para
qualificacao cadastral

Cédigo do Programa : GES8010

Forms de Parametro : GESES8010

Package : Nao

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragao de arquivo de entrada para qualificagdo cadastral
Especifico :

Objetivo do Programa:
Seleciona todos os funcionarios de registros de emprego conforme selecdo de admitidos ou
demitidos.

Arquivo entrada qualificacéo cadastral

Parametros:

Empresa: ]
Sequéncia de origem: 0
Ativos/demitidos: Admitidos w
Ativa trace? Mao v

GESEGNO

Executar

Descricao dos Campos de Parametros:
N&o existem parametros adicionais a serem passados para o programa.

Obs.: Para visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacao Generalidades.

Complementacoes Necessarias:(O usuario devera implementar)

Customizar os Cddigos Internos:
Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:
22 -CIC
23 -PIS

Critério de Ordenacao, Quebras, outras particularidades:
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GES8260 - Gerador do evento de informacoes de

tributos decorrentes de processo trabalhista

Cédigo do Programa : GES8260
Forms de Parametro : GESE8260

Package :

Linguagem : PL/SQL

Titulo do Programa : Geragcdo do evento informagdes de tributos decorrentes de processo
trabalhista

Objetivo do Programa:

O programa tem como objetivo a geragdo do arquivo em XML para o evento S-2501 - Informacdes
de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

O programa seleciona os registros de processos trabalhistas, onde:

O numero do processo enteja entre o intervalo de processo inicial e final e exista registros de
valores com data de pagamento para o periodo de apuragéo informado.

Gerador do evento inf. tributos decorrentes de Processo Trabalhistas

Empresa: 0
Nimero do processo inicial: 0
Numero do processo final: 0
Periodo de apuragio:

Ativa trace? Nao w

GESES260

-0
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Descricido dos Campos de Parametros:

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serdao gerados os eventos do eSocial.

Numero do processo inicial:
Informe o numero do processo inicial.

Numero do processo final:
Informe o numero do processo final.

Periodo de apuragao:
Informe o periodo de apuracao no formato AAAA-MM.

Complementacoes Necessarias:
Permite definir o diretério de saida do arquivo através da definigao do diretério de saida de
relatérios e procedurais.

Critério de Ordenacdo, Quebras, outras particularidades:
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GES8310- Gerador evento de pagamentos do

trabalhador

Cédigo do Programa
Forms de Parametro
Package

Linguagem

Titulo do Programa
Especifico

Objetivo do Programa:

: GES8310

: GESE8310

: GESP8080

: PL/SQL

: Gerador evento de pagamentos do trabalhador

O programa tem como objetivo a geracdo dos arquivos em XML para o evento S-1210
Pagamentos de Rendimentos do Trabalhador.

O processo ira selecionar as pessoas fisicas em registro de emprego onde as datas de
pagamentos dos movimentos correspondam ao periodo informado e as datas de competéncias
estejam registradas em ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS (GES0150).

Para cada pessoa retornada efetua a solicitagdo de geragdo do evento do eSocial através da
execucgao do GESP8080.registrar_solicitacao.

Gerador do evento pagamentos de rendimentos do trabalhor

Parametros:

Empresa:

Filial inicial:

Filial final:

Matricula inicial:

Matricula final:

Pessoa fisica inicial:

Pessoa fisica final:

Data de competéncia inicial:

Data de competéncia final:

Movimento seletivo:

Ativa trace

GESES310

Executar

Mao

Periodo de apuragio: ‘ |
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Descricido dos Campos de Parametros:

Periodo:
Informar o més/ano (formato AAAA-MM) de referéncia das informagdes

Empresa:
Informe o cddigo da empresa para a qual serdo gerados os eventos do eSocial.

Filial inicial:
Informe o codigo da filial inicial para a selegdo das pessoas fisicas com matriculas vigentes na
filial.

Filial final:
Informe o cddigo da filial final para a selegdo das pessoas fisicas com matriculas vigentes na filial.

Pessoa fisica inicial:
Informe 0 niumero da pessoa fisica inicial, caso nao informado assume 1.

Pessoa fisica final:
Informe o numero da pessoa fisica final, caso ndo informado assume 9999999.

Matricula inicial:
Informe o codigo da matricula inicial, caso n&o informado assume 1.

Matricula final:
Informe o cddigo da matricula final, caso nao informado assume 9999999999.

Data de competéncia inicial:
Informe o intervalo inicial da data de competéncia para selecdo dos movimentos.

Data de competéncia final:
Informe o intervalo final da data de competéncia para selecdo dos movimentos.

Movimento seletivo:

Campo de parametro destinado a receber o codigo do processo que devera ser utilizado para
selecionar as matriculas em Movimento seletivo (GFP0910). Para selecionar todas as matriculas,
deixar este parametro em branco.

Obs.: Para visualizacido das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o arquivo
de documentacgao Generalidades.

As informacdes do trabalhador para o eSocial sdo prestadas por Empresa, Periodo e CPF. Para
atender esta estrutura é necessario que todas as matriculas de uma mesma pessoa fisica estejam
dentro dos critérios informados nos parametros de geracao.

Caso a mesma pessoa fisica de um trabalhador possua valores como autbnomo, atendendo aos
mesmos critérios definidos nos parametros de selecao, estas informacgdes serao geradas
juntamente no mesmo XML deste processo.
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Regra adotada por restrigdo extraida dos conceitos, normas e necessidades apresentadas pelo
eSocial:

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando iguais (liquidos
representados por um mesmo campo no layout) deverdo ser gerados em diferentes datas de
competéncia.

Os valores liquidos demonstrados em seus respectivos XML quando diferentes (liquido
representados por diferentes campos no layout) poderdo ser gerados em uma mesma data de
competéncia, observando que a correspondéncia do liquido com as rubricas do seu detalhamento
serdo efetuadas pela data de competéncia em conjunto com a data de pagamento.

Complementacoes Necessarias:
* Customizagoées:
O usuario devera customizar os Codigos Internos:

Para a tabela TIPOS_DOCUMENTOS:
22 - CPF

Para a tabela GRUPO_ENDERECOS
1 — Enderego no Exterior

*Parametros eSocial
O usuario devera customizar os dados referentes ao tipo de ambiente, data de implantacéo para a
empresa a qual se refere a geragao do evento do eSocial (GES0220).

*Campos associados aos eventos:

Deverao ser informados os eventos do UniversalRH para a obtencido do conteudo a ser
apresentado nos campos dos eventos do eSocial. Para esta customizacéo utilizar a transagao
GES0130 e para auxiliar no preenchimento utilize as informagdes constantes na documentacgao
GESD4059.
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ARHO0010 - Sistemas

Transacgao destinada a manutencado de enderecos de bibliotecas de todos os sistemas que estao
sendo utilizados no site de um cliente.

Para cada sistema devera ser customizado o caminho para a localizagéo dos programas
executaveis do UNIVERSALRH. Podem ser cadastrado “Path por Sistema Padrao” e “Path por
Sistemas por Perfil”, deste modo o sistema podera executar programas diferentes por perfil de
acesso. Observe que os sistemas tém suas identificagdes estabelecidas por siglas, siglas essas
que sao pré-estabelecidas pelo desenvolvedor.

Para identificar um sistema, utilizamos trés caracteres, que s&o usados como prefixo na
identificacdo de um programa.(PPP)

Por exemplo:

No sistema Gerenciador de Beneficios temos como sigla “GBE”.

Para identificar um programa, a sigla deve ser acompanhada de um sufixo, que é o identificador
do programa. Logo, a identificagdo de um executavel é composta pela Sigla do Sistema com 3
(trés) caracteres, seguida do Sufixo de até cinco caracteres, que identifica o programa. (SSSSS).
Por exemplo:

Se a sigla GBE for seguida do sufixo 4000 (GBE4000) identificara o Menu Principal do Sistema
Gerenciador de Beneficios.

Como as siglas sao pré-estabelecidas. Relacionamos a seguir os sistemas e suas siglas para
cadastramento na transacao Sistemas no Sistema Gerenciador de Componentes.

Administragdo de Recursos Humanos ARH (Componentes)
Gerenciador de Recrutamento e Selecao GRS

Gerenciador de Cargos e Salarios GCS

Gerenciador de Treinamentos GTR

Gerenciador de Administragao de Pessoal GFP (Folha de Pagamento)
Contabilizacado UNIVERSALRH 101

Integracdo Contas a Pagar — Oracle Application R11 103

Gerenciador de Avaliagao de Pessoal GAP

Gerenciador de Convénios GFA

Gerenciador de Frequéncia e Acesso GCV

Gerenciador de Beneficios GBE

Gerenciador de Seguranga do Trabalho GST

Gerenciador de Medicina do Trabalho GMT

Gerenciador de Procedimentos GPR

Gerenciador de Controle de Custos GCC

Gerenciador de Processos Trabalhistas GPT

Gerenciador do eSocial GES

A légica de localizagao dos diretorios segue a seguinte estrutura:
e Quando um programa for solicitado, seja através de um icone ou de um menu, o
UNIVERSALRH inicialmente identifica o usuario logado;
Conhecido o usuario logado, sera feita a verificagdo de permissao de execugao;
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Se houver permissdo de execugdo do referido programa para esse usuario, o
UNIVERSALRH usara o “Path do Sistema” associado ao Perfil identificado;
e Caso nao exista um “Path do Sistema” associado ao Perfil identificado, o UNIVERSALRH
usara o “Path do Sistema” padrao definido para o sistema.
e Caso nao exista a customizagao para o sistema, o UNIVERSALRH assumira o diretorio
definido na propriedade do icone “INICIAR EM” cujo “default” é “\”.

No campo Path devera ser informado o caminho no seguinte formato:
“C:\DIR\” observando que o enderegamento devera terminar com “\”.

Selecao

SISTEMAS

@ -+- Exportar ¢ - Y~ Filrarpor Nomedosistema ~ valor Comecacom [+]
Sigla do sistema ~ Nome do sistema T Path =~ URL ~
GAD ADMINISTRACAO DE PESSOAL h: http:#/10.0.50.113:8280/GAD4000_V1/com.kbgad4000v1.login
ARH Administracao de Recursos Humanos HAUNIVERSAL\DOCUMENTACACVARHL http://10.0.50.113:8280/ARH4000_V1/com kbarh4000v1 legin
GAP Avaliacao de Pessoal HAUNIVERSAL\DOCUMENTACAOVGAPY http:#/10.0.50.113:8260/GAP4000_V1/com.kbgap4000v1.login
GBE Beneficios HAUNIVERSALDOCUMENTACACAGBEY http://10.0.50.113:8280/GBE4000_V1/com kbgbed000v1 login
CPG CLOUD PAG HAUNIVERSAL\DOCUMENTACAOVCP G http:#/10.0.50.113:8260/CLOUDPAG_V1/com.kbcloudpagv1.login
GCF CONTABIL/FISCAL H http-#/10.0.50.113:8280/GCF4000_V1/com kbgci4000v1_login
GCS Cargos € Salarios HAUNIVERSAL\DOCUMENTACAONWGC S\ http:#/10.0.20.113:8260/GCS4000_V1/com.kbgcs4000v1 .login
101 Contabilizacao universal HAUNIVERSALDOCUMENTACACMO1Y
GCC Controle de Custos HAUNIVERSAL\DOCUMENTACACAGCCY http:#/10.0.50.113:8280/GCC4000_V1/com.kbgcc4000v1.login

SISTEMASIWW

SISTEMAS

Informagdes Gerais

Sigla do sistema
Nome do sistema

Path

URL

SISTEMAS
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GES0270 - Recursos de integracao

Transacgao destinada aos registros dos recursos de integragao.

Selegao

ESOCIAL_RECURSOS_INTEGRACAO

Filtrar por ~ Tipo de recurse % valor  Todos

-

urso 1 Pobox destine ~

Tabela de integragao

ESQCIAL_XML_ENTRADAS

- Programa de integ
GESP3410.MAIN

CGSESOCIAL_XML

.'l;, Exportar ¢ -
Sistema ~ Tipo de rec
Controle_advertencias Procedure
UNIVERSALRH Table API
ESOCIALMAISFACIL1 Table API
UBR Table API
UBIESOCIALPRODRESTRITO Table API
UBIESOCIALPRODRESTRITOUBS ~ Table API

httpz//pobox.esocialmaisfacil.com.br:8050/UBIPoboxxml/ubipoboxxmli/enviar?

httpz//10.0.50.113:8080/ubrpobox_ubr/com.ubrpobox. aenviarpobox

httpz//10.0.50.113:8080/UBIPoboxxml/ubipoboxxmlfenviar?

http=//10.0.50.113:8082/ubspobox_ubs/serviet/com ubspobox aenviar

UBS_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

UBI_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

UBS_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

null

ubsp&060.main

ubip8350.main

ubsp8060.main

ESOCIAL_RECURSQS_INTEGRACAOWW

ESOCIAL_RECURSOS_INTEGRACAQO
o

ok Exportar ~

Tipo de recurso T

rtencias Procedure

A Table API

SFACILA Table API http:
Table API http:

'RODRESTRITO Table API http:

'RODRESTRITOUBS  Table API http:

¥~ Fitrarpor Tipoderecurso ~ wvalor Todos

Pobox destino -

“/ipobox esocialmaisfacil.com br:8080/UBIPoboxxml/ubipoboxxmlienviar?

1/110.0.50.113:8080/ubrpobox_ubr/com.ubrpobox.aenviarpobox

1/110.0.50.112:8080/UBIPoboxxml/ubipoboxxml/enviar?

1/110.0.50.113:8082/ubspobox_ubs/serviet/com.ubspobox.aenviar

Tabela de integracio ~

ESOCIAL_XML_ENTRADAS

UBS_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

UBI_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

UBS_EVENTOS_ESOCIAL_STAGE

Programa de integragio ~
GESP5410.MAIN
CG$ESQOCIAL_XML_ENTRADAS
null

ubspa060.main

ubip&350.main

ubsp&060.main

ESOCIAL_RECURSQOS_INTEGRACAQWW
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ESOCIAL_RECURSOS_INTEGRACAO

Infermagdes Gerais

Sistema

Tipo de recurse ~

Pobox destine

Tabela de integragioc

Programa de integragao

Observagdes

ESOCIAL_RECURSO0S _INTEGRACAD

Caonfirmar

e Endereco de servigo web
Caso seja necessario informar o uso do protocolo HTTPS no item, o cliente devera atentar para
importar para o banco Oracle o certificado digital do servidor indicado no enderecgo. Certificados
SHAZ2 nao sao suportados pelo banco de dados Oracle 10g R2, portanto o suporte para esse
certificado s6 oferecido pelo banco de dados Oracle 11g R2 11.2.0.3.0 ou superiores. Para obter
informagdes de como importar o certificado digital para o banco de dados Oracle, recomendamos
a leitura da documentacao de administracdo do banco de dados Oracle. Além disso, o cliente
devera configurar os seguintes runtimes no UNIVERSALRH: (i) WALLETDIR; e (ii) WALLETPWD.
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ARHO0240 - Agendamento de componentes

Esta transacédo é destinada a coletar todas as informagdes necessarias para o agendamento de
componentes (relatérios, packages, procedurais e executaveis).

Para o agendamento de packages, procedurais e executaveis é necessario que o proprietario do
sistema tenha o seguinte privilégio:

GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_PROGRAMS TO <USUARIO>;
GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_PROGRAM_ARGS TO <USUARIO>;
GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_SCHEDULES TO <USUARIO>;
GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_JOBS TO <USUARIO>;

GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_CHAINS TO <USUARIO>;

GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_CHAIN_STEPS TO <USUARIO>;
GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_CHAIN_RULES TO <USUARIO>;
GRANT SELECT ON DBA_SCHEDULER_JOB_RUN_DETAILS TO <USUARIO>;

Para procedurais, o RUNTIME SQLPLUS deve estar customizado.

Para procedurais e executaveis é utilizado o programa ARHP8260. O comando de execugéo do
programa de executavel ou do SQL*Plus sera enviado ao sistema operacional do equipamento
servidor pelo Gerenciador do Banco de dados, usando o programa ARHP8260.pc, que ¢é oferecido
pela Oracle e customizado especificamente para o UNIVERSALRH e disponivel em suas
bibliotecas. Caso haja necessidade de agendar varios procedurais no mesmo job, ha a opgéo de
utilizar o comando que permite a execugao de processos simultaneos relativo ao sistema
operacional usado pelo cliente. Pois ao executar cada procedural, o terminal do sistema
operacional fica bloqueado até que a execucao acabe, e desta maneira é possivel rodar mais de
um procedural ao mesmo tempo.

Para executar agendamento de procedurais e executaveis, deve estar customizado o runtime
AGENDABG.

O job é criado com a seguinte nomenclatura:
JOB_URH_< sequéncia do agendamento > - onde a sequéncia estara no formato ‘00000’.

Sempre que o registro de agendamento for alterado basta pressionar o botdo executar ﬂ para
gerar novamente a tarefa na base de dados, a tarefa anterior é excluida e uma nova, gerada.

Selegao
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Agendamentos

Bloco destinado a armazenar as definigbes de agendamento de componentes.

Sera definido também o nome do servidor de relatério, a frequéncia do agendamento, data e hora
inicial, o intervalo entre as execucbes, data e hora finais de execugao, se a tarefa deve ser
encerrada ou ndo em caso da falha, o usuario gerador e a pessoa fisica no contexto.

O campo Tarefa é preenchido automaticamente apd6s a execugao do agendamento.

O botdo ‘excluir tarefa’ permite a exclusdo da tarefa (JOB) da base de dados sem excluir o
agendamento.

Para o componente relatério sdo permitidas somente as frequéncias: Agenda em intervalo de
hora, dia, semana e més.

Os jobs de relatérios séo criados e devem ser excluidos no servidor de relatoérios.
A lista de jobs que esta agendada pode ser acessada através do seguinte caminho: < endereco da
maquina >/REPORTS/RWSERVLETS/SHOWJOBS?

Agendamentos
2 UNI_AGENDAMENTQOS
r Descricdo ; Comeca com a
TS i [ + l I X I v Filtrar por [ v valor G v . e
.*!'. Exportar ¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoafisica + valor Comegacom ~ [+]
Parametros
Seq - Descrigio T Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Servidor relatérios - Frequencia ~ Intervalo
AGENDA PARA Agenda em
ENCAMINHAR OS EVT DO
13 0 rep_Acao132 intervalo de

ESQOCIAL PARA

e inutt
VALIDACAO/MENSAGERIA inutos
. Agenda em
14 AGENDAMENTO POBCX 0 rep_Acao132 intervalo de
XML .
minutos
1 AVALIACAD DE PESSOAL 0 rep_Acaol32 Hoje
ot [l
UNI_AGENDAMENTOSWW
Agendamentos
UNI_AGENDAMENTOS
iltrar Descricdo ; Comega com a

TR S STETIEAE [ + l I x ] v Filtrar por C v valor G v P

_‘L Exportar ~ ﬂ - Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica + valor Comegacom [+]
.. Parametros

Dt Inicial ~ Hr Inicial ~ Encerrarem falha? ~ Nome cadeia ~ Nome tarefa ~ Data de geragdo da tarefa -~ Dt Final ~
01/01/2022 01122022 Nao URH_CHAIN_00013 URH_JOB_00013 12/11/2024
08:00:00
01/01/2023 07/01/2023 Nao URH_CHAIN_00014 URH_JOB_00014 12/11/2024
08:00:00
27/04/2016 2:?;52106 Nao URH_CHAIN_00001  URH_JOB_00001 07/02/2023

o [l 5=

UNI_AGENDAMENTOSWWW
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Agendamentos
Componentes agendados

Parametros

Encerrar em falha ?

Nao

Nao

Nao

Pagina 1 de 1

UNI_AGENDAMENTOSWW

UNI_AGENDAMENTOS

UNI_AGENDAMENTOS

& Exportar ~

Filtrar por

v-

Filtrar por

Nome cadeia ~

URH_CHAIN_00013

URH_CHAIN_00014

URH_CHAIN_00001

Descricdo

Nome tarefa -

URH_JOB_00013

URH_JOB_00014

URH_JOB_00001

Nome da pessoa fisica

~ valor

v valor

Data de geracido da tarefa ~

12/11/2024

12/11/2024

07/02/2023

Comeca com

Comeca com

v a A Q
v [+]
DtFinal ~ Hr Final ~ Usuario ~
/{00:00:00
{{00:00:00
{{00:00:00

o [l ==

do por Descricio

Informagdes Gerais

Seq

Descrigao
Servidor relatdrios

Frequencia

Dt Inicial

Hr Inicial

Intervalo

Dt Final

Hr Final

Encerrar em falha ?
Usuario

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Nome cadeia

Nome tarefa

Data de geragdo da tarefa

UNI_AGENDAMENTOS

Agenda em intervalo de dias

Sim

v

00:00:00

00:00:00
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Componentes agendados

Bloco destinado a armazenar os componentes agendados.

Para agendar a execugcdo do componente informado, o ‘check box Agendar’ deve estar
marcado.

Agendamentos

UNI_AGENDA_COMPONENTES

Y-

Parimelros Filirar por ~ Nome programa v valor Comegacom v [+]

Seq ~ Ordem Componente =~ Componente ~ Nome programa =
13 21 GESP8110.MAIN URH_00013_GESP8110_21
13 10  GESP8120.MAIN URH_00013_GESP8120_10
13 15  GESP8140.MAIN URH_00013_GESP8140_15
13 20 UBRP8020.MAIN URH_00013_UBRP&020_20

WC_UNI_AGENDA_COMPONENTES

UNI_AGENDA_COMPONENTES

Informagées Gerais

Seq

Ordem Componente
Componente
Descrigic

Nome programa

UMI_AGENDA_COMPOMENTES

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

71 — Componentes (ARH)
Parametros

Bloco destinado a armazenar os parametros dos componentes agendados. Os parametros dos
packages e dos procedurais devem ser cadastrados na ordem que aparecem nos mesmos.

A Lista de Valores busca os parametros existentes na tabela RELATORIOS PARAMETROS para
o componente informado. Esta tabela sera populada na transagdo Componentes e Parametros
(ARH0250).

Obs.: Quando existirem parametros compostos como por exemplo: Data de Competéncia, devem-
se seguir as orientagdes abaixo:
Se o Sistema Operacional onde o Servidor de Relatérios foi instalado estiver rodando sobre:

Windows:
Os parametros compostos devem ser passados entre aspas duplas, por exemplo:
“‘Data de Competéncia”

Unix:
Os parametros compostos dever ser passados entre aspas simples, por exemplo:
‘Data de Competéncia’

Agendamentos

UNI_ AGENDA COMP_PARAMETROS
. Componentes agendados [ + I \?l & Exportar - €. v Fitrarpor  Seq | valor | < v 0o

| .. Parametros
Seq T Ordem Componente T Nome do parametro - Relatério ~ Seq ~ Tipo Dado ~ Valor -

WC_UNI_AGENDA_COMP_PARAMETROS

UNI_AGENDA_COMP_PARAMETROS

Informagées Gerais

Seq

Ordem Componente
Relatorio

Nome do parametro
Seq

Tipo Dado

Valor

UMI_AGENDA_COMP_PARAMETROS

Confirmar
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ARHO0250 - Componentes e parametros

Utilize esta transacao para informar os componentes que podem ter a execug¢ao agendada pelo
sistema, bem como seus parametros.

Selegao
Componentes

Utilize este bloco para cadastrar os componentes que podem ter sua execugao agendada.

Esta transacdo permite que seja realizada a customizagédo para a geragao de arquivos textos.
Para tanto, informar o componente colocando a opcéo tipo: Mala Direta.

| Componentes

RELATORIOS
TR + b4 g'r. Exportar ~ ﬂ - W~ Filtrarpor  Descricdo v valor Comecacom ~ A [+]
CEIErEsE Componente ~ Descrigao T Tipo ~
UBIP8300.MAIN AGENDAMENTO GESTOR DE LOTES Package
UBSP8300.MAIN AGENDAMENTO GESTOR DE LOTES_UBS Package
UBIP8290 MAIN AGENDAMENTO GESTOR EVENTOS Package
UBSP8290.MAIL AGENDAMENTO GESTCOR EVENTOS_UBS Package
UBSP8020.MAIN AGENDAMENTO POBOXML_UBS Package
UBIPS090.MAIN AGENDAMENTO POBOXXML Package
ANIVERSARIANTES ANIVERSARIANTES Iala Direta
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descrigéio Ant Seg
RELATORIOSWW
RELATORIOS
Informagbes Gerais
Componente
Descrigio
Tipe RelatOrio  «

RELATORIOS

Confirmar Fechar
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Parametros

Utilize este bloco para cadastrar os parametros dos componentes.

No caso de geracdo de arquivos textos informar no campo Nome do parametro o nome do
parametro em letras mailusculas exatamente igual ao campo identificado no texto do script que
comega com: (dois pontos). No campo descrigdo deve conter a descrigdo do nome do parametro
que sera visualizado na transacdo ARHE8240.

Componentes

| RELATORIOS_PARAMETROS

Pardmetros + x & Exportar ~ Q- W~ Filtrarpor Sequéncia + valor < v 0o

Comandos
Relatério ~ Nome do pardmetro - Sequéncia T Descrigdo - Tipo de dado ~ Valor padrio ~
ANIVERSARIANTES  EMPRESA 5 EMPRESA Numérico
ANIVERSARIANTES MES_NASCIMENTO 15 MES_NASCIMENTO Numérico

WC_RELATORIOS _PARAMETROS

RELATORIOS_PARAMETROS

Informagoes Gerais

Relatorio
Nome do parametro
Sequéncia
Descrigdo

Tipo de dado Data v

Valor padrao

RELATORIOS_PARAMETROS

Confirmar Fechar
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Comandos

Bloco destinado a conter o comando sql a ser executado, deve inserir na tabela
URH_ARQ_TEXTOS_TMP.

No caso de geracgao de arquivos textos, no campo script deve ser colocado o texto que realiza a
geracgao.

Componentes

RELATORIOS COMANDOS
Pardmetros ok Exportar - ¢ - v-
Comandos

Componente 1 Texto ~

DECLARE CURSOR C11S SELECT T1.ROWID RID_T1,T1.0T_ADMISSAO DATA_ ADMISSAQ T1.CHAPA MATRICULA T3 ROWID RID_T3
T5.ROWID RID_T5 , T5.NOME NOME . T5.DT_NASC DT_NASC ,T6.ROWID RID_T6 . T6.MES_NASCIMENTO MES_NASCIMENTO
T6.DIA_NASCIMENTO DIA_NASCIMENTO FROM REG_EMPREGOS T1 PJUR_EMPRESAS T3 PESSOAS FISICAS T5 REMP_ANEXOS T6
WHERE T6.REMP_EMP_COD = T1.EMP_COD AND T6.REMP_CHAPA = T1.CHAPAAND T1 EMP_COD = T3.COD AND T1.PFIS_NUMERO =
T5 NUMERO AND ( — Inicio Filtro T1.DT_RESCISAO IS null AND T1.EMP_COD = -EMPRESA - Fim Filtro ) AND ( — Inicio Filtro
T6.MES_NASCIMENTO = ‘MES_NASCIMENTO - Fim Filtro ) ; R1 C1%ROWTYPE: CURSOR C1_4 IS SELECT T4.NOME EMPRESA FROM
PESSOAS_JURIDICAS T4 PJUR_EMPRESAS T3 WHERE T3.ROWID = R1.RID_T3 AND T4.COD = T3.COD ; R1_4 C1_4%ROWTYPE; v_count
urh_arq textos_tmp.uatt_seq%TYPE = 1; BEGIN DELETE FROM URH_ARQ_TEXTOS TMP; OPEN C1; R1.DATA ADMISSAO ‘= NULL
R1.MATRICULA ‘= NULL: R1.NOME := NULL; R1.DT_NASC := NULL; R1.MES_NASCIMENTO := NULL: R1.DIA_NASCIMENTO := NULL; LOOP
FETCH C1INTO R1; EXIT WHEN C1%NOTFQUND; R1_4 EMPRESA ‘= NULL; OPEN C1_4:FETCH C1_4 INTO R1_4;CLOSE C1_4; BEGIN
v_count = v_count + 1; INSERT INTO URH_ARQ_TEXTOS_TME (uatt_seq, uatt_texto ) VALUES ( v_count, R1.DATA_ADMISSAO
[I71IR1_MATRICULA ||'/[JR1.NOME ||7[|R1.DT_NASC ||'/||R1.MES_NASCIMENTO ||"/[|[R1.DIA_NASCIMENTO ||'7[|R1_4 EMPRESA ); END; END
LOOP; INSERT INTO URH_ARQ_TEXTOS_TMP (uatt_seq, uatt_texto ) VALUES ( 0, 'DATA_ADMISSAC' ||'/[MATRICULA' ||'/|'NCME'
[I7I'DT_NASC' |"[IMES_NASCIMENTC' ||| DIA_NASCIMENTO' [|']/EMPRESA' ), COMMIT, CLOSE C1; END
WC_RELATORIOS_COMANDOS

ANIVERSARIANTES

RELATORIOS_COMANDOS

Informages Gerais

\RIANTES

Componente ANIVERS!

Texto

RELATORIOS_COMANDOS
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ARHO0030 - Runtimes

Transagcdo destinada a manutencdo do modo de execugdo de programas. Nela o usuario
determina de que maneira deseja efetuar a sua execugado. Ela foi criada para permitir que o
UNIVERSALRH nao haja com seus e com outros programas sempre do mesmo modo, em
instalacées diferentes. Porém somente aqueles que foram implementados no UNIVERSALRH
possuem “Runtime” que permite a sua customizacgao.

Selecéao
RUNTIMES
[T] [7‘ ok Exportar ~ o 3 - Filtrarpor  Usemame + valor Comecacom + o
Runtime Id ~ Username 1 Password ~ Comando ~
REPWEB ADRHTREINA hitp://suparte. universalrh.com.br/reports/rwserviet?server=rep_Acao132+mode=default+paramform=yes
DAEMON_DBLINK CDBSURHDAEMON
WSSAIDA UBR
DOCWEBORI Irhdocori/
WALLETDIR file:/appl/oraiig/wallet
PERIODO_EXAMES 12
WALLETPWD EGJPREFO
AGENDABG start /min
REPDIRETORIO HAUNIVERSAL\DOCUMENTACAO\LOGS,
RUNTIMESWW
RUNTIMES
Runtime Id
Username
Password
Comando
4
RUNTIMES
Confirmar Fechar

Estes itens sdo identificados por uma palavra chave, que é o titulo de cada item de chamada de
“‘Runtime” e relacionados a seguir.

ACUMDTPAG

Define que a integracao contabil sera acumulada pela data de pagamento.
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ACUMEORG

Define que a integracéo contabil sera acumulada pela estrutura organizacional.

ACUMUCCCT

Define que a integrag&o contabil sera acumulada pelo centro de custo contabil.

ACUMUNATC

Define que a integragéo contabil sera acumulada pela natureza do custo.

ACUMUNEG

Define que a integracao contabil sera acumulada pela unidade de negécio.

AGENDABG

Define o comando para executar o agendamento em background. Deve-se cadastrar na
coluna Cmd o comando que permite a execugao de processos em background relativamente
ao sistema operacional usado pelo Cliente. Para maiores informacgdes, verifique o Runtime
EXECALCBG.

ANTECIPA_EXAMES

Permite selecionar com quantos dias de antecedéncia a pessoa fisica sera chamada para a
realizacdo de exames.

ARHLOGO

Define o nome do arquivo de imagem que sera utilizado pelo UNIVERSALRH para
customizar a toolbar do sistema. O arquivo deve ser do tipo GIF.

ATITSEV

Quando este identificador esta definido NAO lista as atitudes (GAP0410) definidas em
severidades (GAP0420).

BENEPERC

Permite selecionar como sera gerado o calculo do campo Valor Efe da tabela
LANCAMENTOS BENEFICIOS. Quando este runtime estiver customizado seréa aplicado
sobre o valor o percentual registrado no campo PERC da tabela REG_BENEFICIOS, caso
contrario sera gerado o proprio valor.

CARIMBO

Permite selecionar a impressao ou nao do carimbo padronizado do CGC nos relatérios de
Rescisao de Contrato. O padréao é ndo imprimir o carimbo. Caso seja informado este
Runtime-ID o carimbo passara a ser impresso.

CBO
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Define a partir de que data passou a ser utilizada a nova classificagdo de CBO (Codigo
Brasileiro de Ocupacgao). Este RUNTIME é definido por programa e na coluna CMD deve ser
informada a data de inicio de utilizagao da classificacdo no formato DDMMYYYY.
Exemplo:
RUNTIME_ID = CBO.XXXZZZZ,
CMD =01012003
Onde:
XXX - E a sigla do sistema (digitado em maiusculo);
Z7Z77 - E o numero do programa.
Neste caso, execugdo com data referéncia (ou competéncia) maior que 01.01.2003 sera
utilizada a classificacdo de 2002 e para data menor que 01.01.2003 sera utilizada a
classificacao de 1994.

CBOCARGOSEGATUA

Esse RUNTIME sera utilizado em todos os programas que necessitam do Cédigo Brasileiro
de Ocupacao.

Quando esse RUNTIME estiver cadastrado, significa que o CBO sera buscado na tabela
Segmento de Atuagdo quando houver registro em REG_SEGMENTOS_ATUACOES ou sera
buscado na tabela Cargos quando houver registro em REG_CARGOS.

CHAPASEQ

Quando este identificador esta definido a transagao de Registro de Emprego gera o numero
da matricula automaticamente, caso este ndo tenha sido digitado.

Informar no campo CMD o valor um (1) para geracao do sequencial do registro de emprego
somando um (1) na ultima matricula.

Informar no campo CMD o valor dois (2) para gerar a matricula do funcionario sendo o
numero da pessoa fisica concatenado com um sequencial de trés digitos iniciando em um
(1). Esse sequencial é por pessoa fisica, independente da empresa.

CHECKUP

Define se a selecédo para a chamada de exames e espera de visitas médicas sera realizada
através de checkup.

CIDSEQ

Quando este identificador esta definido a transagdo de CIDS passara a gerar o codigo
automaticamente, caso nao tenha sido digitado.

CONFIGMASC

Indica se a substituicdo de mascaras de formatacao esta habilitado.

CONFIGTERMO

Indica se o ajuste dos prompts de forms/reports esta habilitado.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

78 - Componentes (ARH)

CONTROLELIQBANCO

Define que havera controle da geragdo de arquivos para o banco, ndo permitindo que seja
realizada a geragao do banco mais de uma vez para a mesma empresa, filial, banco, data de
pagamento e tipo de pagamento.

CTRLDOCEXTERNO

Define que o controle do armazenamento dos documentos organizacionais sera feito através
de um programa externo, informar no campo RUNT_CMD qual o comando que devera ser
executado para busca do arquivo. Esse programa recebera como parédmetro o nome do
documento e o numero do mesmo. Apds a busca, sera realizada a visualizagao usando a url
informada em URLDOCVIEW.

DAEMON_DBLINK

Indica 0 nome do dblink padrao para execug¢ao do daemon remoto (ARH8260).

DAEMON_PADRAO

Indica em qual pipe o programa de calculo sera executado, quando nao informado sera
executado em ‘ARH8260’.

DEFGTT

Define que as tabelas temporarias de relatérios deverdo ser criadas como ‘GLOBAL
TEMPORARY TABLE'.

DEFTIMER

Define o tempo de espera para cancelar a execu¢ao de uma solicitagdo de calculo pelo
programa executor de calculos. Caso este RUNTIME nao seja especificado, o tempo padrao
de espera € de dez (10) minutos. Para alterar o tempo padrdo basta cadastrar este
RUNTIME e na coluna CMD informar o valor em minutos desejado. O valor minimo
informado deve ser um (1) minuto. Veja o exemplo de cadastramento abaixo:

Runtime: DEFTIMER

Cmd: 1
Neste caso foi definido que o tempo de espera para cancelar a solicitagcdo de calculo em
execugao sera de um (1) minuto.

DIAAFAST

Quando este identificador estiver definido a transag¢ao de Acidentes n&o ira considerar o dia
de acidente como dias perdidos.

DIASESTABIL

Define o limite de dias perdidos por afastamento decorrente de acidente de trabalho. Caso o
numero de dias perdidos seja superior ao informado neste RUNTIME (coluna CMD), sera
gerado automaticamente o registro de estabilidade.

No caso de nao ser informado sera considerado 15 dias para o limite de dias perdidos.
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DIASFERIAS

Define qual a fungao a ser usada para calculo de avos de férias.

O usuario devera criar uma fungao que receba como parametros a data de Referencia do
registro de férias, Inicio e fim de periodo aquisitivo, e retornar um valor numérico com o
numero de avos de férias.

No campo comando cadastrar corretamente a chamada da funcgao.

DIASPERPROP

Este Runtime permite aplicar o critério de proporcionalidade ao Numero de Dias Perdidos de
Féria Devido a Faltas (NDPF) no calculo do Saldo de Férias Proporcional (SFProp) relativo
ao numero de avos, 0s quais sao determinado pela data de referéncia no Registro de
Periodo Aquisitivo.

Para melhor compreensao dessa fungdo demonstramos os passos aplicados a esse calculo.
Determina-se 0 numero de avos ao qual o colaborador tem direito calculando o numero de
meses entre a Data de Inicio do Periodo Aquisitivo e a data de Referéncia do registro.
Determina-se o Numero de Dias Perdidos de Férias Proporcional efetuando o rateio do
Numero de Dias Perdidos de Férias por Faltas (NDPF) pelo numero de avos.

O valor determinado pelo calculo anterior € subtraido do Saldo de Férias Proporcionais
(SFProp).

Sem a aplicagédo do runtime o sistema usa o critério de desconto total de Dias Perdidos de
Férias (DPF) no calculo do Saldo de Férias Proporcional (SFProp).

DIASRFIR
Controla o resultado do numero de dias obtido pela formula DATA ATUAL DO SISTEMA
(SYSDATE) menos a Data de Indicacdo de Retroativos (GPR0370). Se o resultado da
férmula for maior do que o valor indicado por este runtime, entdo sera apresentada uma
mensagem de erro para o usuario, impossibilitando a gravagao do registro na tabela
referenciada pela transagdo Monitor Retroativos (GPR0310). Se este runtime n&o estiver
definido, sera adotada a quantidade de 30 dias como valor padrao.

DIGVERIF

Controla o digito verificador da matricula.
Quando este identificador esta definido o ultimo digito da matricula é considerado digito
verificador.
Deve ser cadastrado na coluna CMD que modulo de verificagdo deve ser utilizado:
e MODULO_11 utiliza a rotina CALCULA_MODULO_11para validar o digito informado.
e MODULO_10 utiliza a rotina CALCULA_MODULO_ 10 para validar o digito informado.

DIRCURIMP

Define o diretério (no servidor de banco de dados) que contém os arquivos de curriculo para
importagéo.

DIRDOCIMP

Runtime com o nome do diretério onde o arquivo estara armazenado para salvar no banco
de dados.
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Obs: Este diret6rio deve ser criado no servidor de banco de dados, verificar na Guia de
Instalacdo (ARH4001) os grants necessarios para a criagdo do diretério. Esse diretorio
devera estar mapeado no Oracle Directory.

DMLREP

Permitir a escolha do comando TRUNCATE ou DELETE.
Durante a execugao de relatérios e programas procedurais, podem ser usadas as chamadas
tabelas temporarias. Estas tabelas sdo esvaziadas (removidos os registros) a cada inicio de
execugao. Para efetuar esta tarefa, podem ser usados os comandos de “Truncate” ou
“‘Delete”, devendo ser escolhido o comando mais adequado a instalagdo do Cliente. Para
alterar o comando de “Runtime” , basta cadastrar na coluna CMD o comando DELETE. A
partir desta customizacdo os relatérios e procedurais utilizardo o comando DELETE para
efetuar a limpeza das tabelas temporarias.

Runtime = DMLREP, Cmd = (DELETE)

Default - Truncate.

DOCWEB

Define a URL que contém os arquivos de Help do UNIVERSALRH em ambiente Web. A URL
devera ser definida na coluna CMD.
Runtime — DOCWEB, Cmd = (http:://www.site/diretério_virtual/)

DOCWEBORI

Define o diretério virtual que contém os arquivos do Orientador do UNIVERSALRH.
O diretério virtual devera ser definido na coluna CMD.
Runtime — DOCWEBORI, Cmd = (/diretério_virtual/).

DSTLOGCALC

Define o diretério de geragao do arquivo de LOG do executor de calculo (GFP8000). Caso
esse runtime nao seja definido o GFP8000 criara o LOG no diretério de inicializacdo do
UNIVERSALRH.
Runtime = DSTLOGCALC, Cmd = (diretdrio de gravagao do arquivo de LOG).
Default - sem default
Exemplo:
RUNTIME_ID = DSTLOGCALC,
CMD = CA\TEMP\
Onde:
CA\TEMP\ - E o diretério onde sera gravado o arquivo de LOG do programa GFP8000.
Para plataformas UNIX a sintaxe do diretério €, por exemplo, /TEMP/.

DTAVPREV

Imprime a data de rescisao no lugar da data de aviso prévio quando esta data for nula.

DTCOMPFER

Restringe pela data de competéncia o Movimento Variavel, quando o contracheque for do
tipo férias.
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EFCSURL

Define o endereco da intranet(URL) para acionamento do web service a ser para integragao
do UNIVERSALRH com EFCS da SAP.

EFCSNSSOAPENV

Define o preenchimento do parametro constante no XML referente ao ‘soapenv’, onde deve
contar o name space para o soapenv do eFCS.

EFCSNSWEB

Define o preenchimento do parametro constante no XML referente ao ‘web’, onde deve
contar o name space para o web do eFCS.

EMPCAB

Permite selecionar dados da empresa ou da filial, na geracdo de relatérios externos.
Informando-se EMPCAB no campo Runtime_|d da tabela runtimes, o procedural executado
ira buscar dados da empresa para preencher os campos do cabecgalho. Se o runtime_id
estiver NULL, o cabegalho sera impresso como default, ou seja, com dados da filial.

ENDESTAB

Na montagem do Registro tipo B do CAGED, busca os dados de DDD, fone e e-mail da
tabela estabelecimentos

ES_ABATE_VLR

Define se na apresentacéo de verbas de remuneragao ao eSocial, o valor a ser apresentado
corresponde ao valor em movimentos calculados abatido da soma do mesmo evento em
movimentos anteriores.

No processo de apresentacdo das rubricas de remuneragdo ao eSocial, sera utilizado a
rotina ‘GESP8001.abate_soma_mov_anterior’, rotina responsavel em retornar o valor
resultante da operagao do valor em movimentos calculados abatido da soma do mesmo
evento em movimentos anteriores (remunPerApur).

EXECALC

Permitir determinar o comando que sera executado quando o programa de calculo estiver
rodando na modalidade “Remote Shell”.
UNIVERSALRH oferece varias opgdes na forma de execugao do programa de calculo. Uma
delas é através do comando remoto.
Quando utilizarmos “remote shell’, devemos cadastrar na coluna Cmd o comando
correspondente:
Runtime = EXECALC, Cmd = (linha de comando de remote shell a ser executado).
Default - sem default
Exemplo:

RUNTIME = EXECALC,

CMD = C:\WINDOWS\RSH -L USER SERVERO01 [ORACLE_HOME]

Onde:
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C\WINDOWS\RSH = Enderego do programa RSH que é o programa de comunicagao para
comandos de “remote shell” . Este programa é de dominio publico, e encontra-se
disponivel na internet e na biblioteca do UNIVERSALRH.
-L = Parametro de execug¢ao do RSH. Uso obrigatdrio.
USER = Nome do usuario (login) no sistema operacional.
SERVERO1 = Nome do servidor de aplicagdo. Mudando este parametro, o administrador
do site podera escolher qualquer servidor para executar o programa de calculo.
ORACLE _HOME = Enderego do diretério onde estdo localizadas as bibliotecas do
ORACLE. Esta variavel deve ser informada quando o servidor do banco de dados utiliza o
sistema operacional Unix. Se for o caso, a customizagao desta variavel devera seguir o
seguinte padréo:
export ORACLE_HOME=/oracle;
Onde:
export = Comando para o sistema operacional que tem por objetivo definir uma variavel
de ambiente na sessdo onde ira rodar o processo.
ORACLE_HOME = Nome da variavel que aponta para o diretério onde estao
localizadas as bibliotecas do ORACLE.
/oracle = Caminho que define a localizacdo do diretério onde estdo localizadas as
bibliotecas do ORACLE.

EXECALCBG

Permitir determinar o comando que sera executado quando o programa de calculo estiver
rodando na modalidade “background”.
O UNIVERSALRH oferece varias op¢des na forma de execugdo do programa de calculo.
Uma delas é a execugao em “background”, ou seja, sem provocar o travamento da estagao
de trabalho do usuario. Nesta forma de execucdo, devemos cadastrar no campo Cmd o
comando que permite a execugao de processos em background relativamente ao sistema
operacional usado pelo Cliente.
Exemplo:
RUNTIME = EXECALCBG,
CMD = (linha de comando com o seguinte formato: “comando complemento”).
Onde:
comando = Comando do sistema operacional que permite desabilitar o sinal de “hang-up”
(ndo permite que o usuario do client cancele o processo com o comando CTRL+D). Para
sistemas operacionais Unix e Linux, o comando é “nohup”. Ja para o sistema operacional
Windows, o comando é “start”.
complemento = o literal “<CALCULO> > <LOG> 2>&1 &”

e Comando a ser cadastrado no campo Cmd do runtime para sistemas operacionais
Unix e Linux :
“‘nohup <CALCULO> > <LOG> 2>&1 &”.
Onde:
<CALCULO> = Sera substituido pelo comando que seria executado por
“‘Remote Shell” ou DAEMON.
<LOG> = Identificador do arquivo de log que sera gerado pela variavel
‘comando”.
2>&1 = Indica ao sistema operacional que devera ser redirecionada a saida
padrao e de erro do sistema operacional para o arquivo indicado em <LOG>.
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Enfatizamos que este arquivo ndo € o arquivo de log gerado pelo programa de
calculo e sim por “nohup”. Este arquivo contera as mensagens geradas pelo
sistema operacional durante a execucao do calculo. O nome deste arquivo &
formado da seguinte forma:
GFPNNNN.bg
Onde:
GFP = constante.
NNNN = numero da solicitacdo do calculo.
.bg = constante.
& = parametro para o “nohup” que define a execugao do processo em modo
de background para os sistemas operacionais Unix e Linux.

e Comando a ser cadastrado no campo Cmd do runtime para sistema operacional
Windows:
“start /min /B <CALCULO>".

Para outros sistemas operacionais, consultar a documentagao sobre comandos de
execugao de processos em background.

FERIASCALC

Permite buscar os valores da tabela MOVIMENTOS_VARIAVEIS na geracéo dos arquivos
para banco para o Tipo de Pagamento Férias.

GERAINSCRIND
Permite que seja atualizada a tabela INSCRICOES_INDIVIDUAIS.

GFP_ALLOC_TIME

Utilizado pelo programa de calculo, define o tempo de espera para a obtengao de um codigo
de bloqueio de processo dentro do banco de dados utilizando a funcdo do Oracle
DBMS_LOCK.ALLOCATE_UNIQUE. Caso nao seja possivel obter um cédigo de bloqueio, a
execugao do programa € abortada. O programa de calculo monta o cddigo de bloqueio
utilizando a sigla GFP + o numero da pessoa fisica.

Este runtime é utilizado quando o Modo de Calculo for "Pessoas Fisicas por Selecao",
"Registro de Emprego por Selecao" ou "Elo Contrato por Selegao".

Informar no campo CMD o tempo em segundos para este runtime.

GFP_REQUEST _TIME

Utilizado pelo programa de calculo, define o tempo de espera por uma solicitagdo de
bloqueio do cédigo de bloqueio retornado pela fungdo DBMS LOCK.ALLOCATE_UNIQUE.
O tempo de espera ¢é definido utilizando a funcdo do Oracle DBMS LOCK.REQUEST. Caso
0 programa nao possa acessar este cddigo de bloqueio, ele permanece aguardando até que
este seja liberado.

Este runtime é utilizado quando o Modo de Calculo for "Pessoas Fisicas por Selegcao",
"Registro de Emprego por Sele¢ao" ou "Elo Contrato por Selegao".

Informar no campo CMD o tempo em segundos para este runtime.
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GFP_SLEEP_TIME

Utilizado pelo programa de calculo, define o tempo de espera entre as requisigbes de
bloqueio do cédigo de bloqueio utilizando a fungao do Oracle DBMS_LOCK.SLEEP. Caso o
programa faga a requisicdo de bloqueio e este estiver em uso por outro processo, o
programa ira aguardar o tempo definido neste runtime antes de realizar uma nova requisicao.
Este runtime é utilizado quando o Modo de Calculo for "Pessoas Fisicas por Selecao",
"Registro de Emprego por Sele¢ao" ou "Elo Contrato por Selegao".

Informar no campo CMD o tempo em segundos para este runtime.

INCTPLOGR

Define se o tipo de logradouro sera concatenado ao enderegco no momento da geragao dos
arquivos gerados.

INSTORI

A existéncia deste runtime define que o produto Orientador ja esta instalado.

KITEVENTO

Este runtime define se os eventos do kit evento ja foram inseridos na base do cliente.

Caso ele ndo exista, ao usar a tela de inclusdo de kit de evento os eventos na base serdo
todos excluidos e inseridos novamente.

Quando existir os eventos néo serao inseridos.

LETRARESTRICAO

Este runtime define uma letra para composicao das visdes de restricdo para ser utilizado na
conciliagao de usuario. Informar no campo CMD apenas uma letra.
Exemplo:

A

Quando houver a conciliagdo do usuario serdo criadas no usuario proprietario do

UNIVERSALRH as visbes com a seguinte estrutura: A_nomedatabela

Exemplo:

A_REG_EMPREGOS

Com a possibilidade de determinar qual sera a nomenclatura das tabelas de restricao, toda a
vez que houver modificagdo na letra que gera a nomenclatura, sugerimos que sejam
deletadas as visGes criadas no usuario proprietario bem como seus sinébnimos criados nos
usuarios criados pelo UNIVERSALRH. Caso o Cliente deseje manter estes objetos no banco
nao implicara erro na conciliagao do usuario.

LOGR_NOME

Este runtime define a forma em que o nome do logradouro sera montado para o
preenchimento do campo ‘NOME’ na tabela ‘CEP_LOGRADOUROS'.

As informacgdes serao coletadas dos arquivos migrados dos Correios.

Informar no campo CMD conforme uma das opgdes abaixo:

NOME_COMPLETO - O nome do logradouro sera composto pelo tipo e titulo por extenso,
a preposicao e o nome oficial do logradouro.
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NOME_ABREV - O nome do logradouro sera atribuido com o nome abreviado definido
pelo DNE.

NOME_OFICIAL - O nome do logradouro sera atribuido com o nome oficial definido pelo
DNE.
(Este nome nao contém tipo, nem titulo e nem preposigéo)

TIP_TIT_ABREV - O nome do logradouro sera composto com o tipo e titulo abreviados, a
preposi¢cao e o nome oficial do logradouro.

TIT_ABREV - O nome do logradouro sera composto com titulo abreviado, a
preposi¢cao e o nome oficial do logradouro.
(Nesta opcéo o tipo de logradouro nao fara parte do nome do logradouro)

Caso o RUNTIME nao esteja informado sera adotada a mesma composigao definida como
TIT_ABREV, onde o tipo do logradouro ndo compde 0 nhome.

LOTESEQ

Quando este identificador esta definido a transagcéo de Mestre Lotes gera o numero do lote
automaticamente, caso este ndo tenha sido digitado.

MOVCALC

Permite selecionar a busca do valor Maior Remuneragao para os relatérios de rescisdo. Se
nao for cadastrado o Runtime-ID MOVCALC, esta informacdo vira da tabela
REG_SALARIOS, se for informada, o report ird& buscar o valor na tabela
MOVIMENTOS_CALCULADOQOS, para o evento 1840.

NCLRREGDES

Permitir que o usuario escolha a funcionalidade durante a manutencao do Registro de Reg
Valores Designacao.

Ao alterar o valor designado, € necessario informar os dados da tabela salarial. Caso o valor
informado em seguida ndo seja exatamente o valor da tabela, as informacdes referentes as
tabelas salariais poderdo ser removidas ou nao, automaticamente. Ao alterar o registro o
usuario estara optando por “ndo remover automaticamente”.

Runtime = NCLRREGDES

Default - Remover automaticamente.

NCLRREGSAL

Permitir que o usuario escolha a funcionalidade durante a manutengcdo do Registro de
Salario.

Ao alterar o salario de um funcionario, € necessario informar os dados da tabela salarial.
Caso o valor informado em seguida ndo seja exatamente o valor da tabela, as informacdes
referentes as tabelas salariais poderao ser removidas ou ndo, automaticamente. Ao alterar o
registro o usuario estara optando por “nao remover automaticamente”.
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Runtime = NCLRREGSAL
Default - Remover automaticamente.

NCLRREGVEE

Permitir que o usuario escolha a funcionalidade durante a manutengao do registro de Reg
Valores Estabilidade Econémica.

Ao alterar o valor da estabilidade econb6mica, € necessario informar os dados da tabela
salarial. Caso o valor informado em seguida n&o seja exatamente o valor da tabela, as
informagdes referentes as tabelas salariais poderao ser removidas ou ndo, automaticamente.
Ao alterar o registro o usuario estara optando por “n&o remover automaticamente”.

Runtime = NCLRREGVEE

Defult — Remover automaticamente.

NCTLORC

Quando este identificador esta definido ndo sera realizado o controle do orgamento no
modulo de Recrutamento e Selegao e de Cargos e Salarios.

NFUNC

Permite ao usuario escolher qual a fungao que sera utilizada para definir a regra das atitudes
indicadas na lista de valores do campo atitude na transagdo de Registro de Ocorréncias
(GAP0410). O nome da fungao devera ser colocado no campo CMD para esta variavel, se
nenhuma for definida o sistema assume a fungcdo ATITUDE_INDICADA 1 (GAPP8040).

NOMEIASSVR

Define 0 nome do computador que executa o servidor de aplicacdo Oracle OAS para
execucao de Relatoérios
Esse runtime é utilizado pelo package que cria Trigger de Logon de Usuarios (ARHP8130).

ORAEXP

Define qual o caminho se encontra o arquivo executavel do Export da Oracle ‘EXP.EXE

ORAIMP

Define qual o caminho se encontra o arquivo executavel do import da Oracle ‘IMP.EXE’

ORDIFRATEIO

Define como sera distribuido o valor restante do rateio quando o mesmo nao atingiu 100%,
realizando umas das seguintes customizag¢des no campo CMD:

1 - Coloca o restante do valor, no centro de custo que foi definido com maior proporgao;
2 - Coloca o restante do valor, no centro de custo que foi definido com menor proporgao;

3 - Coloca o restante do valor, no centro de custo que foi definido com maior codigo de
centro de custo;

4 - Coloca o restante do valor, no centro de custo que foi definido com menor cédigo de
centro de custo;
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5 - Coloca o valor restante em R$0,01 para todos os maiores codigos de centro de custo
envolvidos no rateio até que o valor seja zerado.

PATHARQXML

Define o local do sistema de arquivos para a gravagao dos arquivos xml.

Este runtime armazena o nome do diretorio criado no banco de dados Oracle. Cabe salientar
que o caminho do sistema de arquivos do servidor de aplicagao devera ser definido no servigo
do Apache, ou seja, sera necessario criar um diret6rio virtual no OAS HTTP Server que aponte
para o diretorio definido neste runtime.

PATHCURVIEW

Define o local do sistema de arquivo para gravagao do arquivo temporario de curriculos. Este
runtime armazena o nome do diretoério criado no banco de dados Oracle. Cabe salientar que
o caminho do sistema de arquivos do servidor de aplicagao devera ser definido no servigo do
Apache, ou seja, sera necessario criar um diretorio virtual no OAS HTTP Server que aponte
para o diretorio definido neste runtime.

PATHDOCVIEW

Runtime com o nome do diretério temporario aonde o arquivo sera extraido do banco de
dados e salvo para que seja visualizado.

Obs: Este diretdrio deve ser criado no servidor de banco de dados. Verifique no Guia de
instalacdo (ARH4001) os grants necessarios para a criagdo do diretério. Esse diretorio
devera estar mapeado no Oracle Directory.

PERAQUISDIAS

Define o numero de dias que auxilia na inicializagao do novo periodo aquisitivo.

Quando este runtime estiver definido, o procedural Inicializa Periodos Aquisitivos, soma o
numero de dias definido no runtime com a data do sistema (sysdate) e compara com a data
fim do periodo aquisitivo, se for maior, sera inserido um novo periodo aquisitivo. O numero
de dias deve ser preenchido no campo CMD do runtimes.

PERIODO_EXAMES

Define qual o periodo em meses para a realizagdo de exames.

PFISSEQ

Quando este identificador estd definido as transagdes de Pessoas Fisicas (GFP0385),
Candidatos (GRS0080), Dependentes (GFP0395) e Entrevistas (GRS0180) passarao a gerar
0 numero automaticamente, caso nao tenha sido digitado.

PIPEXML

Define o PIPE de comunicagdo com o programa GES8160.
Por exemplo: GRAVARXMLESOCIAL.

PRESERVA_LOGS
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Define o numero de dias que os logs da tabela UNIVERSALRH_LOGS, serao preservados,
estes LOGS sao gerados na geragao dos procedurais e tem sua visualizagao via o ARH0420
O numero de dias deve ser preenchido no campo CMD do runtimes, caso n&o informado os
LOGS serao preservados por 10 dias.

PRGVERSAOCALC

Informa a nome e a localizagao do executavel do programa de calculo.

REAJSALCAT

Quando esse runtime estiver cadastrado indica que somente seréo reajustadas as categorias
salariais vinculadas a cada nivel salarial.

REPCLI

Permite definir o caminho onde se encontra o Runtime RWCLI6G0, que é responsavel por
transferir por linha de comando os parametros passados através da transagao (ARH0240)
para o Servidor de Relatérios. Para que o usuario obtenha éxito no Agendamento de
Relatorios este Runtime deve ser definido antes de utilizar a transagcdo de agendamento
(ARH0240).
Exemplo Cliente/Servidor:

Defini-se o caminho onde se encontra o Runtime RWCLI60 na maquina cliente.

CMD = C:\orawin95\BIN\RWCLI60.EXE
Exemplo Web:

Define-se o caminho onde se encontra o Runtime RWCLI60 na maquina definida como

Servidor de Relatoérios.

CMD = E:\oracle\fserver\RWCLI60.EXE

REPCTXDI

Define como sera gerado o diretério de gravagao de relatérios e/ou procedurais utilizando o
conteudo da variavel de contexto.

O usuario devera cadastrar na coluna CMD quais das seis variaveis de contexto (os dados
atualizados do “usuario identificado” encontrados no bloco Variaveis de Contexto na
transacao Visualizar Contexto (ARH0170) formardo o nome ou diretério de gravagao. As
variaveis de contexto serao identificadas pelos nomes:

CTX_EMPRESA: Identifica a empresa do funcionario.

CTX_FILIAL: Identifica a filial atual do funcionario.

CTX_CCUSTO: Identifica o centro de custo atual do funcionario.

CTX_PFIS: Identifica o numero da pessoa fisica.

CTX_CHAPA: Identifica a matricula do funcionario.

CTX_CONTRATO: Identifica o contrato de uma pessoa fisica.

Exemplo (sintaxe de caminho em formato Windows):
Definindo o diretério de gravagédo com o conteudo da variavel de contexto
CTX_EMPRESA
CMD = CTX_EMPRESA
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Resultado: CA\TEMP\<VALOR DA CTX EMPRESA><NOME DO RELATORIO> ou
C:\TEMP\<VALOR DA CTX_EMPRESA><NOME DO PROCEDURAL>.lis

REPCTXFN

Define como sera gerado o nome do relatério ou procedural utilizando o conteudo da variavel
de contexto.

O usuario devera cadastrar na coluna CMD quais das seis variaveis de contexto (os dados
atualizados do “usuario identificado” encontrados no bloco Variaveis de Contexto na
transacao Visualizar Contexto (ARH0170) formardo o nome ou diretério de gravagao. As
variaveis de contexto serdo identificadas pelos nomes:

CTX_EMPRESA: Identifica a empresa do funcionario.

CTX_FILIAL: Identifica a filial atual do funcionario.

CTX_CCUSTO: Identifica o centro de custo atual do funcionario.

CTX_PFIS: Identifica o numero da pessoa fisica.

CTX_CHAPA: Identifica a matricula do funcionario.

CTX_CONTRATO: Identifica o contrato de uma pessoa fisica.

CTX_USER: identifica o usuario do banco de dados.

Exemplo (sintaxe de caminho em formato Windows):
Definindo o nome do arquivo de gravacdo com o conteudo da variavel de contexto
CTX_EMPRESA
CMD = CTX_EMPRESA
Resultado: C:\TEMP\<VALOR DA CTX_EMPRESA><NOME DO RELATORIO> ou
C:\TEMP\<VALOR DA CTX_EMPRESA><NOME DO PROCEDURAL>.lis

REPDIRETORIO

Define o diretério base de geragao do relatorio.

Exemplo (sintaxe de caminho em formato Windows):

Definindo o diretério base de gravagcdo do relatério na pasta C:\TEMP do servidor de
aplicagcao

CMD = C\TEMP

REPFMT

Permite a escolha do formato de saida gerado pelo relatério em ambiente web. Devera ser
cadastrado na coluna cmd os seguintes formatos:

e PDF - indica ao Report Server que o arquivo gerado sera no formato Adobe Acrobat

Reader.

e HTML - indica ao Report Server que o arquivo gerado sera no formato HTML.
Este runtime so6 sera utilizado caso o ambiente de produgdo esteja baseado em Web, ou
seja, as transacbes e os relatérios sdo disponibilizados aos usuarios através de um
navegador Web.
Para maiores detalhes sobre configuracao do Report Server, consulte o manual do Oracle
Developer (Deploying Applications on the Web).

REPSVR
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Permite que o usuario defina um Servidor de Relatério padrdo, que sera utilizado pelo
UNIVERSALRH no momento em que o usuario agendar um relatério. Para que o usuario
obtenha éxito no agendamento este Runtime deve ser definido antes de utilizar a transagéo
de agendamento (ARH0240).
Exemplo:
CMD: Nome do Servidor de Relatérios;
Onde:
Nome do Servidor de Relatérios = REP60SVR
Passos para configuragdo do Servidor de Relatorios Cliente/Servidor
1. Alterar o arquivo TNSNames.ORA da maquina cliente para apontar para o Servidor de
relatorios.
Exemplo:
REP60SVR = (ADDRESS=(PROTOCOL=tcp)(HOST=10.0.0.131)(PORT=1949))
Onde:
HOST: Endereco IP do Servidor de Relatorios;
PORT: Porta padrao destinada a transmissao dos dados.
2. Definir o Runtime REPSVR na transagao Runtimes.
Passos para configuracdo do Servidor de Relatorios Web
1. Alterar o arquivo TNSNames.ORA da maquina destinada a ser o Servidor de Relatorio.
Exemplo:
REP60SVR = (ADDRESS=(PROTOCOL=tcp)(HOST=10.0.0.131)(PORT=1949))
Onde:
HOST: Enderecgo IP do Servidor de Relatorios;
PORT: Porta padrao destinada a transmissao dos dados.
2. Definir o Runtime REPSVR na transagao Runtimes.
Para maiores informacgdes sobre o Oracle Reports Server, por favor, consulte o endereco
http://www.oracle.com/technology/products/reports/index.html

REPUSUARIO

Quando cadastrado, o UNIVERSALRH usara o nome do usuario de banco de dados logado
no sistema, para complementar o diretério base (REPDIRETORIO).

REPWEB

Permite definir a configuragcao da execugao de relatérios em ambiente web. No campo cmd
devera ser cadastrado a URL que identifica o diretério virtual do servidor de aplicagao.
Podera ser utilizada a configuragao para execugao via cartucho ou CGl.
Exemplo da configuragao:
e Configuragao para Cartucho — Oracle 9iAS Release 1:
http://servidor_de_aplicagao/r60ows?server=nome_do_repserver+paramform=html
e Configuragao para CGl - Oracle 9iAS Release 1:
http://servidor_de_aplicagao/cgi-
bin/rwcgi60.exe?server=nome_do_repserver+paramform=html
e Configuragao para servlet - Oracle 9iAS Release 1:
http:// servidor_de_aplicacao /reports/rwservliet?mode=default+paramform=htmi
e Configuragao para servlet - Oracle 9iAS Release 2 ou OAS 10g:
http:// servidor_de_aplicagao /reports/rwservlet?mode=default+paramform=yes
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Caso o cliente esteja usando o Servidor de Aplicagdo Oracle 9iAS Release 1, o parametro
paramform devera ter o ser valor definido como HTML. Caso o servidor seja o Oracle 9iAS
Release 2 ou OAS 10g, o parametro paramform devera ter o valor definido como YES.
Este runtime s6 sera utilizado caso o ambiente de producédo esteja baseado em Web, ou
seja, as transagdes e os relatdérios sdo disponibilizados aos usuarios através de um
navegador Web.
Para maiores detalhes sobre configuracdo do Report Server, consulte o manual do Oracle
Developer (Deploying Applications on the Web).

REQSEQ

Quando este identificador esta definido a transacado de Requisicbes (GRS0050) passara a
gerar o codigo da requisicdo automaticamente, caso néo tenha sido digitado.
Este Runtime é necessario para utilizagao da configuragao por termo em relatorios.

RWCONYV

Indica a localizagao do utilitario rvconverter.exe, devera ser informado no campo Cmd qual o
diretério, caminho completo, do aplicativo. Ajustar a variavel de ambiente REPORTS_PATH,
no servidor do OAS, para ter uma entrada para o diretério de trabalho da secdo de
configuracéo definida para rodar o sistema.

SALDOFERIAS

Permite definir qual o critério de proporcionalidade para calculo do saldo de férias.
O sistema originalmente usa critérios e tabelas diferentes para o calculo de Saldo de Férias,
dependendo da Categoria Salarial. Caso a empresa possua funcionarios mensalistas e
horistas, porém trate todos com o mesmo critério, este runtime informara ao sistema o critério
de calculo de saldo de férias que deve ser adotado para todos os funcionarios,
independentemente da Categoria Salarial, podendo ser indicado se mensalista ou horista.
Cadastrar na coluna cmd os seguintes formatos:

e MENSALISTA - indica que o critério padrdo de proporcionalidade sera a mensalista.

¢ HORISTA — indica que o critério padrao de proporcionalidade sera a horista.

SEFIPDTCOMP
Define a geracao do registro tipo 32 de Movimentacédo do Trabalhador considerando a data
de competéncia do REG_RESCISOES para os cédigos de Movimentacao de Rescisao.
Default — considera a data de inicio de vigéncia da tabela de REG_AFASTAMENTOS.

SELECAO_CHECKUP

Permite selecionar qual a modalidade de Visita Médica do Tipo Checkup sera executada na
geracao do procedural que faz a Selecao para Solicitacbes de Exames e Esperas de Visitas
Médicas .Devera ser informado no campo CMD:

e Para a modalidade Checkup por Tipo de Visita Médica: 1

e Para a modalidade Checkup por Emissao de ASO: 2

SELECAOPFIS
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Quando a forma do processo de uma solicitagdo de calculo for “R. Emprego selegédo <p.
fisica>", “R. Emprego selecdo <matricula>", “P. Fisica sele¢cdo <numero>", “E. Contrato
selecdo <p. fisica>” ou “E. Contrato selegdo <contrato>", a solicitagdo de calculo utilizara o
procedural cadastrado neste runtime para realizar a selegdo de pessoas fisicas que devem
ter seus eventos calculados através de uma solicitacdo de calculo.

O usuario podera desenvolver uma procedure que recebe como parametro o numero da
solicitacdo de calculo e podera montar um modo de selecdo de pessoas fisicas para cada
uma das formas de processo citadas acima. O usuario podera utilizar como base o programa
Selecéo de pessoas fisicas (GPRP8110).

Runtime = SELECAOPFIS, Username = (opcional), Cmd = (informar o nome da procedure),
Password = (opcional)

SISTEMA_MENSAGERIA

Define a sigla do sistema de mensageria que esta sendo usada UBI ou UBS.

SISTOPERSEPARA

Define qual o separador devera ser utilizado na definicdo de diretérios para a geracao de
relatérios ou procedurais conforme sistema operacional do Cliente. Informar no campo CMD
barra (/) ou contrabarra (\). Por default, sera utilizado contrabarra (\) formato Windows.

SQLLOAD

Permitir a escolha do nome do executavel do SQL*Loader.

Em virtude de estarem disponiveis varias versdes do Oracle, os Clientes podem determinar
que versao do Sqgl*Loader deseja executar, pois 0 nome deste programa tem sido alterado
pela Oracle em versao diferentes do Banco de Dados. Outra funcao € a de trocar o usuario
em tempo de execucgao, dando autoridade diferente para o UNIVERSALRH ao executar um
comando que o usuario solicitante ndo possua.

Runtime = SQLLOAD, Username = (opcional), Cmd = (nhome do executavel), Password =
(opcional)

Default — SQLLDR80.EXE com o usuario solicitante.

SQLPLUS

Permitir a escolha do nome do executavel do SQL*Plus.

Em virtude de estarem disponiveis varias versdes do Oracle, os Clientes podem determinar
que versao do Sql*Plus deseja executar, pois o nome deste programa tem sido alterado pela
Oracle em versao diferentes do Banco de Dados. Outra funcdo € a de trocar o usuario em
tempo de execucdo, dando autoridade diferente para o UNIVERSALRH ao executar um
comando que o usuario solicitante ndo possua.

Runtime = SQLPLUS, Username = (opcional), Cmd = (nome do executavel), Password =
(opcional)

Default — PLUS80W.EXE com o usuario solicitante.

TABSPCDEF

Serve para indicar a Tablespace Default.
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TABSPCTMP

Serve para indicar a Tablespace Temporaria.

TESTACARGO

Este runtime quando cadastrado, indica que o trigger que validar a insergdo de um
funcionario em um cargo (GFPT0280) deve ser disparado.

TIPO_AUTENTICACAO
Este runtime define o tipo de autenticagdo a ser utilizado quando preenchido com
‘AVANCADQO’ utiliza a autenticacdo Avancada, quando preenchimento com
‘INTERMEDIARIQO’ usa autenticagao intermediaria.

TRANSFEXT
Este runtime permite cadastrar as extensdes desejadas para a transferéncia de arquivos
(GPRE8470).
Quando ndo existir, somente serdo permitidas as transferéncias dos arquivos GPR84*. XML,
GPR84*.DAT e GPR84*.LOG.
Se cadastrado devera ser preenchido usando a expressao regular ‘. XML$|.LIS$|.LOGS’.

UBS_JDBCDRIVERNAME

Informar o driver para conexdao com a base de dados. Para oracle informar
oracle.jdbc.driver.oracleDriver

UNLOCKTEMP

Permite a escolha de lock de tabela temporaria.

Este runtime permite desativar a opcdo de lock das tabelas temporarias geradas pelos
relatérios, ou dos procedurais que também utilizam este recurso para processamento. Por
default todos os relatorios executam lock de tabela temporaria (Ex.: GFP000O0OT1) para
garantir exclusdo mutua destas tabelas em tempo de execu¢do. Com isso o UNIVERSALRH
garante que dois usuarios diferentes ndo executem o mesmo relatério em estacoes
diferentes. Para desabilitar esta funcionalidade basta cadastrar este identificador em

Runtimes.
Runtime = UNLOCKTEMP.

UORG_FISICA

Define que o endereco valido para as unidades organizacionais € o endereg¢o do seu proprio
cadastro. Quando ndo informado, o endere¢co das unidades organizacionais nao sera
considerado.

URLCURVIEW

Define a URL de localizagao do documento de curriculo no servidor de aplicacao.

URLDOCVIEW
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Runtime com o nome do diretério temporario aonde o arquivo sera salvo para que seja
visualizado.
Informar a url contendo o endereg¢o do servidor de aplicagdo seguido do alias definido em
HTTPD.config. Deve apontar para o mesmo diretério informado em PATHDOCVIEW.
Obs: Apos configurar o HTTPD.config devera ser feito restart no servidor de aplicagéo.

VALIDA_DT _REFERENCIA
Este runtime é responsavel pela validagao da data de indicagao de retroacdo. Caso a data de
indicagao tenha um "envelhecimento" superior ao indicado pelo runtime, sera levantada uma
excegao no trigger de monitoramento, evitando que ocorra perda de registros que devem ser
monitorados.

VLRREMUNERACAO

Permite selecionar no Registro de Salario o valor da remuneracgao.

WALLETDIR
Informa a localizag&o do arquivo wallet, no sistema de arquivos do servidor de banco de
dados Oracle. O usuario devera cadastrar, na coluna CMD, com a seguinte sintaxe:
file:[diretdrio de localizagao do wallet].
Exemplo para banco de dados rodando em UNIX/Linux:
file:/app/oracle/secure

WALLETPWD
Informa a senha para abertura do arquivo wallet. Essa senha € definida pelo administrador
de banco de dados, no momento da criagao do arquivo wallet. A senha definida para o
arquivo wallet deve ter no maximo 10 caracteres, combinando letras e nimeros somente.
Nao é permitido o uso de caracteres especiais, tais como @, &, $, #, !, *, entre outros.

WSINTEGRAMENUS

Identificar o nome do webservice de integracdo do URH com a mensageria Universal
Bussiness Interface.

WSSAIDA
Indica 0 nome do recurso para identificagdo do WS ou Table API para envio.
No campo cmd informar o nome do recurso conforme cadastro na tabela
ESOCIAL_RECURSOS_INTEGRACAO.

ZERADIASPROPNEG
Zera o campo saldo de férias proporcional (SDO_FER_PROV) quando o campo numero de
dias de férias por afastamento (DIAS PE_AFAST) for maior que zero e isso resultar num
saldo de férias proporcional negativo.
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ARHO0340 - Proprietarios de sistemas

Transagao destinada a armazenar os proprietarios dos sistemas que utilizaram funcionalidades do
UNIVERSALRH.

Selegao

Bloco destinado a manutengao dos proprietarios de sistemas.

PROPRIETARIOS_SISTEMAS

@ X &J’.Exponar - ¢ - ¥~ Filrarpor Nome do sistema ~ valor Comecacom v °

Usuario proprietario - Nome do sistema 1 Data de atualizagdo ~
ADRH UNIVERSALRH 12/11/2012
ADRHTREINA UNIVERSALRH 1211172012
ADRHDOC UNIVERSALRH 1211172012

PROPRIETARIOS_SISTEMASWW

PROPRIETARIOS_SISTEMAS

Informagdes Gerais

Usudrio proprietario
Nome do sistema

Data de atualizagio

PROPRIETARIOS_SISTEMAS

Confirmar Fechar
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GAPO0410 - Registro de ocorréncias funcionais

Transagao destinada ao registro das ocorréncias para os funcionarios, sendo que a mesma atitude
nao podera ser cadastrada dentro de um mesmo grupo se nao houver terminado o tempo em
meses registrado para o grupo. A atitude a ser tomada sera indicada pela transagao obedecendo
a sequéncia das atitudes cadastradas na tabela de severidades, conforme customizacdo do
runtime NFUNC. Caso nao deseje seguir a atitude indicada customizar o runtime ATITSEV.

Selegao

Bloco destinado ao registro das ocorréncias para o funcionario.

REG_OCORRENCIAS

Filtrar por daempresa v valor Comecacom v -]
& Exportar ~ o 38 Y- Filrarpor pessoafisica v valor Comegacom + (-]
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom « e
Empresa T daempresa -~ Matricula ~  pesscafisica ~ pessoafisica »  Ocorréncia ~ Descrigio ~ Data de atualizagde ~  Atitude ~  Descrigio =~
UNIVERSO
= FABRICA DE ACACIO MOTTA atraso sem e advertencia
1532 EyBALAGENS 700001 700001 gAlGADO Justificativa 24/08/2018 verbal
DE PAPEL
UNIVERSO
= FABRICA DE ACACIO MOTTA falta menos de nar advertencia
1532 EMBALAGENS 700001 700001 gal'GADO 1 10 dias 02103/2007 T verbal
DE PAPEL
REG_OCORRENCIASWW
REG_OCORRENCIAS
Filtrar por ~ daempresa ~ valor Comegacom )
Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom ~ [-]
Descrigio ~ Data de atualizagdao ~ Afitude ~ Descrigio ~ Grupo de ocorréncia ~ Descrigdo ~ Sequéncia ~ Data do inicio da vigéncia ~ Texto =~
atraso sem A advertencia .
justificativa 24/08/2018 1 verbal 2 atrasos 1 01/02/2009
falta menos de e advertencia M1/
0 dias 02/03/2007 1 verbal 1 faltas 1 01/11/2001

REG_OCORRENCIASWW
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REG_OCORRENCIAS

Informagées Gerais

Empresa

da empresa
Matricula

pessoa fisica
pessoa fisica
Ocorréncia
Descrigao

Data de atualizagao
Atitude

Descrigao

Grupo de ocorréncia
Descrigdo
Sequéncia

Data do inicio da vigéncia

Texto

REG_OGORRENCIAS
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GAP0420 - Severidades

Transacao destinada ao registro da severidade em que as atitudes serdo aplicadas para um
determinado grupo de ocorréncias. Também serédo cadastrados nesta transagdo os pontos para
cada atitude.

Selegao

Bloco destinado ao registro da severidade de cada atitude e sua respectiva pontuacgao.

SEVERIDADES
Filtrar por ~ Pontos v valor < e LU - |
+ X] ok, Exportar ~ o 38 Y-
— Filtrar por ~ Descricdo v valor  Comecacom v [+]
Atitude ~ Descricio ~ Grupo de ocorréncia - Descrigio ~ Sequéncia - Pontos T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
2 advertencia escrita 1 faltas 5 2 01/08/2024
1 advertencia verbal 1 faltas 1 3 01/11/2001
3 suspensdo 1 faltas 4 3 211172012
3  suspensdo 1 faltas 3 5 01/11/2001
2 advertencia escrita 1 faltas 2 5 01/11/2001
1 advertencia verbal 2  afrasos 1 0 01/02/2009
SEVERIDADESWW
SEVERIDADES
Informagées Gerais
Atitude
Descrigao

Grupo de ocorréncia

Descrigao

Sequéncia

Pontos

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

SEVERIDADES

Confirmar Fechar
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99 - eSocial (GES)
GES0180 - Regime proprio de previdéncia privada
Transagao destina a armazenar os registros do regime proprio de previdéncia privada (RPPS).
Selegao

RPPS_CADASTROS

Filtrar por ~ COdigo do municipio  ~ valor ~ Comega com  +

-F X | &Exportar~ | €®+ | W- Firarpor Nomedaempresa v valor Comecacom v

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Contém v a
Empresa ~  Nome daempresa -~ Tipo de regime previdenciario ~  Descrigio ~ Ccodigo do municipio T Unidade federativa ~  Mome do ente federativo ~
VI Regimes
UNIVERSO e § .
1555 PREFEITURA 4 Pl_cp_uqs ) ) PORTO ALEGRE RS Fref_enura Municipal Porto
MUNICIPAL Previdéncia Social Alegre
. RPPS

RPPS_CADASTROSWW

RPPS_CADASTROS

Informagoes Gerais

Empresa

Nome da empresa

Tipo de regime previdenciario
Descrigao

Codigo do municipio
Unidade federativa

Nome do ente federativo

RPPS_CADASTROS

Confirmar Fechar
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100 - eSocial (GES)
GESO0130 - Esocial campo evento

Transacdo destinada a inclusdo, alteragcdo, exclusdo e consulta dos eventos utilizados para

preenchimento de campos do eSocial.

Selegao

Bloco destinado a manutencgao dos e eventos e versdes do eSocial.

ESOCIAL_CAMPOS_EVENTOS

Filtrarpor ~ Descricdo docampo v valor Comecacom v (-]
A
gl'. Exportar ﬂ - h 44
Filtrar por Finalidade do evento  ~ valor Contém b [+]
Evento ~ Versao - Dt mOVimen‘ﬂf;aO - Ordem =~ Descrigﬁo do campo 1 Evento -~ Finalidade do evento ~
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAG BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO
4 811 01/01/2022 20 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAPOS 15 15035 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAPOS 15
ANCS ANOS
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAQ BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAD
4 812 01/01/2023 20 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAPOS 15 15035 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAPOS 15
ANOS
. R BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO
4 812 01/01/2023 2q Basedecalculo da contribuicdo adicional para 15036 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAFPOS 20
apDSeﬂtaUOfla ANOS
. IR BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO
4 811 01/01/2022 2q Basedecalculo da contribuicdo adicional para 15036 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIAAPOS 20
aposentadoria
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAQ
p 0190 Base de calculo da contri |DU|§30 adicional para I ' \ c
4 812 01/01/2023 2 PGS S AN 15037 ADICIONAL PARAAPOSEMTADCRIA POS 25
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO
p 10 190 Base de calculo da contri |DU|§30 adicional para I ' . e
4 811 01/01/2022 B e Nadors APOS 2B AND 15037 ADICIONAL PARAAPOSENTADORIA POS 25
p 10 490 Base de célculo da CCnUlDUlCaO prewdEHCIaﬂa . ;
4 812 01/01/2023 19 Ohre a remineracdo 10000 BASE INSS MENSAL
4 S11 01/01/2022 19 Base de calculo da CGnU'lDUlQéO prewdEHCIéﬂa 10000 BASE INSS MENSAL

ESOCIAL_CAMPOS_EVENTOSWW

sobre a remuneragio
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101 - eSocial (GES)
ESOCIAL_CAMPOS_EVENTOS

Informagdes Gerais

Evento
Versao
Dt movimentagao
Ordem

Descrigio do campo

Evento

Finalidade do evento

ESOCIAL_CAMPOS_EVENTOS
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GESO0150 - Esocial referéncia competéncias

Transagao destinada a incluséo, alteracdo, exclusdo e consulta dos periodos de referéncias,

permitindo a definicdo das competéncias utilizadas para o eSocial.

Selegao

Bloco destinado a manutencéo das datas de competéncia definidas para a referéncia do eSocial.

ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS

@ -‘!’-Exponar - o 38

Referéncia = Tipo de referéncia =
201410 Mensal
2014-11 Mensal
2014 Name1
201412 Mensal
2015-01 Mensal
2015-02 Mensal
2015-03 Mensal
2015-04 Mensal
2015-05 Mensal

ESOCIAL_REFER_COMPETENCIASWW

ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS

Informagbes Gerais

Referéncia

Tipo de referéncia

Empresa

Nome da empresa

Dt Comp

ESOCIAL_REFER_COMPETENCIAS

Confirmar Fechar

Tipo de referéncia

Empresa ~

1532

1532

1532

1532

1532

1532

1532

1532

1532

v valor =< 7

Nome da empresa « valor Comegacom

v valor Todos v @

Nome da empresa ~

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSC FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSC FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL

DtComp T .

31/10/2014

30/11/2014

20M12/2014

311212014

31/01/2015

28/02/2015

31/03/2015

30/04/2015

31/05/2015



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

103 - eSocial (GES)
GES0010 - Rubricas

Transagao destinada a manutengao das rubricas para o eSocial.

Selegao

ESOCIAL_RUBRICAS

Filtrar por

-J,‘ Exportar = ¢ - W~ Filirar por

Filtrar por

Finalidade do evento
Nome da rubrica

Descricédo

Comeca com v

Comeca com v

Evento ~ Finalidade do evente T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia Tipo de rubrica
2016  1/3 DE FERIAS P2 01/01/2013 prolante o1 pensiio
3030  1/3 FERIAS RESCISAQ 01/01/2015 provante by pensdo
2045 E)‘é%ﬁ;@i%%“??%?xs = 010112013 ROV ol pensio
2500 13 SALARIO 01012017 p\r':aevnec H%egf?pensao
2010 FECONASIO LA e 01/01/2013 vencimento,

ESOCIAL_RUBRICASWW

nroventn A nenain

- Coédigo ~

Nome da rubrica

Ferias - abono

- Previdénci’

1023 pecuniario Previdéncia £
Ferias - abono T
1023 pecuniario Previdéncia £
Férias vencidas na A
6007 resciso Previdéncia £
Férias - o dobro na P
1024 vigéncia do contrato Previdencia J
5001 13 ° salario Previdéncia £
Ferias - abono ou
1021 gratificacao de ferias Previdéncia ¢
superior a 20 dias
Ferias - abono s
1023 pecuniario Previdéncia £
1024  FEnas -o dobro na Previdéncia £

win&nria dn rontratn
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ESOCIAL_RUBRICAS

Filtrar por ~ Finalidade do evento  ~ valor  Comegacom -]
-lb Exportar ¢ = ¥~ Filrarpor  Nome da rubrica ~ valor Contém v (-]
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom w (-]

Previdéncia social ~ Codigo ~ Descrigdo ~ IRRF ~ Codigo =~ Descrigdo = FGTS -~ Codigo ~ Descrigdo ~ Contrib sindical ~ Codigo ~ I

2 . N30 & Basede  Imposto Qutras Fundo de N&o € Base de = h
Previdéncia Social 1 Calculo de renda 1M isencoes Garantia 22 Ciculo Fats Contribuigdo Sindical 24
Base de 5 Base de
Previdéncia Social 2 Calculo Satario MRSt 16 Sase e cdicule Fundo de 23 Célculo do Contribuicdo Sindical % &
Contrib Mensal FGTS mensal ]
Base de 5 Base de
Previdéncia Social 2 Calculo Saiario MRSt 16 Sase e calcule Fundo de 23 Calculo do Contribuicdo Sindical 2 O
Contrib Mensal FGTS mensal ]
2 . N#o & Base de  Imposto Qutras Fundo de N&o & Base de = r~
Previdéncia Social T Calculo de renda 1M isencoes Garantia 22 Caculo FGTS Contribuicdo Sindical 24 o
Base de 5 Base de calculo
Previdéncia Social 3 Calculo Contrib d@ﬁa%%g 15 Iggs':e%esc;gﬁéo GFaurg%%:e 77 doFGTS 13 Contribuicdo Sindical 24 Ch
Prev s/13° Sal salario 1
Base de 5 Base de
Previdéncia Social 2 Calculo Salario d'?&%ség 186 Igg?ergﬁagalculo GFaurgﬂ%:e 23 Calculo do Contribuicdo Sindical 26 CE
Contrib Mensal FGTS mensal 1
Base de 5 Base de
Previdéncia Social 2 Calculo Satario  [MPOsIo 16 Saseds calculo Fundo de 23 Calculo do Contribuigdo Sindical 2 0
Contrib Mensal FGTS mensal 1
Previdéncia Social 1 MNacéBasede  Imposio 119 Outras Fundo de 29 MaoeBasede  coninyicsio sindical 21 M
ESOGIAL_RUBRICASWW
ESOCIAL_RUBRICAS
Filtrar por ~ Finalidade do evento ~ wvalor Comecacom v -
. Exportar ~ €. Y- Fitrarpor Nome darubrica v valor  Contém v [-)
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom v -]

Descrigio ~  Regime propio prev =~ Codigo ~  Descrigio +*  CalculodoDSR ~  Calculo 13° salario ~ Calculo férias = Calculo rescisdo ~ Teto remunerl

Ndo & Base de

Calculo Previdéncia Social 0 Nao Nao Nao Sim Nao

CBa,ﬁCSﬁ ge 0 sim sim sim Sim

cBa‘niich?l ge 0 sim sim sim Sim

Cré?cctliaase de 0 Nao Nao Nao Nao

phi??\glle;aase de 0 Nao Nao Nao Sim
——

ESOCIAL_RUBRICASWW
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ESOCIAL_RUBRICAS

Filtrar por ~ Finalidade do evento v valor ~Comeca com v -
ok Exportar ~ 3. v- Filrarpor Nomeda rubrica v valor  Contém v o
Fittrar por ~ Descricdo w vyalor Comecacom v (-]

remuneratério ~  Fator ~  Grupoderubrica -  TipoapuragaodelR ~  Cddigo base calculo ~  Utilizacampo horas -  Cédigo dereceita ~  Tipo de valor ~ .

o Compdem a
0.00 remuneragio 0 13 Nao o o

n Compfem a
0.00  remuneracao 0 1 o o

; Compéem a
0,00 remuneragdo 0 33 a a

n Compfem a
0.00  remuneracgo 0 1 o o

' Compéem a o
.00 emuneragdo 0 0 56107 12

o Compdem a
.00 remuneracgo 0 1 0 0

; Compéem a
0,00 remuneragao 0 0 a a

poo | Compdema 0 13 0 0

ramiinarar3n

ESOCIAL_RUBRICASWW

Identificagao
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ESOCIAL_RUBRICAS

Informagbes Gerais

Identificagio Incidéncias Indicadores Informagdes complementares

Evento

Finalidade do evento

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia
Tipo de rubrica Vencimento, provento ou pensdo v

Codigo

Nome da rubrica

ESOCIAL_RUSRICAS

Incidéncias
ESOCIAL_RUBRICAS

Infoermagées Gerais

Identificagao Incidéncias Indicadores Informagiies complementares

Previdéncia v cédigo Descrigio
social

IRRF v Codigo Descrigido

FGTS v Codigo Descrigido

Contrib v Codigo Descrigido
sindical

Regime v Codige Descrigde
propio prev

ESOCIAL_RUBRICAS
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Indicadores
ESOCIAL_RUBRICAS

Infermagées Gerais

ldentificagao Incidéncias Indicadares Informagies complementares
Célculo do DSR v
Célculo 13° saldrio v
Calculo férias v
Calcule rescisio v
Teto remuneratério v

ESOCIAL_RUBRICAS

Confirmar

Informagées complementares
ESQCIAL_RUBRICAS

Informagdes Gerais

Identificagao Incigéncias Indicadares Informacdes complementares
Fator
Grupe de rubrica v

Tipo apuragdoe de IR

Cédigo base calculo

Utiliza campo heras v

Cédigo de receita

Tipo de valor

ESOCIAL_RUBRICAS
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GES0220- Parametros eSocial

Transagao destinada a cadastrar os parametros da empresa para o eSocial.

Selegao

Parametros eSocial

Parametros esocial

ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA

Estabelecimento matriz ~

Mome empresa ~ valor

Razdo social v valor

Razdo social ~

Comecacom

Contém v

Quantas posigdes tem o CNPJ ~ Co

Filtrar por
Eventos
ok, Exportar - -
Filtrar por
Blogueios
Empresa =~ Nome empresa 1 Pessoa juridica ~
1600  Acao Tecnologia 1600
UNIVERSO
- FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE 1552
PAPEL
UNIVERSO
1958 PREFEITURA 1555
MUNICIPAL
Pagina 1 de 1
GESD220
Parametros esocial
ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA
Filtrar por
. Eventos
soowas 8- ¥
Filtrar por
. Blogueios

Codigo motivo afast férias  ~ Numero da tabela de rubricas =

1

o
-

-
o

Pagina 1 de 1

GESD220

1 Acao Tecnologia 8 15
Universo Fab

1 Embalagens de 8 15
Papel Matriz
Universo -

2 sacretaria & |15

Nome empresa v~ valor Comeca com v

Razdo social ~ wvalor Contém ~

Data de atualizagdo ~ Gera eventos fungées/c comissao -

01/01/2017  Sim

01/01/2017  Sim

01/01/2017  Sim

ot [l 5=

Composigio d

Estabelecimento
organizacional

Estabelecimento
organizacional

Estabelecimento
organizacional

o [l s
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Parametros esotial  Eg0GIAL_PARAMETROS_EMPRESA
F— Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comegacom v -]
.'l,'. Exportar = ¢ - h 44
Filtrar por ~ Razdo social v valor  Contém v [+]
. Blogueios

- Composigio da lotagio tributaria ~

Estabelecimento + unidade

organizacional Nao
Estabelecimento + unidade Nao
organizacional

Estabelecimento + unidade Nao

organizacional

GES0220

ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA

Evento de exclusio requer autorizagio

Bloqueio Automatico ~ Selegdo ambiente de trabalho -

Nao Sequéncias da ultima LTCAT
Sequéncias da ultima LTCAT

Sequéncias da Ultima LTCAT

o [l ==

Infermagées Gerais
Empresa [:

Nome empresa

Pessoa juridica

Estabelecimento matriz

Razdio social

Quantas posigdes tem o CNPJ

Cédige motive afast férias

Nimero databela de rubricas

Data de atualizagio

Gera eventos fungdes/c comissio

Compesigio dalotagie tributaria

Evento de exclusdo requer autorizagio

Blogueie Automatico

Selegdo ambiente de trabalho

ESOCIAL_PARAMETROS_EMPRESA
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Eventos

Parametros esocial
- Eventos

. Blogueios

Parametros esocial
. Eventos

Bloqueios

ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS

b (8] v

Filtrar por ~ Vrs Esocial v valor 812 L -)

Filtrar por ~ Vrs Esocial v valor  Todos v @

Empresa - Cod Evento - Vrs Esocial T DtMov -~ Tp Ambiente ~ Dt implantacao - Dt Ini Monitoramento ~ Blogueade -~ Blot

WC_Esoccial_param_emp_eventos

ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS

Filtrar por Wrs Esocial  +  valor 512 v @

& Exportar - t o 38 -
s Esocial

Filtrar por

~ valor Todos Rl +]

Tp Ambiente ~ Dtimplantacac ~ Dt Ini Monitoramento  ~ Bloqueado ~ Bloqueia -~ Libera ~ Programade - Dt Desativacao -

WC_Esccial_param_emp_sventos
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ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS

Informagtes Gerais

Empresa
Cod Evento v
Vrs Esocial v
Dt Mov
Tp Ambiente v
Dt Implantacao

Dt Ini Moniteramento

Bloqueado v
Bloqueia v
Libera v
Programado v

Dt Desativacao

ESOCIAL_PARAM_EMP_EVENTOS

Confirmar Fechar

Bloqueio

Parametros esocial
ESOCIAL_EMP_BLOQUEIOS

. Eventos

Filtrar por ~ Obs ~ valor Comegacom w (-]
Blogueios Filtrar por ~ Obs ~ valor Contém v [+]
Empresa - DtIniVig =~ Dt Fim Vig ~ Obs T Bloqueado Por =~ Liberade Por =~

WC_Esocial_smp_blogueios
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112 — eSocial (GES)
ESOCIAL_EMP_BLOQUEIOS

Informagbes Gerais

Empresa

Dt Ini Vig

Dt Fim Vig
Obs
Blogueado Por

Liberado Por

ESOCIAL_EMP_BLOQUEIDS
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113 - Folha de Pagamento (GFP)
GFP0280 - Registro estabelecimento X eventos

Transacao destinada a manutencao do vinculo entre Estabelecimento X Eventos.
Selegao

REG_ESTAB_EVENTOS

Filtrar por ~ Conjunto de eventos ~ valor = v 0 -]
= . X ok, Exportar - - ¥~ Filtrarpor  Estabelecimento v valor = 7 o e
Filtrar por =~ Data do inicio da vigénciz v wvalor = v I -]
Conjunto de eventos ~ Descrigio =~ Pessoa juridica ~ Estabelecimento - Evento =~ Finalidade do evento ~ Evento d13 ~ Data do inicio da vigén
CODIGO PARA
REPRESENTAR PLANO DE SAUDE
¢ 6 & 5 0
! PLANO DE SAUDE o o 602 EMPRESA 0 ot
PARA DIRF.
CODIGO PARA
REPRESENTAR CONVENIO
1 9 1 2601 0 01/0
PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO
PARA DIRF.
ESOCIAL
ESTABELECIMENTOS REMUNERACAQ
2 1 1 25008 ; 0 01/0
X EVENTOS OUTRAS OUTROS VINCULOS
REMUNERACOES
ESOCIAL
ESTABELECIMENTOS REMUNERACAO
2 2 2 25008 0 01/0
X EVENTOS OUTRAS ¢ OUTROS VINCULOS
REMUNERACOES
REG_ESTAB_EVENTOSWW
REG_ESTAB_EVENTOS
Filtrar por ~ Conjunto de eventos ~ valor = v 1] o
+ . X &, Exportar ~ % . v- Filrarpor  Estabelecimento v valor = v 0 @
Filtrar por ~ Data do inicio da vigénciz ~ valor = v il -]
v Pessoa juridica -  Estabelecimento ~  Evento ~  Finalidade doevento ~  Eventod13 ~  Datadoinicio davigéncia ~  Datado fim da vigéncia ~
ARA
TAR PLANO DE SAUDE
5] 6 2602 0 01/01/2016
SAUDE ° EMPRESA
ARA
TAR CONVENIO
. 9 1 5601 0 01/01/2016
SAUDE ODONTOLOGICO
CIMENTOS REMUNERACAQ
1 1 25008 0 01/01/2014
3 QUTRAS ©  QUTROS VINCULOS
A\COES
ZIMENTOS REMUNERACAQ
2 2 25009 0 01/03/2015 I
3 OUTRAS OUTROS VINCULOS
\COES

REG_ESTAB_EVENTOSWW
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114 - Folha de Pagamento (GFP)
REG_ESTAB_EVENTOS

Informagdes Gerais

Conjunte de eventos
Descrigio

Pessoa juridica
Estabelecimento
Evento

Finalidade do evento

Data do inicio da vigéncia i
Data de fim da vigéncia i
Evento d13

REG_ESTAB_EVEMTOS
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115 — Folha de Pagamento (GFP)
GFP0910 - Movimento seletivo

Transagcdo destinada a manutengdo dos processos que utilizam movimentacao seletiva de
funcionarios para processamento. Quando existir o parametro Tipo de Movimentacdo em um
processo, significa que o usuario podera escolher entre a execugdo Normal (o processo respeitara
todos os parametros informados), ou Movimento Seletivo (o processo utilizara as informacdes de
empresa e matricula cadastradas nesta transacdo para selecionar os funcionarios para
processamento).

Selegao

REG_RELATORIO_CHAPAS

Filtrar por ~ Descrigdo ~ valor Comecacom v (-]
[E] [z] ;l'. Exportar ~ a - h 44 ) )
Filtrar por ~ Mome da pessoa fisica ~ valor ~ Contém ~ [+]

Relatorio -~ Descrigao T Tipe -~ Empresa - Matricula - Nome da pessoa fisica ~ Data de atualizagao =~
GFP5020.ADT.01 CONTRA CHEQUE ADTO QUINZ Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 09/03/2010
GFP5020 ADT.01 CONTRA CHEQUE ADTO QUINZ Relatorio 1532 700189  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 09/03/2010
GFP5100 FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL Relatorio 1532 700169  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 09/03/2010
GFP5100 FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 09/03/2010
GAPE190 FORMULARIO AVALIACAO Relatorio 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 04/05/2011
GAPES020 GERAAVALIACAC Relatorio 1532 700169  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 05/06/2015
GFPES240 SEGURO DESEMPREGO Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 01/10/2014

REG_RELATORIO_CHAPASWW

REG_RELATORIO_CHAPAS

Informagoes Gerais

Relatorio

Descrigao

Tipo

Empresa

Matricula

Nome da pessoa fisica

Data de atualizagio

REG_RELATORIO_CHAPAS

Confirmar Fechar
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116 - Procedimentos (GPR)
GPRO0370 - Data indicacao retroativos

Transacao destinada a manutencao da tabela data indicacao retroativos e armazenar as datas de
referéncia para o monitor de retroativos. O registro da data podera ser feito, opcionalmente, para
uma empresa, ou empresa e filial.

Estes registros serado utilizados pelo procedural Monitor de Retroativos (GPRP8400) para registrar
as retroagdes com datas de movimentagdes menores ou iguais ao campo DT_IND_RETROACAO
e fara uso desta informacgao para gravar as informagdes em Registros Retroativos (GPR0320) de
retroacdo das tabelas monitoradas.

Selegao

Bloco destinado a cadastrar as datas de indicagao de retroativos.
DATA_INDICACAO_RETROATIVOS

‘EI ‘Z‘ il'-Exponar- - v-

Empresa T Empresa da filial - Filial = Razdo social - Data de referéncia de retroativo =

0 1532 1 Universo Fab Embalagens de Papel Matriz 31M10/2009

DATA_INDICACAQ_RETROATIVOSWWY

DATA_INDICACAO_RETROATIVOS

Informagoes Gerais

Empresa
Empresa da filial
Filial

Razdo social

Data de referéncia de retroativo

DATA_INDICACAQ_RETROATIVOS

Confirmar Fechar
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117 - Procedimentos (GPR)
GPRO0310 - Monitor retroativo

Transacao destinada a conter as tabelas e colunas que devem ser monitoradas para processo
retroativo. O usuario devera definir quais as tabelas do UNIVERSALRH que deverdao ser
monitoradas para sinalizar a geragéo de ocorréncias que sao passiveis de retroagao.

Obs.:

Somente objetos do proprietario do UNIVERSALRH podem ser monitorados.

Ao gravar o Monitor Retroativo, sera gerado um frigger de banco de dados que fara o
monitoramento da insergao de registros na tabela indicada nesta transacéo. Além disso, o usuario
devera observar os seguintes critérios adotados para a realizagdo do monitoramento:

e A informagdo da Data de Indicagdo de Retroativos (GPR0370) deve estar valida em
relagcdo ao numero de dias indicado pelo runtime DIASRFIR, e;

e Serao registrados em Registros Retroativos (GPR0320), todos os registros cujas colunas
datas, indicadas nesta transag¢ao, tenham o seu valor menor ou igual a Data de Indicagéo
de Retroativos (GPR0370).

Se o numero da quantidade de dias, obtido pela formula DATA ATUAL DO SISTEMA (SYSDATE)
menos a Data de Indicagdo de Retroativos (GPR0370), for maior que o numero de dias indicado
pelo runtime DIASRFIR, entdo sera apresentada uma mensagem de erro para o usuario,
informando que o monitor de retroativos ndo permitirda a gravagdo do registro na tabela
monitorada, até que seja ajustada a Data de Indicacédo de Retroativos (GPR0370). Desta forma, o
UNIVERSALRH garante que nao sejam perdidas informagdes sobre movimentos que sao
passiveis de retroagdo, em fungdo da defasagem da Data de Indicacdo de Retroativos
(GPR0370).

Selecao
Monitor retroativos
Bloco destinado a manutengao de monitoramento retroativo.

O campo Nome da tabela apresenta uma lista de valores com os objetos do tipo tabela, viséo e
sinbnimo do usuario proprietario do UNIVERSALRH cadastrado na transagao Proprietarios

Sistemas (ARH0340).

Monitor retroativo

MONITOR_RETROATIVOS

) |+‘|X‘ .‘!’.Expunar-
- L) T LT B _— _ Y- Filtrarpor Nomedatabela ~ valor Comecacom o

Nome databela 1 Coluna empresa ~ Matricula - Sequéncia - Data de atualizacdo =

REG_SALARIOS REMP_EMP_COD REMP_CHAPA 2 01/01/2000

MONITOR_RETROATIVOSWW
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118 - Procedimentos (GPR)

MONITOR_RETROATIVOS

Informagées Gerais

Nome da tabela
Coluna empresa
Matricula
Sequéncia

Data de atualizagio

MOMITOR_RETROATIVOS

Confirmar Fechar

Coluna monitor retroativos

Bloco destinado a manutengao das colunas que compdem o monitoramento de uma tabela.

Monitor retroativo

COLUNA_MONITOR_RETROATIVOS

BRI TN R i Filtrar por ~ Coluna data monitorada v valor ~ Comegacom v [-)
Y-

gl'. Exportar ~ ¢ - Filtrar por ~ Nome da tabela v valor Comegacom v [+]
Nome da tabela =~ Coluna data monitorada T
REG_SALARIOS DT_MOV

WC_Coluna_monitor_retroativo

COLUNA_MONITOR_RETROATIVOS

Informages Gerais

Nome da tabela

Coluna data monitorada

COLUMA_MOMITOR_RETROATIVOS

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION
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GPRO0320 - Registros retroativos

Transacao destinada a conter os registros monitorados para execucéo do processo retroativo, ou
seja, a tabela que estiver sendo monitorada pelo sistema tera o evento de atualizag&o registrado
na tabela Registros Retroativos. Dessa forma, o sistema sinaliza quais Matriculas deverao ser
processadas por procedimentos de Retroacéo.

Selegao

Bloco destinado a permitir que o usuario inclua registros retroativos para calculo retroativo.
No campo Nome da tabela apresenta uma lista de valores com o objeto do tipo tabela do usuario
proprietario do UNIVERSALRH cadastrado na transag¢ao Proprietarios Sistemas (ARH0340).

REGISTROS_RETROATIVOS

| + | | X | & Exportar - Q- Y~ Filtrarpor ~ Data monitorada v valor < v It ©

Empresa - Matricula = Nome databela T Data monitorada - Data de movimenta;éo v
1595 900010 REG_SALARIOS 01/01/2003 03/12/2008
1595 900001 REG_SALARIOS 01/01/2005 02/04/2008
1595 900011 REG_SALARIOS 01/08/2007 19/01/2009
1595 900019 REG_SALARIOS 20/06/2008 1710272009
1555 900010 REG_SALARIOS 01/01/2005 04/03/2009
1555 900020 REG_SALARIOS 01/01/2005 04/03/2009
1555 900012 REG_SALARIOS 01/01/2007 19/01/2009
1555 900005 REG_SALARIOS 01/01/2005 14/10/2008

Pagina 1 de 2 Ant 2 Seg

REGISTROS_RETROATIVOSWW
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REGISTROS_RETROATIVOS

Informagdes Gerais

Empresa
Matricula

Nome da tabela
Data monitorada

Data de movimentagio

REGISTROS_RETROATIVOS
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121 - Seguranga do Trabalho (GST)
GST0130 - Reencaminhamentos

Transagao destinada a registrar novos afastamentos de uma pessoa, decorrentes de um acidente
de trabalho.

Selegao
Pessoas fisicas

Bloco destinado a seleg¢ao das pessoas fisicas.

Pessoas fisicas PESSOAS._FISICAS

Registro de emprego Q .’!;,Expunar- Q = ¥~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica v valor Comecacom v adao [+]

- Acidentes Pessoa fisica - Nome da pessoafisica T

Reencaminhamentos 700215  ADAO DA SILVA

Ant n Seg

GST0130

Registro de emprego

Pessoas fisicas

REG_EMPREGOS

- Regisiro de emprego Q &k exportar - £ . V- Fitrarpor Nomedaempresa v valor Comecacom v [}
Acidentes
Empresa - Nome daempresa T Matricula - Pessoafisica ~ Nome pessoca fisica ~ Data da admissdo ~
i UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE
Reencaminnamentos 1532 o = 700215 700215 ADAO DASILVA 01/02/2000 00:00:00

WC_COMNSULTA_REMP
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Acidentes
Bloco destinado a selegao de um acidente de trabalho.

Pessoas fisicas

ACIDENTES
- Registro de emprego Q -,]5 Exportar =
¥~ Filtrarpor  Nome pessoa fisica ~ valor Comecacom [+]
_Acidentes % -
Reencaminhamentos Pessocafisica ~ Nomepessoafisica T  Nimerodoacidente ~  Tipode acidente ~  Descri¢do do tipo de acidente ~ Idade -  Data«
ACIDENTE LIGADO AQ TRABALHO
700215 ADAO DA SILVA 2 1 QUE, EMBORA NAQ TENHA SIDO A 69
CAUSA UNICA
ACIDENTE LIGADO AC TRABALHO
700215  ADAO DA SILVA 1 1 QUE, EMBORA NAQ TENHA SIDO A 69
CAUSA UNICA

WC_CONSULTA_ACID

Pessoas fisicas

ACIDENTES
Registro de emprego Q & Exportar «
¥~ Filtrar por  Nome pessoa fisica ~ valor Comegcacom v [+]
- Acidentes ¢ -
Reencaminhamentos Data do acidente -  Horadoretorno ~  Datada alta do afastamento -  Horas trabalhadas ~  Horas perdidas -  Dias perdidos = D
10/01/2023 08:00 22/01/2023 1,00 106,30 11
20/12/2013 00:00 If 0,00 0,00 1]
WC_CONSULTA_ACID
Pessoas fisicas
ACIDENTES
Registro de emprego Q .,]5 Exportar +
¥~ Filtrar por  Nome pessoa fisica ~ valor Comegacom w [+]
 Acidentes -
Reencaminhamentos Dias debitados ~ Data do afastamento ~ Data do Gltimo dia tabalhado ~ Tipo de estabilidade ~ Descrigdo do tipo de estabildade =
0 10/01/2023 08/01/2023 0
0 f 0

WC_CONSULTA_ACID
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Reencaminhamentos

Bloco destinado a registrar um novo periodo de afastamento decorrente do acidente selecionado
no bloco anterior.

Pessoas fisicas

. Registro de emprego

. Acidentes

. . Reencaminhamentos

Pessoas fisicas

. Registro de emprego

. Acidentes

. . Reencaminhamentos

REG_REENCAMINHAMENTOS

(+](2)(x] =t

o I

Filtrar por ~ Descrigdo

.’l,f. Exportar « Filtrar por

Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica ~ Nimero do acidente

ACACIO MOTTA
SALGADOC

ACACIO MOTTA
SALGADO

700001

700001

WC_REG_REENCAMINHAMENTOS

REG_REENCAMINHAMENTOS

(+](2)(x] =

Q-

Filtrar por ~ Descricéo

g"., Exportar - Filtrar por

rario do reencaminhamento - Horas perdidas - Dias perdidos
01/03/2007 120,00
01/06/2024 270,00

WC_REG_REENCAMINHAMENTOS

Nome pessoa fisica

Nome pessoa fisica

-

15

30

v~ valor Comecacom w

~ valor Comecacom

Sequéncia - Descrigdo T

1 CONDUZIDO INSS

Horario do reencaminhamento ~

REEMCAMINHAMENTO

INSS

v valor Comegacom

~ valor Comecacom v

Data do reencaminhamento ~

15/02/2006

15/02/2006

Horadaalta ~

00:00

00:00

01/03/2007

01/06/2024

Data do retorno -

01/03/2006

17/03/2006
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124 - Seguranca do Trabalho (GST)
REG_REENCAMINHAMENTOS

Informacges Gerais

Pessoa fisica *

Nome pessoa fisica

Nimero do acidente *
Sequéncia

Descrigéo

Horério do reencaminhamento
Horas perdidas

Dias perdidos

Data do reencaminhamento *
Hora da alta

Data do retorno

REG_REEMCAMINHAMENTOS
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GSTO0080 - Tipo de estabilidade

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informagdo de Tipo de
Estabilidade usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Acidentes

Reqistro de Estabilidades
Relacao de Estabilidades
Reencaminhamentos
Estatisticas de Acidentes

Selegao

Bloco destinado a conter as informacdes dos tipos de estabilidade possiveis.

TIPOS_ESTABILIDADES

[:"L] X | exotar~ || €+ W. Fiarpor Descricio v valor Comecacom v °

Tipo de estabilidade ~ Descrigdo | Data de atualizagic -~ Cédigo do eSocial ~
5  ACIDENTE DE TRABALHO 01/01/2000 1

11 CANDIDATO CIPA 01/01/2000 7

7  CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 01/01/2000 6

9 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 01/01/2000 6

10  ELEITO SUPLENTE CIPA 01/01/2000 9

1 ELEITO TITULAR CIPA 01/01/2000 8

2 GRAVIDEZ 01/01/2000 4

4 MANDATO ELEITORAL 01/01/2000 3

3 MANDATO SINDICAL 01/01/2000 2

TIPOS_ESTABILIDADESWW

TIPOS_ESTABILIDADES

Informagées Gerais

Tipo de estabilidade
Descrigdo
Data de atualizagio

Codigo do eSocial

TIPOS_ESTABILIDADES
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126 - Seguranca do Trabalho (GST)
GSTO0110 - Acidentes

Transagao destinada a registrar todos os acidentes em que a pessoa foi afastada de suas
funcdes. Como uma Pessoa Fisica pode apresentar mais de um Registro de Emprego, devera ser
indicada a matricula na data do acidente, se for funcionario. Também se destina a registrar os
acidentes que ndo implicam em afastamento das fungdes, ndo exigindo atendimento meédico-
ambulatorial. Pode ser observado que a hora do acidente e do retorno sdo iguais e 0os campos
Horas perdidas e Dias perdidos estardo nulas.

Para nédo considerar o dia do acidente como dias perdidos é preciso customizar o Runtime
DIAAFAST

A geracao automatica do registro de estabilidade sera efetuada quando for informado o Tipo de
estabilidade e os dias perdidos for superior ao conteudo do campo CMD do Runtime
DIASESTABIL, caso nao exista este Runtime sera considerado o limite de 15 dias perdidos.

Esta transacdo possui os seguintes parametros para integragdo com outros sistemas (Ex:
Workflow):
UNISPAR_PFIS NUM.............. Numero da Pessoa Fisica
UNISPAR_REMP_EMP_COD ..Cdédigo da Empresa
UNISPAR_REMP_CHAPA........ Matricula do Funcionario

Selegao
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127 - Seguranca do Trabalho (GST)

Pessoas fisicas
Bloco destinado a selegao da pessoa fisica.

Pessoas Fisicas

PESSOAS_FISICAS

. Registro de emprego Q
X Exportar + W~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica « wvalor Comecacom o
Acidentes n
.. DescricBes de acidentes
Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica T
. Depoimentos de supervisores
P P 700001 ACACIO MOTTASALGADO
Registro agentes causadores 700215 ADAO DA SILVA

900005  ADRIANA SOARES OLIVEIRA
. Registro de lesfes

701027  AFONSO KEPLER NUNES JUNICR
. Registro de partes atingidas

700877  ALBERTO PEREIRA DA COSTA
. Medidas preventivas 701032  AMELIA PILAR MARTINS

950003  ANAAMELIA CHAVES
. Medidas corretivas

800100  ANAAMELIA COSTA DA SILVA

Justificativa neg medidas cometivas

800011 ANA CAROLINA DUTRA DA SILVA
- VLI L T3 T FHS 700169  ANA MARIA CAMARGO QUADROS
. Registro de testemunhas Pagina 1 de 19 Ant - 2 3 4 5 8eg

GSTO10

Depoimentos

. Conclusdes CIPA

Registro de emprego
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128 - Seguranca do Trabalho (GST)

Pessoas Fisicas

REG_EMPREGOS

_ Registro de emprego Q | | & exportar - Filtrarpor ~Nome daempresa v valor Comecacom v °
-
Acldentes o I Filtrar por ~ Nome pessoafisica v valor Comegacom ~ o
- - Descricoes de acidentes Empresa > Nomedaempresa 1 Matricula ~  Pessoafisica ~ Nomepessoafisica ~ Datadaadmissio ~
UNIVERSO FABRICA DE - i
Depoimentos de supervisores 1532 EMBALAGENS DE PAPEL 700215 700215  ADAO DA SILVA 01/02/2000 00:00:00

WC_CONSULTA_REMP

. Registro agentes causadores

. Registro de lesdes

Registro de partes atingidas

. Medidas preventivas

. Medidas corretivas

Justificativa neg medidas cometivas

. Justificativa neg uso epis

Registro de testemunhas

.. Depoimentos

. Conclusdes CIPA
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129 - Seguranga do Trabalho (GST)
Acidentes

Bloco destinado a registrar os acidentes de trabalho, o afastamento e o retorno do funcionario. Ao
efetuar o registro do acidente serdo calculados os seguintes campos: Horas Perdidas e Dias
Perdidos. Para que estes campos possam ser calculados, obrigatoriamente, os seguintes campos
deverao estar preenchidos: Hora do acidente, Data do acidente, Hora de retorno, Data da alta
do afastamento e Tipo de Estabilidade. Os campos Idade e Numero de meses serdo
calculados a partir da empresa e matricula do funcionario e da data do acidente.
No campo Especificagao do local informar de maneira clara e precisa o local onde ocorreu o
acidente (Ex.: patio, rampa de acesso, posto de trabalho).
No campo Tipo de endere¢o ¢é possivel buscar as informagdes de logradouro, numero,
complemento, unidade da federagao e municipio do acidente, utilizando as opgdes:

e Casa — Seleciona as informacdes de enderego da pessoa fisica;

e Filial — Seleciona as informagdes de endereco da filial;

e Unid. Organizacional — Seleciona as informagdes de enderegos conforme registro na tabela

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER, pela filial e centro de custo do funcionario.
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130 - Seguranca do Trabalho (GST)

Pessoas Fisicas
ACIDENTES

Registro de emprego

)

..‘I'.Exporlarv Y- Filtrarpor  Nome pessoa fisica ~ wvalor Comegacom ~ [+

.

. Acidentes

. Descricdes de acidentes

Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica T Numero do acidente ~ Data do acidente ~ Data da alta do afastamento ~ Horad
Depoimentos de supervisores

700215  ADAD DA SILVA 2 10/01/2023 22/01/2023

. REQ\SUO agentes causadores
700215  ADAO DA SILVA 1 20/12/2013 7

. Registro de lesfes CEEEETS
. Registro de partes atingidas
. Medidas preventivas

. Medidas corretivas

. Justificativa neg medidas cometivas

. Justificativa neg uso epis

. Regisiro de testemunhas

Depoimentos

. Conclusdes CIPA
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Pessoas Fisicas

- Registro de emprego

- Acidentes

. Descrigdes de acidentes

. Depoimentos de supervisores

Regisiro agentes causadores

. Registro de lesdes

. Registro de partes atingidas

Medidas preventivas

. Medidas corretivas

. Justificativa neg medidas cometivas

. Justificativa neg uso epis

Registro de testemunhas

.. Depoimentos

. Conclusdes CIPA

ACIDENTES

2k, Exportar ~

Q-

Hora do retorno -
08:00

00:00

WC_ACIDENTES

(<)

W. Filtrarpor  MNome pessoafisica ~ valor Comecacom w o

Data do Ultimo dia tabalhado ~ Horas trabalhadas =~ Horas perdidas - Dias perdidos ~ Tipo de CAT
09/01/2023 1,00 106,30 11 Inicial

0,00 0,00 0
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132 - Seguranga do Trabalho (GST)

Pessoas Fisicas

Registro de emprego

. Acidentes

. Descricdes de acidentes

. Depoimentos de supervisores

Registro agentes causadores

. Registro de lesdes

. Registro de partes atingidas

Medidas preventivas

. Medidas corretivas

. Justificativa neg medidas cometivas

. Justificativa neg uso epis

. Registro de testemunhas

. . Depoimentos

Conclusdes CIPA

ACIDENTES

(+)(2)(x]

..‘I'. Exportar ~ Y- Filirar por

.

Mome pessoa fisica v valor Comeca com v [+]

ras perdidas ~ Dias perdidos - Tipo de CAT ~ Nome ~ Tipo de acidente esocial ~ Descrigdo do tipo de acidente ~

106,30 11 Inicial 36 1 Tipico

0,00 0 0 0

WC_ACIDENTES
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133 - Seguranga do Trabalho (GST)
Dados para a CAT

ACIDENTES
Informagoes Gerais
Dados para a CAT Informagdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA

Pessoa fisica *

Nome pessoa fisica

Numero do acidente

Tipo de acidente *

Descrigdo do tipo de acidente
Nome

Tipo de acidente esocial

Descrigio do tipo de acidente

Subtipo de acidente v
Tipo de CAT v
CAT parcial v

Situagdo geradora
Descrigdo da situagdo geradora
Empresa
Nome da empresa
Matricula
Numero da pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

ACIDENTES
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134 - Seguranca do Trabalho (GST)
Informacgées do acidente

ACIDENTES
Informagbes Gerais
Dados para a CAT Informacdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA

Data do acidente *
Hora de acidente
Dia da semana v
Nome
Codigo
Descrigao local acidente
Local
Cep
Unidade da federacdo
Municipic do acidente
Bairro
Enderego
Namero
Complemento
Pais
Descrigao do pais
Tipo de logradouro
Descricdo do tipo de logradouro

Zip Code

Acidente na empresa? v

Informagdes sobre o acidente

Tempo na fungdo

Sequéncia do mapa

ACIDENTES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

135 - Seguranga do Trabalho (GST)
Afastamento

ACIDENTES
Informagbes Gerais
Dados para a CAT Informaces do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questies Custos CIPA
Data do afastamento 1
Data da alta do afastamento
Data do ultimo dia tabalhado
Dias perdidos
Horas perdidas
Horas trabalhadas
Dias debitados
Hora do retorno
Reinicio do trabalho? v
ACIDENTES
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136 - Seguranca do Trabalho (GST)
Dados do acidente

ACIDENTES
InformagGes Gerais
Dados para a CAT Informagdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA

Espécie de acidente

Descrigdo da espécie de acidente
Tipo de acidente pessoal

Descrigao do tipo de acidente pessoal
Ato inseguro

Descrigdo do ato inseguro

Condigao ambiental de inseguranga

Descrigdo da condigdo amb.de
inseguranga

Prejuize material

Descrigao do prejuize material
Fonte da lesdo

Descrigao da fonte da lesdo

Atividade executada

ACIDENTES
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137 - Seguranga do Trabalho (GST)
Dados do acidentado

ACIDENTES
Informagdes Gerais
Dados para a CAT Informagdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA

Idade

Numero de meses

Trabalhador avulso? v
Trabalhador aposentado? v
Possui habilitagio? ~
Treinamento especifico? v

Tipo de estabilidade

Descrigao do tipo de estabildade

Area de atuagio

Descrigao da area de atuagdo

Tipo de fungdo

Descrigdo do tipo de fungio

Tipo de incapacidade

Descrigdo do tipo de incapacidade

Fator pessoal de inseguranga

Descrigac do fator pessoal de inseguranga

Parecer psico social

ACIDENTES
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Questbes
ACIDENTES
Informagdes Gerais
Dados para a CAT Informacfes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA
Maquina ou equipamento? ~
Usava EPIs v
Registro policial? v
Houve morte? v
Chefe estava presente? v
Treinamento em seguranga? v
Acidentes anteriores na fungao? ~
Acidente em outra fungio? v
Instruido para a atividade? v
Experiéncia na atividade? v
EPI adequado? v
Condigdes inseguras antes? v
ACIDENTES
m
Custos
ACIDENTES
Informagdes Gerais
Dados para a CAT Informacdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA
Material
Complementar
Valor das indenizagoes
Afastamento
ACIDENTES
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CIPA

ACIDENTES
Informagbes Gerais
Dados para a CAT Informacdes do acidente Afastamento Dados do acidente Dados do acidentado Questdes Custos CIPA
Empresa
Nome da empresa
Filial
Sequéncia
ACIDENTES

Descricbes de acidentes
Bloco destinado a conter o local onde ocorreu o acidente.

Pessoas Fisicas
DESCRICOES_ACIDENTES

- Reqgistro de emprego @

&k Exportar ~ W~ Filtrarpor  MNome pessoafisica + valor Comegacom [+

-

. Acidentes

. . Descricdes de acidentes

Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica T Namero do acidente -~ Descritivo do acidente ~

Depoimentos de supervisores

WC_DESCRICOES_ACIDENTES

. Registro agentes causadores

. Registro de lesdes

. Registro de partes atingidas

. Medidas preventivas

Medidas corretivas

Justificativa neg medidas cometivas

- . Justificativa neg uso epis

. Registro de testemunhas

. . Depoimentos

Conclusdes CIPA
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DESCRICOES ACIDENTES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Descritivo do acidente

DESCRICOES_ACIDENTES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

141 - Seguranca do Trabalho (GST)
Depoimentos de supervisores

Bloco destinado a registrar a descricdo dos depoimentos.

Pessoas Fisicas
DEPOIMENTOS_SUPERVISORES

Registro de emprego @

..‘I'.Exporlarv Y- Filtrarpor Nome pessoafisica v valor Comecacom ~ [+

& .

- Acidentes
.. Descricdes de acidentes
Pessoa fisica ~ Nome pesseoa fisica T Numero do acidente ~ Depoimento de supervidores -
- . Depoimentos de supervisores
WC_DEPOIMENTOS_SUPERVISORES
.. Registro agentes causadores
. . Registro de lesbes
- . Registro de partes atingidas
.. Medidas preventivas

.. Medidas corretivas
.. Justificativa neg medidas cometivas
.. Justificativa neg uso epis
Registro de testemunhas
... Depoimentos

.. Conclusdes CIPA

DEPOIMENTOS_SUPERVISORES

Informagoes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Depoimento de supervidores

DEPOIMENTOS_SUPERVISORES

Confirmar Fechar
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Registro agentes causadores

Bloco destinado ao registro dos agentes causadores do acidente.

Pessoas Fisicas

REG_AGENTES_CAUSADORES

. Registro de emprego L l x l
— — Filirar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comecacom « [-]

Acidentes ki Exportar ~ - =
. Filtrar por ~ Descriciio do agente cau:  ~ valor  Comecacom w o

Descricoes de acidenies

Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica T Nimero do acidente ~ Agente causador -~ Descrigao do agente causador ~ O ay
Depoimentos de supervisores
700215  ADAO DA SILVA 2 303040900 EQUIPAMENTO ELETRICO, NIC Sim

Reqgistro agentes causadores
WC_REG_AGENTES_CAUSADORES
Registro de lesdes
Registro de partes atingidas
Medidas preventivas

Medidas corretivas

.. Justificativa neg medidas cometivas

.. Justificativa neg uso epis
. Registro de testemunhas
Depoimentos

.. Conclusdes CIPA



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

143 - Seguranca do Trabalho (GST)

Pessoas Fisicas
REG_AGENTES CAUSADORES

. Registro de emprego

@ Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor Comecacom ~ (-]

P & Exportar = h 44
=IAEENES Filtrar por ~ Descricdo do agente caus + valor Comecacom [+]

@ -

Descricoes de acidentes

ador estava ligado? ~ Foia mesma causa? -~ Sistema de emergéncia - Conhecimento técnico ~ Data de atualizagido ~
. Depoimentos de supervisores

Nao Nao Nao 20/01/2023

Registro agentes causadores
WC_REG_AGENTES_CAUSADORES
. Registro de lesfes
. Registro de partes atingidas
Medidas preventivas

. Medidas corretivas

Justificativa neg medidas cometivas

. Justificativa neg uso epis
. Registro de testemunhas
Depoimentos

Conclusdes CIPA

REG_AGENTES_CAUSADORES

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Nimero do acidente
Agente causador

Descrigéo do agente causador

0O agente causador estava ligado? v
Foi a mesma causa? v

Sistema de emergéncia ~
Conhecimento técnico ~

Data de atualizagio

REG_AGENTES_CAUSADORES
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Registro de lesbes

Bloco destinado a registrar as lesdes sofridas por ocasiao do acidente.

Pessoas Fisicas

REG_LESOES
Registro de emprego @
Filtrar por ~ Nome pessoa fisica w valor Comegacom W (-]
e & Exportar ~ -
cldentes Filtrar por ~ Descricdio da lesdo  ~ valor  Comecacom v L0

. Descrigdes de acidentes

Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica T Nimero do acidente ~ Lesio =~ Descrigdo da lesdo - Data de atualizagio =~

. Depoimentos de supervisores =
CONTUSAO,

- _ ESMAGAMENTO i
. Registro agentes causadores 700215 ADAO DA SILVA 2 702015000 (SUPERFICIE CUTANEA 20/01/2023

INTACTA)

. Registro de lesdes TR
. Registro de partes atingidas
. Medidas preventivas
. Medidas corretivas
. Justificativa neg medidas cometivas
Justificativa neg uso epis
Registro de testemunhas

Depoimentos

Conclusées CIPA

REG_LESOES

Informagdes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Namero do acidente

Lesdo
Descrigao da lesao

Data de atualizagio

REG_LESOES
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Registro de partes atingidas

Bloco destinado a registrar as partes fisicas atingidas por ocasiao do acidente.

Pessoas Fisicas

REG_PARTE_ATINGIDAS

- Registro de emprego @
Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom v

.‘15, Exportar Y-

-

REEEES Filtrar por ~ Descricdo da parte atingic v valor Comegacom w

. . Descrices de acidentes

Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica T NUumero do acidente - Parte atingida ~ Descri¢io da parte atingida ~ Data de at
. Depoimentos de supervisores

700215  ADAO DA SILVA 2 753510200 BRACO(ACIMA DO COTOVELQ)

. Regisiro agentes causadores
WC_REG_PARTES_ATINGIDAS
. Registro de lesdes
.. Registro de partes atingidas
. Medidas preventivas
Medidas corretivas
.. Justificativa neg medidas cometivas
Justificativa neg uso epis
. Registro de testemunhas

.. Depoimentos

.. Conclusbes CIPA

REG_PARTE_ATINGIDAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Parte atingida

Descrigdo da parte atingida
Data de atualizagio

Lateralidade ~

REG_PARTE_ATINGIDAS
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Medidas preventivas

Bloco destinado a registrar os detalhes descritivos sobre medidas adotadas no sentido de evitar
novos acidentes no mesmo local ou com mesmo equipamento.

Pessoas Fisicas

MEDIDAS_PREVENTIVAS

Registro de emprego [Il Iz]

_‘l;,Exportarv Y- Filtrarpor  Nome pessoafisica ~ valor Comegacom [+]

-

Acidentes
. . Descricdes de acidentes

Pessoafisica ~  Nome pessoafisica T Niamero do acidente ~  Medidas preventivas ~
.. Depoimentos de supervisores

WC_MEDIDAS_PREVENTIVAS
- . Registro agentes causadores
. . Registro de lesbes
. . Registro de partes atingidas
. . Medidas preventivas
Medidas cormretivas

Justificativa neg medidas cometivas

. . Justificativa neg uso epis

- . Registro de testemunhas

- .. Depoimentos

Conclusdes CIPA
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MEDIDAS_PREVENTIVAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Numero do acidente

Medidas preventivas

MEDIDAS_PREVENTIVAS

Conﬁ"nar m
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Medidas corretivas

Bloco destinado a registrar detalhes descritivos de medidas adotadas no sentido de corrigir falhas
existentes no local ou no equipamento envolvido no acidente.

Pessoas Fisicas

MEDIDAS_CORRETIVAS

- Registro de emprego X

.‘{'.Exportar- W~ Filtrarpor ~ Nome pessoafisica ~ valor Comecacom + [+]

-

Acidentes
DescricBes de acidentes
Pessoafisica ~  Nome pessoafisica T Nimero do acidente -  Medidas corretivas =~
. . Depoimentos de supervisores
WC_MEDIDAS_CORRETIVAS

.. Reqistro agentes causadores
. . Registro de lesbes
. . Registro de partes atingidas

Medidas preventivas
- . Medidas corretivas

. . Justificativa neg medidas corretivas

. . Justificativa neg uso epis
.. Registro de testemunhas
... Depoimentos

.. Conclusdes CIPA

MEDIDAS_CORRETIVAS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Numero do acidente

Medidas corretivas

MEDIDAS_CORRETIVAS
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Justificativa neg medidas corretivas

Bloco destinado a registrar detalhes descritivos que explicam os motivos de nao terem sido
adotadas medidas corretivas.

Pessoas Fisicas

JUST_NEG_MEDIDA_CORR

- Registro de emprego b4

ok Exportar ~ W~ Filrarpor Nome pessoafisica ~ valor COMECacom o

-

. Acidentes
. . Descricdes de acidentes
Pessoafisica - NOmero do acidente -  Nome pessoafisica T Justificativa negativa para medidas corretivas -
. . Depoimentos de supervisores
WC_JUST_NEG_MEDIDA_CORR

- . Registro agentes causadores

Registro de lesdes

Registro de partes atingidas
.. Medidas preventivas
.. Medidas corretivas

.. Justificativa neg medidas cometivas
.. Justificativa neg uso epis
Registro de testemunhas
Depoimentos

Conclusdes CIPA

JUST_NEG_MEDIDA_CORR

Informagoes Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Justificativa negativa para medidas
corretivas

JUST_NEG_MEDIDA_CORR
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Justificativa neg uso epis

Bloco destinado a registrar detalhes descritivos que explicam os motivos de nao terem sido
utilizados os equipamentos de protecéo.

Pessoas Fisicas

. Registro de emprego

. Acidentes

. . Descricdes de acidentes

Depoimentos de supervisores

. . Registro agentes causadores

.. Registro de lesbes

- . Registro de partes atingidas

Medidas preventivas

. . Medidas corretivas

Justificativa neg medidas corretivas

- . Justificativa neg uso epis

- . Registro de testemunhas

. .. Depoimentos

.. Conclusdes CIPA

JUST_NEG_USO_EPIS

JUST_NEG USO_EPIS

(+](2)(x]

.‘lz, Exportar ~ Y~ Filtrar por

-

Pessoafisica - Nome pessoa fisica

WC_JUST_NEG_USO_EPIS

Nome pessoa fisica v valor Comecacom v [+]

Nomero do acidente ~ Justificativa negativa para uso de EPls ~

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Nimero do acidente

Justificativa negativa para uso de EPIs

JUST_NEG_USO_EPIS
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Registro de testemunhas

Bloco destinado ao registro das testemunhas do acidente.

Pessoas Fisicas

REG_TESTEMUNHAS

Registro de emprego @
Filtrar por ~ Nome datestemunha + valor Comecacom -]

Acidentes -‘k: Exportar ~ -

* Filtrar por ~ Mome pessoafisica  + valor Comecacom [+]
.. Descricdes de acidentes
Pessoafisica ~ Nome da testemunha 1 Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica ~ Numero do acidente ~
Depoimentos de supervisores
700185  ANTONIO PEDROSO KIMIOTO 700215 ADAO DA SILVA 2

. Registro agentes causadores WG_REG_TESTEMUNHAS
. Registro de lesdes
Registro de partes atingidas
. Medidas preventivas
. Medidas corretivas
Justificativa neg medidas cometivas

.. Justificativa neg uso epis

- . Registro de testemunhas
.. Depoimentos

.. Conclusdes CIPA

REG_TESTEMUNHAS

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome da testemunha
Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Nimero do acidente

REG_TESTEMUMHAS
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Depoimentos

Bloco destinado a manutengao dos depoimentos das testemunhas.

Pessoas Fisicas

DEPOIMENTOS

- Registro de emprego + l X l

_‘I;,Exportar- Y~ Filirarpor Nome datestemunha v valor Comecacom v [+]

-

. Acidentes
Descricoes de acidentes

Pessoafisica ~ Neme da testemunha T Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica ~ Numero do acidente ~ Descritive ~

.. Depoimentos de supervisores
WC_DEPOIMENTOS
- . Registro agentes causadores
Registro de lesdes
.. Registro de partes atingidas

. . Medidas preventivas

Medidas corretivas

. . Justificativa neg medidas cometivas

Justificativa neg uso epis

- . Registro de testemunhas

. .. Depoimentos

Conclusdes CIPA
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DEPOIMENTOS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome da testemunha
Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Descritivo

DEPOIMENTOS
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Conclusées cipa

Bloco destinado a registrar as conclusdes da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes.

Pessoas Fisicas

CONCLUSOES_CIPA

Registro de emprego E] [Z]

Acidentes .‘lz,Exportarv Y- Filtrarpor  Nome pessoafisica ~ valor Comecacom o

o

. . Descricdes de acidentes

Pessoafisica ~ Nome pessoafisica T Nimero do acidente ~  Conclusioda CIPA ~
.. Depoimentos de supervisores

WC_CONCLUSOES_CIPA
Registro agentes causadores
. . Registro de lesfes
.. Reqistro de partes atingidas

. . Medidas preventivas

. . Medidas corretivas

. Justificativa neg medidas corretivas
. Justificativa neg usc epis

. Registro de testemunhas

.. Depoimentos

.. Conclusdes CIPA
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CONCLUSOES_CIPA

Informagées Gerais

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Nimero do acidente

Conclusao da CIPA

CONCLUSOES_CIPA
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GST0120 - Registro de estabilidade

Transagao destinada a registrar os periodos de estabilidade de cada funcionario.

Quando for registrado um acidente, a geragdo automatica do registro de estabilidade sera
efetuada quando for informado o Tipo de estabilidade e os dias perdidos for superior ao
conteudo do campo CMD do Runtime DIASESTABIL, caso n&o exista este Runtime sera

considerado o limite de 15 dias perdidos.

Selegao
Bloco destinado a registrar os periodos de estabilidade funcional.

REG_ESTABILIDADES

Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom o
I + l [ b4 l -'.L-E)(pcnar = ﬂ = Y- Filtrarpor Descricdo dotipodeesta w valor Comecacom (-]
Fittrrar por  situacdo funcional v valor Comegacom w -

Empresa - Nome da empresa T Matricula ~  NUmero da pessoca fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Data do inicio da vigéncia ~ Empresa ~ Matricula ~

UNIVERSO FABRICA

1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 01/01/2006 1532 700001
PAPEL
UNIVERSO FABRICA

1532 DE EMBALAGENS DE 701023 701023 E%LEOMAR FLORIANO 20/05/2006 1532 701023
PAPEL
UNIVERSO FABRICA

1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 02/03/2006 1532 700001
PAPEL

REG_ESTABILIDADESWW

REG_ESTABILIDADES

Filtrar por ~ Nome da empresa v valor Comecacom v -]
I + I I X I ok Exportar ~ o 3 Y- Filtrarpor  Descricdo dotipodeesta v valor Comegacom « -]
Filtrar por  situacdo funcional v valor Comecacom v -]

la ~  Situagdo funcional ~  situagio funcional ~  Datade movimentagdo ~  Tipo de estabilidade ~  Descrigio do tipo de estabilidade ~  Data do fim da vigéncia ~

20001 1 ATIVO 01/09/2005 1 ELEITO TITULAR CIPA 311212007
21023 1 ATIVO 01/11/2004 5  ACIDENTE DE TRABALHO 19/05/2007
20001 2 AFASTADO 15/02/2008 5  ACIDENTE DE TRABALHO 31/03/2006

REG_ESTABILIDADESWW
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REG_ESTABILIDADES

Informagdes Gerais

Empresa

Nome da empresa
Matricula

Numero da pessea fisica
Nome da pessoa fisica
Data do inicio da vigéncia
Empresa

Matricula

Situagdo funcional
situagdo funcional

Data de movimentagao

Tipo de estabilidade
Descrigao do tipo de estabilidade

Data do fim da vigéncia

REG_ESTABILIDADES
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