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Menu de Transacoes

e Tabelas genéricas
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e Carqos TCU
e Cargos TCU cargo seg atuacao
e Funcionais

e CBO
Funcdes laborais
Habilidades
Profissbes
Segmentos de atuacao
Turmas
Estrutura ocupacional
e Eixo de atuacao
e Macro processos
e Processos
e Ocupacao
e Operacionais
Atividades
Autonomias
Categoria salarial
Categorias funcionais
Conjuntos de cargos
Contatos externos
Crencas e valores
Especificacao elegibilidade
Motivos de atividade
Natureza de cargos
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Qualificadores
Requisitos
Situacdes atividade

Skills
Sub skills

ipificacéo

Tipo acordos sindicais

Tipos de alocacao

Tipos de classificacao de carqo

Tipos de documento

Tipo de eleqgibilidade

Tipo de estrutura

Tipo de habilidade

Tipos de reqgistro

Tipos requisitos

Tipos de resultado esperado

Tipos de vaga

¢ Informacdes cadastrais
Empresas e filiais
Sindicatos

Sindicatos filiais

Acordo sindical

Acordos sindicatos

e Regides
Unidades de negocio
Unidades organizacionais
e Cargos

e Atividades do cargo

e Autonomias do cargo

e Carga horaria do cargo
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e Contatos externos do cargo

Crencas e valores do cargo
Descricdo de cargo
Eleqgibilidade do cargo
Reqistro de cargo TCU do cargo
Requisitos do cargo
Resultados esperados do cargo
e Skills do cargo
e Salérios
e Piso salarial do sindicato por cargo

Piso salarial do sindicato por filial
Pisos salariais das empresa
Piso salarial do sindicato
Reqistro de salério
Tabela salarial faixas
e Organico
e Proposta
e Parametros de proposta
e Propostas
e Controle orcamentario
e Periodos orcamentarios
e Reqistro de orcamento
e Grupos de trabalho
e Grupos de trabalho
e Registro grupos de trabalho
e Estruturas
e Estruturas organizacionais
e Estruturas de subordinacéo
e Inclusdo de pessoas
e Estruturas ocupacionais
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e Estruturas ocupacionais
e Reqistro de estrutura ocupacional
. Reqgistro CBO
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GCS1210 - Acordos sindicais

Transacgao destinada a conter acordos sindicais.
Selecao

Acordos sindicais

Bloco destinado para manutencao dos dados dos acordos sindicais.

Acordos sindicais

ACORDOS_SINDICAIS

ok Exportar ~ Filtrar por ~ Descr acordo sindical v valor Comegacom v P
Y-
* - Filtrar por ~ Descrtipo acordo sindica v valor  Comecacom  + o

- Acordo clausulas

Sequéncia acordo sindical - Descr acordo sindical T Data da convengao sindical ~ Data base do acordo sindical ~ Data do inicio da vigé
5  Acordo 2023 20/06/2024 30/11/2023 30
4 | Acordo sindical area 301172016 301112016 01

publica

Convencéo Coletiva de
Trabalho - tem origem em
2 uma pauta de reivindicactes 31/07/2016 31/01/2016 01
aprovada em assembléia da
categoria

Legislacdo federal. estadual, na P
3 municipal ou distrital 01/03/2017 01/01/2017 01,

1 acordo coletivo 13/04/2008 01/05/2008 01,
[

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

BGCS1210

Acordos sindicais ACORDOS SINDICAIS

o Exportar ~ Filtrar por ~ Descr acordo sindical v valor Comegacom v )
Y-
* - Filtrar por ~ Descrtipo acordo sindica  ~ valor Comeca com  « [+]

. Acordo clausulas

jéncia - Data do fim da vigéncia ~ Data para pagamento - Tipo do acordo sindical ~ Descr tipo acordo sindical - Nimero dalei -

0/11/2023 I 30/06/2024 1 convensao coletiva de trabalho 2315
1/11/2016 I I 2 acordo coletivo de trabalho 1078
1/01/2017 I 1 1 convensao coletiva de trabalho
110372017 I I 2 acordo coletivo de trabalho 5333
1/05/2008 311212008 i 1 convensao coletiva de trabalho 512

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GCS1210
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ACORDOS_SINDICAIS

Informagoes Gerais

Sequéncia acordo sindical

Descr acordo sindical

Data da convengio sindical
Data base do acordo sindical
Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia

Data para pagamento

Tipo do acordo sindical
Descr tipo acordo sindical

Numero da lei

ACORDOS_SINDICAIS
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Acordo clausulas

Bloco destinado efetuar manutencéo nas clausulas dos acordos sindicais.

Acordos sindicais
ACORDOS_SIND_CLAUSULAS

. Acordo clausulas A EpiEr < Filtrar por
-

Filtrar por

Sequéncia acordo sindical - Descr acordo sindical ~

Convencdo Coletiva de
Trabalho - tem crigem em uma

2 pauta de reivindicacdes
aprovada em assembléia da
categoria

WGC_ACORDOS_SIND_CLAUSULAS

ACORDOS_SIND_CLAUSULAS

Descr clausula

Descr acordo sindical

Clausula

-

v valor

v valor

Descrclausula T

Convencdoe Coletiva
de Trabalho

Comeca com  + (-]

Comeca com w [+]

Convengdo ~ Descritivo da sugestio ~
Trés meses antes desta
data, o sindicato
convoca a categoria por
meio de um edital
publicado em jornal, para
participar da assembleia
geral que discutira a
pauta de reivindicacdes
que, depois de

aprovada, sera
apresentada as
entidades patronais

Informagoes Gerais

Sequéncia acordo sindical

Descr acordo sindical

Clausula

Descr clausula

Convengao

Descritivo da sugestio

ACORDOS_SIND_CLAUSULAS

Confirmar Fechar
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GCS1220 - Acordos sindicatos

Transacao destinada a conter os acordos dos sindicatos.

Selecao

ACORDOS_SINDICAIS

Filtrar por
v-

Q-

gl’. Exportar -

Filtrar por

Sequéncia acordo sindical ~  Descr acordo sindical |

Acordo 2023

4]

4 Acordo sindical area
publica

Convencao Coletiva de
Trabalho - tem origem em
2 uma pauta de reivindicacdes
aprovada em assembléia da
categoria

4 Legislacfo federal, estadual,
municipal ou distrital

1 acordo coletivo

Data da convengio sindical ~

Descr acordo sindical v valor

Descr tipo acordo sindica v valor

30/06/2024

30/11/2016

31/07/2016

01/03/2017

13/04/2008

Comeca com v

Comeca com v

Data base do acordo sindical ~

30/11/2023

30/11/2016

31/01/2016

01/01/2017

01/05/2008

ACORDOS_SINDICAISWW

ACORDOS_SINDICAIS

Filtrar por ~ Descr acordo sindical v valor
‘l'. Exportar ¢ - Y-

Filtrar por ~ Descr tipo acordo sindica v valor
wical - Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~  Data para pagamentc ~
211/2023 30M11/2023 i 30/06/2024
M1/2016 01/11/2016 I i
1/01/2016 01/01/2017 i i
1/01/2017 01/03/2017 1 i
1/05/2008 01/05/2008 31/12/2008 i

ACORDOS_SINDICAISWWY

Comeca com v

Comeca com v

Tipo do acordo sindical ~

Data do inicio da vigéncia ~
30/11/2023

01/11/2016

01/01/2017

01/03/2017

01/05/2008

Descr tipo acordo sindical ~
convensao coletiva de trabalho

acordo coletivo de trabalho

convensao coletiva de trabalho

acordo coletivo de trabalho

convensao coletiva de trabalho

Data do fim da vigén

311

Namero dalei ~
2315

1078

5333

912
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ACORDOS_SINDICAIS

Informagdes Gerais

Sequéncia acordo sindical

Descr acordo sindical

Data da convengao sindical
Data base do acordo sindical
Data do inicic da vigéncia
Data do fim da vigéncia

Data para pagamento

Tipo do acordo sindical
Descr tipo acordo sindical

Numero da lei

ACORDOS_SINDICAIS

Confirmar Fechar
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GCS0350 - Atividade do cargo

Transacgao destinada a manutencao das atividades de um cargo.
Selecao

Bloco destinado ao registro das atividades de um cargo.

REG_ATIVIDADES

Filtrar por ~ Descr atividade ~ valor Comecacom -
al'. Exportar ~ ¢ - v-
Filtrar por ~ Nome cargo v wvalor Comecacom [+]
Empresa =~ Nome empresa =~ Cargo = Nome cargo ~ Atividade ~ Descr atividade 1 Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~ .
ABASTECER O CAMPO
1532 5210 ENFERMEIRO 87 COM CAIXAS DE 01/01/2000 I
PRIMEIROS SOCORROS
ACOMPANHAR AS
TENDENCIAS DO
1532 3005 | CENENTE DE 135 MERCADOE O 01/01/2000 1
COMPORTAMENTO DA
CONCORRENCIA
- DIRETOR DE ACOMPANHAR CUSTO DE Py
1555 4004 OBRAS 602 OBRAS 01/01/2000 1
= DIRETOR ACOMPANHAR CUSTO DE Py
1532 2001 PRODUCAO 602 OBRAS 01/01/2005 I
COORDENADOR ACOMPANHAR CUSTO DE n
1600 1303 DE QUALIDADE 602 OBRAS 01/01/2000 I
ACOMPANHAR E AVALIAR
O RESULTADO DOS
PROGRAMAS DE
1532 5120 g NALISTADE 69 TREINAMENTO, ATRAVES 01/01/2000 '
DA ANALISE DE INDICES DE
DESEMPENHC DE CADA
AREA
REG_ATIVIDADESWW
REG_ATIVIDADES
Filtrar por ~ Descr atividade « valor Comecacom « o
PESTRIE RS
Filtrar por ~ Nome cargo ~ valor Comecacom [+]
Atividade ~ Descr atividade T Data do inicio da vigéncia =~ Data do fim da vigéncia = idade =  Peri i =  Aposentadoria especial ~ n
ABASTECER O CAMPO
87 COM CAIXAS DE 01/01/2000 i

PRIMEIROS SCCORROS
ACOMPANHAR AS
TENDENCIAS DO
135 MERCADOE O 01/01/2000 i
COMPORTAMENTO DA
CONCORRENCIA

ACOMPANHAR CUSTO DE ; 'y
602 OBRAS 01/01/2000 f
ACOMPANHAR CUSTO DE '
602 HpRas 01/01/2005 f
ACOMPANHAR CUSTO DE p ‘g
602 ~pRAs 01/01/2000 i 8 N S

ACOMPANHAR E AVALIAR
O RESULTADO DOS
PROGRAMAS DE }
69 TREINAMENTO, ATRAVES 01/01/2000 i
DA ANALISE DE INDICES DE
DESEMPENHO DE CADA

REG_ATIVIDADESWW
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REG_ATIVIDADES

Informagdes Gerais

Empresa

Cargo

Nome carge

Atividade

Descr atividade

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
Insalubridade
Periculosidade

Aposentadoria especial

REG_ATIVIDADES
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GCS0320 - Atividades

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Atividades
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Atividade do Cargo
Atividade do Segmento de Atuacdo

Ex.: elaborar projeto para ISO9000, implantar projeto de qualidade total, etc.
Selecao
Atividades

Bloco destinado a manutencédo das atividades.

Atividades

ATIVIDADES
> o S = Descricdo Comega com ABA
Comp atidades + X ok Exportar o 4 Y- Filtrar por ; v valor G v [+]
Atividade ~ Descrigdo T Data de atualizagac ~
87  ABASTECER O CAMPO COM CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS 04/10/2000
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricio Ant Seg
GCS0320
ATIVIDADES
Informagées Gerais
Atividade *
Descrigdo *

Data de atualizagao *

ATIVIDADES

Confirmar Fechar
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Comp atividades

Bloco destinado ao registro do texto complementar da atividade.

Atividades
COMP_ATIVIDADES

- Comp atividades & Exportar - Q- ¥~ Fitrarpor  Descrigdo v valor Comegacom [+]

Atividade ~ Descricio T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim davigéncia ~  Complemento da atividade

WC_COMP_ATIVIDADES

COMP_ATIVIDADES

Informagoes Gerais

Atividade *

Descrigdo

Data do inicio da vigéncia *
Data do fim da vigéncia

Complemento da atividade *

COMP_ATIVIDADES
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GCS0760 - Autonomias

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Autonomias
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Autonomias do Cargo
Autonomias do Segmento de Atuacao

Ex.: Cartdo de Fluxo, Solicitacdo de Manutencao, etc.

Selecao

Bloco destinado ao registro das autonomias dos cargos ou segmentos de atuacao.

AUTONOMIAS
3 Exportar ~ ¢ - W~ Filrarpor Descricdio v valor Comecacom v [+]
Autonomia ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
15 ASSINATURA DO CARTAO DE FLUXO 01/01/2000
16 AUTORIZACAQ DE AUMENTO SALARIAL 01/01/2000
3  AUTORIZACAO DE COFIAS XEROGRAFICAS 01/01/2000
11 COBRAR DOS SUBORDINADOS © CUMPRIMENTO DE NORMAS E METAS 01/01/2000
1 COMPRAS ATE R$ 1.000,00 01/01/2000
14  COORDENAR O PROCESSO DE CURSOS INTERNOS 01/01/2000
4  DAR DESCONTO ATE 20% EM VENDAS A VISTA 01/01/2000
8 DELEGAR PODERES P/REPRESENTAR A ORG. INTERNA E EXTERNAMENTE 01/01/2000
12 DIVULGAR PROCESSC DE RECRUTAMENTO 01/01/2000
AUTONOMIASWWY
AUTONOMIAS
InformagGes Gerais
Autonomia *
Descrigio *
Data de atualizagao *
AUTONOMIAS
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GCS0800 - Autonomias do cargo

Transacgao destinada a manutencdo das autonomias do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro de autonomias do cargo.

REG_AUTONOMIAS
&, Exportar ~ . v Fitarpor Nome cargo v valor Comegacom v

Empresa ~ Nome empresa ~ Cargo ~ Nome cargo - Autonomia -~ Descr autonomia -

REPRESENTAR A

UNIVERSO FABRICA ORGANIZACAD JUNTQ

1532 DE EMBALAGENS DE 5120 ANALISTADE RH 9

AENTIDADES
PAPEL SINDICAIS
UNIVERSO FABRICA o%%f,&%ﬁ@l’éﬁﬁ NTO
1532 DE EMBALAGENS DE 5120  ANALISTA DE RH 10 A0 MINISTERID DO
PAPEL E
TRABALHO
' COBRAR DOS
1532 DUEN‘E\F:-FEF}QSL%GE’EE?BE 2000 DIRETORADM G e
S FINANCEIRO CUMPRIMENTO DE
NORMAS E METAS
UNIVERSO FABRICA P?EELEQQQETQC%REEES
1532 DE EMBALAGENS DE 1000 PRESIDENTE 8 ORG. INTERNAE
PAPEL -
EXTERNAMENTE
UNIVERSO FABRICA O%ngpﬁﬁﬁgl’és "
fan MR B jx
1532 EEPIEETEEALAQENS DE 1000 PRESIDENTE 7 DERANTE SEU QUADRO
FUNCIONAL
UNIVERSD FABRICA OFEEEEPE%EEE%RJ’E NTO
1532 DE EMBALAGENS DE 1000 PRESIDENTE 6  AENTIDADES
PAPEL
EXTERNAS

REG_AUTONOMIASWWY

REG_AUTONOMIAS

Data do inicic da vigéncia ~  Datado fim da vigéncia ~

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

Informagoes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Autonomia *

Descr autonomia

Data do inicio da vigéncia *

Data de fim da vigéncia I

REG_AUTONOMIAS
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GCS0740 - Carga horaria do cargo
Transacao destinada a manutencao das cargas horarias do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro das cargas horarias do cargo.

REG_CARGAS_HORARIAS_CARGO

k. Exportar ~ €. v- Fittarpor Nomedocargo ~ valor Comecacom ~ [+
Empresa ~  Nomeempresa ~ Cargo ~ Nomedocargo 1 Data de movimentagio ~  Carga horiria ~
1932 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 5120 ANALISTADE RH 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 5130  ANALISTA PESSOAL 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 6140 AUX EXPEDICAO 01/01/2000 220,00
1932 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 2000 DIRETOR ADM FINANCEIRO 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 2002 DIRETOR COMERCIAL 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 2003 DIRETOR CONTROLE 01/01/2000 220,00
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 2001 DIRETOR PRODUCAO 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 4404 ENCARREGADOQ DE ALMOXARIFADO Il 01/01/2000 220,00
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 4403 ENCARREGADO DE EXPEDICAQ 01/01/2000 220,00

REG_CARGAS HORARIAS_CARGOWW

REG_CARGAS HORARIAS CARGO

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome do cargo

Data de movimentagio *

Carga horaria *

REG_CARGAS_HORARIAS_CARGOD

Confirmar Fechar
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GCS0700 - Cargos TCU (Tribunal de Contas da

Uniao)

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Cargos TCU
nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Registro de Cargo TCU Cargos

Registro de Cargo TCU Segmento Atuacao
Cargos TCU Cargos Seq Atuacdes

Ex.: Adjunto Administrativo, Agente Administrativo. Agente Aeroportuario, etc.

Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos cargos TCU

CARGOS_TCU
@ [?l ‘L‘ Exportar + ﬁ = W~ Filtrarpor Descrcargo TCU v wvalor Comegacom v [+]
Cargodo TCU =~ Descrcargo TCU T Data de atualizagao ~
230103  Adjunto Administrativo 01/01/2000
246549  Adjunto de Administragdo 01/01/2000
127914 Agente Administrativo 01/01/2000
246569  Analista de Sistemas 01/01/2000
127976  Professor ensino primeiro grau 01/01/2000

CARGOS_TCUWW

CARGOS_TCU

Informagbes Gerais

Cargo do TCU *
Descr cargo TCU *

Data de atualizagdo *

CARGOS_TCU

Confirmar Fechar
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GCS0730 - Cargos TCU cargos seg atuacoes

Transacao destinada a associar um cargo TCU a um segmento de atuacao e a um cargo geneérico.

Selecao

Cargos TCU cargos seg atuacoes

SEEUEL CARGOS_TCU
3
FEg e MOl e [Z] Y- Filtrarpor Descrcargo TCU v valor  Comecacom v [+
.‘J,'. Exportar ~ ¢ -
Reqg cargos TCU seg atuacdes
Cargo do TCU ~ Descr carge TCU T Data de atualizagdo ~
230103  Adjunto Administrativo 01/01/2000
246549  Adjunto de Administracdo 01/01/2000
127914 Agente Administrativo 01/01/2000
246569  Analista de Sistemas 01/01/2000
127976  Professor ensino primeiro grau 01/01/2000

Pagina 1 de 1 Ant - Seg

GCS50730

CARGOS_TCU

Informagdes Gerais

Cargo do TCU *
Descr cargo TCU *

Data de atualizagao *

CARGOS_TCU
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Reg cargos TCU cargos

Bloco destinado a associar um cargo TCU a um cargo genérico.

Cargos TCU
REG_CARGOS_TCU_CARGOS
- Reg cargos TCU cargos

Filtrar por ~ Nome empresa ~ vyalor Comegacom w -}

- Reg cargos TCU seg atuacdes o Fligrpr  MEmRET V) el CImEEREET °
.'!’. Exportar - ¢ -

Fittrar por ~ Descricdo cargo TCU  + wvalor Comegcacom  + (-]

Cargodo TCU ~ Descrigac cargo TCU ~ Empresa - Nome empresa T Cargo ~ Nome carge =~ Data do inicio da vigénci

UNIVERSO
127914  Agente Administrativo 1555 PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 01/01/
MUNICIPAL
WC_REG_CARGOS_TCU_CARGOS
Cargos TCU
REG_CARGOS_TCU_CARGOS
_ Reg cargos TCU cargos Filtrar por ~ Nome empresa ~ valor Comecacom
|
. Reg cargos TCU seg aluacdes A, Y~ Filtrarpor  Nome cargo v valor ~Comegacom v
o Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ Descricdo cargo TCU  ~ valor Comecacom v (-]

TCU ~ Empresa - Nome empresa T Cargo ~ Nome cargo =~ Data do inicio da vigéncia ~  Data do fim da vigéncia -

UNIVERSO
tivo 1555 PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 01/01/2000
MUNICIPAL

WC_REG_CARGOS_TCU_CARGOS

REG_CARGOS_TCU_CARGOS

Informagdes Gerais

Cargo do TCU *
Descrigéao cargo TCU
Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Data do inicio da vigéncia *

Data do fim da vigéncia I

REG_CARGOS_TCU_CARGOS

Confirmar Fechar
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Reg cargos TCU seg atuacdes
Bloco destinado a associar um cargo TCU a um segmento de atuacao.

Cargos TCU
REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

- Reg cargos TCU cargos Filtrar por ~ Descrsegmento atuacdo ~ valor Comecacom v (-]

Y-

Reg cargos TCU seg atuacdes & exportar - | B2 - Filtrar por ~ Descr cargo TCU v valor Comegacom )

Cargo do TCU ~ Descr carge TCU  ~ Segmento de atuagdo ~  Descrsegmento atuagio T Data doinicio da vigéncia ~ Datadof

127914 Agente Administrativo 1 CARGOS E SALARIOS 23/04/2012

WC_REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

Cargos TCU
REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

- Reg cargos TCU cargos Filtrar por ~ Descr segmento atuagdo v valor Comegacom ~ [}
v-

Reg cargos TCU seg atuacdes & Exportar ~ a- Filtrar por ~ Descr cargo TCU v wvalor Comecacom v L+]

Descr cargo TCU ~ Segmento de atuagio ~ Descr segmento atuagdo T Data do inicio da vigénecia ~ Data do fim da vigéncia ~

Agente Administrativo 1 CARGOS E SALARIOS 23/04/2012

WC_REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

Informagbes Gerais

Cargoe do TCU

Descr cargo TCU
Segmento de atuagio
Descr segmento atuagio
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_CARGOS_TCU_SEG_ATUACOES

Confirmar Fechar
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22 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0020 - Categoria salarial

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Categoria
Salarial usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Tabela Salarial-Faixas
Tabela Salarial-Pontos

Ex.: mensalista, horista, etc.

Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacdes das categorias salariais.

CATEGORIAS_SALARIAIS

&, Exportar - . v- Firarpor Descrigdo v valor Comecacom v [+

Categoria salarial - Descrigdo T Categoria salarial Rais ~ Percentual do salario mensal = Categoria salarial HomologNet ~ eSocial -~ Data de atualizagao =~

3 DIARISTA 4 3,330 0 2 01/01/2000
2 HORISTA 5 0.454 0 1 01/01/2000
1 MENSAL 1 100,000 0 5 01/01/2000
7 Sﬁ%ﬁg'—ﬁ 7 0,000 0 7 01/01/2000
4 QUINZENAL 2 50,000 0 4 01/01/2000
5 SEMANAL 3 0,000 0 3 01/01/2000
5 TAREFA 6 0,000 0 6 01/01/2000

CATEGORIAS_SALARIAISWW
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23 - Cargos e Salarios (GCS)
CATEGORIAS_SALARIAIS

Informagoes Gerais

Categoria salarial *
Descrigio *

Categoria salarial Rais *
Percentual do salarioc mensal
Categoria salarial HomologNet
eSocial

Data de atualizagio *

CATEGORIAS_SALARIAIS
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24 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0010 - Categorias funcionais

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Categorias
Funcionais usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Descricdo de Cargos

Ex.: diretores, gerentes, encarregados, etc.

Selecao

Bloco destinado a cadastrar categorias funcionais.

CATEGORIAS_FUNCIONAIS

Filtrar por ~ Descricfio ~ valor Comecacom -]

El E] X Exportar = o 3 v- ———— o

Filtrar por | Nemeempresa v | valor Comecacom

Empresa ~ Nome empresa ~ Categoria funcional ~ Descrigao T Categoria do trabalhador ~ Data de atualizagao =~
1600  Acao Tecnologia 4 ADMINISTRADOR DBA 0 01/01/1995
1600  Acao Tecnologia 5  ADMINISTRATIVO 0 01/01/1995
1555  UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 4 GENTE 0 01/01/2000

- ’ ADMINISTRATIV e

1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE 73 ANALISTA 0 01/01/1990
PAPEL

1555 UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 8 ANALISTA 0 01/01/2000

1600  Acao Tecnologia 3 AMNALISTA DE SISTEMAS 0 01/01/1995

1600  Acao Tecnologia 8 APRENDIZ 0 01/01/1995

1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE 85 ASSISTENTE 0 01/01/1990
PAPEL

1555 UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 1 ASSISTENTE 0 01/01/2000

CATEGORIAS_FUNCIONAISWW
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25 - Cargos e Salarios (GCS)
CATEGORIAS_FUNCIONAIS

Informagoes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Categoria funcional *
Descrigio *
Categoria do trabalhador *
Data de atualizagao *

CATEGORIAS_FUNCIONAIS
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26 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0160 - CBO

Transacao destinada a manutencédo dos registros da tabela de Codigos Brasileiros de Ocupacéo.

Descricao de Cargo

Selecao
Cddigos brasileiros de ocupacéo

Bloco destinado a cadastrar as informacdes dos cédigos da classificacdo brasileira de ocupacéao,
0S quais estédo associados 0s cargos.

BB SO D CODIGOS_BRASILEIROS_OCUPACAO

Codigos brasileiros de ocupacdo (1994) @ FEvEET DEEED @ ovEm CENEEEE ©
.".'. Exportar ﬂ - v Filtrar por ~ Descricio  + valor  Contém ~ [+]
CBO =~ Descrigio T Data de atualizagio =~ CBO codigo antigo - Descrigdo ~
252405  ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS 01/01/2000 o
33925  Analista de Credito e Cobranca 01/01/1992 0
212405  Analista de Sistemas 01/01/2000 0

GCS0160

CODIGOS_BRASILEIROS_OCUPACAO

Informagdes Gerais

CBO *

Descrigao *

Data de atualizagao *

CBO codigo antigo

Descrigao

CODIGOS_BRASILEIROS_OCUPACAO

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

27 - Cargos e Salarios (GCS)
Cdodigos brasileiros de ocupacéao (1994)

Bloco destinado ao cadastramento dos CBOS referentes a classificacdo de 1994.

Codigos brasileiros de ocupacéo

CBOS_1994
Cédigos brasileiros de ocupacéo (1994) @
Y~ Filrarpor Descricdo v valor Comegacom v [+]
.‘L’. Exportar « ¢ -
CBO codigo antigo ~ Descrigao T Data de atualizagio ~ .

12110  Advogado, em geral 01/01/1992
99950  Alimentador de linha de producao 01/01/1992
39115 Almoxarife 01/01/1992
33925  Analista de Credito € Cobranca 01/01/1992

9230 Analista de Organizacao e Metodos 01/01/1992

8320  Analista de Sistemas 01/01/1992
39370  Apontador de Producao 29/06/1992

2175  Arquiteto 01/01/1992
39530  Arguivista 06/08/1992

WC_CBOS_1994

CBOS_1994

Informagoes Gerais

CBO codigo antigo *
Descrigao *
Data de atualizagao *

CBOS_1934
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28 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0540 - Conjunto cargos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Conjunto
Cargos usados nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Avaliacdo Gerencial Pessoa Fisica

Avaliacdo Gerencial Perfil

Mapeamento Competéncias

Mapeamento Competéncias por Conjunto de Cargos
Perfil

Ex.: Gerentes Divisionais, Supervisores, etc.

Selecao

Bloco destinado & manutencéo da tabela de conjunto de cargos trabalho.

CONJUNTO_CARGOS

X & Exportar - €% . Y- Fitrarpor Descrigio v valor Comegacom o

Conjunto de cargos ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
4010 AGENTE SANITARIO 01/01/2000

5005  ANALISTA DE SISTEMAS 01/01/2000

8  ANALISTAS 01/01/2000

5006  AUXILIAR CONTABIL 01/01/2000

7  AUXILIARES 01/01/2000

15 CARGO EM COMISSAD AGENTE PUBLICO 02/04/2015

4006 CHEFE SETOR COMPRAS 01/01/2000

4009 CHEFE SETOR CONTABIL 01/01/2005

4007 CHEFE SETOR DE EMPENHOS 01/01/2000

COMJUNTO_CARGOSWW

CONJUNTO_CARGOS

Informagbes Gerais

Conjunto de cargos *
Descrigao *

Data de atualizagao *

CONJUNTO_CARGCS
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29 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0780 - Contatos externos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Contatos
Externos usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Contatos Externos do Cargo
Contatos Externos do Segmento de Atuacao

Ex.: Fornecedor, Clientes, etc.

Selecao
Bloco destinado ao registro dos contatos externos dos cargos ou segmentos de atuacao.

CONTATOS_EXTERNOS

.‘l.aExponar- ¢- W~ Filtrarpor Descricdo  ~ valor Comecacom °

Contato externo -  Descrigio T Data de atualizagao ~
3  BANCOS 01/01/2000

7  CANDIDATOS 01/01/2000

2  CLIENTES 01/01/2000

10  ENTIDADES DE CLASSE 01/01/2000

1 FORNECEDORES 01/01/2000

8 LABORATORIOS 01/01/2000

11 OCUPANTE CARGO NAO MANTEM CONTATOS EXTER 01/01/2000

5 ORGAOS PUBLICOS ESTADUAIS 01/01/2000

& ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS 01/01/2000

CONTATOS_EXTERNOSWW

CONTATOS_EXTERNOS

Informagoes Gerais

Contato externo *
Descrigao *
Data de atualizagdo *

CONTATOS_EXTERNOS
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30 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0840 - Contatos externos do cargo

Transacgéo destinada a manutencdo dos contatos externos do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro de contatos externos do cargo.

REG_CONTATOS_EXTERNOS

& Exportar ~ o 38 Y~ Filtrarpor  Nome cargo v valor Comegacom v [+]

Empresa =~ Nome empresa ~ Cargo ~ Nome cargo T Contato externo ~ Descr contato externo ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~ l

UNIVERSO
-, FABRICADE ANALISTA DE ORGAOS PUBLICOS .
1932 EBALAGENS DE M0 oy 9 ESTADUAIS 01/01/2000
PAPEL
UNIVERSO
-», FABRICADE ANALISTA DE o
1532 o AE NS DE 5120 ) 7  CANDIDATOS 01/01/2000
PAPEL
UNIVERSO
-, FABRICADE ANALISTA DE ORGAOS PUBLICOS .
1932 EBALAGENS DE M0 oy 4 MUNICIPAIS 01/01/2000
PAPEL
UNIVERSO
-n, FABRICADE ANALISTA DE ORGAOS PUBLICOS o
1532 EVBALAGENS DE 5120 oy &  FEDERAIS 01/01/2000
PAPEL
UNIVERSO
-, FABRICADE ANALISTA ORGAOS PUBLICOS .
1932 EVBALAGENS DE 9130 ppssoal 8 FEDERAIS 01/01/2000
PAPEL
UNIVERSO
-n, FABRICADE ANALISTA ORGAOS PUBLICOS o
1532 EVBALAGENS DE 5130 pessoAL 5 ESTADUAIS 01/01/2000

REG_CONTATOS_EXTERNOSWW

REG_CONTATOS_EXTERNOS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Contato externo *

Descr contato externo
Data do inicio da vigéncia ~

Data do fim da vigéncia

REG_CONTATOS_EXTERNOS

m
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31 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0770 - Crencas e valores

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Crencas e
Valores usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Crencas e Valores do Cargo
Crencas e Valores do Segmento de Atuacao

Ex.: Honestidade, Lealdade etc.

Selecao

Bloco destinado ao registro das crencas e valores dos cargos ou segmentos de atuacgao.

CRENCAS_VALORES

+ xl ok Exportar ~ . VY- Filrarpor Descricgdo v valor Comegacom [+

Crenga ou valor ~ Descrigao T Data de atualizagdo ~
2 CONFIABILIDADE 01/01/2000
1 DETERMINACAC 01/01/2000
4 ETICA 01/01/2000
5 LEALDADE 01/01/2000
3  RESPONSABILIDADE 01/01/2000

CREMCAS_VALORESWW

CRENCAS_VALORES

Informagdes Gerais

Crenga ou valor =
Descrigdo *

Data de atualizagdo *

CRENCAS_VALORES

Confirmar Fechar
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32 - Cargos e Salarios (GCS)

GCS0820 - Crencas e valores do cargo

Transacao destinada a manutencado das crencas e valores do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro de crencas e valores do cargo.

REG_CRENCAS_VALORES

#)(2)x) oo

Empresa ~

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL

UNIVERSO

REG_CRENCAS_VALORESWW

REG_CRENCAS_VALORES

Nome empresa -

Q-

Cargo ~

5120

9120

5120

5120

1000

1000

¥~ Filirar por

Nome cargo

ANALISTA DE
H

ANALISTA DE
H

ANALISTA DE

RH

ANALISTA DE

RH

PREFEITO

PREFEITO

t

Nome cargo

~  valor

Crenga ou valor ~

(%]

4

Comeca com

ou valor -

DETERMINACAO

RESPONSABILIDADE

ETICA

CONFIABILIDADE

CONFIABILIDADE

ETICA

Data de inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

Informagées Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Crenga ou valor *

ou valor

Data de inicio da vigéncia *

Data do fim da vigéncia

REG_CRENCAS_VALORES
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33 — Cargos e Salarios (GCS)
GCS0120 - Descricao de cargo

Transacdo destinada a manutencdo dos cargos. Esta transacdo mostra hierarquicamente 0s
cargos bem como, os funcionérios lotados naquele cargo naquele momento.

Transferéncia de Funcionarios
Reqgistros de Empregos
Reqistro de Cargo

Selecao

Cargos

Este bloco contém a lista de campos para manutencao dos cargos.

A arvore é criada a partir do campo Cargo da transacéo de Descricdo de Cargo, isto €, mostrara a
arvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro hdo possuir

nenhum filho retornard apenas o proprio registro.

O campo CBO é apenas informativo, ndo sendo mais utilizado pelo sistema UNIVERSALRH.

Cargos

CARGOS
= - r Mome do cargo / Comega com AG
Descricdo Cargos + I X l Filtrar por g v valor C: v G )
_+_ Exportar - ﬂ = ¥~ Filrarpor Nome empresa_faixa v valor Comegacom (-]
Reg documentos cargos
Filtrar por ~ Descr ponto v valor Comegacom w (-]

Reg nomenclaturas cargos

Emprego publico UNIVERSO

1555 PREFEITURA AGENTE AGEN SANIT

Empresa ~ Nomeempresa - Cargo ~ Nomedocargo T  Nomecompletodocargo ~  Nome reduzido do cargo ~ Emprl
4010
MUNICIPAL SANITARIO

eSocial carreiras publicas

Filtrando por Nome do cargo Ant - Seg

GCS0120
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34 — Cargos e Salarios (GCS)
Cargos
CARGOS
- i Nome do cargo Comega com AG
Descricio Cargos Filtrar por g v valor G hd
& Exportar - o 38 W~ Filrarpor  Nome empresa_faixa v valor Comecacom v
. Reg documentos cargos
Filtrar por ~ Descr ponto v valor Comecacom « (-]
- Reg nomenclaturas cargos
Empresa cargo superior ~  Nome empresa cargo superior ~  Cargo superior ~  Nome cargo superior ~ Empresa ~ Nome e
- Emprego publico
5 UNIVERSO PREFEITURA c UNIVERS
1555 MUNICIPAL 3004  SECRETARIO DA SAUDE 1555 MUNICIPA
- eSocial carreiras publicas ]
Pagina 1 de 1 Filtrando por Nome do cargo Ant - Seg
GCS0120
Cargos
CARGOS
= i Nome do cargo Comecga com AG
R e Filtrar por g v valor C v e
& Exportar ~ . v- Fillarpor  Nome empresa_faixa v valor Comegacom ~ -}
. Reg documentos cargos
Filtrar por ~ Descr ponto v valor Comegacom -

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

. eSocial carreiras publicas

Cargos

. Descricdo Cargos

. Reg documentos cargos

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

. eSocial carreiras publicas

Nome empr cat funcional -

UNIVERSO PREFEITURA

MUMICIFAL
Pagina 1 de 1
GCS0120
CARGOS
Filtrar por
& Exportar - . Y- Fitarpor
Filtrar por

tegoria funcional -~ Natureza do cargo ~

NTE 8

Pagina 1 de 1

GCS0120

Categoria funcional ~

1  ASSISTENTE

Nome do cargo
Nome empresa_faixa

Descr ponto

Descr natureza cargos

SAUDE

Descr categoria funcional ~

Natureza do cargo ~

Descr natureza cargos -

§ SAUDE

v valor Comecacom
v valor Comecacom
v~ valor Comecacom

- Data da ativagao ~

01/01/2000

Filtrando por Nome do cargo

Ant - Seg

v AG (-]
v ]
v -]

Data da desativagiao ~ Descrigdo -~

iy
i

Ant - Seg

Filtrando por Nome do cargo
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35 — Cargos e Salarios (GCS)

CARGOS

Informagbes Gel

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome do cargo *

Nome completo do cargo
Nome reduzido do carge
Empresa cargo superior
Nome empresa cargo superior
Cargo superior

Nome cargo superior

Empresa

Nome empresa_faixa
Tabela salarial

Descr tabela faixa

Faixa salarial

Descrigao faixa salarial
Empresa

Nome empresa ponto
Tabela salarial

Deser tabela ponto
Pontos

Descr ponto

cCBO*

Descr CBO

Empresa *

Nome empr cat funcional
Categoria funcional *
Descr categoria funcional
Natureza do cargo *

Descr natureza cargos

Tipe de classificagdo
Descr tipo classificagac
Conjunto de cargos
Descr conjuto cargos
Data da ativagio

Data da desativagao I

Data de atualizagio *

CARGOS
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36 — Cargos e Salarios (GCS)
Descri¢cOes dos cargos

Bloco destinado a conter a descricdo dos cargos.

Cargos

. Descricdo Cargos

- Reg documentos cargos

- Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

. €Social carreiras publicas

cargos

. Descrigdo Cargos

. Reg documentos cargos

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

. eSocial carreiras publicas

DESCRICAO_CARGOS

gl'. Exportar ~
& v
Empresa ~ Nomeempresa - Cargo -
UNIVERSO
FABRICA DE
1532 E\BALAGENS DE 5120
PAPEL

WC_DESGRICAO_CARGOS

DESCRICAO_CARGOS

&k, Exportar ~

v-

o

Nome empresa ~ Cargo ~ Nome cargo

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

ANALISTA DE
5120 o

Filtrar por  Nome cargoe v valor

Nome cargo T

ANALISTADE
RH

Filtrar por ~ Nome cargo v valor

) Data do inicio da vigéncia ~

01/01/2000

Data do inicio da vigéncia ~

Comecga com v

01/01/2000

Comegacom

Data do fim da vigéncia

Data do fim da vigéncia ~

Descritivo d

Elaborar estu
analises para
do Planode C
Salarios, dentr
normas e proc
estabelecidos,
contribuir para
manutencao d
de pessoal ad|
praticas de rel
internamente e
€ em sintonia ¢

;; Mmercado. Coor
executar ativid
recrutamento ¢
pessoal, bem ¢
treinamento e
desenvolvimen
pessoal, visan
para a manute
quadro de profi
qualificados e
atendam as ne
de ci i

Descritivo do cargo -

Elaborar estudos e
analises para manutengio
do Plano de Cargos &
Salarios, dentro das
normas e procedimentos
estabelecidos, visando
contribuir para a
manutencdo de um quadro
de pessoal adequado e
praticas de remuneracdo
internamente equilibradas
e em sintonia com o
mercado. Coordenar e
executar atividades de
recrutamento e selecdo de
pessoal, bem como as de
treinamento &
desenvolvimento de
pessoal, visando contribuir
para a manutencédo de um
quadro de profissionais
qualificados e que
atendam &s necessidades
de crescimento e

WC_DESCRICAQO_CARGOS
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37 — Cargos e Salarios (GCS)
DESCRICAO_CARGOS

Informagbes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Data do inicio da vigéncia *

Data do fim da vigéncia

Descritivo do cargo

DESCRICAC_CARGOS
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38 — Cargos e Salarios (GCS)
Reg documentos cargos

Bloco destinado a conter os registros dos documentos dos cargos.

cargos
REG_DOCUMENTOS_CARGOQOS

. Descrigdo Cargos Filtrar por ~ Mome empresa v wvalor Comegacom v (-]

(+)(2) (]

gl'. Exportar ~ ¢ -

Reg documentos cargos ¥~ Filirarpor  Nome documento v valor Comegacom )

Filtrar por ~ Descr motivo movimentag v valor Comecacom v (-]
. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico Empresa -~ Nome empresa ~ Cargo ~ Nome carge T Tipo do documente ~ Nome documento ~ Data de movimentagdo =~

UNIVERSCO ~
= FABRICA DE ANALISTADE INSTRUCAC p
_eSocial carreiras publicas 1532 EMBALAGENS DE 5120 gy 30 NORMATIVA 01/01/2000
PAPEL
WC_REG_DOCUMENTOS_CARGOS
Cargos
REG_DOCUMENTOS_CARGOS
. Descrigdo Cargos Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comegacom w
Reg documentos cargos n ¥~ Filtrarpor  Nome documento v vyalor Comegacom ~
=% Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ Descr motivo movimenta¢ v valor  Comegacom v (-]

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico | de movimentagio ~ Data do documento =~ Nomero do documento  ~ Motivo da movimentagao ~ Descr motivo movimentagio -

01/01/2000 01/01/2000 12000 4 RECLASSIFICACAO

. eSocial carreiras publicas

WC_REG_DOCUMENTOS_CARGOS
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39 — Cargos e Salarios (GCS)
REG_DOCUMENTOS_CARGOS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Tipo do documento *

Nome documento

Data do documento

Numero do documento
Motive da movimentagio
Descr motivo movimentagao

Data de movimentagio *

REG_DOCUMENTOS_CARGOS

Confirmar Fechar
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40 — Cargos e Saléarios (GCS)
Reg nomenclaturas cargos

Bloco destinado a manutencédo dos registros das nomenclaturas dos cargos.

cargos
REG_NOMENCLATURAS_CARGOS

Descricdo Cargos .*LExponar - Filtrar por ~ Nome empresa ~ valor Comegacom -]
-

Reg documentos cargos Filtrar por ~ Nome docargo ~ valor Comegacom [+]
 (REg e S S Empresa ~ Nome empresa ~ Cargo ~ Nome docarge 1 Data de movimentagao ~ Nomenclatura ~
= UNIVERSO FABRICA DE = NG Analista de Recursos
Emprego publico 1532 £ IBALAGENS DE PAPEL 5120 ANALISTADE RH 300052011 |y imanos

WC_REG_NOMENCLATURAS_CARGOS

eSocial carreiras publicas

REG_NOMENCLATURAS_CARGOS

Empresa *
Nome empresa
Cargo *

Nome do cargo
Nomenclatura *

Data de movimentagao *

REG_MOMEMNCLATURAS_CARGCS

Confirmar Fechar
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41 — Cargos e Saléarios (GCS)
Emprego publico

Este bloco é destinado a cadastrar empregos publicos.

Cargos

_ Descricdo Cargos

. Reg documentos cargos

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

. eSocial carreiras publicas

cargos

. Descricdo Cargos

. Reg documentos cargos

. Reg nomenclaturas cargos

. Emprego publico

- eSocial carreiras publicas

ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS

.'l,aExportarv Filtrar por ~ Nome empresa « valor Comegacom (-]
v-

Filtrarpor ~Nomedocargo ~ valor Comegacom W [+

Empresa ~ Nomeempresa - Cargo - Nomedocargo T DtMov ~ IndAcumCargo ~  Ind Dedic Excl ~  Ind Contagem

Prof superior,

UNIVERSO ANALISTA DE magistrade, memb
1555 PREFEITURA 5005 SISTEMAS 01/07/2017  Professor Nao membro TC(ingres)
MUNICIPAL ‘ a 16/12/2008 EC
nr20/98)

WC_ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS

ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS

& Exportar + Filrar por ~ Nome empresa + valor ~Comegacom e
-

Filtrar por ~Nome docargo « valor Comegacom [+

jocargo T DtMov ~ Ind Acum Cargo -~ Ind Dedic Excl ~ Ind Contagem Esp ~ NriLei - DtLei ~ Ind Situacac Lei ~

Prof superior,

TADE magistrado, membro MP, .
S 01/07/2017  Professor Nao membro TC{ingresso ant 2345 10/02/2010  Reestruturacdo
a 16/12/2008 EC
nr20/98)

WC_ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS
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ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS

Informagdes Gerais

Empresa *
Nome empresa
Cargo *

Nome do cargo

Dt Mov *
Ind Acum Cargo ~ Nao acumulavel v
Ind Dedic Excl * Sim v
Ind Contagem Esp * Atividade de risco v
Nr Lei
Dt Lei
Ind Situacao Lei (Nenhumy) ~

ESOCIAL_EMPREGOS_PUBLICOS

Confirmar
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43 — Cargos e Saléarios (GCS)
Esocial carreiras publicas

Este bloco é destinado ao registro das carreiras publicas.

Cargos

ESOCIAL_CARREIRAS_PUBLICAS

Descrigio Cargos & Exportar -
¥~ Filtrarpor MNomedocargo w valor Comecacom w [+]
. Reg documentos cargos ¢ T
. Reg nomenclaturas cargos Empresa T  MNomeempresa ~ Cargo T Nomedocarge - Cddigo -~  Datade inicio da vigéncia ~ Nome ~  Namerodalei ~
. Emprego publico WC_ESOCIAL_CARREIRAS_PUBLICAS

- eSocial carreiras publicas

Cargos
ESOCIAL_CARREIRAS_PUBLICAS

. Descricdo Cargos _.L Exporiar -
Y~ Filtrarpor Nomedocargo v valor Comecacom v ©

- Reg documentos cargos

. Reg nomenclaturas cargos Cddigo ~ Data de inicic da vigéncia ~ Nome ~ Namero dalei ~ Datadalei ~ Situagio dalei ~ Data de fim da vigéncia ~

. Emprege publico WC_ESOCIAL_CARREIRAS_PUBLICAS

. eSocial carreiras publicas
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44 — Cargos e Saléarios (GCS)
ESOCIAL_CARREIRAS_PUBLICAS

Informagdes Gerais

Empresa
Nome empresa
Cargo

Nome do cargo
Codigo

Nome

Numero da lei

Data da lei
Situagdo da lei Criacdo v
Data de inicio da vigéncia

Data de fim da vigéncia

ESOCIAL_CARREIRAS PUBLICAS

Confirmar Fechar
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45 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS1260 - Elegibilidade do cargo

Transacao destinada ao registro das elegibilidades por cargo.
Selecao

Reg elegibilidade

Bloco destinado ao registro das elegibilidades do cargo.

Reg elegibiidade REG_ELEGIBILIDADE

View elegibilidade Filtrar por ~ Nome empresa v vyalor Comegacom w
) () (x]) oo
W~ Filtrarpor  Nome cargo v wvalor Comecacom
Filtrar por ~ Descr item elegibilidade v wvalor Comecacom w (-]

Empresa -~ Nome empresa 1 Cargo ~ Nome cargo ~ Tipo da elegibilidade ~ Descr tipo elegibilidade ~ item - Descr ite

UNIVERSO
FABRICA DE

1532 EADRICADE - o 1000 PRESIDENTE 1 plano de saude 1 gold
PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE DIRETOR ADM

1532 EMBALAGENS DE 2000 EINANCEIRO 1 plano de saude 1 | goud
PAPEL
UNIVERSO

1555 PREFEITURA 1000  PREFEITO 1 plano de saude 1 gold
MUNICIPAL
UNIVERSO ,

1555 PREFEITURA s001 LROFESSOR 5 funcao gratificada 1 premio po
MUNICIPAL

Pagina 1de 1 Ant n Seg

GCS1260
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46 - Cargos e Salarios (GCS)

Reg elegibilidade REG_ELEGIBILIDADE

. View elegibilidade Filtrar por

.’L’. Exportar «
¥~ Filtrar por

Filtrar por

gibilidade ~ Descr tipo elegibilidade ~ item ~

Nome empresa v valor Comegacom v
Nome cargo ~ valor Comecacom «

Descr item elegibilidade  ~  valor Comeca com +

Descr item elegibilidade ~ Data do inicio da vigéncia =~

gold 01/01/2000
gold 01/01/2000
gold 01/01/2000
premio por assiduidade 01/01/2009

Data do fim da vigéncia ~

1 plano de saude 1

1 plano de saude 1

1 plano de saude 1

5  funcao gratificada 1
Pagina 1 de 1

BCS1260

REG_ELEGIBILIDADE

o [l ==

Informagbes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Tipo da elegibilidade *
Descr tipo elegibilidade
item *

Descr item elegibilidade
Data do inicio da vigéncia *

Data do fim da vigéncia

REG_ELEGIBILIDADE
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View elegibilidade

Bloco destinado a mostrar as especificacdoes de elegibilidade e filiais para aquele tipo e item de
elegibilidade.

Reg elegibilidade
VIEW_ELEGIBILIDADE

WE ST Q |k Exportar - £ - ¥- Fitrarpor Razdo social do estabele v wvalor  Comegacom v [+}

Codigo daempresa ~  Cddigo dafilial ~ Razio social do estabelecimento T Cddigo do tipo de elegibilidade ~ Descrigdo do tipo de elegibilidade

1532 lUﬂWeI’SD Fab Embalagens de Papel 9 plano de saude
Matriz
1555 1 Universo Prefeitura Municipal 1 planc de saude

WC_VIEW_ELEGIBILIDADE

Req elegibilidade:
VIEW_ELEGIBILIDADE

- View elegibilidade Q &k Exportar ~ 2. Y- Firarpor Razdosocial doestabele v valor Comegacom v [}

'm de elegibilidade -~ Descrigdo do item de elegibilidade ~  Codigo da especificagao da elegibilidade ~ Descrigdo da especificagio da elegibilidade =~
1 gold 5  Unimed - Supremo

1 gold 3 Bradesco - Top Preferencial Quarto

WGC_VIEW_ELEGIBILIDADE
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48 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0220 - Empresas e filiais

Transacao destinada a consulta dos dados das empresas e das filiais.

Selecao

Empresas

Bloco destinado a conter os dados das empresas.

EMPreszs  pjUR_EMPRESAS

Eiliais Filtrar por ~ walor (-]
QL eqortar - fX. - Fitarpor v valor -}
Filtrar por v alar -}

Empresa ~  Nome daempresa 1 Data de atualizagio ~

1600 Acao Tecnologia 2122022

1532 UNNWERSDO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 18/04/0006

1955 UMNWERSO PREFEITURA MUNICIFAL 18/04/0006

Ant - Seq

GADD220
Filiais

Bloco destinado a conter os dados das filiais.

Ernpresas
PJUR_FILIAIS
Filiais Filtrar por v walor -]
Q  Legpotar - - Y- Fitrarpor v valor -}
Filtrar por v valor -}

Empresa |  Nome daempresa v

WG _PUUR_FILIAIS

Filial ~

Data de atualizagio -
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49 — Cargos e Salarios (GCS)
GCS0480 - Eixo de atuacao

Transacao destinada a conter os Eixos de Atuacdo do enquadramento do registro de emprego.
Selecao

Bloco destinado a manutencao do eixo de atuacéo.

EIXOS_ATUACOES

k. Exportar ~ Q. v Fitarpor Descrigio v valor Comecacom v (1]

Eixo de atuagao =~ Descrigao T Data de atualizagio =~
3 DISTRIBUICAO 01/12/2011
1 GERACAD 01/12/2011
7  GESTAO DE INVESTIMENTOS E DE PROGRAMAS FEDERAIS 01/12/2011
6 GESTAQ INTEGRADA 01/12/2011
5 PESQUISAE INOVACAO 01/12/2011
4  SUPORTEAOQ NEGOCIO 01/12/2011
2 TRANSMISSAO 011272011
5 Vs 01/12/2011
9 vsz 011272011

EIXOS_ATUACOESWW

EIXOS_ATUACOES

Informagbes Gerais

Eixo de atuagao *
Descrigao *
Data de atualizagdo *

EIXOS_ATUAGOES
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50 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS1280 - Especificacao elegibilidade

Os valores, cadastrados nesta tabela, serdo usados para qualificar a informacéo de Especificacdo
Elegibilidade, usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqistro de Elegibilidades Filiais

Ex.: Bradesco - Privativo.

Selecao

Bloco destinado a montar a estrutura para registro das elegibilidades especificas por filiais.

ESPECIFICACOES_ELEGIBILIDADE

+ X] X Exportar - 2. v- Fitarpor Descricdo v valor Comecacom v [+}

Especificagdo da elegibilidade ~ Descrigdo T Data de atualizagio ~
2 Bradesco - Top Macional Plus com Reembolso 01/01/2000
1 Bradesco - Top Nacional Quarto 01/01/2000
3  Bradesco - Top Preferencial Quarto 01/01/2000
4 Unimed - Padrao 01/01/2000
5  Unimed - Supremo 01/01/2000

ESPECIFICACOES_ELEGIBILIDADEWW

ESPECIFICACOES_ELEGIBILIDADE

Informagbes Gerais

Especificagdo da elegibilidade *
Descrigdo *
Data de atualizagao *

ESPECIFICACOES_ELEGIBILIDADE

Confirmar Fechar
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51 — Cargos e Salarios (GCS)
GCSO0300 - Estruturas ocupacionais

Transacao destinada a conter as informacdes de Estruturas Ocupacionais da empresa.
Selecao

Bloco destinado a conter os enquadramentos ocupacionais.

ESTRUTURAS_OCUPACIONAIS

X Exportar ~ o 38 Y- Fitrarpor Descricio v valor Comecacom ~ [+]
Sequéncia - Data de atualizagae ~ Eixo de atuagao ~ Descrigao ~ Macro processo -~ Descrigao T Processo -  Descrigio ~ Ocu
n; SUPORTE AO ADMINISTRACAC E
18 0112201 4 NEGOCIO 7 LosisTicA 0
19 ACOES SOCIO-
) 01/12/2011 2 TRANSMISSAC 1 AMBIENTAIS 0
B ) PROJETO DE
1oy ACOES SOCIO- MINIMIZAR OS
2 011212011 1 GERACAD 1 AMBIENTAIS T IMPACTOS NO
ECOSSISTEMA
o) ACOES SOCIO-
13 01/12/2011 3 DISTRIBUICAO 1 AMBIENTAIS 0
017 ACOES SOCIO-
42 03/01/2012 0 1 AMBIENTAIS 0
GESTAO DE
INVESTIMENTOS ACOES SOCIO MINIMIZAR O
83 07/11/2012 EDE 1 G - 1 y
. AMBIENTAIS IMPACTOS NO
EROGRAMAS ECOSSISTEMA
FEDERAIS v
(197 COMERCIALIZACAO
17 01/12/2011 3 DISTRIBUICAO 21 GADISTRIBUICAD 0
ESTRUTURAS_OQCUPACIONAISWW
ESTRUTURAS_OCUPACIONAIS
ializagao ~ Eixo de atuagdo =~ Descrigao ~ Macro processo ~*  Descrigao T Processo ~ Descrigao - Ocupagao ~ Descrigao ~
P SUPORTE AC ADMINISTRAGAD E
0112/2011 4 NEGOCIO 7 LOGISTICA 0 o
. ACOES SOCIO-
01/12/2011 2 TRANSMISSAO 1 AMBIENTAIS 0 0
PROJETO DE
~ ; ANALISTA DE
o ACOES sOCIO- MINIMIZAR OS
0112/2011 1 GERACAD 1 AMBIENTAIS T IMPACTOS NO & IMPACTOS o
ECOSSISTEMA
4o ACOES sOCIO-
01/12/2011 3 DISTRIBUICAO 1 AMBIENTAIS 0 0
04 ACOES sOCIO-
03/01/2012 0 1 AMBIENTAIS 0 0
GESTAO DE
INVESTIMENTOS ACOES SOCIO MINIIZAR OS
07/11/2012 7 EDE 1 c - 1 p 0
. AMBIENTAIS IMPACTOS NO
PROGRAMAS ECOSSISTEMA
FEDERAIS v

" COMERCIALIZAGAO
01/12/2011 3 DISTRIBUICAQ 21 pADISTRIBUICAS 0 ’

ESTRUTURAS_OCUPACIONAISWW
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52 — Cargos e Salarios (GCS)
ESTRUTURAS_OCUPACIONAIS

InformagGes Gerais

Sequéncia

Data de atualizagao
Eixo de atuagdo
Descrigao

Macro processo
Descrigao
Processo
Descrigao
Ocupagio

Descrigao

ESTRUTURAS_OCUPACIONAIS

Confirmar Fechar
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53 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0440 - Estruturas organizacionais

Transacdo destinada a manutencdo das estruturas organizacionais. Esta transacdo mostra
hierarquicamente as estruturas organizacionais bem como, os funcionarios lotados naquela
estrutura naguele momento.

Selecao
Estruturas organizacionais

Bloco destinado ao registro de estruturas organizacionais. Todo o registro incluido ou alterado s6
sera visualizado na arvore apés a execucao do botdo ATUALIZA TREE.

Obs.: A funcionalidade de troca para uma segunda empresa dentro da transacdo de
Estruturas Organizacionais, ndo esta respondendo corretamente, em funcdo de um BUG
reconhecido pela Oracle na versédo 6.0 do Developer. Sendo necessario sair da transacao e
entrar novamente para a selecao de outra empresa.

ESTRUTURAS_ORGANIZACIONAIS

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom (-]
+ ] X | & exportar - || 2. | W~ Firarpor  Nome empresa ~ valor Comegacom L]
Filirar por ~ Nome estrutura organizac v valor Comecacom v -]
Empresa - Nome empresa ~ Estrutura organizacional ~ Nome T Nome reduzido da estrut organiz ~ Empresa superier ~ Estrutura organizacional sup
UNIVERSO
1532 ERBRICA DE o oE 3 COMUNICACAQ  COMUNICACAQ 1532
EL
UNIVERSO .
c2, FABRICADE PROJETO ‘
1532 EMBALAGENS DE 1 QUALIDADE NA PROJ QUALI COM o]
PP:PEL = COMUNICACAO
UNIVERSO
FABRICA DE PROJETOS DE

1532

ma

PROJ ESPECICACA 0

EMBALAGENS DE ESPECIFICACAD
PEL

ESTRUTURAS_ORGANIZACIONAISWW
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ESTRUTURAS_ORGANIZACIONAIS

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comegacom
‘lr. Exportar - ¢ - W~ Filtrarpor  Nome empresa v valor Comecacom
Filtrar por ~ Nome estrutura organizac v valor Comecacom -]

tfrut organiz - Empresa superior ~ Estrutura organizacional superior = Nome estrutura crganizacional superior ~ Data de atualizagdo =~ Telefone ~ Ramal =~

1532 1 PROJETO QUALIDADE NA COMUNICAGAO 05/07/2018
0 0 11/04/2007
0 0 03/07/2018

ESTRUTURAS_ORGANIZACIONAISWWY

ESTRUTURAS_ORGANIZACIONAIS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa

Estrutura organizacional

Nome

Nome reduzido da estrut organiz
Empresa superior

Estrutura organizacional superior

Nome estrutura organizacional superior

Data de atualizagio
Telefone

Ramal

ESTRUTURAS_DRGANIZACIONAIS

Confirmar Fechar
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GCS1340 - Funcoes laborais

Esta transacdo € destinada ao registro das funcdes laborais. Deve representar uma posicao

diferenciada atribuida ao colaborador e ndo pode ser confundida com as atividades do cargo.

FUNCOES_LABORAIS
Filtrar por
Lo [85] v
Filtrar por
Empresa -~ Nomeempresa -~ cédigo -
1532 UNIVERSO FABRICA DE ;
32 EMBALAGENS DE PAPEL
== UNIVERSO PREFEITURA
1555 UNICIPAL E
1532 UNIVERSO FABRICA DE 5
32 EMBALAGENS DE PAPEL
== UNIVERSO PREFEITURA
1555 qUNICIPAL 2
== UNIVERSO PREFEITURA
1855 UNICIPAL 1

FUNCOES_LABORAISWW

FUNCOES_LABORAIS

Informagées Gerais

Empresa *

Nome empresa
Cédigo *

Descrigio *

Data de ativagio *
Data de desativagao
CBO

Descrigao

FUNCOES_LAECRAIS

Nome empresa + valor
Descricdo v valor
Descrigio T

CARGOS E SALARIOS

Prefeito

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

VIGILANCIA SANITARIA

secretario saude

Comeca com v

Comeca com v

Data de ativagdo ~
01/01/2019
01/01/2000
01/01/2019
01/01/2000

01/01/2000

-]
[+]
Data de desativagdo ~ CBO ~ Descrigdo ~
- ANALISTA DE
252405 RFCURSOS HUMANOS
111250  Prefeito
- ANALISTA DE
252405 pFCURSOS HUMANOS
515105 AGENTE DE SAUDE
32108 Secretario, em gera\
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56 - Cargos e Salarios (GCS)

GCS0520 - Grupos de trabalho

Transacgéo destinada a manutencao das informacdes referentes a grupos de trabalhos.

Selecao

GRUPOS_TRABALHOS

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom v (-]
.-l.-‘ Exportar + * - Y~ Filtrarpor Nome documento v valor Comecacom ~ -]
Filtrar por ~ Descr situacdo atividade ~ valor  Comecacom -]
Grupo de trabalha ~ Descrigio T Data de atualizagdo =~ Tipo do documento  ~ Nome - do doct o~ Data do documento = Situagac
Implantacao
2 gSistema 01/01/2002
UniversalRH
1 Projeto CMM 01/01/2000 13 31/12/1999
projeto 01/09/2011 32 ATO
atualizar URH e
GRUPDS_TRABALHOSWW
GRUPOS_TRABALHOS
Filtrarpor ~ Descricdo ~ valor Comecacom w [-]
‘lv‘ Exportar » ¢ - Y~ Filrarpor  Nome documento v valor Comegacom w [-]
Filtrarpor ~ Descrsituacdo afividade ~ wvalor Comecacom -]

- 7 do doct

Data do documento ~

e

13 311211999

GRUPOS_TRABALHOSWW

Situagao da atividade

Descr situagdo atividade ~ Motivo da atividade =~ Descr motivo atividade ~

1]
inativa 3 comissoes municipais
ativa 3 comissoes municipais
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GRUPOS_TRABALHOS

Informagdes Gerais

Grupo de trabalho
Descrigao

Data de atualizagdo
Tipo do documento

Nome documento

Numero do documento
Data do documento
Situagio da atividade
Descr situagio atividade
Motivo da atividade

Descr motivo atividade

GRUPOS_TRABALHOS

m
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58 - Treinamento (GTR)
GTRO050 - Habilidades

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Habilidades
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Empresas Sugeridas

Habilidades por Cargo

Plano de Treinamento

Habilidades por Cargo com Segmento de Atuacao
Registro Acbes Habilidades

Registro Habilidades Acbes

Treinamento Participantes

Exemplo: lideranga, administragéo financeira, inglés, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo das diversas habilidades de que dispde o funcionario.

HABILIDADES
- - Filtrar por | Descricdo ~ | valor Comecacom [-]
I-l—l\x] ok, Exportar - - SRR &
—_— — Filtrar por =~ Descricdo  ~ valor  Contém v o
Habilidade = Descricdo T Passo ~ Data de atualizacdo ~  Tipo de habilidade ~ Descricdo - Descritivo da habilidade ~ .

Adaptar-se as condicGes favoraveis e
5 ADAPTABILIDADE 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL desfavoraveis sejam elas de qualguer ordem
(ambientais, econdmicas, tecnologicas...)

3%  ADEQUAR LINGUAGEM 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL

ADMINISTAR CUSTO COM
RECRUTAMENTO EXTERNO

139 1 01/01/2000 1 TECNICA

Estabelecer metas, priorizar tarefas, lidar com os
desperdicadores de tempo, fazer analise do tempo
€ Criar e maximizar sua programacao de uso do

tempo

31 ADMINISTRACAO DO TEMPO 1 01/01/2000 3  ORGANIZACIONAL

ADMINISTRAR MELHOR AS
PRATICAS DE RECRUTAMENTO
127 E SELECAO; TREINAMENTO E 1 01/01/2000 1 TECNICA
DESENVOLVIMENTO;
REMUNERACAQ

ADMINISTRAR ORCAMENTO

133 DE TREINAMENTO 1 01/01/2000 1 TECNICA

ADMINISTRAR PROCESSO

137 sRFTVD

HAEILIDADESWW

1 01/01/2000 1 TECNICA
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59 - Treinamento (GTR)

HABILIDADES
Habilidade
Descrigao
Passo
Data de atualizagao
Tipo de habilidade
Descrigéo
Descritivo da habilidade

A
HABILIDADES
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60 - Cargos e Salarios (GCS)

GCS1010 - Inclusao de pessoas

Transacéo destinada ao cadastro de pessoas fisicas na tabela de subordinacéao.
Selecao

Tipos de estrutura

Tipos de estrutura TIPO_ESTRUTURAS

Subordinacio x .\L.Expcnar- Q. Y- Fitrarpor Descricdo v valor Comegacom v [+]

Reg subordinacao Tipo de estrutura ~ Descrigdo T Data de atualizagao ~
4 Medica 01/01/2017
3 aprovacao de orcamento 01/01/2017
1 lideranca 01/01/2000
2 nucleos avaliacao 01/01/2000

Pagina 1 de Ant n Seg

GCS1010

TIPO_ESTRUTURAS

Informacbes Gerais

Tipo de estrutura *
Descrigao *
Data de atualizagao *

TIPO_ESTRUTURAS
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61 - Cargos e Salarios (GCS)
Subordinacao

Bloco destinado a conter os dados da subordinacéo.

Tipos de estrutura

SUBORDINACOES

- BT Filtrar por Nome pessoa fisica v valor Comecacom e
Reg subordinacio ¥~ Filtrarpor  Descr estrutura v valor Comecacom e
Filtrar por ~ Descr estrutura superior v wvalor Comecacom e

Tipo de estrutura ~ Descr estrutura ~ Tipo de nivel de subordinagao ~ Pessoa fisica = Nome pessoa fisica 1 Status da subordinagdo ~

WC_SUBORDINACOES

Tipos de estrutura
SUBORDINACOES
- Subordinacdo

Filtrar por ~ Nome pessoa fisica ~ valor Comegacom v -]

.‘k, Exportar ~
Reg subordinacio ¥~ Filtrar por  Descr estrutura ~ valor Comegacom o
Filtrar por ~ Descr estrutura superior v valor Comecacom v (-]

Data de atualizagdo ~ Tipo de estrutura superior = Descr estrutura superior ~ Tipo de nivel de subordinagio ~ Superior ~ Nome superior

WC_SUBORDINACOES
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62 - Cargos e Salarios (GCS)
SUBORDINACOES

Informagoes Gerais

Tipo de estrutura

Descr estrutura

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Status da subordinagdo Sem Subordinacdo v

Data de atualizagio

Tipo de estrutura superior

Descr estrutura superior

Superior

Nome superior

SUBORDINACOES

Conﬁma[ m
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63 - Cargos e Salarios (GCS)
Reg subordinacéao

Bloco destinado a conter dos dados da subordinacéo.

Tipos de estrutura
REG_SUBORDINACOES

. Subordinagéo & Exportar - Filtrar por ~ Nome pessoafisica v valor Comegacom v -]

-
- Filtrar por ~ Nome superior v valor Comecacom o

.. Reg subordinacdo

Tipo de estrutura ~ Descr estrutura ~ Tipo de nivel de subordinagao ~ Pessoa fisica = Nome pessoa fisica 1 Data de movimentagiao ~

WC_REG_SUBORDINACOES

Tipos de estrutura
REG_SUBORDINACOES

. Subordinagdo & Exportar - Filrarpor ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom v -]
v-

+
Reg subordinagdo ¢ - Filtrar por ~ Nome superior v valor Comegcacom w [+]

ubordinagio - Pessoa fisica - Nome pessoa fisica T Data de movimentagdo ~ Superior *  Nome superior ~ Status do registro -

WC_REG_SUBORDINACOES

REG_SUBORDINACOES

Informagdes Gerais

Tipo de estrutura
Descr estrutura
Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Data de movimentagio
Superior

Nome superior

Status do registro Sem Subordinacdo v

REG_SUBORDINACOES
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GCS0230 - Macro processos

Transacgao destinada a conter os Macro Processos de enquadramento do registro de emprego.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo de macro processos.

MACRO_PROCESSOS

-’J.i:EXQOrTar' #- W~ Fitrarpor  Descricdo v valor Comegacom o

Macro processo -~ Descrigao T Data de atualizagao =~
7  ADMINISTRACAO E LOGISTICA 01/12/2011

1 AC@ES SOCIO-AMBIENTAIS 01/12/2011

21 COMERCIALIZACAQ DA DISTRIBUICAO 01122011

5  COMERCIALIZACAO DE ENERGIA 01122011

20 CONTRATAC)&O DA TRANSMISSAQ 01122011

5 ECONOMICO-FINANCEIRO 01/12/2011

2  EMPREENDIMENTOS 01122011

23 GESTAO DA PESQUISAE INOVACAO 01/12/2011

29 GESTAO DE FINANCIAMENTOS E INVESTIMENTOS 01122011

MACRO_PROCESSOSWW

MACRO_PROCESSOS

Informagbes Gerais

Macro processo *
Descrigdo *
Data de atualizagao *

MACRO_PROCESS0S
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GCS0490 - Motivos atividades

Os valores, cadastrados nesta tabela, serdo usados para qualificar a informacdo de Motivos
Atividades, usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Grupos Trabalhos

Selecao

Bloco destinado a manutencéo da tabela de motivos atividades.

MOTIVOS_ATIVIDADES

@ X % Exportar = €. v- Fitrarpor Descrmolivoatividade ~ valor Comegacom v .

Motivo da atividade ~  Descr motivo atividade T Data de atualizagido ~
1 comissoes de sindicancia 01/01/2000
4 comissoes estaduais 01/01/2000
5  comissoes federais 01/01/2000
3 comissoes municipais 01/01/2000
2 licitacao 01/01/2000

MOTIVCS_ATIVIDADESWW

MOTIVOS_ATIVIDADES

Informagoes Gerais

Motivo da atividade *
Descr motivo atividade

Data de atualizagao *

MOTIVOS_ATIVIDADES

Confirmar Fechar
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GCS0050 - Natureza de cargos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Natureza de
Cargos usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Descricao do Cargo

Ex.: geréncia, chefia, etc.

Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informagdes das naturezas de cargos.

NATUREZA_CARGOS

&k, Exportar ~ Q. Y- Filtarpor Descricio v valor Comegacom v o

Natureza do cargo ~ Descrigio T Gestio ~ Data de atualizagdo ~
5  ADMINISTRATIVO 01/01/2000

1 DIRETORIA 01/01/2000

3 ENCARREGADO 01/01/2000

0 GENERICO 01/01/2000

2 GERENCIA 01/01/2000

4 OPERACIONAL 01/01/2000

8 SAUDE 01/01/2000

10 SEGURANCA DO TRABALHO 01/01/2000

13 VENDAS 01/01/2000

MATUREZA_CARGOSWW

NATUREZA_CARGOS

InformagGes Gerais

Natureza do cargo ~
Descrigdo =
Gestio Sim v

Data de atualizagdo *

MATUREZA_CARGOS
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GCS0250 - Ocupacao
Transacgao destinada a conter as ocupacdes do enquadramento do registro de emprego.

Selecao

Bloco destinado a manutencao da ocupacéo.

OCUPACOES
k. Exportar - o 38 Y- Fitrarpor Descricdo v valor Comecacom ©
Ocupagdo ~  Descrigic T Data de atualizagio ~
1 ANALISTA CONTABIL 01/12/2011
6  ANALISTADE CARGOS E SALARIOS 01/12/2011
7 ANALISTA DE COMUNICAGAC 01/M12/2011
&  ANALISTADE IMPACTOS AMBIENTAIS 01/12/2011
9 COMPLEXIDADE | 01/12/2011
10  COMPLEXIDADE Il 01/M12/2011
11 COMPLEXIDADE Il 01/12/2011
4  FERRAMENTEIRO DE MANUTENCAQO 01/12/2011
5  FISCAL TECNICO NA GERACAC, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAC DE ENERGIA ELETRICA 01/12/2011
OCUPACOESWW
OCUPACOES
Informagoes Gerais
Ocupagao *
Descrigao *

Data de atualizagao *

OCUPACOES
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GCS0270 - Parametros de propostas

Transacdo destinada a manutencdo dos parametros utilizados como referéncia para a
manutencao de propostas e para execucao do procedural de Efetivagéo de Propostas (GCS8000).

Selecao

Bloco destinado a registrar os parametros para limite de inclusédo e alteracéo de propostas.

PARAMETROS
+ xl .J.E,Expor‘tar' ¢- Y~ Filtrarpor  Data de atualizagdo w valor Passado v 0
Data limite ~ Data de atualizagao T Data da efetivagio -
31/05/2008 31/02/2006 31/05/2006
31/03/2007 31/03/2007 31/03/2007
30/09/2016 30/09/2016 30/09/2016
PARAMETROSWW
PARAMETROS
Informagdes Gerais
Data limite

Data de atualizagio

Data da efetivagdo

PARAMETROS

Confirmar Fechar
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GCS0410 - Periodos orcamentarios
Transacao destinada a manutencao dos periodos orcamentarios.
Selecao

Periodos or¢camentérios

Bloco destinado ao registro dos periodos orcamentarios.

Periodos orcamentarios

PERIODOS_ORCAMENTARIOS

Orcamentos starter * L Sxportar - W~ Filtrarpor MNome empresa v valor Comegacom [+]
Empresa ~ Nome empresa T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2012 31122012
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2005 31/12/2005
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2013 31122013
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2014 311212014
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2015 3111212015
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2016 31/12/2016
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2011 3Mz220Mm
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2007 31122007
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2006 31/12/2006
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2002 31/01/2002

Pagina 1 de 2 Ant 2 Seg
PERIODOS_ORCAMENTARIOS

Informagbes Gerais

Empresa
Nome empresa
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

PERIODOS_ORCAMENTARIOS

Confirmar Fechar
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Orgam entos starter

Este bloco é destinado a consultar a tabela que contém o indicador de starter dos triggers que
atualizam as despesas. Esta tabela pode ser alimentada através de procedimentos. A cada
incluséo, alteracdo ou exclusédo dispara um trigger que faz a atualizacdo dos valores realizados e
a realizar das despesas que sdo demonstradas na tela Reg Despesas, na transagao Registros de
Orcamento, por exemplo: admissao do funcionario, demisséo do funcionario, promocéo, aumento
do saléario, transferéncia da filial, etc.
Os campos Empresa, Uni Org, Dt referenc e Valor sdo os valores usados na atualizacdo do
registro de despesas, da tabela Reg Despesas, da transagédo Registros de Orgcamento.
O campo Ind é destinado a definir em qual campo da tabela Reg Despesas, da transacao
Registros de Orcamento, é efetuada a operacao algébrica:
e 1 - Soma ou subtrai de acordo com o seu sinal, a informacdo do campo valor, ao campo
Valor Proprio Realizado, na tabela Reg Despesas, da transacao Registros de Orcamento.
e 2 - Soma ou subtrai de acordo com o sinal, a informacgéo do campo valor, ao campo Valor
Préprio a realizar, na tabela Reg Despesas, da transacao Registros de Or¢camento.

Periodos orcamentarios

ORCAMENTOS_STARTER

Orcamentos starter Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comegacom v (-]
Q & Exportar ~ . v
Filtrar por ~ Nome centro custo v wvalor Comegcacom v [+]
Empresa ~ Nomeempresa 1 Centrodecusto ~ Nomecentrocusto ~ Indicador ~ Empresa ~  Unidade organizacional ~ D
UNIVERSO
FABRICA DE RECURSOS
1532 EMBALAGENS DE 1143 HUMANOS 2 1532 1143
PEL
UNIVERSO
1532 Ef;'\l%ilLCAAGDEiS e 1232 SALMOXARlFADOF\LlAL 2 1532 1232
PAPEL
UNIVERSO
1532 CRBRICADE 1212 MMOXARIFADO 2 1532 1212

EMBALAGENS DE
APEL

WC_ORCAMENTOS_STARTER
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Periodos orcamentarios
ORCAMENTOS_STARTER

Orcamentos starter Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom v -]

Q ;l'. Exportar = a - -

Filtrar por ~ Nome centro custo v valor Comegacom v [+)
Centro de custo  ~ Nome centro custo  ~ Indicad - Emp! - Unidade organizacional ~ Data de referéncia =~ Valor ~
a3 | RECURSOS 2 1532 143 01012017 1500,00
1237 N-MOXARIFADO FILIAL 2 1532 1232 01/01/2017  -1200,00
121z ALMOXARIFADO 2 1532 1212 01/01/2017  -1300,00

WC_ORCAMENTOS_STARTER
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GCS0180 - Pisos salariais das empresas

Transacao destinada a manutencado dos registros dos Pisos Salariais da Empresa.
Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacdes de valor minimo para pagamento de funcionarios de
acordo com a convencao sindical.

PISOS_SALARIAIS_EMPRESAS

.‘I.iaExponar- ¢v W~ Fitrarpor MNomeempresa + valor Comecacom w °

Empresa - Nome empresa T Data do inicio da vigéncia ~ Valor do pise  ~ Data do fim da vigéncia -~ Data de atualizagdo ~
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2007 712,00 31/03/2008 01/04/2007
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2008 796,00 " 01/04/2008
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2000 232,00 31/03/2001 01/04/2000
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2001 278,00 31/03/2002 01/04/2001
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2006 674,00 31/03/2007 01/04/2006
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2003 426,00 31/03/2004 01/04/2003
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2004 502,00 31/03/2005 01/04/2004
1532  UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2005 596,00 31/03/2006 01/04/2005
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/04/2002 354,00 31/03/2003 01/04/2002

PISOS_SALARIAIS_EMPRESASWW

PISOS_SALARIAIS_EMPRESAS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Data do inicio da vigéncia *
Valor do piso *

Data do fim da vigéncia

Data de atualizagio *

PISOS_SALARIAIS_EMPRESAS

Confirmar Fechar
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GCS0190 - Piso salarial do sindicato

Transacao destinada a manutencédo dos registros dos Pisos Salariais do Sindicato.
Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacdes de valor minimo para pagamento de funcionarios de
acordo com a convencao sindical.

PISOS_CATEGORIAS_SINDICAIS

¥ .%Exponar- ﬂ- W~ Filtrarpor  Nome sindicato  ~ valor ~ Comeca com v [+]

Sindicato - Nome sindicato T Data do inicio da vigéncia ~ Valor de piso  ~ Data do fim da vigéncia ~ Data de atualizagdo ~
1 SIND TRAB IND PAPEL/PAPELAC 01/04/2006 674,00 I 01/04/2006
1 SIND TRAB IND PAPEL/PAPELAC 01/04/2005 996,00 31/03/2006 01/04/2005
1 SIND TRAB IND PAPEL/PAPELAC 01/04/2004 202,00 31/03/2005 01/04/2004
1 SIND TRAB IND PAPEL/PARPELAC 01/04/2000 232,00 31/03/2001 01/04/2000
1 SIND TRAB IND PAPEL/PARPELAC 01/04/2002 354,00 31/03/2003 01/04/2002
1 SIND TRAB IND PAPEL/PAPELAC 01/04/2001 278,00 31/03/2002 01/04/2001
1 SIND TRAB IND PAPEL/PAPELAC 01/04/2003 426,00 31/03/2004 01/04/2003

PISOS_CATEGORIAS_SINDICAISWWY

PISOS_CATEGORIAS_SINDICAIS

Informagoes Gerais

Sindicato

Nome sindicato

Data do inicio da vigéncia
Valor do pise

Data do fim da vigéncia

Data de atualizagao

PISOS_CATEGORIAS_SINDICAIS

Confirmar Fechar
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GCS0170 - Piso salarial do sindicato por cargo

Transacao destinada a manutencao dos registros dos Pisos Salariais dos sindicatos por cargo.
Selecao

Bloco destinado a conter o valor minimo por cargo que um funcionario pode receber, de acordo
com a convencao sindical.

PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOS

Filtrar por ~ Nome sindicato v valor ~Comeca com v -]

X Exportar ~ o 3 v-
Filtrar por ~Nomedocargo ~ valor Comecacom [+]

Empresa ~ Nomeemprea - Cargo ~ Nomedocargo ~  Sindicato -~ Nomesindicato T  Datadoiniciodavigéncia ~  Valordopiso ~  Datado fimda

UNIVERSO
c FABRICA DE SIND TRAB IND T
1532 EMBALAGENS DE 5120  ANALISTA DE RH PAPEL/PAPELAO 01/04/2007 1236,00
PAPEL
UNIVERSO
— FABRICA DE SIND TRAB IND .
1532 EMBALAGENS DE 1000 PRESIDENTE 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2006 834,00
PAPEL
UNIVERSO
g FABRICA DE SIND TRAB IND AL
1532 EMBALAGENS DE 5120  ANALISTADE RH 1 BAPEL/PAPELAD 01/04/2008 1102,00
PAPEL
UNIVERSO
= FABRICA DE SIND TRAB IND AP
1532 EMBALAGENS DE 5120  ANALISTA DE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2005 914,00
PAPEL
UNIVERSO
c FABRICA DE SIND TRAB IND A
1532 EMBALAGENS DE 5120 ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2004 854,00
PAPEL
UNIVERSO
g FABRICA DE SIND TRAB IND AL
1532 ElBALAGENS DE 5120  ANALISTADE RH 1 BAPEL/PAPELAD 01/04/2003 788,00
PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOSWW
PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOS
Filtrar por ~ Nome sindicato  + wvalor ~ Comeca com (-]
PRI R
Filtrar por ~Nome docargo v valor Comeca com [+]
argo v Nomedocargo ~  Sindicato >~  Nome sindicato f Data do inicio da vigéncia ~  Valordopiso ~  Datadofimdavigéncia ~  Datade atualizagdo ~
SIND TRAB IND \
5120 ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2007 1236,00 31/03/2008 01/04/2007
SIND TRAB IND 04 .
1000 PRESIDENTE 1 PAPEL/PAPELAD 01/04/2006 834,00 31/03/2007 01/04/2006
SIND TRAB IND . T -
5120 ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2006 1102,00 31/03/2007 01/04/2006
SIND TRAB IND \
5120 ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2005 914,00 31/03/2006 01/04/2005
SIND TRAB IND 04 .
5120  ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAD 01/04/2004 854,00 31/03/2005 01/04/2004
SIND TRAB IND A p
5120 ANALISTADE RH 1 PAPEL/PAPELAO 01/04/2003 788,00 31/03/2004 01/04/2003

PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOSWW
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PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome emprea

Cargo

Neme do cargo

Sindicato

Nome sindicato

Data do inicio da vigéncia
Valor do piso

Data do fim da vigéncia

Data de atualizagao

PISO_CATEGORIA_SIND_CARGOS

Confirmar Fechar
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GCS1310 - Piso salarial do sindicato por filial

Transacao destinada a cadastrar o piso das categorias sindicais por filial.

Selecao

Bloco destinado a conter o valor minimo por filial que um funcionario pode receber, de acordo com
a convencao sindical.

PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAIS

.’l.aExpunar - ¢ - W~ Filtrarpor Nome sindicato v wvalor Comecacom w °

Empresa ~ Filial ~ Razio social - Sindicato ~ Nome sindicato 1T Data de inicio de vigéncia ~  Valordo piso ~ Data de fim de vigéncia ~ Data de atualiza

Universo Fab

1532 2 Embalagens de 1 ganDTRABIND 01/07/2013 740,00 i o1
Papel POA :
Universo Fab

1532 1 Embalagens de 1 anD TRASIND, 01/07/2013 760,00 i o1
Papel Matriz '
Universo Fab

1532 3 Embalagens de D TRAR IND. 01/07/2013 740,00 7 o1
Papel Guaiba i

PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAISWW

PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAIS

-’l.ia Exportar ~ ¢ - W~ Filtrar por Nome sindicato v valor Comecacom v o

= Filial - Razido social - Sindicato ~ Nome sindicato T Data de inicio de vigéncia ~  Valordo pise -~ Data de fim de vigéncia ~ Data de atualizagdc ~

Universo Fab
2 2 Embalagens de 1 panD TRASIND 01/07/2013 740,00 i 01/07/2013
Papel POA :
Universo Fab
2 1 Embalagens de 1 el 01/07/2013 760,00 i 01/0712013
Papel Matriz :
Universo Fab
2 3 Embalagens de 1 SINDTRAB IND 01/07/2013 740,00 i 01/07/2013

Papel Guaiba PAPEL/PAPELAO

PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAISWW
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PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAIS

Informagées Gerais

Empresa

Filial

Razao social

Sindicato

Nome sindicato

Data de inicio de vigéncia
Valor do piso 0,00

Data de fim de vigéncia

Data de atualizagdo

PISO_CATEGORIAS_SIND_FILIAIS

Confirmar
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GCS0240 - Processos

Transacgao destinada a conter os processos de enquadramento do registro de emprego.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo dos processos.

PROCESSQS

&J’.Exponar - ¢ - Y- Filtrarpor  Descricdo v vyalor COmMecacom w °
Adicionar filtro

Processo ~ Descricdo T Data de atualizagdo ~
2 ANALISE FISICAE VISTORIAS TECNICAS AOS EMPREENDIMENTOS 01/12/2011
3 MANUTENCAQ DE USINAS E INSTALACOES ASSOCIADAS 01122011
4 MAQUINA1 0112/2011
5 MAQUINAZ 01/12/2011
6 MAQUINA3Z 01/12/2011
1 PROJETO DE MINIMIZAR OS IMPACTOS NO ECOSSISTEMA 01/12/2011
PROCESSOSWW
PROCESSOS
Informagoes Gerais
Processo *
Descrigao *

Data de atualizagao *

PROGESS05
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GCS1300 - Profissoes

Transacdo destinada ao cadastro e manutencdo de profissbes. Os valores cadastrados nesta
transacdo serdo usados para qualificar a informacdo de profissdes usadas nas transacgdes
referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Pessoas Fisicas

Selecao

Bloco destinado ao cadastro e manutencao de profissoes.

PROFISSOES
+ X ] ok Exportar ~ 2. Vv- Firarpor Descrigio v valor Comegacom v o
Profissao ~ Descrigao T Data de atualizagao =~
1 administrador 01/01/2000
2 auditor 01/01/2000
3 vendedor 01/01/2000
PROFISSOESWW
PROFISSOES
Informagbes Gerais
Profissao * 0
Descrigio *

Data de atualizagao *

PROFISSOES

Confirmar Fechar



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

81 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0290 - Propostas

Transacdo destinada a manutencéao de propostas. Cuja funcionalidade € de propor as seguintes
alterac6es: Centro de Custo e/ou Cargo e/ou Salério para um determinado funcionario.

SO sera permitida a alteracdo de uma proposta com data proposta para efetivacdo maior que a
méaxima data limite informada na transacdo de Parametros (GCS0270) ou que nao tenha sido
efetivada (ndo possua data de efetivacao).

Para a delecdo de uma proposta ja efetivada (que possua data de efetivacdo) é exibida uma
mensagem de confirmacdo de delecdo, pois, além da proposta serdo deletados os
correspondentes registros nas tabelas de Reg_Uniorgs e/ou Reg_Cargos e/ou Reg_Salarios.

Selecao
Propostas
P PROPOSTAS
. View atribuicées + ] X] ok Exportar + v Filtrar por  Nome empresa v valor Comecacom v ™
ﬂ- Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comecacom [+]

Empresa ~  Matricula ~  NUmerodaproposta ~ Empresa ~ Nomeempresa T Nomeempresa ~ Pessoafisica ~  Nome dape

UNIVERSO UNIVERSO
FABRICA DE FABRICADE
1532 700001 2 1532 ClBALAGENS DE EMBALAGENS DE 700001  ACACIO MO
PAPEL PAPEL
UNIVERSO UNIVERSO
FABRICA DE FABRICADE
1532 700240 1 1932 ClBALAGENS DE EMBALAGENS DE 700240  ANDREA DU
PAPEL PAPEL
UNIVERSO UNIVERSO
FABRICA DE FABRICA DE
1532 700001 1 1932 ElBALAGENS DE EMBALAGENS DE 700001  ACACIO MO
PAPEL PAPEL

GCS0290

o [l o=
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Propostas

PROPOSTAS

View atribuicies & Exportar ~ Filtrar por  Nome empresa v valor Comegacom v e

¢ - Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica + valor Comegacom [+]

Nome da pessoca fisica ~ Data da proposta ~ Empresa - Nome empresa - Centro de custo ~ Nome centro de custo ~ Empresa

ACACIO MOTTA SALGADO 01/09/2016 0 0
ANDREA DUTRA DA SILVA 01/10/2013 0 0
ACACIO MOTTA SALGADO 01/06/2006 0 0
Pagina 1 de 1 Ant n Seq
GCS0290
Propostas
¥ PROPOSTAS
View atribuictes ok Exportar ~ Filtrar por  Nome empresa v valor Comecacom v )
. v-
* - Filtrar por ~ Mome da pessoafisica v valor Comegacom [+]

Empresa =~ Nome empresa ~ Cargo ~ Nome cargo ~ Empresa ~ Nome empresa ~ Tabela salarial ~ Descr tab salarial ~

0 0 0 0
o] 0 0 0
0 0 0 0
Pagina 1 de 1 Ant - Seg
GCS0290
Propostas
PROPOSTAS
View atribuicfes o, Exportar = Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom )
. =
¢ Filtrar por ~ Mome da pessoafisica ~ valor Comegacom v (+]

Faixa salarial - Descr faixa salarial ~ Regido ~ Descr regido - Data do inicio da vigéncia ~ Nivel salarial ~ Data do inicio da vig

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GCS0290
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Propostas
? PROPOSTAS
&k Exportar ~ Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom v -]
v-
f o 3 Filirar por ~ Nome da pessoafisica v valor Comegacom v [+]

. View atribuictes

1vigénecia ~ Valor -~  Valorsimulade ~ Motivo da movimentagao =~ Descr motivo movimentagao ~ Empresa =~ Filial - Razao s

i 4060,00 0,00 3 PROMOCAO 1532 0
i 4040,00 0.00 9 ENQUADRAMENTO 1532 0
i 1374,00 0.00 3 PROMOCAO 0 0
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
GCS0290
Propostas
& PROPOSTAS
- - i Nome empresa Comeca com
s ok, Exportar . Filtrar por pI ~ valor G v -]
* Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v [(+]

Razio social - Segmento de atuagdo ~ Descr segmento atuagao - Data proposta para efetivagao ~ Data da efetivagio ~ Empresa

30/09/2016 30/09/2016
01/10/2013 30/09/2016
01/06/2006 31/03/2007
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
GCs0290
Propostas
> PROPOSTAS
View atribuiciies & Exportar - Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom e
) v
Filtrar por ~ Nome da pessoafisica v valor Comegacom v o

o - Descr segmento atuagio ~ Data proposta para efetivagio ~ Data da efetivagio ~ Empresa ~ Tabela salarial ~ Pontos -~

30/09/2016 30/09/2016 0 0 V]
01/10/2013 30/09/2016 0 0 1]
01/06/2006 31/03/2007 0 0 o

Pagina 1 de 1 Ant n Seq

GC30290
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PROPOSTAS

Informagdes Gerai

Empresa

Nome empresa

Empresa

Nome empresa

Matricula

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Nuamero da proposta
Data da proposta I

Empresa

Nome empresa

Centro de custo

Nome centro de custo

Empresa

Nome empresa

Cargo

Nome cargo

Empresa

Nome empresa

Tabela salarial

Descr tab salarial

Faixa salarial

Deser faixa salarial

Regido

Descr regiao

Data do inicio da vigéncia i

Nivel salarial

Data do inicio da vigéncia

Valor

Valor simulado

Motive da movimentagdo

Descr motivo movimentagéo

Empresa

Filial

Razio social

Segmento de atuagao

Descr segmento atuagéo
Data proposta para efetivagiao r

Data da efetivagao I

FROPOSTAS
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85 - Cargos e Salarios (GCS)
View atribuicdes

Bloco destinado a visualizacdo da situacdo atual do funcionario, bem como, o ultimo percentual de
aumento e o percentual de aumento acumulado nos ultimos doze meses (apenas dos aumentos
salariais, cuja forma do motivo do aumento seja SE - Seletivo Espontaneo).

Propostas
VIEW_ATRIBUICOES
- View atribuicdes Q| &k Exportar - €% v- Fittarpor Nome dapessoafisica v valor Comegacom (+]
Empresa ~  Centro de custo ~ Cargo ~ Matricula ~  Nome da pessoafisica T Data da admissdo ~ Data do cargo ~ Salario ~ G
1532 1143 5120 700001 ACACIO MOTTA SALGADO 01/09/05 01/09/05 4500,00
WC_VIEW_ATRIBUICOES
Propostas
VIEW_ATRIBUICOES
- View atribuicdes Q ok Exportar - fX. V- Fitrarpor Nomedapessoafisica v valor Comegacom v [}
Grau de instrugdo ~ Data do salario ~ Motivo da movimentagao - Percentual de aumento ~ Cargo anterior ~ Data do cargo anterieor ~
10 01/01/21 DISSIDIO COLETIVO 5,140
WC_VIEW_ATRIBUICOES
Propostas
VIEW_ATRIBUICOES
- View atribuiges Q &k Exportar - €. v- Fitrarpor Nomedapessoafisica v valor Comegacom v o

Motive da movimentagio - Percentual de aumento ~ Cargo anterior ~ Data do cargo anterior ~ Percentual acumulado dltimo 12 meses ~

DISSIDIO COLETIVO 5,140 0,000

WGC_VIEW_ATRIBUICOES
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86 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0590 - Qualificadores

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para a informacao de Qualificadores usada nas
transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam da tabela:

Skill do Cargo
Skill do Segmento de Atuacao

Selecao

QUALIFICADORES

X .‘k,Expunarv *- W~ Filtrarpor  Descrqualificador v valor Comecacom v °

Qualificador - Descr qualificador 1T Data de atualizagdo ~
3 ALTA 01/01/2000
1 BAIXA 01/01/2000
6 CASADO 01/01/2000
5  FEMININO 01/01/2000
4 MASCULING 01/01/2000
2 MEDIA 01/01/2000
7 SOLTEIRO 01/01/2000
QUALIFICADORESWW
QUALIFICADORES
Qualificador *

Descr qualificador *

Data de atualizagao *

QUALIFICADORES



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION
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GCS0090 - Regiodes

Transacgao destinada a cadastrar as regifes de atuacao da empresa.
Selecao

Regides

Bloco destinado a manutencédo das regides.

Regides

REGIOES
; Filtrar por ~ Descricéo regidio v valor Comegacom w o
. Filiais
ok, Exportar ~ o 8 Y-
Filtrar por ~ Descr regido superior  ~ valor Comegacom [+
Regidgo ~ Descrigdo regiago T Regido superior ~ Descr regido superior ~ Data de atualizagao ~
4  CENTRO-OESTE 0 07/11/1995
2 NORDESTE 0 07/11/1995
3 NORTE 0 07/11/1995
1 SUDESTE 0 07/11/1995
0 SuUL 0 31M2/2007
Pagina 1 de 1 Ant - Seq
GCS0090
REGIOES
Informagoes Gerais
Regiao *
Descrigao regido *
Data de atualizagao *
Regido superior
Descr regifio superior
REGIOES
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Filiais

Bloco destinado a verificar quais filiais estdo associadas a regido selecionada.

Regides
ESTABELECIMENTOS
- Filiais Filirar por ~ Razéo social v valor Comegacom ~ -}
Q é. Exportar ~ ¢ - A
Filtrar por ~ Descricdo regido ~ valor Comec¢acom [+]
Pessoa juridica ~ Nome emp - imento - Razdo social T Regido ~ Descri¢do regido - CNPJ -~ Cidade -  Uni
1600  Acao Tecnologia 1 Acao Tecnologia 0 suL 195638000125 4, 2RLY RS
Sindicato Sindicato PORTO
14 Embalagens de 1 Embalagens de 0 SuL 360305000104 ALEGRE RS
Papel Papel
CANNERSD Universo Fab
1532 3 Embalagens de 0 SsuUL 195638000206  Guaiba rs
EMBALAGENS DE Papel Guaiba
PAPEL P
1532 FADRICA DE 4 Embangensde 0 suL 195638000206 , oR O RS
EMBALAGENS DE g ALEGRE
Papel Guaiba
PAPEL
1532 FABRICA F 1 Embamgens de 0 sUL 94515517000139 T ORTO RS
EMBALAGENS DE Papel Mgatriz ALEGRE
PAPEL P
1532 FADRICA DE 2 Embaiagens de 0 suL 195638000206 ,; oRTQ RS
EMBALAGENS DE g ALEGRE
Papel POA
PAPEL
UNIVERSO Unw_erso PORTO e
WC_ESTAB_REGIAQ
Regides
ESTABELECIMENTOS
- Al Filrar por  Raz&o social ~ valor Comecacom v )
Q X Exportar o 38 h 4
Filtrar por ~ Descricdoregifio ~ valor Comecacom [+
Jome emp - imento - Razdo social T Regido ~ Descrigdo regido ~ CNPJ ~ Cidade =~  Unidade dafederagio ~
PORTO
cao Tecnologia 1 Acao Tecnologia 0 SuUL 195638000125 ALEGRE RS
indicato sindicato SORTO
nbalagens de 1 Embalagens de 0 SUL 360305000104 ALEGRE RS
1pel Papel
lg%%ﬁs& Universo Fab _
3 Embalagens de 0 SuUL 195638000206 Guaiba rs
ABALAGENS DE =
'apel Guaiba
\PEL
GRIGA D 4 Crbaisgens de 0 suL 195636000206 ) ORTO RS
ABALAGENS DE g ALEGRE
Papel Guaiba
WPEL
BRICADE 1 Cimbaisgens de 0 suL 94615517000139 | ORTO RS
ABALAGENS DE gen ALEGRE
Papel Matriz
WPEL
GRICADE 2 Embamasns de 0 suL 195638000206 T ORTO RS
ABALAGENS DE = | P%A ALEGRE
\PEL apel
NIVERSO Universo PORTO

VECCITI INA i ilil Ii i i iii"iiiiiii ii ii

WC_ESTAB_REGIAO
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GCS0220 - Registro CBO

Transacao destinada a conter os codigos brasileiros de ocupacao dos registros de emprego.

Selecao

Bloco destinado & manutencéo do registro de CBO para cada registro de emprego.

REG_CBOS

1532
REG_CBOSWW

gl'. Exporiar -

Nome empresa T

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE
=R TYaT=

ChAD AL ACCRIC D

0 -

Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom
Y~ Fillrarpor  Nome pessoafisica v valor Comega com
Filtrar por ~ Descrigdo ~ valor Comeca com
Matricula ~ Pessoafisica ~  Nome pessoafisica ~
700001 700001 ACACIO MOTTA SALGADO
700001 700001  ACACIO MOTTA SALGADO
GILBERTO ROLIM BRITTES
700002 700002 FILHO
ANTONIO MANUEL
701026 700003 BANDEIRA
ANTONIC MANUEL
700003 700003 BANDEIRA
700010 700010 GERALDO CAMARGO LUZ
LUIZ EDUARDO FEITOSA
700030 700030 LEAO
JOAO GUTERRES DOS
700037 700037 SANTOS
700045 700045  MANOEL RODRIGUES

v

-

~

CBO -~

39930

252405

23150

96160

96160

212405

414105

24220

7220

Descrigio -

Cutros Trab de Serv Adm
e Trab Assemelhados

AMNALISTA DE
RECURSOS HUMANOS
Diretor de Empresa
Manufatur (papel,
papelao)

Operador de quadro de
distrib de energia eletrica

Operador de quadro de
distrib de energia eletrica

Analista de Sistemas

AUXILIAR DE
EXPEDICAO

Gerente de Producao

Atendente Enfermagem

e

Data de movimentagao ~ '
01/09/2005
01/01/2006
01/03/2000
01/02/2007
01/10/2001
01/06/2002
01/07/2004
01/03/2006

15/06/2004
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90 — Cargos e Salarios (GCS)
REG_CBOS

Informagoes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
CBO

Descrigdo

Data de movimentagao

REG_CBOS

Conﬁma[ m
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91 — Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0410 - Registro de cargo

Transacgéo destinada a manutencao dos registros dos cargos do funcionario.
Selecao

Bloco destinado & manutencao dos registros dos diversos cargos que o funcionario ocupa durante
sua permanéncia na empresa.

O campo Num da propost é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas
(GCS8000).

REG_CARGOS
Filtrar por v valor v -]
Filtrar par ~ walor bt (-]

Empresa =~ Nome empresa - Matricula - Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica ~ Nome do cargo T Empresa ~ Cargo ~ Data de movimenta

UNMVERSD LEONEL MOURA

1555 PREFEITURA 500038 soooss LECHEL AGENTE SANITARIO 1555 4010 01/
MUNICIPAL
UNIVERSE
1555 PREFEITURA 3000523 701035 ROZANAMENDES AGENTE SANTARIO 1555 4010 30/
SOARES
MUNICIPAL
ANDRESSA VIEIRA ANALISTA
1600 Acao Tecnologia 850005 Bs000s  hDRES ALy, 1800 1201 030
ORLANDO ROCHA, ANALISTA
1600 Acao Tecnologia 850007 80007 At P L=y, 1500 1201 0210

UNNVERSD FABRICA JOAD PAULO DA

1632 DF EMBALAGENS DE 701007 701007 SnD oA ANALISTADE RH 1532 5120 01/
UNIVERSO FABRICA

1532  DE EMBALAGENS DE 701035 701035 ROSAIAMENDES ANALISTA DE RH 1532 5120 a1/
FAPEL
UNIVERSO FABRICA

1532  DE EMBALAGENS DE 701505 701505 ROSANGELABIANCA ANALISTA DE RH 1532 5120 02/0.
PAPEL DIAs
UNIVERSO FABRICA

1532 DE EMBALAGENS DE 700001 oot HTRGI0MOTTA ANALISTA DE RH 1532 5120 o1/

Pagina 1 de 17 Ant - 23 4 § Sey

REG_CARGOSWN
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92 — Administragéo de Pessoal (GAD)

REG_CARGOS
Filtrar por ~ walor bt (-]
_+. Expartar - ﬂ - ¥~ Filtrar por v walor v -]
Filtrar por ¥ valor v -]

Aatricula +  Pessoafisica ~  Nome pessoafisica v Nomedocarge |  Empresa » Cargo ~  Datade movimentagio ~  Motivo da movimentagio -

500038 soopzs  LEGNELMOURA AGENTE SANITARIO 1555 4010 01/07/2008 1
9000523 01035 o MENDES AGENTE SANITARIO 1555 4010 30/04/2022 10
850005 gsno0s N ERESSAVIERA e D 1600 1201 03/07/2000 1
850007 BE000T =P T ROCHA e D 1600 1201 02/05/2002 1
701007 01007 o PAILo DA ANALISTA DE RH 1532 5120 01/05/2005 1
701035 01035 RS MENDES ANALISTA DE RH 1532 5120 01/09/2004 1
701505 701505 [ISANCELABIANCA ANALISTA DE RH 1532 5120 02/04/2022 1

ACACIO MOTTA
70000 700007 galGADO ANALISTADE RH 1532 5120 01/09/2005 1

Pagina 1 de 17 Ant 2 3 4 g Seq

REG_CARGOSMA

Identificacao
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93 — Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_CARGOS

Informagées Gerais

Identificagao Documentos

Empresa
Nome empresa
Matricula
Nome pessoa fisica
Empresa
Cargo
Nome do cargo

Data de movimentagio I
Motivo da movimentagio
Descrigdo motive movimentagio

Tipo de ocupagao ~
Data do exame médico i

Namero da proposta

REG_CARGOS

Documentos
REG_CARGOS

Informagdes Gerais

Identificagao Documentos

Tipe do documents
Neome
Nimere do documente

Data do documento P

REG_CARGOS
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94 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0710 - Registro de cargo TCU cargos

Transacgéo destinada a associar um cargo TCU a um cargo genérico.

REG_CARGOS_TCU_CARGOS
Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comecacom w -]
ok Exportar ~ . VY- Filrarpor Nome cargo v valor Comegacom w -}
Filtrar por ~ Descricdo cargo TCU  ~ valor  Comeca com [-]

Empresa - Nome empresa ~  Cargo ~ Nome cargo T Cargodo TCU ~  Descrigdo cargo TCU ~ Data do inicio da vigéncia ~  Data do fim da vigéncia ~

UNIVERSO

1555 PREFEITURA 5005 uALISTADE 246569 Analisia de Sislemas 01/01/2000 7
MUNICIPAL SISTEN
UNIVERSO
1555 PREFEITURA 5000 ESCRITURARIO 127914  Agente Administrativo 01/01/2000
MUNICIPAL
UNIVERSO
1555 PREFEITURA s001 L ROFESSOR 127976  FTOTeSSOrEnsino primeiro 01/01/2000
MUNICIPAL g

REG_CARGOS_TCU_CARGOSWW

REG_CARGOS_TCU_CARGOS

Informagoes Gerais

Cargo do TCU *
Descrigio cargo TCU
Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Data do inicio da vigéncia *

Data de fim da vigéncia I

REG_CARGOS_TCU_CARGOS

Confirmar
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GCS0310 - Registro de estrutura ocupacional

Transacao destinada a conter o Registro de Estruturas Ocupacionais do Registro de Emprego.

Selecao

Bloco destinado ao registro da estrutura ocupacional.

REG_EST_OCUPACIONAIS

Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comegacom v (-]
Lo (5] ~
Filtrar por ~ Descr macro processo v valor ~ Comegacom v [+)
Empresa ~ Nome empresa ~  Matricula ~ Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica T Sequéncia - Eixo de atuagac ~ Descr eixo de atuagao ~ Macro p
UNIVERSO
cn, FABRICADE ACACIO MOTTA
1332 el BALAGENS DE 700001 700001 gafGADO 42 0
PAPEL
UNIVERSO
1532 ABRICADE e 700001 700001  SCACIO MOTTA 4 1 GERACAO
PAPEL
UNIVERSO
. GESTAO DE
1532 EpERICA DE e oE 700003 700003 Sy, MANUEL 83 7 INVESTIMENTOS E DE
EMDAL PROGRAMAS FEDERAIS
UNIVERSO
<o, FABRICADE FLAVIO ANTUNES
1932 EyBALAGENS DE 701024 701024 gaRcELOS 42 0
PAPEL
UNIVERSO
cny FABRICA DE GILBERTO ROLIM
1532 EMBALAGENS DE 700002 700002 B ITTES FILHO 42 0
PAPEL
UNIVERSO
cny FABRICADE ITAMAR GOMES DA
1532 EABRICA DE o oE 701001 701001 gAY 62 8 vst
REG_EST_OCUPACIONAISWW
REG_EST_OCUPACIONAIS
Filtrar por ~ Nome pessoa fisica v valor Comecacom -]
L] (5]
Filtrar por ~ Deéscr macro processo v valor  Comecacom v [+]
Macro processo ~  Descrmacro processo -  Processo -~ Descrpr ~ Ocupagio -~ Descrocupagio ~  Datadoinicio davigéncia ~  Data do fim da vi
ACOES SOCIO-
1 s 0 0 01/01/2014
MANUTENCAO DE
. USINAS E _ MECANICO DE .
3 MANUTENCAQ 3 INSTALAGOES MANUTENCAG 15/07/2018
ASSOCIADAS
L PROJETO DE
ACOES SOCIO- MINIMIZAR OS
T AMBIENTAIS T IMPACTOS NO 0 armzotz
ECOSSISTEMA
ACOES SOCIO- ;
1 eSSt 0 0 29/02/2012
ACOES SOCIO- ;
1 e s 0 0 03/01/2012
30 POSTOM 4 MAQUINAT 0 01/01/2012

REG_EST_OCUPACIONAISWW
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REG_EST_OCUPACIONAIS

Nome pessaa fisica

Descr macro processo

Filtrar por
X Exportar ~ o 3 -
Filtrar por
550 ~« Descr macro processo - Processo ~ Descr pr
ACOES 50CIO- 0
AMBIENTAIS
MANUTENCAO DE
i USINAS E
3 MANUTENGAO 3 INSTALACOES
ASSOCIADAS
. , PROJETO DE
4 ACOES SOCIO- 1 MINIMIZAR OS
AMBIENTAIS IMPACTOS NO
ECOSSISTEMA
4 ACOES sOCIO- 0
AMBIENTAIS
4 ACOES SOCIO- 0
AMBIENTAIS
30 POSTO1 4 MAQUINAT1

REG_EST_OCUPAGIONAISWW

v valor Comeca com
v valor Comeca com
Descr ocupagio -~

MECANICO DE
MANUTENCAO

v L]

v [+]

Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

01/01/2014 1

13/07/2018 1

071172012 1

29/02/2012 1

03/01/2012 1

01/01/2012 1
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97 — Cargos e Salarios (GCS)
REG_EST_OCUPACIONAIS

Informagoes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Sequéncia

Eixo de atuagao

Descr eixo de atuagao
Macro processo
Descr macro processo
Processo

Descr processo
Ocupagio

Descr ocupagio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_EST_OCUPACIONAIS

Conﬁ"nar m
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98 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0440 - Registro de horario

Transacgao destinada a manutencado do registro de horario do funcionario.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo do registro dos diversos horarios que os funcionarios cumpriram
durante sua permanéncia ha empresa.

REG_HORARIOS

Filtrar por v walor v -]
_+‘ Exportar = ﬂ - ¥~ Filtrar por v | wvalor v -]
Filtrar por v walor v -]

Empresa ~ Nome empresa ~ Matricula ~ Neme pessoa fisica - Horario - Descr horario - Data de inicie da vigéncia - Data de mevimentagio v.

ANDERSON HORARIO

1600 Acan Tecnologia psoopz  GRHDERSON wn JIGRARIC 01/01/1995 02/01/1995
1600 Acao Tecnologla gsnons  hERESSAVIEIRA 100 JORARE 01/071/1995 03/071/200C
1600 Acao Tecnologla gsnone  SARLAMEIRELLES 100 JIERARE 01/071/1995 07/02/200¢
1600 Acao Tecnologla asooto  DANIEL BRAGADE 100 JORARC 01/071/1995 01/07/2011
1600 Acao Tecnologla asnniz g LEERTH BASTES 100 SORARE 01/071/1995 01/05/200¢
1600 Acao Tecnologla asoong  HMEERTCMEDEIRDS 100 JORARE 01/071/1995 01/06/2011
1600 Acao Tecnologla asnnts Al VESCONCELOS DE 100 JORANG 01/071/1995 01/07/2021
1800 Acao Tecnologia 350008 WATIASOARES PIRES 100 JORANC 01/01/1995 05/11/2001
FPEpp—

REG_HORARIOSWY
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REG_HORARIOS

Filtrar por ~  walor - (-]
gl;, Exportar - ﬂ - Y~ Filtrar por v walar v (-]
Filtrar por ~  walor b (-]

a de movimentagio Tipo de joernada = Descr jornada = Tipo do documente Nome documente = Namere do documento Data do documente - .

02/01/1995 0 0 I
03/01/2000 0 0 I
07/02/2009 0 0 I
0170772011 0 0 I
01/035/2008 0 0 I
01/06/2011 0 0 I
01/0172021 0 1] i
08A11/2001 0 0 I

REG_HORARIOSWMA

Identificacao
REG_HORARIOS

Informagées Gerais

Identificagao Documentos e3ocial

Nome empresa
Matricula

Nome pessoa fisica
Empresa

Horario

Data do inicio da vigéncia i

Deser horario

Data de movimentagdo i

REG_HORARIOS

Documentos
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100 - Administracdo de Pessoal (GAD)

REG_HORARIOS

Infermagdes Gerais

Identificacio Documentos e3ocial

Tipe do documento

Nome documento

Namere do documenteo

Data do documento

REG_HORARIOS

eSocial
REG_HORARIOS

Informagdes Gerais

ldentificagio Documentos esocial

Tipo de jornada

Descr jornada

REG_HORARIOS

Fechar




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

101 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0470 - Registro de unidades organizacionais

Transacéo destinada a manutencao do registro de unidades organizacionais.
Selecao

Bloco destinado & manutencéo de registro de unidades organizacionais.
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas

(GCS8000).

REG_UNIORGS
Filtrar por v walor v -]
. Exportar ~ - ¥~ Filtrar por v yalor v e
Filtrar por v walar & [-]

Empresa - Nome empresa T Matricula ~ Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Empresa - Nome empresa uerg ~ Centro de custo - Nem

1600  Acao Tecnologia 850001 850001 MARIA LUIZA PRESTES 1600  Acao Tecnologia 101 DESE
1600 Acan Tecnologia 700832 700632 SANDRO ROCHA 1600 Acan Tecnologia 2103 SUPO
1600 Acag Tecnologia 850003 msoons  NREREEN 1600 Acag Tecnologia noz | JESH
1600 Acan Tecnologia 850005 ganong g hDREISAVIEIRA 1600 Acao Tecnologia 1201 A5
1600  Acao Tecnologia 850006 8500085  KATIASOARES FIRES 1600  Acao Tecnologia 1303 QUAL]
1600 Acao Tecnologia 350007 Bs0007 DO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1am D06

1600 Acag Tecnologla 350008 psnone  ARLAMEIRELLES 1600 Acag Tecnologia 1101  DESE

1600 Acao Tecnologia 550009 gooong  HMEERTO MEDEIROS 1600 Acag Tecnologia 1101 DESE

Pagina 1 de 18 Ant - 2 3 4 7] Seg

REG_UMIORGSMA
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102 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS
o 38

J’. Exportar -

ome empresa uorg - Centro de custo ~

an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 2103 SUPORTE

. TECHNOLOGIA DA
ao Tecnologia 102 INFORMACAD

. ADMIMNISTRATIVO E
ao Tecnologia 1201 FINANCEIRO
an Techologia 1303 QUALIDADE

: DOCUMENTACAO E
a0 Tecnalogia 1300 A TENDIMENTO
an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 101 DESENVOLYIMENTO

Pagina 1 de 15

REG_UMIORGSWA

Nome centro de custe ~

Filtrar por v~ walar v
Filtrar par v walar v
Filtrar por ~ valor hd (-]

Data de movimentagio =~ Motive da movimentagio =~ Descr motive movimentagde ~

[ERERIVA bRl 1 ADMISZAD
01/05/2021 1 ADMISSAD
02/01/1585 1 ADMISSAD
03/01/2000 1 ADMISSAD
05/11/2001 T ADMISZZAD
02052002 T ADMIZZAD
07/nz/2009 1 ADMISZAD
01/06/2011 1 ADMISSAD

Ant 2 3 4 g Seq
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103 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Nome empresa uorg
Centro de custo

Nome centro de custo
Data de mevimentagdo
Empresa

Centro de custo

Turma

MNome turma

Motive da movimentagio
Descr motivo movimentagdo
Data do exame médico
Numere da proposta
Tipo do documento
Nome documento
Nimero do documento

Data do documento

REG_UNIORGS
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104 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0530 - Registro grupos trabalhos

Transacgao destinada a associar funcionarios a grupos de trabalhos.
Selecao
Grupos de trabalho

Bloco destinado a sele¢édo do grupo de trabalho.

Grupos de trabalho GRUPOS_TRABALHOS

| () () oo
- [REQIEID 3 i AR E I 0E W~ Filtrarpor Descrigdo  ~ valor Comecacom [+

.. Comp reg grupos de trabalho

Grupo de trabalho - Descricido T Data de atualizagdo ~ Tipo do documento ~ Nome documento - Numero do documentt

Implantacac
2 Sistema 01/01/2002 0
UniversalRH
1 Projeto ChMM 01/01/2000 0 13
Projeto 01/09/2011 32 ATO
atualizar URH e
Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GCS0530

Grupos de trabalho GRUPOS TRABALHOS

| +1(2) () | sk
FEIEDLE EUFes e malie ¥~ Filirarpor  Descricdo v valor Comecacom v [+]

Comp reg grupos de trabalho

Data do documento - Situagio da atividade ~ Descr situagio atividade ~ Motivo da atividade -~ Descr motivo atividade ~

0 0
31/121999 2 inativa 3 comissoes municipais
1 ativa 3 comissoes municipais

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GCS0530
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105 - Cargos e Saléarios (GCS)
GRUPOS_TRABALHOS

Informagdes Gerais

Grupo de trabalho
Descrigao

Data de atualizagao

Tipo do documento
Nome documento
Numero do documento
Data do documento
Situagao da atividade
Descr situagao atividade
Motivo da atividade

Descr motivo atividade

GRUPOS_TRABALHOS
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106 - Cargos e Saléarios (GCS)
Registro de grupos de trabalho

Bloco destinado a associar funcionarios a grupos de trabalhos.

Grupos de trabalho
REG_GRUPOS_TRABALHOS

. Registro de grupos de trabalho Filtrar por

Comp reg grupos de trabalho ¥~ Filtrar por

-

&k, Exportar ~

Filtrar por

Grupo de trabalho - Descr grupo trabalho

5 Implantacao Sistema
UniversalRH

2 Implantacao Sistema
UniversalRH

2 Implantacao Sistema
UniversalRH

2 Implantacac Sistema
UniversalRH

2 Implantacao Sistema
UniversalRH

Implantacao Sistema
UniversalRH

WC_REG_GRUPOS_TRABALHOS

Grupos de trabalho
REG_GRUPOS_TRABALHOS

. Registro de grupos de trabalho Filtrar por

Y~ Filtrar por

.. Comp reg grupos de trabalho

-

& Exportar -~

Filtrar por

Matricula ~ Tipo de registro ~
700169 0
701016 0
900040 0
900019 0
900016 0
700001 0

WGC_REG_GRUPOS_TRABALHOS

Descr tipo registro  ~

Descr grupo trabalho
Nome pessoa fisica

Descr tipo registro

1 Pessoa fisica ~

700169

701016

900040

700001

900016

700001

Descr grupo trabalno
Nome pessoa fisica

Descr tipo registro

~ valor Comecacom
v valor Comegacom
~ valor Comecacom

Nome pessca fisica ~

ANA MARIA CAMARGO
QUADROS

DENISE CAMPOS
FELJO

JULIAAZEVEDO AVILA

ACACIO MOTTA
SALGADO

CLAUDIO MENDES
BOEIRA

ACACIO MOTTA

SALGADO
v~ valor Comecacom
v~ valor Comecacom
~ valor Comecacom

Numero da edigio do Didrio Oficial ~

v Q
v -]
~ -]

Empresa ~ Nome empresa ~ Mat|
UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL
UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL
UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL
UNIVERSO
PREFEITURA
MUNICIPAL
UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL

1532

1532

1555

1555

1555

1532

b -]
v

v

Data da publicagio ~ Tipo do d
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107 - Cargos e Saléarios (GCS)

Grupos de trabalho
REG_GRUPOS_TRABALHOS
. Registro de grupos de trabalho Fiitrar por ~ Descr grupo trabalho  ~ valor ~ Comega com v

& Exportar - B -

Comp reg grupos de trabalho Y~ Fillrarpor Nome pessoafisica v valor Comecacom

Filtrar por ~ Descr tipo registro ~ vyalor Comecacom « -}
- - U do doct ito ~ Data do documento =~ Data do inicio da vigéncia - Data do fim da vigéncia ~
0 i 01/01/2002 Ir
0 I 01/01/2002 I
19  OFICIO 763 31/08/2009 15/09/2009 I
19  OFICIO 763 31/08/2009 15/09/2009 Ir
19 OFICIO 763 31/08/2009 15/09/2009 I
0 i 01/01/2002 I

WC_REG_GRUPOS_TRABALHOS
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108 - Cargos e Saléarios (GCS)
REG_GRUPOS_TRABALHOS

Informagoes Gerais

Grupo de trabalho

Descr grupo trabalho
Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Nome empresa

Matricula

Tipo de registro

Descr tipo registro
Nimero da edi¢io do Diario Oficial
Data da publicagao

Tipo do documento
documento

Numero do documento
Data do documento

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_GRUPOS_TRABALHOS
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109 - Cargos e Saléarios (GCS)
Comp reg grupo trabalho

Bloco destinado ao complemento das informacdes referentes ao registro de grupos de trabalho.

Grupos de trabalho
COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

- Registro de grupos de trabalho
¥~ Filtrarpor  Descrgrupo trabalho v valor Comecacom v [+]

X Exportar ~ -
.. Comp reg grupos de trabalho s —Xportar ¢

Grupo de trabalho ~ Descr grupo trabalhe T Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica ~ Data do inicio da vigéncia ~ Descritivo

Definir as
necessidades
cada area de
recursos

01/01/2002 humanos,
cronogramas
implantacao e
acompanhar a
implantacac.

Implantacao Sistema 700169 ANA MARIA CAMARGO
UniversalRH QUADROS

WC_COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

Grupos de trabalho
COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

_ Registro de grupos de frabalho
Y~ Filtrarpor Descrgrupo trabalho v valor Comecacom [+]

gl'. Exportar ~ ﬂ -

.. Comp reg grupos de trabalho

grupo trabalho T Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica ~ Data do inicio da vigéncia = Descritivo ~ Data de atualizagdo ~

Definir as
necessidades de
cada area de
recursos
01/01/2002 humanos, 01/01/2002
cronogramas de
implantacac e
acompanhar a

imilama:ao.

WC_COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

tacao Sistema ANA MARIA CAMARGO
aIRH 700169 ajapROS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

110 - Cargos e Saléarios (GCS)
COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

Informagées Gerais

Grupo de trabalho

Descr grupo trabalho
Pessoa fisica

Nome pessoa fisica

Data do inicio da vigéncia

Descritivo

Data de atualizagio

COMP_REG_GRUPOS_TRABALHOS

Confirmar Fechar
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111 - Cargos e Salérios (GCS)
GCS0420 - Registros de orcamento

Transacao destinada a manutencado dos valores de orcamento dos centros de custo.
Selecao
Periodos or¢camentérios

Bloco destinado a sele¢éo do periodo orcamentario.

Periodos orcamentarios

PERIODOS_ORCAMENTARIOS

+)(2)(x) oo
RBQ on;amentos Y- Filtrar por Nome empresa w valor Come(;a com W [+]

. Comp rg orcamentos

Reg despesas Empresa - Nome empresa T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2012 311212012
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2005 31/12/2005
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2013 31M12/2013
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2014 31M12/2014
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2015 311212015
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2016 31122016
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2011 31122011
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2007 31/12/2007
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2006 31/12/2006
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2002 31/01/2002

Ant - 2 seg

PERIODOS_ORCAMENTARIOS

Informagbes Gerais

Empresa
Nome empresa
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

PERIODOS_ORCAMENTARIOS

Confirmar Fechar
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113 - Cargos e Saléarios (GCS)
Reg orcamentos

Bloco destinado ao registro dos valores de orcamento do centro de custo para o periodo
orcamentério. A inclusdo dos registros de orcamento deve iniciar no Centro de Custo Superior e
depois os seus Subordinados e assim sucessivamente. O valor dotado de um centro de custo nao
pode ser superior a soma do seu valor orcado mais os valores dotados dos seus subordinados.

O campo Valor dotado € destinado a conter o valor recebido do centro de custo superior por
orcamento. No caso do centro de custo de nivel mais elevado este valor é estabelecido, uma vez
gue nao ha centro de custo superior. O valor dotado de um centro de custo ndo pode ser superior
a soma do seu valor orgcado mais os valores dotados dos seus subordinados.

Periodos orcamentarios

REG_ORCAMENTOS

- Reg orcamentos Filtrarpor ~ Mome empresa periodo  ~ valor ~ Comega com v (-]
v-

Comp rg orcamentos .*". Exportar « Q - Filtrar por ~ Nome centro de custo v valor Comecacom ~ [+]

- Reg despesas Empresa -~ Nomeempresaperiodo |  Datadoiniciodavigéncia ~ Empresa ~ Nome empresacentrodecusto ~  Centro de custo -

UNIVERSO FABRICA DE o - UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL o1/01/2012 1532 E\BALAGENS DE PAPEL 1120

UNIVERSO FABRICA DE o . UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL o1101/2012 1532 EMBALAGENS DE PAPEL 1000

UNIVERSO FABRICA DE o . UNIVERSO FABRICA DE
EMBALAGENS DE PAPEL 110172012 1532 EBALAGENS DE PAPEL 1100

UNIVERSO FABRICA DE o . UNIVERSO FABRICA DE .
EMBALAGENS DE PAPEL 0110172012 1532 E\BALAGENS DE PAPEL 1213

UNIVERSO FABRICA DE 01/01/2012 4530 _UNIVERSO FABRICADE 1200

1532 EMBALAGENS DE PAPEL EMBALAGENS DE PAPEL

UNIVERSO FABRICA DE o -, UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE PAPEL 01/01/2012 1532 EMBALAGENS DE PAPEL 1210
1537 _UNIVERSO FABRICA DE 01204 153> _UNIVERSO FABRICA DE 130

EMBALAGENS DE PAPEL EMBALAGENS DE PAPEL

WC_REG_ORCAMENTOS
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114 - Cargos e Salérios (GCS)

Periodos orcamentarios
REG_ORCAMENTOS

- Reg orcamentos Filtrar por ~ Mome empresa periodo  ~ valor Comecacom ~ (-]
-

Comp rg orcamentos . Exportar ~ o R Filtrar por ~ Nome centro de custo v valor Comegacom v [+]

PRI ELEES me empresa centro de custo ~  Centrode custo ~  Nome centro de custo ~  Datade atualizagio ~  Valordotado ~  Valororgado ~

VERSO FABRICA DE

YERSO TABRICADE 1120 GERENCIA FINANCEIRA 01/01/2012 80,00 50,00
YERSO FABRICADE 1000 PRESIDENCIA 01/01/2012 15000,00 10000,00
KERSD ABRICADE 1100 DIR ADM FINANGEIRO 01/01/2012 1000,00 800,00
YERSD FABRICADE 1213 PRODUGCAO MATRIZ 201012017 100,00 100,00
VERSO FABRICA DE 1200 DIRETORIA PRODUCAO 10/02/2012 1000,00 800,00

ALAGENS DE PAPEL

GERENCIA PRODUCAO
MATRIZ

VERSO FABRICA DE

ALAGENS DE PAPEL 19/02/2012 200,00 100,00

1210

VERSO FABRICA DE

ALAGENS DE PAPEL 1130 GERENCIA INFORMATICA 01/01/2012 100,00 50,00

WC_REG_ORCAMENTOS

REG_ORCAMENTOS

Informagdes Gerais

Empresa
Nome empresa periodo

Data do inicio da vigéncia

Empresa
Nome empresa centro de custo
Centro de custo

Nome centro de custo

Data de atualizagdo I
Valor dotado

Valor orgado

REG_ORCAMENTOS

Comp reg orgamentos

Bloco destinado a conter o texto complementar do registro de orgamento.
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115 - Cargos e Salérios (GCS)

Periodos orcamentarios

COMP_REG_ORCAMENTOS

. Reg orcamentos ok Exportar ~
Y- Filtrar por

.. Comp rg orcamentos

Nome empresa « valor Comeca com + [+]

. Reg despesas Empresa - Nome empresa T Data do inicio da vigéncia ~ Empresa - Nome empresa centro de custo - Centro de custo ~ Nome

WC_COMP_REG_ORCAMENTOS

Periodos orcamentarios
COMP_REG_ORCAMENTOS

. Reg orcamentos .,],. Exportar -

Y- Filtrarpor Nomeempresa ~ valor Comecacom v [+]
.. Comp rg orcamentos ¢ ”
. Reg despesas - Nome empresa centro de custo - Centro de custo ~ Nome centro de custo - Data de atualizagdo ~ Descritivo complementar -

WG_COMP_REG_ORCAMENTOS

COMP_REG_ORCAMENTOS

Informagoes Gerais

Empresa
Nome empresa

Data do inicio da vigéncia

Empresa

Nome empresa centro de custo
Centro de custo

Nome centro de custo

Data de atualizagac

Descritivo complementar

COMP_REG_ORCAMENTOS

Reg despesas
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116 - Cargos e Saléarios (GCS)

Bloco destinado ao registro das despesas do centro de custo. O registro de despesas pode ser
efetuado pela inclusdo de valores diretamente nos correspondentes campos de tela Reg
Despesas ou através de procedimentos, na tabela de Periodos orcamentarios (GCS0410).

Periodos orcamentarios
REG_DESPESAS

- [RE3| AIEEETES & Exportar - Filtrar por  Nome empresa v valor Comecacom v ]
-

__Comp rg orcamentos Filtrar por Nome centro custo v valor Comegacom ~ [+]

- Reg despesas Empresa -~ Nomeempresa 1 Datadoiniciodavigénecia ~ Empresa ~  Nome empresacentrode custo ~ Centrodecusto ~  No

UNIVERSO
FABRICA DE o UNIVERSO FABRICA DE GER
1532 £)BALAGENS DE 0110172012 1532 EMBALAGENS DE PAPEL 120 A

PAPEL

WG_REG_DESPESAS

Periodos orcamentarios
REG_DESPESAS

- Reg orgamentos & exportar - Filtrar por ~ Nome empresa v valor Comegacom v °
Y-

__Comp rg orcamentos Filtrar por Nome centro custo v valor Comeca com v [+]

- Reg despesas rodecusto - Centrodecusto - Nome centrocusto =~  Valor proprio realizado ~  Valor proprio arealizar ~  Data de atualizagio ~

DE GERENCIA

PEL 120 EINANCEIRA 25,00 0,00 05/01/2012

WC_REG_DESPESAS
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117 - Cargos e Salérios (GCS)
REG_DESPESAS

Informagoes Gerais

Empresa
Nome empresa

Data do inicio da vigéncia

Empresa

Neme empresa centro de custo
Centro de custo

Nome centre custo

Valor préprio realizado

Valor préprio a realizar

Data de atualizagio

REG_DESPESAS
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118 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0430 - Registros de salarios

Transacgao destinada a manutencao do registro de salario do funcionario.
Para que sejam mantidos os campos Tab, Fsal ou Pontos, CR, Dt ini vigéncia, N sal, Dt ini
vigéncia quando for alterado o Valor, devera ser customizado o Runtime NCLRREGSAL.

Selecao

Registros de salarios

Bloco destinado a manutencdo dos registros de salarios que o funcionario recebe em sua
permanéncia na empresa.

O campo Numero da proposta € inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas
(GCS8000).

REG_SALARIOS

Filtrar por v valor v -}
+ X l & Exportar - - ¥~ Filtrar por v walor v o
Filtrar por v valor v -}

Empresa - Matricula ~ Motivo da movimentagio - Data de movimentagis - Nome empresa | Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Descr m

1800 850001 1 01/10/2016  Acao Tecnologia 850001 MARIALUIZAPRESTES  ADMISSA

1600 700632 1 01/03/2021  Acao Tecnologia 700632 SANDRO ROCHA ADMISSA

1600 350004 ] 03/02/°995  Acao Tecnologia msonnq  JARIACRISTINABENITES upygga

1600 850004 8 01/09/2021  Acao Tecnologia psong RIS CRISTINABENITES - pigqinio

1600 850004 5 01/09/2022  Acao Tecnologia ganong  JARIACRISTINABENTES  pigepio

1600 550003 ] 02/01/°995  Acao Tecnologia gonnoz  GNREREEN ADMISSA

1600 5350003 5 0141142020 Acao Tecnalogia gaooog [ RDEREOM DISSIDI0
1600 350005 1 030172000 Acao Tecnalogia ponns  ShERESSAVIEIRA ADMISSAC
- J . - T, ANMRFSSANIFIRA PP

]

Pagina 1 de 62 Ant - 2 3 4 5 Seq

REG_SALARIOSWWN
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119 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_SALARIOS

Filtrar por v valor v )
& Eqportar - o g Y- Fitrar por ~ valor v o
Filtrar por v valor v )

Descr motive mevimentagie -~ Yalor - Valor da remuneragio - Yalor simulade ~ Yalor simulado da remuneragico ~ Namere da proposta - Data da

ADMISSAD 8200,00 0,00 0,00 0,00 0
ADMISSAD 5120,00 0,00 0,00 0,00 0
ADMISSAD 3500,00 0,00 0,00 0,00 0
DISZI0I0 COLETIVD 420,00 0,00 0,00 0,00 0
DISZI0I0 COLETIVD 430,00 0,00 0,00 0,00 0
ADMISSAD 220,00 0,00 0,00 0,00 0
DISSIDI0 COLETHG 450,00 0,00 0,00 0,00 0
ADMISSAC 3000,00 0,00 0,00 0,00 0
L B _

Pagina 1 de 62 Ant - 23 4 5 Seqg

REG_SALARIOSW

REG_SALARIOS

Filtrar por v walar v
&Expmarv ¢v ¥~ Fltrar par v walar v
Filtrar por v wvalar v

Data da efetivagdo ~ Tipeo do documente - Nome documento - NiOmere do documento ~ Data do documento Desc Sal Variavel ~ Nivel salarial

4

7 0 it
7 0 it
7 0 it
7 0 i
7 0 it
7 0 it
7 0 it
7 0 it
’ ———

Pagina 1 de 62 Ant - 2 3 4 5§  Seg

REG_SALARICSWY
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120 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_SALARIOS

Filtrar por v walor R (-]
Filtrar por v walor R Q

e - Desc Sal Yariavel -~ Nivel salarial ~ Data de inicio da vigéncia ~ Data de inicie da vigéncia ~ Faixa salarial - Tabela salarial - Empresa -

0 i I o o
i i i 0 0
1 i i 0 0
1 i i 0 0
7 i i 0 0
0 i I 0 0
0 i I o o
i i i 0 0
I

Pagina 1 de 62 Ant - 2 3 4 g Seq

REG_SALARIDSWN
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121 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_SALARIOS

Informagées Gerais

Nome empresa

Matricula

Pessoafisica

Neme pessoa fisica

Motive da movimentagio

Descr motive movimentagao
Data de movimentagio I

Valor

Valor da remuneragio

Nimero da propesta
Data da efetivagio I

Tipo do documento

Nome documento

Nimero do documento
Data do documento I

Desc Sal Variavel

REG_SALARIOS
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122 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0390 - Requisito do cargo

Transacao destinada a manutencédo dos requisitos do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro dos requisitos do cargo.

REG_REQUISITOS

Filtrar por Nome empresa v valor Comeca com v (-]
& Exportar ~ 2. Y- Firarpor Nomecargo v valor Comegacom v -}
Filtrar por ~ requisito v valor Comecacom v (-]
Empresa -~ Nomeempresa T Cargo - Nomecarge -  Requisito -  requisito ~ Data do inicio davigéncia ~  Data do fim da vigéncia ~ L
UNIVERSO
ey FABRICADE ., OPERADOR DE } ,
1532 e e oE GE A 44 SEGUNDO GRAU COMPLETO 01/01/2000 1
FAPEL
UNIVERSO
cn, FABRICADE DIRETOR ADM Py '
1532 I ACAGENS DE 2000 IRETORAL 1 INGLES 01/01/2000 11
PAPEL
UNIVERSO
cny FABRICADE DIRETOR SUPERIOR COMPLETO Py .
1532 E\BALAGENS DE 2002 copERCIAL 29 ADMINIST/CONTABILIDADE 071/01/2000 &
PAPEL
UNIVERSO
GERENTE DE .
1532 FABRICADE s00p 1o 55 PRATICAEMMETODOLOGIA 011012000 )
EMBALAGENS DE e aTICA CMM
PAPEL /
UNIVERSO
1539 FABRICADE s00n TEoRENTE DE 57 3ANOS EXP DESENV PROJETO 0410112000 /)
EMBALAGENS DE DE SOFTWARE / -
INFORMATICA
PAPEL
UNIVERSO
GERENTE DE
cny FABRICADE SUPERIOR COMPLETO EM AREA oy .
1532 R A o e 3002 TECN 58 per 01/01/2000 1

REG_REQUISITOSWW



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

123 - Cargos e Saléarios (GCS)
REG_REQUISITOS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Cargo *

Nome cargo

Requisito *

requisito

Data do inicio da vigéncia ~

Data do fim da vigéncia

REG_REQUISITOS
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124 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0340 - Requisitos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Requisitos
usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Requisito do Cargo
Requisito do Segmento de Atuacao

Ex.: experiéncia na funcdo 3 anos, etc.

Selecao

Requisitos

Bloco destinado a manutencdo os requisitos para 0s cargos ou segmentos de atuacao.

Requisitos

REQUISITOS
* = = - Descricdo y Comeca com a
_Comp requisitos X al-‘ Exportar ¢ ¥~ Filtrar por C ~ valor c o [+]
Requisito ~ Descrigao T Data de atualizagao =~
75  ALISTAMENTO ELEITORAL 231172006
21 ANALISE COMPETITIVA DE MERCADO 01/01/2000
Al APTIDAO FISICA E MENTAL 23M11/2006
38  ATENDIMENTO A FUNCIONARIOS 01/01/2000
22 AVAUAE;;&C DE LUCRATIVIDADE DE FRODUTOS 01/01/2000
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricio Ant n Seg
GCS50340
REQUISITOS
Informagbes Gerais
Requisito *
Descrigao =

Data de atualizagao ~

REQUISITOS
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125 - Cargos e Saléarios (GCS)
Comp requisitos

Bloco destinado ao registro do texto complementar do requisito.

Requisitos

- Comp requisitos

COMP_REQUISITOS

k. Exportar ~ . V- Filrarpor Descrigo v~ valor Comegacom v o

Requisito ~ Descrigao T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~ Descritivo complementar ~
APTIDAQ FISICAE 117 ;; Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
i MENTAL 23/11/2008 "' atribuicoes do cargo

WC_COMP_REQUISITOS

COMP_REQUISITOS

Informagoes Gerais

Requisito *

Descrigao

Data do inicio da vigéncia *

COMP_REQUISITOS

Data do fim da vigéncia

Descritivo complementar *
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126 - Cargos e Saléarios (GCS)

GCS0860 - Resultados esperados do cargo

Transacgao destinada a manutencédo dos resultados esperados do cargo.

Selecao

Bloco destinado ao registro de resultados esperados do cargo segmento atuacao.

RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGAT

Filtrarpor ~Nome empresa ~ valor Comecacom

-‘l.aEprrTar- #- ¥~ Filrarpor  Nome cargo v valor Comegacom v

Filtrar por  tipo requisito ~ valor Comecacom « (-]
Empresa >~ Nomeempresa -~ Cargo ~ Nomecargoe T  Tipoderesultados esperados =~  tipo requisito - Datadoiniciodavigéncia = Nota ~  Datadofi
UNIVERSO
c FABRICA DE ANALISTA DE R
1532 EMBALAGENS DE 9120 RH 2 PRECISAD 01/01/2000 9,00
PAPEL
e
1555 PREFEITURA 1000 PREFEITO 10 N - 01/01/2000 0,00
MUNICIPAL URBANOS
’ TRADICIONAIS

RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGATWW
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127 - Cargos e Saléarios (GCS)
RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGAT

Filtrar por ~ Nome empresa « valor Comeca com [-]

ok Exportar ~ || ¥~ | - Fitrarpor Nomecargo v valor Comecacom v °

Filtrar por = tipo requisito v valor Comecacom v o

argo ~ Nome cargo T Tipo der ) p s v tipor isil - Data do inicio da vigéncia ~ Nota ~ Data do fim da vigéncia ~ Texto ~

PRECISAO -0
cargo exige um
grau de precisao
elevado na
realizacao de suas

4y ;, alividades
PRECISAO 01/01/2000 9.00 ' principalmente no
que se refere a
descricao de
cargos e
recrutamento de
pessoal

O espaco urbano
se transforma
constantemente
influenciado por
varios agentes.
Este trabalho
aborda sobre as

REVITALIZACAO transformacoes

1000 PREFEITO 10 DEESACOS 01/01/2000 0,00 /1 ocorridas na

cidade, mais
TRADICIONAIS precisamente no

Bairro Rio Bonito,

ANALISTA DE
5120 g 2

RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGATWW

RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGAT

Informagdes Gerais

Empresa *
Nome empresa
Cargo *
Nome cargo
Tipo de resultados esperados *
tipo requisito
Data do inicio da vigéncia * I
Nota

Data do fim da vigéncia I

Texto

RESULTADOS_ESPERADOS_CAR_SEGAT

Confirmar Fechar
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128 - Cargos e Saléarios (GCS)

GCS0045 - Segmento de atuacao

Os segmentos de atuacdo sdo também chamados de Funcdo. Os valores cadastrados nesta
tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Segmento de Atuacao usada nas transacoes

referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Atividade do Segmento de Atuacao

Habilidade do Segmento de Atuacao

Requisito do Segmento de Atuacao

Skill do Segmento de Atuacéao

Descricdo do Segmento de Atuacao

Requisitos Admissionais do Segmento de Atuacao
Registro de Segmento de Atuacao

Ex.: Cargo: Seg-Atuacao:
Consultor Técnico Informatica

Consultor Técnico  Engenheiro

Secretaria Recursos Humanos
Secretaria Contabilidade
Selecao

SEGMENTOS_ATUACOES

Filtrar por ~ Descrsegmento atuacdo v valor Comecacom

.‘J.’.Exponarv #- ¥~ Filtrarpor  Descricdo v valor Comecacom «

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v

Segmento de atuagdo ~  Descrsegmento atuagao T Data de atualizagdo ~  Naturezadocargo =~  Descrigio ~

a ADMINISTRACAO DE 01/01/2000 0

1 CARGOS E SALARIOS 01/01/2000 0 GENERICO

7 COPEIRO 01/01/2000 0

50 INSPECAO SANITARIA 01/01/2016 0

52 MATEMATICA 01/01/2000 5 ADMINISTRATIVO
: SERBGEAO iz :

& PROCESSOS 01/01/2000 5  ADMINISTRATIVO

TRABALHISTAS

SEGMENTOS_ATUACOESWW

Empresa =~

0

1532

0

0

Nome empresa - Categori;

UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS DE
PAPEL
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129 - Cargos e Saléarios (GCS)

SEGMENTOS_ATUACOES

F)(2)(x) e

1e empresa - Categoria funcional ~

‘ERSO
ICADE
LAGENS DE

=)

3

SEGMENTOS_ATUACOESWW

& -

Descrigao

AUXILIAR

-

Filtrar por ~ Descr segmento atuacdo ~ valor Comecacom
Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v
Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom w [-]
Tipo de classificagao -~  Descrigio =~ Conjunto de cargos ~ Descrigdo - CBO ~ Descrigao ~
ANALISTADE
0 8  ANALISTAS 252405 RECURSOS
HUMANOS
. GRATIFICACAO ANALISTADE
2 COORDENACAQ 14 DE 252405 RECURSOS
COMPETENCIA HUMANOS
0 0 0
AGENTE DE
0 0 515105 SAUDE
Professor de
0 0 231305 Ciencias
Exatas
OPERADOR
DE MAQUINA
0 6 OPERADORES 833120 DECORTARE
DOBRAR
PAPELAO
ANALISTADE
0 0 252405 RECURSOS
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130 - Cargos e Salérios (GCS)
SEGMENTOS_ATUACOES

Informagées Gerais

Segmente de atuagio
Descr segmento atuagao
Data de atualizagao
Natureza do cargo
Descrigao

Empresa

Nome empresa
Categoria funcional
Descrigao

Tipo de classificagao
Descrigao

Conjunto de cargos
Descrigéo

CBO

Descrigéo

SEGMENTOS_ATUACOES
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131 - Cargos e Saléarios (GCS)

GCS1200 - Sindicatos filiais

Transacgao destinada a armazenar a relacao entre sindicatos e filiais.

Selecéo

Bloco destinado a relacionar sindicatos filiais.

SINDICATOS_FILIAIS

Lo 8-

Empresa ~ Nome empresa ~

UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE
PAPEL
UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE

UNIVERSO FABRICA DE
1532 EMBALAGENS DE

PAPEL

UNIVERSO FABRICADE
1932 EMBALAGENS DE

SINDICATOS_FILIAISWW

SINDICATOS_FILIAIS

Filial

v-

-

Filtrar por ~ Nome sindicato

Razde social ~

Universo Fab
Embalagens de Papel
POA

Universo Fab
Embalagens de Papel
Guaiba

Universo Fab
Embalagens de Papel
POA

Universo Fab
Embalagens de Papel
Matriz

Sindicato

¥ valor

-

Comeca com

Nome sindicato T

FED EMP COM DO EST
DO RGS - FECOSUL

SIND TRAB IND
PAPEL/PAPELAO

SIND TRAB IND
PAPEL/PAPELAO

SIND TRAB IND
PAPEL/PAPELAO

Data do inicio da vigéncia -
01/09/2009
01/01/2000
01/01/2000

01/01/2000

Data do fim da vigéncia ~

Informagées Gerais

Empresa

Nome empresa

Filial

Razdo social

Sindicato

Nome sindicato

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

SINDICATOS_FILIAIS
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132 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0500 - Situacoes atividades

Os valores, cadastrados nesta tabela, serdo usados para qualificar a informacao de Situacdes
Atividades, usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Grupos Trabalhos

Ex.: ativa, inativa, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo da tabela situa¢gdes das atividades.

SITUACAO_ATIVIDADES

o X] &.Expuﬂarv *- Y~ Filtrarpor  Descr situacdo atividade + valor Comecacom w [+]

Situagao da atividade ~ Descr situagdo atividade 1 Data de atualizagdo ~
1 ativa 01/01/2000
2 inativa 01/01/2000

SITUACAC_ATIVIDADESWWY

SITUACAO_ATIVIDADES

Informagoes Gerais

Situagio da atividade *
Descr situagio atividade

Data de atualizagido *

SITUACAO_ATIVIDADES

Confirmar Fechar
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133 - Cargos e Salérios (GCS)
GCSO0330 - Skills

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacédo de Skills usada
nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Skill do Cargo
Skill do Segmento de Atuacao
Reqistro de Skill

Ex.: liderancga, etc.
Selecao
Skills

Bloco destinado a manutencéo dos skills para os cargos ou segmentos de atuacao.

SKILLS
3 Exportar ~ ¢ - W~ Filtrarpor Descrperil ~ valor (Comecacom [+]
Perfil - Descr perfil T Data de atualizagio =~
7  BOM RELACIONAMENTO 01/01/2000
11 CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 01/01/2000
10 CARACTERISTICAS PESSOAIS 01/01/2000
13  CARACTERISTICAS TECNICAS 01/01/2000
5 COERENCIA ENTRE DISCURSO EACAO 01/01/2000
2 CONTROLE EMOCIONAL 01/01/2000
1 CRIATIVO 01/01/2000
& DELEGAR RESPONSABILIDADE C/AUTORIDADE 01/01/2000
12 EXPERIENCIA NECESSARIA 01/01/2000
SKILLSWW
SKILLS
Perfil *
Descr perfil *

Data de atualizagao *

SKILLS

Conﬁmar m
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134 - Cargos e Saléarios (GCS)
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135 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0370 - Skills do cargo

Transacgao destinada a manutencao dos skills do cargo.
Selecao
Reg skills

Bloco destinado ao registro do skill do cargo.

Reqg skills

REG_SKILLS
Reg sub skil _J,. Exportar = v Filtrarpor ~Nomedocargo ~ valor Comegacom w (-]
ﬂ - Filtrar por ~ Descr peril ~ valor Comegacom v [+]
Comp reg sub skill
Empresa ~ Cargo ~ Nome docarge T Perfil ~ Descr perfil ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
= CARACTERISTICAS o
1532 5120 ANALISTADE RH 11 COMPORTAMENTAIS 01/01/2000
= CARACTERISTICAS 017
1532 5120  ANALISTA DE RH 10 PESSOAIS 01/01/2000
= y CARACTERISTICAS 047
1555 1000  PREFEITO 10 PESSOAIS 01/01/2000
= CARACTERISTICAS 4
1532 1000 PRESIDENTE 1 COMPORTAMENTAIS 01/01/2000
= CARACTERISTICAS 4
1532 1000 PRESIDENTE 10 PESSOAIS 01/01/2000
Pagina 1 de 1 Ant - Seg
BC50370
REG_SKILLS
Informagées Gerais
Empresa
cargo
Nome do cargo
Perfil
Descr perfil
Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
REG_SKILLS
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136 - Cargos e Salarios (GCS)

Reg sub skills

Bloco destinado ao registro do sub skill do cargo.

Req skills
REG_SUB_SKILLS
- Reg sub skill Filtrarpor ~ Nome do cargo v vyalor Comegacom (-]
ok Exportar ~ ]
__Comp reg sub skill n ¥~ Filtrarpor  Descrsub perfil ~ valor Comecacom (-]
Filtrar por ~ Descr qualificador ~ valor Comegacom v (-]
Empresa - Cargo ~ MNomedocargo T  Perfil ~  Descrperfil ~ Data do inicio da vigéncia ~  Subperfil ~  Descr sub perfil ~
CARACTERISTICAS ey
1532 5120 11 COMPORTAMENTAIS 01/01/2000 22 PRECISAO
CARACTERISTICAS 0y INFORMACOES
1552 0120 T COMPORTAMENTAIS 010112000 21 CONFIDENCIAIS
CARACTERISTICAS 0 HABILIDADE DE
1532 5120 M COMPORTAMENTAIS 01/01/2000 20 RE|ACIONAMENTO
WC_REG_SUB_SKILLS
Req skills
REG_SUB_SKILLS
- Reg sub skill Filtrar por Nome do cargo v valor Comecga com v
ok Exportar ~ 7
.. Comp reg sub skill n ¥~ Filtrarpor  Descrsub perfil v valor Comecacom +
Filrar por ~ Descr qualificador v valor Comegacom v @

Data do inicio da vigéncia ~  Qualificador ~  Descr qualificador ~

01/01/2000 3 ALTA
14/04/2023 3 ALTA
14/04/2023 3 ALTA

Data do fim da vigéncia ~

Obrigatdrio ou desejavel ~ Descrigio do qualif

/ Obrigatorio

/ Obrigatorio

/ Obrigatorio

WC_REG_SUB_SKILLS
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137 - Cargos e Saléarios (GCS)

Reg skills
REG_SUB_SKILLS
- Reg sub skill Filtrar por
.‘I,ﬁ, Exportar -
; ~ Filtrar por
.. Comp reg sub skil * W
Filtrar por

ficador ~ Descr qualificader ~ Data do fim da vigéncia
3 ALTA
3  ALTA
3 ALTA

WGC_REG_SUB_SKILLS

REG_SUB_SKILLS

-

Nome do cargo v valor
Descr sub perfil v valor
Descr qualificador  ~  valor

Obrigatério ou desejavel
QObrigatério
QObrigatério

QObrigatrio

Comecacom ~ -]
Comecacom v (-]
Comegacom v (-]

-

Valor intensidade

Descrigdo do qualificador -

Informagées Gerais

Empresa
Cargo

Nome do cargo
Perfil

Descr perfil

Data do inicio da vigéncia

Sub perfil

Descr sub perfil

Data do inicio da vigéncia
Qualificador

Descr qualificador

Data do fim da vigéncia
Obrigatério ou desejavel

(Nenhum) v

Valor intensidade

REG_SUB_SKILLS
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138 - Cargos e Saléarios (GCS)
Comp reg sub skill

Bloco destinado ao complemento do reg sub skill do cargo.

Reg skills
COMP_REG_SUB_SKILLS

e @ = Exportar ~
[ .}
¥~ Filtrarpor MNomedocarge ~ valor Comegacom v [+]

- . Comp reg sub skill

Empresa ~ Cargo ~ Nomedocargo T  Perfil ~  Descrperfil ~ Data do inicio da vigéncia ~  Subskil v  Descr sub perfil
CARACTERISTICAS 10 1
1532 5120 ANALISTADE RH 11 COMPORTAMENTAIS 01/01/2000 22  PRECISAO

WGC_COMP_REG_SUB_SKILLS
Reg skills

COMP_REG_SUB_SKILLS

¥~ Filtrarpor Nomedocargo ~ valor Comegcacom [+]

.. Comp reg sub skill # T

Descr perfil ~ Data do inicio da vigéncia ~  Subskill ~  Descrsub perfil ~  Datadoinicio davigéncia ~  Observagoes gerais ~

O ANALISTADE RH
DEVE TER UM ALTO
GRAU DE PRECISAO EM
SUAS ANALISES E
DECISOES DEVIDO AO
SEU TRABALHO TRATAR
DIRETAMENTE COM
PESSOAS

ARACTERISTICAS 10 ;
SMPORTAMENTAIS 01/01/2000 22 PRECISAO 01/01/2000

WC_COMP_REG_SUB_SKILLS
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COMP_REG_SUB_SKILLS

Informagdes Gerais

Empresa
Cargo

Nome do cargo
Perfil

Descr perfil

Data do inicio da vigéncia

Sub skill

Descr sub perfil

Data do inicio da vigéncia

Observagdes gerais

COMP_REG_SUB_SKILLS
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GCSO0560 - Sub skills

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Sub Skills
usada na transacéao referente ao aplicativo que se utiliza da tabela:

Skill do Cargo
Skill do Segmento de Atuacao

Ex.: idade minima, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo do sub skills.

SUB_SKILLS
Sub perfil - Descr sub perfil T Data de atualizagiao =~
15 ADAPTACAQC 01/01/2000
3 ALTURA 01/01/2000
12 AUTOCONTROLE 01/01/2000
10 BOAREDACAO 01/01/2000
8 CONHECIMENTO INGLES 01/01/2000
§ CRIATIVIDADE 01/01/2000
14 ENERGIA DE TRABALHO 01/01/2000
4 ESTADOC CIVIL 01/01/2000
24 EXCELL 01/01/2000
SUB_SKILLSWW
SUB_SKILLS
Informagoes Gerais
Sub perfil *
Descr sub perfil *
Data de atualizagao *
SUB_SKILLS
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GCS0200 - Tabela salarial - Faixas

Transacao destinada a manutencédo dos registros das Tabelas Salariais por Faixa.
Selecao
Tabelas salariais

Bloco destinado ao registro das tabelas salariais.

Tabelas salariais
TABELAS_SALARIAIS
» Nome empresa y Comeca com
Faixas salariais & Seorars h 4 e ’ o) et : . °
¢ - Filtrar por ~ Descricdo tabela salarial v valor Comecacom ~ [+]
. Reg regides
__ Nivels salariais Empresa ~ Nome empresa ~ Tabela salarial ~ Descrigio tabela salarial T Data de atualizagdo ~
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 8 PESQUISA SALARIAL 01/06/2011
.. Remuneracdes
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 10 PESQUISA SALARIAL 01/01/2006
1555 UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 1 TABELA CARGOS 01/01/2003
1555  UNIVERSO PREFEITURA MUNICIPAL 2 TABELA SEGMENTO 01/01/2003
Pagina 1 de 1 Ant n Seg
GC50200

TABELAS_SALARIAIS

Informagdes Gerais

Empresa =

Nome empresa

Tabela salarial *
Descrigdo tabela salarial *

Data de atualizagao *

TABELAS_SALARIAIS
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Faixas salariais

Bloco destinado ao registro das faixas salariais de cada tabela salarial.

Tabelas salariais
FAIXAS_SALARIAIS

[Palies sl & Exportar ~ Filtrar por ~ Descricdo faixa salanial v valor ~Comegacom v -}

-

__Reg regides Filtrar por ~ Descricdo tabela salarial v valor Comegacom v [+]

VI SR Empresa ~ Nomeempresa ~ Tabelasalarial v  Descrigio tabela salarial ~  Faixasalarial ~  Descrigio faixasalarial T  Data de atuali

UNIVERSO

Remuneragdes 1532 ENBRICADE e 8  PESQUISA SALARIAL 20 GERENTE COMERGIAL 0
PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE
1532 EABRICADE - o 8 PESQUISA SALARIAL 19 GERENTE RH 0
PAPEL

WC_FAIXAS_SALARIAIS

Tabelas salariais

FAIXAS_SALARIAIS

. Faixas salariais . I .
il'- Exportar - Filtrar por ~ Descricéo faixa salarial ~ ~ valor Comecacom + o
Y-
e

Reg regides Filtrar por ~ Descricdo tabela salarial v valor Comegacom [+]

<= - MIUEREATER - Nome empresa ~ Tabela salarial ~ Descrigio tabela salarial ~ Faixa salarial ~ Descrigdo faixa salarial T Data de atualizagio ~
UNIVERSO

RemuneracBes 2 R D e DE 8 PESQUISA SALARIAL 20 GERENTE COMERCIAL 01/06/2011
PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE
2 R D e 8 PESQUISA SALARIAL 19 GERENTE RH 01/06/2011
PAPEL

WC_FAIXAS_SALARIAIS
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143 - Cargos e Saléarios (GCS)
FAIXAS_SALARIAIS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa

Tabela salarial *
Descrigido tabela salarial
Faixa salarial *
Descrigao faixa salarial *

Data de atualizagio *

FAIXAS_SALARIAIS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

144 - Cargos e Saléarios (GCS)
Reg regides

Bloco destinado ao registro das regifes de cada faixa salarial.

Tabelas salariais

REG_REGIOES
- Faixas salariais Filtrar por ~ Nome empresa faixa v valor
(] deowme- o
.. Reg regides ﬂ ¥~ Filtrarpor  Descr faixa salarial ~  valor
Filtrar por ~ Descricdo regido ~  valor
. Niveis salariais
Empresa -~ Nome empresa faixa T Tabela salarial ~ Descr tabela salarial faixa

. . Remuneracdes

UNIVERSO FABRICA DE

1932 CLIBALAGENS DE PAPEL 8 PESQUISA SALARIAL

WC_REG_REGIOES

Tabelas salariais

REG_REGIOES
. Faixas salariais Filtrar por ~ MNome empresa faixa w valor
k. Exportar +
p
Reg regides W~ Filrarpor  Descrfaixa salarial v valor
Filtrar por ~ Descricdo regido v valor
Niveis salariais
. Remuneracdes ixa ~  Faixasalarial ~  Descrfaixasalarial ~ Regido ~  Descricioregido -~
GERENTE
20 COMERCIAL o suL

Comeca com v -]
Comeca com v (-]
Comecacom + -]
- Faixa salarial ~ Descr faixa salarial ~ Regido ~
GERENTE
20 COMERCIAL o
Comeca com v -]
Comecacom « -]
Comecacom v -]

Data inicio vigéncia regido ~ Data fim vigéncia regido =~

f

01/06/11

WC_REG_REGIOES
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145 - Cargos e Saléarios (GCS)
REG_REGIOES

Informagoes Gerais

Empresa

Nome empresa faixa

Tabela salarial

Descr tabela salarial faixa

Faixa salarial

Descr faixa salarial

Regido

Descrigae regiio

Data inicio vigéncia regido
Data fim vigéncia regido If

REG_REGIOES

Niveis salariais

Bloco destinado ao registro dos niveis salariais de cada regiéo.

Tabelas salariais

NIVEIS_SALARIAIS

_ Faixas salariais il,‘ Exportar -
¥~ Fillrarpor Nome empresa faika v valor Comecacom v [+]
Reg regides
Niveis salariais Empresa -~ Nome empresa faixa 1 Tabela salarial - Descr tabela salarial faixa ~ Faixa salarial - Descr faixa salarial - Regléo
Remuneracdes 1532 EMBALAGENS DE PAPEL B PESQUISASALARIAL 20 COMERGIAL
1532 JNIVERSO FABRICADE 8  PESQUISA SALARIAL 20 ERENTE
o JMERSD TR oE s pmscusasasm serare
1532 JMIVERSO FABRICADE 8 PESQUISA SALARIAL 20 i
1532 JNIVERSO FABRICADE 8  PESQUISA SALARIAL 20 R
o, RSO rasmioA o o psaussaa 2 semawre f
1532 £\BALAGENS DE PAPEL 8 PESQUISASALARIAL 20 COMERCIAL f
1532 JNIVERSO FABRICADE 8  PESQUISA SALARIAL 20 L ¢

iiiiiiil iiii“ﬁ ii o - GFRFENTF

WGC_NIVEIS_SALARIAIS
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146 - Cargos e Saléarios (GCS)

Tabelas salariais
NIVEIS_SALARIAIS

_ Faixas salariais -.L Exportar ~
¥~ Fillrarpor Nome empresa faixa + valor Comecacom v [+]
.. Reg regides
... Miveis salariais Descrigao regiao ~  Datainicio vigéncia regiao ~  Nivel salarial ~ Data de inicio de vigécia NSalarial =  Valorreal -~  Valorsimulado ~
~ SuL 01/06M1 A 01/03112 10013,00 0,00
- ... Remuneracdes
SuL 01/06M1 E 01/0112 11932,00 0,00
SuL 01/06M1  C 01/0312 11464,00 0,00
SuL 01/06M1 D 01/0312 12267,00 0,00
SuUL 01/06M11 E 01/03/12 13125,00 0,00
SuUL 01/06/11 A 01/06/11 8275,33 0,00
SuUL 01/06/11 B 01/06/11 8854,60 0,00
SuUL 01/06M11 C 01/06/11 9474,42 0,00

WC_NIVEIS_SALARIAIS
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147 - Cargos e Saléarios (GCS)
NIVEIS_SALARIAIS

Informagdes Gerais

Empresa *

Nome empresa faixa
Tabela salarial *

Descr tabela salarial faixa
Faixa salarial *

Descr faixa salarial
Regido *

Descrigdo regiao

Data inicio vigéncia regido *

Nivel salarial *
Data de inicio de vigécia NSalarial *
Valor real *

Valor simulado

NIVEIS_SALARIAIS
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148 - Cargos e Saléarios (GCS)
Remuneracoes

Bloco destinado ao registro das remuneracfes de cada categoria salarial.

Tabelas salariais

REMUNERACOES
- Falxas salarials Filtrar por ~ Nome empresafaixa ~ valor Comegacom v -}
v-
Req regides o I Filtrar por ~ Descricdo v valor Comegacom v [+]
. Niveis salariais - q - " . . . - .
Empresa - Nome empresa faixa T Tabela salarial ~ Descr tabela salarial faixa - Faixa salarial -~ Descr faixa salarial - Reglao -
rno UNIVERSO FABRICA DE GERENTE
... Remuneracdes 1582 £ BALAGENS DE PAPEL & PESQUISASALARIAL 20 COMERCIAL o 3
cns  UNIVERSO FABRICA DE GERENTE
1532 EMBALAGENS DE PAPEL & PESQUISA SALARIAL 20 COMERCIAL o
cns  UNIVERSO FABRICA DE GERENTE
1532 E\IBALAGENS DE PAPEL 8 PESQUISASALARIAL 20 COMERCIAL o
cn, UNIVERSO FABRICA DE GERENTE
1532 E\BALAGENS DE PAPEL 8 PESQUISASALARIAL 20 COMERCIAL o

WC_REMUNERACOES

Tabelas salariais

REMUNERACOES
Filtrar por ~ Nome empresa faixa « valor Comegacom -
Y-
. Reg regides o 38 Filtrar por ~ Descrigéo v valor Comegacom o
<= - DUER TR Descricioregido ~  Datainicio vigéncia regido ~ Nivel salarial ~ Data de inicio de vigécia NSalarial ~  Categoria salarial ~  Descricio ~
Remuneracdes SUL 01/06/11 A 01/03/12 1 MENSAL
SUL 01/06/11 A 01/03/12 4 QUINZENAL
SUL 01/06/11 A 01/03/12 3 DIARISTA
SUL 01/06/11 A 01/03/12 2 HORISTA

WC_REMUNERACOES
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149 - Cargos e Saléarios (GCS)

Tabelas salariais
REMUNERACOES

faas saanas o Exportar - Fillrar por ~ Mome empresa faixa + valor ~Comegacom v e

v-

Reg regides ﬂ- Filtrar por  Descricdo v valor Comegacom v L+]

- LR SRR - Nivel salarial ~ Data de inicio de vigécia NSalarial ~  Categoria salarial ~  Descrigdio ~  remuneragéo ~  simulado remuneragic -

. Remuneracdes oA 01/03/12 1 MENSAL 10013,00 0,00
11 A 01/03/12 4 QUINZENAL 5007,00 0,00
1M1 A 01/03/12 3 DIARISTA 333,00 0,00
1 A 01/03/12 2 HORISTA 45,00 0,00
A ——
WC_REMUNERACOES
REMUNERACOES
Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa faixa
Tabela salarial

Descr tabela salarial faixa
Faixa salarial

Descr faixa salarial
Regido

Descrigao regiao

Data inicio vigéncia regiao
Nivel salarial

Data de inicio de vigécia NSalarial

Categoria salarial
Descrigao
remuneragio

simulado remuneragio

REMUMNERACOES
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GCS1240 - Tipo acordos sindicais

Transacao destinada a conter os tipos de acordos sindicais.

Selecao

TIPO_ACORDOS_SIND

% X Exportar ~ ¢ - W~ Fittrarpor Descriipo acordo sindica v valor Comeca com v [+]

Tipo do acordo sindical ~ Descr tipo acordo sindical T Data de atualizagdo ~
2 acordo coletivo de trabalho 01/01/2000
3 convensao coletiva area publica 01/01/2020
1  convensao coletiva de trabalho 01/01/2000

TIPC_ACORDOS_SINDWW

TIPO_ACORDQOS_SIND

Informagdes Gerais

Tipo do acerdo sindical *
Descr tipo acordo sindical *

Data de atualizagao *

TIPO_ACORDOS_SIND
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151 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0610 - Tipo alocacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Alocacéo usada nas transacgodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqgistros Alocacdes
Elo de Alocacdes

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de alocacoes.

TIPO_ALOCACOES

E] X &, Exportar - % . v- Filrarpor Descricdo  ~ valor Comegacom °

Alocagio - Descrigio T Data de atualizagio ~
1 ESTAGIARIO 01/01/2000
3 JUNICR 01/01/2000
6 MASTER 01/01/2000
4  PLENO 01/01/2000
5 SENIOR 01/01/2000
2 TREINEE 01/01/2000

TIPO_ALOCACOESWW

TIPO_ALOCACOES

Informag6es Gerais

Alocagido *
Descrigdo *
Data de atualizagao *

TIPO_ALOCACOES
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152 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS1250 - Tipo de elegibilidade

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Elegibilidade usada nas transagdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Eleqgibilidade do Cargo
Elegibilidade do Cargo Segmento de Atuacao
Reqistro de Elegibilidade Filiais

Ex.: Plano de Saude, Vale Alimentacgao.
Selecao
Tipos elegibilidade

Tipos elegibiidade TIPOS_ELEGIBILIDADE

+ X .‘,l'.Exportarv
li3ms @ EPIILETE [:] ¥~ Filtrarpor Descricdo elegibilidade + walor Comegacom v [+]

Tipo da elegibilidade ~ Descrigdo elegibilidade T Data de atualizagdo ~
2 alimentacdo 01/01/2000
5 funcao gratificada 01/01/2000
1 plano de saude 01/01/2000
3 plano odoniclogico 01/01/2000
4 seguro de vida 01/01/2000

GCS51250

TIPOS_ELEGIBILIDADE

Informagoes Gerais

Tipo da elegibilidade *
Descrigdo elegibilidade *

Data de atualizagio *

TIPOS_ELEGIBILIDADE

Confirmar Fechar
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153 - Cargos e Saléarios (GCS)
Itens elegibilidade

Bloco destinado ao registro dos itens de elegibilidade.

Ex.: Gold, Standart.

Tipos elegibilidade
ITENS_ELEGIBILIDADE

- Itens elegibilidade .'LExpor‘tar- Filtrar por ~ Descrigdo item elegibilida v valor Comegacom v -]
v-

Filtrar por ~ Descricdo elegibilidade v valer Comecacom « [+]

Tipo da elegibilitade ~  Descrigdo elegibilidade ~ Item ~  Descrigio item elegibilidade T  Complemento do item elegibilidade ~  Data de atual

5  funcao gratificada 1 premio por assiduidade (

WC_ITENS_ELEGIBILIDADE

Tipos elegibilidade
ITENS_ELEGIBILIDADE

- Itens elegibilidade J'.Exponarv Filtrar por ~ Descricdo item elegibilida  ~ valor ~ Comecacom v -]
v-

Filtrar por ~ Descricdo elegibilidade v valor Comegacom [+]

bilidade =~ Descrigdo elegibilidade ~ Item =~ Descrigdo item elegibilidade T Complemento do item elegibilidade =~ Data de atualizagdo ~

5  funcao gratificada 1 premio por assiduidade 01/01/2000

WC_ITENS_ELEGIBILIDADE

ITENS_ELEGIBILIDADE

Informacbes Gerais

*

Tipo da elegibilidade
Descricéo elegibilidade
Item *

Descrigdo item elegibilidade

Complemento do item elegibilidade

*

Data de atualizagéo I

ITENS_ELEGIBILIDADE
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154 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS1000 - Tipo de estrutura

Transacao destinada ao registro dos tipos de estruturas de subordinacgéo.

Selecao

TIPO_ESTRUTURAS

x X Exportar ~ @ . V- Filtrarpor Descrigio v valor Comegacom v [+

Tipo de estrutura ~ Descrigio T Data de atualizagio ~
4  Medica 01/01/2017
3 aprovacao de orcamento 01/01/2017
1 lideranca 01/01/2000
2 nucleos avaliacao 01/01/2000

TIPO_ESTRUTURASWW

TIPO_ESTRUTURAS

Informagdes Gerais

Tipo de estrutura =
Descrigao *

Data de atualizagao *

TIPO_ESTRUTURAS
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155 - Treinamento (GTR)
GTRO0570 - Tipo de habilidade

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Habilidade.

Exemplo: Técnicas, Comportamentais
Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacfes dos tipos de habilidade.

TIPOS_HABILIDADES

lEl Izl &k Exportar ~ o« JENI &

Filtrar por | Descrigdo  ~ wvalor ~Comegacom [-]

Filtrar por | Descricdo  ~ valor ~ Contém ~ [+]

Tipo de habilidade ~ Descricdo T

TIPOS_HABILIDADESWW

TIPOS_HABILIDADES

2

COMPORTAMENTAL

ORGANIZACIONAL

TECNICA

Data de atualizacdo =

18/03/2001

18/03/2001

18/03/2001

Informages Gerais

Tipo de habilidade
Descrigio

Data de atualizagio

TIPOS_HABILIDADES
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156 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0510 - Tipos de registros

Os valores cadastrados nesta tabela, serdo usados para qualificar a informacédo de Tipos de
Registros, usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqistro Grupo Trabalhos

Ex.:designa, nomeia, lota,etc.

Selecao

Bloco destinado a manutencéo da tabela tipos de registros.

TIPOS_REGISTROS

@ xl -‘l.aExponarv ﬂ- W~ Fitrarpor Descricdo v valor Comecacom °

Tipo de registro ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
4 contrata 01/01/2000
1 designa 01/01/2000
5  designa para ter exercicio 01/01/2000
3  lota 01/01/2000
2 nomeia 01/01/2000

TIPOS_REGISTROSWW

TIPOS_REGISTROS

Informagdes Gerais

Tipo de registro *
Descrigio

Data de atualizagao *

TIPOS_REGISTROS

Confirmar Fechar
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157 - Cargos e Saléarios (GCS)
GCS0080 - Tipos de requisitos

Sdo as classificagcbes de habilidades necessarias para efetuar uma fungdo. Os valores
cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipos de Requisitos usada
nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Requisitos Admissionais do Segmento de Atuacao

Ex. 2°grau completo, experiéncia minima de 2 anos na funcéo, etc.

Selecao

Bloco destinado a cadastrar os tipos de requisito.

TIPOS_REQUISITO

[E] xl & Exportar ~ % . v. Filtarpor Descrigio v valor Comegacom ~ °

Tipo de requisito  ~ Descrigdo T Data de atualizagdo ~
6  conhecimento avancado 01/01/2000
1 desejavel 01/01/2000
3 dominio 01/01/2000
7 intermediario 01/01/2000
4 nocoes basicas 01/01/2000
2  obrigatorio 01/01/2000

TIPOS_REQUISITOWW

TIPOS_REQUISITO

Informagdes Gerais

Tipo de requisito *
Descrigio *
Data de atualizagao *

TIPOS_REQUISITO

Confirmar Fechar
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158 - Cargos e Saléarios (GCS)

GCS0790 - Tipos resultados esperados

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Resultados
Esperados usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Resultados Esperados do Cargo
Resultados Esperados do Segmento de Atuacao

Ex.: Indice de retrabalho, indice de aproveitamento de materiais, etc.

Selecao

Bloco destinado a conter o registro dos tipos dos resultados esperados dos cargos ou segmentos
de atuacao.

TIPOS_RESULTADOS_ESPERADOS

Tipo de resultados esperados ~  Descrigiao T Data de atualizagdo ~
1 AGILIDADE 01/01/2000

9 BUSCAR MELHOR APROVEITAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 01/01/2000

12 DESPOLUICAO DOS RECURSOS HIDRICOS 01/01/2000

11 IMPLANTACAO DE CICLOVIAS E ADEQUACAQO DE CALCADAS 01/01/2000

6 INDICE DE APROVEITAMENTO DE MATERIAIS 01/01/2000

4 INDICE DE MATERIAIS E PECAS ENTREGUES DENTRO DO PRAZO 01/01/2000

5 INDICE RETRABALHO 01/01/2000

8 LUCRO DAS OPERACOES EM CADA PERIODO MEDIDO 01/01/2000

13 MELHORAR A INFRAESTRUTURA E O USO DE PARQUES 01/01/2000

TIPOS_RESULTADOS_ESPERADOSWW

TIPOS_RESULTADOS_ESPERADOS

Informagoes Gerais

Tipo de resultados esperados *
Descrigao *
Data de atualizagao *

TIPOS_RESULTADOS_ESPERADOS

Confirmar Fechar
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159 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0130 - Tipos documentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Documento usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Pessoas Fisicas por Matricula
Pessoa Fisica Documentos
Pessoa Fisica

Grupos Trabalhos

Registro Grupo Trabalhos

Ex.: carteira profissional, CPF, etc.

Selecéo
TIPOS_DOCUMENTOS
Filtrar por v valor v [-)
E] @ L, Expartar - 2. v Filrarpor v valor v °
Filtrar por ~ walor v (-]
Tipo do decumente »  Nome T Documento MANAD Data de atualizagio ~
15 ATESTADO ADMISSIONAL 0 170941953
32 ATOD 0 01/01/2000
12 CARTAD DE WACINAS 0 01/0141992
g CARTEIRA ESTRANGEIRD u] 010141992
7 CARTEIRA HABILITACAC u] 01/01/41992
1 CARTEIRA PROFISSIONAL u] 01/01/41992
10 CERTIDAD DE CASAMENTO 0 /0141992
9 CERTIDAD DE MASCIMENTO 0 01/0141992
1 CERTIDAD DE OBITO 0 01/0141992

TIPCS_DOCUMENT QSR

TIPOS_DOCUMENTOS

Infermagdées Gerais
Tipo do documento :]

Nome
Documente MANAD 0

Data de atualizagdo i

TIPCS_DOCUMENTOS

Confirmar Fechar
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160 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0890 - Tipos vagas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Tipos Vagas
usada na transacéao referente ao aplicativo que se utiliza da tabela:

Vagas

Selecao

Bloco destinado a conter os tipos de vagas possiveis para ser utilizado na distribuicdo das vagas.

TIPOS_VAGAS
+ x ok Exportar - ¥ . Y- Fitrarpor Descrigio v~ valor Comecacom [}
Tipo de vaga ~ Descrigio T Data de atualizagio -
1 AUMENTO DE QUADRO 01/01/2004
2 REPOSICAQ 01/01/2004
TIPOS_VAGASWW
TIPOS_VAGAS
Informagdes Gerais
Tipo de vaga *
Descrigdo =

Data de atualizagdo *

TIPOS_VAGAS
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161 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0070 - Turmas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de turmas usadas
nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqistro de Unidades Organizacionais

Ex.: administracao, téxtil I, etc.

Selecao

Bloco destinado a cadastrar as informacdes de grupos de trabalho vinculados a uma unidade
organizacional.

TURMAS
Filtrar por ~ Nome turma v valor Comecacom v (-]
Lo [#5] +
Filtrar por ~ Nome centrocusto v valor Comecacom v o
Empresﬂ - Nome empresa - Centro de custo -~ Nome centro custo ~ Turma ~ Nome turma T Data de ﬂtuﬂ"zﬂ?ao -
1532 ZNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1144  ADMINISTRACAO DE PESSOAL 5  ADM PESSOAL 01/01/2000
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1213 PRODUCAO MATRIZ 4  COLAGEM 01/01/2000
DE PAPEL
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1213 PRODUCAQ MATRIZ 2 CORTE 01/01/2000
DE PAPEL
1600  Acao Tecnologia 1101 DESENVOLVIMENTO 1 DESENVOLVIMENTO 01/01/2000
1532 UNIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1233 PRODUGCAO FILIAL 3 7 DIRETORIA 01/01/2000
DE PAPEL
153z NIVERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1213 PRODUCAO MATRIZ 3 PINTURA 01/01/2000
DE PAPEL
1532 ZNIMERSO FABRICA DE EMBALAGENS 1213 PRODUCAO MATRIZ 1 PREPARACAO 01/01/2000
1600  Acao Tecnologia 1303  QUALIDADE 3 QUALIDADE 01/01/2000
1532 MNIVERSO FABRICADE EMBALAGENS 1143 RECURSOS HUMANOS 1 RH 01/01/2000

TURMASWW

NF PAPF



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

162 - Cargos e Saléarios (GCS)

TURMAS
Empresa
Nome empresa
Centro de custo
Nome centro custo
Turma
Nome turma
Data de atualizagao
TURMAS
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163 - Cargos e Salarios (GCS)
GCS0100 - Unidades de negocios

Transacéo destinada a manutencédo das Unidades de Negocios.

Selecao

UNIDADES_NEGOCIO

X & Exportar ~ . Y- Fitrarpor Descrigio v valor Comegacom v n

Unidade de negécio ~ Descrigdo T
UA ADMINISTRATIVA
uc COMERCIAL
CT CONTROLE
Tl INFORMATICA
U MARKETING
up PRODUCAC

UMIDADES_NEGOCIOWW

UNIDADES_NEGOCIO

Informagbes Gerais

Unidade de negdcio *
Descrigao *

UNIDADES_NEGOCIO
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164 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0260 - Unidades organizacionais

Transacdo destinada a manutencdo das unidades organizacionais. Esta transacdo mostra
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionarios lotados naquela
unidade naquele momento.

Selecao

Unidades organizacionais

Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais.

A arvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto €,

mostrara a arvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro
nao possuir nenhum filho retornara apenas o préprio registro.

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

. Sindinimos unar IFIAFETP [P | el 7 e
()%
— —— ¥~ Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg tipo uniorgs .4;, Exportar « ¢ -
Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =~ Nome da empresa | Centro <de custo -~ Neme =~ Nome reduzide da unidade organiz ~ Data de ;
. Reg hierarguicos uniargs TECNOLOGIA DA
1600  Acao Tecnologia 1102 NFORMACAD
. Reg documentas uniorgs . DIRETORIA
1600  Acao Tecnologia 1000 OPERACIONAL
Reg filiais uniorgs enderegos 1600 Acao Tecnologia 1101 DESENVOLYIMENTO
ADMIMISTRAT VD E
1600  Acao Tecnologia 12m FINANCEIRC
. DOCUMENTACAO E
1600  Acao Tecnologia 1301 ATENDIMENTO
1600 Acao Tecnologia 1302 TREINAMENTO
1600 Acao Tecnologia 2108 QUALIDADE TESTE
1600  Acao Tecnologia 2000 COMERCIAL
1600  Acao Tecnologia 210 MARKETING
1600  Acao Tecnologia 2102 WENDAS

Ant - 2 3 4 5 Seqg
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Unidages organzacionals UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Sinfinimas unor Filtrar por v valor v e
¥~ Filtrar por v valor v (-]

. Reg tipo uniorgs ;lf. Exportar - # -
Filtrar por v valor v e

. Reg nomenclaturas uniorgs

Data de atualizagio ~ Unidade de negécio ~ Descrigdo da unidade de negécio - Empresa ~ Nome da empresa ~ !
. Req hierarguicos uniargs

01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
Reg documentos uniorgs 15/09¢1994 0
. Req filiais uniorgs enderecos 12/09/1594 1600  Acao Tecnologia
01/01/1994 1600  Acao Tecnologia
130971993 0
0140741990 1}
/052022 1600  Acao Tecnologia
01/o1/1990 0
0140741990 1600 Acan Tecnalogia
01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
I
Pagina 1 de 8 Ant 2 3 4 5§ BSeg

GADOZED

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

o Filtrar par v walor v
. Sindinimos unar
¥~ Filtrar por ~ walor ~
Req tipo uniorgs .‘l'j, Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ walor ~ (-]
. Reqg nomenclaturas uniargs
Centro de custe superior - Nome do centro de custo - Data da aprovagio - IBGE =~ Telefone = Ramal =~ Data
. Feg hierarguicas uniargs
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
. Reg documentas uniorgs 0 m
Reg filiais uniorgs enderecos 1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
o I
o I
1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
o I
2000 COMERCIAL I
2000 COMERCIAL I
I

Faginz 1 de 8 Ant - 23 4 5 Seg
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Unidades organizacionais

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

_Sindnimos unor Filtrar por v valor v ®
¥~ Fiitrar por v valor v -]

. Req tipo uniargs al'. Exportar - ¢ -
Filtrar por v valor v -]

Reg nomenclaturas uniorgs

Jata da aprovagio - IBGE ~ Telefone ~ Ramal ~ Data da ativagio ~ Data da desativagio - Tipo de lotagdio: ~
. Req hierarguicos uniorgs

I 01/01/1920 i 1
. Reg documentos uniorgs Iy P — i ;
. Reg filiais uniorgs enderecos 1 15/09/1394 i 1
I 01/01/1994 i 1
I 15/09/1595 i 1
I 01/01/19590 i 1
I 01/05/2000 i 1
I 01401419590 i 1
A 01/01/1930 I 1
I 01/01/1990 I 1
——

Pagina 1de 8 Ant - 2 3 4 5 Seg
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UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Infermagées Gerais
Empresa :]

Nome da empresa
Centro de custo
Nome
Nome reduzide da unidade organiz

Data da aprovagio i
IBGE

Empresa i}

Nome da empresa
Centro de custo superior
Nome do centro de custe
Unidade de negécic

Descrigido da unidade de negdcio

Data da ativagic i
Data da desativagdc [
Data de atualizagio i

Tipe de lotagio:

Telefone

Ramal

UNMIDADES _ORGANZIACIONAIS

Sinbnimos unor

Bloco destinado a conter o sinGnimo da unidade organizacional.
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Unidades organizacionais

SINONIMOS_UNOR

- SINAnimos unor Filtrar por v valor v -]

. Fie i W ok, Exportar ~ . ¥- Fitrarpor v valor v )
Filtrar por ~ walor hd (-]

Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =+ Centro de custe ~ Sinénime | Data do inicie da vigéncia ~

Reg hierarguicos uniorgs
WC_SINONMOS_UNOR

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

SINONIMOS_LINOR

Infermagdes Gerais

Centro de custo
Sinénime

Data de inicie da vigéncia i

SINOMMOS_LINOR

Reg tipo uniorgs
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais.

Unidatles organizacionais

REG_TIPO_UNIORGS
- Findnimos unar Filtrar por v valor v -]

¥~ Filtrar por ~ valor b (-]

. Reg tipo uniorgs
g 8 .+. Exportar ~ ¢ -

Filtrar por v valar v (-]
Feg nomenclaturas uniorgs

. Reg hierarguicos uniargs Empresa v Nome daempresa |  Centrodecusto ~»  Nome do centro de custo -  Tipo de unidade organizacional ~  Descrigi

WC_REG_TIPO_UNIORGS
. Req documentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais
REG_TIPO_UNIORGS

Sindnimos unaor Filtrar por ~  walor bt -]

Y~ Filtrar por v wvalor v (-]

. Reg tipo uniorgs
s £ & sportar - B

Filtrar por v walor 7 Q
. REQ nomenclaturas uniorgs

yme do centro de custo - Tipo de unidade organizacional - Descrigio - Data do inicio da vigénecia ~ Data do fim da vigéncia ~

. Req hierarguicos uniorgs
WC_REG_TIPO_UNIORGS

Feg documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_TIPO_UNIORGS

Informagées Gerais

Neme da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo

Tipo de unidade organizacional

Descrigde
Data do inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_TIPO_UMIORGS

Fechar

Reg nomenclaturas uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo
manter o histérico desta informacao.
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Unidades arganizacionais

REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Sindnimas unar Filtrar por ~ walor hd
+ x l &, Exportar + ;
Reg lipo uniorgs ¢ — ¥~ Filtrar por ~ walor b
Filtrar par ~ | walar v -]
Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa ~ Centro de custe Nomenclatura | Data de movimentagio «

Req hierarguicos LUniorgs
WC_REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_MNOMENCLATURAS_UNIORGS

Informagées Gerais

Empresa |

Centro de custo

Nomenclatura

Data de movimentagio i

REG_NOMENCLATURAS_UNMORGS

Confirmar Fechar

Reg hierarquicos uniorgs

Bloco destinado a guardar o historico da estrutura hierarquica das Unidades Organizacionais.
Quando houver modificacdo da estrutura hierarquica da Unidade Organizacional ,sera disparado o
trigger de atualizacéo da tabela REG_HIERARQUICOS UNIORGS (GFPT0430).

Serd gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentacdo (Dt movimentacao)
guando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais ndo tenha
sido informado.

A transacao de Histérico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualizac¢&o da Arvore da
tabela REQ_HIERARQUICOS_ UNIORGS.

Unidades organizacionais
REG_HIERARQUICOS_LUINIORGS

Sinanimos unor Filtrar por ~ walor hd (-]

+][2][x
D I _I ¥~ Filtrar por ~ walor hd

Req tipo uniorgs
e . .'!5, Exportar - ¢ =

Filtrar por ~ wvalor ~ (-]
Reg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniorgs Empresa - Nome da empresa T Centro de custe - Noeme do centro de custo - Empresa - Neme da empresa - Centre

WIC_REG_HERARQUICOS_UNIORGS
Reqg documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS
- Zindnimes unar Filtrar por ~  walor b (-]

|
¥~ Filtrar por > walor - (-]

Reg tipo uniorgs
;l’. Exportar - n -

Filtrar por v walor hd e
Reg nomenclaturas uniorgs

Empresa - Nome da empresa - Centreo de custo superier - Nome do ¢centro de custe superior - Data de movimentagde -

. Reg hierarguicos uniorgs
WC_REG_HERARGUICOS_UMIORGS

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS

Informagées Gerais

Nome da empresa

Centro de custo

Nome do centro de custo
Empresa

Noeme da empresa

Centro de custo superior

Nome do centro de custo superior

Data de movimentagio i

REG_HERARQUICOS_UNIORGS

Reg documentos uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento do histérico dos documentos que permitiram a criacdo ou
alteracdo das Unidades Organizacionais.
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Unidades organizacionais

. Sindnimos unar

. Req tipo uniorgs

Req nomenclaturas uniorgs

. Req hierarguicos uniorgs

. Reg documentos uniorgs

. Req filiais uniorgs enderegos

Unidades organizacionais

Sinénimos unor

Req tipo uniorgs

Feg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniargs

Feq documentos Lniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos

Unidades organizacionais

Sinénimos unar

Req tipo uniorgs

REQ nomenclaturas uniorgs

Reg hierarguicos Luniorgs

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par v walar v -]
¥~ Filtrar por ~  walor hd (-]

gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar por v walar v (-]

Empresa - Noeme da empresa 1 Centro de custe - Nome do centro de custe ~ Tipo do documente - Nome do tipo de doc

WiC_REG_DOCUMENTOS_UMIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par ¥ walar v
¥~ Filtrar por v walar v
& portar » | B3 .
Filtrar por ~ walor hd (-]

Namero de documento = Data do documento ~ Motivo da Movimentagdo - Descrigdo =~ Dat

Neme do tipo de documento -

WiC_REG_DOCUMENTOS_LINIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar por ¥ wvalor -
¥~ Filtrar por ~ wvalor v
.4;, Exportar - ¢ -

Filtrar par ~ walar v

Numero do documento ~  Data do documento ~ Data de movimentagio ~

nento - Motive da Movimentagio =~ Descrigio -

WiC_REG_DOCUMENMTOS _UMORGS
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REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Informagdes Gerais
Empresa |:|

Nome da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo
Tipe do documento
Noeme do tipe de documenteo
Namero do documento

Data do decumento I
Motivo da Movimentagao
Descrigio

Data de movimentagio i

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Confirmar
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Reg filiais uniorgs enderecos

Bloco destinado a manutencéo das filiais unidades organizacionais enderecos.

Unidades organizacionais

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

. Sindnimos unar

Filtrar par v walar v -]
|
. Req tipo uniorgs ¥~ Filtrar por v walor hd (-]
gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar par ~  walar v -]
Req nomenclaturas uniorgs
. Req hierarguicos uniargs Empresa v  Nome daempresa | Filial ~ Empresa ~  Nome da empresa ~ Centro de custe ~ Nome do centro de custo
) WC_REG_FILI&IS_UNORGS_ENDER
Reqg documentos uniorgs
. Reg filiais uniorgs enderegas
Unidades organizacionais
REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
SinBnimos unar Filtrar por v wvalor v
~ Filtrar por v walar v
. Reg tipo uniorgs v
& Eoortar - X -
Filtrar par v walar v -]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Req hierarguicos uniorgs Data do inicio da vigénecia - Data do fim da vigéncia ~ Grupe de enderegos - Descrigioc ~ Enderege ~ Descrigio - D

WC_REG_FILIAIS_UMIORGS_ENDER
. REeg documentos uniorgs

. Req filizis uniorgs endere;os

Unidages organizacionals
REG_FILIAIS_UCRGS_ENDER

Sindnimos unar

Filtrar por v wvalar v -]
q i ~ Filtrar par v wvalor v -]
- Req tipo uniorgs Y
n+a Exportar - ¢ -
Filtrar por v walar v (-]
. Reqg nomenclaturas uniorgs
_Reg hierarquicos uniargs »  Datadofim da vigéncia ~  Grupo de enderegos ~  Descrigo »  Enderego -  Descrigio -  Datadoinicio da vigénecia ~

'WC_REG_FILIAIZ_UNIORGS _ENDER
. Req docurnentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

Infermagdes Gerais

Neome da empresa

Filial

Empresa

Neme da empresa

Centro de custo

Neme do centro de custe
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia i

Grupo de enderacos

Descrigio
Enderego
Descrigio
Data do inicio da vigéncia I
CEFP
Unidade da federagdo
Cidade
Bairre
Logradeoure
Nimero
Complemente

Telefone

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
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