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Menu de Transações 
 

• Tabelas genéricas 

• Cadastrais 

• Cargos TCU 

• Cargos TCU cargo seg atuação 

• Funcionais 

• CBO 

• Funções laborais 

• Habilidades 

• Profissões 

• Segmentos de atuação 

• Turmas 

• Estrutura ocupacional 

• Eixo de atuação 

• Macro processos 

• Processos 

• Ocupação 

• Operacionais 

• Atividades 

• Autonomias 

• Categoria salarial 

• Categorias funcionais 

• Conjuntos de cargos 

• Contatos externos 

• Crenças e valores 

• Especificação elegibilidade 

• Motivos de atividade 

• Natureza de cargos 
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• Qualificadores 

• Requisitos 

• Situações atividade 

• Skills 

• Sub skills 

• Tipificação 

• Tipo acordos sindicais 

• Tipos de alocação 

• Tipos de classificação de cargo 

• Tipos de documento 

• Tipo de elegibilidade 

• Tipo de estrutura 

• Tipo de habilidade 

• Tipos de registro 

• Tipos requisitos 

• Tipos de resultado esperado 

• Tipos de vaga 

• Informações cadastrais 

• Empresas e filiais 

• Sindicatos 

• Sindicatos filiais 

• Acordo sindical 

• Acordos sindicatos 

• Regiões 

• Unidades de negócio 

• Unidades organizacionais 

• Cargos 

• Atividades do cargo 

• Autonomias do cargo 

• Carga horária do cargo 
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• Contatos externos do cargo 

• Crenças e valores do cargo 

• Descrição de cargo 

• Elegibilidade do cargo 

• Registro de cargo TCU do cargo 

• Requisitos do cargo 

• Resultados esperados do cargo 

• Skills do cargo 

• Salários 

• Piso salarial do sindicato por cargo 

• Piso salarial do sindicato por filial 

• Pisos salariais das empresa 

• Piso salarial do sindicato 

• Registro de salário 

• Tabela salarial faixas 

• Orgânico 

• Proposta 

• Parâmetros de proposta 

• Propostas 

• Controle orçamentário 

• Períodos orçamentários 

• Registro de orçamento 

• Grupos de trabalho 

• Grupos de trabalho 

• Registro grupos de trabalho 

• Estruturas 

• Estruturas organizacionais 

• Estruturas de subordinação 

• Inclusão de pessoas 

• Estruturas ocupacionais 



 
 

5 - Cargos e Salários (GCS) 

• Estruturas ocupacionais 

• Registro de estrutura ocupacional 
• Registro CBO
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GCS1210 – Acordos sindicais 
 
Transação destinada a conter acordos sindicais. 
 

Seleção 
 
Acordos sindicais 
 
Bloco destinado para manutenção dos dados dos acordos sindicais. 
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Acordo cláusulas 
 
Bloco destinado efetuar manutenção nas cláusulas dos acordos sindicais. 
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GCS1220 – Acordos sindicatos 
 
Transação destinada a conter os acordos dos sindicatos. 
 
 

Seleção 
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GCS0350 – Atividade do cargo 
 
Transação destinada à manutenção das atividades de um cargo. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro das atividades de um cargo. 
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GCS0320 – Atividades 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Atividades 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Atividade do Cargo 
Atividade do Segmento de Atuação 
 
Ex.: elaborar projeto para ISO9000, implantar projeto de qualidade total, etc. 
 

Seleção 
 

Atividades 
 
Bloco destinado à manutenção das atividades. 
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Comp atividades 
 
Bloco destinado ao registro do texto complementar da atividade. 
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GCS0760 – Autonomias 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Autonomias 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Autonomias do Cargo 
Autonomias do Segmento de Atuação 
 
Ex.: Cartão de Fluxo, Solicitação de Manutenção, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro das autonomias dos cargos ou segmentos de atuação. 
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GCS0800 – Autonomias do cargo 
 
Transação destinada à manutenção das autonomias do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro de autonomias do cargo. 
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GCS0740 – Carga horária do cargo 
 
Transação destinada à manutenção das cargas horárias do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro das cargas horárias do cargo. 
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GCS0700 – Cargos TCU (Tribunal de Contas da 

União) 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Cargos TCU 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro de Cargo TCU Cargos 
Registro de Cargo TCU Segmento Atuação 
Cargos TCU Cargos Seg Atuações 
 
Ex.: Adjunto Administrativo, Agente Administrativo. Agente Aeroportuário, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos cargos TCU 
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GCS0730 – Cargos TCU cargos seg atuações 
 
Transação destinada a associar um cargo TCU a um segmento de atuação e a um cargo genérico. 
 
 

Seleção 
 
Cargos TCU cargos seg atuações 
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Reg cargos TCU cargos 
 
Bloco destinado a associar um cargo TCU a um cargo genérico. 
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Reg cargos TCU seg atuações 
 
Bloco destinado a associar um cargo TCU a um segmento de atuação. 
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GCS0020 – Categoria salarial 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Categoria 
Salarial usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Tabela Salarial-Faixas 
Tabela Salarial-Pontos 
 
Ex.: mensalista, horista, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações das categorias salariais. 
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GCS0010 – Categorias funcionais 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Categorias 
Funcionais usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Descrição de Cargos 
 
Ex.: diretores, gerentes, encarregados, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar categorias funcionais. 
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GCS0160 – CBO 
 
Transação destinada à manutenção dos registros da tabela de Códigos Brasileiros de Ocupação. 
 
Descrição de Cargo 
 

Seleção 

 

Códigos brasileiros de ocupação 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações dos códigos da classificação brasileira de ocupação, 
os quais estão associados os cargos. 
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Códigos brasileiros de ocupação (1994) 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos CBOS referentes a classificação de 1994. 
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GCS0540 – Conjunto cargos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Conjunto 
Cargos usados nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Avaliação Gerencial Pessoa Física 
Avaliação Gerencial Perfil 
Mapeamento Competências 
Mapeamento Competências por Conjunto de Cargos 
Perfil 
 
Ex.: Gerentes Divisionais, Supervisores, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção da tabela de conjunto de cargos trabalho. 
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GCS0780 – Contatos externos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Contatos 
Externos usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Contatos Externos do Cargo 
Contatos Externos do Segmento de Atuação 
 
Ex.: Fornecedor, Clientes, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro dos contatos externos dos cargos ou segmentos de atuação. 
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GCS0840 – Contatos externos do cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos contatos externos do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro de contatos externos do cargo. 
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GCS0770 – Crenças e valores 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Crenças e 
Valores usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Crenças e Valores do Cargo 
Crenças e Valores do Segmento de Atuação 
 
Ex.: Honestidade, Lealdade etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro das crenças e valores dos cargos ou segmentos de atuação. 
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GCS0820 – Crenças e valores do cargo 
 
Transação destinada à manutenção das crenças e valores do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro de crenças e valores do cargo. 
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GCS0120 – Descrição de cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos cargos. Esta transação mostra hierarquicamente os 
cargos bem como, os funcionários lotados naquele cargo naquele momento. 
 
Transferência de Funcionários 
Registros de Empregos 
Registro de Cargo 
 
 

Seleção 
 
Cargos 
 
Este bloco contém a lista de campos para manutenção dos cargos.  
A árvore é criada a partir do campo Cargo da transação de Descrição de Cargo, isto é, mostrará a 
árvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro não possuir 
nenhum filho retornará apenas o próprio registro. 

 
O campo CBO é apenas informativo, não sendo mais utilizado pelo sistema UNIVERSALRH. 
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Descrições dos cargos 
 
Bloco destinado a conter a descrição dos cargos. 
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Reg documentos cargos 
 
Bloco destinado a conter os registros dos documentos dos cargos. 
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Reg nomenclaturas cargos 
 
Bloco destinado à manutenção dos registros das nomenclaturas dos cargos. 
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Emprego público 
 
Este bloco é destinado a cadastrar empregos públicos. 
 

 
 

 
 



 
 

42 – Cargos e Salários (GCS) 
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Esocial carreiras públicas 
 
Este bloco é destinado ao registro das carreiras públicas. 
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GCS1260 – Elegibilidade do cargo  
 
Transação destinada ao registro das elegibilidades por cargo. 
 

Seleção 
 

Reg elegibilidade 
 
Bloco destinado ao registro das elegibilidades do cargo. 
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View elegibilidade 
 
Bloco destinado a mostrar as especificações de elegibilidade e filiais para aquele tipo e item de 
elegibilidade. 
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GAD0220 – Empresas e filiais 
 
Transação destinada a consulta dos dados das empresas e das filiais. 
 

Seleção 
 

Empresas 
 
Bloco destinado a conter os dados das empresas. 
 

 
 

Filiais 
 
Bloco destinado a conter os dados das filiais. 
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GCS0480 – Eixo de atuação 
 
Transação destinada a conter os Eixos de Atuação do enquadramento do registro de emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção do eixo de atuação. 
 

 
 

 



 
 

50 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS1280 – Especificação elegibilidade 
 
Os valores, cadastrados nesta tabela, serão usados para qualificar a informação de Especificação 
Elegibilidade, usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro de Elegibilidades Filiais 
 
Ex.: Bradesco - Privativo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a montar a estrutura para registro das elegibilidades específicas por filiais. 
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GCS0300 – Estruturas ocupacionais 
 
Transação destinada a conter as informações de Estruturas Ocupacionais da empresa. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter os enquadramentos ocupacionais. 
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GCS0440 – Estruturas organizacionais 
 
Transação destinada à manutenção das estruturas organizacionais. Esta transação mostra 
hierarquicamente as estruturas organizacionais bem como, os funcionários lotados naquela 
estrutura naquele momento. 
 
 

Seleção 
 

Estruturas organizacionais 
 
Bloco destinado ao registro de estruturas organizacionais. Todo o registro incluído ou alterado só 
será visualizado na árvore após a execução do botão ATUALIZA TREE. 
 

Obs.: A funcionalidade de troca para uma segunda empresa dentro da transação de 
Estruturas Organizacionais, não está respondendo corretamente, em função de um BUG 
reconhecido pela Oracle na versão 6.0 do Developer. Sendo necessário sair da transação e 
entrar novamente para a seleção de outra empresa. 
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GCS1340 – Funções laborais 
 
Esta transação é destinada ao registro das funções laborais. Deve representar uma posição 
diferenciada atribuída ao colaborador e não pode ser confundida com as atividades do cargo. 
 

Seleção 
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GCS0520 – Grupos de trabalho 
 
Transação destinada à manutenção das informações referentes a grupos de trabalhos. 
 

Seleção 
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GTR0050 – Habilidades 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Habilidades 
usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Empresas Sugeridas 
Habilidades por Cargo 
Plano de Treinamento 
Habilidades por Cargo com Segmento de Atuação 
Registro Ações Habilidades 
Registro Habilidades Ações 
Treinamento Participantes 
 
Exemplo: liderança, administração financeira, inglês, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção das diversas habilidades de que dispõe o funcionário. 
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GCS1010 – Inclusão de pessoas 
 
Transação destinada ao cadastro de pessoas físicas na tabela de subordinação. 
 

Seleção 
 

Tipos de estrutura 
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Subordinação 
 
Bloco destinado a conter os dados da subordinação. 
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63 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Reg subordinação 
 
Bloco destinado a conter dos dados da subordinação. 
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GCS0230 – Macro processos 
 
Transação destinada a conter os Macro Processos de enquadramento do registro de emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção de macro processos. 
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GCS0490 – Motivos atividades 
 
Os valores, cadastrados nesta tabela, serão usados para qualificar a informação de Motivos 
Atividades, usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Grupos Trabalhos 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a manutenção da tabela de motivos atividades. 
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GCS0050 – Natureza de cargos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Natureza de 
Cargos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Descrição do Cargo 
 
Ex.: gerência, chefia, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações das naturezas de cargos. 
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GCS0250 – Ocupação 
 
Transação destinada a conter as ocupações do enquadramento do registro de emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção da ocupação. 
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GCS0270 – Parâmetros de propostas 
 
Transação destinada à manutenção dos parâmetros utilizados como referência para à 
manutenção de propostas e para execução do procedural de Efetivação de Propostas (GCS8000). 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a registrar os parâmetros para limite de inclusão e alteração de propostas. 
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GCS0410 – Períodos orçamentários 
 
Transação destinada à manutenção dos períodos orçamentários. 
 

Seleção 
 
Períodos orçamentários 
 
Bloco destinado ao registro dos períodos orçamentários. 
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Orçamentos starter 
 
Este bloco é destinado a consultar a tabela que contém o indicador de starter dos triggers que 
atualizam as despesas. Esta tabela pode ser alimentada através de procedimentos. A cada 
inclusão, alteração ou exclusão dispara um trigger que faz a atualização dos valores realizados e 
a realizar das despesas que são demonstradas na tela Reg Despesas, na transação Registros de 
Orçamento, por exemplo: admissão do funcionário, demissão do funcionário, promoção, aumento 
do salário, transferência da filial, etc. 
Os campos Empresa, Uni Org, Dt referenc e Valor são os valores usados na atualização do 
registro de despesas, da tabela Reg Despesas, da transação Registros de Orçamento. 
O campo Ind é destinado a definir em qual campo da tabela Reg Despesas, da transação 
Registros de Orçamento, é efetuada a operação algébrica: 

• 1 - Soma ou subtrai de acordo com o seu sinal, a informação do campo valor, ao campo 
Valor Próprio Realizado, na tabela Reg Despesas, da transação Registros de Orçamento. 

• 2 - Soma ou subtrai de acordo com o sinal, a informação do campo valor, ao campo Valor 
Próprio a realizar, na tabela Reg Despesas, da transação Registros de Orçamento. 
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GCS0180 – Pisos salariais das empresas 
 
Transação destinada à manutenção dos registros dos Pisos Salariais da Empresa. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações de valor mínimo para pagamento de funcionários de 
acordo com a convenção sindical. 
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GCS0190 – Piso salarial do sindicato 
 
Transação destinada à manutenção dos registros dos Pisos Salariais do Sindicato. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações de valor mínimo para pagamento de funcionários de 
acordo com a convenção sindical. 
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GCS0170 – Piso salarial do sindicato por cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos registros dos Pisos Salariais dos sindicatos por cargo. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter o valor mínimo por cargo que um funcionário pode receber, de acordo 
com a convenção sindical. 
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GCS1310 – Piso salarial do sindicato por filial 
 
Transação destinada a cadastrar o piso das categorias sindicais por filial. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter o valor mínimo por filial que um funcionário pode receber, de acordo com 
a convenção sindical. 
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GCS0240 – Processos 
 
Transação destinada a conter os processos de enquadramento do registro de emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos processos. 
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GCS1300 – Profissões 
 
Transação destinada ao cadastro e manutenção de profissões. Os valores cadastrados nesta 
transação serão usados para qualificar a informação de profissões usadas nas transações 
referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Pessoas Físicas 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastro e manutenção de profissões. 
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GCS0290 – Propostas 
 
Transação destinada à manutenção de propostas. Cuja funcionalidade é de propor as seguintes 
alterações: Centro de Custo e/ou Cargo e/ou Salário para um determinado funcionário. 
Só será permitida a alteração de uma proposta com data proposta para efetivação maior que a 
máxima data limite informada na transação de Parâmetros (GCS0270) ou que não tenha sido 
efetivada (não possua data de efetivação). 
Para a deleção de uma proposta já efetivada (que possua data de efetivação) é exibida uma 
mensagem de confirmação de deleção, pois, além da proposta serão deletados os 
correspondentes registros nas tabelas de Reg_Uniorgs e/ou Reg_Cargos e/ou Reg_Salários. 
 

Seleção 
 

Propostas 
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View atribuições 
 
Bloco destinado à visualização da situação atual do funcionário, bem como, o último percentual de 
aumento e o percentual de aumento acumulado nos últimos doze meses (apenas dos aumentos 
salariais, cuja forma do motivo do aumento seja SE - Seletivo Espontâneo). 
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GCS0590 – Qualificadores 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para a informação de Qualificadores usada nas 
transações referentes ao aplicativo que se utilizam da tabela: 
 
Skill do Cargo 
Skill do Segmento de Atuação 
 
 

Seleção 
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GCS0090 – Regiões 
 
Transação destinada a cadastrar as regiões de atuação da empresa. 
 

Seleção 
 
Regiões 
 
Bloco destinado à manutenção das regiões. 
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Filiais 
 
Bloco destinado a verificar quais filiais estão associadas à região selecionada. 
 

 
 



 
 

89 – Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0220 – Registro CBO 

 

Transação destinada a conter os códigos brasileiros de ocupação dos registros de emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção do registro de CBO para cada registro de emprego. 
 

 
 



 
 

90 – Cargos e Salários (GCS) 

 



 
 

91 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0410 – Registro de cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos registros dos cargos do funcionário. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos registros dos diversos cargos que o funcionário ocupa durante 
sua permanência na empresa. 
O campo Num da propost é inserido somente pelo procedural de Efetivação de Propostas 
(GCS8000). 
 

 
 
 



 
 

92 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
Identificação  



 
 

93 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Documentos 



 
 

94 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0710 – Registro de cargo TCU cargos 
 
Transação destinada a associar um cargo TCU a um cargo genérico. 
 
 

Seleção 
 

 
 



 
 

95 – Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0310 – Registro de estrutura ocupacional 
 
Transação destinada a conter o Registro de Estruturas Ocupacionais do Registro de Emprego. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro da estrutura ocupacional. 
 

 
 

 
 



 
 

96 – Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 



 
 

97 – Cargos e Salários (GCS) 

 



 
 

98 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0440 – Registro de horário 
 
Transação destinada à manutenção do registro de horário do funcionário. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção do registro dos diversos horários que os funcionários cumpriram 
durante sua permanência na empresa. 
 

 
 



 
 

99 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Identificação 

 
 
Documentos 



 
 

100 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
eSocial 



 
 

101 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0470 – Registro de unidades organizacionais 
 
Transação destinada à manutenção do registro de unidades organizacionais. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção de registro de unidades organizacionais. 
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivação de Propostas 
(GCS8000). 
 

 
 



 
 

102 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 



 
 

103 - Administração de Pessoal (GAD) 

 



 
 

104 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0530 – Registro grupos trabalhos 
 
Transação destinada a associar funcionários a grupos de trabalhos. 
 

Seleção 
 

Grupos de trabalho 
 
Bloco destinado à seleção do grupo de trabalho. 
 

 
 

 
 



 
 

105 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 
 
 
  



 
 

106 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Registro de grupos de trabalho 
 
Bloco destinado a associar funcionários a grupos de trabalhos. 
 

 
 

 
 



 
 

107 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 



 
 

108 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 
  



 
 

109 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 

Comp reg grupo trabalho 
 
Bloco destinado ao complemento das informações referentes ao registro de grupos de trabalho. 
 

 
 

 
 



 
 

110 - Cargos e Salários (GCS) 

 



 
 

111 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0420 – Registros de orçamento 
 
Transação destinada à manutenção dos valores de orçamento dos centros de custo. 
 

Seleção 
 

Períodos orçamentários 
 
Bloco destinado à seleção do período orçamentário. 
 

 
 

 
 
 



 
 

112 - Cargos e Salários (GCS) 

 

  



 
 

113 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Reg orçamentos 
 
Bloco destinado ao registro dos valores de orçamento do centro de custo para o período 
orçamentário. A inclusão dos registros de orçamento deve iniciar no Centro de Custo Superior e 
depois os seus Subordinados e assim sucessivamente. O valor dotado de um centro de custo não 
pode ser superior a soma do seu valor orçado mais os valores dotados dos seus subordinados. 
O campo Valor dotado é destinado a conter o valor recebido do centro de custo superior por 
orçamento. No caso do centro de custo de nível mais elevado este valor é estabelecido, uma vez 
que não há centro de custo superior. O valor dotado de um centro de custo não pode ser superior 
a soma do seu valor orçado mais os valores dotados dos seus subordinados. 
 

 
 



 
 

114 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 

 
 
Comp reg orçamentos 
 
Bloco destinado a conter o texto complementar do registro de orçamento. 
 



 
 

115 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 

 
 

 
 

Reg despesas 
 



 
 

116 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Bloco destinado ao registro das despesas do centro de custo. O registro de despesas pode ser 
efetuado pela inclusão de valores diretamente nos correspondentes campos de tela Reg 
Despesas ou através de procedimentos, na tabela de Períodos orçamentários (GCS0410). 
 

 
 

 
 



 
 

117 - Cargos e Salários (GCS) 

 



 
 

118 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0430 – Registros de salários 
 
Transação destinada à manutenção do registro de salário do funcionário. 
Para que sejam mantidos os campos Tab, Fsal ou Pontos, CR, Dt iní vigência, N sal, Dt iní 
vigência quando for alterado o Valor, deverá ser customizado o Runtime NCLRREGSAL. 
 

Seleção 
 

Registros de salários 
Bloco destinado a manutenção dos registros de salários que o funcionário recebe em sua 
permanência na empresa. 
O campo Número da proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivação de Propostas 
(GCS8000). 
 

 
 



 
 

119 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 
 



 
 

120 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 



 
 

121 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 



 
 

122 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0390 – Requisito do cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos requisitos do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro dos requisitos do cargo. 
 

 
 



 
 

123 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 



 
 

124 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0340 – Requisitos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Requisitos 
usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Requisito do Cargo 
Requisito do Segmento de Atuação 
 
Ex.: experiência na função 3 anos, etc. 
 

Seleção 
 

Requisitos 
 
Bloco destinado à manutenção os requisitos para os cargos ou segmentos de atuação. 
 

 
 

 
 
  



 
 

125 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Comp requisitos 
 
Bloco destinado ao registro do texto complementar do requisito. 
 

 
 

 



 
 

126 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0860 – Resultados esperados do cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos resultados esperados do cargo. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao registro de resultados esperados do cargo segmento atuação. 
 

 
 



 
 

127 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 

 



 
 

128 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0045 – Segmento de atuação 
 
Os segmentos de atuação são também chamados de Função. Os valores cadastrados nesta 
tabela serão usados para qualificar a informação de Segmento de Atuação usada nas transações 
referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Atividade do Segmento de Atuação 
Habilidade do Segmento de Atuação 
Requisito do Segmento de Atuação 
Skill do Segmento de Atuação 
Descrição do Segmento de Atuação 
Requisitos Admissionais do Segmento de Atuação 
Registro de Segmento de Atuação 
 
Ex.: Cargo: Seg-Atuação: 
 Consultor Técnico Informática 
 Consultor Técnico Engenheiro 
 Secretária Recursos Humanos 
 Secretária Contabilidade 
 
 

Seleção 

 

 
 



 
 

129 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 
 



 
 

130 - Cargos e Salários (GCS) 

 



 
 

131 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS1200 – Sindicatos filiais  
 
Transação destinada a armazenar a relação entre sindicatos e filiais. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a relacionar sindicatos filiais. 
 

 
 



 
 

132 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0500 – Situações atividades 
 
Os valores, cadastrados nesta tabela, serão usados para qualificar a informação de Situações 
Atividades, usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Grupos Trabalhos 
 
Ex.: ativa, inativa, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção da tabela situações das atividades. 
 

 
 

 



 
 

133 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0330 – Skills 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Skills usada 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Skill do Cargo 
Skill do Segmento de Atuação 
Registro de Skill 
 
Ex.: liderança, etc. 
 

Seleção 
 
Skills 
 
Bloco destinado à manutenção dos skills para os cargos ou segmentos de atuação. 
 

 
 

 



 
 

134 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 



 
 

135 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0370 – Skills do cargo 
 
Transação destinada à manutenção dos skills do cargo. 
 

Seleção 
 

Reg skills 
 
Bloco destinado ao registro do skill do cargo. 

 
 

 
 

 



 
 

136 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
Reg sub skills 
 
Bloco destinado ao registro do sub skill do cargo. 
 

 
 

 
 



 
 

137 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 

 
 
  



 
 

138 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Comp reg sub skill 
 
Bloco destinado ao complemento do reg sub skill do cargo. 
 

 
 

 
 



 
 

139 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 



 
 

140 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0560 – Sub skills 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Sub Skills 
usada na transação referente ao aplicativo que se utiliza da tabela: 
 
Skill do Cargo 
Skill do Segmento de Atuação 
 
Ex.: idade mínima, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção do sub skills. 
 

 
 



 
 

141 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0200 – Tabela salarial – Faixas 
 
Transação destinada à manutenção dos registros das Tabelas Salariais por Faixa. 
 

Seleção 
 

Tabelas salariais 
 
Bloco destinado ao registro das tabelas salariais. 
 

 
 

 
 
  



 
 

142 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Faixas salariais 
 
Bloco destinado ao registro das faixas salariais de cada tabela salarial. 
 

 
 

 
 



 
 

143 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 
  



 
 

144 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Reg regiões 
 
Bloco destinado ao registro das regiões de cada faixa salarial. 
 

 
 

 
 



 
 

145 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
Níveis salariais 
 
Bloco destinado ao registro dos níveis salariais de cada região. 
 

 
 



 
 

146 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 



 
 

147 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 
 
  



 
 

148 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Remunerações 
 
Bloco destinado ao registro das remunerações de cada categoria salarial. 
 

 
 

 
 



 
 

149 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 
 

 
 



 
 

150 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS1240 – Tipo acordos sindicais 
 
Transação destinada a conter os tipos de acordos sindicais. 
 
 

Seleção 
 

 
 

 
 



 
 

151 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0610 – Tipo alocações 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Alocação usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registros Alocações 
Elo de Alocações 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de alocações. 
 

 
 

 



 
 

152 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS1250 – Tipo de elegibilidade 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Elegibilidade usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Elegibilidade do Cargo 
Elegibilidade do Cargo Segmento de Atuação 
Registro de Elegibilidade Filiais 
 
Ex.: Plano de Saúde, Vale Alimentação. 
 

Seleção 
 
Tipos elegibilidade 
 

 
 

 
 
  



 
 

153 - Cargos e Salários (GCS) 

 

Itens elegibilidade 
 
Bloco destinado ao registro dos itens de elegibilidade. 
 
Ex.: Gold, Standart. 
 

 
 

 
 



 
 

154 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS1000 – Tipo de estrutura 
 
Transação destinada ao registro dos tipos de estruturas de subordinação. 
 
 

Seleção 
 

 
 

 
 



 
 

155 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0570 – Tipo de habilidade 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Habilidade. 
 
Exemplo: Técnicas, Comportamentais 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações dos tipos de habilidade. 
 
 

 
 
 



 
 

156 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0510 – Tipos de registros 
 
Os valores cadastrados nesta tabela, serão usados para qualificar a informação de Tipos de 
Registros, usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro Grupo Trabalhos 
 
Ex.:designa, nomeia, lota,etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a manutenção da tabela tipos de registros. 
 

 
 

 
 



 
 

157 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0080 – Tipos de requisitos 
 
São as classificações de habilidades necessárias para efetuar uma função. Os valores 
cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos de Requisitos usada 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Requisitos Admissionais do Segmento de Atuação 
 
Ex. 2°grau completo, experiência mínima de 2 anos na função, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar os tipos de requisito. 
 

 
 



 
 

158 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0790 – Tipos resultados esperados 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Resultados 
Esperados usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Resultados Esperados do Cargo 
Resultados Esperados do Segmento de Atuação 
 
Ex.: Índice de retrabalho, Índice de aproveitamento de materiais, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter o registro dos tipos dos resultados esperados dos cargos ou segmentos 
de atuação. 
 

 
 

 



 
 

159 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0130 – Tipos documentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Documento usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Pessoas Físicas por Matrícula 
Pessoa Física Documentos 
Pessoa Física 
Grupos Trabalhos 
Registro Grupo Trabalhos 
 
Ex.: carteira profissional, CPF, etc. 
 

Seleção 
 

 

 



 
 

160 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0890 – Tipos vagas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipos Vagas 
usada na transação referente ao aplicativo que se utiliza da tabela: 
 
Vagas 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter os tipos de vagas possíveis para ser utilizado na distribuição das vagas. 
 

 
 

 
 



 
 

161 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0070 – Turmas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de turmas usadas 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Registro de Unidades Organizacionais 
 
Ex.: administração, têxtil I, etc. 
 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a cadastrar as informações de grupos de trabalho vinculados a uma unidade 
organizacional. 
 

 
 



 
 

162 - Cargos e Salários (GCS) 

 

 



 
 

163 - Cargos e Salários (GCS) 

 

GCS0100 – Unidades de negócios 
 
Transação destinada à manutenção das Unidades de Negócios. 
 
 

Seleção 
 

 
 

 
 



 
 

164 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0260 – Unidades organizacionais 
 
Transação destinada à manutenção das unidades organizacionais. Esta transação mostra 
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionários lotados naquela 
unidade naquele momento. 
 

Seleção 
 

Unidades organizacionais 
 
Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais. 
 
A árvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto é, 
mostrará a árvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro 
não possuir nenhum filho retornará apenas o próprio registro. 
 

 
 



 
 

165 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 



 
 

166 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 

 
 



 
 

167 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Sinônimos unor 
 
Bloco destinado a conter o sinônimo da unidade organizacional. 
 



 
 

168 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
Reg tipo uniorgs 

 
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais. 
 

 
 



 
 

169 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

Reg nomenclaturas uniorgs 

 
Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo 
manter o histórico desta informação. 
 



 
 

170 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
Reg hierárquicos uniorgs 

 
Bloco destinado a guardar o histórico da estrutura hierárquica das Unidades Organizacionais. 
Quando houver modificação da estrutura hierárquica da Unidade Organizacional ,será disparado o 
trigger de atualização da tabela REG_HIERARQUICOS_UNIORGS (GFPT0430). 
Será gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentação (Dt movimentação) 
quando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais não tenha 
sido informado. 
A transação de Histórico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualização da Árvore da 
tabela REQ_HIERÁRQUICOS_UNIORGS. 
 

 



 
 

171 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 

 
 

 
 

Reg documentos uniorgs 
 
Bloco destinado ao cadastramento do histórico dos documentos que permitiram a criação ou 
alteração das Unidades Organizacionais. 
 



 
 

172 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

173 - Administração de Pessoal (GAD) 

 



 
 

174 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

Reg filiais uniorgs endereços 
 

Bloco destinado à manutenção das filiais unidades organizacionais endereços. 

 

 
 

 
 

  



 
 

175 - Administração de Pessoal (GAD) 
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