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Menu de Relatórios 
 

• Análise de revisões salariais 

• Cargos e segmentos de atuação 

• Cargo e segmento de atuação alfa 

• Comunicação de alteração de salário 

• Descrição de cargos 

• Descrição do segmento de atuação 
• Relação de enquadramento ocupacional
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GCS5050 – Análise de revisões salariais 
 
Código do Report : GCS5050 
Código da Chamada : GCS5050 
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : GCSP5050 
Título do Report : Análise de revisões salariais 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM..................... Empresa Final 
FIL_INI......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final  
UORG_SUP_INI........... Unidade Organizacional Superior Inicial 
UORG_SUP_FIM......... Unidade Organizacional Superior Final 
UORG_INI.................... Unidade Organizacional Inicial 
UORG_FIM................... Unidade Organizacional Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DT_INI......................... Data Inicia ddmmyyyyl 
DT_FIM....................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Competência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de competência que deverão participar do processo. Serão selecionadas todas as propostas que 
possuem data proposta para a sua efetivação no intervalo de datas de competência informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Serão impressos todas as propostas que não possuam data de efetivação e que a data proposta 
para efetivação esteja entre o intervalo de datas informado como parâmetro. 
As matrícula das propostas devem estar no intervalo de empresa, filial, unidade organizacional 
superior e unidade organizacional informados como parâmetro. 
O percentual atual e o motivo atual que constam no relatório são do último aumento cuja forma do 
Motivo da Movimentação tenha sido SE - Seletivo Espontâneo. 
O relatório apresenta um total por unidade organizacional do: salário atual, salário proposto, 
diferença e percentual proposto. 
 
Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional Superior 
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Unidade Organizacional 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GCS5050 
3*------------------------------------------------------------------------* 

GCS5050 

Empresa Inicial                   1 

Empresa Final                     99999 

Filial Inicial                    1 

Filial Final                      99999 

Uorg Sup Inicial                  1 

Uorg Sup Final                    9999999999 

Uorg Inicial                      1 

Uorg Final                        9999999999 

Chapa Inicial                     1 

Chapa Final                       9999999 

Data Inicial                      01011990 

Data Final                        31121999 

*------------------------------------------------------------------------* 
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Data:   18/08/1998 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 Filial:      1532 -   UNIVERSO FILIAL 1532 

 

  Unidade Organizacional Superior:                          100  -  INFORMATICA 
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 ADRH*GCS5050                                                                        ANALISE DE REVISOES SALARIAIS                                                                                       

Data:   18/08/1998 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 Filial:      1532 -   UNIVERSO FILIAL 1532 

 

  Unidade Organizacional Superior:                          100  -  CENTRO DE CUSTO 100 

 

   Unidade Organizacional:                       20 - TESTE 

 

                                                                                          ---------------------- NIVEL --------------------- 

    Chapa Nome                      DtAdm      CarAtu    MotivoAtu              PerA           A          1          2           3         4     SalAtu    SalProp      Dif   PercP MotivoProp          

CarProp     NA NP 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00                             ADMISSAO                       

3+ A- 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00                             ADMISSAO                       

3+ A- 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00                             ADMISSAO                       

3+ A- 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00                             ADMISSAO                       

3+ A- 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00   1,500.00     0.00    0.00 ADMISSAO                        

3+ 3+ 

   700215 ADAO DA SILVA             08/04/1991 CONTINUO  ADMISSAO             128.91      111.00   1,111.00     517.00    1,452.00      0.00   1,500.00   1,452.00   -48.00   -3.20 SALARIO MINIMO                 

3+ 3 

 

   Total da Unidade Organizacional =>                 Salario Atual:                           9,000.00 

                                                      Salario Proposto:                        2,952.00 

                                                      Diferenca:                                 -48.00 

                                                      Percentual Proposto:                        -0.53 
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GCS5000 – Cargos e segmentos de atuação 
 
Código do Report  : GCS5000 
Código da Chamada  : GCS5000 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report  : Cargos e segmentos de atuação (1) 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI........................ Empresa Inicial 
EMPFIM...................... Empresa Final 
CARINI………………… Cargo Inicial 
CARFIN....................... Cargo Final 
DTAREF...................... Data de Referência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor que determina a data de referência que deverá 
participar do processo. Serão selecionados os segmentos de atuação que possuem data de 
atualização menor ou igual a data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
Empresa 
Cargo (Código) 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GCC5000 
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GCS5010 – Cargos e segmentos de atuação alfa 
 
Código do Report : GCS5010 
Código da Chamada : GCS5010 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Cargos e segmentos de atuação (2) 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMPINI......................... Empresa Inicial 
EMPFIM....................... Empresa Final 
CARINI......................... Cargo Inicial 
CARFIN........................ Cargo Final 
DTAREF....................... Data de Referência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de referência 
Campo de parâmetro destinado a receber o valor que determina a data de referência que deverá 
participar do processo.  Serão selecionados os segmentos de atuação que possuem data de 
atualização menor ou igual a data de referência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
Cargo (Nome) 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GCS5010 
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GCS5040 – Comunicação de alteração de salário 
 
Código do Report : GCS5040 
Código da Chamada : GCS5040 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : GCSP5040 
Título do Report : Comunicação de alteração de salário 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI...................... Empresa Inicial 
EMP_FIM..................... Empresa Final 
FIL_INI......................... Filial Inicial 
FIL_FIM....................... Filial Final  
UORG_INI................... Unidade Organizacional Inicial 
UORG_FIM................. Unidade Organizacional Final 
CHAPA_INI.................. Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................ Matrícula Final 
DATA_INI.................... Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DATA_FIM.................. Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Referência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de referência que deverão participar do processo. Serão selecionados todos os registros de 
salário que possuem data de movimentação no intervalo de datas de referência informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Serão impressos todas as alterações salariais para cada matrícula que estiver no intervalo de 
empresa, filial, unidade organizacional, Matrícula a e datas informadas. 
 
Quebras: 
Matrícula 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional 
Matrícula 
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Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GCS5040 
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GCS5020 – Descrição de cargos 
 
Código do Report : GCS5020 
Código da Chamada : GCS5020 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Descrição de cargos 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
CARGO_INI.................. Cargo Inicial 
CARGO_FIM................ Cargo Final 
DATA_INI..................... Data Início de Vigência ddmmyyyy 
DATA_FIM................... Data Fim de Vigência ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Vigência Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de vigência que deverão participar do processo.  Serão selecionadas todas as descrições de 
cargos que possuam data de início de vigência no intervalo de datas de vigência. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Lista os cargos por departamento com seus segmentos de atuações e descrição do cargo. 
 
Quebras: 
Empresa 
Cargo 
 
Ordenação: 
Empresa 
Cargo 
Data inicio de vigência decrescente 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GCS5020 
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GCS5030 – Descrição do segmento de atuação 
 
Código do Report : GCS5030 
Código da Chamada : GCS5030 
Drive de Impressão : 
Usa Pl*Sql : Não 
Título do Report : Descrição do segmento de atuação 
Específico : 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM...................... Empresa Final 
CARGO_INI.................. Cargo Inicial 
CARGO_FIM................ Cargo Final 
DATA_INI..................... Data Inicial ddmmyyyy 
DATA_FIM................... Data Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data Inicial e Final 
São Campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
que deverão participar do processo. Serão selecionadas todas as descrições de cargos que 
possuam data de início de vigência no intervalo de datas informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Lista os cargos e segmentos de atuação que possuem descrição. 
 
Quebras: 
Empresa 
 
Ordenação: 
Empresa 
Cargo 
Segmento de atuação 
Data inicio de vigência decrescente 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página:  
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GCS5030 
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GCS5080 – Relação de enquadramento ocupacional 
 
Código do Report : GCS5080 
Código da Chamada : GCS5080 
Drive de Impressão :  
Usa Pl*Sql : Não  
Título do Report : Relação de enquadramento ocupacional 
Específico :  
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EIAT_COD_INI ............. Eixo de Atuação Inicial 
EIAT_COD_FIM ........... Eixo de Atuação Final 
MPRC_COD_INI .......... Macro Processo Inicial 
MPRC_COD_FIM ......... Macro Processo Final 
OCUP_COD_INI .......... Ocupação Inicial 
OCUP_COD_FIM ......... Ocupação Final 
PROC_COD_INI .......... Processo Inicial 
PROC_COD_FIM ......... Processo Final 
 

Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Eixo de Atuação Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do eixo 
de atuação. 
 
Macro Processo Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do macro 
processo. 
 
Ocupação Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo da 
ocupação. 
 
Processo Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do 
processo. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
 
Quebras: 
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Ordenação: 
Descrição do Eixo de Atuação 
Descrição do Macro Processo 
Descrição do Processo 
Descrição da Ocupação 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GCS5080 
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GCS5051 – Análise de Revisões Salariais 
 
Código do Report : GCS5051 
Código da Chamada : GCS5050 
Drive de Impressão : ARH0007 
Usa Pl*Sql : GCSP5051 
Título do Report : Análise de Revisões Salariais 
Específico : Dana Albarus S/A 
 
Parâmetros do Relatório : Parâmetro de Impressão dos Relatórios 

EMP_INI....................... Empresa Inicial 
EMP_FIM..................... Empresa Final 
FIL_INI......................... Filial Inicial 
FIL_FIM........................ Filial Final 
UORG_SUP_INI........... Unidade Organizacional Superior Inicial 
UORG_SUP_FIM......... Unidade Organizacional Superior Final 
UORG_INI.................... Unidade Organizacional Inicial 
UORG_FIM.................. Unidade Organizacional Final 
CHAPA_INI................... Matrícula Inicial 
CHAPA_FIM................. Matrícula Final 
DT_INI.......................... Data de Referência Inicial ddmmyyyy 
DT_FIM........................ Data de Referência Final ddmmyyyy 

 
Descrição dos Campos de Parâmetros: 
Data de Competência Inicial e Final 
São campos de parâmetros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas 
de competência que deverão participar do processo. Serão selecionadas todas as propostas que 
possuem data proposta para a sua efetivação no intervalo de datas de competência informado. 
 

Obs.: Para visualização das descrições dos Campos de Parâmetros Genéricos consultar o 
arquivo de documentação Generalidades. 

 
 
Critério de Composição: 
Serão impressos todas as propostas que não possuam data de efetivação e que a data proposta 
para efetivação esteja entre o intervalo de datas informado como parâmetro. 
As matrícula das propostas devem estar no intervalo de empresa, filial, unidade organizacional 
superior e unidade organizacional informados como parâmetro. 
O percentual atual e o motivo atual que constam no relatório são do último aumento cuja forma do 
Motivo da Movimentação tenha sido SE - Seletivo Espontâneo. 
O relatório apresenta um total por unidade organizacional e unidade organizacional superior do: 
salário atual de todas as pessoas ativas do centro de custo em questão, salário atual + salário 
proposto, diferença e percentual proposto. 
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Quebras: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
 
Ordenação: 
Empresa 
Filial 
Unidade Organizacional Superior 
Unidade Organizacional 
 
Visualize o Relatório na Próxima Página: 
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GCS5051 
-3*-------------------------------------------------* 

GCS5051 

Empresa Inicial.........:    1532 

Empresa Final...........:    1532 

Filial Inicial..........:    1 

Filial Final............:    99999 

Uorg Sup Inicial........:    1 

Uorg Sup Final..........:    9999999999 

Uorg Inicial............:    1 

Uorg Final..............:    9999999999 

Matricula Inicial.......:    950 

Matricula Final.........:    950 

Data Inicial............:    01012000 

Data Final..............:    31122004 

*-------------------------------------------------* 
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ADRH*GCS5051                                                                                      ANALISE DE REVISOES SALARIAIS                                                                                   11/08/2004 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Filial:        1532 - universo filial 1532 

 

 Unidade Organizacional Superior:            100 - CENTRO DE CUSTO 9000 

 

  Unidade Organizacional:          9000 - CENTRO DE CUSTO 9000 

 

                                                                                                 ---------------------  NIVEL  -------------------- 

 Matricula    Nome                                DtAdm     CarAtu      MotivoAtu           PerA         A         1          2         3         4     SalAtu   SalProp     Dif   PercPMotivoProp       CarProp  NA   NP 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           AUMENTO SELETIVO           a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           ACERTO-SAL ERR             a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           AJUSTE SALARIAL  AUX CONT  a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00       3.60      0.00      0.00       0.00      0.00    230.00                           ENQUADRAMENTO    ENC AREA  a+ a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00     955.90  725.90        ACERTO-SAL ERR   AUX CONT  a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00   1,000.00  770.00        AJUSTE SALARIAL            a- a+ 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           ACERTO-SAL ERR             a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           ADMISSAO CONFORM           a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           ADMISSAO CONFORM           a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00                           ADMISSAO CONFORM           a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00     220.00  -10.00  -4.35 ADMISSAO CONFORM           a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00     110.00 -120.00 -52.17 ACORDO COLETIVO            a- a- 

          950ARTUR MATTOS MENDES                 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET      0.00     998.66  1,083.43      0.00       0.00      0.00    230.00     100.00 -130.00 -56.52 ADMISSAO CONFORM           a- a- 

 

 Total da Unidade Organizacional =>                 Salario Atual:              1,472.00 

                                                    Salario Proposto:           3,857.90 

                                                    Diferenca:                  1,235.90 

                                                    Percentual Proposto:           41.33 

 

 Total da Unidade Organizacional Superior =>        Salario Atual:              6,072.91 

                                                    Salario Proposto:           8,458.81 

                                                    Diferenca:                  1,235.90 

                                                    Percentual Proposto            41.33 

 

                                                                                                                                                                               ------------------------ 

                                                                                                                                                                                   visto do gerente 
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