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GCS5050 - Analise de revisoes salariais

Cdodigo do Report : GCS5050

Cdédigo da Chamada : GCS5050

Drive de Impresséo : ARHO007

Usa PI*Sql : GCSP5050

Titulo do Report : Andlise de revisdes salariais
Especifico :

Parametros do Relatério : Parametro de Impressao dos Relatérios

EMP_INL...ccoooeeeeeee. Empresa Inicial
EMP_FIM......ccccvvvvnnnns Empresa Final

FIL INL.oooeiiieieen. Filial Inicial

[ Filial Final

UORG_SUP_INI........... Unidade Organizacional Superior Inicial
UORG_SUP_FIM......... Unidade Organizacional Superior Final
UORG _INL....cccoennnnnnn. Unidade Organizacional Inicial
UORG_FIM.......ovvveneens Unidade Organizacional Final

CHAPA INL...cccoeveeeenn. Matricula Inicial

CHAPA _FIM.......cccuu. Matricula Final

DT INL.oeeiiiiieeeee. Data Inicia ddmmyyyyl

DT _FIM......ooviiiiiiiis Data Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Competéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de competéncia que deverao participar do processo. Serdo selecionadas todas as propostas que
possuem data proposta para a sua efetivacao no intervalo de datas de competéncia informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Serdo impressos todas as propostas que ndo possuam data de efetivacdo e que a data proposta
para efetivacéo esteja entre o intervalo de datas informado como parametro.

As matricula das propostas devem estar no intervalo de empresa, filial, unidade organizacional
superior e unidade organizacional informados como parametro.

O percentual atual e 0 motivo atual que constam no relatério sdo do ultimo aumento cuja forma do
Motivo da Movimentagéo tenha sido SE - Seletivo Espontéaneo.

O relatério apresenta um total por unidade organizacional do: salario atual, salario proposto,
diferenca e percentual proposto.

Quebras:

Empresa
Filial
Unidade Organizacional Superior
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Unidade Organizacional

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GCS5050

GCS5050
Empresa Inicial 1
Empresa Final 99999
Filial Inicial 1
Filial Final 99999
Uorg Sup Inicial 1
Uorg Sup Final 9999999999
Uorg Inicial 1
Uorg Final 9999999999
Chapa Inicial 1
Chapa Final 9999999
Data Inicial 01011990
Data Final 31121999
* *
1532 - UNIVERSO
Pag.: 2 de 3
ADRH*GCS5050 ANALISE DE REVISOES SALARIAIS

Data: 18/08/1998

Filial: 1532 - UNIVERSO FILIAL 1532
Unidade Organizacional Superior: 100 - INFORMATICA
1532 - UNIVERSO
Pag.: 3 de 3
ADRH*GCS5050 ANALISE DE REVISOES SALARIAIS
Data: 18/08/1998
Filial: 1532 - UNIVERSO FILIAL 1532
Unidade Organizacional Superior: 100 - CENTRO DE CUSTO 100
Unidade Organizacional: 20 - TESTE
NIVEL
Chapa Nome DtAdm CarAtu MotivoAtu PerA A 1 2 3 4 SalAtu SalProp Dif PercP MotivoProp
CarProp NA NP
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 ADMISSAO
3+ A-
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 ADMISSAO
3+ A-
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 ADMISSAO
3+ A-
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 ADMISSAO
3+ A-
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 ADMISSARO
3+ 3+
700215 ADAO DA SILVA 08/04/1991 CONTINUO ADMISSAO 128.91 111.00 1,111.00 517.00 1,452.00 0.00 1,500.00 1,452.00 -48.00 -3.20 SALARIO MINIMO
3+ 3
Total da Unidade Organizacional => Salario Atual: 9,000.00
Salario Proposto: 2,952.00
Diferenca: -48.00

Percentual Proposto: -0.53
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GCS5000 - Cargos e segmentos de atuacao

Cdodigo do Report : GCS5000

Cdédigo da Chamada : GCS5000

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Cargos e segmentos de atuacao (1)
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviieeinnn. Empresa Inicial
EMPFIM.......cvvvvvvnnnnnn Empresa Final
CARINI..................... Cargo Inicial
CARFIN.......iiiien. Cargo Final
DTAREF......cccccoeeeennnn. Data de Referéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os segmentos de atuagcdo que possuem data de
atualizacdo menor ou igual a data de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:
Empresa

Cargo (Cadigo)

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GCC5000

Ko e e e e e e e — o — — — — *
GCSE5000

Empresa Inicial....: 1532

EBmpresa Final......: 1532

Cargo Inicial......: 1

Cargo Final........: 9999959999

Data de Referencia.: 04102011
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1522 - UNIVERSEC DES
ADRH*GCEEQOOQ

CARGOS E SEGMENTOS DE ATUACAO

Pag
Emissac

2 de 4
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SECRETARTIA EXECUTIVA GERENC

TESTE 30 TEESTE

TESTE 321

SOFTWARE

COL RECURSOSE HUMANOS 2

AUXILIAR TECHICO A

AUXILIAR TECHNICO C

COL INFORMATICA, TECNOLOGIA E AMBIENTE 1
PROGRAMADOR JUNIOR

SEG. ANALISTA JUNIOR

ANATLISTA SENICR

ANALISTA FINANCEIRO

TANTIA

TEETE

SECRETARIA GERAL

ANALISTA SENICR

ANALISETA FINANCEIRO

ADVOGADO

GERENTE OPERACIONAL

TESTE
VENDEDOR
SOFTWARE
TESTE
ANALISTA
SOFTWARE
SUFORTE
SUPORTE
COL RECURSOE HUMANOS 2

COL TECHNOLOGIA E MEIC AMEIENTE 3

COL INFORMATICA, TECNOLOGIA E AMEBIENTE 1
FROGRAMADCR JUNICR

PROGRAMADOR SENIOR

SEG. ANALISTA JUNIOR

ANALISTA SENICR

ATTX . CATXA

SOFTWARE

SECRETARTIA

PROGRAMADOR JUNIOR

DIGITADORL

MANUTENCAC DE MICRC COMPUTADORES
AUXTILIAR TECHNICO C

SEEG. ANALISTA JUNICR

AUXILIAR CONTABIL

TESTE 21

CARGOGE

TESTE

JARDINEIRO

PEDREIRO

CARGD 988

ZELADOR

ANALISTA DE SUPCRTE

MANUTENCAC DE MICRO COMPUTADCRES

CARGD 133

ANALISTA FINANCEIRO

CARGDO 134

TEETE

126

SOFTWARE

CRARGD ZO00O

INTERNO

DE EISTEMAS

01/08/1994
01/11/1993
07/06/1994
09/06/1994
18/07/2003
18/07/2003
22/01/1997
31/03/1998
231/03/1998
31/03/1998
29/07/1999
0e/07/2004
09/07/2004

31/03/1998
29/07/1999

07/06/1994

07/06/1994
29/07/1999
24/11/1999
09/06,/1994
09/06/1994
22/01/1997
31/03/1998
31/03/1998
31/03/1998
31/03/1998

07/06/1994
29/07/1999
21/03/1998
29/07/1999
18/07/2003
21/03/1998

01/11/1993

29/07/1999
29/07/1999
09/07/2004

07/06/1994

30/09/2011

03/10/2011

03/10/2011

03/10/2011

03/10/2011
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GCS5010 - Cargos e segmentos de atuacao alfa

Cdodigo do Report : GCS5010

Cdédigo da Chamada : GCS5010

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Cargos e segmentos de atuacao (2)
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINL........vviiiiiennn. Empresa Inicial
EMPFIM........covvvviiinnnns Empresa Final
CARINL.........coeee Cargo Inicial
CARFIN.......ovviiii, Cargo Final
DTAREF.......ccccooeieennnn. Data de Referéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os segmentos de atuacdo que possuem data de
atualizacdo menor ou igual a data de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:
Cargo (Nome)

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GCS5010
S *
GCSE5010
Empresa Inicial....: 1532
Empresa Final......: 1532
Cargo Inicial......: 1
Cargo Final........: 9999999999
Data de Referencia.: 04102011
* D e e e e e e = = *
1522 - UNIVEREC DES Pag 2 de 4
ADRH*GCE5010 CARGOS B SEGMENTOS DE ATUACAOD (ALFA) Emissao 04/10/2011
CdCa Seqg Deascricaoc Dt.4Atliz. Dt.Desgat.
126 1366
1 SOFTWARE 07/06/1994
3 ADVOGADO
22086 AJUD GERAL
4 COL INFORMATICA, TECNOLOGIA E AMBIENT 22/01/1997
1203 AJUDANTE DE ESCRITORIO T
2 COL RECURSOS HUMANOS 2 09/06/1994
3 COL TECHNCOLOGIA E MEIO AMEIENTE 3 09/06/1994 28/09/2011
la ANALISTA DE SISTEMAS
8 ANALISTA SENIOR 31/03,/1998 03/10/2011
4 COL INFORMATICA, TECNOLOGIA E AMBIENT 22/01/1997
2 COL RECURSOS HUMANOS 2 09/06,/1994
3 COL TECHOLOGIA E MEIOC AMEIENTE 3 09/06,/1994
5 PROGRAMADCE JUNIOR 31/03/1998
=3 PROGRAMADOR SENICR 31/03/1998 03/10/2011
7 SEG. ANALISTA JUNIOR 31/03/1998
1 SOFTWARE 07/06,/1994
15 SUPCRTE 24/11/1999 03/10/2011
10 SUPCRTE 29/07/1999
100 ANALTSTA DE SUPCRTE
11 MANUTENCAO DE MICRO COMPUTADORES 29/07/1999
2311 ANALTETA JUNIOR
2 COL RECURSOS HUMANOS 2 09/06/,/1994
3 COL TECHNOLOGIA E MEIC AMEIENTE 2 09/06,/1994
1210 APRENDIZ
3301 AUX ADMINISTRATIVO
2 COL RECURSOES HUMANOS 2 09/06/1994
3 COL TECHNOLOGIA E MEIC AMEIENTE 3 09/06/1994
1 SOFTWARE 07/06/1994
2203 AUX ESPORTES
0030 TESTE 30 TESTE 01/08,/1994 28/09/2011
1302 AUX TECNICC
2 COL RECURSOS HUMANOS 2 09/06/1994
1 SOFTWARE 07/06,/1994
0030 TESTE 30 TESTE 01/08,/1994
32 AUX . CATXA
5 PROGRAMADOR JUNIOR 31/03/1998
12 SECRETARIA 29/07/1999
1 SOFTWARE 07/06/1994
954 AUXTILIAR
55 AUXILIAR CONTABIL
0031 TESTE 31 01/11/1993
999 BATLCONISTA
133 CARGDO 133
S ANALISTA FINANCEIRO 29/07/1999
124 CARGO 134
T TESTE 09/07/2004
200 CARGDO 200
2 COL RECURSOS HUMANOS 2 09/06,/1994
3 COL TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE 3 09/06/1994
335 CARGDO 335
500 CARGO 500
501 CARGO G501
98 CARGDO 2988
9999999999 CARGO COM 10 POSICOES
38 ANALISTA SENIOR 31/03/1998

COL INFORMATICA, TECNOLOGIA E AMBIENT

22/01/1997
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GCS5040 - Comunicacao de alteracao de salario

Cdodigo do Report : GCS5040

Cdédigo da Chamada : GCS5040

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GCSP5040

Titulo do Report : Comunicacéao de alteracado de salario
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

EMP_INL....ccccvnneen. Empresa Inicial
EMP_FIM......cccvvvvvnnnns Empresa Final

FIL INL.oooiieen. Filial Inicial

FIL FIM. .o, Filial Final

UORG _INL....ccvvvvennnn. Unidade Organizacional Inicial
UORG_FIM.......c..c..... Unidade Organizacional Final
CHAPA INIL.....cccuennn. Matricula Inicial
CHAPA_FIM................ Matricula Final

DATA INL......oooeee. Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DATA_FIM.......ovveeeeeee. Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Referéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados todos os registros de
salario que possuem data de movimentacédo no intervalo de datas de referéncia informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Serdo impressos todas as alteracdes salariais para cada matricula que estiver no intervalo de
empresa, filial, unidade organizacional, Matricula a e datas informadas.

Quebras:

Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Organizacional
Matricula
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Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GCS5040

*

GCE5040

Empresa Inicial............: 1532

Empresa Final..............: 1532

Filial Inicial.............: 1

Filial Final...............: 99999

Uorg Inicial...............: 1

Uorg Final.................: 99999

Chapa Inicial..............: 700001

Chapa Final................: 700100

Data Referencia Inieial....: 01012005

Data Referencia Fimal......: 31122008

*

1832 -1 Universc Fab Embalagens de Papel matriz PRG. : 1

LDRH*GCSR040 COMUNICACAD DE ALTERACAC DE SALARTIO DATR:  1a3/08/2010
Hems - GILEERTO EOLIM BRITTES FILHO

Chapa: 700002

Centro de Custo: 1000 - PRESIDENCIR

GILEERTD? ROLIM BRITTES FILHO, = com gatisfacaoc gque

comunicamos a alteracac de seu salaric a partir des

Verifigque abaixc as alteracces:

Sal Anterior Sal Atual PRum Motivo
8,380.00 9,356.00 11.65ACOROD COLETIVO
9,386.00 9,988.00 & .73 ACORDO COLETIVO
9,986.00 10,782.00 T .67 ACORDD COLETIVO

Atenciczamente,

Gerente EH

01/01/2005

Howva Funcao

PhLoum

11.&
1g.38
26.05

un
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GCS5020 - Descricao de cargos

Cdodigo do Report : GCS5020

Cdédigo da Chamada : GCS5020

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Descricéo de cargos
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_INL......oovvviriininnn, Empresa Inicial
EMP_FIM......cccvvviinnnns Empresa Final

CARGO _INI.................. Cargo Inicial
CARGO_FIM................ Cargo Final
DATA_INL........c.coe Data Inicio de Vigéncia ddmmyyyy
DATA_FIM.......covvveeeee Data Fim de Vigéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Vigéncia Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de vigéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionadas todas as descricbes de
cargos que possuam data de inicio de vigéncia no intervalo de datas de vigéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista os cargos por departamento com seus segmentos de atuacdes e descricdo do cargo.

Quebras:

Empresa
Cargo

Ordenacéo:
Empresa

Cargo
Data inicio de vigéncia decrescente

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GCS5020

* e o D e D D e e e e e e e e e e e e e e e - *

GCS5020

Empresa Inicial...............: 1532

Empresa Final.................: 1532

Cargo Inicial..........ooeuen..: 1

Cargo Final........ i inn..: 9999

Data Ini Vigencia.............: 01012000

Data Fim Vigencia.............: 31122000

* e e e e e e e e e e e = *

1532 - UNIVEREO Pag: 2 de 36
ADRH*GCESR0Z20 DESCRICAC DE CARGOS Emissdo: 18/08/2010

Cargo: 5240 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricac Cargo:

Dt Ini Vig: 01/01/2000 Dt Fim Vig:

Texto

Prestar servigos soclais orientando individucs, familias, comunidade e
instituiqgdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdeo), servigos e
recursos soclals e programas de educacdo; planejam, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos socilais, monitorar agdes em desenvolvimento relacicnados a
economia doméstica, nas Areas de habitagio, vestuidrio e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdc e sgatdes;
desempenhar tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

1532 - UNIVERSO Pag: 3 de 36
ADRH*GCS5020 DESCRICAO DE CARGOS Emissdo: 18/08/2010

Cargo: 5190 - SECRETARIA PRESIDENCIA

Deacricac Cargo:

Dt Ini Vig: 01/01/2000 Dt Fim Vig:

Texto

Executar tarefas de apocio acs gerentes de departamento, envolvendo atendimento e
filtragem de ligagdes telefdnicas, organizagioc de agenda, datilografia, redacgido de
correspondé&ncia, preparacgidc de relatdrics etc
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GCS5030 - Descricao do segmento de atuacao

Cdodigo do Report : GCS5030

Cdédigo da Chamada : GCS5030

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Descricdo do segmento de atuacao
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_INL......oovvviriininnn, Empresa Inicial
EMP_FIM......cccvvviinnnns Empresa Final
CARGO _INI.................. Cargo Inicial
CARGO_FIM................ Cargo Final
DATA_INL........c.coe Data Inicial ddmmyyyy
DATA_FIM.....cccein. Data Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data Inicial e Final

Sé&o Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
gue deverdo participar do processo. Serdo selecionadas todas as descricbes de cargos que
possuam data de inicio de vigéncia no intervalo de datas informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Lista os cargos e segmentos de atuacdo que possuem descricao.

Quebras:

Empresa

Ordenacéo:
Empresa

Cargo
Segmento de atuagao
Data inicio de vigéncia decrescente

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GCS5030
R o i e e e e e e e o e i e e g i e i, o e e —, *
GCS5030
Empresa Inicial...............: 1532
BEmpresa Final.................: 1532
Cargo Inicial.................: 16
Cargo Final............c......: 18
Data Ini Vigencia.............: 01011990
Data Fim Vigencia.............: 31122011
* o e e i e i e e L s e Sl *
1532 - UNIVERSO DES Pag: 0002 de 0002
ADRH*GCSE5030 DESCRICAC DE SEGMENTO DE ATUACARC Data: 04/10/2011
Cod Cargo: le ANALISTA DE SISTEMAS
Cod Segmento: 1 SOFTWARE Dt.Desat.

Descricaoc Segmento de Atuacao
Dt InVig Dt FivVig

01/01/1990

TEXTO
Realizar a wvenda do software.

Cod Segmento: 10 SUPCRTE Dt .Desat.
Cod Segmento: 165 SUPCRTE Dt.Desat. 03/10/2011
Degcricac Segmento de Atuacac
Dt InVig Dt FivVig
01/01/1990
TEXTO

Realizar o atendimento do sistema de suporte da empresa. Registrar todos os
atendimentos sejam telefénicos ou por meic eletrénicos.

Cod Segmento: 2 COL RECURSOS HUMANOE 2 Dt.Desat.
Cod Segmento: 3 COL TECNCLOGIA E MEIO AMEIENTE 3 Dt.Desat.
Cod Segmento: 4 COL INFORMATICA, TECHNOLOGIA E AMBIENTE Dt.Desat.
Cod Segmento: 5 PROGRAMADOR JUNIOR Dt .Desat.

Degcricac Segmento de Atuacac
Dt InVig Dt Fivig

01/01/1990

TEXTO
Realizar a programagdo conforme requisitos especificados.

Cod Segmento: & PROGRAMADOR SENIOR Dt.Desat. 03/10/2011
Cod Segmento: 7 SEG. ANALISTAZ JUNIOR Dt.Desat.

Descricac Segmento de Atuacao
Dt InVig Dt FiVig

01/01/1990

TEXTO
Realizar especificacgdo de regquisitos.

Cod Segmento: B ANALISTA SENIOR Dt.Desat. 03/10/2011
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GCS5080 - Relacao de enquadramento ocupacional

Cdodigo do Report : GCS5080

Cdédigo da Chamada : GCS5080

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacdo de enquadramento ocupacional
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impresséo dos Relatérios

EIAT_COD _INI............. Eixo de Atuacao Inicial
EIAT_COD_FIM........... Eixo de Atuacao Final
MPRC_COD_INI .......... Macro Processo Inicial
MPRC_COD_FIM......... Macro Processo Final
OCUP_COD_INI .......... Ocupacéo Inicial
OCUP_COD_FIM......... Ocupagcéao Final
PROC_COD_INI .......... Processo Inicial
PROC_COD_FIM......... Processo Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Eixo de Atuacdo Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do eixo
de atuacao.

Macro Processo Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do macro
processo.

Ocupacao Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo da
ocupacao.

Processo Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo do
processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Quebras:
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Ordenacéo:

Descricao do Eixo de Atuacao
Descricdo do Macro Processo
Descricdo do Processo
Descricao da Ocupacao

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GCS5080

* o o o o e e e - —
GC55080
Eixo de Atuacao Inicial.......: 1
Eixo de Atuacao Fimal:........: 1
Macro Processo Inicial........: 1
Macro Processo Final..........: 399995998959
Processo Inicial..............: 1
Processo Final................: 2999995585
Ocupacao Inicial..............:
GH50555G655

Ocupacao Final................:
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Pag: 2
LDRH*GCS5080 Relacao de Enquadramento Ocupacional Data: 12/12/2011
Eixo Desc Eixo de Atuacac MProc Desc Macro Processo Proc Desc Processo Ocup Desc Ocupacao
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AO CLIENTE 1 ALMOXARTFADO MANUTENCAC 4 ANALISTA DE NEGOCIC
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 1 ALMOXARTFADO MANUTENCAO 3 ANALISTA DE RECURS0S HUMANGCS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 1 ALMO¥ARTFADO MANUTENCAC 2 ANAT.ISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIR 2 ATENDIMENTO AC CLIENTE 1 ALMOXARTFADO MANUTENCAC 1 DISPENSADOR DE MATERIAIS
1 GERACAD DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 1 ALMOXARIFADO MANUTENCAO 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 1 ALMOXARIFADO MANUTENCAC 6 MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 1 ALMOXARIFADO MANUTENCAO 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE =] ATENDIMENTO EXTERNO 4 ANALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AO CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 3 ANALISTA DE RECURSCS HUMANOS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AOC CLIENTE & ATENDIMENTC EXTERNO 1 DISPENSADOR DE MATERIAILS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 6 MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 4 ANALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AQC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 3 ANALISTA DE RECURSCS HUMANOS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AQ CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 1 DISPENSADOR DE MATERIAIS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTEENO 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AO CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 6 MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO & TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 4 ANALISTA DE NEGOCIC
1 GERACAO DE ENERGIAR 2 ATENDIMENTO AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 3 ANALISTA DE RECURSCS HUMANCS
1 GERACAD DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNC ENERGIA 2 ANATLISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 1 DISPENSADOR DE MATERIAILS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 7 ENGENHEIRO
1 GERACAOC DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 65 ATENDIMENTO EXTEENO 3 MOTCRISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AQ CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 4 LNALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 3 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AC CLIENTE 4 ATENDIMENTC INTERNO 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAD DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AQ CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 1 DISPENSADOR DE MATERIAIS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO 7 ENGENHEIROQ
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 5 ATENDIMENTO EXTERNO [ MOTORISTA
1 GERACAOC DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AOC CLIENTE & ATENDIMENTC EXTEENO 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 4 ANALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AQ CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 3 ANALISTA DE RECURSCS HUMANOS
1 GERACAD DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 1 DISPENSADORE DE MATERIAIS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AO CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 3 MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTO AO CLIENTE 4 ATENDIMENTO INTERNO 5 TELEFONISTA
1 GERACARO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AOQ CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 4 ANALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 3 ANATLISTA DE RECURS0S HUMANGCS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE e RETORNO ENERGIA 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 1 DISPENSADOR DE MATERIAIS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTCO AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA & MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 2 RETORNO ENERGIA 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 4 ANALISTA DE NEGOCIC
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 3 ANALISTA DE RECURS0OS HUMANCS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 2 ANALISTA DE SISTEMAS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 1 DISPENSADOR DE MATERIAIS
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTOQ AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 7 ENGENHEIRO
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AC CLIENTE 3 TROCA POSTE 6 MOTORISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 2 ATENDIMENTC AQC CLIENTE 3 TROCA POSTE 5 TELEFONISTA
1 GERACAO DE ENERGIA 4 ENGENHARIA 1 ALMOXARIFADO MARNUTENCRO 4 LNALISTA DE NEGOCIO
1 GERACAO DE ENERGIA 4 ENGENHARIA 1 ALMOXARIFADO MANUTENCAO 3 ANALISTA DE RECURSCS HUMANCS
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GCS5051 - Analise de Revisoes Salariais

Cdodigo do Report : GCS5051
Cdédigo da Chamada : GCS5050
Drive de Impresséo : ARHO007
Usa PI*Sql : GCSP5051
Titulo do Report : Andlise de Revisbes Salariais
Especifico : Dana Albarus S/A
Pardmetros do Relatorio : Pardmetro de Impressédo dos Relatorios
EMP_INL....cocooeeeeeene. Empresa Inicial
EMP_FIM......ccccvvvvnnnns Empresa Final
FIL INL.oooeiiieeeeen Filial Inicial
FIL FIM....ooon, Filial Final
UORG_SUP_INI........... Unidade Organizacional Superior Inicial
UORG_SUP_FIM......... Unidade Organizacional Superior Final
UORG _INL.....vueennnnn.. Unidade Organizacional Inicial
UORG_FIM........ovvvnens Unidade Organizacional Final
CHAPA INL...cccoeveennnen. Matricula Inicial
CHAPA _FIM.......ccccuu.. Matricula Final
DT INL.ooeeiiiiieeeeene, Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DT_FIM...oooviiiiiiiii, Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data de Competéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de competéncia que deverao participar do processo. Serdo selecionadas todas as propostas que
possuem data proposta para a sua efetivacao no intervalo de datas de competéncia informado.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

Serdo impressos todas as propostas que ndo possuam data de efetivacdo e que a data proposta
para efetivacéo esteja entre o intervalo de datas informado como parametro.

As matricula das propostas devem estar no intervalo de empresa, filial, unidade organizacional
superior e unidade organizacional informados como parametro.

O percentual atual e 0 motivo atual que constam no relatério sdo do ultimo aumento cuja forma do
Motivo da Movimentagéo tenha sido SE - Seletivo Espontéaneo.

O relatério apresenta um total por unidade organizacional e unidade organizacional superior do:
salario atual de todas as pessoas ativas do centro de custo em questédo, salario atual + salario
proposto, diferenca e percentual proposto.
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Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Ordenacéo:
Empresa

Filial
Unidade Organizacional Superior
Unidade Organizacional

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GCS5051

3% *
GCSs5051

Empresa Inicial.... 1532

Empresa Final... 1532

Filial Inicial . 1
Filial Final....... A 99999

Uorg Sup Inicial 1
Uorg Sup Final.. 9999999999
Uorg Inicial.... 1
Uorg Final 9999999999
Matricula Inicial.. 950
Matricula Final. 950
Data Inicial.... 01012000
Data Final 31122004
* *
1532 - UNIVERSO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS L Pag.: 2
ADRH*GCS5051 ANALISE DE REVISOES SALARIAIS 11/08/2004
Filial: 1532 - universo filial 1532
Unidade Organizacional Superior: 100 - CENTRO DE CUSTO 9000
Unidade Organizacional: 9000 - CENTRO DE CUSTO 9000
fffffffffffffffffffff NIVEL -—-------------—--—----
Matricula Nome DtAdm CarAtu MotivoAtu PerA A 1 2 3 4 SalAtu SalProp Dif PercPMotivoProp CarProp NA NP
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 AUMENTO SELETIVO a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 ACERTO-SAL ERR a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 AJUSTE SALARIAL AUX CONT a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 3.60 0.00 0.00 0.00 0.00 230.00 ENQUADRAMENTO ENC AREA a+ a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 955.90 725.90 ACERTO-SAL ERR AUX CONT a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 1,000.00 770.00 AJUSTE SALARIAL a- a+
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 ACERTO-SAL ERR a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 ADMISSAO CONFORM a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 ADMISSAO CONFORM a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 ADMISSAO CONFORM a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 220.00 -10.00 -4.35 ADMISSAO CONFORM a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 110.00 -120.00 -52.17 ACORDO COLETIVO a- a-
950ARTUR MATTOS MENDES 02/01/1998 ANALISTASS DISSIDIO COLET 0.00 998.66 1,083.43 0.00 0.00 0.00 230.00 100.00 -130.00 -56.52 ADMISSAO CONFORM a- a-
Total da Unidade Organizacional => Salario Atual: 1,472.00
Salario Proposto: 3,857.90
Diferenca: 1,235.90
Percentual Proposto: 41.33
Total da Unidade Organizacional Superior Salario Atual: 6,072.91
Salario Proposto: 8,458.81
Diferenca: 1,235.90
Percentual Proposto 41.33

visto do gerente
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