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e Proporcao empresas
e Proporcao matricula
e Proporcao eventos




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

3 - Controle de Custos (GCC)
e Proporcao analitica
e Proporcdes genéricas
e Proporcoes por movimentacoes
e Rateios
e Tabela de rateios
e Familia evento natureza custo

e Rateios ccustos contabeis
« Multifuncoes
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GFPO0160 - Definicao de eventos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacao de Definicdo de
Eventos usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Incidéncias por Evento Base
Eventos Para In Previdéncia Social
Eventos Base por Incidéncias
Eventos Internos

Eventos por Relatério
Familia de Eventos

Plano e Faixa de Evento
Reqistro de Resciséao
Movimento Calculado
Movimento Fixo

Movimento Pessoa Fisica
Movimento Variavel
Movimento de Incidéncias
Cursos

Selecao
Eventos

Bloco destinado a manutencao da tabela de eventos.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

5 - Folha de Pagamento (GFP)

Eventos EVENTOS
> DescricBes de eventos Filtrar por ~ Evento v valor = ~ 0
_\I;, Exportar ~ a = ¥~ Filirarpor  Procedimento v wvalor  » ~ 0
- > Relatdrios por evento
- Filtrar por ~ Descricdo do tipo de ever v valor Comegacom v (-]
Evento T Finalidade do evento ~ Tipo de evento  ~ Descrigao do tipo de evento ~ pic ~ Procedimento =~ Descrigao ¢

0  CARGASISTEMA 1 PROVENTOS Crédito 4]

1 SALARIO MENSAL 1 PROVENTOS Crédito 0

2 GRATIFICACAO/COMISSOES 1 PROVENTOS Crédito 0

3  ARREDONDAMENTO FOLHA 1 PROVENTOS Crédito 0

4 PRO-LABORE 1 PROVENTOS Crédito 0

5 Q’T J'TEEDONDAI""ENTO ApTe 1 PROVENTOS Crédito 0

] SO SENM .

6 RDEE.:WUCS:REDCE”ANAL 1 PROVENTOS Credito 0

7 GRATIFICACAO DE FUNCAC 1 PROVENTOS Crédito 4]

8  ADICIONAL DE RISCO 1 PROVENTOS Crédito 0

9 éiﬁDONDAMENTO ADTO 1 PROVENTOS Crédito 0

Pagina 1 de 49 Ant 2 3 4 5 Seg
GFPO1E0
Fventos EVENTOS
> D (E GETE Filtrar por ~ Evento v valor = v 0
ok Exportar ~ o ¥~ Filtrarpor  Procedimento v valor = v 0

L]
- = Relatdrios por evento
Filtrar por ~ Descrigo do tipo de ever ~ valor ~ Comecacom  « -]

:edimento - Descrigdo do Procedimento - Tipo de calculo - Descrigdo do tipo de calculo - Integra no movimento calculado? -

0 0 Nao
0 0 Sim
0 0 Sim
0 0 Sim
o 1] Sim
o 1] Sim
0 0 Sim
0 0 Sim
0 0 Sim
0 0 Sim

Pagina 1 de 49 Ant 2 3 4 5 Seg

GFPO160
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EVENTOS

Informagdes Gerais

Evento

Finalidade do evento

Tipo de evento

Descrigdo do tipo de evento
DiC v

Procedimento

Descrigdo do Procedimento

Tipo de calculo

Descrigio do tipo de calculo

Integra no movimento calculado? hd

EVENTOS

Descri¢cdes de eventos

Bloco destinado a descri¢cao do evento.

Eventos

- > DescrigSes de eventos Evento Finalidade do evento

0
- > Relatorios por evento

DESCRICOES_EVENTOS

-

_\lz, Exportar - Q - Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comegacom v [+]

Filtrar por ~ Data do inicio da vigéncic v valor  Passado v @

Descrigdo ~ Data do inicio da vigéncia |

] CARGA SISTEMA 01/01/1990

WC_Descricoes_Eventos

DESCRICOES_EVENTOS

Informagoes Gerais

Evento
Data do inicio da vigéncia

Descrigdo

DESCRICOES_EVENTOS
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Complemento de evento

Bloco destinado a complementar a descricdo dos eventos.

Eventos

- = Descrigdes de eventos Evento Finalidade do evento

1 SALARIC MENSAL
- > Relatorios por evento

DESCRICOES_EVENTOS

W~ Filtrarpor ~ Descricdo ~ valor Comecacom w [+]

;lf., Exportar - a -
Descrigao  ~ Data de inicio da vigéncia |
SALARIO DO MES 01/0412016
(] SALARIO MENSAL 01/01/1990

WC_Descricoes_Eventos

Evenios

- = Descri¢des de eventos Evento Finalidade do evento

1 SALARIO MENSAL
- > Relatdrios por evento

DESCRICOES_EVENTOS

¥~ Filirarpor  Descrigao ~ valor Comegacom v [+]

..*l:, Exportar ~ Q -
Descrigdo ~ Data do inicio da vigénecia |
SALARIO DO MES 01/04/2016
Complemento  hyensAL 01/01/1990

WC_Descricoes_Eventos
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COMP_EVENTOS

COMP_EVENTOS
&, Exportar ~

Evento T Data do inicio da vigéncia T Descritivo

‘WC_Comp_Eventos

Registro por evento

Bloco destinado a relacao de todos os relatérios que utilizam este evento.

Eventos

- > Descrigdes de eventos Evento Finalidade do evento

- > Relatdrios por evento

REG_RELATORIO_EVENTOS

Filtrar por ~ Relatdrio ~ valor Comegacom (-3
FZ)) deore- -
W~ Filirarpor ~ Data do inicio da vigéncie v~ walor  Passado R - |
Filtrar por ~ Data do fim da vigéncia ~ valor = ~ ¥ -}
Relatério T Data do inicio da vigéncia - Imprime valor - Imprime quantidade ~ Imprime hora ~ Data do fim da vigéncia ~

WC_Reg_Relatorio_Eventos
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REG_RELATORIO_EVENTOS

Informagoes Gerais

Relatério

Descrigao

Evento

Finalidade do evento

Data do inicio da vigéncia

Imprime valor

Imprime quantidade

Imprime hora

Data do fim da vigéncia

REG_RELATORIO_EVENTOS

Confirmar
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GADO0220 - Empresas e filiais

Transacao destinada a consulta dos dados das empresas e das filiais.

Selecao

Empresas

Bloco destinado a conter os dados das empresas.

EMPreszs  pjUR_EMPRESAS

Eiliais Filtrar por ~ walor (-]
QL eqortar - fX. - Fitarpor v valor -}
Filtrar por v alar -}

Empresa ~  Nome daempresa 1 Data de atualizagio ~

1600 Acao Tecnologia 2122022

1532 UNNWERSDO FABRICA DE EMBALAGENS DE PAPEL 18/04/0006

1955 UMNWERSO PREFEITURA MUNICIFAL 18/04/0006

Ant - Seq

GADD220
Filiais

Bloco destinado a conter os dados das filiais.

Ernpresas
PJUR_FILIAIS
Filiais Filtrar por v walor -]
Q  Legpotar - - Y- Fitrarpor v valor -}
Filtrar por v valor -}

Empresa |  Nome daempresa v

WG _PUUR_FILIAIS

Filial ~

Data de atualizagio -
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GCCO0130 - Familia evento natureza custo

Transacao destinada ao cadastro do relacionamento entre as naturezas de custos e as familias de
eventos.

Selecao
FAMILIA_EVENTOS_NATUREZA_CUSTO

Filtrar por ~ Finalidade do evento ~ valor  Comecacom v (-]
X Exportar = o v-

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom v [+]

Evento ~ Finalidade do evento 1 Familia de evento ~ Descrigio ~ Data de movimentagdo ~  Naturezado custo ~ Descricdo - Data do inicio da vigéncia -

3050 13 SALARIO RESCISAQ 4 RESCISAQ 31/10/2009 3 RESCISAD 01/01/199¢
2003 PDIANTAMENTO DE 113 1 FERIAS 01/01/2009 6 FERIAS 01/01/19%
FERIAS
ADIC.TEMPO DE FOLHA
260 S 5 31/10/2009 2 SALARIO 01/01/199
SERVICO (QUINQUENIO) ¥ PAGAMENTO
FERIAS
3025 PROPORCIONAIS 4 RESCISEO 31/10/2009 3 RESCISAD 01/01/19%
RESCISAO
FOLHA
5 o, 5 101/ /01/199¢
50  HORAS EXTRAS 50% 5 BAGAMENTO 01/01/2000 2 SALARIO 01/01/199
INSS 13 SALARIO .
5015 10/ G /01/199¢
5015 e enn 4 RESCISAQ 31/10/2009 1 ENCARGOS 01/01/199
5000 INSS MENSAL o INSS 01/01/2000 1 ENCARGOS 01/01/199¢
MENSAL Y - it
1 SAL ARIO MENSAI g FOLHA 01/01/2009 > SAIARIO 01/01/199¢

FAMILIA_EVENTOS_NATUREZA_CUSTOWW

FAMILIA_EVENTOS_NATUREZA CUSTO

InformagGes Gerais

Evento

Finalidade do evento
Familia de evento
Descrigao

Data de movimentagio
Natureza do custo
Descrigao

Data do inicio da vigéncia

FAMILIA_EVENTOS_NATUREZA_CUSTO

Confirmar Fechar
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GCF0660 - Moedas e cotacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Moedas e
CotagOes usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Lancamentos Contabeis

Ex: real, franco, marco, délar, etc.
Selecao

Bloco destinado ao registro das moedas.
MOEDAS

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom
[T] [7] X Exportar = - - o )
— — Filtrar por ~ Descricdo v valor Contém v
Moeda -~ Nome 1 Sigla da moeda ~ Frequéncia ~ Nacionalidade -~  Descrigio ~ Moeda BCB ~
18  ANBID ANBID DIARIA 0 0
22  CERTIFICADO DEPOSITO BANCARIO cDB DIARIA ] 0
3 COROASUECA SKr DIARIA 42  CHINES 70
2 CRUZEIRO cr$ CONSTANTE 10 BRASILEIRO 80
20 CUSTO UNITARIO BASICO cuB MENSAL 0 0
1 DOLAR AMERICANG uss DIARIA 36 NORTE AMERICANC 220
13 DOLAR CAMADENSE CAN DIARIA ] 165
15 DOLAR PROJETADO USSP DIARIA 36  NORTE AMERICANO 999

14  DOLAR TURISMO USS TURISMO DIARIA 0 221
MOEDASWW
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MOEDAS
Moeda
Nome

Sigla da moeda
Frequéncia
Nacionalidade
Descrigao

Moeda BCB

MOEDAS
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GADOO050 - Motivo de absenteismo

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Motivo de
Absenteismo usada nas transacgdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqgistro de Rescisao
Reqistro de Situacao

Ex.: Afastamento Temporario por Acidente de Trabalho Superior a 15 Dias, Dispensa sem justa
causa, etc.

MOTIVOS_ABSENTISMOS_PUNICOES
Filtrar por ~ walor v
+ x ] ‘lr. Exportar - ¢ - ¥~ Filtrar par v wvalor v
Filtrar par ¥ valor v -]
Absenteismo - Descrigio | Cod ~ DoengaCID ~ Saque FGTS =~ Motive absenteismo FGTS ~ Movimento retorno FGTS ~ Motive absentei!
ABORTO NAD
%2 crmnOSO a2 23 23
ACIDENTE/DOENCA DO
4 TRABALHO 28 o1 =
ACIDENTE/DOENCA NAD
42 RELTRABAL =0 o3 5
55 ACOMPANHAMENT O 34
MEMBRO FARILLA
AFAST/LIC SERVIDOR
“5 prEVESTATU 36 3 7
AFAST/LICENCA REG
43 PROPRIO 32 &0 P1 75

54 AFASTAMENTO 35
CURADOR DO FGTS

47 PAPASTAMENTO/LICENGA 36
COM REMUNE

MOTIVOS_ABSENTISMOS _PUNICOESWA



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

15 — Administracdo de Pessoal (GAD)
MOTIVOS_ABSENTISMOS_PUNICOES

Filtrar par v walar v
-'lj, Expartar ﬁ - Y~ Filtrar por v walar v
Filtrar por ~ walor A (-]

Motivo absenteismo RAIS ~ Afastamente HOMOLOGNET ~ Motivo absenteismo HOMOLOGNET = Movimento retorne HOMOLOGNET ~ Data de atualizagdo =~

0 01/01/2000
10 o 72 01/01/2000
0 /0172000
0 0140172001
0 /02000
0 01/01/2000
0 /0172001
0 /072000

MOTIVOS_ABSEMTISMOS_PURICOESWN

MOTIVOS_ABSENTISMOS_PUNICOES

Infermagdes Gerais
Absenteismo :]

Descrigio

Cod

Doenga CID

Saque FGTS

Motive absenteisme FGTS
Movimento retorne FGTS

Motivo absenteismo RAIS
Afastamento HOMOLOGNET

Meotivo absenteisme HOMOLOGNET
Movimente retorno HOMOLOGNET

Data de atualiza¢io I

MOTYOS_ABSENTISMOS_PUNICOES
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GFP0560 - Movimento fixo

Transacdo destinada a manutencdo do movimento fixo que sédo langcamentos que podem ser feitos
automaticamente e sistematicamente durante um periodo.

Selecao

MOVIMENTOS_FIXOS
Filirar por ~ Empresa ~ valor = v 0 (-]
\ 4L l I X ] & Exportar ~ - Y- Filrarpor  Datado nicio davigénciz v valor = v -}

Filtrar por ~ Plano ~  valor

i
<
(1]

Empresa T Matricula - Evento =~ Evento base ~ Pessoa fisica ~ Data do inicio da vigéncia - Data do fim da vigéncia = Tipo de calculo - Procec

532 70000 5601 0 0 01/01/2000 I 0
1532 700001 5800 0 800017 01/07/2007 I 0
1532 700001 5800 0 800017 01/08/2008 i 0
1532 700003 5611 0 0 01/08/2016 i 0
1532 700100 5611 0 0 01/08/2016 i 0
1532 700169 5611 0 0 01/08/2016 / 0
1532 700215 250 0 0 01/03/2010 i 0
1532 700215 255 0 0 01/03/2010 05/03/2010 0
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MOVIMENTOS_FIXOS

Filtrar por ~ Empresa v valor = v ) e

I
<
(1]

X Exportar ~ o 3 Y- Fitrarpor  Data do inicio da vigéncie v valor

Filtrar por ~ Plano v valor = b 0o e

Procedimento ~ Processa genérico ~ Plano ~ Evento ~ Data do inicio da vigéncia ~ Percentual cilculo evento ~ Nimero de parcelas ~ Quantidade

0 0 0 1 0,0000 4] 0
0 4 5800 01/01/1990 0,2000 0 0
0 0 0 1 0,0000 4] 0
0 0 0 1 0,0000 0 0
0 0 0 1 0,0000 4] 0
0 0 0 1 0,0000 4] 0
0 0 0 1 0,1000 0 0
0 0 0 1 0,3000 4] 0

MOVIMENTOS_FIXOSWW

MOVIMENTOS_FIXOS

Filtrar por ~ Empresa v valor = v 0 )
.‘!'. Exportar ~ ﬂ - Y- Filrarpor  Data doinicio da vigéncie v valor = ~ N e
Filtrar por ~ Plano v valor = v 0 @

Procedimento ~ Processa genérico ~ Plano ~ Evento -~ Data do inicio da vigéncia ~ Percentual cilcule evento  ~ Nomero de parcelas ~ Quantidade

0 0 0 i 0,0000 0 0
0 4 5800 01/01/1980 0,2000 0 0
0 0 0 1 0,0000 0 0
0 0 0 i 0,0000 0 0
0 0 0 i 0,0000 0 0
0 0 0 i 0,0000 0 0
0 0 0 i 0,1000 0 0
0 0 0 1 0,3000 0 0

pagina

MOVIMENTOS_FIXOSWW
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MOVIMENTOS_FIXOS

Filtrar por ~ Empresa ~ valor = v ) P
X ;J'. Exportar = ﬂ - Y~ Filtrarpor  Datado inicio davigénciz v valor = ~ Iy )
Filtrar por ~ Plano ~ valor = - -

agenérico - Plano =~ Evento =~ Data do inicio da vigéncia = Percentual calculo evento = Namero de parcelas = Quantidade =~ Valor = Horas ~

0 0 H 0,0000 0 0,00 246,00 0,00
4 5800 01/01/1990 0.2000 0 0.00 0,00 0.00
0 0 iyl 0.0000 0 0.00 234,00 0,00
0 0 L 0,0000 0 0,00 23,00 0,00
0 0 Uyl 0.0000 0 0.00 54,00 0.00
0 0 iyl 0.0000 0 0.00 122,00 0,00
0 0 L 0,1000 0 0,00 0,00 0,00
0 0 Uyl 0.3000 0 0.00 0,00 0.00

MOVIMENTOS_FIXOSWW
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MOVIMENTOS_FIXOS

Informagdes Gerais

Matricula

Nome da pessoa fisica

Evento

Finalicade do evente
Data do inicio da vigéncia I

Pessoa fisica

Procedimento

Descrigde

Processa genérice

Valor
Data do fim da vigéncia I
Plano
Data do inicio da vigéncia i
Evento
Quantidade
Percentual célcule evento
Numero de parcelas
Tipo de calculo
Horas
Tipe do documento
Namero do decumente
Data do documento i
Motive da movimentagdo final
Motivo da movimentagaoc inicial

Evente hase

MOYIMEMTOS_FIHOS
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GCC0240 - Multifuncoes

Transacao destinada a manutencdo das multifuncées.
Selecao
Reg empregos

Bloco destinado a selecdo de um determinado registro de emprego da pessoa fisica.
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Reg multifuncdes

Bloco destinado a manutencéo da tabela de registro de multifuncéo.
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Grupo periodos

Bloco destinado ao cadastramento das datas de inicio e fim de vigéncia do grupo periodos.

Reg periodos

Bloco destinado ao cadastramento dos periodos de uma determinada multifuncéo.
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Afastamento multifuncdes

Bloco destinado ao cadastramento dos afastamentos de uma determinada multifuncéo.
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Reg cargas horarias

Bloco destinado ao cadastramento das cargas horarias de uma determinada multifuncao.
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GADOO080 - Nacionalidades

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Nacionalidades
usadas nas transacodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Pessoas Fisicas
Pessoas Fisicas por Matricula
Reqgistro de Dependente

Ex.: brasileira, americana, etc.
Selecéo

Bloco destinado a manutencdo das identificacbes de nacionalidades que os funcionéarios e
dependentes possam ter.

NACIONALIDADES
Filtrar par v walar ~ (-]
IT] \Tl .+. Exportar - ﬂ = ¥~ Filtrar por ~ walor hd (-]
o - Filtrar par v walar ~ (-]
Nacionalidade ~ Descrigiio | Nacionalidade RAIS ~ Pais ~ Data de atualizagio -
30 ALEMAC 30 3 01/01/2000
21 ARGENTING 21 2 01/01/2000
23 AUSTRIACO g1 31 05/11/19594
31 BELGA 31 20 01/01/2000
22 BOLMWIAMOD 22 5] 01/01/2000
10  BRASILEIRO 10 1 01/01/2000
34 CANADENSE 34 19 01/01/2000
23 CHILENO 23 14 01/01/2000

42 CHINES 42 11 01/01/2000
NACIOMALIDADESWY
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NACIONALIDADES

Informagdes Gerais

Descrigdo
Nacicnalidade RAIS
Pais

Data de atualizagio i

MACIONALIDADES

Caonfirmar
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GCCO0110 - Natureza de custos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Natureza de
Custos usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Familia de Evento Natureza Custo
Proporcédo Genérica

Movimento Calculado

Movimento Variavel

Selecao

Bloco destinado ao cadastro das naturezas de custo.

NATUREZAS CUSTOS

+ X k. Exportar - €2 - V¥- Fitrarpor Descrigdo v valor Comecacom v [+

Natureza do custo ~ Descrigao T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
1 ENCARGOS 01/01/1999
6 FERIAS 01/01/1999
5 IMPOSTOS 01/01/1999
3 RESCISAQ 01/01/1999
2 SALARIO 01/01/1999
4 VALE TRANSPORTE 01/01/1999

NATUREZAS_CUSTOSWW

NATUREZAS_CUSTOS

Informagdes Gerais

Natureza do custo
Descrigio
Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

NATUREZAS_CUSTOS
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GADO385 - Pessoa fisica

Transacéo destinada a manutencéo de pessoas fisicas. Para que o campo PFisNum seja gerado
automaticamente, devera ser customizado o runtime PFISSEQ.

Esta transacdo possui 0s seguintes parametros para integragcdo com outros sistemas (Ex:

Workflow):

UNI$PAR_PFIS_NUM

Selecao

Pessoas fisicas

Bloco destinado ao registro das pessoas fisicas.

Pessoa fisica

Documentos

o
m
)]

SO

=

+]
M

S_FISIC

AS

NUmero da Pessoa Fisica

Filtrar por ~ walor
gl*., Exportar -
~ Filt |
Registro de dependentes ¢ A firarpor ) e
Filtrar por ~ walor (-]
‘Registro de compromisso
Reg indicadores compromissos Pessoafisica +  Nome dapessoafisica T  MNomesocial +  Nome completo ~  Nome reduzido da pessoafisica ~  Dat
ACACZIO MOTTA
Registro de invalidez Joooo7 ACACZIO MOTTA SALGADD AL GADO ACACIO
ADAD DA SIS
) F00215  ADAD DA SILWA BACHECD ADAC
Registro de profissoes ADRIAMNA SOARES ADRIANA SOARES
900005 o TvEIRa, OLVEIRA ADRIANA
Registro de vacinas obrigatarias AFOMNZ0 KEFLER NUMES AFOMNS0 KEPLER
02T NioR NUNESIUNIOR AFONSD
ALBERTO PEREIRA DA ALBERTO PEREIRA
FO00877 COSTA DA COSTA ALEERTOD
701032 AMELIA PILAR MARTINS pMELIA SOUZA AMELLA
920003 AMNAAMELIA CHAVES ANAAMELIA CHAVES
500100 AMAAMELIA COSTA DA AMAAMELIA COSTA
SlLwA DA SIS
ARA CAROLINADUTRA DA ANA CARDLINA
BODOTT g m CUTRA DA SILVA ANA
AMA MARIS CAMARGD AN WARA
700162 QUADROS QUADROS ANAMARLA

Pagina 1de 19

GADO3ES

Ant - 2 3 4 5 Seq
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Pessoa fisica

PESSOAS_FISICAS

Documentos Filtrar por v walor w7
.'!‘. Exportar -

~ Filtrar por v valor v

Registro de dependentes ¢ A P
Filtrar por v valor v (-]
Registro de compramisso
- Reg Indicadores compromissos Neome da pessoafisica T  MNome social *  Mome complete »  Mome reduzido da pessoafisica »  Data de nascimente =
ACACIO MOTTA

Registro de invalliez SCACIO MOTTA SALGADC AL GADO ACACIO 17/07/1964

ADAD DA 3ILWA

\DAD DA SILVA e b ADAD 13012/1954

Registro de profissoes
(A SOARES DRI SOARES ADRIANA, 23071979

Registro de vacinas obrigatarias \FONSO KEPLER NUNES [AFONSO KEPLER AFONEC 9131975
ALBERTO PEREIRA DA ALBERTOPEREIRA  \ pepro R
\WELIA PILAR MARTING MBI SOUZA AMELIA, 16/09/1977
\NAAMELIA CHAVES ANAAMELIA CHAVES 10/03/2012
AAMELIA CORTA DA ANARMELA COSTA S
AUA CARCLINA DUTRA DA LNACAROLINA A Y-
e MATIA CAMARGO Erheiinna AMA MARIA 047051957

Pagina 1 de 19 Ant - 2 3 4 5 Seg

GADO33S

Identificacéo
PESSOAS_FISICAS

Identificagao Caracteristicas humanas e sociais Filiacao Grupo sanguineo Instrugao Maturalizagao Enderego Contato eSocial

Pessoa fisica S

Nome da pessoafisica
Nome reduzido da pessoa fisica
Nome complete

Nome social

PESSOAS_FISICAS
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Caracteristicas humanas e sociais
PESSOAS_FISICAS

Identificagao Caracteristicas humanas e saciais Filiagao Grupo sanguineo Instrugao Maturalizagao Endereco Contato eSocial
Sexo v
Génere
Descrigde

Peso da pessoa

Altura

Cor

Descrigdo

Data de nascimento i

Estado civil

Descrigde

Unidade dafederagie

Cidade do nascimenteo

Nacionalidacde

Descrigde

Pais de nascimento

Descrigio do pais

Data do dbito i

PESSOAS_FISICAS

Confirmar

Filiacao
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PESSOAS_FISICAS

Identificacao Caracterfsticas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo
Nome do pai
Nome da mée
PESSOAS_FISICAS
Grupo sanguineo
PESSOAS_FISICAS
ldentificag o Caracteristicas humanas e sociais Filiagano Grupo sanguineo
Deador v
Fater Rh ~
Grupe sanguinec v
PESSOAS_FISICAS
Instrucao
PESSOAS_FISICAS
Identificagan Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo
Estudante v

Grau de instrugio

Descrigio

PESSOAS_FISICAS

Naturalizacao

Instrucdo

Instrugao

Instrugan

Maturalizagao

Naturalizagio

hlaturalizagao

Endereco Contata esocial
Endereco Contato eSocial
Endereco Contato eSocial
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PESSOAS_FISICAS

Identificagan Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguineo Instrugao Naturalizagao Endereco Contato eSocial
Data da chegada i
Data da naturalizagae it

Nimero do decreto

Casade com brasileire v

Nr filhos brasileiros v

Tempo de residéncia

Descrigao

Cendigdo de ingresso

Descrigio
PESSOAS_FISICAS
Endereco
PESSOAS_FISICAS
Identificagio Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguinea InstrugAo Maturalizago Endereco Contato esacial
CEP

Unidade da federagio

Cidade

Bairro

Endereco

Namere do enderego

Complemento

Tipo de logradouro

Descrigdo do tipo de logradouro

Pais

PESSOAS_FISICAS
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Contrato
PESSOAS_FISICAS

Identificagaa Caracteristicas humanas e saciais Fillagan Grupo sanguineg Instrugao Maturalizag&o Endereco Cantato esocial
Telefone residencial
Nome para contato
Telefone
Telefone 1
PESSOAS_FISICAS
Canfirmar
eSocial
PESSOAS_FISICAS
Identificagao Caracteristicas humanas e sociais Filiagao Grupo sanguinea Instrugao Maturalizagao Endereco Cantato esacial
Casa propria v

Casa com recursos FGTS A

Recebe beneficio de aposentadoria v

PESSOAS_FISICAS

Confirmar

Fotografias

Bloco destinado ao cadastramento da fotografia da pessoa fisica.
A foto devera estar num diretorio na rede, no proprio servidor de aplicacdo ou em outro servidor
gue esteja com o diretério compartilhado para a rede. A foto deve ter extensdo GIF ou JPG com
tamanho minimo de 200 x 320 pixels.

Ex.: c:\\windows\fotol.jpg.

Documentos

Bloco destinado ao registro dos documentos da pessoa fisica.
A validacdo do campo Documento é feita por dois triggers:
e Trigger para validar CPF (GEPT0170) - Ligado a tabela de documentos. Se desejar
gue nao seja validado o CPF, basta desativar este trigger.

e Trigger para validar PIS (GEPT0200) - Ligado a tabela de documentos. Se desejar que
nao seja validado o PIS, basta desativar este trigger.
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Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

. REgistro de compromisso

... Regindicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profissées

. Reqistro de wacinas obrigatarias

Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

Fegistro de compromissa

... Reg indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profisses

. Registro de vacinas obrigatarias

Fessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

.Registro de compromisso

... Regindicadores compromissos

Registro de invalidez

Reqistro de profissoes

. Registro de vacinas obrigatarias

Pessoal (GAD)

REG_DEPENDENTES

Filtrar por ¥ walor v (-]
h 44 Filtrar por ¥ walor v (-]

& Exportar - KB
Filtrar por ¥ walor v (-]

Pessoa fisica ~ Nome T Pessoafisica dependente ~ Nome do dependente ~ Data do inicio da vigéncia ~ Bancoe -

WC_REG_DEPENDEMNTES

DOCUMENTOS
Filtrar por v walor v (-]
Y- Fittrar por v valor v [-)
& Eportar ~ | 4B -
Filtrar por ~ walor v (-]

Nome do cartérie - Modelo do documente Nimero do registro geral - Série v Zoha ~ Regido militar - Namero «

|
WiC_DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
Filtrar por v~ valor A (-]
¥~ Filtrar por ~ valor hd
& Exportar - KX -
Filtrar por ~ valor hd [-]

Ndamere do CSM  ~ Data da emissdo ~ Orgdo emissor ~ Cidade de emissio ~ Unidade dafederagio =~ Sigla do conselho

WC_DOCUMENTOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

35 — Administracdo de Pessoal (GAD)

Pessoa fisica

DOCUMENTOS
Documentos Filtrar por v valor v
Registro de dependantes n S P [@Er = WElEr v
& Eqportar - BB~
Filtrar par v walar v
Registro de compromisso
Reg indicadares compromissos Sigla do conselhe ~ Descrigdo ~ Regido do conselhe - Segdo - Data de validade =~ Categoria ~ Namere do livro
; — WE_DOCUMENTOS
Registro de invalidez
Registro de profissdes
Registro de vacinas obrigatarias
Pessoa fisica
DOCUMENTOS
Documentos Filtrar por v valor v -}
Registro de dependentes A [P (B3 < el v e
& Exportar | KB -
Filtrar par v wvalar v -]
Fegistro de compromisso
. Reg indicadores campromissos - NOmero do livro Nimere dafelha - Matricula da certidio - Data primeira habilitagdo - Data fim de utilizagie =~

_ - WE_DOCUMENTOS
. Registro de invalidez

. Registro de profissies

. Reqistra de vacinas obrigatarias
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DOCUMENTOS

Informagoes Gerais
Pessea fisica :]
Neme da pessoa fisica
Tipe do decumento
Nome do documento
Modelo do decumento
Documento
Nimero do registro geral
Categoria
Série
Zoha
Secio
Regido militar
Nimero do CSM
Orgdio emissor
Sigla do conselho
Descrigio
Regide do conselho
Cartorio
Nome do cartorio
Nimero deo livroe
Namere da folha
Matricula da certidio
Data da emissdo i
Data de validade I
Cidade de emissao
Unidade da federagio
Data primeira habilitagio I

Data fim de utilizagio i

DOCUMENTOS
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Registro de dependentes

Bloco destinado ao registro dos dependentes da pessoa fisica.

Pessoa fisica

.Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromissa

... Reg indicadores compromissos

. Reqistro de invalidez

. Registro de profissdes

Registro de vacinas obrigatarias

Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromisso

.. Req indicadores compromissos

Registro de invalidez

Registra de profissies

Registro de vacinas obrigatarias

Pessaa flsica

.Documentos

Registro de dependentes

.Registro de compromisso

... Req indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registra de profissties

. Reqistro e vacinas obrigatdrias

REG_DEPENDENTES

Filtrar por ~  walor
Y~ Filtrar par v walar
& eportar - BB -

Filtrar par v walar

Pessoafisica ~ Neme | Pessoa fisica dependente -

WC_REG_DEPENDEMNTES

REG_DEPENDENTES

Filtrar par v yalor
¥~ Filtrar por v valor

& Eportar - KB
Filtrar par v yalor

Nome reduzido do bance =~  Sequéncia v  Grau de dependéncia -

Nome do dependente -

Descrigio =~

h (-]
e o
e Q

Data do inicio da vigéneia ~ Bance =~

v Qo
v Qo
v Q

Especificagdo do grau de dependéncia -

I
WWiZ_REG_DEPEMDENTES
REG_DEPENDENTES
Filtrar par v valor v [-]
¥~ Filtrar por v valor v -}
& eportar - BB -
Filtrar par v valor v [-]

Descrigio ~ Agéncia - Nome reduzido da agéncia ~

WC_REG_DEPEMDENTES

Conta corrente de pagamento -

Data do fim da vigéncia ~ Formas «
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Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes
.Registra de compromisso

... Reg indicadores compromissos
. Registra de invalidez

. Registra de profissdes

. Registra de vacinas obrigatdrias

Identificacéo
REG_DEFENDENTES

REG_DEPENDENTES

Filtrar por

¥~ Filtrar por
X eportar - X -
Filtrar [aluly

v valar E (-]
v valar E (-]
v valar E o

incia - Nome reduzido da agéncia ~ Conta corrente de pagamento ~ Data do fim da vigéncia =~ Formas de pagamente -~

WC_REG_DEPEMDENTES

Identificacio Informacfes bancarias

Sequéncia

Pessoa fisica dependente

Nome do dependente

Grau de dependéncia

Descrigdo

Especificagdo do grau de dependéncia

Descrigde

Data do inicio da vigéncia

Data do fim ¢da vigéncia

Pessoa fisica

Nome

REG_DEPENDENTES

i

i
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Informacdes bancarias
REG_DEPENDENTES

ldentificagaa Informacgdes bancarias

Banco

Nome reduzido do banco
Agéncia

Neme reduzide ¢da agéncia
Conta corrente de pagamento

Formas de pagamento v

Registro de compromissos

REG_DEPEMDENTES

Bloco destinado ao registro de compromissos da pessoa fisica com outra pessoa fisica.

Pessoa fisica

REG_COMPROMISSOS

[Documentos Filtrar par v valor v
FH@] soona-
.Registro de dependentes a S [FiliEr e * | vl v
Filtrar por ~ walor b (-]

..Registro de compromisso

.. Req Indicadores compromissos Pessoafisica ~ Nome |  Pessoafisicadependente v  Nome do dependente ~  Data do inicio da vigéncia ~  Tipo de comp

’ - WC_REG_COMPROMISSOS
. Reqistro e invalidez

. Registra de profissées

. Reqistra e vacinas obrigatdrias
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Pessoa fisica

REG_COMPROMISSOS

Documentos Filtrar por v wvalor v (-]
HZE) sowe-
.Registro de dependentes a S [FiliEr e ¥ vl v °
Filtrar por ~ walor b (-]
.Registra de campromissa
.. Reg indicadores compromissos Data do inicio da vigéncia ~ Tipo de compromisse ~ Descrigio ~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia -

’ - WC_REG_COMPROMISSOS
. Reqistro e invalidez

. Registra de profissées

. Registro e wacinas obrigatdrias

REG_COMPROMISSOS

Infoermagées Gerais
Pessoa fisica :]

Nome
Pessoa fisica dependente
Nome do dependente

Data do inicio da vigéncia i

Tipe de compromisse

Descrigio
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia i

REG_COMPROMISSOS

Reg indicadores compromissos

Bloco destinado a conter os dados referentes ao Registro de Compromisso.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

41 — Administracéo de Pessoal (GAD)

Pessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

. REQistro de compromisso

... Regindicadores comparomissos

Reqistro de imvalidez

. Registro de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias

Pessoa flsica

.Documentos

Reqistro de dependentes

.Registro de compromisso

... Reg indicadores compromissos

Registro de invalidez

. Registra de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias

Fessoa fisica

Documentos

Registro de dependentes

Registro de compromisso

... Reg indicadores compromissos

. Registro de invalidez

. Registro de profissdes

Registro de vacinas obrigatarias

REG_DEPENDENTES

Filtrar por

¥~ Filtrar por
.4,’. Exportar - n =
Filtrar por

~ wvalor v
~ walor ~ (-]
~ valor b [-]

Pessoafisica + Noeme T Pessoa fisica dependente - Nome do dependente ~  Data do inicio da vigéncia ~ Banco =~
[
WC_REG_DEPENDENTES
REG_INDICADORES_COMPROMISSO
Filtrar por ~ walor hd (-]
.4,’. Exportar =
Y~ Filtrar por ~ walar v -]
Filtrar par v walar v -]
Tipo de compromisso ~ Descrigie -  Data do inicio da vigéncia ~ Data de movimentagdiec ~  Valor |  Horas - Percent
WC_REG_INDICADORES_COMPROMISSOS
REG_INDICADORES_COMPROMISSO
Filtrar par v walar v -]
& Exportar ~
¥~ Filtrar por ~ walor hd (-]
Filtrar por ~ walor hd (-]

Percentual ~

Horas ~

WC_REG_INDICADORES_COMPROMIZSOS

Data do indicador de compromisse -

Indicador - Redagio =~

Registro de compromissos -
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REG_INDICADORES_COMPROMISSO

Informagdes Gerais
Pessoafl’Sica :l

Nome
Pesscafisica dependente
Nome do dependente

Data de inicio da vigéncia I

Tipe de compromisso
Descrigdo

Data do inicio da vigéncia i

Data de movimentagio I
Valor
Horas
Percentual
Data do indicador de compromisso it
Indicader ~
Registro de compromissos

Redagio

REG _INDICADORES _COMPROMISSO
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Registro de invalidez

Bloco destinado a associacéo de pessoa fisica com um tipo de invalidez.

REG_INVALIDEZ

Filtrar par ¥ valar hd
g!f. Exportar = ﬂ - ¥~ Filtrar por ~ walor hd
Filtrar par v wvalor hd (-]
Pessoafisica - Nome | Tipe de invalidez - Deserigdo ~ Data do inicio da vigéneia ~ Empresa - Nome da empresa - Matricula - pessoa fi:
UNIVERSO FABRICA DE
o000t ARALIO MOTTA 2 DEFICIENCIA 01/09/2009 1532 EMBALAGENS DE 700001
sal GADO WIsUAL EMEA-
UNIVERSO FABRICA DE
700215 ADAD DA 2 DEFICIENCIA 01/04/2015 1532 EMBALAGENS DE 700215
SILVA WISUAL EMBAL
ADRIANA ISENCAD DE
900005 SOARES 7 MOLESTIA 01/01/2000 0 0
OLWEIRA, CRAVE - DIRF
ISENCAD DE
gsooz GNDEREEN 7 MOLESTIA 01/01/2020 1600 Acao Tecnologla 350003
GRAVE - DIRF
ANDREA, DEFICIENCIA UNIVERSO FABRICA DE
700240 DUTRA DA, 1 PR 0B/08/2005 1532 EMBALAGENS DE 700240
SILvA f FAPEL
ISENCAD DE
sonons  GHEREEES 7 MOLESTIA 01/01/2020 1600 Acao Tecnologia 850005
GRAVE - DIRF
CARLA ISENGAD DE
550008 MEIRELLES 7 MOLESTIA 01/01/2020 1800 Acao Tecnologia 550008
FRAGOSO GRAVE - DIRF
+p1o0a | EVCLIDES , DEFICIENCIA E— 0 0
REG_INVALIDED WY
REG_INVALIDEZ
Filtrar par v valor v @
ok, Exportar ~ 2. ¥- Fitarpor v valar v -]
Filtrar por ~  walor hd (-]

me da empresa - Matricula - pessoafisica - Nome da pessoafisica - Data do fim da vigéncia ~ Incapaz para o trabalhe - Doenga incapacitante -
YERS0 FABRICADE

ALAGENS DE Foooot 700001 ACACIO MOTTA SALGADO i Mao Mao
=
YERSO FABRICADE
LAl AGENS DE TO0215 TO0215  ADAO DA SILWA i
=
u] 1] 01/01/2000
o Techalogia 850003 ge0003 ANMDERSOMNALBUQUERCUE i
YERS0 FABRICADE
AL AGENS DE T00240 700240  ANDREADUTRA DA SILWVA A Mao
=
o Techalogia 850005 ge0005 ANMDRESSAWIEIRA SANTOS i
. CARLAMEIRELLES
o Tecnologia 850008 B50008 FRAGOS0 i
u] 1] i

REG_INWALIDEDMM
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REG_INVALIDEZ

Infermagées Gerais

Nome
Tipo de invalidez
Descrigdo

Data do inicio da vigéncia i
Empresa

Nome da empresa

Matricula
Data do fim da vigéncia i
Incapaz para o trabalho v
Doenga incapacitante v

REG_INVALIDEZ

Registro de profissao

Bloco destinado a manutencéo de registro de profissoes.

Pessoa fisica

REG_PROFISSOES
Documentos Filtrar por v valor v [-)

¥~ Filtrar por v valor v e

.Reg\ﬁtrﬂ de dependentes
& Eportar - BB~

Filtrar por ~  walor b (-]
.Registra de compramissa

Req indicadores compromissos Pessoa fisica - Nome da pesseoa fisica T Profissdo ~ Descrigio ~ Data do inicic da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

WC_REG_PROFISSOES
Registro de invalidez

. Registro de profissdes

. Registro de vacinas obrigatorias
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REG_PROFISSOES

Informagées Gerais

Pessoa fisica | |

Nome da pessoafisica

Profissdo

Descrigio
Data de inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_PROFISSOES

Confirmar

Registro de vacinas obrigatorias

Bloco destinado ao registro das vacinas obrigatérias da pessoa fisica.

Fessoa fisica
REG_VACINAS_OBRIGATORIAS
Dacumentas

Filtrar por v valor v -]
|
‘Registro de dependentes ¥~ Filtrar par v valor v e
& portar » | £ -
Filtrar por ¥ valor hd (-]
..Registro de compromisso
Req indicadores compromissos Pessoafisica + Nome dapessoafisica T Vacina obrigatéria ~ Desecrigiio ~ Data da vacina -

WC_REG_WACINAS_OBRIATORIAS

. Registra de invalidez
. Registra de profissies

| . Reqistra e vacinas obrigatorias

REG_VACINAS_OBRIGATORIAS

Informagdes Gerais

Pessoa fisica | |
Nome da pessoa fisica
Vacina obrigatéria
Descrigio

Data da vacina i

REG_WACINAS_CBRIGATORIAS
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46 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0070 - Proporcao analitica

Transacéo destinada a manutencao das propor¢des por evento e matricula.
Selecao
Grupo analitico proporc¢des

Bloco destinado a manutencéo do grupo analitico propor¢oes.

Grupo analitico proporgdes

GRUPO_ANALITICO_PROPORCOES

3 . . . ; L
Proporco analitica + X . Fitrarpor ~ Datade alualizagio v valor < v . °

gJ'. Exportar ~ ﬂ - Filtrar por ~ Finalidade do evento ~ valor Comecacom [+]
Empresa = Matricula =~ Evento ~ Finalidade do evento ~ Data de atualizagio T
1532 700001 1 SALARIO MENSAL 31/03/2008

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GRUPO_ANALITICO_PROPORCOESWW

GRUPO_ANALITICO_PROPORCOES

Informagoes Gerais

Empresa

Matricula

Evento

Finalidade do evento

Data de atualizagio

GRUPO_ANALITICO_PROPORCOES

Confirmar Fechar
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Proporc¢édo analitica

Bloco destinado a manutencédo da proporcao analitica.

Grupo analitico proporcdes
PROPORCAQO_ANALITICA
. Proporcdo analitica

Filtrar por Proporc3o v yalor < v 0,00000 [-]
¥~ Filtrarpor UORG_NOME v valor Comegacom v (-]
X Exportar - | KB -
Filtrar por ~ Data de atualizacdo v valor < v I (-]
Empresa - Centro de custo ~ Nome =~ Proporgao T
1532 1144 ADMINISTRACAO DE PESSOAL 10,00000
1532 1143 RECURSOS HUMANOS 90.,00000

WC_PROPORCAC_ANALITICA

PROPORCAQ_ANALITICA

Informagoes Gerais

Empresa

Centro de custo
Nome

Evento

Empresa

Matricula

Data de atualizagao

Froporgao

PROPORCAD_AMALITICA

Conﬁ et m
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48 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0050 - Proporcao matricula

Transacao destinada a manutencdo das propor¢des por matricula.
Selecao
Grupo matriculas proporcoes

Bloco destinado ao cadastramento da data para um determinado grupo de proporgdes por
matricula.

Grupo matricula proporcdes

GRUPO_CHAPA_PROPORCOES

. . + X % Exportar ~
- [MIETEELES MElElze D ¥~ Filtarpor  Datade atualizagio v valor < v . ©

Empresa ~ Matricula ~ Data de atualizagdo T
1532 700037 01/10/2004
1532 700037 31/10/2005
1532 700002 01/01/2010
1532 700001 01/01/2010
1532 700010 01/01/2010

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GRUPO_CHAPA_PROPORCOESWW

GRUPO_CHAPA_PROPORCOES

Informagdes Gerais

Empresa
Matricula

Data de atualizagdo

GRUPO_CHAPA_PROPORCOES

Confirmar Fechar
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PFODOFQGGS matriculas

Bloco destinado a manutencéo de propor¢cdo matriculas.

Grupe matricula proporcées
PROPORCAO_CHAPAS

_ Proporgiies matriculas @ &k Exportar - - V¥. Fitrarpor  Proporcio

Empresa ~ Centro de custo -

WC_PROPORCAO_CHAPAS

PROPORCAQO_CHAPAS

~ valor < b 000000 ©

Nome ~ Proporgdo T

Informagoes Gerais

Empresa
Matricula

Data de atualizagio

Empresa
Centro de custo
Nome

Proporgio

PROPORCAO_CHAPAS
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50 - Controle de Custos (GCC)
GCC0020 - Proporcao empresas

Transacgao destinada a manutencao das propor¢cdes por empresa.
Selecao
Grupo empresa proporcdes

Bloco destinado ao cadastramento da data para um determinado grupo de proporgdes por
empresa.

Grupo empresa proporcies

GRUPO_EMPRESA_PROPORCOES

. + X &k Exportar -
- Proporcdes empresas [:] Y- Filrarpor  Datade alualizacio v valor < v 1 o

Empresa ~ Data de atualizagdo T
1932 01/01/1930
1532 31/01/1990
1532 01/03/1990
1532 31/10/1997
1532 01/01/2000
1532 28/06/2000
1532 31/10/2005
1532 31/01/2010

Pagina 1 de 1 Ant - Seg

GRUPC_EMPRESA_PROPORCOESWW

GRUPO_EMPRESA PROPORCOES

Informagdes Gerais

Empresa
Nome empresa

Data de atualizagio

GRUPC_EMPRESA_PROPORCOES

Confirmar Fechar
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51 - Controle de Custos (GCC)
PFODOFQGGS empresas

Bloco destinado ao cadastramento do rateio de proporcdes por empresa.

Grupo empresa proporcdes
PROPORCAO_EMPRESAS

. Proporcies empresas & Exportar -
¥~ Filtrarpor  Data de atualizacdo ~ valor < ~ I [+]

Empresa T Centro de custo ~ Nome =~ Proporgio ~
1532 1131 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 65,00000
1932 1144 ADMINISTRACAQC DE PESSOAL 35,00000

WC_PROPORCAO_EMPRESAS

PROPORCAO_EMPRESAS

Informagoes Gerais

Empresa

Data de atualizagio

Empresa
Centro de custo
Nome

Proporgio

PROPORCAC_EMPRESAS
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52 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0060 - Proporcao eventos

Transacao destinada a manutencao das propor¢cdes por eventos.
Selecao
Grupo evento proporcgdes

Bloco destinado ao cadastramento da data para um determinado grupo de propor¢cdes por evento.

GIUpo eVenio Proporedes i jpy EVENTO._PROPORCOES

. =+ X .‘l.f.Exportarv
Proporcges eventos D Y- Filtrarpor  Finalidade do evento v valor  Comegacom v [+}

Empresa ~ Evento =~ Finalidade do evento 1 Data de atualizagio ~
1532 0 CARGASISTEMA 05/06/2013
1532 50 HORAS EXTRAS 50% 01/12/2015
1532 1 SALARIO MENSAL 31/12/2009

GRUPQ_EVENTO_PROPORCOESWW

GRUPO_EVENTO_PROPORCOES

Informagbes Gerais

Empresa

Nome empresa
Evento

Finalidade do evento

Data de atualizagao

GRUPO_EVENTO_PROPORCOES

Confirmar Fechar
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53 - Controle de Custos (GCC)
PFODOFQGGS eventos

Bloco destinado ao rateio das proporcdes por evento.

Grupo evento proporcies

PROPORCAQO_EVENTOS

- Proporces eventos .J.—- Exportar - ¢ = Y- Filtrarpor  Proporgio v valor < ~ 0,00000 ©

Empresa ~ Centro de custo  ~ Nome ~ Proporgio 1

1532 1142  AREA SEGURANCA DO TRABALHO 100,00000

WC_PROPORCAO_EVENTOS

PROPORCAO_EVENTOS

Informagoes Gerais

Empresa
Evento

Data de atualizagdo

Empresa
Centro de custo
Nome

Proporgio

PROPORCAC_EVENTOS
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54 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0100 - Proporcoes genéricas

Transacdo destinada a definicdo dos percentuais de distribuicdo dos valores de uma forma
genérica, permitindo ratear os valores selecionados a partir de uma combinacdo de informacdes
de empresa, filial, funcionario, evento, centro de custo e méo de obra.

O rateio pode ser feito para uma unidade organizacional, filial, natureza de custo e centro de custo
contabil.

Selecao

Grupos geneéricos

Bloco destinado a manutencdo dos grupos genéricos para distribuicdo dos valores do custo.
Proporcdes genéricas

Bloco destinado ao rateio de proporcdes por centro de custo, filial, natureza do custo e centro de
custo contabil.

Obs.: Os dados dos grupos genéricos e propor¢cdes genéricas podem ser gerados
automaticamente, com base nas informacdes de rateios por centro de custo contabil e a
relacdo entre familia de eventos e natureza de custo. Essa geracao é executada através do
procedural Gera Rateios Genéricos (GCCP8040), ou através da inclusdo de um registro,
informando o valor 99 para o campo Indicador na transacao de Periodos Orcamentérios
(GCS0410) que se encontra no médulo de Cargos e Salarios.
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55 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0030 - Proporcoes por movimentacoes

Transacdo destinada a manutencédo das proporcdes por movimentacdo em funcédo do registro de
movimentos calculados.

Selecao
Proporcdes por movimentacoes

Bloco destinado a visualizacdo do rateio por movimentagéo.
PROPORCOES_POR_MOVIMENTACOES

Filirarpor ~ Proporcdo  ~ valor < ~ 000000 @
+ X ] ok, Exportar ~ o 38 v~
— Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom w [+]
Empresa ~ Matricula ~ Empresa ~ Centro de custo ~ Nome ~ Data de competéncia ~ Proporgio 1
1532 700001 1532 1142 AREA SEGURANCA DO TRABALHO 31/01/2010 25,00000
1532 700001 1532 1144  ADMINISTRACAO DE PESSOAL 31/01/2010 25,00000
1532 700001 1532 1143  RECURSOS HUMANOS 31/01/2010 50,00000

PROPORCOES_POR_MOVIMENTACOESWW

PROPORCOES_POR_MOVIMENTACOES

Informages Gerais

Empresa

Matricula

Empresa

Centro de custe
Nome

Data de competéncia

Proporgio

PROPORCOES_POR_MOVIMENTACOES

Confirmar Fechar
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56 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0140 - Rateios de centro de custos contabeis

Transacéo destinada a definir o percentual de rateio das unidades organizacionais para 0s centros
de custos contébeis.

Selecao

Bloco destinado ao cadastro dos rateios das unidades organizacionais

RATEIOS_CCUSTOS_CONTABEIS

X &k, Exportar ~ . Y- Firarpor Proporcio v valor < v 000000 @

Empresa =~ Centro de custo ~ Nome ~ Centro de custe contabil ~ Descrigao ~ Data de movimentagac ~ Evento ~ Descrigao  ~ Proporgao T
1532 1420 A?_IEDT\TE;RCII: 1143 HTIE:;JNROSSS 01/01/2000 5 P;C(;IIL‘::ENTD 20,00000
1932 1144 DAEDSEE!‘SS;—E?CAO 1000 PRESIDENCIA 31/10/2009 5] PZ?}IIS?ENTO 25,00000
1532 1141 AREA MEDICA 1000 PRESIDENCIA 31/10/2009 1 FERIAS 25,00000
1532 1120 F(IBNESI‘\IE(I:\IEC;::L\A 1143 HTIE:;JNROSSS 01/01/2000 5 P;C(;IIL‘::ENTD 30,00000
1932 1143 HFEIIEI-;::NRSSCS 1000 PRESIDENCIA 31/10/2009 1 FERIAS 352,00000
1532 1144 DAEDQEZEJESCAO 1000 PRESIDENCIA 31/10/2009 1 FERIAS 40,00000
1532 1144 DAEDSEZISS;—:_ACAO 1143 HFEE::NR(?SOS 01/01/2000 5 P;?BIZC\}_I?ENTO 50,00000
1532 1100 F?rLiGEEIRO 1000 PRESIDENCIA 31/10/2009 5 P;?}IﬁjENTO 75,00000

RATEIOS_CCUSTOS_CONTABEISWW

RATEIOS_CCUSTOS_CONTABEIS

Informagoes Gerais

Empresa

Centro de custo

Nome

Evento

Descrigao

Centro de custo contabil
Descrigao

Proporgac

Data de movimentagao

RATEIOS_CCUSTOS_CONTABEIS

Confirmar Fechar
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57 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0475 - Registro de filiais

Transacgéo destinada a manutencao do registro da filial do funcionario.

Selecao
REG_FILIAIS
Filtrar por ~  valor v o
-'!‘- Exportar - ¢ - ¥~ Filtrar por ~ valor v )
Filtrar por v valor v (-]

Empresa - Nome empresaremp | Matricula - Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Empresa =~ Neme empresafilial ~ Filial = Data de movime'

1600 Acao Tecnologia 850001 850001 MARIALUIZA PRESTES 1600 Acao Tecnologia 1 1§
1600 Acao Tecnologia FO0632 F00632 SANDRO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1 1§
. ANDERSON .
1600 Acao Tecnologia 850003 850003 ALBUOUERGUE 1600  Acao Tecnologia 1 [
1600 Acao Tecnologia 850005 pannns  SERESSAVIEIRA 1600 Acan Tecnologia 1 0
1600 Acao Tecnologia 850006 850006  KATIA SOARES PIRES 1600  Acao Tecnologia 1 [
1600 Acao Tecnologia 850007 Bs0On7  QR-ANDO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1 [
. CARLAMEIRELLES .
1600 Acao Tecnalogia 850008 msoons  RLAME 1600 Acan Tecnologia 1 (
1600 Acao Tecnologia 850009 gsoppe  HUMBERTO MEDEIROS 1600 Acao Tecnologia 1 [
CABRAL
REG _FILIAISIAA
REG_FILIAIS
Filtrar or v valar v [-]

& Exportar - Q- Y- Fitrarpor v valor v -}

Filtrar paor ~ walor hd (-]

Nome empresafilial « Filial - Data de movimentagie =~ Tipe do documente ~ Namereo do decumento ~ Nome documente - Data do documente - .

Acan Techolagiz 1 01410/1995 0 i
Arcan Techolagiz 1 01/03/2021 0 I
Arcan Techolagiz 1 02/01/1995 0 I
Acao Tecnologia 1 03/01/2000 u] I
Acao Tecnologia 1 05/11/2001 u] I
Acao Tecnologia 1 02/05/2002 u] I
Acao Tecnologia 1 07/02/2009 0 I
Acan Tecnolagia 1 /082011 0 I

REG_FILIAISAAY
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58 - Administracdo de Pessoal (GAD)

Identificacéo

REG_FILIAIS
Identificacao Daocumentds
Empresa
Neme empresa remp
Matricula
Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa
Nome empresa filial
Filial
Razdo filial
Data de movimentagio I
REG_FILIAIS
Documentos
REG_FILIAIS
Identificag&o Documentas

Tipo do documento

Neme decumento

Nimere de decumente

Data do documento i

REG_FILIZIS
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59 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0470 - Registro de unidades organizacionais

Transacéo destinada a manutencao do registro de unidades organizacionais.
Selecao

Bloco destinado & manutencéo de registro de unidades organizacionais.
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas

(GCS8000).

REG_UNIORGS
Filtrar por v walor v -]
. Exportar ~ - ¥~ Filtrar por v yalor v e
Filtrar por v walar & [-]

Empresa - Nome empresa T Matricula ~ Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Empresa - Nome empresa uerg ~ Centro de custo - Nem

1600  Acao Tecnologia 850001 850001 MARIA LUIZA PRESTES 1600  Acao Tecnologia 101 DESE
1600 Acan Tecnologia 700832 700632 SANDRO ROCHA 1600 Acan Tecnologia 2103 SUPO
1600 Acag Tecnologia 850003 msoons  NREREEN 1600 Acag Tecnologia noz | JESH
1600 Acan Tecnologia 850005 ganong g hDREISAVIEIRA 1600 Acao Tecnologia 1201 A5
1600  Acao Tecnologia 850006 8500085  KATIASOARES FIRES 1600  Acao Tecnologia 1303 QUAL]
1600 Acao Tecnologia 350007 Bs0007 DO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1am D06

1600 Acag Tecnologla 350008 psnone  ARLAMEIRELLES 1600 Acag Tecnologia 1101  DESE

1600 Acao Tecnologia 550009 gooong  HMEERTO MEDEIROS 1600 Acag Tecnologia 1101 DESE

Pagina 1 de 18 Ant - 2 3 4 7] Seg

REG_UMIORGSMA
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60 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS
o 38

J’. Exportar -

ome empresa uorg - Centro de custo ~

an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 2103 SUPORTE

. TECHNOLOGIA DA
ao Tecnologia 102 INFORMACAD

. ADMIMNISTRATIVO E
ao Tecnologia 1201 FINANCEIRO
an Techologia 1303 QUALIDADE

: DOCUMENTACAO E
a0 Tecnalogia 1300 A TENDIMENTO
an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 101 DESENVOLYIMENTO

Pagina 1 de 15

REG_UMIORGSWA

Nome centro de custe ~

Filtrar por v~ walar v
Filtrar par v walar v
Filtrar por ~ valor hd (-]

Data de movimentagio =~ Motive da movimentagio =~ Descr motive movimentagde ~

[ERERIVA bRl 1 ADMISZAD
01/05/2021 1 ADMISSAD
02/01/1585 1 ADMISSAD
03/01/2000 1 ADMISSAD
05/11/2001 T ADMISZZAD
02052002 T ADMIZZAD
07/nz/2009 1 ADMISZAD
01/06/2011 1 ADMISSAD

Ant 2 3 4 g Seq
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61 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Nome empresa uorg
Centro de custo

Nome centro de custo
Data de mevimentagdo
Empresa

Centro de custo

Turma

MNome turma

Motive da movimentagio
Descr motivo movimentagdo
Data do exame médico
Numere da proposta
Tipo do documento
Nome documento
Nimero do documento

Data do documento

REG_UNIORGS
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62 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0080 - Tabela de rateios

Transacdo destinada a montagem dos critérios a serem rateados para as tabelas e proporcdes.
Os campos Em/fun/ev, Emp/fun, Emp/eve, Empresa e Genérico indicam qual a tabela de
proporcdo a ser utilizada para o rateio, se nenhum dos campos estiver marcado ou todos
estiverem a regra a ser utilizada sera do mais analitico ao mais sintético, encontrando um rateio o0s
demais seréo desconsiderados.

O campo Tp Mov indica de onde sera buscado o evento, se estiver selecionado MF o evento sera
buscado da tabela de MOVIMENTOS FIXOS, se estiver selecionado MV o0 evento sera buscado
da tabela de MOVIMENTOS VARIAVEIS, se este campo estiver nulo os valores a serem rateados
serdo os da tabela de rateios.

Selecao

Bloco destinado a manutencao da tabela de rateios.
TABELA_DE_RATEIOS

- - Filtrar por ~ Finalidade do evento v valor ~Comecacom v (-]
I+||Xl ok, Exportar ~ - h
— — Filtrar por ~ Nome v valor Comecacom w [+]
Empresa -~  empresa -~ Matricula ~ Nome =~ Eventc ~  Finalidadedoevento T  Datade competéncia -~  Valor ~  Rateiahoras? -~  Rateia quantid:
UNIVERSO GILBERTO
FABRICA DE ROLIM
ca 6, o 01/ |
1932 EMBALAGENS 700002 BRITTES 20 HORAS EXTRAS 50% 31/01/2010 0,00  Sim Nao
DE PAPEL FILHO
FABRIGA D GERALDO
1532 700010 CAMARGO 50 HORAS EXTRAS 50% 31/01/2010 1000,00
EMBALAGENS LUz
DE PAPEL
UNIVERSO ANA
FABRICA DE MARIA
59 I 1/ |
1532 EMBALAGENS 700169 CAMARGO 1 SALARIO MENSAL 30M11/2010 0,00
DE PAPEL QUADROS
UNIVERSO GILBERTO
FABRICADE ROLIM
1532 700002 1 SALARIO MENSAL 31/01/2010 000 S
2% EMBALAGENS BRITTES m
DE PAPEL FILHO

LIMIVED GO

TABELA_DE_RATEIOSWW
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63 - Controle de Custos (GCC)
TABELA_DE_RATEIOS

Filtrar por ~ Finalidade do evento v valor ~Comegacom «
+ X l ok, Exportar ~ o v

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v

Rateia quantidade? =~ Rateia valor? = Por empresa, funcionario e evento? ~

Nao Sim Nao Nao Nao
Sim Sim
Sim

TABELA_DE_RATEIOSWW

TABELA_DE_RATEIOS

Filrar por ~ Finalidade do evento v valor ~ Comecacom v
=r - X ] ok Exportar ~ . v

Filtrar por ~ Nome ~ valor Comecacom v

nario e evento? - Por empresa e funcionario? -~ Por empresa e evento? =~ Por empresa? =~ Genérico? - Tipo de movimento

Nao Nao Nao Sim Movimento Variavel
Sim Movimento Variavel
Sim Movimento Variavel

TABELA_DE_RATEIOSWW

Por empresa e funcionario? -~ Por empresa e evento?

hd Por empresa? - Genérico

Horas ~

0,00

0,00

0,00

0,00

Sim

Sim

Sim

Quantidade ~

0,00

0,00

0,00

0,00



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

64 - Controle de Custos (GCC)
TABELA_DE_RATEIOS

InformagGes Gerais

Empresa

empresa

Matricula

Nome

Evento

Finalidade do evento

Data de competéncia

Valor
Rateia horas? Sim v
Rateia quantidade? Sim v
Rateia valor? Sim v
Por empresa, funcionario e evento? Sim v
Por empresa e funcionario? Sim v
Por empresa e evento? Sim
Por empresa? Sim v
Genérico? Sim v
Tipo de movimento IMovimento Variavel w
Horas
Quantidade

TABELA_DE_RATEIOS
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65 - Controle de Custos (GCC)
GCC0210 - Tipo de multifuncao

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Multifuncéo usada nas transacgodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas.

Tipos de multifuncao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de multifungdes.

nTipu:ns de rultifun; o

Insira as informacides do novo item o, UNIVERSALR

Tipos de multifuncSo MF  Descrigdo Ot abualizacdo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
] I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| GCC0Z10
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66 - Controle de Custos (GCC)
GCCO0200 - Tipo periodo

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Periodos usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas.

Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de periodos.
TIPO_PERIODOS

+ X ok Exportar ~ @ - Vv- Fitrarpor Descrigio v valor Comegacom v ©

Periodo ~ Descrigdo T Hora ~ Turno = Data de atualizagio ~
1 FIXO 08:00 Manha 01/01/2010
2 FIXO 13:00 Tarde 01/01/2010
3 FIXO 18:00 Noite 01/01/2010
4 VARIAVEL 10:30 Manha 01/01/2010
5 VARIAVEL 15:00 Tarde 01/01/2010

TIPO_PERIODOSWW

TIPO_PERIODOS

Informagdes Gerais

Periodo

Descrigdo

Hora
Turno Manhd ~

Data de atualizagdo

TIPO_PERIODOS
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67 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0260 - Unidades organizacionais

Transacdo destinada a manutencdo das unidades organizacionais. Esta transacdo mostra
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionarios lotados naquela
unidade naquele momento.

Selecao

Unidades organizacionais

Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais.

A arvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto €,

mostrara a arvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro
nao possuir nenhum filho retornara apenas o préprio registro.

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

. Sindinimos unar IFIAFETP [P | el 7 e
()%
— —— ¥~ Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg tipo uniorgs .4;, Exportar « ¢ -
Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =~ Nome da empresa | Centro <de custo -~ Neme =~ Nome reduzide da unidade organiz ~ Data de ;
. Reg hierarguicos uniargs TECNOLOGIA DA
1600  Acao Tecnologia 1102 NFORMACAD
. Reg documentas uniorgs . DIRETORIA
1600  Acao Tecnologia 1000 OPERACIONAL
Reg filiais uniorgs enderegos 1600 Acao Tecnologia 1101 DESENVOLYIMENTO
ADMIMISTRAT VD E
1600  Acao Tecnologia 12m FINANCEIRC
. DOCUMENTACAO E
1600  Acao Tecnologia 1301 ATENDIMENTO
1600 Acao Tecnologia 1302 TREINAMENTO
1600 Acao Tecnologia 2108 QUALIDADE TESTE
1600  Acao Tecnologia 2000 COMERCIAL
1600  Acao Tecnologia 210 MARKETING
1600  Acao Tecnologia 2102 WENDAS

Ant - 2 3 4 5 Seqg

GADOZED
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68 - Administracdo de Pessoal (GAD)

Unidages organzacionals UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Sinfinimas unor Filtrar por v valor v e
¥~ Filtrar por v valor v (-]

. Reg tipo uniorgs ;lf. Exportar - # -
Filtrar por v valor v e

. Reg nomenclaturas uniorgs

Data de atualizagio ~ Unidade de negécio ~ Descrigdo da unidade de negécio - Empresa ~ Nome da empresa ~ !
. Req hierarguicos uniargs

01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
Reg documentos uniorgs 15/09¢1994 0
. Req filiais uniorgs enderecos 12/09/1594 1600  Acao Tecnologia
01/01/1994 1600  Acao Tecnologia
130971993 0
0140741990 1}
/052022 1600  Acao Tecnologia
01/o1/1990 0
0140741990 1600 Acan Tecnalogia
01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
I
Pagina 1 de 8 Ant 2 3 4 5§ BSeg

GADOZED

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

o Filtrar par v walor v
. Sindinimos unar
¥~ Filtrar por ~ walor ~
Req tipo uniorgs .‘l'j, Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ walor ~ (-]
. Reqg nomenclaturas uniargs
Centro de custe superior - Nome do centro de custo - Data da aprovagio - IBGE =~ Telefone = Ramal =~ Data
. Feg hierarguicas uniargs
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
. Reg documentas uniorgs 0 m
Reg filiais uniorgs enderecos 1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
o I
o I
1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
o I
2000 COMERCIAL I
2000 COMERCIAL I
I

Faginz 1 de 8 Ant - 23 4 5 Seg

GADOZED
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69 - Administracdo de Pessoal (GAD)

Unidades organizacionais

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

_Sindnimos unor Filtrar por v valor v ®
¥~ Fiitrar por v valor v -]

. Req tipo uniargs al'. Exportar - ¢ -
Filtrar por v valor v -]

Reg nomenclaturas uniorgs

Jata da aprovagio - IBGE ~ Telefone ~ Ramal ~ Data da ativagio ~ Data da desativagio - Tipo de lotagdio: ~
. Req hierarguicos uniorgs

I 01/01/1920 i 1
. Reg documentos uniorgs Iy P — i ;
. Reg filiais uniorgs enderecos 1 15/09/1394 i 1
I 01/01/1994 i 1
I 15/09/1595 i 1
I 01/01/19590 i 1
I 01/05/2000 i 1
I 01401419590 i 1
A 01/01/1930 I 1
I 01/01/1990 I 1
——

Pagina 1de 8 Ant - 2 3 4 5 Seg

GADOZED
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70 - Administracdo de Pessoal (GAD)
UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Infermagées Gerais
Empresa :]

Nome da empresa
Centro de custo
Nome
Nome reduzide da unidade organiz

Data da aprovagio i
IBGE

Empresa i}

Nome da empresa
Centro de custo superior
Nome do centro de custe
Unidade de negécic

Descrigido da unidade de negdcio

Data da ativagic i
Data da desativagdc [
Data de atualizagio i

Tipe de lotagio:

Telefone

Ramal

UNMIDADES _ORGANZIACIONAIS

Sinbnimos unor

Bloco destinado a conter o sinGnimo da unidade organizacional.
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Unidades organizacionais

SINONIMOS_UNOR

- SINAnimos unor Filtrar por v valor v -]

. Fie i W ok, Exportar ~ . ¥- Fitrarpor v valor v )
Filtrar por ~ walor hd (-]

Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =+ Centro de custe ~ Sinénime | Data do inicie da vigéncia ~

Reg hierarguicos uniorgs
WC_SINONMOS_UNOR

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

SINONIMOS_LINOR

Infermagdes Gerais

Centro de custo
Sinénime

Data de inicie da vigéncia i

SINOMMOS_LINOR

Reg tipo uniorgs
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais.

Unidatles organizacionais

REG_TIPO_UNIORGS
- Findnimos unar Filtrar por v valor v -]

¥~ Filtrar por ~ valor b (-]

. Reg tipo uniorgs
g 8 .+. Exportar ~ ¢ -

Filtrar por v valar v (-]

Feg nomenclaturas uniorgs

. Reg hierarguicos uniargs Empresa v Nome daempresa |  Centrodecusto ~»  Nome do centro de custo -  Tipo de unidade organizacional ~  Descrigi

WC_REG_TIPO_UNIORGS
. Req documentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais
REG_TIPO_UNIORGS

Sindnimos unaor Filtrar por ~  walor bt -]

Y~ Filtrar por v wvalor v (-]

. Reg tipo uniorgs
s £ & sportar - B

Filtrar por v walor 7 Q
. REQ nomenclaturas uniorgs

yme do centro de custo - Tipo de unidade organizacional - Descrigio - Data do inicio da vigénecia ~ Data do fim da vigéncia ~

. Req hierarguicos uniorgs
WC_REG_TIPO_UNIORGS

Feg documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_TIPO_UNIORGS

Informagées Gerais

Neme da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo

Tipo de unidade organizacional

Descrigde
Data do inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_TIPO_UMIORGS

Fechar

Reg nomenclaturas uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo
manter o histérico desta informacao.
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Unidades arganizacionais

REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Sindnimas unar Filtrar por ~ walor hd

+ x l &, Exportar + ;
Reg lipo uniorgs ¢ — ¥~ Filtrar por ~ walor b
Filtrar par ~ | walar v -]
Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa ~ Centro de custe Nomenclatura | Data de movimentagio «

Req hierarguicos LUniorgs
WC_REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_MNOMENCLATURAS_UNIORGS

Informagées Gerais

Empresa | ‘
Centro de custo

Nomenclatura

Data de movimentagio i

REG_NOMENCLATURAS_UNMORGS

Confirmar Fechar

Reg hierarquicos uniorgs

Bloco destinado a guardar o historico da estrutura hierarquica das Unidades Organizacionais.
Quando houver modificacdo da estrutura hierarquica da Unidade Organizacional ,sera disparado o
trigger de atualizacéo da tabela REG_HIERARQUICOS UNIORGS (GFPT0430).

Serd gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentacdo (Dt movimentacao)
guando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais ndo tenha

sido informado. )
A transacdo de Histérico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualizacdo da Arvore da

tabela REQ HIERARQUICOS_UNIORGS.

Unidades organizacionais

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS

Sinanimos unor Filtrar por ~ walor hd (-]

+][2][x
D I _I ¥~ Filtrar por ~ walor hd

Req tipo uniorgs
e . .'!5, Exportar - ¢ =

Filtrar por ~ wvalor ~ (-]
Reg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniorgs Empresa - Nome da empresa T Centro de custe - Noeme do centro de custo - Empresa - Neme da empresa - Centre

WIC_REG_HERARQUICOS_UNIORGS
Reqg documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS
- Zindnimes unar Filtrar por ~  walor b (-]

|
¥~ Filtrar por > walor - (-]

Reg tipo uniorgs
;l’. Exportar - n -

Filtrar por v walor hd e
Reg nomenclaturas uniorgs

Empresa - Nome da empresa - Centreo de custo superier - Nome do ¢centro de custe superior - Data de movimentagde -

. Reg hierarguicos uniorgs
WC_REG_HERARGUICOS_UMIORGS

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS

Informagées Gerais

Nome da empresa

Centro de custo

Nome do centro de custo
Empresa

Noeme da empresa

Centro de custo superior

Nome do centro de custo superior

Data de movimentagio i

REG_HERARQUICOS_UNIORGS

Reg documentos uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento do histérico dos documentos que permitiram a criacdo ou
alteracdo das Unidades Organizacionais.
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Unidades organizacionais

. Sindnimos unar

. Req tipo uniorgs

Req nomenclaturas uniorgs

. Req hierarguicos uniorgs

. Reg documentos uniorgs

. Req filiais uniorgs enderegos

Unidades organizacionais

Sinénimos unor

Req tipo uniorgs

Feg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniargs

Feq documentos Lniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos

Unidades organizacionais

Sinénimos unar

Req tipo uniorgs

REQ nomenclaturas uniorgs

Reg hierarguicos Luniorgs

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par v walar v -]
¥~ Filtrar por ~  walor hd (-]

gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar por v walar v (-]

Empresa - Noeme da empresa 1 Centro de custe - Nome do centro de custe ~ Tipo do documente - Nome do tipo de doc

WiC_REG_DOCUMENTOS_UMIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par ¥ walar v
¥~ Filtrar por v walar v
& portar » | B3 .
Filtrar por ~ walor hd (-]

Namero de documento = Data do documento ~ Motivo da Movimentagdo - Descrigdo =~ Dat

Neme do tipo de documento -

WiC_REG_DOCUMENTOS_LINIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar por ¥ wvalor -
¥~ Filtrar por ~ wvalor v
.4;, Exportar - ¢ -

Filtrar par ~ walar v

nento v  Numero do documente ~  Datado decumento ~  Motivo da Movimentagdo =+  Descrigdo ~  Datade movimentagio ~

WiC_REG_DOCUMENMTOS _UMORGS
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REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Informagdes Gerais
Empresa |:|

Nome da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo
Tipe do documento
Noeme do tipe de documenteo
Namero do documento

Data do decumento I
Motivo da Movimentagao
Descrigio

Data de movimentagio i

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Confirmar
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Reg filiais uniorgs enderecos

Bloco destinado a manutencéo das filiais unidades organizacionais enderecos.

Unidades organizacionais

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

. Sindnimos unar

Filtrar par v walar v -]
|
. Req tipo uniorgs ¥~ Filtrar por v walor hd (-]
gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar par ~  walar v -]
Req nomenclaturas uniorgs
. Req hierarguicos uniargs Empresa v  Nome daempresa | Filial ~ Empresa ~  Nome da empresa ~ Centro de custe ~ Nome do centro de custo
) WC_REG_FILI&IS_UNORGS_ENDER
Reqg documentos uniorgs
. Reg filiais uniorgs enderegas
Unidades organizacionais
REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
SinBnimos unar Filtrar por v wvalor v
~ Filtrar por v walar v
. Reg tipo uniorgs v
& Eoortar - X -
Filtrar par v walar v -]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Req hierarguicos uniorgs Data do inicio da vigénecia - Data do fim da vigéncia ~ Grupe de enderegos - Descrigioc ~ Enderege ~ Descrigio - D

WC_REG_FILIAIS_UMIORGS_ENDER
. REeg documentos uniorgs

. Req filizis uniorgs endere;os

Unidages organizacionals
REG_FILIAIS_UCRGS_ENDER

Sindnimos unar

Filtrar por v wvalar v -]
q i ~ Filtrar par v wvalor v -]
- Req tipo uniorgs Y
n+a Exportar - ¢ -
Filtrar por v walar v (-]
. Reqg nomenclaturas uniorgs
_Reg hierarquicos uniargs »  Datadofim da vigéncia ~  Grupo de enderegos ~  Descrigo »  Enderego -  Descrigio -  Datadoinicio da vigénecia ~

'WC_REG_FILIAIZ_UNIORGS _ENDER
. Req docurnentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

Infermagdes Gerais

Neome da empresa

Filial

Empresa

Neme da empresa

Centro de custo

Neme do centro de custe
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia i

Grupo de enderacos

Descrigio
Enderego
Descrigio
Data do inicio da vigéncia I
CEFP
Unidade da federagdo
Cidade
Bairre
Logradeoure
Nimero
Complemente

Telefone

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
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