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2 - Benefícios (GBE) 

Menu de Transações 
 

• Tabelas genéricas 

• Tabelas básicas 

• Disciplinas 

• Cursos 

• Tabelas operacionais 

• Eventos 

• Natureza de treinamento 

• Tabelas funcionais 

• Tipo de educação formal 

• Tipos de compromisso 

• Tipos de subvenções 

• Informações cadastrais 

• Pessoa física 

• Cálculo e movimentações 

• Movimento variável 

• Movimentos benefícios 

• Movimentos subvenções 

• Benefícios 

• Registro de funcionário por benefício 

• Lançamentos benefícios 

• Subvenções 

• Lançamento de recibos 
• Currículo individual



 
 

3 - Recrutamento e Seleção (GRS) 

GRS0330 – Disciplinas 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Disciplinas 
usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de Subvenções 
Disciplinas Provas Cargos 
Notas Concursados 
 
Exemplo: Administração, Cálculo 1, Administração de materiais, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter dados sobre disciplinas. 
 

 
 
 



 
 

4 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0070 – Cursos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Cursos usada 
nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de Subvenções 
Lançamentos de Recibos 
 
Ex.: 2º grau, Administração de empresas, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a conter dados sobre os cursos. 
 

 
 



 
 

5 - Folha de Pagamento (GFP) 

 

GFP0160 – Definição de eventos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Definição de 
Eventos usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Incidências por Evento Base 
Eventos Para In Previdência Social 
Eventos Base por Incidências 
Eventos Internos 
Eventos por Relatório 
Família de Eventos 
Plano e Faixa de Evento 
Registro de Rescisão 
Movimento Calculado 
Movimento Fixo 
Movimento Pessoa Física 
Movimento Variável 
Movimento de Incidências 
Cursos 
 

Seleção 
 

Eventos 
 
Bloco destinado à manutenção da tabela de eventos. 



 
 

6 - Folha de Pagamento (GFP) 

 

 
 

 



 
 

7 - Folha de Pagamento (GFP) 

 

 

 
 

Descrições de eventos 
 
Bloco destinado à descrição do evento. 

 
 



 
 

8 - Folha de Pagamento (GFP) 

 

 
 

Complemento de evento 
 
Bloco destinado a complementar a descrição dos eventos. 

 
 

 
 



 
 

9 - Folha de Pagamento (GFP) 

 

 
 

Registro por evento 
 
Bloco destinado à relação de todos os relatórios que utilizam este evento. 

 
 
 
 



 
 

10 - Folha de Pagamento (GFP) 

 



 
 

11 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0010 – Natureza de treinamentos 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Natureza de 
Treinamento usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de subvenções 
Registro natureza ações 
Treinamento informações 
 
Exemplo: qualidade, segurança, informática, administrativo, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado a manutenção da origem em que se apresentam os treinamentos. 
 

 
 



 
 

12 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0120 – Tipo de educação formal 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Educação Formal usadas nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Histórico de Subvenções 
Currículo Individual 
 
Exemplo: 1° grau, 2° grau técnico, graduação, mestrado, 3° grau, primário, etc. 
 

Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos tipos de educações formais dos quais possui o 
funcionário. 
 

 
 



 
 

13 - Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0135 – Tipo de compromisso 
 
Os valores cadastrados nesta tabela serão usados para qualificar a informação de Tipo de 
Compromisso usada nas transações referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas: 
 
Pessoas Físicas por Matrícula 
Pessoa Física 
Registro de Dependente 
 
Ex.: salário família, imposto de renda, pensão alimentícia, etc. 
 

Seleção 
 

 
 
 



 
 

14 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0110 – Tipo subvenções 
 
Transação destinada à manutenção dos tipos de subvenções. 
 

Seleção 
 

 
 



 
 

15 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

GAD0385 – Pessoa física 
 
Transação destinada à manutenção de pessoas físicas. Para que o campo PFisNum seja gerado 
automaticamente, deverá ser customizado o runtime PFISSEQ. 
 
Esta transação possui os seguintes parâmetros para integração com outros sistemas (Ex: 
Workflow): 

UNI$PAR_PFIS_NUM  ..... Número da Pessoa Física 
 

Seleção 
 

Pessoas físicas 
 
Bloco destinado ao registro das pessoas físicas. 
 

 
 



 
 

16 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Identificação  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

17 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
 
Características humanas e sociais  

 
 
Filiação 



 
 

18 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
 
 
 
Grupo sanguíneo  

 
 
Instrução 

 
 
Naturalização 



 
 

19 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
 
Endereço 

 
 



 
 

20 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

Contrato 

 
eSocial 

 
 

Fotografias 
 
Bloco destinado ao cadastramento da fotografia da pessoa física. 
A foto deverá estar num diretório na rede, no próprio servidor de aplicação ou em outro servidor 
que esteja com o diretório compartilhado para a rede. A foto deve ter extensão GIF ou JPG com 
tamanho mínimo de 200 x 320 pixels. 

Ex.: c:\windows\foto1.jpg. 
 

Documentos 
 
Bloco destinado ao registro dos documentos da pessoa física. 
A validação do campo Documento é feita por dois triggers: 

• Trigger para validar CPF (GFPT0170) - Ligado à tabela de documentos. Se desejar 
que não seja validado o CPF, basta desativar este trigger. 

• Trigger para validar PIS (GFPT0200) - Ligado à tabela de documentos. Se desejar que 
não seja validado o PIS, basta desativar este trigger. 



 
 

21 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

22 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 



 
 

23 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 



 
 

24 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

Registro de dependentes 

 
Bloco destinado ao registro dos dependentes da pessoa física. 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

25 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
Identificação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

26 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 
 
 

Informações bancárias  

 
Registro de compromissos 
 
Bloco destinado ao registro de compromissos da pessoa física com outra pessoa física. 

 
 



 
 

27 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

Reg indicadores compromissos 
 
Bloco destinado a conter os dados referentes ao Registro de Compromisso. 
 



 
 

28 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 
 

 
 

 



 
 

29 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

 



 
 

30 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

Registro de invalidez 
 
Bloco destinado à associação de pessoa física com um tipo de invalidez. 
 

 
 
 

 
 



 
 

31 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

Registro de profissão 
 
Bloco destinado a manutenção de registro de profissões. 
 

 
 



 
 

32 – Administração de Pessoal (GAD) 

 

Registro de vacinas obrigatórias 
 
Bloco destinado ao registro das vacinas obrigatórias da pessoa física. 
 

 
 
 



 
 

33 – Folha de Pagamento (GFP) 

 

GFP0550 – Movimento variável 
 
Transação destinada à manutenção do movimento variável do registro de emprego, podendo 
receber lançamento manual ou de integrações. 
Existem mais 3 formas de visualização do movimento variável, através das seguintes transações 
GFP1210, GFP1220 e GFP1230 que possuem a descrição dos eventos e os nomes das pessoas 
físicas. Para acessar estas transações basta fazer substituições (ARH0070) no módulo de 
componentes. 
 

Seleção  
 

 
 



 
 

34 – Folha de Pagamento (GFP) 

 



 
 

35 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0040 – Movimentos benefícios 
 
Transação destinada a manutenção dos movimentos de benefícios. 
 

Seleção 
 

 
 

 
 



 
 

36 - Benefícios (GBE) 

 

 
 
Benefícios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

37 - Benefícios (GBE) 

 

Fornecedor 

 
 
 
Movimento 



 
 

38 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0100 – Movimentos subvenções 
 
Transação destinada a manutenção dos Movimentos de Subvenções. 
 

Seleção 
 

 
 



 
 

39 – Benefício (GBE) 

 

GBE0020 – Registros de funcionário por benefícios 
 
Transação destinada ao registro do benefício para cada funcionário. Se preenchido os campos 
Valor, Quantidade, Horas e Percentual do Benefício, serão desconsiderados os existentes no 
Benefício. 

 
Seleção 
 
Bloco destinado à manutenção dos diversos registros de benefícios. 
 

 
 
 



 
 

40 – Benefício (GBE) 

 

 
 



 
 

41 – Benefício (GBE) 

 



 
 

42 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0050 – Lançamentos benefícios 
 
Transação destinada a manutenção dos lançamentos de benefícios. 
 

Seleção 
 

 
 

 



 
 

43 - Benefícios (GBE) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

44 - Benefícios (GBE) 

 

Beneficiário  

 
 
Fornecedor 

 
 
 
 
 
 



 
 

45 - Benefícios (GBE) 

 

Lançamento 
 



 
 

46 - Benefícios (GBE) 

 

GBE0090 – Lançamentos de recibos 
 
Transação destinada à manutenção dos registros de pagamento de subvenção oferecidos ao 
funcionário. Conterá registros tipo de pagamento normal (recibo da mensalidade) e complementar 
(subsídio oferecido ao funcionário que foi aprovado em todas as disciplinas matriculadas). O tipo 
de pagamento complementar é gerado pelo procedural Gera Subvenção Complementar 
(GBE8040). 
 

Seleção 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

47 - Benefícios (GBE) 

 

 



 
 

48 - Treinamento (GTR) 

 

GTR0260 – Currículo individual 
 
Transação destinada a cadastrar a qualificação das pessoas físicas. 
Para facilitar o trabalho de cadastramento é aconselhável confeccionar um formulário que 
contenha a estruturação dos dados idêntica à do sistema. 
Esta transação é destinada à manutenção de informações curriculares das pessoas físicas, tais 
como: educação formal, idiomas, experiência profissional, cargos, etc. 
 

Seleção 
 
Pessoas físicas  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

49 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
Fotografia  

 
 
Registro de emprego/pessoa física 
 
Bloco destinado a conter as informações oriundas de Administração de Pessoal. Deve-se 
selecionar uma pessoa física de cada vez. 

 



 
 

50 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

51 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de educações formais 

 
Bloco destinado à associação de “n” Tipos de Educação Formal a pessoa física selecionada no 
bloco Registro de emprego/pessoa física. 
 
Exemplo: 

1° grau - Colégio Dom Diogo de Souza 
2° grau - Colégio Júlio de Castilhos 
3° grau - Universidade Católica de POA 

 

 
 



 
 

52 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 



 
 

53 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

54 - Treinamento (GTR) 

 

Reg reef habilidades 
 
Bloco destinado ao registro das habilidades desenvolvidas por educação formal. 
 

 
 

 
 



 
 

55 - Treinamento (GTR) 

 

 
  



 
 

56 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de idiomas 
 
Bloco destinado à associação de “n” idiomas a pessoa física selecionada no bloco Registro de 
emprego/pessoa física. 
 

 
 

 
 



 
 

57 - Treinamento (GTR) 

 

 
 



 
 

58 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

59 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Complemento de idiomas 
 
Bloco destinado à manutenção das informações como, por exemplo: Conceitos obtidos em testes, 
nível de conhecimento, títulos de tradutor interprete, teste de Michigan, etc. 
 

 
 

 
  



 
 

60 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de emprego 
 
Bloco destinado a visualizar os períodos em que a pessoa selecionada esteve ou está vinculada à 
empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

61 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Registro de cargos 
 
Bloco destinado a visualizar as evoluções profissionais do funcionário selecionado no bloco 
Registro de emprego/pessoa física. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

62 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
 
Complemento de reg cargos 
 
Bloco destinado a conter o complemento do Registro de Cargos. 
 

 
 

 
 



 
 

63 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 

  



 
 

64 - Treinamento (GTR) 

 

Reg segmento atuações 
 
Bloco destinado a visualizar os registros de segmentos de atuações que o funcionário esteve ou 
está ligada a empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 

 
 
  



 
 

65 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de uniorgs 

 
Bloco destinado a visualizar os registros de unidades organizacionais que o funcionário esteve ou 
está ligada a empresa. Esta informação é oriunda de Administração de Pessoal. 
 

 
 

 
 
  



 
 

66 - Treinamento (GTR) 

 

Registro de designações 
 
Bloco destinado a visualizar os registros de designações. 
O campo Dt fim vigência quando informado, calcula campo número de dias de designação para a 
função. 
O campo Dias quando informada calcula a data fim de vigência para função designada. 
 

 
 

 
 



 
 

67 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
  



 
 

68 - Treinamento (GTR) 

 

Participantes treinamentos 
 
Bloco destinado a visualizar os treinamentos que a pessoa física participou e que foi aprovada. 
 

 
 

 
 



 
 

69 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 
  



 
 

70 - Treinamento (GTR) 

 

Experiências profissional 
 
Bloco destinado à manutenção da experiência profissional anterior ao ingresso do funcionário na 
empresa. 

 
 

 
 



 
 

71 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

Comp experiências profissionais 
 
Bloco destinado à manutenção das informações das atividades relativas à experiência profissional 
cadastrada no bloco anterior. 
 

 
 



 
 

72 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

73 - Treinamento (GTR) 

 

 

Aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado à manutenção dos treinamentos dos quais o funcionário tenha participado em 
período anterior ao seu ingresso na empresa ou que não tenham acontecido por intermédio dela. 
 

 
 

 
 
 



 
 

74 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 

Identificação 

 
  



 
 

75 - Treinamento (GTR) 

 

Documentos 

 
 
eSocial 

 
 



 
 

76 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
Reg aperf habilidades 
 
Bloco destinado a visualizar ao registro das habilidades de um aperfeiçoamento. 
 

 
 

 
 
  



 
 

77 - Treinamento (GTR) 

 

Parecer aperfeiçoamentos 
 
Bloco destinado a visualizar ao registro dos pareceres de aperfeiçoamentos. 
 

 
 

 
 



 
 

78 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

79 - Treinamento (GTR) 

 

Instrutores ações 
 
Bloco destinado ao registro das ações que a pessoa física atua como instrutor. 
 

 
 

 
 



 
 

80 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
  



 
 

81 - Treinamento (GTR) 

 

Estágios 
 
Bloco destinado à associação de “n” Estágios e/ou Visitas Técnicas da pessoa física selecionada 
no bloco Registro de emprego/pessoa física. 

 
 

 
 



 
 

82 - Treinamento (GTR) 

 

 
 



 
 

83 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
Complemento de estágios 
 
Bloco destinado à manutenção das informações complementares de estágio/visitas. 
 



 
 

84 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 
  



 
 

85 - Treinamento (GTR) 

 

Trabalhos 
 
Bloco destinado à manutenção das Publicações e Trabalhos realizados pela pessoa física 
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa física. 

 
 

 
 



 
 

86 - Treinamento (GTR) 

 

 
 



 
 

87 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

Autores 
 
Bloco destinado a manutenção dos co-autores dos trabalhos. 
 



 
 

88 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
  



 
 

89 - Treinamento (GTR) 

 

Complemento trabalho veículo 
 
Bloco destinado a cadastrar informações sobre o veículo de trabalho publicado/desenvolvido. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

90 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
Complemento trabalho título 
 
Bloco destinado a conter um texto livre para cadastramento do título do trabalho. 
 

 
 

 
 
  



 
 

91 - Treinamento (GTR) 

 

Participante projetos pesquisas 
 
Bloco destinado a cadastrar as participações em projetos e pesquisas da pessoa física 
selecionada no bloco Registro de emprego/pessoa física. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

92 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
Comp participantes pesquisas 
 
Bloco destinado a cadastrar as participações em projetos e pesquisas. 
 

 
 

 
 



 
 

93 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
 
 
 
Docências 
 
Bloco destinado à manutenção dados como: cadeira/matéria, nome da instituição, período, carga 
horária, etc. 

 
 



 
 

94 - Treinamento (GTR) 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

95 - Treinamento (GTR) 

 

 
Complemento de docências 
 
Bloco destinado ao registro do complemento de docências. 
 

 
 

 
 
 



 
 

96 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 
 
Atuações 
 
Bloco destinado a cadastrar dados de atuação de entidades e homenagens. 
 

 
 



 
 

97 - Treinamento (GTR) 

 

 
Registro de áreas de interesses 
 
Bloco destinado à associação de pessoas físicas a áreas de interesses. 
O campo sequência permite mais de uma ocorrência para mesma área de interesse na mesma 
data de início de vigência. 
 

 
 



 
 

98 - Treinamento (GTR) 

 

 
 
 



 
 

99 - Treinamento (GTR) 
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