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Menu de Transacoes

e Tabelas genéricas
e Tabelas basicas

Atitudes

Grupos ocorréncias

Habilidades

Métodos de desenvolvimento
Tipo de acdes de desenvolvimento
Tipo de avaliacdes

Tipo de comentarios

Tipo de competéncias

Tipo de grupos de itens

Tipo de item de avaliacoes

Tipo de item dPe planos metas
Tipo de modelos de competéncia
Tipo de monitoramento

Tipo de perfis

Status avaliacao

Ciclos de avaliacdes

e Tabelas funcionais

Caodigos internos
Empresas de treinamento

e Informacdes cadastrais
e Unidades organizacionais

e AvaliacOes
e |tem
e Alternativas

e |tens avaliacdes grupos
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e Forma consolidacao de avaliacdes

Avaliacao operacional
Avaliacao gerencial perfil
Avaliacao de clima organizacional
Resultado final das avaliacées 360
Competéncias
Modelo competéncias
Competéncias
Resultados esperados
Mapeamento competéncias
Mapeamento de competéncias por cj cargos
AcOes de desenvolvimento
e Acoes desenvolvimentos
e Regqistro acoées empresas treinamento
e Reqistro acées habilidades
e Reqistro habilidades acoes
Plano metas resultados
e Plano metas resultados
e Comentario planos metas
e Item planos metas
Revisao gerencial
e Risco pessoas fisicas
e Perfis de carreiras
e Perfis de carreiras p/ funcionario
Historicos pessoais
e Reqistro de skill
e Reqistro de habilidades
e Reqistro de atividades
Historicos funcionais
e Registro de unidades organizacionais
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e Qcorréncias funcionais

Ocorréncias

Severidades

Reqistro de ocorréncias funcionais

Reqgistro de monitoramento

Ocorréncias por monitoramento

Ocorréncias por estrutura / unid. organizacionais

e Determinantes

Determinantes
Valores por estrutura / unidade organizacionais

Demonstrativo por funcionario

Distribuidores

e Distribuidores

e Distribuidores tabelas
e Tabelas base

e Selecao

Movimento seletivo
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GTRO0500 - Acoes desenvolvimentos

Transacdo destinada ao registro das acbes que serdo necessarias para o capacitacdo de

funcionérios.

Selecao

Acdes de desenvolvimento

Bloco destinado ao registro da acéo de desenvolvimento.

Acdes de desenvolvimento

. Programas acées

.. Programas itens acdes

ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Filtrar por ~ Descrigdo

[ :
W~ Filtrarpor  Descricdo esocial treinam

& Exportar ~ | X~

Filtrar por ~ Descricdo

Acdo de desenvolvimento = Descricdo T Método de desenvolvimento

Desenvolver a
22 capacidade de
negociacao

Desenvolver
rotinas de
20 calculos
financeiros

ACOES_DESENVOLVIMENTOSWW

v

-

valor Comegacom v D -}

valor ~Comegacom v -]

valor ~ Contém

Descricde -

Projetos
Internos

Cursos
Regulares

v -]

Tipo da agdo de desenvolvimento Descricd

treinamen
online

5  gratificaca)
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ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Informagdes Gerais

Acdo de desenvolvimento
Descrigdo

Tipo da agao de desenvolvimento
Descrigdo

Método de desenvolvimento
Descrigdo

Carga horaria

Codigo

Descrigio esocial treinamento de
capacitagoes

Data de atualizagao

Pablico alve

ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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Programas acoes

Bloco destinado ao registro do programa da acéo de desenvolvimento.

Acbes de desenvolvimento

PROGRAMAS_ACOES

. Programas acbes

.. Programas itens actes

Acdo de desenvolvimento

WC_PROGRAMAS_ACOES

PROGRAMAS_ACOES

Informagodes Gerais

Agao de desenvolvimento
Descrigio

Programa de agao
Descrigio

Data de atualizagdo

PROGRAMAS_ACOES

Conﬁ"na[ m

*, Exportar -

Filtrar por

g. T

Filtrar por

Descricdo

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Intensive de legislacao trabalhista

Descricdo v

Descricio v

Programa de acéo

wvalor

wvalor

-

Comeca com
Contém v
Descricdo

Confrato de trabalho

Contribuicgo sindical

Legislacdo previdencidria

Poder disciplinar do empregador

Resciséo contratual

Seguro desemprego

Verbas trabalhistas

legislacao trabalhista(admissao,CTPS, )

Data de atualizacdo =

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000

01/02/2000
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Programas itens acdes

Bloco destinado ao registro dos itens do programa da acao de desenvolvimento.

Acdes de desenvolvimento
PROGRAMAS_ITENS_ACOES

_ Programas actes @ * Exportar ~ Filtrar por ~ Descricdio ~ valor Comegacom (-]
-
_ Programas itens agdes * - Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contem hd [+]
Acdo de desenvolvimento ~  Descricdo  ~ Programa deagdo ~  Descricdo =~ Programa de itens agdo = Descricdo T Da

Gestdo de RH-
5 administracao de 1 Atuais e 4 As Demandas

recursos humanos Futuras para RH
Demandas
Gestdo de RH:
5 administracao de 1 Atuais e 2 As Empresas
recursos humanos Futuras do Século XXI
Demandas
Gestdo de RH: As
administracao de Atuais e =
9 recursos humanos 1 Futuras 3 Eurggrgéigggg €
Demandas
Gestdo de RH:
5  administracao de | Atuaise 1 Contexto
recursos humanos Futuras Geral
Demandas

WC_PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Acdes de desenvolvimento

PROGRAMAS_ITENS_ACOES

- Programas acdes 2 Exportar Filrar por ~ Descrigo v valor  Comecacom v ®
Y-
 Programas itens acdes - Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v L+]
lento ~  Descrigdo  ~ Programa de agdo ~  Descrigio ~  Programa de itens acdo  ~ Descricdo T Data de atualizagdo ~

Gestdo de RH:

administracao de Atuais e As Demandas
recursos humanos 1 Futuras 4 para RH 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH:
administracao de Atuais e As Empresas
recursos humanos 1 Futuras 2 do Século XX 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH: As
administracao de Atuails e N
recursos humanos 1 Futuras 8 ggsgﬁigggz € 01/01/2006
Demandas
Gestdo de RH:
administracao de Atuails e Contexto
recursos humanos 1 Futuras Geral 01/01/2006
Demandas

WC_PROGRAMAS_ITENS_ACOES
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PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Informages Gerais

Acdo de desenvolvimento
Descrigao

Programa de agao
Descrigao

Programa de itens agio
Descrigao

Data de atualizagao

PROGRAMAS_ITENS_ACOES

Confirmar Fechar
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GAPOO050 - Alternativas

Transacdo destinada a manutencdo das alternativas que podem compor um item de avaliacao.
Sao de uso genérico, podendo compor qualquer um dos itens.
Podem ser cadastrados sem qualquer critério de ordenacédo e ndo utilizam codificacdo numérica.

Ex.: O avaliado sabe ouvir, mostrando-se aberto ao processo de feedback?

Selecao
ALTERNATIVAS
+ b3 3 Exportar ~ # = W~ Filrarpor Data de atualizacdo ~ valor < v i [+]

Alternativa ~ Data de atualizagdo T L
RESPOMNSAVEL 01/01/1995
PRAZO 01/01/1995
SATISFATORIO 26/10/1995
BOM 01/01/1996
CONDUZIR REUNIOES 01/01/1996
ACIMA DE 5 ANOS 01/01/19%6
REGULAR 01/01/1996
OTIMO 01/01/1996
RUIM 01/01/1996

ALTERNATIVASWWY
ALTERNATIVAS
Informagbes Gerais
Alternativa
Data de atualizagao
ALTERNATIVAS
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GAPO0380 - Atitudes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Atitudes
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Reqistro de Ocorréncias Funcionais
Severidades

Ex.: Adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo das atitudes.

ATITUDES
Fillrarpor ~ Descricdo v wvalor Comecacom v [-]
+ X & Exportar - o 38 -
Filtrarpor ~ Descricdio  + wvalor  Contém v (4]
Atitude ~ Descrigio T Dias de suspensio ~ Data de atualizagdo ~
2  advertencia escrita 0 09/10/2001
1 advertencia verbal 0 09/10/2001
3 suspensdo 1 09/10/2001
ATITUDESWW
ATITUDES
Informagdes Gerais
Atitude
Descricio

Dias de suspensio

Data de atualizagdo

ATITUDES
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GAP0250 - Avaliacao de clima organizacional

Transacéo destinada a inclusdo das respostas das avaliacdes de clima organizacional
Selecao
Perfis e ciclos das avaliagbes

Bloco destinado a visualizacdo dos perfis e ciclos de avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacdes

VIEW_PERFIL_CICLO

RS RE T Filtrar por ~ Ciclo v valor = v 4 (-]
Q &k exportar -
¥~ Filtrarpor  Perfil v valor < v SR - |
.. Avaliacio ﬁ ~
Filtrar por ~ Descricdo do perfil ~ valor Comegacom v (-]
... ltens da avaliacdo
Ciclo - Descri¢do do ciclo ~ Perfil ~ Descrigdo do perfil ~
. ... Respostas
4 PRIMEIRO SEMESTRE/2006 1 AVALIACAC DESEMPENHO - COMPETENCIAS
4 PRIMEIRO SEMESTRE/2006 10 AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO
4 PRIMEIRO SEMESTRE/2006 40 AVALIACAO 350 GRAUS
4 PRIMEIRC SEMESTREf2006 999  AVALIACAQ INDIVIDUAL

o [l s

GAPD250
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Avaliacbes de clima

Bloco destinado a visualizacéo das avaliacfes de clima.

Perfis e ciclos das avaliacdes

VIEW_PERFIL_CICLOS_CLIMA_AVALS
. Avaliaches de clima Filtrar por ~ Empresa v valor Maiorque0(zero) v @

Q | &k Exportar - - v

Avaliagio Filtrar por ~ Empresa v valor < v 0o
- .- Itens da avaliacao Empresa - Matricula ~ Pessoafisica ~  Nome dapessoafisica -
... Respostas 1532 700001 700001 ACACIO MOTTA SALGADO
1532 700001 700001 ACACIO MOTTA SALGADO

WC_VIEW_PERFIL_CICLOS_CA
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Avaliacéo

Bloco destinado a selecéo das avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacies

. Avaliacdes de clima

.. Avaliacdo
& Exportar - || £2

Filtrar por ~ Empresa de avaliagdo

... ltens da avaliacdo

Respostas Tipo de avaliagdo ~ Descrigio ~

Filtrar por ~ Descricdo

¥~ Filtrarpor  Nome da empresa

Data do preenchimento

~  valor

v~ valor

~  valor

Comeca com + -]
Comeca com ]
Comegacom + -]

Data da avaliagdo ~ Status da avaliagdo ~ Descrigio ~ Obsel

Perfis e ciclos das avaliactes

_Avaliacfes de clima

__Avaliacdo

CLIMA ey
6 ORGANIZACIONAL 10/08/2013 1 PENDENTE
WC_AVALS_GAP0250
AVALS
Filtrar por ~ Descricgo ~ wvalor Comecacom w (-]
Y~ Filtrarpor  Nome da empresa v wvalor Comecacom (-]
.’!’. Exportar ~ ¢ -
Filtrar por ~ Empresa de avaliacio v valor Comegacom -

ltens da avaliacdo

Respostas ¢do ~+  Descrigio ~ Data do preenchimento ~

Il

g CLIMA
ORGANIZACIONAL

Data da avaliagdo ~

10/08/2013

Status da avaliagéo ~ Descrigio ~ Observagées ~

1 PENDENTE

WC_AVALS_GAP0250

Identificacéo
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacio Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares

Perfil
Descrigdao

Sequéncia

AVALS

Objetivo da avaliacdo

Resultado da avaliacdo
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Pessoa avaliada

AVALS
Identificacsio Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacédo
Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa
Nome da empresa
Matricula
pessoa fisica
AVALS
Avaliador
AVALS
Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo
Empresa do avaliador
Nome da empresa
Matricula do avaliador
Nome do avaliador
Pessoa fisica avaliadora
Nome do avaliador
AVALS
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Dados complementares
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Obijetivo da avaliacio Resultado da avaliacdo

Data da avaliagio

Data do preenchimento
Ciclo da avaliagdo
Descri¢io

Empresa

Empresa de avaliagio
Status da avaliagdo
Descrigao

Observagdes

Tipo de avaliagdo
Descrigao
Plano de treinamento

Descrigio

AVALS

Conﬁ e m
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Objetivo da avaliacao
AVALS

Informagoes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Conjunto de cargos
Descrigio

Unidade de negocio
Descrigdo
Treinamento

Turma

Descrigdo

AVALS

Resultado da avaliacéo
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Nota final
Resultado final da avaliagio
Peso da avaliagdo

Resultado ponderado da avaliagio

AVALS
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Itens de avaliacéao

Bloco destinado a visualizacéo dos itens das avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacdes

REG_AVALS
Avaliacbes de clima X Exportar ~ o 38 W~ Fitrarpor  Item v valor < v 0o
Avaliacdo
Sequéncia do perfil T Item ~ Observagbes ~ Descritivo do item de avaliagdo ~

Itens da avaliagdo 1 499
Respostas 3 433
4 434

5 435  sendo 5a maior nota e 1 a menor nota
3] 436
T 437
8 438
g9 439
10 440

WC_REG_AVALS_GAP0250
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Respostas

Bloco destinado a selecéo das respostas dos itens das avaliacdes.

Perfis € ciclos das avaliagdes
REG_AVALS RESPOSTAS

. Avaliacdes de clima Filtrar por ~ Nota v valor < o 0.00 e

.
. . W~ Filtrarpor  Descrigdo v valor Comecacom (-]

.. Avaliacio
& Exportar~ | Bk~
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v (-]
Itens da avaliacdo
.. Respostas Sequéncia ~ Perfil - Descrigic - Sequéncia - Perfil ~  Descrigio do perfil ~ Sequéncia do perfil ~  Alternativa ~ P
WC_REG_AVALS_RESPOSTAS
Perfis e ciclos das avaliagdes
REG_AVALS RESPOSTAS
. Avaliagdes de clima Filtrar por ~ Nota v valor < v 000 @

W~ Filtrarpor ~ Descricdo v wvalor Comegacom v -]

.. Avaliacio
& Exportar~ | Bk~
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v (-]
ltens da avaliacdo
.. Respostas Sequéncia ~  Perfil ~  Descrigio do perfil ~  Sequénciadoperfl ~  Alternativa ~  Pessoafisica ~  Nome da pessoafisica ~

WWC_REG_AVALS_RESPOSTAS
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REG_AVALS_RESPOSTAS

Informagées Gerais

Sequéncia

Perfil

Descrigao
Sequéncia

Perfil

Descrigdo do perfil
Sequéncia do perfil
Nota

Alternativa

Texto respondido

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Justificativa

Data de atualizagdo

REG_AVALS_RESPOSTAS

Conﬁ"na[ m
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GAPO0530 - Avaliacao gerencial perfil

Transacao destinada a consulta gerencial das avaliacdes a partir da selecdo de um perfil e de um
ciclo de avaliagdo. Tem o0 objetivo de mostrar todas as avaliagbes e suas respostas para uma
analise gerencial.

Selecao
Perfis e ciclos das avaliagbes

Bloco destinado a selecao dos perfis e ciclos das avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacdes

VIEW_PERFIL_CICLO

Avaliacdes Q Lexpotar- KB V- Filarpor Descrigiodoperfil v valor Comegacom v e o

.. liens das avaliacées

Perfil ~ Descrigdo do perfil T Ciclo - Descrigdo do ciclo ~
.. Complementos 13 ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO 1 PRIMEIRO SEMESTRE/2004
13 ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO 10 PRIMEIRO SEMESTRE 2017
Respostas
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricdo do perf Ant n Seg
Acoes

GAP0530

Avaliacbes

Bloco destinado a selecdo da Avaliagdo para o perfil e ciclo jA selecionado. Permite
inclusdo/alteracdo somente dos campos referentes ao avaliador, Plano de Treinamento, Data de
Preenchimento, Status da avaliacdo e Observacgdes, sendo que as informacdes do avaliador
podem ser incluidas mas ndo € permitida alteracao.

Perfis e ciclos das avaliacdes

AVALS
-Avaliaghes + ] X ] Filtrar por ~ Nome pessoafisica v valor Comecacom v e
R — Y-
ECBEEEE &, Exportar ~ o 38 Filtrar por ~ Nome daempresa v valor Comegacom v o

Complementos

ACACIO MOTTA UNIVERSO FABRICA

Sequéncia T Pessoa fisica ~ Nome pessoa fisica ~ Empresa - Nome daempresa ~  Matricula ~ Pessoa fisica avaliadora
... Respostas 1 700001 SALGADO 1532 DE EMBALAGENS DE 700001
PAPE

Acles WC_AVALS_GAP0530
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Perfis e cicles das avaliacdes
AVALS

. Avaliagtes

.

ok Exportar ~

ltens das avaliacGes

. .Complementos

a ~  Pessoafisicaavaliadora ~
.. Respostas 0001 0
.. Acdes WC_AVALS_GAP0530

Identificacéo
AVALS

Filtrar por ~ Nome pessoafisica + walor Comegacom v (-]

Y-

Filtrar por ~Nome daempresa v valor Comegacom v [+]

Nome do avaliader ~ Empresa do avaliader ~ Nome da empresa ~ Matricula do avaliador ~

0 V]

Informagées Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador

Perfil
Descrigdo

Sequéncia

AVALS

Conﬁmar m

Pessoa avaliada
AVALS

Dados complementares

Objetivo da avaliacdo Resultade da avaliacdo

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador

Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa

Nome da empresa
Matricula

pessea fisica

AVALS

Dados complementares

Objetivo da avaliacao Resultado da avaliacdo
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Avaliador
AVALS

Informagoes Gerais

Identificacao Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Empresa do avaliador
Nome da empresa
Matricula do avaliador
Nome do avaliador
Pessoa fisica avaliadora

Nome do avaliador

AVALS

Dados complementares
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AVALS

Informagoes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Data da avaliagdo

Data do preenchimento i
Ciclo da avaliagdo
Descri¢io
Empresa
Empresa de avaliagio
Status da avaliagio
Descrigao

Observagoes

Tipo de avaliagdo
Descri¢io
Plano de treinamento

Descrigao

AVALS

m

Objetivo da avaliacao
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AVALS

Informagoes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Conjunto de cargos
Descrigio

Unidade de negdcio
Descrigio
Treinamento

Turma

Descrigio

AVALS

m

Resultado da avaliacéo
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Nota final
Resultado final da avaliagdo
Peso da avaliagao

Resultado ponderado da avaliagio

AVALS

m

Itens das avaliagcOes



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

26 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)

Bloco destinado a selecdo dos itens das avaliacOes.

Prioridade.

Perfis e ciclos das avaliactes
. Avaliactes
.. Itens das avaliacGes
.. .Complementos
.. Respostas

Actes

Permite inclusdo/alteracdo do campo

REG_AVALS
ITI I?] .J.L Exportar - ) .
? S W~ Filtrarpor  Descricio  ~ valor Comecacom [+]
Sequéncia do perfil - Prioridade ~ Nota =~ Resultado ponderado do item ~
3 0 0,00 0,00
8 0 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00
6 0 0,00 0,00
1 0 0,00 0,00

WC_REG_AVALS_GAP0530
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REG_AVALS
Perfil
Sequéncia
Perfil

Sequéncia do perfil
Perfil

Sequéncia

Perfil

Sequéncia

Nota

Resultado ponderado do item
Pricridade
Descrigao
Descrigdo de perfil
Descriigdo
Descrigao

REG_AVALS
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Complementos

Bloco destinado a incluséo/alteracdo do complemento dos itens das avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacbes

COMP_REG_AVALS

. Avaliactes &5 X &, Exportar ~ te R &

.. ltens das avaliacGes
Perfil 1 Sequéncia do perfil f Texto complementar ~

. . .Complementos WC_COMP_REG_AVALS

. .. Respostas

... Acles

COMP_REG_AVALS

Selecionar
Perfil 0
Sequéncia 0
Perfil 0
Sequéncia do perfil 0

Texto complementar
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Respostas

Bloco destinado a incluséo/alteracdo das respostas dos itens das avaliacdes.
De acordo com o indicador de resposta informado no perfil a transacdo habilita/desabilita os
campos Nota, Alternativa ou Texto respondido.

Perfis e ciclos das avaliacies

REG_AVALS_RESPOSTAS

. Avaliactes Filtrar por ~ Nota v valor < v 000 @
=
ltens das avaliagies ¥~ Filrarpor  Descricdo ¥ valor COmMecacom w e
& Exportar - || £2
Filtrar por ~ Mome da pessoafisica ~ wvalor Comegacom (-]
. . .Complementos
. Respostas Sequéncia - Perfil - Descrigic - Sequéncia ~ Perfil ~  Descrigao do perfil ~ Sequéncia do perfil ~  Alternativa ~
CONHECE
1 40 AVALIACAD 22 40 AVALIACAO 360 4 TOTALMENTE
Acdes 360 GRAUS GRAUS COM
DETALHES
WC_REG_AVALS_RESPOSTAS
Perfis e ciclos das avaliacies
REG_AVALS_RESPOSTAS
- Avaliagbes Filtrar por ~ Nota v valor < v 000 @
.
ltens das avaliagdes W~ Filtrarpor  Descricdo ~ valor Comecacom v (-]
& Exportar - | B -
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica v valor Comegcacom v (-]
.. .Complementos
... Respostas quéncia - Perfil ~ Descrigdo do perfil - Sequéncia do perfil - Alternativa ~ Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~
CONHECE
AVALIACAO 360 TOTALMENTE
. Agdes 22 40 crAUS 4 com 0
DETALHES

WC_REG_AVALS_RESPOSTAS
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REG_AVALS_RESPOSTAS

Informagées Gerais

Sequéncia

Perfil

Descrigao
Sequéncia

Perfil

Descrigido do perfil
Sequéncia do perfil
Nota

Alternativa

Texto respondido

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Justificativa

Data de atualizagio

REG_AVALS_RESPOSTAS
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Acoes

Bloco destinado a incluséo/alteracdo das acdes e habilidades dos itens das avaliacdes.

Perfis e ciclos das avaliacbes

REG_AVALS_ACOES

. Avaliacies L Exportar ~ Filrar por ~ Descricio v valor  Comegacom v )
Yv

- - il ica hd w
__Itens das avaliacBes Filtrar por ~ Descrigdo valor Comeca com [+]

- - .Complementos Perfil ~ Sequéncia ~ Descrigio ~ Perfil = Sequénciadoperfii ~ doperfil ~ Datadoiniciodavigéncia ~  Acdo de desen

. .. Respostas WC_REG_AVALS_ACOES

... Acles

Perfis e ciclos das avaliacies

REG_AVALS_ACOES

. AvaliacBes & Exportar + Filtrar por ~ Descricio v valor Comecacom -}
Y-

4L
Iltens das avaliagdes - Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Comegacom v ©

CL TS iadoperfil * doperfil - Data do inicio da vigéncia ~  Agao de desenvolvimento = Descricio =~ Habilidade =~ Descrigac T

... Respostas WG_REG_AVALS_ACOES

... Acbes
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REG_AVALS_ACOES

Informagées Gerais

Perfil

Sequéncia

Descrigdo

Perfil

Sequéncia do perfil

do perfil

Data do inicio da vigéncia
Agio de desenvolvimento
Descrigdo

Habilidade

Descrigdo

Data do fim da vigéncia
Data da agdo

Prioridade da agido

REG_AVALS_ACOES
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33 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0520 - Avaliacao operacional

Transacdo destinada a inclusdo das respostas das avaliacdes. Tem o objetivo de agilizar o
cadastro de respostas de avaliagdes.

Selecao

Avaliacéo

bY

Bloco destinado a selecdo das Avaliagcdes. Permite inclusdo/alteragdo dos campos Data do
preenchimento, Status da avaliacdo e Observacdes e inclusdo dos dados referentes ao avaliador.

Avaliacbes

Filtrar por ~ Nome pessoafisica v wvalor Comegacom v

. Exportar -
Y-~ Filtrarpor  pessoa fisica v valor Comecacom v

. ltens das avaliacoes

- RESDOS‘ES
Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom w (-]
.. Acdes
Ciclo da avaliagio ~ Descrigio ~ Perfil ~ Descrigdo ~ Sequéncia ~  Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica ~ Empres
PRIMEIRO AVALIACAD ANA MARIA CAMARGO
SEMESTRE/2004 40 360 GRAUS 26 700169 guADROS
PRIMEIRO i AVALIACAO - - o
1 SMERD o a0 ALIACHS 25 700215  ADAO DA SILVA
PRIMEIRO i AVALIACAO ANA MARIA CAMARGO
T SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 2 700169 guaDROS
PRIMEIRO i AVALIACAO ANA MARIA CAMARGO
T SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 23 700169 qUADROS
; PRIMEIRO 40 AVALIACAD . 01016 DENISE CAMPOS
SEMESTRE/2004 360 GRAUS & FENO
PRIMEIRO 1 AVALIACAO - DENISE CAMPOS
T SEMESTRE/2004 40 360 GRAUS 90 101016 Fro
PRIMEIRO i AVALIACAQ ~  DENISE CAMPOS
1 SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 32 701016 FEpjo
PRIMEIRO i AVALIACAO ~  DENISE CAMPOS
' SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 38 701076 £Epj0
PRIMEIRO i AVALIACAD ACACIO MOTTA
T SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 34 700001 gajGADO
PRIMEIRO AVALIACAD . ACACIO MOTTA
T SEMESTRE/2004 40 350 GRAUS 95 700001 sajGADO

Pagina 1 de 77 Ant 2 3 4 5  Seg

GAP0520
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Avaliacbes
g AVALS
_ ltens das avaliades Filtrar por ~ Nome pessoafisica w valor Comegacom v (-]
@ &k Exportar -
W~ Filtrarpor  pessoa fisica v valor Comegacom v
. ReSpOSIaS
Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom w (-]
.. Acbes
Empresa =~ Nome da empresa ~ Matricula ~ pessoafisica ~ pessoa fisica ~ Data da avaliagéo ~ Data do preenchime
UNIVERSO FABRICA ANA MARIA
1532 DE EMBALAGENS DE 700169 700169 CAMARGO 01/01/2009 05/01
PAPEL QUADROS
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 700215 700215  ADAO DA SILVA 01/01/2008 07/01
PAPEL
UNIVERSO FABRICA ANA MARIA
1532 DE EMBALAGENS DE 700169 700169 CAMARGO 01/01/2009 06/01
PAPEL QUADROS
UNIVERSO FABRICA ANA MARIA
1532 DE EMBALAGENS DE 700169 700169 CAMARGO 01/01/2009 07/01
PAPEL QUADROS
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 701016 701016 [ZEMISE CAMPOS 011172009 03/11
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 701016 701016 DENISE CAMPOS 01/11/2009 02111
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 701016 701016 DENISE CAMPOS 01/11/2009 02111
FELIO
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 701016 701016 ZEMISE CAMPOS 01/11/2009 0311
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001 SCACIO MOTTA 15/05/2013 15/05
PAPEL
UNIVERSO FABRICA
1532 DE EMBALAGENS DE 700001 700001 HOACIOMOTTA 15/05/2013 15105
PAPEL

Pagina1de 77 Ant2 3 4 5 Seg

GAP0520
Identificacao
AVALS
Informagbes Gerais
Identificacéo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliagso Resultade da avaliacdo
Perfil
Descrigao
Sequéncia
AVALS
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Pessoa avaliada

AVALS
Identificacso Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliagcdo
Pessoa fisica
Nome pessoa fisica
Empresa
Nome da empresa
Matricula
pessoa fisica
AVALS
=2
Avaliador
AVALS
Identificacao Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacao Resultado da avaliagdo
Empresa do avaliador
Nome da empresa
Matricula do avaliador
Nome do avaliador
Pessoa fisica avaliadora
Nome do avaliador
AVALS

m
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Dados complementares
AVALS

Informagoes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacao Resultado da avaliacdo

Data da avaliagio

Data do preenchimento
Ciclo da avaliagdo
Descrigao

Empresa

Empresa de avaliagio
Status da avaliagdo
Descrigao

Observagdes

Tipo de avaliagdo
Descrigio
Plano de treinamento

Descrigdo

AVALS
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Objetivo para avaliacao
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Conjunto de cargos
Descrigio

Unidade de negdcio
Descrigio
Treinamento

Turma

Descrigao

AVALS

m

Resultado da avaliacéo
AVALS

Informagdes Gerais

Identificacdo Pessoa avaliada Avaliador Dados complementares Objetivo da avaliacdo Resultado da avaliacdo

Nota final
Resultado final da avaliagdo
Peso da avaliagao

Resultado penderado da avaliagao

AVALS
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Itens das avaliacOes

Bloco destinado a selecao dos itens das avaliacdes.

Avaliacoes
REG_AVALS
- Itens das avaliagdes Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comegacom v e
_'I_'_ Exportar ~ ¢ - Y-
. Respostas Filtrar por ~ Descricéo v walor Contém ~ [+]
- (AETE Perfil ~ Descrigio ~ Sequéncia ~ Nota ~
0 0 0,00
0 0 22,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 11 20,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 16 15,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 3 20,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 11 24,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 16 30,00
40  AVALIACAO 360 GRAUS 3 20,00

WC_REG_AVALS
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Respostas

Bloco destinado a inclusédo/alteracdo das respostas dos itens das avaliagbes. De acordo com o
indicador de resposta cadastrado no perfil a transacao habilita/desabilita os campos, Nota,
Alternativa ou Texto respondido. Quando a resposta for do tipo Alternativa sera disponibilizada a
lista de valores com as respostas selecionadas no perfil.

Avaliacoes

REG_AVALS_RESPOSTAS

. ltens das avaliacGes

Filtrar por ~ Nota v valor < v 0,00 a
Respostas ~ Filtrar por  Descricao v valor Comecacom o
Filtrar por ~ Nome da pessoafisica ~ valor Comecacom ~ (-]
_ Acdes
Sequéncia ~  Perfil - Descricdo ~ Sequéncia ~ Perfil ~ Descrigao do perfil ~ Sequéncia do perfil ~  Alternativa ~ Pes!
CUMPRE
1 40 AVALIACAO 25 AVALIACAO 380 20 NORMAS E
360 GRAUS - GRAUS REGULAMENTOS
ACEITAVEIS
WC_REG_AVALS_RESPOSTAS
Avaliacoes
REG_AVALS_RESPOSTAS
- Itens das avaliacies Filtrar por ~ Nota v valor < = 000 @
Respostas ¥~ Filtrar por  Descricdo v wvalor Comecacom -]
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom (-]
.. Acdes
Sequéncia ~ Perfil - Descrigao do perfil ~ Sequéncia do perfil ~  Alternativa ~ Pessoafisica - Nome da pessoa fisica ~
CUMPRE
AVALIACAD 360 NORMAS E
25 40 GrAUs 20 REGULAMENTOS 0
ACEITAVEIS

WC_REG_AVALS_RESPOSTAS
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REG_AVALS_RESPOSTAS

Informagées Gerais

Sequéncia

Perfil

Descrigao
Sequéncia

Perfil

Descrigdo do perfil
Sequéncia do perfil
Nota

Alternativa

Texto respondido

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Justificativa

Data de atualizagao

REG_AVALS_RESPOSTAS
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REG_AVALS_RESPOSTAS

Informagées Gerais

Sequéncia

Perfil

Descrigao
Sequéncia

Perfil

Descrigdo do perfil
Sequéncia do perfil
Nota

Alternativa

Texto respondido

Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica

Justificativa

Data de atualizagao

REG_AVALS_RESPOSTAS
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Acoes

Bloco destinado a inclusédo/alteracédo das acdes de desenvolvimento e habilidades dos itens das
avaliagoes.

Avaliacoes

REG_AVALS ACOES

. ltens das avaliacOes Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom v (-]

2] owa- 8-
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor  Contém v [+

.. Respostas

- Acdes Perfil - Sequéncia ~ D igdo ~ Perfil - Sequéncia do perfil ~ do perfil -  Datado inicio da vigéncia ~  Agao de desenvolvime
WC_REG_AVALS_ACOES

Avaliacoes

REG_AVALS_ACOES

. Itens das avaliacoes Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor Comegacom -]

HD ) dow- |- v
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor  Contém ~ o

.. Respostas

~lETE 2quéncia do perfil ~ do perfil -  Datado inicio davigéncia ~  Agdo de desenvolvimento ~  Descrigio - Habilidade =~ Descrigio T

WC_REG_AVALS_ACOES
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REG_AVALS_ACOES

Informagées Gerais

Perfil

Sequéncia

Descrigao

Perfil

Sequéncia de perfil

do perfil

Data do inicio da vigéncia
Agao de desenveolvimento
Descrigao

Habilidade

Descrigao

Data do fim da vigéncia
Data da agao

Prioridade da agao

REG_AVALS_ACOES
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GAPO0550 - Ciclos de avaliacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para conter o registro dos Ciclos de Avaliacdes
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Avaliacdo Gerencial Pessoa Fisica
Avaliacdo Operacional

Avaliacdo Gerencial Perfil
Resultado Final

Ex.: Ciclo Inicial Marc¢o/2005, Ciclo Semestre 1/2005, etc.

Selecao

Bloco destinado a registrar os ciclos das avaliagdes.

CICLOS_AVALS

Filtrar por
v-
Filtrar por

Descricdio  +  valor

-

Descricdo v valor  Contéem

Ciclo daavaliagio ~  Descrigio T
6 ANUAL 2011
7  PRIMEIRO SEMESTRE 2013
8 PRIMEIRO SEMESTRE 2015
9 PRIMEIRO SEMESTRE 2016
10 PRIMEIRO SEMESTRE 2017
11 PRIMEIRO SEMESTRE 2018
12 PRIMEIRO SEMESTRE 2019

13  PRIMEIRO SEMESTRE 2020

14 PRIMEIRO SEMESTRE 2023
CICLOS_AVALSWW

CICLOS_AVALS

Comeca com v (-]

v L+]

Data de referéncia ~

01/01/2010

01/01/2013

02/04/2015

02/01/2016

01/01/2017

01/01/2018

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2023

Informagoes Gerais

Ciclo da avaliagdo
Descrigio

Data de referéncia

CICLOS_AVALS
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GADO0370 - Codigos internos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Codigos
Internos que deverdo sempre apontar para as Tabelas Genéricas usadas, nas transacdes
referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Categorias Funcionais
Motivos Absenteismos
Motivos Movimentacdes
Eventos por Relatério
Tipos Admissdes

Tipos Desligamentos
Tipos Documentos
Tipos Compromissos
Vinculos Empregaticios

Ex.: Identificar a categoria funcional do estagiéario, identifica 0 exame de audiometria, etc.
Selecao
Bloco destinado a manutencgéo das ocorréncias de codigos internos.

CODIGOS_INTERNOS

Filtrar por ~ wvalor b (-]
IT] [?] &. Exportar - ¢ = ¥~ Filtrar por ~ wvalor hd (-]
o o Filtrar par v valor v [-]
Tabela ~ Cédigoe interno  ~ Finalidade do cédigo interno T Cédige equivalente ~ Data do inicio da vigéncia ~ .
TIPOS_APOSENTADORIAS 12 APOSENTADO 1 01/01/1980
AREAS_INTERESSE 1 AREADE INTERESSE PARA MUDANCA, 1 01/01/1980
AREAS_INTERESSES 1 AREADE INTERESSES PARA MUDAMCA 1 02/06/2002
TIPO_ATESTADOS 1 ATESTADO DEMISSIONAL il 01/01/2016
TIPO_A&waLs 2 AvVALIACAD AMOSTRAGEM g 01/01/1930
STATUS_AWVALIACOES 1 AVALIACAD ENCERRADA 2 23/02/2005
TIPO_INDICADORES 1 BEMEFICIO 14 PARAELO CONTRATO - UNIMED o 01/01/1980
TIPO_INDICADORES 4 BEMEFICIO 21 PARAELO CONTRATO - UNIMED 1] 01/01/1980
MACIONALIDADES 1 EBRASILEIRA 10 01/08/2012

CODIGOS_INTERNMOS\WiM
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CODIGOS_INTERNOS

Informagées Gerais

Tabela * I l

cédigo interno *

Finalidade do cédigo interno *

Cédige equivalente *

Data do inicio da vigéncia ™ i

CODIGOS_INTERNOS

Confirmar
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GAP0320 - Comentario planos metas

Transacao destinada ao registro o conteudo programatico do comentario planos metas.
Selecao

Bloco destinado ao comentario do plano metas.

COMENTARIO_PLANOS_METAS

Filtrarpor ~ Descrigdo v wvalor Comecacom v (-]
P DR
Fittrar por ~ Descricdo v valor  Contém v [+]
Empresa T Nome ~ Centro de custo ~ Neme -~ Plano de metas ~ Data do inicio da vigéncia ~ Descricio ~ Tipodeitem =~  Comentario
UNIVERSO
= FABRICADE P aumentar as aumentar
1582 EMBALAGENS 1000 PRESIDENCIA 1 0110112008 \endas em 10% 4 raturamento ...
DE PAPEL
Para atingir este
UNIVERSO =
; percentual serde
1532 FABRICADE 1000 PRESIDENCIA 2 16/1/2012 ~ dumentar as 4 realidas
EMBALAGENS vendas 8 %
DE PAPEL campanhas de
promoces.
Sera contratado
analista com
UNIVERSO - :
; ‘ . Qualificacao da dominio de nova
153 ERBRICADE 1131 PESENVOLVIMENTO 1 01/01/2005  Area de 1 técnicas, visando
= - : Desenvolvimento qualificar a Area
DE PAPEL d

e
Desenvolvimento.

COMENTARIO_PLANOS_METASWW
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COMENTARIO_PLANOS_METAS

Informagées Gerais

Empresa

Nome

Centro de custo
Nome

Plano de metas

Data do inicio da vigéncia

Descrigao

Tipo de item

Comentario

COMENTARIO_PLANOS METAS

Confirmar Fechar
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GAPO0180 - Competéncias

Transacdo destinada a manutencdo das competéncias definidas pela empresa. Competéncia é
uma caracteristica ou propriedade pela qual um funcionario é avaliado.

Bloco destinado a manutencéo das competéncias.
COMPETENCIAS
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom [-]
X Exportar ~ ¢ - -
Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+]
Modelo de competéncia ~  Descrigio ~ Competéncia ~  Descrigio 1 Tipo de competéncia ~  Descrigio ~ Data de atualizagéo ~ l
- ACOMPANHAR AS
9 DESEMPENHO 302 SOLICITACOES DE 1" do cargo 25/03/2013
PROFISSIONAL PROPOSTAS SALARIAS
ACOMPANHAR AS
2  MODELO 2 302 SOLICITACOES DE 9  responsabilidades 01/01/2005
PROPOSTAS SALARIAS
2 MODELO?2 256 LOWINISTRACAO DE 9 responsabilidades 01/01/2005
S = ADMINISTRACAO DE =i
9 DESEMPENHO 256 Y 14 generica 25/03/2013
PROFISSIONAL CONFLITOS
10 MODELO TJPE 738  ADMINISTRACAO DO TEMPO 5  comportamental 21/09/2011
AGE COM OTIMISMO A
12 MODELO TJPE 908 CELEBRANDO RESULTADOS 15  gerencial 02/04/2015
. AGE COM OTIMISMO o
13 MOCDELC TJPE 908 CELEBRANDO RESULTADOS 15 gerencial 02/04/2015
2  MODELO 2 253  AGILIDADE 5  comportamental 01/01/2005

AGIR EM FUNCAO DO
COMPETENCIASWW

COMPETENCIAS

Informagoes Gerais

Modelo de competéncia
Descrigdo
Competéncia
Descrigdo

Tipo de competéncia
Descrigdo

Data de atualizagdo N

COMPETEMNCIAS
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GAP0460 - Demonstrativo por funcionario

Transacgao destinada a consulta e atualizacdo dos valores calculados de cada determinante para

os funcionarios.

Selecao

Reg determinantes remps

Bloco destinado a consulta e atualizagdo dos valores calculados de cada determinante para 0s

funcionarios.

REG_DETERMINANTES_REMPS

DDE) soo-

o I

Empresa ~ empresa - Matricula ~
UNIVERSO
FABRICADE
EMBALAGENS
DE PAPEL

1532 700304

REG_DETERMINANTES_REMPSWW

REG_DETERMINANTES_REMPS

DD E o

o

Matricula ~ pessoa fsica -

700304

pesseoa fisica ~

Filtrar por
¥~ Filtrar por

Filtrar por

pessoafsica ~

700304

Filtrar por
¥~ Filtrar por

Filtrar por

CARLOS RENATO
700304 | OpES DA SILVA

Determinante ~

empresa v valor
pessoafisica v valor

Descricdo v valor

pessoafisica -

CARLOS RENATO
LOPES DA SILVA

empresa v~ valor

pessoafisica v walor

Descricdo ~  valor

Descrigio ~

NUMERO
1 PASSAGEIROS
DIAS

Comeca com v (-]
Comeca com ~ (-]
Comeca com [-]

Determinante ~ Descricio ~ Data de movimentagao T Valor ~ Horas ~
NUMERO
1 PASSAGEIROS 16/07/2002 0,00 0,00
DIAS
Comeca com v -]
Comeca com v (-]
Comega com v [-]
Data de movimentagde T  Valor -~ Horas ~  Percentual -  Indicador ~
16/07/2002 0,00 0.00 0,0000 MNao

REG_DETERMINANTES_REMPSWW
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REG_DETERMINANTES_REMPS

Informagées Gerais

Empresa
empresa
Matricula
Determinante
Descrigao
Data de movimentagao
Valor
Horas
Percentual
Indicador v
pessoa fsica

pessoa fisica

REG_DETERMINANTES_REMPS

Confirmar Fechar
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GAP0440 - Determinantes

Transacdo destinada ao cadastramento dos Determinantes e o registro da ligacdo destes com as
Estruturas Organizacionais e Unidades Organizacionais.

Selecao

Bloco destinado ao cadastramento dos determinantes.

DETERMINANTES
Filtrar por ~ Descricdo v valor ~Comecacom v -
+ X &k, Exportar ~ o -
Filtrar por ~ Descricdlo  + wvalor  Contém v [+]
Determinante ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
2 CLIENTES ATENTIDOS DIA 03/02/2005
1 NUMERQ PASSAGEIROS DIAS 16/07/2002

DETERMINANTESW\WY

DETERMINANTES

Informagoes Gerais

Determinante
Descrigdo

Data de atualizagio

DETERMINANTES
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54 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO570 - Distribuidores

Transacdo destinada ao cadastramento das diversas formas de se distribuir participacdes na
empresa.

Selecao

Bloco destinado ao registro do tipo de distribuicéo.
Ex.: Distribuicdo sobre o faturamento.

DISTRIBUIDORES

Filtrarpor ~ Descricdio  ~ valor Comecacom -
+ X ok, Exportar ~ - -
Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Comecacom v o
Distribuidor ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
1 distribuicac sobre faturamento 01/01/2000
2 distribuicae sobre faturamento liquido 01/01/2000

DISTRIBUIDORESWW

DISTRIBUIDORES

Informagdes Gerais

Distribuidor
Descrigido

Data de atualizagdo

DISTRIBUIDORES
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55 — Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0580 - Distribuidores tabelas

Esta transacdo € destinada ao registro das tabelas que serdo referenciadas nos campos
COD_FLEX01, COD_FLEX 02, ..., na transacao Especificacdes de Distribuidores.

Selecao

O campo Tabela apresenta uma lista de valores com o objeto do tipo tabela dos usuarios
cadastrados na transacdo Proprietarios Sistemas (ARH0340), onde dentre eles deve estar
cadastrado o usuario proprietario do UNIVERSALRH.

Ex.: Coluna - COD_FLEX 01
Tabela - DISTRITOS
Cddigo - COD

Descricdo - DESCR
Na transacao Especificacdo de Distribuidores na coluna COD_FLEX 01 estard associada as
informacdes da tabela DISTRITOS.

DISTRIBUIDORES_TABELAS

Filtrarpor ~ Cédigo ~ valor Comecacom w [-]
+ I X ] ok Exportar ~ o I Y-
— — Filtrar por ~ Cddigo v wvalor  Contém v [+]
Coluna =~ Ccodigo | Descrigio ~ Tabela ~ Prompt - Data de atualizagdo ~
1 COD DESCR CATEGORIAS_SALARIAIS codcat 01/01/2000
2 COD DESCR VINCULOS_EMPREGATICIOS codvinc 01/01/2000
3 COD DESCR DISTRIBUIDORES_BASE_1 codloc 01/01/2000
4 cod DESCR CATEGORIAS_TRABALHADOR cattrab 01/01/2000

DISTRIBUIDORES_TABELASWW

DISTRIBUIDORES_TABELAS

Informagées Gerais

Coluna
cadigo
Descrigdo
Tabela
Prompt

Data de atualizagdo

DISTRIBUIDORES_TABELAS

Confirmar Fechar
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56 - Treinamento (GTR)
GTRO0080 - Empresa de treinamento

Transacao destinada a identificar para acdes desenvolvimentos quais as empresas de treinamento
podem executar o treinamento.

Selecao
Empresas treinamentos
Bloco destinado & manutencédo das empresas de treinamento.

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

]
- Comp emp treinamentos

Filtrar por ~ Razdo social ~ valor Comegcacom w (-]
.’!'. Exportar = b 4
_Reg acdes empresas treinamento # Filtrar por ~ Descricdo do tipo de logrz  + valor  Contém v [+]
Empresa de freinamento ~ Razdo social T Nome fantasia = Ambito de atuagio ~ CNPJ ~ Inscricdo estad
ACAQ SISTEMAS DE
9 INFORMATICA SENAI N 0
ASS DIRIGENTES
1 VENDAS BRASIL ADVEB N 92935840000164
ASSESSORIA EM REC.
133  HUMANOS MANAGER MANAGER N 53101242000138
LTDA
ASSOC.BRASIL.TECNICA
18 DE CELULOSE E PAPEL ABTCP N 62259270000179
ASSOCIACAD BRAS.DE ;
148 REC.HUMANOS - RGS ABRH /RS 87135919000170
- CATHO EDUCACAQO
56 EXECUTIVA APARH N 0
CENTRO UNO CENTRO
5 EXCELENCIA KPMG 4]
EMPRESARIAL
INSTITORGANIZ
4 RACIONAL TRABALHO IDORT N 0
= INTELIGENCIA TREIN.EM P
67 INFORMATICA L TDA INTELIGENCIA N 90403833000196
INTELLECTUS -
TREINAMENTO INTELLECTUS N 91824995000160
INFORMATICA

Ant - 2 | Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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57 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'l,aExpnnarv -
_Reg acBes empresas treinamento ¢ Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
|HSC"§§0 estadual - Endere(;ﬂ - Cidade - Unidaﬂedﬂfﬂderﬁgéﬂ - CEP =~ Contato  ~ Telefone - Telefor
RUA BAHIA PORTO LUIZ ALBERTO
0o £ ORTO RS 90240551 5133577000
LARGO
VISCONDEDO  PORTO
o YARNTER AR RS 9000 LIA 510002212744 512262
ANDAR
AV. DR
0 ARMALDO, 2039, CANOAS RS 1255000 ROSELY 110002639788 0
APARECIDA
SUMARE
RUA
CONSELHEIRO  SAO MARIA ROSA
0 EooTERaT e PAlo sp 1154001 QHERIARCS 110008264600 118254
B. FUNDA
RUAPELOTAS, PORTO NEUSA
0 4o FoREm A poRe RS 90220110 (NEUSA_ - 510002256812 512256
AV. SANTO SAO JURACI
0 aMaRO 4521 PAULO s 81200102 goaRes 1152450120
AV. NOVE DE
0 JuLHO,5109-  FORTO RS s8700001 HELIA 51 34350001
50 ANDAR
AVSAOLUIS,  SAO
0 165-30ANDAR PAULO s 104 0 0
ANDRADAS - bonto
0 1560 ORTO RS 9001 ALESSANDRA 510002268246 0
CONJ.1802
CRISTOVAQ
coLomBo, 1370 FORTO RS 9046 0 0
“cJ201
A

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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58 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

) + X
- Comp emp freinamentos Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom (-]

X Exportar ~ v- - '
Reg agbes empresas Ireinamento ¢ i} Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: v valor  Contém v [+]
Telefone1 = Telefone2 = Telefone3 =  Fax -~ Telex = Data de atualizacdo =  Site - E-mail
3531577000 21/071994  www.acaosis.com.br universal
512262744 V] 2275283 515583 21/07/1994
0 V] 8727431 21/07/1994
118254172 118268501 8259781 21/07/1994
512256794 0 2256812 21/07/1994
1132450120 01/02/2006  www.catho.com.br juraci@c
0001 118832916 21/07/1994  www.centrouno.combr  helia@c
0 V] 0 1130181 21/07/1994
0 V] 0 21/07/1994
0 V] 46 512339 21/07/1994

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREINAMENTOSWW
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59 - Treinamento (GTR)

Empresas trelnamentos EMPRESAS_TREINAMENTOS

- LOMp €Mp WENAMENLOs Filtrar por ~ Razdo social v valor Comecacom e

.'!'. Exportar ~ - ) o i '
_Reg acBes empresas treinamento ¢ i Filirar por ~ Descricdo do tipo de logr: ~ valor  Contém - [ +]
- Nimero =  Complemento do enderego  ~ Bairro ~  Tipo de logradouro  ~ Descricdo do tipo de logradouro  ~
Irh.com.br 0 0
] 0
0 1]
0 0
0 0
:atho.com . br 0 0
antrouno.com.br 0 0
0 0
0 0
0 0

Pagina 1 de 2 Ant n 2 Seg

EMPRESAS_TREIMNAMENTOSWWY

Identificacéo
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificagéio Endereco Contato

Empresa de treinamento
Razdo social

Nome fantasia

Ambito de atuagio
CNPJ

Inscrigao estadual

Data de atualizagao I

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Confirmar Fechar
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60 - Treinamento (GTR)

Endereco
EMPRESAS_TREINAMENTOS
Identificaciio Endereco Contato
Endereco

Cidade

Unidade da federacéo
CEP

Nimero

Complemento do enderego
Bairro

Tipo de logradouro

Descricéo do tipo de logradouro

EMPRESAS_TREINAMENTOS

Contato
EMPRESAS_TREINAMENTOS

Identificaciio Endereco Contato
Contato
Telefone
Telefone 1
Telefone 2
Telefone 3
Fax
Telex
Site

E-mail

EMPRESAS_TREINAMENTOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

61 - Treinamento (GTR)
Comp emp treinamentos

Bloco destinado a manutencéo do texto complementar sobre a empresa de treinamento.

Empresas treinamentos

COMP_EMP_TREINAMENTOS

. Comp emp treinamentos <5 x | J Exportar - a - v
=

. Reg actes empresas treinamento
Empresa de treinamento 1 Texto complementar «

4 _PONTOS POSITIVOS DA EMPRESA: 1 - FLEXIBILIDADE DE HORARIOS DOS CURSOS - HORARIOS PODEM SER NEGOCIADOS. 2 -
EXPERIENCIA COMPROVADA NA FORMACAQ DE MAO-DE-OBRA PARA O MERCADO DE INFORMATICA

WC_COMP_EMP_TREINAMENTOS

COMP_EMP_TREINAMENTOS

Empresa de treinamento
Razio social

Texto complementar

COMP_EMP_TREINAMENTOS
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62 - Treinamento (GTR)
Reg ag:(”)es empresas treinamento

Bloco destinado ao cadastramento das a¢gfes da empresa de treinamento.

Empresas treinamentos
REG_ACOES EMPRESAS_TREINAMENTO

. Comp emp treinamentos
Filtrar por ~ Descricdo da acdo de de: w valor  Comecacom v -}

. Exportar ~ B
. Reg acdes empresas treinamento =5 EXp W

¢ Filtrar por ~ Razdo social da empresa ~ valor Comecacom o
Acdo de desenvolvimento  ~ Descrigdo da acdo de desenvolvimenio T Empresa de treinamento = Razdo social da empresa ~
2 sistema Universal RH 9  ACAQ SISTEMAS DE INFORMATICA

WC_REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Informages Gerais

Agao de desenvolvimento
Descri¢io da a¢io de desenvolvimento
Empresa de treinamento

Razido social da empresa

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Confirmar Fechar
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GAPO0240 - Formas consolidacao avals

Transacgao destinada a manutencédo das formas de consolidacao das avaliacdes.

Selecao

FORMA_CONSOLIDACAO_AVALS

Filtrarpor ~ Descricdo ~ wvalor Comecacom v (-]

HDE) dow- & v
Filtrar por ~ Descricdo v walor ~ Contém v [+

Forma consolidagao ~ Descrigiao T Dt atualizagac ~ Peso Avaliado ~ Peso Avaliador ~ Consolida -
4 Consolidacao por item 02/04/2015 1,00 2,00 Média ponderada
3 Consolidacao por item 01/08/2013 50,00 50,00 Média aritmética
2  Consolidacao por item 01/08/2013 30,00 40,00 Média ponderada
1 Consolidacao por item 01/08/2013 1,00 1.00  Média aritmética

FORMA_CONSOLIDACAC_AVALSVIW

FORMA_CONSOLIDACAO_AVALS

Informagoes Gerais

Forma consolidagiao
Descrigdo

Dt atualizagao

Peso Avaliado

Peso Avaliador

Consolida A

FORMA_CONSOLIDACAD_AVALS

Confirmar Fechar
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64 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0390 - Grupos ocorréncias

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Grupos de
Ocorréncias usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Ocorréncias
Reqgistro de Ocorréncias Funcionais
Severidades

Ex.: Atrasos, multas, falhas, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos grupos de ocorréncias.

GRUPOS_OCORRENCIAS

Filtrarpor ~ Descricdo  ~ valor Comecacom « (-]

+ Xl ok, Exportar ~ . v : :
R Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v [+]

Grupo de ocorréncia ~ Descrigio T Periodo ~  Classificagio ~ Data de atualizagdo ~
2  atrasos 1 Negativo 09/10/2001
4 desempenho 0  Negativo 09/10/2001
3 elogios 0  Positivo 09/10/2001
1 faltas 1 Negativo 09/10/2001

GRUPOS_OCORRENCIASWW

GRUPOS_OCORRENCIAS

Informagdes Gerais

Grupo de ocorréncia

Descrigio

Periodo
Classificagdo ~

Data de atualizagio

GRUPCS_OCORRENCIAS

Confirmar Fechar
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65 - Treinamento (GTR)
GTRO050 - Habilidades

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Habilidades
usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Empresas Sugeridas

Habilidades por Cargo

Plano de Treinamento

Habilidades por Cargo com Segmento de Atuacao
Registro Acbes Habilidades

Registro Habilidades Acbes

Treinamento Participantes

Exemplo: lideranga, administragéo financeira, inglés, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo das diversas habilidades de que dispde o funcionario.

HABILIDADES
- - Filtrar por | Descricdo ~ | valor Comecacom [-]
I-l—l\x] ok, Exportar - - SRR &
—_— — Filtrar por =~ Descricdo  ~ valor  Contém v o
Habilidade = Descricdo T Passo ~ Data de atualizacdo ~  Tipo de habilidade ~ Descricdo - Descritivo da habilidade ~ .

Adaptar-se as condicGes favoraveis e
5 ADAPTABILIDADE 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL desfavoraveis sejam elas de qualguer ordem
(ambientais, econdmicas, tecnologicas...)

3%  ADEQUAR LINGUAGEM 1 01/01/2000 2 COMPORTAMENTAL

ADMINISTAR CUSTO COM
RECRUTAMENTO EXTERNO

139 1 01/01/2000 1 TECNICA

Estabelecer metas, priorizar tarefas, lidar com os
desperdicadores de tempo, fazer analise do tempo
€ Criar e maximizar sua programacao de uso do

tempo

31 ADMINISTRACAO DO TEMPO 1 01/01/2000 3  ORGANIZACIONAL

ADMINISTRAR MELHOR AS
PRATICAS DE RECRUTAMENTO
127 E SELECAO; TREINAMENTO E 1 01/01/2000 1 TECNICA
DESENVOLVIMENTO;
REMUNERACAQ

ADMINISTRAR ORCAMENTO

133 DE TREINAMENTO 1 01/01/2000 1 TECNICA

ADMINISTRAR PROCESSO

137 sRFTVD

HAEILIDADESWW

1 01/01/2000 1 TECNICA
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66 - Treinamento (GTR)

HABILIDADES
Habilidade
Descrigao
Passo
Data de atualizagao
Tipo de habilidade
Descrigéo
Descritivo da habilidade

A
HABILIDADES
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67 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0010 - Item

Transacdo destinada a manutencéo dos itens que podem compor um perfil de avaliacdo. Os itens
podem ser cadastrados sem nenhum critério de ordem.

Selecao
Itens avaliagé&o

Bloco destinado a manutencdo das ocorréncias dos diversos itens que podem ser incluidos na
avaliacao.

ltens avaliacées ITENS AVALS

(7)) ko
-Complementos ¥- Fillrarpor  Descricio  « valor  Comecacom v em [+]

-Registro de alternativas itens

Competéncia ~ Descrigdo T Data de atualizagio ~ Habilidade ~ Tipo de item aval ~ Classe ~ Linhas Tex ~

EM GERAL

COMO VOCE P -

434 AVALIAA 01/01/2006 0 0 Default 0

EMPRESA?
777 EMPATIA 01/03/2007 14 0 Default 0
830 EMPATIA 01/08/2013 14 11 Default 0
90 EMPRESA 18/02/2004 0 6 Default 0
Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricdo Ant - Seg

GAPOO10
Itens avaliacfes
5 ITENS_AVALS

7)(2) (%) oo
EETIETEES Y~ Filtrarpor Descrigdo v valor Comegcacom ~  em o

-Registro de altemnativas itens

ade atualizagdo ~  Habilidade ~  Tipodeitemaval -  Classe ~ Linhas Tex =  Pontuagdo Mdxima -  Resposta ~
01/01/2006 0 Q Default 0 0 Alternativa
01/03/2007 14 0 Default 0 0  Nota
01/08/2013 14 11 Default o] o] Nota
18/02/2004 0 6  Default V] 0 Semresposta

Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricdo Ant - Seg

GAPOO1D



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

68 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
ITENS_AVALS

Informagoes Gerais

Competéncia
Descrigao
Data de atualizagao
Habilidade
Descrigao
Tipo de item aval
Descrigdo

Classe v
Linhas Tex
Pontuagio Maxima

Resposta v

ITENS_AVALS
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69 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
Complemento

Bloco destinado a ampliar a descri¢cdo do item para aumentar a sua compreensao. Esta descricao
serd impressa no relatorio Formulario de Avaliagdo (GAP5100 e GAP5105), conforme exemplo:

ltens avaliacdes
COMP_ITENS_AVALS

@ ok, Exportar ~

.Complementos Filtrar por

Registro de alterativas itens 0 - ¥~ Filtrar por

Filtrar por

item ~  Descritivo do item de avaliagio

WC_COMP_ITENS_AVALS

COMP_ITENS_AVALS

Imprimir texto? v valor  Todos v e
Imprimir texto? ~ valor  Sim v e
Imprimir texto? ~ valor Nao v e

Imprimir texto? |

Informagées Gerais

item

Descritivo do item de avaliagdo

Imprimir texto? -

COMP_ITENS_AVALS
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Registro de alternativas itens

Bloco destinado a conter as alternativas para os itens.

ltens avaliactes
REG_ALTERNATIVAS_ITENS

Complementos Filtrar por ~ Ordem

+ . @ 2. Exportar ~ - v-
L

_Registro de alternativas itens Filtrar por

Competéncia -  Alternativa ~

WC_REG_ALTERMATIVAS_ITENS

REG_ALTERNATIVAS_ITENS

~ wvalor Maiorque 0(zero) ~ @
v valor > ~ [+ }
Ordem T Valor padrac -~

Informagoes Gerais

Competéncia
Alternativa
Ordem

Valor padrac

REG_ALTERNATIVAS_ITENS
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71 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0330 - Item planos metas

Transacgao destinada ao registro dos planos e metas de uma unidade organizacional.
Selecao

Bloco destinado ao registro dos itens do plano metas da unidade organizacional selecionada.
Permite registrar as quantidades de movimentacdes para cada tipo de item previsto no plano.

ITEM_PLANOS_METAS

Filrar por ~ Quantidade +~ valor < v 0 e
PRI B
Filtrarpor ~ Descricdo v valor Comecacom v [+
Empresa ~ Centro de custo - Nome ~ Plano de metas ~ Data do inicio da vigéncia ~ Descrigio ~ Tipo de item ~ Descrigio ~ Empresa -
. Qualificacao da ;
1532 131 RESENVOLVIMENTO 1 01/01/2005  Area de hovas Vagas 1532
wiEl Desenvolvimento
1532 1000 PRESIDENCIA 1 01/01/2008 Vaeﬂg‘gsngjﬁso% 1 Efetivo Atual 1532
ITEM_PLANOS_METASWW
ITEM_PLANOS_METAS
Filtrar por ~ Quantidade + valor < ~ 0 [-]
S B
Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom + [+
1vigénecia ~  Descrigio ~ Tipo de item ~ Descrigio ~ Empresa - Tabela salarial ~ Descrigio ~ Faixa salarial ~  Descrigio ~ Quantidade T

Qualificacao da , y
01/01/2005 Area de 2 fovas Vagas 1532 10 5ISAUISA B ENQUADRAMENTO 1
Desenvolvimento >

01/01/2008  2umentaras 1 Efelivo Atual 1532 10 5ISAUISA c PROMOCAO 2

ITEM_PLANOS_METASWW
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72 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
ITEM_PLANOS_METAS

Informagoes Gerais

Empresa
Centro de custo
Nome

Plano de metas

Data do inicio da vigéncia

Descrigao
Tipo de item
Descrigao

Empresa

Tabela salarial
Descrigao
Faixa salarial
Descrigao

Quantidade

ITEM_PLANOS_METAS
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73 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)

GAPO0210 - Itens avaliacoes grupos

Transacdo destinada a manutencdo dos itens que compdem um grupo para montagem de um

registro de perfil.
Selecao

Grupos itens

Bloco destinado a selecdo dos grupos de itens.

Grupo itens

GRUPOQ_ITENS

3
Itens avaliacéo grupos X

Grupo de item

GAPO210

GRUPO_ITENS

Filtrar por
-
Filtrar por

ok Exportar ~

- Descrigae T

3  COMPORTAMENTAIS
4 IDIOMAS

2 ORGANIZACIONAIS

1 TECNICOS

Descricdo  +  valor

Descrigdo  +  valor

Data de atualizagio ~
08/09/2003
15/03/2004
08/09/2003

23/08/2001

Comeca com « (-]

Comeca com « [+]

Tipode grupe ~  Descrigio ~
2 PERSONALIDADE
4 GENERICO

3  CONDUTA

1 CONHECIMENTO

o |l 5=

Informag6es Gerais

Grupo de item
Descrigdo

Data de atualizagio
Tipo de grupo

Descrigdo

GRUPO_ITENS
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74 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
Itens avaliagcédo grupos

Bloco destinado ao registro dos itens de um grupo para uma avaliacao.

Grupo itens
ITENS_AVALS GRUPOS

tens avaliacso grupos L Exportar ~ Filtrar por ~ Ordem v valor < v (U -

Y-
Filtrarpor ~ Descricdo v valor Comegacom v [+

Grupo de item ~ Descricio ~ Competéncia ~ Descrigdo - Ordem T
4 IDIOMAS 101 INGLES 0
4 IDIOMAS 103 FRANCES 0
4 IDIOMAS 102 ESPANHOL 0

WC_ITENS_AVALS_GRUPOS

ITENS_AVALS_GRUPOS

Informagoes Gerais

Grupo de item
Descrigao
Competéncia
Descrigio

Ordem

ITENS_AVALS GRUPOS
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75 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0190 - Mapeamento competéncias

Transacéo destinada ao mapeamento (ligacdo) do agrupamento de competéncias com a unidade
de negdcio e o conjunto de cargos para avaliagao.

Selecao

Bloco destinado ao registro do mapeamento do modelo de competéncias e unidade de negdcio
selecionada anteriormente. Dentro de um conjunto mapeado para cargo, unidade de negdcio e
tipo de competéncia, o total do peso sempre dever ser 100%.

MAPEAMENTO_COMPETENCIAS

Filtrar por ~ Data do fimda vigéncia ~ valor < ~ I (-]

bepu | B v
Filtrar por ~ Data do fim da vigéncia ~ valor < v I [+]

Modelo de competéncia ~ Descrigio ~ Competéncia ~ Descrigao ~ Conjunto de cargos ~ Descrigio ~ Unidade de negdcio ~ Descrigio -
1 MODELO 392 NOCOESDE s 2 GERENTES uA ADMINISTRATIVA
10 JICDELO 374 COMUNICACAO 8 ANALISTAS TI INFORMATICA
10 MODELO 392 NREOESDE s 8  ANALISTAS TI INFORMATICA
1 MODELO o2 JNOGOESDE .o 8 ANALISTAS uc COMERGCIAL
1 MODELC 392 NOCOESDE o as 8  ANALISTAS "y ADMINISTRATIVA
1 MCEDELO 392 NOCOESDE s 8  ANALISTAS TI INFORMATICA
1 MODELO 201 COMUNICACAD 2  GERENTES UA ADMINISTRATIVA
1 MODELO 201 COMUNICACAD 8  ANALISTAS uc COMERCIAL

MAPEAMENTO_COMPETENCIASWW



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

76 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
MAPEAMENTO_COMPETENCIAS

Filtrar por ~ Data do fimda vigéncia ~ walor < v I (-]
gl'. Exportar - ¢ - Y-

Filtrar por ~ Data do fimda vigéncia ~ walor < v I [+]
gos ~ Descrigio ~  Unidade de negocio ~ Descricio =~ Data do inicic da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia T Requisito = Peso da competéncia =~
2 GERENTES UA ADMINISTRATIVA 01/09/2011 1 4 1,00
&  ANALISTAS Tl INFORMATICA 09/09/2011 I 8 0,00
&  ANALISTAS Tl INFORMATICA 09/09/2011 1 9 0,00
8  ANALISTAS uc COMERCIAL 01/01/2012 1 4 1,00
8  ANALISTAS UA ADMINISTRATIVA 01/01/2012 1 4 1.00
8  ANALISTAS Tl INFORMATICA 01/01/2012 1 4 1,00
2 GERENTES UA ADMINISTRATIVA 01/09/2011 1 4 1,00
8  ANALISTAS uc COMERCIAL 01/01/2012 1 4 1,00

MAPEAMENTO_COMPETENGIASWW

MAPEAMENTO_COMPETENCIAS

Informagoes Gerais

Modelo de competéncia
Descrigao
Competéncia
Descrigao

Conjunto de cargos
Descrigio

Unidade de negécio

Descrigao

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
Requisito

Peso da competéncia

MAPEAMENTO_COMPETENCIAS

Confirmar Fechar
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GAPO0370 - Mapeamento competéncias por conjunto
de cargos

Transacdo destinada a montar o mapeamento de competéncias a partir de conjunto de cargos.
Para o mapeamento o usudrio deverd informar a competéncia, 0 seu requisito, peso e datas de
vigéncia.

Selecao

Bloco destinado a sele¢do do conjunto de cargos.

CONJUNTO_CARGOS

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom w (-]
@ [?l X Exportar * - Y- L )
— Fillrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+
Conjunto de cargos ~  Descrigio T Nota final ~ Data de atualizagao ~ Nivel de hierarquizagdo ~
4010  AGENTE SANITARIO 0 01/01/2000 0
5005  ANALISTA DE SISTEMAS 0 01/01/2000 0
§  ANALISTAS 0 01/01/2000 2
5006  AUXILIAR CONTABIL 0 01/01/2000 0
7  AUXILIARES 0 01/01/2000 0
15 CARGO EM COMISSAOQ AGENTE PUBLICO 0 02/04/2015 a
4006  CHEFE SETOR COMPRAS 0 01/01/2000 0
4009 CHEFE SETOR CONTABIL 0 01/01/2005 0
4007  CHEFE SETOR DE EMPENHOS 0 01/01/2000 0

CONJUNTO_CARGOSWW

CONJUNTO_CARGOS

Informagoes Gerais

Conjunto de cargos
Descrigio
Nota final
Data de atualizagio

Nivel de hierarquizagdo

CONJUNTO_GARGOS

Confirmar Fechar
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78 - Treinamento (GTR)
GTR0490 - Métodos desenvolvimentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Métodos de
Desenvolvimento usada nas transagodes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Acoes Desenvolvimentos
Reqgistro Acdes Empresas Treinamento
Reqgistro Acdes Habilidades

Exemplo: Estégios e visitas, Participacao projetos/grupos de trabalho

Métodos de desenvolvimento

Bloco destinado a manutencdo dos métodos de desenvolvimento.

METODOS_DESENVOLVIMENTOS

. . Filtrar por ~ Descrigdo v valor ~Comecacom v (-]
I+I|X| & Exportar ~ Q- - - :

E— —_— Filtrar por = Descricdo v | valor  Contém ~ [+]

Método de desenvolvimenio - Descricdo T Data de atualizacdo ~

11 Coaching 22/08/2001

8  Cursos Regulares 22108/2001

9  Dinamica de Grupo 22/08/2001

3 Estimulo a leitura 22/08/2001

10  Estudo de casos 22/08/2001

4 Jogos e simulaces 22/08/2001

5 Palestras 22/08/2001

2  Programa de Trainees 22/08/2001

METODOS_DESENVOLVIMENTOSWW

METODOS_DESENVOLVIMENTOS

Informagbes Gerais

Método de desenvolvimento
Descrigio

Data de atualizagio

METCDOS_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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GAPO0160 - Modelo competéncias

Transacdo destinada a manutencdo de agrupamento de competéncias (caracteristica ou
propriedade pela qual um funcionario € avaliado) conforme sua aplicagdo em avaliagbes para
areas gerenciais, operacionais, administrativos, etc.

Selecao

Bloco destinado a manutencdo dos modelos competéncias.

MODELOS_COMPETENCIAS

Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Comegacom v e
@ .‘LExponarv ¢- - o )
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor  Contém v [+]
Modeloc de competéncia -~ Descrigio T Data de atualizagdo ~ Tipo de modelo de competéncia ~ Descrigio ~
9 GDP-DESEMPENHO PROFISSIONAL 01/01/2010 3  Estrategico
1 MODELCAH 24/08/2001 1 Gerencial
2 MODELO 2 24/08/2001 2 Administrativo
3 MODELO3 24/08/2001 3  Estrategico
4  MODELO 4 24/08/2001 4  OPERACIOMNAL
5 MODELO 3 01/01/2006 1 Gerencial
6 MODELOSB 01/01/2006 1 Gerencial
7 MODELOT 01/06/2007 4  OPERACIONAL
8 MODELO®S& 01/07/2007 3  Estrategico

MODELOS_COMPETENCIASWW

MODELOS_COMPETENCIAS

Informagoes Gerais

Modelo de competéncia
Descrigdo

Data de atualizagdo

Tipo de modelo de competéncia

Descrigio

MODELOS_COMPETENCIAS
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80 — Folha de Pagamento (GFP)
GFP0910 - Movimento seletivo

Transacdo destinada a manutencdo dos processos que utilizam movimentacdo seletiva de
funcionarios para processamento. Quando existir o parametro Tipo de Movimentacdo em um
processo, significa que o usuario podera escolher entre a execucdo Normal (o processo respeitara
todos os parametros informados), ou Movimento Seletivo (0 processo utilizard as informacfes de
empresa e matricula cadastradas nesta transacdo para selecionar os funcionarios para
processamento).

Selecao

REG_RELATORIO_CHAPAS

Filtrar por ~ Descrigdo ~ valor Comecacom v (-]
[E] [z] ;l'. Exportar ~ a - h 44 ) )
Filtrar por ~ Mome da pessoa fisica ~ valor ~ Contém ~ [+]

Relatorio -~ Descrigao T Tipe -~ Empresa - Matricula - Nome da pessoa fisica ~ Data de atualizagao =~
GFP5020.ADT.01 CONTRA CHEQUE ADTO QUINZ Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 09/03/2010
GFP5020 ADT.01 CONTRA CHEQUE ADTO QUINZ Relatorio 1532 700189  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 09/03/2010
GFP5100 FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL Relatorio 1532 700169  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 09/03/2010
GFP5100 FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 09/03/2010
GAPE190 FORMULARIO AVALIACAO Relatorio 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 04/05/2011
GAPES020 GERAAVALIACAC Relatorio 1532 700169  ANAMARIA CAMARGO QUADROS 05/06/2015
GFPES240 SEGURO DESEMPREGO Relatério 1532 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 01/10/2014

REG_RELATORIO_CHAPASWW

REG_RELATORIO_CHAPAS

Informagoes Gerais

Relatorio

Descrigao

Tipo

Empresa

Matricula

Nome da pessoa fisica

Data de atualizagio

REG_RELATORIO_CHAPAS

Confirmar Fechar
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GAPO0560 - Ocorréncia por monitoramento

Transacao destinada ao relacionamento entre Ocorréncias e Monitoramento.
Selecao

OCORRENCIAS_MONITORAMENTOS
FPAE) dom- 8- v

Filtrarpor ~ Obrigatério? ~ valor  lgual ~ Todos v o

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom w [+]

Tipo de meonitoramente  ~ Descrigiao ~ Ocorréncia ~  Descrigio - Sequéncia ~  Datadoinicio davigéncia -~  Obrigatério? T Data do fim da vigéncia ~ L

consultoria de falta menos de 1
carreira T 40 dias 1 01/01/2000  Sim

OCORREMNCIAS_MONITORAMENTOSW\W

OCORRENCIAS_MONITORAMENTOS

FAx) dowm- 8- v

Filirar por ~ Obrigatério? ~ walor  Igual v Todos v @

Filtrar por ~ Descricéio ~ wvalor Comecacom [+

ento - Descricido ~ Ocorréncia ~  Descrigio ~ Sequéncia ~  Datado inicio davigéncia ~  Obrigatorio? T Data do fim da vigéncia ~ Dias de revisdo ~

consultoria de falta menos de R [
carreira 10 dias 1 01/01/2000  Sim /1 10

OCORRENCIAS_MONITORAMENTOSWW

OCORRENCIAS_MONITORAMENTOS

Informages Gerais

Tipo de monitoramento

Descrigdo

Ocorréncia

Descrigéo

Sequéncia

Data do inicio da vigéncia
Obrigatorio? ~

Data do fim da vigéncia

Dias de revisio

‘OCORRENCIAS_MONITORAMENTOS
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GAP0400 - Ocorréncias

Transacdo destinada armazenar o universo de ocorréncias da organizacdo. Sendo essas,
acontecimentos relacionados a funcionarios das quais poderdo ser tomadas atitudes.

Selecao

Bloco destinado ao registro das ocorréncias para o bloco selecionado.

OCORRENCIAS

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom « (-]

Filtrar por ~ Descricéo ~ valor Contém ~ [+]

Ocorréncia ~ Descrigdo T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~ Grupo de ocorréncia - Descrigdo ~

8  assiduidade 01/01/2001 i 3 elogios

7 atraso sem justificativa 01/01/2000 i 2 atrasos

11 comunicabilidade 01/01/2001 i 3 elogios

10 confiabilidade 01/01/2001 i 3 elogios
5  desempenho insatisfatorio 01/01/2000 i 4 desempenho
9  disponibilidade 01/01/2001 i 3 elogios
2  falta 10 dias 09/10/2001 i 1 faltas
3 falta acima de 10 dias 09/10/2001 i 1 faltas
1 falta menos de 10 dias 0910/2001 i 1 faltas

OCORRENCIASWW

OCORRENCIAS
Ocorréncia
Descrigio

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia
Grupo de ocorréncia

Descrigao

OCORRENCIAS
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GAPO0470 - Ocorréncias por estruturas/unidades

organizacionais

Transacdo destinada a registrar a ligacdo entre as Ocorréncias Funcionais, as Estruturas

Organizacionais e as Unidades organizacionais.
Selecao

Ocorréncias

Bloco destinado a selecdo da Ocorréncia Funcional.

Ocormréncias

OCORRENCIAS
P Filtrar por ~ Descricdo v valor
Reg ocorréncias estruturas o
o Exportar = ﬂ - Y-
Filtrar por ~ Descricdo v valor
Reg ocorréncias uniorgs
Ocorréncia ~ Descrigdo T Data do inicio da vigéncia -
8 assiduidade 01/01/2001
atraso sem 14
justificativa 01/07/2000

GAPD470

Comeca com v A (-]

Contém v [+]

Data do fim da vigéncia ~ Grupoe de ocorréncia ~ Descrigio -~
3 elogios

2 atrasos

Ant - Seg
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Reg ocorréncias estruturas

Bloco destinado a registrar a ligacdo entre a Ocorréncia Funcional e a Estruturas Organizacionais.

Ocoméncias
REG_OCORRENCIAS_ESTRUTURAS

‘Reg ocorréncias estruturas Filtrar por ~ Datadofim davigéncia ~ valor < v I -}

+
¥~ Filtrarpor  Nome ~ valor Comecacom w [-]

.'!'. Exportar - ¢ -

.Reg ocorréncias uniorgs

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom « [-]
Empresa ~ Estrutura organizacional ~ Nome ~ Ocorréncia - Descrigic ~ Data do inicic da vigéncia - Data do fim da
PROJETO
1532 1 QUALIDADE NA 1 faita menos de 2710312013

COMUN ICAiAC 1as

WC_REG_OGORRENCIAS_ESTRUTURAS

Ocoméncias
REG_OCORRENCIAS_ESTRUTURAS

.Reg ocorréncias estruturas Filtrar por Data do fim da vigéncia v valor < v I (-]

[+]
. . ¥~ Fitrarpor  Nome v valor Comegacom + (-]

& Bxportar - || $X -~

.Reg ocorréncias uniorgs

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom + -]

Estrutura organizacional - Nome ~ Ocorréncia ~ Descrigio ~ Data do inicic da vigéncia - Data do fim da vigéneia T

PROJETO
1 QUALIDADE NA 1 fata menos de 2710312013

COMUNICAiAO 10 ‘

WC_REG_OCCRRENCIAS_ESTRUTURAS

REG_OCORRENCIAS_ESTRUTURAS

Informagées Gerais

Empresa

Estrutura organizacional
Nome

Ocorréncia

Descrigdo

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_OCORRENCIAS_ESTRUTURAS

Confirmar Fechar
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86 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
Reg ocorréncias uniorgs

Bloco destinado a registrar a ligacdo entre a Ocorréncia Funcional e a Unidade Organizacional.

Ocorréncias

REG OCORRENCIAS UNIORGS
‘Reg ocorréncias estruturas Filtrarpor ~ Datadofim davigéncia v valor < v I )

¥~ Filtrarpor Nome v valor Comecacom -]

-Reg ocorréncias uniorgs
X Exportar - | BB -~

Filtrar por ~ Descrigdo v vyalor Comecacom v -]
Empresa - Centro de custo ~ Nome ~ Ocorréncia ~ Descricio - Data do inicio da vigéncia ~  Data do fim da vigéncia T
= RECURSOS falta menos de iy
1532 1143 HUMANOS 1 10 dias 02/03/2007

WC_REG_OCORRENGIAS_UNIORGS

REG_OCORRENCIAS_UNIORGS

Informagoes Gerais

Empresa

Centro de custo

Nome

Ocorréncia

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_OCORREMNCIAS_UNIORGS

Confirmar Fechar
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87 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0350 - Perfis de carreiras

Transacdo destinada a manutencdo dos possiveis tipos de movimentagdes de funcionarios, em
relacdo aos cargos que ocupam, em determinados momentos.

Selecao

Bloco destinado a manutencao dos perfis de carreira.

PERFIS_CARREIRAS

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom v -]
+ X k. Exportar ~ - -
Filtrarpor ~ Descricdo  ~ valor  Contém v o
Perfil carreira - Descrigiao T Data de atualizagao ~
1 alto potencial 01/08/2001
2 promovivel 01/08/2001

PERFIS_CARREIRASWW

PERFIS_CARREIRAS

Informagées Gerais

Perfil carreira
Descrigdo

Data de atualizagdo

PERFIS_CARREIRAS
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88 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0360 - Perfis de carreiras para funcionario

Transacdo destinada a manutencdo dos possiveis tipos de movimentacbes que determinados
funcionarios podem ser designados, com relagdo aos cargos ou segmentos de atuacoes.

Selecao

Bloco destinado ao registro das movimentacfes que os funcionarios podem ter para outras
empresas num determinado cargo ou segmento de atuacao.

PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOS

Filtrar por ~ Empresa v wyalor Maiorque0(zero) v @
ok Exportar ~ Q- W~ Filtrarpor  Nome da pessoa fisica » valor  Contém v o
Filirar por ~ Nome do cargo ~ wvalor Comecacom ~ (-]

Pessoafisica ~ Nome dapessoafisica ~  Perfilcarreira ~ Descrigio ~ Empresa ~ Nome ~ Cargo -~ Nomedocargo ~ Empresa | Cargo -  Se

PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOSWWY

PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOS

Filtrar por ~ Empresa v valor Maiorque 0 (zero) v @
-Jf. Exportar = ﬂ - Y. Filtrarpor Nome da pessoafisica ~ valor Contém - -]
Filtrar por ~ Nome do cargo v valor Comecacom w -]

argo - Nome do cargo ~ Empresa T Cargo ~ Segmento de atuagdc ~ Matricula ~ Empresa =~ Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~

PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOSWW
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PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOS

Informagbes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Perfil carreira
Descrigdo

Empresa

Nome

Cargo

Nome do cargo

Empresa

Cargo

Segmento de atuagio
Empresa

Matricula

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

PERFIS_CARREIRAS_FUNCIONARIOS

Confirmar Fechar
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90 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)

GAPO0310 - Plano metas resultados

Transacdo destinada a manutencdo dos planos de metas e resultados conforme estrutura de
unidades organizacionais da empresa.

Selecao

Plano metas e resultados

Bloco destinado ao registro do plano metas resultados.

PLANO_METAS_RESULTADOS

DD E) sowr-

Empresa ~ Nome ~
UNIVERSO
FABRICADE
EMBALAGENS
DE PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS
DE PAPEL
UNIVERSO
FABRICA DE
EMBALAGENS
DE PAPEL
UNIVERSO
FABRICADE
EMBALAGENS
DE PAPEL

o -

v-

Centro de custo ~

113

1000

1000

1142

Filtrar por ~ Descricdo
Filtrar por ~ Nome
Nome ~

DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

AREA SEGURANCA
DO TRABALHO

v valor

v valor

Plano de metas ~

2

Comeca com

Comeca com v

Descrigdo T

Qualificacao da
Area de
Desenvolvimento

aumentar as
vendas 8 %

aumentar as
vendas em 10%

diminuir em 50%
acidentes de
trabalho

Data do inicio da vigéncia ~

01/01/2005

16/11/2012

01/01/2008

01/01/2000

Data do fim da vigéncia =~

31M12/2008

PLANO_METAS_RESULTADOSWW

PLANO_METAS_RESULTADOS

Informagoes Gerais

Empresa

Nome

Centro de custo

Nome

Plano de metas

Descrigao

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

PLANO_METAS_RESULTADOS

Confirmar
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91 - Treinamento (GTR)

GTRO0520 - Registro acoes empresas treinamento

Transacdo destinada a classificar as empresas de treinamento conforme as acfes

desenvolvimento.

Selecao

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

EI E] ok Exportar -

Fittrar por | Descricdo da acdo de des

- v

Filtrar por | Descricdo da acdo de des

Empresa de freinamento Razdo social da empresa -

133  ASSESSORIA EM REC. HUMANOS MANAGER LTDA.

7 SENAC

4 INSTITORGANIZ. RACIONAL TRABALHO

o

CENTRO UNO CENTRO EXCELENCIA EMPRESARIAL
7 SENAC

96  CATHO EDUCACAO EXECUTIVA
4 INSTIT.ORGANIZ. RACIONAL TRABALHO

4 INSTITORGANIZ. RACIONAL TRABALHO
REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTOWW

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

~ wvalor | Comeca com

v valor Comeca com

Acdo de desenvolvimento

-

w

Descricdo da acdo de desenvolvimento T

Esacial em orgaos Publicos

Gerenciamento de carreira e a busca de sucesso

Gerenciamento de carreira e a busca de sucesso

Gestdo empresarial na funcdo executiva

Integracdo

Intensivo de legislacao trabalhista

Intensivo de legislacao trabalhista

administracao de recursos humanos

de

Informagbes Gerais

Agio de desenvolvimento

Descrigao da agao de desenvolvimento

Empresa de treinamento

Razio social da empresa

REG_ACOES_EMPRESAS_TREINAMENTO

Confirmar
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92 - Treinamento (GTR)

GTRO0530 - Registro acoes habilidades

Transacdo destinada a registrar as habilidades para acbes desenvolvimentos. Podem ser

registradas habilidades padr&o ou néo.

REG_ACOES_HABILIDADES
Filtrar por ~ Descrigéo
+ l x l <& Exportar ~ - v
— Filtrar por ~ Descrigéo
Ac#o de desenvolvimenio - Descricdo 1 Habilidade -
Desenvolver a capacidade de
22 negociacao 7o
Desenvolver rotinas de calculos ;
20 financeiros 114
Desenvolver rotinas de calculos 5
20 financeiros 50
20 Desenvolver rotinas de calculos 146
financeiros 2
19  Esocial em orgaos Publicos 45
13 Gerenciamento de carreira e a 121
¥ busca de sucesso
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia 5
Emeocional
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia a7

REG_ACOES_HABILIDADESWW

REG_ACOES_HABILIDADES

v | valor ~Comecacom v o
v valor ~ Contém ~ [+]
Descricdo =

NEGOCIACAC E FECHAMENTO DE PROPOSTA

CALCULOS MATEMATICOS

CALCULO FINANCEIRO

DESENVOLVER RACIQCINIO NUMERICO

PLANEJAR E FORMULAR POLITICAS PUBLICAS

BUSCA DE EXCELENCIA

TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDC CONFLITOS E INTERESSES

CONTROLE E COORDENACAO DE EQUIPE DE TRABALHO

Habilidade padrio - '
Nao
Nao
Nao
Nao

Nao

Nao

Nao

Informagoes Gerais

Agdo de desenvolvimento
Descrigdo

Habilidade

Descrigdo

Habilidade padrdo ~

REG_ACOES_HABILIDADES
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93 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0080 - Registro de atividades

Transacgao destinada a manutencédo das atividades de uma pessoa fisica.

Selecao

Bloco destinado a associacdo de uma atividade a uma pessoa fisica numa determinada vigéncia.

REG_PFIS_ATIVIDADES

Filtrar por
X Exportar ~ o 3 v-

Filtrar por

Atividade ~

Pessoa fisica ~

Nome da pessoa fisica ~

700001  ACACIO MOTTA SALGADO 135

700001  ACACIO MOTTA SALGADO 2

700001  ACACIO MOTTA SALGADO 30

FREDERICO LEMOS DE
700029 £pErTas 8

700215  ADAO DA SILVA 4
700215  ADAO DA SILVA 8

700215  ADAO DA SILVA 7
REG_PFIS_ATIVIDADESWW

REG_PFIS_ATIVIDADES

Data do fim da vigéncia v valor

Nome da pessoa fisica v valor Comegacom v

Descrigao ~

ACOMPANHAR AS TENDENCIAS DO
MERCADO E O COMPORTAMENTO DA
CONCORRENCIA

ELABORAR ANALISE E DESCRICAQ DE
CARGOS, COLETANDO INFORMACOES
ATRAVES DE QUESTIONARIOS E ENTREVISTAS
COM OS5 OCUPANTES DOS CARGOS

CONTRIBUIR COM RECOMENDACOES PARAA
DEFINICAQ DAS POLITICAS DE
REMUNERACAQ E BENEFIIIOS DA EMPRESA,
COORDENANDO A ADMINISTRACAQ DE
CARGOS E SALARIOS

IDENTIFICAR E SELECIONAR FONTES DE
RECRUTAMENTO

ELABORAR PESQUISAS SOBRE AS
TENDENCIAS DE MERCADO NAAREA DE
REMUNERACAO E BENEFICIOS, COMPARANDO
AS PRATICAS DA EMPRESA COM O MERCADOC

IDENTIFICAR E SELECIONAR FONTES DE
RECRUTAMENTO

PARTICIPAR DOS COMITES DE AVALIACAO DE
CARGOS, FORNECENDO INFORMACOES PARA
FACILITAR © PROCESSC DE ANALISE.

Data do inicio da vigéncia ~

02/03/2007

02/03/2007

02/03/2007

01101997

10/04/1999

10/04/1999

10/04/1999

Data do fim da vigéncia T

Informagées Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Atividade

Descrigio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_PFIS_ATIVIDADES
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94 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0070 - Registro de habilidades

Transacéo destinada a manutencao das habilidades de uma pessoa fisica.
Selecao

Bloco destinado a associacdo de uma habilidade a uma pessoa fisica numa determinada vigéncia.

REG_PFIS_HABILIDADES

Filtrar por ~ Descricsio ~ valor Comecacom (-]
+ b4 &, Exportar ~ o -
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica w valor Comecacom w [+
Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Habilidade ~ Descrigao T Data do inicio da vigéncia ~  Datadoc fim da vigéncia ~ Performance ~
700001 ACACIO MOTTA SALGADO 120  ASSERTIVIDADE 02/03/2007
FREDERICO LEMOS DE CAPACIDADE DE e i
700029 FREMAS 9 NEGOCIACAO o109 ez
FREDERICO LEMOS DE . .
700029 EREITAS 107 COMUNICACAQ VERBAL 01/10/M1997 Iy 1
700215 ADAQC DA SILVA 21 LIDERANCA EM GRUPO 01/01/1999 2

REG_PFIS_HABILIDADESWW

REG_PFIS_HABILIDADES

Informagées Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Habilidade

Descrigdo

Data do inicio da vigéncia
Data do fim da vigéncia

Performance

REG_PFIS_HABILIDADES
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95 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)

GAPO0150 - Registro de monitoramento

Transacao destinada ao cadastro de monitoramento.
Selecao
Registro monitoramentos

Bloco destinado ao registro de monitoramentos.

REG_MONITORAMENTOS

Filtrarpor ~Datadofimdavigéncia ~ walor < hd i (-]
& Exportar - 2. VY- Fitrarpor Nomedapessoafisica v valor Comegacom v =)
Filtrar por ~ Descricdo v wvalor Comecacom ~ -]

Ocorréncia - Descricio -~ Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Data de movimentagio ~  Data do inicio da vigéncia ~ Tipo de monitoramento - Descri

atraso sem y ARG 07 i consult
justificativa 700001  ACACIO MOTTA SALGADO 13/07/2007 13/07/2007 1 carreira

REG_MONITORAMENTOSWW

REG_MONITORAMENTOS

Filrar por ~ Data do fim da vigéncia  ~ valor < v i -}
‘lv. Exportar - ¢ = ¥~ Filtrarpor Nomedapessoafisica w valor Comecacom w (-]
Filtrarpor ~ Descricdo v~ valor Comecacom [-]

Descrigio ~  Afitude =~  Descrigio ~ Descritivo da situagde ~  Descritivo da evolugio ~ Data do fim da vigéncia T Empresa -~ Matricula ~  Pessoa fisica

consultoria de

1 advertencia
carreira

verbal 20/07/2007 1532 700169 T001€

REG_MOMNITORAMENTOSWW

REG_MONITORAMENTOS

Filtrar por ~ Data do fim da vigéncia w valor < v -]
_-L Exportar ~ ¢ > Y- Filirarpor Nomeda pessoafisica + valor Comegacom
Filtrar por ~ Descricdio v vyalor Comecacom v

~  Descrigio ~ Descritivo da situagdo ~  Descritivo da evolugio - Data do fim da vigéncia T Empresa ~ Matricula ~  Pessoafisica ~  Datadarevisio ~

Jdvertencia 20/07/2007 1532 700169 700169 30/09/2007

REG_MCNITORAMENTOSWW
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96 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
REG_MONITORAMENTOS

Informagdes Gerais

Ocorréncia
Descrigao
Pessoa fisica
Data de movimentagao [T
Nome da pessoa fisica
Data do inicio da vigéncia /!
Data do fim da vigéncia /!
Tipo de meonitoramento
Descrigao
Atitude
Descrigao
Empresa
Matricula
Pessoa fisica
Data da revisiao 1!

Descritive da situagao

Descritivo da evolugao

REG_MONITORAMENTOS
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97 - Avaliacé@o de Pessoal (GAP)

GAPO0410 - Registro de ocorréncias funcionais

Transacao destinada ao registro das ocorréncias para os funcionarios, sendo que a mesma atitude
ndo poderd ser cadastrada dentro de um mesmo grupo se ndo houver terminado o tempo em
meses registrado para o grupo. A atitude a ser tomada sera indicada pela transacédo obedecendo
a sequéncia das atitudes cadastradas na tabela de severidades, conforme customizacdo do
runtime NFUNC. Caso ndo deseje seguir a atitude indicada customizar o runtime ATITSEV.

Selecao

Bloco destinado ao registro das ocorréncias para o funcionario.

REG_OCORRENCIAS

Filtrar por daempresa v valor Comecacom v -]
& Exportar - Q. v- Fiarpor pessoafisica v valor Comecacom v -}
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comegacom « e
Empresa T daempresa -~ Matricula ~  pesscafisica ~ pessoafisica »  Ocorréncia ~ Descrigio ~ Data de atualizagde ~  Atitude ~  Descrigio =~
UNIVERSO
= FABRICA DE ACACIO MOTTA atraso sem e advertencia
1532 EyBALAGENS 700001 700001 gAlGADO Justificativa 24/08/2018 verbal
DE PAPEL
UNIVERSO
= FABRICA DE ACACIO MOTTA falta menos de nar advertencia
1532 EMBALAGENS 700001 700001 gal'GADO 1 10 dias 02103/2007 T verbal
DE PAPEL
REG_OCORRENCIASWW
REG_OCORRENCIAS
Filtrar por ~ daempresa ~ valor Comegacom )
Filtrar por ~ Descrigdo v valor Comecacom ~ [-]
Descrigio ~ Data de atualizagdao ~ Afitude ~ Descrigio ~ Grupo de ocorréncia ~ Descrigdo ~ Sequéncia ~ Data do inicio da vigéncia ~ Texto =~
atraso sem A advertencia .
justificativa 24/08/2018 1 verbal 2 atrasos 1 01/02/2009
falta menos de e advertencia M1/
0 dias 02/03/2007 1 verbal 1 faltas 1 01/11/2001

REG_OCORRENCIASWW
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98 - Avaliacéo de Pessoal (GAP)
REG_OCORRENCIAS

Informagées Gerais

Empresa

da empresa
Matricula

pessoa fisica
pessoa fisica
Ocorréncia
Descrigao

Data de atualizagao
Atitude

Descrigao

Grupo de ocorréncia
Descrigdo
Sequéncia

Data do inicio da vigéncia

Texto

REG_OGORRENCIAS
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99 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAPO0060 - Registro de skill

Transacao destinada a manutencao dos skill de uma pessoa fisica.
Selecao

Bloco destinado a associagdo de um skill a uma pessoa fisica numa determinada vigéncia.

REG_PFIS_SKILLS

b4 &Expgnar - ¢ - Y- Filtrarpor  Data dofimdavigéncia ~ valor < i Il [+]

Pessoafisica ~ Nome da pessoa fisica = Perfil = Descrigdo ~ Data do inicio da vigéncia = Data do fim da vigéncia T
700001 ACACIO MOTTA SALGADO 1 CRIATIVO 01/01/2006
700215  ADAO DA SILVA 9 MOTIVAR PESSOAS PELAS SUAS ACOES 07/07/1999
700215  ADAO DA SILVA 7  BOM RELACIONAMENTO 071071999
700555 MARIALUIZAREAL 3 POTENCIAL DE LIDERANCA 01/01/1990

REG_PFIS_SKILLSWW

REG_PFIS_SKILLS

Informagoes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica
Perfil

Descrigio

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

REG_PFIS_SKILLS
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100 - Administracdo de Pessoal (GAD)
GADO0470 - Registro de unidades organizacionais

Transacéo destinada a manutencao do registro de unidades organizacionais.
Selecao

Bloco destinado & manutencéo de registro de unidades organizacionais.
O campo Nr Proposta é inserido somente pelo procedural de Efetivacdo de Propostas

(GCS8000).

REG_UNIORGS
Filtrar por v walor v -]
. Exportar ~ - ¥~ Filtrar por v yalor v e
Filtrar por v walar & [-]

Empresa - Nome empresa T Matricula ~ Pessoa fisica ~ Nome pessoafisica ~ Empresa - Nome empresa uerg ~ Centro de custo - Nem

1600  Acao Tecnologia 850001 850001 MARIA LUIZA PRESTES 1600  Acao Tecnologia 101 DESE
1600 Acan Tecnologia 700832 700632 SANDRO ROCHA 1600 Acan Tecnologia 2103 SUPO
1600 Acag Tecnologia 850003 msoons  NREREEN 1600 Acag Tecnologia noz | JESH
1600 Acan Tecnologia 850005 ganong g hDREISAVIEIRA 1600 Acao Tecnologia 1201 A5
1600  Acao Tecnologia 850006 8500085  KATIASOARES FIRES 1600  Acao Tecnologia 1303 QUAL]
1600 Acao Tecnologia 350007 Bs0007 DO ROCHA 1600 Acao Tecnologia 1am D06

1600 Acag Tecnologla 350008 psnone  ARLAMEIRELLES 1600 Acag Tecnologia 1101  DESE

1600 Acao Tecnologia 550009 gooong  HMEERTO MEDEIROS 1600 Acag Tecnologia 1101 DESE

Pagina 1 de 18 Ant - 2 3 4 7] Seg
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101 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS
o 38

J’. Exportar -

ome empresa uorg - Centro de custo ~

an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 2103 SUPORTE

. TECHNOLOGIA DA
ao Tecnologia 102 INFORMACAD

. ADMIMNISTRATIVO E
ao Tecnologia 1201 FINANCEIRO
an Techologia 1303 QUALIDADE

: DOCUMENTACAO E
a0 Tecnalogia 1300 A TENDIMENTO
an Tecnologia 1m DESEMYOLYIMENTO
ao Tecnologia 101 DESENVOLYIMENTO

Pagina 1 de 15

REG_UMIORGSWA

Nome centro de custe ~

Filtrar por v~ walar v
Filtrar par v walar v
Filtrar por ~ valor hd (-]

Data de movimentagio =~ Motive da movimentagio =~ Descr motive movimentagde ~

[ERERIVA bRl 1 ADMISZAD
01/05/2021 1 ADMISSAD
02/01/1585 1 ADMISSAD
03/01/2000 1 ADMISSAD
05/11/2001 T ADMISZZAD
02052002 T ADMIZZAD
07/nz/2009 1 ADMISZAD
01/06/2011 1 ADMISSAD

Ant 2 3 4 g Seq
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102 - Administracdo de Pessoal (GAD)
REG_UNIORGS

Informagdes Gerais

Empresa

Nome empresa
Matricula

Pessoa fisica

Nome pessoa fisica
Empresa

Nome empresa uorg
Centro de custo

Nome centro de custo
Data de mevimentagdo
Empresa

Centro de custo

Turma

MNome turma

Motive da movimentagio
Descr motivo movimentagdo
Data do exame médico
Numere da proposta
Tipo do documento
Nome documento
Nimero do documento

Data do documento

REG_UNIORGS
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103 - Treinamento (GTR)

GTRO0540 - Registro habilidades acoes

Transacdo destinada a registrar acdes de desenvolvimento para as habilidades. Podem ser

registradas acdes padrao ou néo.
Selecao

REG_ACOES_HABILIDADES

Filtrar por | Descrigdo
+ l X l &Expuﬂar - Q- Y-
— Filtrar por | Descrigéo
Acdo de desenvolvimento = Descricdo T Habilidade =
Desenvolver a capacidade de
22 negociacao 710
Desenvolver rotinas de calculos /
20 financeiros 114
Desenvolver rotinas de calculos -
20 fnanceiros 50
Desenvolver rotinas de calculos e
20 fnanceiros 148
19  Esocial em orgaos Publicos 46
43  Gerenciamento de carreira e a 121
©  busca de Sucesso
12 Gestdo de pessoas e Inteligéncia 8
Emocional
12 _G__e_sgt"czloggle pessoas e Inteligéncia 47

REG_ACOES HABILIDADESWW

REG_ACOES_HABILIDADES

~ valor

~  valor

Descricdo  ~

NEGOCIACAO E FECHAMENTO DE PROPOSTA

CALCULOS MATEMATICOS

CALCULQ FINANCEIROD

DESENVOLVER RACIOCINIO NUMERICO

PLANEJAR E FORMULAR POLITICAS PUBLICAS

BUSCA DE EXCELENCIA

TRABALHAR EM EQUIPE, GERENCIANDO CONFLITOS E INTERESSES

CONTROLE E COORDENACAC DE EQUIPE DE TRABALHO

Comeca com v [-]

Contém v [+]

Habilidade padrdo = '
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

Nao

Informagdes Gerais

Agdo de desenvolvimento

Descrigio

Habilidade

Descrigao

Habilidade padrio ~

REG_ACOES_HABILIDADES

Confirmar Fechar
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104 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0540 - Resultado final das avaliacoes 360

Transacao destinada a conter o resultado final da avaliagdo 360° de uma pessoa fisica.
Selecao
Resultados finais

Bloco destinado a conter o resultado da avaliagdo 360 (processo no qual um individuo é avaliado
por seu superior, pelos pares, por si préprio “auto-avaliacdo”, e algumas vezes até por clientes).

Resultados finais

AVALS_360
A . Filtrar por ~ Nota final v valor < v 0,00 @
+ ] X ] .‘J'.Exporlarv
— — ¥~ Filrarpor  Descrigdo v valor Comegacom v e
Filtrar por ~ Nome da pessoa fisica ~ valor Comecacom (-]
Perfil - Descrigio - Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~ Ciclo da avaliagdo ~ Descrigio - Nota final 1
AVALIACAO PRIMEIRO
20 COMPETENCIA 700001 ACACIO MOTTA SALGADO 1 SEN 'IE‘?TRE‘ZOOd 2,00
UNIDADE NEGOCIO e g
AVALIACAC o
ANA MARIA CAMARGO PRIMEIRO
20 COMPETENCIA 700169 1 o ; 2,67
UNIDADE NEGOCIO QUADROS SEMESTRE/2004
45 GDP-DESEMPENHO 700037 JOAQ GUTERRES DOS - PRIMEIRO 388
PROFISSIONAL = SANTOS Y SEMESTRE/2010 "
AVALIACAO 360 PRIMEIRO
40 GRAUS 700215  ADAO DA SILVA 1 SEMESTRE/2004 23,00
AVALIACAQ 360 o ANA MARIA CAMARGO PRIMEIRO
40 graus 700169 quADROS 1 SEMESTRE/2004 24.25
AVALIACAC 360 A PRIMEIRO
40 GRAUS 701016  DENISE CAMPOS FEIJO 1 SEMESTRE/2004 24,25
AVALIACAD 360 q JOAQ GUTERRES DOS PRIMEIRO
40 GraUS 700037 sANTOS 4 SEMESTRE/2005 200,00

Pagina 1 de 1 Ant n Seg
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105 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)

AVALS_360
Perfil
Descrigao
Pessoa fisica
Nome da pessoa fisica
Ciclo da avaliagio
Descrigao
Nota final
AVALS_360
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106 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
Avaliagcbes

Bloco destinado a conter as avaliacdes consideradas para o calculo da avaliacdo 360°.

Resultados finais
AVALS
REEGEE Q L eExporttar - | % . | Y- Filrarpor Empresade avaliagio v valor Comecacom v °
Perfil ~  Descrigio T Ciclo da avaliagde ~ Descrigio ~ Pessoafisica ~ Nome pessoa fisica - Sequéncia - Data da avaliagio
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 UNIDADE SEMESTRE/2004 700001 gAl'GADO 9 01/05/2
NEGOCIO
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 UNIDADE 1 SEMESTRE/2004 700001 gaI'GADO 7 01/05/12
NEGOCIO
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 (JNIDADE 1 SEMESTRE/2004 700001 gAGADO & 01/06/2
NEGOCIO
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 (NIDADE 1 SEMESTRE/2004 700001 ga[GADO 4 30/05/2
NEGOCIO
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 (NIDADE 1 SEMESTRE/2004 700001 ga[GADO 2 04/01/2
NEGOCIO
AVALIACAO
COMPETENCIA PRIMEIRD ACACIO MOTTA
20 (NIDADE SEMESTRE/2004 700001 gA[GADO @ 30/05/24
WC_AVALS
Resultados finais
AVALS
Avaliagles Q -+n Exportar + * - ¥~ Filrarpor Empresa de avaliagio ~ valor Comecacom v [+]
Data da avaliagio ~ Empresa ~ Empresa de avaliagao ~ Status da avaliagao ~ Descrigdo ~ Nota final = Resultado final da avalia
UNIVERSD FABRICA DE
01/06/2012 1532 MIVERSD FABRICADE 1 PENDENTE 0,00
UNIVERSO FABRICA DE
01/06/2012 1532 R 1 PENDENTE 0,00
UNIVERSO FABRICA DE
01/06/2012 1532 NMIVERSS FABRICADE 1 PENDENTE 0,00
UNIVERSO FABRICA DE
30/03/2012 1832 g T DR AL 1 PENDENTE 0,00
UNIVERSO FABRICA DE
04/01/2012 1532 MIVERSO FABRICADE 2 ENCERRADA 0,00
30/03/2012 1532 UNIVERSO FABRICA DE 1 PENDENTE 0,00

WC_AVALS

EMBALAGENS DE PAPEL
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107 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)

Resultados finais

AVALS
Avaliaghes Q | Exportar + £t v- Ffitrarpor Empresadeavaliagio v valor Comegcacom v [+

final da i - Peso da i - R ) pe da iag - Pessoa fisica avaliadora ~ Nome do avaliador -

0,00 0,00 0,00 0

ANA MARIA CAMARGO
0,00 0,00 0,00 700169 50ADROS

ACACIO MOTTA
0,00 0,00 0,00 700001 gA'GADO
0,00 0,00 0,00 0

ANA MARIA CAMARGO
2,00 0,00 2,00 700169 o ADROS
0,00 0,00 0,00 0

WC_AVALS
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108 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)

GAPO0200 - Resultados esperados

Transacdo destinada a manutencdo dos resultados esperados para cada nivel de competéncia

facilitando a analise dos avaliadores.

Selecao

Bloco destinado a conter o texto do resultado esperado.

RESULTADOS_ESPERADOS

@ &, Exportar ~ o 8

Modelo de competéncia T Descrigao

1 MODELO1
1 MODELO1
1  MODELO1
1 MODELO1
1 MODELO1
3 MODELO3

RESULTADOS_ESPERADOSWW

RESULTADOS_ESPERADOS

-

Y-

Competéncia -

Descrigio -
ANALISE CRITICA
ANALISE CRITICA
MOTIVACAO
APRESENTACAD

COMPORTAMENTAIS

CULTURA DO
SERVIR

Descritivo do resultado esperado  ~
Diminuir indice de refrabalho.
Diminuir indice de retrabalho

Todos os funcionarios da empresas devem estar motivados para exercerem suas funcées

Os colaboradores deverdo se apresentar de traje social, sempre que estiverem representando a
empresa perante terceiros

vocabulario apropriado a area de atuacdo... boa diccdo

Os colauol"adm"es devem estar sempre dispostos a prestar auxilio aos colegas e clientes,
quando necessario.

Informagdes Gerais

Modelo de competéncia
Descrigdo

Competéncia
Descrigao

Descritivo do resultado esperado

RESULTADODS_ESPERADOS
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109 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)

GAPO0340 - Risco pessoas fisicas

Transacgao destinada a manutencéo do registro de periodos em que uma pessoa fisica esteve em

situacao de sair da empresa.

Selecao

Bloco destinado as observacdes do risco da pessoa fisica selecionada anteriormente.

RISCO_PESSOAS_FISICAS

@ E] oL, Exportar - . S,

Filtrar por

Filtrar por

Pessoa fisica ~ Nome da pessoa fisica ~
700215  ADAC DA SILVA
700001  ACACIO MOTTA SALGADO

RISCO_PESSOAS_FISICASWW

RISCO_PESSOAS_FISICAS

Data do fim da vigéncia + valor

Nome da pessoa fisica v valor

Data do inicio da vigéncia ~

Data do fim da vigéncia T
12/07/2002

02/01/2005

Informagdes Gerais

Pessoa fisica

Nome da pessoa fisica

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

Observagdes sobre o risco

RISCO_PESSOAS_FISICAS

Confirmar Fechar
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110 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAP0420 - Severidades

Transacdo destinada ao registro da severidade em que as atitudes serdo aplicadas para um
determinado grupo de ocorréncias. Também serdo cadastrados nesta transacdo os pontos para
cada atitude.

Selecao

Bloco destinado ao registro da severidade de cada atitude e sua respectiva pontuagao.

SEVERIDADES
Filtrar por ~ Pontos v valor < e LU - |
+ X] ok, Exportar ~ o 38 Y-
— Filtrar por ~ Descricdo v valor  Comecacom v [+]
Atitude ~ Descricio ~ Grupo de ocorréncia - Descrigio ~ Sequéncia - Pontos T Data do inicio da vigéncia ~ Data do fim da vigéncia ~
2 advertencia escrita 1 faltas 5 2 01/08/2024
1 advertencia verbal 1 faltas 1 3 01/11/2001
3 suspensdo 1 faltas 4 3 211172012
3  suspensdo 1 faltas 3 5 01/11/2001
2 advertencia escrita 1 faltas 2 5 01/11/2001
1 advertencia verbal 2  afrasos 1 0 01/02/2009
SEVERIDADESWW
SEVERIDADES
Informagées Gerais
Atitude
Descrigao

Grupo de ocorréncia

Descrigao

Sequéncia

Pontos

Data do inicio da vigéncia

Data do fim da vigéncia

SEVERIDADES

Confirmar Fechar
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111 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0480 - Status avaliacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo do Status da
Avaliacdo usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Avaliacdo Gerencial Pessoa Fisica
Avaliacdo Gerencial Perfil
Avaliacdo Operacional

Ex.: Avaliagéo Encerrada, Avaliagdo Pendente, etc.
Selecao

Bloco destinado a conter as informacdes sobre os status utilizados para as avaliacées.

STATUS_AVALIACOES

Filtrar por ~ Descricdo ~ valor Comecacom v a
+ X ] ok Exportar ~ ¢- - a :
e Filtrarpor ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+
Status da avaliagio ~ Descricdo T Data de atualizagdo ~
2 ENCERRADA 01/07/2004
1 PENDENTE 01/07/2004
3 PENDENTE COMAVALIADOR 01/07/2004

STATUS_AVALIACOESWW

STATUS_AVALIACOES

Informagoes Gerais

Status da avaliagio
Descrigio

Data de atualizagdo

STATUS_AVALIACOES

Confirmar Fechar
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GAPO0600 - Tabelas base

Transacgao destinada a armazenar dados de uma tabela genérica.
Selecao
Distribuidor base um

Distribuidor base um

DISTRIBUIDORES_BASE 1

Distribuidor base dois ok, Exportar ~ Fitrar por ~ Descricdo v valor  Comegacom v ]
Y-
¢ - Filtrar por ~ Descricdo v walor  Contém v [+
Distribuidor base tres
Distribuidor base quatro Codigo flexivel ~ Descrigio T Data de atualizagdo ~
2 porto alegre - auxiliadora 01/01/2000
Distribuidor base cinco
1 porto alegre - centro 01/01/2000
3  porto alegre - menino deus 01/01/2000

Pagina 1 de 1 Ant n Seg

GAPOG00

DISTRIBUIDORES_BASE_1

Informagbes Gerais

Caodigo flexivel
Descrigao

Data de atualizagao

DISTRIBUIDORES_BASE_1
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Distribuidor base dois

Distribuidor base um
DISTRIBUIDORES_BASE_2

Distribuider base dois

Distribuidor base tres

Distribuidor base quatro

WC_DISTRIBUIDORES_BASE_2
Distribuidor base cinco

DISTRIBUIDORES_BASE_2

Cadigo flexivel ~

Filtrar por

-

Filtrar por

Descrigao T

~ valor Comecacom -

v valor Comecacom + o

Data de atualizagdo =~

Informagoes Gerais

Cédigo flexivel
Descrigdo

Data de atualizagio

DISTRIBUIDORES_BASE_2

Distribuidor base trés

Distribuidor base um

DISTRIBUIDORES_BASE_3

.'l,'. Exportar -
0.

Distribuidor base dois
Distribuidor base tres

Distribuidor base quatro Cédigo flexivel ~

WC_DISTRIBUIDORES_BASE_3
Distribuidor base cinco

DISTRIBUIDORES_BASE_3

Filtrar por
-
Filtrar por

Descrigio T

~ valor Comecacom w o

~ valor Contém v [+]

Data de atualizagdo =~

Informagdes Gerais

Codigo flexivel

Descrigio

Data de atualizagao I

DISTRIBUIDORES BASE 3

Confirmar
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Distribuidor base quatro

Distribuidor base um

DISTRIBUIDORES_BASE_4

Distribuidor base dois P — Filtrar por ~ Descricio v valor  Comegacom v °

v-

Distribuidor base tres Filtrarpor ~ Descricdo v valor ~Comecacom v ©

| Distribuidor base guatro Codigo flexivel -  Descrigio 1 Data de atualizagio ~

WC_DISTRIBUIDORES_BASE 4
Distribuidor base cinco

DISTRIBUIDORES_BASE 4

Informagbes Gerais

Codigo flexivel
Descrigiao

Data de atualizagio

DISTRIBUIDORES_BASE 4

Distribuidor base cinco

Distribuidor base um

DISTRIBUIDORES_BASE_5

Distribuidor base dois & Exportar - Filtrar por ~ Descrigdo v valor  Comecacom « (-]

Y-

BT T (s e Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém b [+]

Distribuidor base quatro codigo flexivel ~ Descrigio 1 Data de atualizagio ~

WC_DISTRIBUIDORES_BASE_S
Distribuidor base cinco

DISTRIBUIDORES_BASE_5

Informagdes Gerais

Cédigo flexivel
Descrigdo

Data de atualizagdo i

DISTRIBUIDORES_BASE 5
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GTRO0510 - Tipo acoes desenvolvimentos

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipo de Acdes
de Desenvolvimentos usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Acoes Desenvolvimentos
Reqgistro Acdes Empresas Treinamento
Reqgistro Acdes Habilidades

Exemplo: programa basico, etc.
Selecao
Tipos de acbes de desenvolvimento

Bloco destinado a informar os dados dos tipos de acdes de desenvolvimento cadastrados no

sistema.
TIPO ACOES DESENVOLVIMENTOS

- N Filtrar por | Descricdo  ~ wvalor  Comegacom w (-]
‘+‘|X‘ ."'.Expunarv o 3 - N -
— E— Filtrar por ~ Descrigdo  « valor  Contém v [+]
Tipo da agdo de desenvolvimento =  Descricdo T Data de atualizacdo ~
4 coaching empresarial 02/08/2001
11 desenvelvimento de prototipos 02/08/2001
13 gestao do conhecimento 02/08/2001
5 gratificacao 02/08/2001
3  grupo de estudos ou grupos focais 02/08/2001
8 Integracac 02/08/2001
10 interdisciplinares 02/08/2001

1 online 02/08/2001
TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOSWW
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TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Informagbes Gerais

Tipo da agao de desenvelvimento
Descrigio

Data de atualizagao

TIPO_ACOES_DESENVOLVIMENTOS

Confirmar Fechar
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GAPO0110 - Tipo avaliacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Avalia¢gOes usadas nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Avaliacdo Gerencial Pessoa Fisica
Avaliacdo Gerencial Perfil

Selecao

Bloco destinado & manutencéo dos tipos de avaliagdes.

TIPO_AVALS
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor Comegacom w (-]
D) drm- @ -
Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor  Contém v [+]
Tipo de avaliagio - Descrigao T Data de atualizagdo ~
2 AUTO AVALIACAO 02/08/2001
7  AVALIACAO CONSOLIDADA 01/01/2013
8  AVALIACAO DE AMOSTRAGEM 01/01/2013
1 AVALIACAO PELO LIDER 02/08/2001
6  CLIMA ORGANIZACIONAL 01/01/2013
5 EFICACIADE TREINAMENTO 02/08/2001
3 EQUIPE RH 02/08/2001
4  SERVICO SOCIAL 02/08/2001
TIPO_AVALSWW
TIPO_AVALS

Informagoes Gerais

Tipo de avaliagdo
Descrigao

Data de atualizagio

TIPO_AVALS
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GAPO0290 - Tipo comentarios

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Comentérios usada nas transaces referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Comentério Planos Metas

Selecao
Bloco destinado a manutencéo dos tipos de comentarios do plano.

TIPO_COMENTARIOS

Filtrar por ~ Descricdo v valor Comecacom w o

+ X ok, Exportar ~ . v
Filtrarpor ~ Descricdo v valor ~ Contém v o

Tipo de item ~ Descricdo T Data de atualizagdo ~
4 Aumentar faturamento 02/08/2001
1 Aumento de Quadro 02/08/2001
3  Contratacao no Mercado 02/08/2001
2 Perdas Esperadas 02/08/2001

TIPO_COMENTARIOSWYW

TIPO_COMENTARIOS

Informagbes Gerais

Tipo de item
Descrigao

Data de atualizagio

TIPO_COMEMTARIOS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

119 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
GAPO0100 - Tipo competéncias

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Competéncias usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Perfil
Competéncias

Ex.: funcional, lideranca, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de competéncias.

TIPO_COMPETENCIAS

Filtrar por ~ Descricdo v valor ~Comeca com v -]

X & Exportar ~ # - -
Filtrar por ~ Descricdo v valor Contém v [+

Tipo de competéncia ~ Descrigao T Data de atualizagao ~
12 basicos 01/01/2006

5  comportamental 22/06/2001

11 docargo 01/01/2006

10 do grupo 01/01/2006

1 emocional 22/08/2001

13 especificas 01/01/2006

6 essenciais 01/01/2006

7 funcionais 01/01/2006

14 generica 01/01/2006

TIPO_COMPETENCIASWW

TIPO_COMPETENCIAS

Informagoes Gerais

Tipo de competéncia
Descrigao

Data de atualizagio

TIPO_COMPETENGIAS
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GAPO0090 - Tipo grupos de itens

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipo de Grupos
de Itens usada nas transacdes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Iltens Avals Grupo

Ex.: tipo capa de avaliacao gerencial, tipo capa de pesquisa, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencédo dos tipos de grupos de itens.

TIPO_GRUPOS_ITENS

Filtrar por ~ Descricdo v valor ~Comegacom v -3
+ X l ok Exportar ~ ¢- v- a :
— Fillrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+]
Tipo de grupo = Descrigio T Data de atualizagdo -
3 CONDUTA 22/08/2001
1 CONHECIMENTO 22/08/2001
4  GENERICO 28/12/2001
2 PERSONALIDADE 22/08/2001

TIPO_GRUPOQS_ITENSWW

TIPO_GRUPOS_ITENS

Informagbes Gerais

Tipo de grupe
Descrigao

Data de atualizagac

TIPO_GRUPOS_ITENS

Confirmar Fechar
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GAPO0130 - Tipo item avaliacoes

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéao de Tipo de Item de
Avalia¢gOes usada nas transagoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Iltens Avaliacbes Grupo

Ex.: competéncia, nivel de competéncia, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de itens de avaliacdes.

TIPO_ITENS_AVALS

Filtrar por ~ Descricdo  ~ wvalor ~ Comega com v o

X & Exportar ~ o 3 v- i )
Filtrar por ~ Descricdo ~ valor  Contém ~ [+

Tipo de item aval ~ Descrigie T Data de atualizagio ~
5  Acoes 22/08/2001

2 Avaliacao Parcial 22/08/2001

3 Avaliacdo 07/07/2005

6 Capa 22/08/2001

9  Carreira 22/08/2001

1 Competencia 22/08/2001

4 Interesses 07/07/2005

8 Interesses 22/08/2001

10  Interesses proprios 22/08/2001

TIPC_ITENS_AVALSWW

TIPO_ITENS_AVALS

Informagoes Gerais

Tipo de item aval
Descrigdo

Data de atualizagio

TIPO_ITENS_AVALS
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GAPO300 - Tipo item planos metas

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo Item
Planos Metas usadas nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Iltem Planos Metas

Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de itens do plano de metas.

TIPO_ITEM_PLANOS_METAS

Filtrar por ~ Descricdo  ~ valor Comegacom [-]
+ X ] ok, Exportar - o 38 -
— Filtrar por ~ Descricdo v valor ~ Contém v [+
Tipo de item ~ Descrigio T Indicagdo - Considera i item no calculo? -~ Data de atualizagdo ~
1 Efetivo Atual E S 22/08/2001
2 Novas Vagas Abertas E S 22/08/2001
3 Novas Vagas Expansao 22/08/2001

TIPO_ITEM_PLANOS_METASWW

TIPO_ITEM_PLANOS_METAS

InformagGes Gerais

Tipo de item

Descrigao

Indicagdo

Considera i item no calculo?

Data de atualizagao

TIPC_ITEM_PLANCS_METAS

Confirmar Fechar
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GAPO0120 - Tipo modelos competéncias

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacdo de Tipo de
Modelos de Competéncias usada nas transacgOes referentes ao aplicativo que se utilizam das
tabelas:

Modelo Competéncias

Ex.:gerencial, administrativo, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de modelos competéncias.
TIPO_MODELOS_COMPETENCIAS

Filtrar por ~ Descricfio ~ valor Comecacom v (-]
+ X l &Expunarv nv - ) .
_ Fillrar por ~ Descricdo v valor  Contém v [+]
Tipo de modelo de competéncia ~ Descrigiao T Data de atualizagio ~
2 Administrativo 22/08/2001
3  Estrategico 22/08/2001
1 Gerencial 22/08/2001
4  OPERACIONAL 21/09/2005

TIPO_MODELOS_COMPETEMNCIASWW

TIPO_MODELOS_COMPETENCIAS

Informagdes Gerais

Tipo de modelo de competéncia
Descrigio

Data de atualizagdo

TIPO_MODELOS_COMPETENCIAS

Confirmar Fechar
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GAPO0140 - Tipo monitoramento

Transacao destinada a conter os tipos de monitoramento.

Selecao
TIPO_MONITORAMENTOS

[Z] o Exportar ~ o v-

Filtrar por ~ Descricdo v wvalor Comecacom v

Filtrar por ~ Descricio  ~ valor  Contém v

Tipo de monitoramento ~ Descrigao T

1 consultoria de cameira

TIPO_MONITORAMENTOSWWW

TIPO_MONITORAMENTOS

Data de atualizagdo ~

01/01/2000

Informagoes Gerais

Tipo de monitoramento
Descrigao

Data de atualizagao

TIPO_MONITORAMENTOS
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GAPO0170 - Tipo perfis

Os valores cadastrados nesta tabela serdo usados para qualificar a informacéo de Tipo de Perfis
usada nas transacoes referentes ao aplicativo que se utilizam das tabelas:

Perfil
Ex. Pesquisas de opinido, avaliacées de desligamento, etc.
Selecao

Bloco destinado a manutencéo dos tipos de perfil.

TIPO_PERFIS
Filtrar por ~ Descricfio ~ valor Comecacom v (-]
PRI IR
Filtrar por ~ Descricdo v valor  Contém v o
Tipo de perfil ~ Descrigao T Data de atualizagao =~
6  Administrativo 01/09/2005
7 Avaliacao 360 graus 01/09/2005
1 Avaliacao desempenho por competencia 22/08/2001
10  Avaliacdo de Habilidades 29/05/2013
9  Eficacia de Treinamento 01/09/2005
2  Entrevista de Desligamento 22/08/2001
8  Pesquisa de clima organizacinal 01/09/2005
4 Pesquisa de idiomas 28M2/2001
5  Promocdo 22/08/2001
TIPC_PERFISWW
TIPO_PERFIS
Informagbes Gerais
Tipo de perfil
Descrigdo
Data de atualizagio
TIFO_PERFIS
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GADO0260 - Unidades organizacionais

Transacdo destinada a manutencdo das unidades organizacionais. Esta transacdo mostra
hierarquicamente as unidades organizacionais bem como, os funcionarios lotados naquela
unidade naquele momento.

Selecao

Unidades organizacionais

Bloco destinado ao registro de unidades organizacionais.

A arvore é criada a partir do campo Centro de custo das Unidades Organizacionais, isto €,

mostrara a arvore a partir do registro selecionado e todos os seus filhos, se por acaso o registro
nao possuir nenhum filho retornara apenas o préprio registro.

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

. Sindinimos unar IFIAFETP [P | el 7 e
()%
— —— ¥~ Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg tipo uniorgs .4;, Exportar « ¢ -
Filtrar por v walor ~ (-]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =~ Nome da empresa | Centro <de custo -~ Neme =~ Nome reduzide da unidade organiz ~ Data de ;
. Reg hierarguicos uniargs TECNOLOGIA DA
1600  Acao Tecnologia 1102 NFORMACAD
. Reg documentas uniorgs . DIRETORIA
1600  Acao Tecnologia 1000 OPERACIONAL
Reg filiais uniorgs enderegos 1600 Acao Tecnologia 1101 DESENVOLYIMENTO
ADMIMISTRAT VD E
1600  Acao Tecnologia 12m FINANCEIRC
. DOCUMENTACAO E
1600  Acao Tecnologia 1301 ATENDIMENTO
1600 Acao Tecnologia 1302 TREINAMENTO
1600 Acao Tecnologia 2108 QUALIDADE TESTE
1600  Acao Tecnologia 2000 COMERCIAL
1600  Acao Tecnologia 210 MARKETING
1600  Acao Tecnologia 2102 WENDAS

Ant - 2 3 4 5 Seqg

GADOZED
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Unidages organzacionals UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Sinfinimas unor Filtrar por v valor v e
¥~ Filtrar por v valor v (-]

. Reg tipo uniorgs ;lf. Exportar - # -
Filtrar por v valor v e

. Reg nomenclaturas uniorgs

Data de atualizagio ~ Unidade de negécio ~ Descrigdo da unidade de negécio - Empresa ~ Nome da empresa ~ !
. Req hierarguicos uniargs

01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
Reg documentos uniorgs 15/09¢1994 0
. Req filiais uniorgs enderecos 12/09/1594 1600  Acao Tecnologia
01/01/1994 1600  Acao Tecnologia
130971993 0
0140741990 1}
/052022 1600  Acao Tecnologia
01/o1/1990 0
0140741990 1600 Acan Tecnalogia
01/01/1990 1600  Acao Tecnologia
I
Pagina 1 de 8 Ant 2 3 4 5§ BSeg

GADOZED

Unidades organizacionsis

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

o Filtrar par v walor v
. Sindinimos unar
¥~ Filtrar por ~ walor ~
Req tipo uniorgs .‘l'j, Exportar - ¢ -
Filtrar por ~ walor ~ (-]
. Reqg nomenclaturas uniargs
Centro de custe superior - Nome do centro de custo - Data da aprovagio - IBGE =~ Telefone = Ramal =~ Data
. Feg hierarguicas uniargs
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
. Reg documentas uniorgs 0 m
Reg filiais uniorgs enderecos 1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
1000 DIRETORIA OPERACIONAL I
o I
o I
1000 DIRETORIA OPERACIONAL i
o I
2000 COMERCIAL I
2000 COMERCIAL I
I

Faginz 1 de 8 Ant - 23 4 5 Seg

GADOZED
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Unidades organizacionais

UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

_Sindnimos unor Filtrar por v valor v ®
¥~ Fiitrar por v valor v -]

. Req tipo uniargs al'. Exportar - ¢ -
Filtrar por v valor v -]

Reg nomenclaturas uniorgs

Jata da aprovagio - IBGE ~ Telefone ~ Ramal ~ Data da ativagio ~ Data da desativagio - Tipo de lotagdio: ~
. Req hierarguicos uniorgs

I 01/01/1920 i 1
. Reg documentos uniorgs Iy P — i ;
. Reg filiais uniorgs enderecos 1 15/09/1394 i 1
I 01/01/1994 i 1
I 15/09/1595 i 1
I 01/01/19590 i 1
I 01/05/2000 i 1
I 01401419590 i 1
A 01/01/1930 I 1
I 01/01/1990 I 1
——

Pagina 1de 8 Ant - 2 3 4 5 Seg

GADOZED
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UNIDADES_ORGANIZACIONAIS

Infermagées Gerais
Empresa :]

Nome da empresa
Centro de custo
Nome
Nome reduzide da unidade organiz

Data da aprovagio i
IBGE

Empresa i}

Nome da empresa
Centro de custo superior
Nome do centro de custe
Unidade de negécic

Descrigido da unidade de negdcio

Data da ativagic i
Data da desativagdc [
Data de atualizagio i

Tipe de lotagio:

Telefone

Ramal

UNMIDADES _ORGANZIACIONAIS

Sinbnimos unor

Bloco destinado a conter o sinGnimo da unidade organizacional.
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Unidades organizacionais

SINONIMOS_UNOR

- SINAnimos unor Filtrar por v valor v -]

. Fie i W ok, Exportar ~ . ¥- Fitrarpor v valor v )
Filtrar por ~ walor hd (-]

Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa =+ Centro de custe ~ Sinénime | Data do inicie da vigéncia ~

Reg hierarguicos uniorgs
WC_SINONMOS_UNOR

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

SINONIMOS_LINOR

Infermagdes Gerais

Centro de custo
Sinénime

Data de inicie da vigéncia i

SINOMMOS_LINOR

Reg tipo uniorgs
Bloco destinado a registrar os tipos de unidades organizacionais.

Unidatles organizacionais

REG_TIPO_UNIORGS
- Findnimos unar Filtrar por v valor v -]

¥~ Filtrar por ~ valor b (-]

. Reg tipo uniorgs
g 8 .+. Exportar ~ ¢ -

Filtrar por v valar v (-]
Feg nomenclaturas uniorgs

. Reg hierarguicos uniargs Empresa v Nome daempresa |  Centrodecusto ~»  Nome do centro de custo -  Tipo de unidade organizacional ~  Descrigi

WC_REG_TIPO_UNIORGS
. Req documentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

131 - Administracdo de Pessoal (GAD)

Unidades organizacionais
REG_TIPO_UNIORGS

Sindnimos unaor Filtrar por ~  walor bt -]

Y~ Filtrar por v wvalor v (-]

. Reg tipo uniorgs
s £ & sportar - B

Filtrar por v walor 7 Q
. REQ nomenclaturas uniorgs

yme do centro de custo - Tipo de unidade organizacional - Descrigio - Data do inicio da vigénecia ~ Data do fim da vigéncia ~

. Req hierarguicos uniorgs
WC_REG_TIPO_UNIORGS

Feg documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_TIPO_UNIORGS

Informagées Gerais

Neme da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo

Tipo de unidade organizacional

Descrigde
Data do inicio da vigéncia i
Data do fim da vigéncia i

REG_TIPO_UMIORGS

Fechar

Reg nomenclaturas uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento da nomenclatura das unidades organizacionais, permitindo
manter o histérico desta informacao.
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Unidades arganizacionais

REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Sindnimas unar Filtrar por ~ walor hd
+ x l &, Exportar + ;
Reg lipo uniorgs ¢ — ¥~ Filtrar por ~ walor b
Filtrar par ~ | walar v -]
Reg nomenclaturas uniorgs
Empresa ~ Centro de custe Nomenclatura | Data de movimentagio «

Req hierarguicos LUniorgs
WC_REG_NOMENCLATURAS_UNIORGS

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_MNOMENCLATURAS_UNIORGS

Informagées Gerais

Empresa |

Centro de custo

Nomenclatura

Data de movimentagio i

REG_NOMENCLATURAS_UNMORGS

Confirmar Fechar

Reg hierarquicos uniorgs

Bloco destinado a guardar o historico da estrutura hierarquica das Unidades Organizacionais.
Quando houver modificacdo da estrutura hierarquica da Unidade Organizacional ,sera disparado o
trigger de atualizacéo da tabela REG_HIERARQUICOS UNIORGS (GFPT0430).

Serd gravado um registro nesta somente com a Data de Movimentacdo (Dt movimentacao)
guando o Centro de custo Superior (C custo sup) anterior de unidades organizacionais ndo tenha
sido informado.

A transacao de Histérico de Unidades Organizacionais (GAD1420) faz a Visualizac¢&o da Arvore da
tabela REQ_HIERARQUICOS_ UNIORGS.

Unidades organizacionais
REG_HIERARQUICOS_LUINIORGS

Sinanimos unor Filtrar por ~ walor hd (-]

+][2][x
D I _I ¥~ Filtrar por ~ walor hd

Req tipo uniorgs
e . .'!5, Exportar - ¢ =

Filtrar por ~ wvalor ~ (-]
Reg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniorgs Empresa - Nome da empresa T Centro de custe - Noeme do centro de custo - Empresa - Neme da empresa - Centre

WIC_REG_HERARQUICOS_UNIORGS
Reqg documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos
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Unidades organizacionais

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS
- Zindnimes unar Filtrar por ~  walor b (-]

|
¥~ Filtrar por > walor - (-]

Reg tipo uniorgs
;l’. Exportar - n -

Filtrar por v walor hd e
Reg nomenclaturas uniorgs

Empresa - Nome da empresa - Centreo de custo superier - Nome do ¢centro de custe superior - Data de movimentagde -

. Reg hierarguicos uniorgs
WC_REG_HERARGUICOS_UMIORGS

. REQ documentos uniorgs

. Reg filiais uniorgs enderecos

REG_HIERARQUICOS_UNIORGS

Informagées Gerais

Nome da empresa

Centro de custo

Nome do centro de custo
Empresa

Noeme da empresa

Centro de custo superior

Nome do centro de custo superior

Data de movimentagio i

REG_HERARQUICOS_UNIORGS

Reg documentos uniorgs

Bloco destinado ao cadastramento do histérico dos documentos que permitiram a criacdo ou
alteracdo das Unidades Organizacionais.
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Unidades organizacionais

. Sindnimos unar

. Req tipo uniorgs

Req nomenclaturas uniorgs

. Req hierarguicos uniorgs

. Reg documentos uniorgs

. Req filiais uniorgs enderegos

Unidades organizacionais

Sinénimos unor

Req tipo uniorgs

Feg nomenclaturas uniorgs

Req hierarguicos uniargs

Feq documentos Lniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos

Unidades organizacionais

Sinénimos unar

Req tipo uniorgs

REQ nomenclaturas uniorgs

Reg hierarguicos Luniorgs

Req documentos uniorgs

Req filiais uniorgs enderecos

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par v walar v -]
¥~ Filtrar por ~  walor hd (-]

gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar por v walar v (-]

Empresa - Noeme da empresa 1 Centro de custe - Nome do centro de custe ~ Tipo do documente - Nome do tipo de doc

WiC_REG_DOCUMENTOS_UMIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar par ¥ walar v
¥~ Filtrar por v walar v
& portar » | B3 .
Filtrar por ~ walor hd (-]

Namero de documento = Data do documento ~ Motivo da Movimentagdo - Descrigdo =~ Dat

Neme do tipo de documento -

WiC_REG_DOCUMENTOS_LINIORGS

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Filtrar por ¥ wvalor -
¥~ Filtrar por ~ wvalor v
.4;, Exportar - ¢ -

Filtrar par ~ walar v

Numero do documento ~  Data do documento ~ Data de movimentagio ~

nento - Motive da Movimentagio =~ Descrigio -

WiC_REG_DOCUMENMTOS _UMORGS
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REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Informagdes Gerais
Empresa |:|

Nome da empresa
Centro de custo
Nome do centro de custo
Tipe do documento
Noeme do tipe de documenteo
Namero do documento

Data do decumento I
Motivo da Movimentagao
Descrigio

Data de movimentagio i

REG_DOCUMENTOS_UNIORGS

Confirmar
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Reg filiais uniorgs enderecos

Bloco destinado a manutencéo das filiais unidades organizacionais enderecos.

Unidades organizacionais

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

. Sindnimos unar

Filtrar par v walar v -]
|
. Req tipo uniorgs ¥~ Filtrar por v walor hd (-]
gl'. Exportar = ﬂ -
Filtrar par ~  walar v -]
Req nomenclaturas uniorgs
. Req hierarguicos uniargs Empresa v  Nome daempresa | Filial ~ Empresa ~  Nome da empresa ~ Centro de custe ~ Nome do centro de custo
) WC_REG_FILI&IS_UNORGS_ENDER
Reqg documentos uniorgs
. Reg filiais uniorgs enderegas
Unidades organizacionais
REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
SinBnimos unar Filtrar por v wvalor v
~ Filtrar por v walar v
. Reg tipo uniorgs v
& Eoortar - X -
Filtrar par v walar v -]
. Reg nomenclaturas uniorgs
Req hierarguicos uniorgs Data do inicio da vigénecia - Data do fim da vigéncia ~ Grupe de enderegos - Descrigioc ~ Enderege ~ Descrigio - D

WC_REG_FILIAIS_UMIORGS_ENDER
. REeg documentos uniorgs

. Req filizis uniorgs endere;os

Unidages organizacionals
REG_FILIAIS_UCRGS_ENDER

Sindnimos unar

Filtrar por v wvalar v -]
q i ~ Filtrar par v wvalor v -]
- Req tipo uniorgs Y
n+a Exportar - ¢ -
Filtrar por v walar v (-]
. Reqg nomenclaturas uniorgs
_Reg hierarquicos uniargs »  Datadofim da vigéncia ~  Grupo de enderegos ~  Descrigo »  Enderego -  Descrigio -  Datadoinicio da vigénecia ~

'WC_REG_FILIAIZ_UNIORGS _ENDER
. Req docurnentos uniorgs

Reg filiais uniorgs enderecos
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REG_FILIAIS_UORGS_ENDER

Infermagdes Gerais

Neome da empresa

Filial

Empresa

Neme da empresa

Centro de custo

Neme do centro de custe
Data do inicio da vigéncia I
Data do fim da vigéncia i

Grupo de enderacos

Descrigio
Enderego
Descrigio
Data do inicio da vigéncia I
CEFP
Unidade da federagdo
Cidade
Bairre
Logradeoure
Nimero
Complemente

Telefone

REG_FILIAIS_UORGS_ENDER
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GAPO0450 - Valores por estrutura/unidade
organizacional

Transacdo destinada ao cadastramento dos tipos de Valores Diversos e do registro da ligacao
destes com as Estruturas Organizacionais e Unidades Organizacionais.

Selecao
Tipos valores diversos

Bloco destinado ao cadastramento dos tipos de Valores Diversos.

Tipos valores alversos TIPOS_VALORES DIVERSOS

_Reg tipos valores estruturas - b d o, Exportar ~ Filtrarpor ~ Descricdo v valor Comecacom ~  a ©
’ v

Filtrar por ~ Descricio  + wvalor  Contém v [+
Registro de valores estruturas

Reg tipo valores uniorgs Valores diverso ~ Descrigao T Data de atualizagio ~
42 ADNOTURNC PERC 01/01/1830
Registro valores uniorgs
260  ADIC TEMPO DE SERVICO(%) 01/01/2019
44 ADTO 13 SALARIO 01/01/1990
40  ADTO QUINZENAL 01/01/1990
38 ALH‘.-IENTA(_Z;iO % EVLR 01/01/18390
6 ARREDONDAMENTO 01/01/1990

Pagina 1 de 1 Filtrando por Descricdo Ant n Seg

GAP0450

TIPOS_VALORES_DIVERSOS

Informagdes Gerais

Valores diverso
Descricio

Data de atualizagio

TIPOS_VALORES DIVERSOS

Confirmar Fechar
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Reg tipo valores estruturas

Bloco destinado ao registro da ligacdo entre o tipo de Valores Diversos e as Estruturas
Organizacionais.

Tipos valores diversos
REG_TIPOS_VALORES_ESTRUTURAS

-Reg tipos valores estruturas @ * Exportar -
¥~ Filtrarpor Datade atualizacdo ~ valor < v i [+]

Registro de valores estruturas

.Req tipo valores uniorgs Empresa ~  Estrutura organizacional ~  Nome ~ Valores diverse ~  Descrigio ~ Data de atualizagio T
PROJETO QUALIDADE NA VLR SALARIO 01
1532 1 R 1 01/01/2000
..Registro valores uniorgs COMUNICACAO MINIMO

WC_REG_TIPOS_VALORES_ESTRUTURAS

REG_TIPOS_VALORES_ESTRUTURAS

Informagdes Gerais

Empresa

Estrutura organizacional
Nome

Valores diverso
Descrigio

Data de atualizagio

REG_TIPOS_VALORES_ESTRUTURAS

Confirmar Fechar

Reg valores estruturas

Bloco destinado ao cadastramento dos Valores por data referentes a ligacdo entre o tipo de
Valores Diversos e as Estruturas Organizacionais.

Tipos valores diversos
REG_VALORES_ESTRUTURAS

Req tipos valores estruturas E] &, exportar -
¥~ Filtrarpor  Valor v valor =< ~ 000 @
-Registro de valores estruturas * -
Reg tipo valores uniorgs Empresa -~ Estrutura organizacional -~ Nome ~ Valores diverso ~ Descrigio ~ Data de movimentagio ~ Valor T
PROJETO
1532 1 QUALIDADE NA 1 VLR SALARIO 01/10/2009 100000
-Registro valores uniorgs COMUNICACAO MINIMO

WC_REG_VALORES_ESTRUTURAS
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Tipos valores diversos
REG_VALORES_ESTRUTURAS

.Reg tipos valores estruturas X Exportar ~
¥~ Filtrarpor  Valor

v valor < v 000 ©
.-.Registro de valores estruturas * T
REg IIDO valores uniufgS Nome ~ Valores diverso ~ Descrigéo - Data de mDVimentagaD - valor T Horas ~ Percentual ~ Data ~
PROJETO
QUALIDADE NA 1 VLR SALARIO 01/10/2009  1000,00 0.00 0,0000  01/01/2009
..REQ\STFO valores uniorgs COMUNICACAD MINIMO

WG_REG_VALORES_ESTRUTURAS

REG_VALORES_ESTRUTURAS

Informagoes Gerais

Empresa
Estrutura erganizacional
Nome
Valores diverso
Descrigao

Data de movimentagiao I
Valor
Horas
Percentual

Data I

REG_VALORES_ESTRUTURAS



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

141 - Avaliacdo de Pessoal (GAP)
Reg tipos valores uniorgs

Bloco destinado ao registro da ligacdo entre o tipo de Valores Diversos e as Unidades
Organizacionais.

Tipos valores diversos

REG_TIPOS_VALORES_UNIORGS

.Reg tipos valores estruturas @ ok Exportar -
W~ Filtrarpor Datade atualizagdo « valor < v I o

-.Reqistro de valores estruturas

-Reqg tipo valores uniorgs Empresa - Centro de custo -~ Nome ~ Valores diverso - Descrigdo ~ Data de atualizagdo T
1532 1140 HGUE?AENNC():SM RECURSOS 1 VLR SALARIO 27/03/2013

-.Reqistro valores uniorgs MINIMO

WC_REG_TIPOS_WALORES_UNIORGS

REG_TIPOS_VALORES_UNIORGS

Informagoes Gerais

Empresa
Centro de custo
Nome

Valores diverso
Descrigdo

Data de atualizagido

REG_TIPOS_VALORES UNIORGS

Confirmar

Reg valores uniorgs

Bloco cadastramento dos valores por data referentes a ligacéo entre o tipo de Valores Diversos e
as Unidades Organizacionais.

Tipos valores diversos

REG_VALORES_UNIORGS

.Req tipos valores estruturas @ * Exportar +
W~ Filtrar por Valor ~  valor < ~ 0,00 ©

..Registro de valores estruturas

.Req tipo valores uniorgs Empresa - Centro de custo ~ Nome ~ Valores diverso ~ Descrigio - Data de movimentagéo ~ valor T Horas ~

-.Registro valores uniorgs WC_REG_VALORES_UNIORGS
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Tipos valores diversos
REG_VALORES_UNIORGS

-Req tipos valores estruturas @ .’L’.Exportarv
¥~ Filirarpor  Valor v valor < v 000 ©

-.Registro de valores estruturas

-Reg tipo valores uniorgs Isto -~ Nome =~  Valores diverso - Descrigiac - Data de movimentagdo ~ valor t Horas ~ Percentual ~ Data ~

_.Registro valores uniorgs WC_REG_VALORES_UNIORGS

REG_VALORES_UNIORGS

Informagdes Gerais

Empresa
Centro de custo
Nome
Valores diverso
Descrigao
Data de movimentagao I
Valor
Horas
Percentual

Data

REG_VALORES_UNIORGS
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