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GAP5140 - Adverténcia

Codigo do Report : GAP5140
Cdédigo da Chamada : GAP5140
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report . Adverténcia
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINI.....ccooeeeiiiiiinn, Empresa Inicial

EMPFIM ..., Empresa Final

FILILINL ..o, Filial Inicial

FILFIM.......ooee Filial Final

CUSTOINI .....ccovvrreennn. Centro de Custo Inicial
CUSTOFIM.......cccevunnn... Centro de Custo Final

CHAPAINI .......covvveennn. Matricula Inicial
CHAPAFIM........ccccennen. Matricula Final
DTREFINI..................... Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DTREFFIM................... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:
Matricula Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de

funcionarios que deverao participar do processo.

Data Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de

Ocorréncias conforme intervalo de datas de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

O parametro Data Referéncia Inicial e Final busca as informagdes referentes a data de atualizacéo

da tabela REG_OCORRENCIAS.

Quebras:

Empresa
Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Matricula
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Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5140
__________________________________________ k3
Empresa Inicial............. 1
Empresa Final...oooiiiiinans 99999
Filial TInicial......cvveusnn 1
Filial Final...oee o eennunn 99999
Centro Custo Inicial........ 1
Centro Custo Final.......... 999939993999
Chapa Inicial............... 1
Chapa Final.....oee e annnrs 99599959999
Data Referencia Inicial..... 0i01=001
Data Referencia Final....... 31122001
__________________________________________ k3
TRANSFPORTES
ADRH*GAPS140
ADWVERTEMNCTA
Sr. EMNERSCN AIZPURUA M. 1

Tendo V. 3. infringido as norwas do artigo 4582, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
fima ADVERTIDOD, de que na proxima infracao seremos forcados a suspende-lo do trabalho,
segundo nos faculta a Lei.

INFRACLOD:
Grupo Ocor.: 1 — Faltas
Oocorrencia @ 4 - HMais de 5 faltas no mes
Ltitude 1 — Adwvertencia werbal
Devera ser advertido novamente e sewpre que ocasionar
gqualgquer tipo de problemwma igual a este ou se for o caso
sera demitido por justa causa sem poder reclamar de
gqualguer coisa que possa regquerer.
_iente = PORTO EELO ' / d

Funcionariao Jetor de Desenvolvimento de Pessoal

lTestemunha 1:

Testemunha =2:
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GAP5030 - Avaliacao

Codigo do Report : GAP5030
Cdédigo da Chamada : GAP5030
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao
Titulo do Report . Avaliacéo
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_REFER ............... Empresa Referéncia
FIL REFER.................. Filial Referéncia
PFIS INl......coeiiin, Pessoa Fisica Inicial
PFIS FIM........cceeeen. Pessoa Fisica Final

DATA_REF_INICIAL ....Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DATA_REF_FINAL ...... Data de Referéncia Final ddmmyyyy
PERF_COD.................. Cadigo do Perfil

Descricdo dos Campos de Parametros:
Data Referéncia Inicial e Final

Sao Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncias que deverao participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de

Avals conforme intervalo de datas de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:

A partir do perfil definido nos parametros, lista todas as avaliacbes preenchidas pelas pessoas
fisicas enquadradas no intervalo, cuja data da avaliagdo também esteja enquadrada no intervalo

de datas.

Serdo listadas apenas as respostas, e ndo todo o conjunto de alternativas qgue compde os itens da

avaliagéo.

Quebras:

Pessoa Fisica

Ordenacéo:

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5030

K *
GAP5030

Empresa ..............: 1532

Filial ...............: 1532

Pessoa Fisica Inicial 700240

Pessoa Fisica Final 700240

Perfil ...............: 4

Data de Refer. Inicial: 01081997

Data de Refer. Final 31081997

K *

1532 -UNIVERSO FILIAL 1532

ADRH*GAP5030 RELACAO DE AVALIACOES

Pessoa Fisica: 700240- ANDREA DUTRA

Empresa/Chapa: 1532/700240 Dt.

Perfil ......: 4 ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO Dt.

(*) OBSERVACOES COMPLEMENTARES
O funcionario alega nao ter conseguido entender o real
motivo do seu desligamento, uma vez que procurava sempre
atender as solicitacoes da chefia.
suas 'outras' atividades)

Alega que tentou contatar sua chefia, no sentido de efetuar

'feedback' no que nao foi atendido.

Avaliacao

(provavelmente entre as

Pag.: 2 de 2

Data: 01/06/1998

..:06/08/1997

Preenchimento:
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GAP5150 - Aviso de suspensao

Codigo do Report : GAP5150

Cdédigo da Chamada : GAP5150

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Aviso de suspensao
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINI.....ccooeeeiiiiiinn, Empresa Inicial

EMPFIM ..., Empresa Final

FILILINL ..o, Filial Inicial

FILFIM.......ooee Filial Final

CUSTOINI .....ccovvrreennn. Centro de Custo Inicial
CUSTOFIM.......cccevunnn... Centro de Custo Final

CHAPAINI .......covvveennn. Matricula Inicial
CHAPAFIM........ccccennen. Matricula Final
DTREFINI..................... Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DTREFFIM................... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:
Matricula Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de

funcionarios que deverao participar do processo.

Data Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de

ocorréncias conforme intervalo de datas de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:

O parametro Data Referéncia Inicial e Final busca as informagdes referentes a data de atualizacdo

da tabela REG_OCORRENCIAS.

Quebras:

Empresa
Matricula

Ordenacéo:
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Empresa
Matricula

Visualize o Relatorio na Proxima Pagina:
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GAP5150
__________________________________________ *
Empresa Inicial........cvaau- 1
Empresa Final...........0... 99999
Filial Inicial....cucuevanns 1
Filial Final.....oiuv v nnenn S9999
Centro Custo Inicial........ 1
Centro Custo Final.......... 9999999999
Chapa Inicial......cccuevanns 1
Chapa Final. ... enennnnnns 9999999999
Data BReferencia Inicial..... oiloiz2001
Data Referencia Final....... 31122001
__________________________________________ *
TREANSPORTES
ADRH*GZALPS150
AVIBOD DE SUSPENEAD
3r. EMER3ZON AIZPURUL M. 1

De conformidade com o art. 482 da CLT, V. 3. fica suspenso do trabalho por 25
dias, & contar de hoje, pelo seguinte motiwvo:

Grupo Ocor.: 1 - Faltas
Ocorrencia @04 - Mais de 5 faltas no mes
Atitude HE - Adwvertencia wverbal

Devera ser advertido novamente e Sempre gue ocasionar
qualgquer tipo de problema igual & este ou se for o caso sera
demitido por justa causa sem poder reclamar de cqualguer
coisa gque possSa requerer.

Esperamos cue V. 3. nao cometa nova falta, o que nos obrigara a tomar medidas mais
rigorosas. Betorne ao trabalho no proximo dia no horario determinado.
L presente suspensao ocasiona perda de salarios e wantagens correspohndentes.

PORTO EBELO ; d ;

Ciente:

Funcionario Jetor de Desenvolvimento de Pessoal

Testemunha 1:

Testemunha 2:
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GAP5190 - Formulario de avaliacao

Codigo do Report : GAP5190

Cdédigo da Chamada : GAP5190

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GAPP5190

Titulo do Report : Formulario de avaliacéo
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

P_EMPRESA INI............... Empresa Inicial
P_EMPRESA _FIM............. Empresa Final
P_FILIAL_INI...ccooiiiiiinnnns Filial Inicial
P_FILIAL_ FIM .....cccoeiinnnnn Filial Final
P_UORG_INIL......ccccvvvvnnnnn. Centro de Custo Inicial
P_UORG_FIM......cccccounnnn... Centro de Custo Final
P_CJ CARGO _INI............. Conjunto Cargo Inicial
P_CJ CARGO FIM........... Conjunto Cargo Final

P_UNID_NEGOCIO_INI..... Unidade de Negocio Inicial
P_UNID_NEGOCIO_FIM ... Unidade de Negocio Final
P_PESSOA_FISICA INI.... Pessoa Fisica Inicial
P_PESSOA _FISICA FIM... Pessoa Fisica Final

P_MATRICULA INI............ Matricula Inicial
P_MATRICULA _FIM.......... Matricula Final
P_DT_AVAL _INI................ Data de Avaliacao Inicial ddmmyyyy
P_DT_AVAL FIM............... Data de Avaliacao Final ddmmyyyy
P PERFIL ......ccovriiiiiinn. Perfil Avaliacéo
P_CICLO. ... Ciclo Avaliagéo
ORDENA_PESO................ Ordena Peso
Valores possiveis:
SIM
NAO

Descricdo dos Campos de Parametros:

Lista todos os itens de avaliacdo da tabela REG_AVALS, conforme a classe de cada item definido
na tabela de ITENS_AVALS.

Quando houver resposta de avaliacdo o formulério sera impresso preenchido.

Para emisséo do relatorio o usuario devera informar os parametros, sendo possivel selecionar a
emissao de avaliagdes para pessoa fisica ou para registro de emprego.

Em caso de selecdo de pessoa fisica o report considera os seguintes parametros:

Pessoa Fisica Inicial e Final
Se néo preenchido sera considerado 1 a 9999999.
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Data de Avaliacéo Inicial e Final
Se nao informado sera considerado a data do dia como data inicial e final.

Perfil
Se ndo informado néo sera gerado o report.

Ciclo
Se ndo informado néo sera gerado o report.

Em caso de selecao de registro de emprego o relatdrio considera os seguintes parametros:

Empresa Inicial e Final
Se néo preenchido sera considerado 1 a 99999.

Filial Inicial e Final
Se nao preenchido sera considerado 1 a 99999.

Unid Organizacional Inicial e Final
Se néo preenchido sera considerado 1 a 9999999999.

Conjunto de Cargo Inicial e Final
Se néo preenchido serdo considerados todos inclusive registros com informagéao NULL.

Unid Negocio Inicial e Final
Se néo preenchido serdo considerados todos inclusive registros com informagao NULL.

Registro de Emprego
Se néo preenchido sera considerado 1 a 9999999999.

Data de Avaliacéo Inicial e Final
Se nao informado sera considerada a data do dia como data inicial e final.

Perfil
Se néo informado ndo sera gerado o report.

Ciclo
Se néo informado n&o sera gerado o report.

Ordena Peso
Campo de parametro destinado a indicar se o item da avaliagdo devera ser ordenado por peso.
Selecionar Sim se desejar que a avaliacao seja ordenada por peso.

Critério de Composicao:
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Para montagem do relatério o sistema deve considerar a classe do item de avaliagdo. Esta classe
€ selecionada pelo usuario a partir de um dominio no momento da montagem do perfil. Esta
informacao é copiada ao gerar a avaliagao.

As classes de itens a serem considerados para montagem do relatorio séo:

Titulo - O item de classe titulo tera sua descricdo impressa no cabecalho do relatério. Cada
vez que o sistema encontrar esta classe sera substituido o titulo do cabecalho.

Default - Imprime o item no corpo do relatério. As informacdes impressas sdo o codigo, a
descricdo, a observacdo, a nota ou texto ou alternativa conforme o contetdo da coluna
resposta definida no perfil. Para resposta do tipo texto imprime o numero de linhas
informado na coluna linhas texto. Se a avaliagdo ja estiver respondida sera impressa a
Ultima resposta do item. Ao final sédo impressas as acfes de desenvolvimento para o item.
Avaliacdo - Imprime o item no corpo do relatorio. Imprimi somente as informacdes da
avaliacdo que sdo empresa, avaliado, conjunto de cargo, unidade de negdcio, tipo de
avaliacao, avaliador, data da avaliacdo, data preenchimento, ciclo e observacoées.

Nova Pagina - Quando o sistema encontrar esta classe de item vai quebrar a pagina e ler o
proximo item para imprimir o préximo item na nova péagina.

Comentério - Quando o sistema encontrar esta classe de item vai imprimir somente cédigo,
descricdo e observacao do item. Nao vai buscar por respostas nem deixar linhas para
respostas, nem para a¢fes desenvolvimento.

Quebras:

Empresa

Filial

Unidade Organizacional

Ordenacéo:
Avaliacao

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5190

T o o e e e e o — — — = = — — w
GAPS51390

Avaliacao para ........: REGISTRC EMPREGC
Empresa Inicial .......: 1532
Empresa Final .........: 1532
Filial Inicial ........: 1532
Filial Final ..........: 1532
Centro Custo Inicial ..: 7001
Centro Custo Final ....: 7001
Conj Cargo Inicial ....: 3
Conj Cargo Final ......: 3
Unid Negocic Inicial ..: 01
Unid Negocic Final ....: Z7
Pegsoa Fisica Inicial

Pegsga Fisica Final | ..:

Matricula Inicial .....: 3
Matricula Final .......: 3
Dt Avaliacac Inicial ..: 27062005
Dt Avaliacac Final ....: 27062005
Perfil Avaliacaoc ......: 340
Ciclo Avaliacao .......: 1

Ordena peso .......:
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FORMULARIO DE AVALIACAD
18312 - TMIVERE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD PG . : @dQa2
ADRH*GAPE1SO J'LVFLL.IH-{,'I";J:I DE PEESOAL DATHh 131172018

15312 - FILIAL UNIVEESD DESENWVOLVIMENTOD SISTEMAS

TO0l = SDF
3108 MOME DO AVALIADCE
Responda e8te item com Texbto:
Acoes de desenvolvimento para o item:
1110 ASETHATURA DO AVALTADOR
Rasponda astae item com Texto:
hooes de desesvolvimento para o item:
1111 ASEINATURA DO AVALIRDO
Respotida este item com Texbo:
RAooes de desenvolvimento para o item:
Ilo0 COMHECIMENTO DE IDIOMAS
Aooes de desenvolvimento para o item:
Emprosa : 1532 - UNIVERS DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD
Avaliado : 12 - ANSELMO GARCIA DOS SANTOS
&) Cargo ] 3 - GERERCIAL
Cargo :  BE - PEDREIRO
Trelnamento: 1 - QUALIDADE NA INFORMATICA
Unid Neg | -
Tipo Aval : 1 = Avaliacac de Desempenho
Avaliador -
Ot Awal c AT oefE00s
Ot Preenc

Clela 1 1 - CICLO INICIAL MARCO S 2005
Che ]
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FORMULARIO DE AVALTACRD
1512 - UDHIVERZ DESENVOLVIMENTD DE S5ISTEMAE LTD ZRE. aaDa3
ADRH*GAFR1 90 AVALT .'-'-.;ﬁ.: DE FEREEQAL [DATA: 13/11 /2018
1532 - FILIAL UNIVERSD DESENVOLVIMENTD SISTEMAS
Toal ELF

3145 ESCRITA

Regponda esbe ilem selegcicpands uma alternaliva:

T U S e B

Acges de desenvolvimento para o Lltem:

Ila2 ESPANHOL

Aooes de desemvolvimento para o item:

3106 LEITURA

Acges de desenvolvimento para o item:

3101 FRANCES

Acoes de desenvolvimento para o item:

3112 F(':h".'HI!F}.I'I.G.::H'.I

Aoges de desenvolvimento para o lCem:

3109 HOME DO AVALIADOR

Responda este item com Texto:

Acoes de desenvolvimento para o item:
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GAP5100 - Formulario de avaliacao

Codigo do Report : GAP5100

Cdédigo da Chamada : GAP5100

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GAPP5100

Titulo do Report : Formulario de avaliacéo
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios
EMPRESA _INICIAL .....Empresa Inicial
EMPRESA_FINAL........ Empresa Final

FILIAL_INICIAL ............ Filial Inicial
FILIAL_FINAL............... Filial Final
PFIS_INICIAL............... Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FINAL ................. Pessoa Fisica Final
COD_PERFIL............... Cadigo do Perfil
DATA. . Data de Referéncia ddmmyyyy
DATA_RESPOSTAS....Data de Referéncia das Respostas ddmmyyyy
PARAMETRO............... Linhas ou Respostas
IMPRIME_PARA .......... Imprime Para
ORDENA_PESO........... Ordena Peso
Valores possiveis:
SIM
NAO

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de Avals conforme data de
referéncia.

Data Referéncia Repostas

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia das
respostas que devera participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de
Reg_avals_respostas conforme data de referéncia.

Linhas ou Repostas
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina se o formulario de avaliacdo
devera ser impresso com as respostas ou com linhas para responder.

Imprime Para
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina se o formulario de avaliacdo
devera ser impresso para funcionario ou pessoa fisica.
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Ordena Peso
Campo de parametro destinado a indicar se o item da avaliagdo devera ser ordenado por peso.
Selecionar Sim se desejar que a avaliacdo seja ordenada por peso.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgdo Generalidades.

Critério de Composicéo:

Lista todos os itens de avaliacdo que estao dentro da tabela de Reg_avals, conforme os tipos de
itens de avaliacao definidos na tabela de Itens_Avals.

Tipos de Formulérios de Avaliacdes disponiveis, conforme customizacao em cddigos internos:

O parametro linhas ou respostas permite que o0 usuario imprima o texto da tabela
REG_AVALS RESPOSTAS ou as linhas definidas no REG_PERFIS para o item, as outras
respostas serao impressas.

O parametro Imprime para permite que seja selecionado se o relatério ira listar para funcionarios
ou para pessoas fisicas.

Customizar os Cdédigos Internos:
Para a tabela TIPO_ITENS_ AVALS:
1  -Tipo de Item Competéncia
2 - Tipo de Item Avaliacdo Parcial
5 -Tipo de Iltem Ac¢des
6 - Tipo de Item Capa
7 - Tipo de Item Metas e Resultados
8 - Tipo de Item Interesses
9 -Tipo de Item Carreira

1 - Tipo de Item Competéncia

CRIATIVIDADE E IHOYVACAQ PONTURCAO
PROCURA ORIEHTAR-SE PELO MERCADO l:l I:l I:l I:I I:I
Mantem-se conectado com o nercado, para isso sSai a campo e 1 2 3 4 5

procura estar o0 mwais proximoda operacan.

2 - Tipo de Item Avaliagéo Parcial
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AVALIACAO PARCIAL - COMPETENCIAS GERAHNCIAIS PONTUACHO

- IHSATISFATORIO I:l I:l I:l I:l I:l
1 2 3 4 5

- HECESSITA MELHORAR

SATISFAZ HECESSIDADES DO CARGO
- O0TIMO

[ I R
1

- EXCEDE AS HECESSIDADES D0 CARGO

5-Tipo de Item Acdes

TEETHAMENTO TECHICO PEEY¥ISTO PARR
{ JINGLES
{ JALEMAD

{ JESPANHOL

PROJETOS /INDICACOES PEEY¥ISTO PAERR

{ )SUCESSAD DE CARGODS

JUSTIFICATTIVA PEEVYISTO PARA

6 - Tipo de Item Capa
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Empresa: UHNHIVERSO DESENVOLY¥IMENTO DE SISTEMAS

Filial : uniwverso filial 1532

Uni Org: CENTRO DE CUSTO 100

Nome : ADAO DA STLYA OLIYEIRA

Chapa : 700215 Admissao: 08/04/1991
Cargo @ CONTIHUO

ACAO

F SISTEMAS

HOME DO AVATLTADOR

1h32
1h32

- 100
700215

Inicio: 02/01/2001

ASS5THATUEARA DO AVALTADO

ASS5THNATUEA DO AVALTADOR

7 - Tipo de Item Metas e Resultados

METAL
OBJETIVOS RESULTADOS FOHTES DE MEDICAD
PEsO JUSTIFICATIVA POHTUACAD
1 2 3 1 5

8 - Tipo de Item Interesses
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INTERESSADO EM OUTRAS POSICOES/CARGOS: EM QUAIS
AREAS?
[ ] nno [ | MEDIATAMENTE [ ] cowpicoEs

9 - Tipo de Item Carreira

CARREIRA POSSIVEL/VIAYEL PARA O ASSOCIADO - PARA

BEGISTRO EXCLUSIYO DO AVATLTADOR

{ }SEM MOVIMEHTACAD DE CARREIRA POTEHCIAL

{ JMOVIMEHTACAD DE CARREIRA POTEHCIAL

OBS.: Estas sdo as opc¢des de formatacao para os formularios de avaliacdo, ndo podendo ser
modificada a apresentacéo de cada tipo.

Quebras:

Pessoa Fisica

Ordenacéo:

Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

22 - Avaliacédo de Pessoal (GAP)
GAP5100

| FORMULARTO DFE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Este e o formularico de awvaliacao de desempenho que sera utilizado em
uma avaliacao.

Empresa: UHIVERSO DESEHNVOLYIMENTO DE SISTEMAS - 1532
Filial : uniwverso filial 15h32 — 1K32
Uni Org: CENTEO DE CUSTO 100 - 100
Home : ADAO DA SILYA OLIVEIRA - 700215
Chapa : 700215 Admissao: 08/04/1991
Cargo : CONTINUO Inicio: 02/01/2001
—~
N SISTEMAS

NOME DO AVATLTADOER

ASSTHATUERA DO AVALTADO

ASSTHATUEA DO AVALTADOR

| METAS E RESULTADOS |

Ferao avaliadas as metas e os seus resultados. |

METAL
OBJETIVOS RESULTADDS FOHTES DE MEDICAD
PESO JUSTIFICATIVA POHTUACAD
i 2 3 4 5

AVALIACARO PARCIAL - METAS RESULTADOS PONTUACAO

1 - TNSATISFATORTO O]

2 - HECESSITA MELHORAR i 2 3 4 5

3 - SATISFAZ HECESSIDADES DO CARGO

4 - DTIMO

5 - EXCEDE AS HECESSIDADES DD CARGO
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COMPETENCIAS GERENCIAIS

hssinale "X" nas duas competencias prioritarias para desenvolvimento. |

CONHECITMENTO DO SETOR DE YAEREJO

CRTATIVIDADE E THOVACAO

CRTIATIVIDADE E THOVACAO

FROCURA ORIEHNTAR-SE FELO MERCADOD

Mantem-se cohectado com o mercado, para 1iss0 sSali a campo
procura estar 0 mais proximoda operacao.

e

PONTUOACAD

EE N

POHTUAgﬁo
POHTUHgﬁD

ORTENTACRAO PARA O CLIENTE

CONSTRUOCAO DE BRELACTONAMENTOS

AYATL.TACAO PARCTAT, - COMPETENCTAS GERANCTATS

1 - IHSATISFATORIO

2 - HECESSITA MELHORAR

3 - SATISFAZ HECESSIDADES DO CARGO
4 - OTIMOD

5 - EXCEDE AS HECESSIDADES DO CARGO

AVALTACAD GLOBAL - METAS BESULTADOS E
COMPETEHNCTIAS GERENCTIATS

IHSATISFATORIO

HECESSITA MELHORAR
SATISFAZ HECESSIDADES D0 CARGO

1
2
3
4

O0TIMOD

PLANO DE DESENVOLVIMENTC GERENCIAL

Apropriado.

Apresentamos abaixo 05 opcoes de desenvolvimento.
total 02(duas) acoes prioritarias para serem desenvolwvidas. Caso
necessite indicar mais de 02 opcoes, favor justificar no campo

Yoce pode indicar no

TEETHAMENTO TECHICO

{ JIHGLES

PREVISTO PARA

{ )YALEMAOD

{ JESPAWHOL

PROJETOS /INDICACOES

{ )SUCESSAD DE CARGOS

PEREVISTO PARA

JUSTIFICATIVA

PREVISTO PARA
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| INTERESSES PROPRIOS |

Heste item serao cadastrados os interesses dos funcionarios. |

INTERESSADO EM OUTERAS POSICOES/CARGOS: EM QUATS

AREAS?

[ ] nao [ | MMEDIATAMENTE [ ]| compicoEs
TRANSFERIVEL?

[ ] nao [ | MEDIATAMENTE [ | cowpicoEs

PETMETIRA OPCAO DE ESTADO/PAIS PARA PROXTMA
THDTCACAO

SEGUNDA OPCAO DE ESTADO/PAIS

INTEBRESSADO EM INDICACAQ TEMPORARTA FOEA DO
ESTADO/PATIS(ATE 1 ANO)?

[ ] nao [ | MEDIATAMENTE [ ] cowpicoEs
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CARREIRA

CARRETRA POSSIVEL/YIAYEL PARA O ASSOCTIADO - PARA
REGISTRO EXCLUSIVO DO AVALTADORE

SEM MOVIMENTACAD DE CARREIRA FOTEHCIAL
HOVIMENTACAO DE CARREITRA FOTEHCIAL

{ JSEM MOVIMEHNTACAOD DE CARREIRA POTEHCIAL

{ JMOVIMENTACAO DE CARREIRA POTEHCIAL
CARGO SUBSTITUTO

ANOD:

{ JAWO:

CARGO ALTEENATIVO

ANHD:

{ JANWOD:

PERFIL DE CARRETEZA
ACORDOS DE ACOMPANHAMENTO

A EMPEESA COBRE RBRISCO DE PERDEE O PROFTSSTONAL
AYALTADO?

{ )SsIM { )HAD
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EXPECTATIVAS DE DESEMPENHO PARA PROXIMA AVALIACAO

avaliacac.

Heste item seraoc cadastrados as expectativas de desempenho da proxima

METAS E BRESULTADOS

OBJETIVOS FONTES DE MEDICAD FESO
OBJETIVOS FONTES DE MEDICAD FESO
OBJETIVOS FOHNTES DE MEDICAD FESOD
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GAP5000 - Item

Codigo do Report : GAP5000
Cdédigo da Chamada : GAP5000
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao
Titulo do Report . ltem
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

Descricdo dos Campos de Parametros:
N&o existem parametros adicionais a serem passados para o relatério.

Obs.: Para visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Relacionar os Itens de Avaliacéao.

Quebras:

Ordenacéo:
Cddigo do Item

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5000
GAP5000
ADRH*GAP Vrs. 4.1.08.06.2005
Report RELACAO DE ITENS
Filename GAP5000.11is
Run by ARHDES
Report Date 29/06/2005 02:39pm
Pag.: 1 de 2
ADRH*GAP5000 RELACAO DE ITENS Data: 29/06/2005
Item Descricao Classe Dt Atliz
1 CONHECIMENTO DO SETOR DE VAREJO Aval 01/08/1997
2 CRIATIVIDADE E INOVACAO Default 01/08/1997
3 AFASTAMENTO POR DEMISSAO FORCADA PELO FUNCIO Default 01/08/1997
4 AFASTAMENTO DEMISSIONARIO Default 01/08/1997
5 ITEM 5 Default 01/01/1990
6 ITEM 6 Default 01/01/1990
7 ITEM 7 Default 01/01/1990
8 ITEM 8 Default 01/01/1990
9 ITEM 9 Default 01/01/1990
10 PRIMEIRA PERGUNTA Default 01/01/1990
11 NOVA PAGINA Nova Pagina 20/05/2005
12 COMENTARIO Comentario 20/05/2005
13 CURSOS INTERNOS Default 23/07/1997
14 CURSOS EXTERNOS Default 23/07/1997
15 SITUACAO FUNCIONAL APOS A REALIZACAO DO CURS Default 23/07/1997
16 CONDICOES DE TRABALHO Default 01/08/1997
17 SETOR MEDICO Default 01/08/1997
18 SETOR DE PESSOAL Default 01/08/1997
19 SERVICO SOCIAL Default 01/08/1997
20 SETOR DE SEGURANCA SESMT Default 05/08/1997
21 SETOR DE SEGURANCA SESP Default 05/08/1997
22 SETOR DE TRANSPORTE Default 05/08/1997
23 SETOR DE TREINAMENTO Default 05/08/1997
24 REFEITORIO Default 05/08/1997
25 SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRESA Default 05/08/1997
26 MUDANCAS NA EMPRESA Default 05/08/1997
27 OBSERVACOES DO ENTREVISTADOR Default 05/08/1997
28 TIPO DO ACIDENTE Default 01/11/1997
29 TURNO DO ACIDENTE Default 01/11/1997
30 ATENDIMENTO DE EMERGENCIA Default 01/11/1997
31 DESCRICAO DO ATENDIMENTO DE EMERGENCIA BVNBV Default 01/11/1997
32 ATENDIMENTO MEDICO Default 26/01/1998
33 ATENDIMENTO RECEPCAO Default 26/01/1998
34 LIMPEZA Default 26/01/1998
35 EQUIPAMENTOS Default 26/01/1998
36 MATERIAL Default 26/01/1998
37 TURNO DE TRABALHO Default 26/01/1998
38 ORIENTACAO PARA O CLIENTE Default 02/04/2001
39 NOME Default 02/04/2001
40 DATA DE ADMISSAO Default 02/04/2001
41 CHAPA Default 02/04/2001
42 CARGO ATUAL Default 02/04/2001
43 NOME DO AVALIADOR Default 02/04/2001
44 OBJETIVOS Default 02/04/2001
45 RESULTADOS Default 02/04/2001
46 FONTES DE MEDICAO Default 02/04/2001
47 PESO Default 02/04/2001
48 JUSTIFICATIVA Default 02/04/2001
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49
50
51
52
53
54

ADRH*GAP5000

PONTUACAO

META1

METAZ2

META3

METAS E RESULTADOS
COMPETENCIAS GERENCIAIS

RELACAO DE ITENS

CONHECIMENTO TECNICO
CONHECIMENTO DO IDIOMA
TESTE CLASSE NULL
CONHECIMENTO DE IDIOMAS
INGLES
ESPANHOL
FRANCES
ESCRITA
LEITURA
AVALIA O DE PESSOAL
NOME DO AVALIADOR
ASSINATURA DO AVALIADOR
ASSINATURA DO AVALIADO
CONVERSA O
CONVEN O

1 - PESSIMO
2 - RUIM
3 - REGULAR
4 - BOM
5 - TIMO

INGLES

ADRH*GAP Vrs.
RELACAO DE ITENS

End of Report

Default 02/04/2001
Default 02/04/2001
Default 02/04/2001
Default 02/04/2001
Default 04/04/2001
Default 06/04/2001
Pag.: 2 de 2
Data: 29/06/2005
Classe Dt Atliz
Aval 26/04/2005
Aval 26/04/2005
Default 08/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Titulo 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005
Default 27/06/2005

4.1.08.06.2005
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GAP5160 - Ocorréncias funcionais

Codigo do Report : GAP5160

Cdédigo da Chamada : GAP5160

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Ocorréncias funcionais
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPINI.....ccooeeeiiiiiinn, Empresa Inicial

EMPFIM ..., Empresa Final

FILILINL ..o, Filial Inicial

FILFIM.......ooee Filial Final

CUSTOINI .....ccovvrreennn. Centro de Custo Inicial
CUSTOFIM.......cccevunnn... Centro de Custo Final

CHAPAINI .......covvveennn. Matricula Inicial
CHAPAFIM........ccccennen. Matricula Final
DTREFINI..................... Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DTREFFIM................... Data de Referéncia Final ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Matricula Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
funcionarios que deverao participar do processo.

Data Referéncia Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverdo participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de
ocorréncias conforme intervalo de datas de referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéo:
O parametro Data Referéncia Inicial e Final busca as informacdes referente a data de atualizagéo
da tabela REG_OCORRENCIAS.

Quebras:

Empresa
Matricula
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Ordenacéo:
Empresa

Matricula
Data de Atualizacao

Visualize o Relatdorio na Proxima Pagina:
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GAP5160
__________________________________________ *
GAP5160
Empresa Inicial............. 1532
Empresa Final............... 1532
Filial Inicial.............. 1
Filial Final................ 99999
Centro Custo Inicial........ 1
Centro Custo Final.......... 9999999999
Matricula Inicial........... 1
Matricula Final............. 9999999999
Data Referencia Inicial..... 01012002
Data Referencia Finmal....... 31122002
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, *
UNIVERSC DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD - 1532 Pag. : 2
ADRH*GAP5160 OCORRENCIAS FUNCIONAIS 13/10/2010
Matricula Nome Ponto Admissao
Funcao Observacao/Assinatura
Data Ocorrencia Pts Advertencia Recebida Seq Grupo
1 CARMEM GONCALVES 26/01/19%0
136- 1266
17/04/2002 1 - Atraso de 20 minutos 10 1 -Advertencia verbal 1 2
Historico

Pontos Perdidos : 10
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GAPS5010 - Perfil

Codigo do Report : GAP5010
Cdédigo da Chamada : GAP5010
Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao
Titulo do Report . Perfil
Especifico :

Parametros do Relatorio : Parametro de Impressao dos Relatérios
PER_INI .......coeeriiinnnnn Perfil Inicial
PER_FIM.......ccccceeee Perfil Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Perfil Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de Perfis
gue deverdo participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacgéo Generalidades.

Critério de Composicao:
Seleciona os Perfis que estiverem no intervalo informado por parametros (Inicial e Final), e seus
respectivos Itens de Avaliacao.

Quebras:
Perfil

Ordenacéo:
Cadigo do Perfil

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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Pag.:
Data:

Dt Ini Vig
09/02/1998
09/02/1998
09/02/1998
09/02/1998

Pag.:
Data:

2 de 5
01/06/1998

Dt Fim Vig

3 de 5
01/06/1998

GAP5010
ADRH*GAP Vrs. 1.0
Report RELACAO DE PERFIS
Filename GAP0050.1is
Run by ARHDES
Perfil Ini : 1
Perfil Fim 9999
Report Date 01/06/98 04:35pm
ADRH*GAP5010 RELACAO DE PERFIS
PERFIL : 1 - Aval. Treinam. RH - Mod. Av.Pessoal
Iten Descricao Peso
16 CONDICOES DE TRABALHO 2
34 LIMPEZA 3
36 MATERIAL 4
35 EQUIPAMENTOS 8
ADRH*GAP5010 RELACAO DE PERFIS
PERFIL : 4 - ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO
Iten Descricao Peso

13
14
15

16
17
18
19
25
26
27

SITUACAO DO FUNCIONARIO

AFASTAMENTO POR DEMISSAO

AFASTAMENTO POR DEMISSAO FORCADA PELO
FUNCIONARIO

AFASTAMENTO DEMISSIONARIO

CURSOS INTERNOS

CURSOS EXTERNOS

SITUACAO FUNCIONAL APOS A REALIZACAO DO
CURSO

CONDICOES DE TRABALHO

SETOR MEDICO

SETOR DE PESSOAL

SERVICO SOCIAL

SERVICOS PRESTADOS PELA EMPRESA
MUDANCAS NA EMPRESA

OBSERVACOES DO ENTREVISTADOR

Dt Ini Vig
06/08/1997
06/08/1997
06/08/1997

06/08/1997
05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997

05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997
05/08/1997

Dt Fim Vig
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ADRH*GAP Vrs. 1.0
RELACAO DE PERFIS

End of Report
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GAP5170 - Programa de incentivos e metas (PIM)

Codigo do Report : GAP5170

Cdédigo da Chamada : GAP5170

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GAPP5170

Titulo do Report : Programa de incentivos e metas (PIM)
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

CHAPAINI ....cooeiieinns Matricula Inicial
CHAPAFIM........ccccnnn... Matricula Final
P_SITUACAO............... Situacdo Funcional
DTREF_INI................... Data de Referéncia Inicial ddmmyyyy
DTREF _FIM................. Data de Referéncia Final ddmmyyyy
MENS_TIPO........cccn.. Cadigo do Tipo da Mensagem
MENS......ccooeiiiirr Cddigo da Mensagem

Descricdo dos Campos de Parametros:

Estrutura Organizacional Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
estruturas organizacionais que deverao participar do processo.

Matricula Inicial e Final
Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
funcionarios que deverao participar do processo.

Situacao Funcional
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a situacao funcional que devera
participar do processo.

Data Referéncia Inicial e Final

Sao campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de datas
de referéncia que deverado participar do processo. Serédo selecionados os valores da tabela de
Ocorréncias conforme intervalo de datas de referéncia.

Tipo da Mensagem
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina o tipo de mensagem que devera
participar do processo.

Mensagem
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a mensagem que devera
participar do processo.
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Obs.: Para visualizagdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicéao:

O relatorio sempre listara 6 meses, sendo o primeiro més o informado no parametro de Data de
Competéncia Inicial.

Serdo listados todos os funcionarios que possuirem o0 evento equivalente ao evento interno 90
cadastrado em “MOVIMENTOS CALCULADOS”.

Utiliza os Eventos Internos:
90 - Valor do Programa de Incentivos e Metas (PIM).

Ocorréncias:
Serédo listadas todas as ocorréncias dos funcionarios cadastradas no periodo de competéncia
informada no parametro em “REG_OCORRENCIAS”.

Metas:
Seréo listadas todas as determinantes dos funcionérios cadastradas no periodo de competéncia
informada no parametro e “REG_DETERMINANTES REMPS”.

Eventos:
Serdo listados todos os eventos cadastrados para o relatério GAP5170 em Eventos por Relatorio,
onde a coluna IMPR VLR = ‘S. Os eventos deverao estar cadastrados em

MOVIMENTOS_CALCULADOS no periodo de competéncia informado no parametro.

Mensagens:
A mensagem sera para todos os funcionarios.

Quebras:

Empresa
Matricula

Ordenacéo:
Empresa

Matricula

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GAP5170
g S w

FAFPS170

Ewpresa Inicial.............® 1532

Empresa Final...............1 1532

Filial Inicial....cavsenwaaas 1

Filial Final................1 999989

Estrutura Organiz. Inicial..: 1

Estrutura Organiz. Final....: 999399599399995999939

Tnid. QOrganizacional Inicial: 1
Tnid. Organizacional Final..: 9999993593949

Chapa Inicial.....cccvivenena.n 1

Chapa Final.................1 9993995999399

Jitwacao Funcional..........: TODALS SITULRCOES

Data Referencia Inicial.....: 01012002

Data Referencia Final.......: 30062002

Tipo da Mensagem. ...........3 1

MEnSagem. v v v v v meanseannaat 1

e e e e e *

TMIVERSD DESENVOLVIMEWNTO DE IISTEMAS LTD - 1532 Pag. 2
ADRH*GAPS17O Programa de Incentivos e Metas - PIN 06/ 1272004

Escrutura ! 1 - FECRETARIA &

Funciondrio: ADAD DA 3IILVA DE QLIVEIRL
Matricula : 700215 Identificador: =6

A existéncis no més de alguma ocorréncia negativa no 3DP, elimins s participagfo na
distribuigio dos resultados da empresa, neste meswmo meEs.

Ocorréncias JAHS2002 FEB/2002 | MARS2002 APRS2002 MAY 2002 JUHS2002
litraso de 20 minutos X

lAtraso acima de 30 mwinutos X

Mais de 5 faltas no wes X X

Menos de 5 faltas no mes X X

Hetas
LDETERMINALNTE 1 11,00 0,00 a,00 10,00 o,00 E&,00
LETERMINANTE 2 0,00 ZZ,00 o,00 20,00 33,00 a,0a0
TOTAL DOS DESCCNTOS 0,00 0,00 a,0o0 a, 00 a,00 a,a0a
TOTAL LIQUIDOD 0,00 0,00 a,00 a,o0n o,00 a,00

VALOR QUE WOCE ALCANGOU ATE 0O6/2002

Nensagem: N3G M3G N3G M3G M3c M3G N3G M3G M3G M3G M3G N3G N3G N3G
N3G M3G N

Todos o=z desejos realizacdos a partir deste dia. Feliz Lniwversario, Muitas Felicidas e,
principalwente saude. Que Deus iluwine o seu camwinho, guiando-lhe sewpre em direcaoc da fe,
da hondade e generosidade.
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GAP5120 - Relacao de ocorréncias

Codigo do Report : GAP5120

Cdédigo da Chamada : GAP5120

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacao de ocorréncias
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPCOD..........ccceun. Empresa para Cabecalho
GRPINI.....oooiiiiiis Grupo Ocorréncia Inicial
GRPFIM ... Grupo Ocorréncia Final
OCORINI ... Ocorréncia Inicial

OCORFIM ......ccceeeeen. Ocorréncia Final

DTREFER .................... Data de Referéncia ddmmyyyy

Descricdo dos Campos de Parametros:

Empresa p/ Cabecalho

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a empresa que devera participar
do processo.

Grupo Ocorréncia Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de grupos
de ocorréncias que deverao participar do processo.

Ocorréncia Inicial e Final
S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de
ocorréncia que deverao participar do processo.

Data Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de ocorréncias conforme data de
referéncia.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicéo:
Listagem das ocorréncias da organizacao.

Quebras:
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Ordenacéo:
Caddigo do Grupo
Cdédigo da Ocorréncia

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5120
___________________________________________ *.
GAPS1Z0
Empresa p/Cabecalho......... 1532
Grupo Qcor.Inicial....voeens 1
Grupo COcor.Final.. .o anans 99949
Ooorrencia Inicial.. ... o 1
Ooorrencia Final.. ..o oaee e 99999
Data Referencis....covcausn 31122001

MMIVERSQ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD 1532

Pagina : 2
ADRH*GAPS120 RELACLD DE OCORREMNCILS
Data 3171072001
Cd Oz Desc Ooorrencia Zd Gr Desc Grupo FPer Clas

4 Mais de 5 faltas no mes 1 Faltas 5

5 Menos de 5 faltas no mes 1 Faltas 5

9 Mais de 10 faltas no mes 1 Faltas 5
1 Atraso de 20 minutaos Z Atrasas 4 Fositiwao
Z Atraso acima de 30 minatos Z Atrasos 4 Positiwo
3 Atraso acima de 1 hora Z Atrasos 4 Positiwo
& Acidente dentro do patio da empresa 3 Acidentes Negativo
7 Acidente fora do patio da empresa 3 Acidentes Negativo
17 Nao prestar socorro a vitima de acidente 3 Acidentes Negativo

em ue esteja enwvolw.indep.csou 2/culpa

183 Dar caronas 3 Acidentes Negatiwvo
20 Trafegar com portas ahertas 3 Acidentes Negatiwvo
901 Acidente s/culpa 4 Begist s/punic 2 Positiwo
902 (ueda de passageiro 4 FRegist s/punic 2 FPositiwo
903 Ocorrencia diwversa sem punicao 4 PRegist s/punic 2 FPositiwo
904 Cursos 4 PRegist s/punic 2 Positiwo
905 Demitido oi demitiu-ze 4 PRegist s/punic 2 Positiwo
906 Acoppanhamento monitor de trafego 4 PRegist s/punic 2 Positiwo
907 Falta s/punicao 4 Fegist s/punic 2 Positivo
908 Orientacao pelos monitores 4 FEegist s/punic 2 Positiwo
909 Alta sequro/IN3G 4 FEegist s/ /punic 2 Positiwvo
910 Ocorrencia p/telefone 4 FEegist s/punic 2 Positiwvo
911 Elogios de usuarios 4 FRegist s/punic 2 Positivo
912 Eleitos da CIPA d FRegist s/punic 2 Positivo
9153 Orientacao disciplinar 4 PRegist s/punic 2 Positivo
914 Perdeu cracha 4 PRegist s/punic 2 Positivo
915 la reciclagem 4 ERegizt s/punic 2 Pozitivo
916 Za reciclagem 4 ERegiszt =/punic Z Pozitiwvo
917 Nao fez exame medico periodico 4 ERegiszt =/punic Z Poziciwvo
915 orientacao da fiscalizacao 4 FRegist z/punic Z Poziciwvao
919 Perda de cracha 4 Fegiszt z/punic Z Poziciwvo
920 reclamacoes Metroplan/5.M.T. 4 FRegist s/punic 2 Positivo
301 deixar de usar uniforme 5 Grupo 5 2 Positivo
302 Deixar de usar cracha 5 Grupo 5 2 Positivo
303 Arrancar o weiculo em Za marcha 5 Grupo 5 2 Positivo
304 Colocar wale na prestacao de contas 5 Grupo 5 2 Positiwo
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GAP5130 - Relacao dos grupos de ocorréncias

Codigo do Report : GAP5130

Cdédigo da Chamada : GAP5130

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Relacdo dos grupos de ocorréncias
Especifico :

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMPCOD..........ccceun. Empresa para Cabecalho
GRPINI.....oooiiiiiis Grupo Ocorréncia Inicial
GRPFIM ... Grupo Ocorréncia Final

Descricdo dos Campos de Parametros:

Empresa p/ Cabecalho

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a empresa que devera participar
do processo.

Grupo Ocorréncia Inicial e Final
Sao Campos de parametros destinados a receber os valores que determinam o intervalo de grupo
de ocorréncia que deverao participar do processo.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacédo Generalidades.

Critério de Composicao:
Listagem dos grupos de ocorréncias da organizacao.

Quebras:
Cdédigo do Grupo

Ordenacéo:
Cddigo do Grupo
Caddigo da Atitude

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GAP5130

FAP5130
Empresa p/Cabecalho .. 15832
Srupo Ocor.Inicial........... 1
Frupo Ocor.Final. ... veennnns g999
__________________________________________ *
ONIVERSO DESENVOLWVIMENTO DE SZISTEMAS LTD 1532 FPagina : =z
LDEH*GAPS5130 RELACAD DOS GRUPOS DE OQCORREMCILS
Data : 140172002
-d Gr Desc Grupo Feriodo (Meses) e Advertencia—————————— 5
1 Faltas 5 MNro Pts /———-Dt Ini Vig Dt Fim Vig-———- i
1 5} 1- Adwertencia werbal
o01/01/2002 oz /0152002
<} i0 1- Adwertcencia wverbal
o9/01/z00z2
= =] 2 — Adwertencia escrita
o01/01/2002
Zd Gr Desc Grupo Feriodo (Meses) =0 @ f——————————e Advertencig—————————-—
Z Atras=sos 3 Nro Ptz Ini Vig Dt Fim

Feriodo Advertencis————————-— 5

Desc Grupo [ Meses)

3 Acidentes Nro Pts= Vig Dt Fim Vig-————-— )
Zd Gr Desc Grupo FPeriodo (Meses) fm——— Advertencia—————————— Y
4 Regist s/punic 2 Nro Pts /———-Dt Ini Vig Dt Fim Vig————— Y
d Gr Desc Grupo Feriodo [(HMeses) e Ldvertencia—————————— Y
5 Grupo 5 2 Nro Pts /——--Dt Ini Vig It Fim Wig—-———- it
Cd Gr Desc Grupo Feriodo [(HMeses) f Lavertenciga—————————— 5
6  Grupo 6 1 MNro Pts /———-Dt Ini Vig Dt Fim Vig-———- Y
Cd Gr Desc Grupo Feriodo (Meses) fm————————— Advertencig—————————— Y
7 grupo 7 4 Nro Pts /———-Dt Ini Vig DIt Fim Vig————— Y
Cd Gr Desc Grupo Feriodo [(HMeses) - Lavertenciga—————————— 5
8 grupo & 3 HNro Pts /———-Dt Ini Vig Dt Fim Wig————— Y

Cd Gr Desc Grupo Feriodo (Meses) - Advertencia—————————— Y
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GAP5105 - Formulario de avaliacao

Codigo do Report : GAP5105

Cdédigo da Chamada : GAP5105

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : GAPP5105

Titulo do Report : Formulario de avaliacéo
Especifico : Wal-Mart

Parametros do Relatério : Parametro de Impressao dos Relatdrios
EMPRESA _INICIAL .....Empresa Inicial
EMPRESA_FINAL........ Empresa Final
REGIAO_INICIAL......... Regiao Inicial

REGIAO_FINAL ........... Regiéo Final
FILIAL_INICIAL ............ Filial Inicial
FILIAL_FINAL............... Filial Final

CONJCAR_INICIAL .....Conjunto de Cargo Inicial
CONJCAR_FINAL........ Conjunto de Cargo Final

UNEG_INICIAL ............ Unidade de Negdcio Inicial
UNEG_FINAL............... Unidade de Negdcio Final
PFIS_INICIAL............... Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FINAL ................. Pessoa Fisica Final
COD_PERFIL............... Cadigo do Perfil
DATA . Data de Referéncia ddmmyyyy
DATA_REFERENCIA...Data de Referéncia das Respostas ddmmyyyy
PARAMETRO............... Linhas ou Respostas
IMPRIME_ALT_NOT....Alternativas ou Notas
ORDENA_PESO........... Ordena Peso
Valores possiveis:
SIM
NAO

Descricdo dos Campos de Parametros:

Data Referéncia

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia que devera
participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de Avals conforme data de
referéncia.

Data Referéncia Repostas

Campo de parametro destinado a receber o valor que determina a data de referéncia das
respostas que deverd participar do processo. Serdo selecionados o0s valores da tabela
REG_AVALS RESPOSTAS conforme data de referéncia.

Linhas ou Repostas
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Campo de parametro destinado a receber o valor que determina se o formulario de avaliacéo
devera ser impresso com as respostas ou com linhas para responder.

Alternativas ou Notas
Campo de parametro destinado a receber o valor que determina se o formulario de avaliacdo
devera ser impresso com as notas ou com alternativas.

Ordena Peso
Campo de parametro destinado a indicar se o item da avaliagdo devera ser ordenado por peso.
Selecionar Sim se desejar que a avaliacao seja ordenada por peso.

Obs.: Para visualizacdo das descricdes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o
arquivo de documentacdo Generalidades

Critério de Composicéao:

Lista todos os itens de avaliacdo que estdo dentro da tabela de Reg_avals, conforme os tipos de
itens de avaliacao definidos na tabela de Itens_Avals.

Tipos de Formularios de Avaliacdes disponiveis, conforme customizacdo em codigos internos:

O parametro linhas ou respostas permite que o0 usuario imprima o texto da tabela
REG_AVALS RESPOSTAS ou as linhas definidas no REG_PERFIS para o item, as outras
respostas serao impressas.

Customizar os Cdédigos Internos:
Para a tabela TIPO_ITENS_ AVALS:
1 - Tipo de Item Competéncia
2 - Tipo de Item Avaliacéo Parcial
5 -Tipo de Iltem Ac¢des
6 - Tipo de Item Capa
7 - Tipo de Item Metas e Resultados
8 - Tipo de Item Interesses
9 -Tipo de Item Carreira

1 - Tipo de Item Competéncia

CRIATIVIDADE E IHOYVACAQ PONTURCAO
PROCURA ORIEHTAR-SE PELO MERCADO l:l I:l I:l I:I I:I
Mantem-se conectado com o nercado, para isso sSai a campo e 1 2 3 4 5

procura estar o0 mwais proximoda operacan.

2 - Tipo de Item Avaliagéo Parcial
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AVALIACAO PARCIAL - COMPETENCIAS GERAHNCIAIS PONTUACHO

- IHSATISFATORIO I:l I:l I:l I:l I:l
1 2 3 4 5

- HECESSITA MELHORAR

SATISFAZ HECESSIDADES DO CARGO
- O0TIMO

[ I R
1

- EXCEDE AS HECESSIDADES D0 CARGO

5-Tipo de Item Acdes

TEEINAMENTO TECHICO PREVISTO PARA
{ JIHNGLES
{ JALEMAOD

{ JESPAHHOL

PEOJETOS /INDICACOES PREYISTO PARRA

{ }SUCESSAD DE CARGOS

JUSTIFICATTIVA PEEYISTO PARA

6 - Tipo de Item Capa
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Empresa: UHNHIVERSO DESENVOLY¥IMENTO DE SISTEMAS

Filial : uniwverso filial 1532

Uni Org: CENTRO DE CUSTO 100

Nome : ADAO DA STLYA OLIYEIRA

Chapa : 700215 Admissao: 08/04/1991
Cargo @ CONTIHUO

ACAO

F SISTEMAS

HOME DO AVATLTADOR

1h32
1h32

- 100
700215

Inicio: 02/01/2001

ASS5THATUEARA DO AVALTADO

ASS5THNATUEA DO AVALTADOR

7 - Tipo de Item Metas e Resultados

META1
OBJETIVOS RESULTADOS FOHTES DE MEDICAD
PESO JUSTIFICATIVA POHTUACAD
1 2 3 4 5

8 - Tipo de Item Interesses
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INTERESSADD EM OUTEAS POSICOES/CARGOS:

EM QUATS

ABEASY

[ ] nao

|:| IMED IATAMEHTE

|:| COHDICOES

9 - Tipo de Item Carreira

CARREIRA POSSIVEL/VIAYEL PARA O ASSOCIADO - PARA

BEEGISTRO EXCLUSIVO DO AVALTADOR

{ }SEM MOVIMENTACAD DE CARPEIRA POTEHCIAL

{ JMOVIMEHTACAOD DE CARBETRA POTEHCIAL

Obs.: Estas séo as opc¢oes de formatacao para os formularios de avaliacdo, ndo podendo ser
modificada a apresentacéo de cada tipo.

Quebras:
Pessoa Fisica

Ordenacéo:
Pessoa Fisica

Visualize o Relatério na Proxima Pagina:
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GAP5105

| FORMULARTO DFE AVALITACAO DE DESEMPENHO

Este ¢ o formulario de avaliacac de desempenho que sera utilizado em
uma avaliacao.

Empresa: UNIYVERS0O DESEHNVOLYIMENTO DE SISTEMAS - 1532
Filial : universo filial 1532 — 1k32
Uni Org: CENTRO DE CUSTO 100 - 100
Home : ADhAO DA S5TILYA OLIVEIRA - 700215
Chapa : 700215 Admissao: 08/04/1991
Cargo : CONTINUO Inicio: 02/01/2001
s~
N SISTEMAS

NOME DO AVATLTADOE

ASSTHATUERA DO AVATLTADO

ASSTHATUERA DO AVATLTADOER

| METAS E RESULTADOS |

Ferao avaliadas as metas & os seus resultados. |

METAL
OBJETIVOS RESULTADOS FOHTES DE MEDICAD
PESD JUSTIFICATIVA POHTUACAD
1 2 3 3 5
AVALTACAO PARCIAL - METAS RESULTADOS PONTUACAO

— IHSATISFATORIO [:] [:] [:] [:] [:]
1 2 3 4 5

- HECESSITA MELHORAR

SATISFAZ HECESSIDADES D0 CARGO
- OTIMO

[~ T
|

— EXCEDE AS HECESSIDADES DD CARGOD
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COMPETENCIAS GERENCIAIS

hssinale "X" nas duas competencias prioritarias para desenvolvimento. |

CONHECITMENTO DO SETOR DE YAEREJO

CRTATIVIDADE E THOVACAO

CRTIATIVIDADE E THOVACAO

FROCURA ORIEHNTAR-SE FELO MERCADOD

Mantem-se cohectado com o mercado, para 1iss0 sSali a campo
procura estar 0 mais proximoda operacao.

e

PONTUOACAD

EE N

POHTUAgﬁo
POHTUHgﬁD

ORTENTACRAO PARA O CLIENTE

CONSTRUOCAO DE BRELACTONAMENTOS

AYATL.TACAO PARCTAT, - COMPETENCTAS GERANCTATS

1 - IHSATISFATORIO

2 - HECESSITA MELHORAR

3 - SATISFAZ HECESSIDADES DO CARGO
4 - OTIMOD

5 - EXCEDE AS HECESSIDADES DO CARGO

AVALTACAD GLOBAL - METAS BESULTADOS E
COMPETEHNCTIAS GERENCTIATS

IHSATISFATORIO

HECESSITA MELHORAR
SATISFAZ HECESSIDADES D0 CARGO

1
2
3
4

O0TIMOD

PLANO DE DESENVOLVIMENTC GERENCIAL

Apropriado.

Apresentamos abaixo 05 opcoes de desenvolvimento.
total 02(duas) acoes prioritarias para serem desenvolwvidas. Caso
necessite indicar mais de 02 opcoes, favor justificar no campo

Yoce pode indicar no

TEETHAMENTO TECHICO

{ JIHGLES

PREVISTO PARA

{ )YALEMAOD

{ JESPAWHOL

PROJETOS /INDICACOES

{ )SUCESSAD DE CARGOS

PEREVISTO PARA

JUSTIFICATIVA

PREVISTO PARA
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| INTERESSES PROPRIOS |

Heste item serao cadastrados os interesses dos funcionarios. |

INTERESSADO EM OUTERAS POSICOES/CARGOS: EM QUATS

AREAS?

[ ] nao [ | MMEDIATAMENTE [ ]| compicoEs
TRANSFERIVEL?

[ ] nao [ | MEDIATAMENTE [ | cowpicoEs

PETMETIRA OPCAO DE ESTADO/PAIS PARA PROXTMA
THDTCACAO

SEGUNDA OPCAO DE ESTADO/PAIS

INTEBRESSADO EM INDICACAQ TEMPORARTA FOEA DO
ESTADO/PATIS(ATE 1 ANO)?

[ ] nao [ | MEDIATAMENTE [ ] cowpicoEs
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CARREIRA

CARRETRA POSSIVEL/YIAYEL PARA O ASSOCTIADO - PARA
REGISTRO EXCLUSIVO DO AVALTADORE

SEM MOVIMENTACAD DE CARREIRA FOTEHCIAL
HOVIMENTACAO DE CARREITRA FOTEHCIAL

{ JSEM MOVIMEHNTACAOD DE CARREIRA POTEHCIAL

{ JMOVIMENTACAO DE CARREIRA POTEHCIAL
CARGO SUBSTITUTO

ANOD:

{ JAWO:

CARGO ALTEENATIVO

ANHD:

{ JANWOD:

PERFIL DE CARRETEZA
ACORDOS DE ACOMPANHAMENTO

A EMPEESA COBRE RBRISCO DE PERDEE O PROFTSSTONAL
AYALTADO?

{ )SsIM { )HAD
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EXPECTATIVAS DE DESEMPENHO PARA PROXIMA AVALIACAO

avaliacac.

Heste item seraoc cadastrados as expectativas de desempenho da proxima

METAS E BRESULTADOS

OBJETIVOS FONTES DE MEDICAD FESO
OBJETIVOS FONTES DE MEDICAD FESO
OBJETIVOS FOHNTES DE MEDICAD FESOD




UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

55 - Avaliacéo de Pessoal (GAP)

GAP5200 - Formulario de avaliacao

Codigo do Report : GAP5200

Cdédigo da Chamada : GAP5200

Drive de Impresséo :

Usa PI*Sql : Nao

Titulo do Report : Formulario de avaliacéo
Especifico . Soul

Parametros do Relatério : Pardmetro de Impressédo dos Relatérios

EMP_INICIAL ............... Empresa Inicial
EMP_FINAL ................. Empresa Final
FIL_INICIAL.......ccccennnnn Filial Inicial

FIN_FINAL ................... Filial Final
UORG_INICIAL............. Unidade Organiz. Inicial
UORG_FINAL .............. Unidade Organiz. Final
CONJ_INICIAL............. Conjunto Cargo Inicial
CONJ_FINAL ............... Conjunto Cargo Final
UNEG_INICIAL ............ Unidade Negacio Inicial
UNEG_FINAL............... Unidade Negdcio Final
PFIS_INICIAL............... Pessoa Fisica Inicial
PFIS_FINAL ................. Pessoa Fisica Final
REMP_INICIAL ............ Matricula Inicial
REMP_FINAL............... Matricula Final

DT _INICIAL.................. Data Avaliacao Inicial
DT_FINAL ....cccoennns Data Avaliacao Final
PERFIL.........ceeeeiiinn, Cadigo do Perfil

CICLO oo Cadigo do Ciclo

Descricdo dos Campos de Parametros:
Data de Avaliacéo Inicial e Final

S&o campos de parametros destinados a receber os valores que determinam as datas de
avaliacdes que deverao participar do processo. Serdo selecionados os valores da tabela de Avals

conforme data de avaliacao.

Obs.: Para visualizacdo das descricbes dos Campos de Parametros Genéricos consultar o

arquivo de documentacéo Generalidades.

Critério de Composicao:

Lista todos os itens de avaliacdo dentro da tabela REG_AVALS e as respectivas respostas.

Quebras:
Perfil
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Sequéncia da tabela Avals.

Ordenacéo:
Empresa

Cargo
Matricula

Visualize o Relatdrio na Proxima Pagina:
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GAP5200

INIVERED DESENVCOLVIMENTD

ADRHYGAPEZDD

DE SISTEMAS LTD

MAFA DE COMEETENCIAS

=
Az, o

DATA :

Cargo.......: AMALIETA DE SUPORTE CBRO. .3 8320
Ccolaborador.: ADAOD DA SILVA Data.: 017082007
Sestor......: Area.: CENTRO DE COSTO 10
EESPONSABILIDADES
Pego: 40
FEALIRAR © CONTROLO DO PONTC DOS FUONCICHRRIOS DR OERA
H APLICA DES APL aTI EIC
I | x |
FAPER CONTROLE E DISTRIBUICAD DE BEMEFICIOS
H AFLICA DES APL aTI BIC
I I [ x ] I
DAR SUPCRTE MAS ROTIMAS DE FOLHRA DE PRAGAMENTO
H AFLICA LES APL arI BIC
I l [ x I
DAR APOIO AGE CONTROLES FIMANCEIROCS DA OERA
N AFLICA DES APL aTI EIC
| | x |
EXECUTAR ¢ LANCAMENTO DE MNOTAS FIZCAIS
H AFLICA DES APL aTI BIC
I [ x ]
FEALIZAR PRDGRF&]EI’;‘?&.D E PAGAMENTO DE CONTAS DIVERSAS
H APLICA DES APL arTI EIC
| I x |
FEALIRAR CDTF!.I.';'ﬁES LE FRECDOS, BEEM COMO EFETURR COMFRAS DE MATERIAIS DIVERSDS
H APLICA DES APL aTI EIC
| | x |
CONTROLAR CONTRATOS DIVERZLE DA OERA
H AFLICA DES APL aTI BIC
I | | x| I
EXECUTAR ROTIMAS DO PROCESS0 DE GEATED DA QUALIDADE E MEIO AMBEIENTE
H AFLICA LES APL arI IC
I ] | x I
GARANTIR A DRGF&NIEF!.I;'.?&D DAS INSTF&LF&I;‘GES DO CANTEIRD DE OERAS
H APLICA DES APL aTI EIC
| | x |
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MMIVERSD DESENVOLVIMENTS DE SISTEMAS LTD PAG
ADRHYGAPSZODD MAFR DE COMEETENCIAS OATA

Cargo.......: AMALIETA DE SUPORTE CBO. .3
Ccolaborador.: ADAO DA SILVA Data.: 01/08/2007
Segtor......: Ares.: CENTRO DE CUSTO 1000 TESTEL
COMPETENCIAS TECHICRS
Pego: 25
NDI';‘GES LDE (UALIDADE E DE MEIO-AMEIENTE

H APLICA OES APL arI BIC
ROTINAS OE DEPARTAMEMTO FESS0AL

H APLICA LES APL arIl BEIC
ROTINASZ DE ALMONARIFADO

N APLICA LOES APL arl BEC
PACOTE OFFICE

H APLICA OES APL arI BIC
DOCUMENTOS FISCAIS

N APLICA LOES APL arIl BEIC
ROTINAS FINAMCEIRAS

N APLICA LOES APL arl BEC
ROTINAS ODE SAUDE OCUPACIOMAL

H APLICA LES APL arIl BEIC
ROTINAS DE 'I'ERC'EIRIZF!.C?&D

N APLICA LOES APL arIl BIC

I I [ x
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LN LW EHRSL LIRS ENWLY LMEDNLL S LETEMAS LU PARG 3
ADRHYGAPEZOD MAFR DE COMEETENCIAS DATA: 11/D6,/2007
Cargo.......: AMALISTA DE SUPORTE CBO. .3 8320
Ccolaborador. : ADAD DA SILVA Data.: OL/08,2007
Seator......: Ar=a.: CENTRO DE CUSTO 1000 TESTEL

COMPETENCIRS COMPORTRAMEMTAIS

Pesor 26
TRABALHO EM EQUIFE
DES AFL orl EIC
I | x |
DISPONIEILIDATE
DES AFL orl EIC
I [ x ]
INICIATIVA
DES AFL orI EIC
I [ x ]
AGILIDADE
DES AFL arl EIC
| [ x |
CREANIZACAD
DES AFL arl EIC
I [ x |
COMONICACED
DES AFL orl BIC
| | x 1
FORMRCED
Pego: 10

EN2ING MEDIO

HAC POESD PO3S0I

ENZING SUFERICE EM AMDAMEMTO

HAC POESD PO3S0I

| x |

CRITERICS PARA SELEQED E ENQUADRAMENTO

AT ADM. DE CERFAS I: EM DESEMV. MA FUNGEO, SEM EXPERTENCIA ANTERIORES

AT ADM. DE OERAS IT: ACIMAR DO NIVEL DE APLICACEO, CO/EXP. DE 2 ANOS MR FUNCED

FREOCEDIMENTOS E EQUIPAMENTOE DE TRAEALHO

SEGURANCE

W | w e |-
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IMIVERSD DESENVOLVIMENTCD DE SISTEMAS LTD AG. : 4
ADRHYGAPEZDD MAEA DE COMPETENCIAS DATA :

Cargo. «.....: AMALISTA DE SUPORTE CBRO. . 8320
Colaborador. : ADAOD DA SILVA Dakta.: 0170872007
Seskor......: Ares.: CENTRO DE CUSTO 1000 TESTEL
a,00K a0, a0% 55, 00K B3, 00N L0d, oDk
Total Haco Ap. |Total Désenv. | Tobal Aplic. | Tokal otim, | Total Excel. Himaro Tetal Darcisl Eleso
10 10 an
T, 00k T, ok BE, OOk B, 0K ThT, ook
Tokal Mic Ap. |Total Desanv. | Tokal Aplic. Tokal Ceim. Total Excal. Milma ro Total Parcial Elooo
a a an
a,00k 20,a0% 55, 00k B3, 00N L0d, ook
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1.Definicao de Impressoras

Ao instalar o Oracle Report Writer, algumas definicbes de impressoras ja acompanham a
instalagdo, sdo as chamadas “definicbes padrao”, ou seja, servem para impressao de relatérios
gue ndo possuem especificagcdes especiais quanto ao espacejamento de linha ou de caracteres.
Os arquivos de definicdo padrdo sdo os mais utilizados, e teoricamente ndo necessitam ser
customizados.

Para os relatorios pré-impressos, ou seja, aqueles que possuem especificacfes especiais quanto
ao espacejamento de linha ou de caracteres, quase sempre sao necessarias novas definicdes de
impressora. Estas definicbes acompanham os programas através de arquivos identificados como
ARHXXXX.YYY, onde X € o numero do arquivo e Y pode ser a extensdo “prt”. Para cada arquivo
ARHXXX existe um “.prt” . Os arquivos “.prt” possuem os parametros para o Report Writer
identificar as especificacdes especiais quanto ao espacejamento de linha ou de caracteres.
Devemos observar também que os parametros contidos nestes arquivos estao direcionados para
impressora MATRICIAL padrao EPSON. Caso sua instalacdo utilize impressoras que possuem
especificacoes diferentes, (consulte manual de sua impressora), os arquivos de definicdo de
impressora devem ser customizados (substituir os cédigos existentes pelos da impressora a ser
usada).

Os arquivos de definicdo de impressora podem ser copiados, alterados e renomeados, permitindo
assim que, em uma instalacdo, se possa utilizar varios tipos de impressora. Durante a execucao
do relatério, o usuario pode indicar qual o arquivo de definicdo de impressora deve ser utilizado
pelo programa.

Na clausula “Drive de Impressao” contida na especificacdo do Relatorio, existente no Manual de
Relatérios, esta indicada qual a definicdo de impressora deve ser utilizada.
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2.Especificacao de Definicao de Impressora

ARHO0001

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0002

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0003

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0004

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada

- 136 caracteres

- 48 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 48 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 33 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres
- 72 linhas

- 10 caracteres
- 6 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0005

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0006

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0007

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0008

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 78 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 36 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 66 linhas

- 12 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 145 caracteres
- 45 linhas

- 12 caracteres
- 8 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0009

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0010

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0011

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0012

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada -

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 132 caracteres

- 36 linhas

- 12 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 36 linhas

- 12.5 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 78 linhas

- 15 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 155 caracteres
- 66 linhas

- 10 caracteres
- 6 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0013

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0014

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0015

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0016

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 31 linhas

- 15 caracteres

- 8 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 66 linhas

- 17,1 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 66 linhas

- 15 caracteres

- 8 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 132 caracteres
- 66 linhas

- 10 caracteres
- 6 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0017

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0018

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0019

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0020

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 300 caracteres

- 66 linhas

- 10 Caracteres

- 6 linhas

- ndo é gerado

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 85 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 51 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 110 caracteres
- 52 linhas

- 10 caracteres
- 8 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0021

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARH0022

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARH0023

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0024

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 220 caracteres

- 24 linhas

- 15 caracteres

- 8 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 80 caracteres

- 63 linhas

- 6 caracteres

- 8 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 155 caracteres

- 72 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 80 caracteres
- 64 linhas

- 10 caracteres
- 6 linhas
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Salto de Pagina
Retorno de Carro
Salto de Linha

ARHO0025

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARHO0026

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

ARH0027

Largura

Numero de Linhas por Pagina
Numero de Caracteres por Polegada
Numero de Linhas por Polegada
Salto de Pagina

Retorno de Carro

Salto de Linha

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 132 caracteres

- 66 linhas

- 10 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 80 caracteres

- 18 linhas

- 6 caracteres

- 6 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora

- 136 caracteres

- 96 linhas

- 10 caracteres

- 8 linhas

- necessario especificar conforme impressora
- necessario especificar conforme impressora
- hecessario especificar conforme impressora
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3.Parametros de Impressao de Relatorios

Estes parametros sdo pré-definidos pela ferramenta de desenvolvimento e foram adotados para
dar maior flexibilidade no momento de sua execucdo. Estes parametros séo:

BACKGROUND
Este parametro indica se o relatorio deve ser executado em background. O valor Yes ndo é

suportado pelo Report Builder (usando o Preview), apenas pelo Runtime.
Os valores validos sao: Yes ou No (default).

COPIES
Este parametro determina o nimero de copias do relatério. Sera ignorado se o destino nao for

impressora. Os valores validos variam de 1 a 9.999.
O valor default é 1.

CURRENCY
Este pardmetro determina o simbolo a ser usado como simbolo financeiro para formatos

nuMeEricos.
O valor default para este parametro € dado pela NLS em uso.

DECIMAL

Este parametro determina o simbolo a ser usado como caractere decimal para formatos
NUMEricos.

DESFORMAT
Este parametro possui dois significados diferentes:

e Em ambientes Bitmap, especifica o driver da impressora a ser usado quando o destino
(DesType) é arquivo.

e Em ambientes Caractere, especifica as caracteristicas da impressora cujo nome € dado
pelo parametro DesName. Esse parametro € ignorado se o destino for video.

Alguns dos valores validos sao: hpl, hplwide, dec, decwide, decland, dec180, deflt, wide, pdf, html,
htmlcss, htmlcssie, rtf, xml, delimited.
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Quando escolhemos o formato PDF, estamos indicando que o arquivo gerado podera ser lido por
um software similar ao Adobe Acrobat Reader. As caracteristicas do arquivo serdo determinadas
pelo driver de impressora atualmente selecionado. Deve existir um driver de impressora
configurado e selecionado na estagcao para que seja possivel a geracédo do arquivo.

Quando escolhemos HTML, estamos indicando que o arquivo gerado podera ser lido por um
browser que seja compativel com o formato HTML 3.0 (por exemplo, Netscape 2.2).

Quando escolhemos HTMLCSS, estamos indicando que o arquivo gerado podera ser lido por um
browser que seja compativel com o formato HTML 3.0 que suporte Cascading Style Sheets. Ja o
valor HTMLCSSIE indica que o relatério incluira Style Sheets que podem ser lidos pelo Microsoft
Internet Explorer 3.x, especificamente.

O valor RTF formata o arquivo de saida de tal forma que possa ser lido por um processador de
texto (como o Microsoft Word).

Quando escolhemos XML indicamos que o relatério de saida serd um documento XML. Este
relatorio pode ser aberto e lido por um browser que suporte XML ou por uma aplicacdo qualquer
que suporte esta extensao.

Finalmente, DELIMITED indica que a saida do relatério podera ser lida por um utilitario
“spreadsheet” como por exemplo o Microsoft Excel.

O valor default para este parametro € obtido da propriedade valor inicial. Se ndo houver valor
inicial ou for dflt, o driver da impressora atualmente selecionado é usado. Se ndo houver uma
impressora selecionada, PostScript é o default.

DESNAME

Neste parametro informamos o nome do arquivo, nome da impressora, email ID (ou lista de
distribuicdo) para onde o relatério sera enviado.
Este parametro sera ignorado se o destino for video.

Se o destino for Preview, o Report Builder se utiliza desse parametro para determinar o tipo de
fonte a ser usado para apresentacéo do resultado.

Se o destino for arquivo e este parametro estiver vazio, 0 nome default para o arquivo gerado sera
<nome do relatorio>.lis.

DESTYPE

Este parametro determina o destino do relatério em execucéo.
Os valores validos séo: screen, file, printer, preview, sysout ou mail.



UNIVERSALFRH®

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTION

72 - Componentes (ARH)
O valor Screen direciona a saida para o Previewer, assim como o valor Preview. A opg&o Preview
gerara a formatacdo como PostScript.

A opcao Sysout ndo é valida para execucao pelo Report Builder. Somente podemos usa-la com o
Runtime quando o parametro Batch (da linha de comando do Runtime) receber o valor Yes.

MODE

Indica se o relatério tera formato grafico (Bitmap) ou formato caractere (character mode). Se no
ambiente Windows especificarmos Mode=Character, sera acionado o driver ASCII para que seja
produzida uma saida compativel.

Os valores validos para este parametro sdo: Bitmap, Character ou Default.

O valor Default (que € o default) indica que o modo do relatério deve ser compativel com o
executavel em uso.

ORIENTATION

Este par@metro determina a direcdo de impressao das paginas do relatorio.
Os valores validos séo: Defult, Landscape e Portrait.

O valor Default (que € o default) indica que a direcdo de impressdo serd determinada pela
orientacdo que estiver especificada para a impressora.

PRINJOB
Este parametro determina se deve ou ndo ser apresentado o dialogo de Print Job antes da
execucao do relatorio. Esse dialogo permite que o usuario imprima parte do relatorio, determine a

impressora, numero de copias, etc.
Os valores validos para esse parametro sdo: Yes (default) e No.

THOUSANDS

Este parametro determina o simbolo a ser usado como separador de milhar para formatos
NUMEricos.
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4.Relatorios Pré-Impressos

O UNIVERSALRH disponibiliza em sua biblioteca alguns modelos de formularios determinados
pelo governo. Muitos destes formularios ndo possuem um padrdo quanto a determinagcdo de
posicionamento e tamanho de campos, tamanho de folha para impresséao, apresentando apenas a
necessidade dos campos seguindo um leiaute especificado.

Casos de formularios com leiaute diferente do implementado no sistema deverao ser tratados
como assisténcia técnica.

5.Informacoes sobre PRT's

Com o objetivo de elucidar as duvidas mais freqlientes sobre os arquivos do tipo PRT, compilamos
aqui perguntas a nés formuladas e suas respectivas respostas.

5.1.0 que sao os arquivos do tipo “.PRT”?

O arquivo do tipo PRT contém um script com comandos de configuracdo de impressoras. A
Oracle desenvolveu os arquivos do tipo PRT para permitir que os relatérios desenvolvidos em
Report Writer enviem comandos para as impressoras com o0 objetivo de alterar as
caracteristicas de impressdo. Lembre-se de que esta € uma funcdo contida na tecnologia
Oracle que sua empresa adotou como solucéo.

5.2.Quais os tipos de impressoras existentes?

Existem dois tipos de impressoras, as graficas e as de caracteres ou nao graficas. Toda
impressora grafica possui as caracteristicas das impressoras de caracteres, mas a reciproca
ndo € verdadeira.

5.3.Porque os relatérios do UNIVERSALRH sao em formato nao gréafico?

Desenvolvemos os relatérios do UNIVERSALRH em formato ndo gréafico, para permitir que
possam ser impressos em qualquer impressora, tanto grafica como ndo. Isso proporciona uma
vantagem consideravel sobre os relatérios em formato grafico, pois o usuario pode alterar a
forma de apresentacdo conforme sua necessidade. Um relatério em formato grafico somente
podera ter alterado a sua apresentacdo em comandos no painel da impressora, 0 que é cada
vez mais restrito.

As impressoras gréaficas normalmente ndo possuem capacidade para imprimir formularios pré-
impressos ou em varias vias pela prépria tecnologia empregada, como por exemplo, as de jato
de tinta. Os sistemas de recursos humanos emitem relatorios que necessitam de impressoras
matriciais tendo como exemplo os contracheques, demonstrativos de movimentagcao, guias de
recolhimento, etc. Esse € mais um dos motivos pelo qual nossos relatérios estdo em formato
nao grafico. Observe que, quando nao for necessario usar formularios pré-impresso ou em
varias vias podem ser usadas impressoras graficas.
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Um outro motivo é o de que nem todos os Clientes possuem impressoras gréficas que
permitam atender as necessidades de impressao da area de rh, como impressoras laser que
imprimem simultaneamente frente e verso, pré formatam impressos, inserem clip art, etc.

O UNIVERSALRH opera em varias plataformas, e ndo somente Windows. Se os relatorios
fossem desenvolvidos em formato grafico padrdo Windows, ndo seria possivel imprimi-los em
ambiente proprietarios como os Main Frame ou em ambiente multiusuario como Unix e Linux
mesmo com o uso de interface grafica padrdo XWindow.

5.4.Impressoras ndo gréaficas podem ser usadas através da plataforma Windows?

Sim. Tanto as impressoras graficas como nao graficas poderao imprimir os relatorios emitidos
pelo UNIVERSALRH devendo ser usado no Windows o “driver” genérico somente texto, que
acompanha o sistema operacional. Esse “driver” deve ser selecionado quando um relatério do
UNIVERSALRH for enviado para impressao pelo usuario do Windows.

5.5.Posso alterar as caracteristicas de impressao de qualquer impressora?

Normalmente sim. Quase todas as impressoras graficas ou ndo, possuem uma linguagem de
programacao que permite alterar todas ou quase todas as caracteristicas de impressao,
permitindo que o usuario formate seu relatério. Estes comandos devem ser enviados para
impressora antes do inicio da impressdo. Ao final do relatério, deverdo ser enviados novos
comandos para que a impressora retorne ao seu estado original.

5.6.Todos os relatorios do UNIVERSALRH possuem um arquivo PRT especifico?

N&o. A grande maioria dos arquivos usam os arquivos padrdo da Oracle chamado de Dflt para
relatorios de 80 colunas e Wide para relatérios de 132 colunas. O nome do arquivo PRT s6
deve ser informado no campo DESFORMAT do forms de parametro do relatério caso nao seja
usado o default do relatorio.

5.7.Porque necessito criar novos arquivos do tipo PRT?

Como as linguagens (comandos de configuracdo) das impressoras ndo possuem um padréo, €
necessario escrever 0os comandos correspondentes para cada impressora diferente ou
linguagem diferente. Portanto, para cada arquivo PRT no padrédo Epson / IBM adotado no
UNIVERSALRH devera ser criado outro para a impressora desejada, ndo sendo esta
compativel com o padrédo Epson / IBM.

5.8.Posso emitir um relatério sem usar o arquivo PRT indicado?

Sim. O arquivos PRT séo scripts de comandos para alteragdo de caracteristicas da impressora
e nao drivers. O que possibilita usar a impressora ou ndo, sdo os drivers do sistema
operacional.

Se vocé nao tiver customizado o arquivo PRT indicado para um determinado relatorio para a
impressora desejada, vocé pode informar o Wide no campo DESFORMAT do forms de
parametro do relatorio e solicitar a impressao. Observe que o relatorio sera impresso, porém as
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alteracOes necessérias nas caracteristicas da impressora ndo foram efetuadas, sendo provavel
neste caso que seu relatério perca o formato original. Isso somente deve ser usado em caso
de teste, jamais em producao.
Ex:
Relatério desenhado para impressdo comprimida de 355 caracteres em formulario de 80
colunas: - Perde o conteudo que exceder a direita ou 0 conteldo excedente passa para a linha
de baixo.
Relatorio desenhado para 66 linhas por pagina - emite em mais de uma folha de papel sem
emitir quebra ou cabecalho.
Se vocé estiver usando o Windows, ndo esqueca de usar o driver genérico somente texto na
caixa de dialogo de impresséo do sistema operacional.

5.9.Porque o UNIVERSALRH né&o possui arquivos PRT para todas as impressoras?

O fato € de que existem muitos tipos de impressoras, tornando impraticavel o fornecimento de
todos os scripts, bem como manté-los atualizados. E muito mais racional o Cliente construir os
poucos scripts do que mantermos centenas deles.

5.10. Como criar um novo arquivo PRT ?

Para cada novo arquivo PRT desejado, recomendamos efetuar uma copia do original e edita-lo
posteriormente. O novo arquivo PRT devera conter os mesmos comandos traduzidos para a
linguagem compativel com a impressora desejada. Somente devem ser modificados o0s
comandos em Before Report e After Report, e mantidos os demais comandos existentes no
arquivo PRT original. Cada arquivo PRT possui uma documentacdo sobre quais os comandos
sdo executados no arquivo e o efeito que produzem. Vocé podera agregar novos comandos
para conseguir novos efeitos.

O usuério devera consultar o manual de programacdo da impressora que acompanha o
equipamento, editar em qualquer editor de texto os comandos que desejar e gravar 0 arquivo
com o novo nome e a extensdo PRT. No momento da geracdo do relatério, indicar o arquivo
PRT para a impressora desejada no campo DESFORMAT no forms do relatério. Para trocar o
default do relatério para o novo arquivo consulte o sistema de Componentes na funcéo
Substituicdes.

5.11. Como obter maiores informacdes?

O arquivo PRT é uma facilidade da Oracle, sendo ela a mais indicada para fornecer qualquer
esclarecimento sobre o seu uso, além da farta documentagéo Oracle disponivel.

Sobre os comandos quem pode melhor informar é o fabricante da impressora.

Sobre quais os comandos que devem ser colocados no arquivo, eles estdo descritos na
documentacdo de ajuda de cada arquivo PRT do UNIVERSALRH, podendo também em caso
de davida ser esclarecido com o Servico de Suporte do UNIVERSALRH.
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