2025 -
Monual
Convivencia

© Calle 17 N. 27 - 35 - Yopal - Casanare

3118484659
3124786437
® colegioantonion@gmail.com

www.colegioantonionarinoyopal.edu.co



COLEGIO ANTONIO NARINO

JUSTIFICACION DEL MANUAL
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

TiTULO It

CAPITULO 1.
ARTICULO 1:
ARTICULO 2:
ARTICULO 3:
ARTICULO 4:
ARTICULO 5:
ARTICULO 6
ARTICULO T

ARTICULO 8:
ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:
ARTICULO 12:
ARTICULO 13:
ARTICULO 14:

TITULO II:

ARTICULO 15
ARTICULO 16:
ARTICULO 1T:

TiTULO NI
CAPITULO 1:

ARTICULO 18:

CAPITULO 2:

ARTICULO 19:
ARTICULO 20:
ARTICULO 21:

ARTICULO 22.

CAPITULO 3.

ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
ARTICULO 25:

TITULO IV:
CAPITULO 1.

ARTICULO 26:

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

ARTICULO 29:

20 :

o Plovmer

15 School

CONTENIDO

o O

FILOSOFiA DE NUESTRA INSTITUCION
ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

ENFOQUE

IDEARIO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE CALIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVOS PEDAGOGICOS

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION
INSTITUCIONAL

VALORES INSTITUCIONALES

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
CARACTERIZACION, SIMBOLOS Y UBICACION
GEOGRAFICA DEL COLEGIO

FINES EDUCATIVOS

COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTILO EDUCATIVO

MODELO PEDAGOGICO

o o =~ NN N ooy OO

O W W o

FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA 9
ACUERDO N°003 DE DICIEMBRE 5 DE 2023 9
BASE LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 10
MARCO LEGAL 10
ADMISIONES, MATRICULAS, COSTOS 11
ADMISIONES 11
PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS 11
MATRICULAS, REQUISITOS, CANCELACION
MATRICULA 12
MATRICULA 12
REQUISITOS PARA MATRICULA DEL ESTUDIANTE NU 12
CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA

MATRICULA 12
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE

MATRICULA 13
COSTOS EDUCATIVOS 13
DERECHOS ACADEMICOS Y OTROS COBROS 13
COSTOS EDUCATIVOS 14
COBROS EVENTUALES 14

MANUAL DE NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA 15

CALIDAD DEL ESTUDIANTE NARINISTA, 15
ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
NARINISTA 15
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
NARINISTA-PERMANENCIA 15
PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO ANTONIO
NARINO 16
PERFIL DEL EGRESADO DEL COLEGIO ANTONIO
NARINO 16

CAPITULO 2.

ARTICULO 30:
ARTICULO 31:
ARTICULO 32:
ARTICULO 33:
ARTICULO 34:

ARTICULO 35:

ARTICULO 36:
ARTICULO 37

ARTICULO 38:

CAPITULO 3.

ARTICULO 39.

ARTICULO 40.
ARTICULO 41.
ARTICULO 42.
ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

CAPITULO 4.

ARTICULO 45:

ARTICULO 46:
ARTICULO 47.

ARTICULO 48:

ARTICULO 49:
ARTICULO 50:

CAPITULO 5.

ARTICULO 51.
ARTICULO 52.

ARTICULO 53.
ARTICULO 54:
ARTICULO 55:
ARTICULO 56:
ARTICULO 57

ARTICULO 58.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

EN CUANTO A LA RESPONSABILIDAD

EN CUANTO AL HORARIO Y LA PUNTUALIDAD

CON RESPECTO AL PORTE DEL UNIFORME
DEBERES EN CUANTO AL CABELLO

EN CUANTO AL CUIDADO DE Si MISMO, SEGURIDAD,
HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA PARA
PRESERVAR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

EN CUANTO AL USO Y CALIDAD DE LAS
DEPENDENCIAS, PLANTA FISICA Y DE SERVICIOS DE
BIENESTAR ESCOLAR

DEBERES EN CUANTO AL USO DEL CARNET
DEBERES EN CUANTO AL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

EN CUANTO AL RESPETO DE LOS DERECHOS DE SUS

SEMEJANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS FUNDAMENTALES COMO INTEGRANTE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS ACADEMICOS

DERECHOS SOCIALES

DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS
DERECHOS EN CUANTO A LA SALUD DE LOS
ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS
ESTUDIANTES

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, RUTAS DE
ATENCION, DEBIDO PROCESO
PRINICIPIOSATENER EN CUENTAEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CONSIDERACIONES

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS ORIENTADORES EN LA
APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS.
DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO EN EL COLEGIO ANTONIO NARINO

SITUACIONES DISCIPLINARIAS, RUTA DE
ATENCION Y ACCIONES CORRECTIVAS Y/O
SANCIONES

SITUACIONES DISCIPLINARIAS

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O
GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

SITUACIONES TIPO |

RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

ACCIONES CORRECTIVAS O SANCIONES PEDAGOGICAS

POR INCURRENCIAEN SITUACIONES TIPO |
SITUACIONES TIPO Il

Learn, explore and discover. Take action

16
16
17
17
18

19
19
21
21
21
22
22
22
23

23

23

24

24
25

25

26
26
26

27
27

27
28
28
29

29
29

2
a8



I I I I I % ;‘/‘VWC\A\“ﬁ 'puammer
M BILd SChOOt EL CAMINO A LA EXCELENCIA

CONTENIDO

ARTICULO 59: RUTA DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il. 31 ARTICULO 88: MECANISMOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE
ARTICULO 60: ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES POR SEGUIMIENTO 44
INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO Il 32 ARTICULO 89: FORMATO DE CONTROL DE PROCESO ACADEMICO
ARTICULO 61: SITUACIONES TIPO IlI 32 COMO ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y
ARTICULO 62: RUTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO III 33 ACOMPARAMIENTO 45
ARTICULO 63: ETAPAS A SEGUIR ANTES DE APLICAR SANCIONES ARTICULO 90: INFORMES EVALUATIVOS 45
POR INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO IlI 33 ARTICULO91. DE LAS RECLAMACIONES SOBRE INEXACTITUDES EN
ARTICULO 64: RECURSOS DE REPOSICION Y/O APELACION EL INFORME INTEGRAL DE DESEMPERO ACADEMICO 45
ARTICULO 65: ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES POR ARTICULO 92: ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACOMPARAMIENTO PARA
INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO lll 34 RESOLVER SITUACIONES ACADEMICAS PENDIENTES
ARTICULO 66: ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO DE DE LOS ESTUDIANTES 45
SOLUCION DE CONFLICTOS 34
CAPITULO 2. PROMOCION, GRADUACION, REPROBACION,
CAPITULO 6. DE LOS PROCESOS A NIVEL INSTITUCIONAL 34 PROMOCION ANTICIPADA, APLAZAMIENTO,
ARTICULO 67. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES, PERMANENCIA, EXCUSAS 46
TENDIENTES A GENERAR ACCIONES REPARADORAS 34 ARTICULO 93: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION 46
ARTICULO 68: ETAPAS PARA ESTABLECER SANCIONES POR ARTICULO 94: PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES 46
INCURRIR EN SITUACIONES TIPO I, II, y/o lll: 36 ARTICULO95: DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 46
ARTICULO 69: CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER SITAUCIONES ~ ARTICULO 96. DEL PROYECTO DE GRADO 47
DISCIPLINARIAS 36 ARTICULO 97: REPROBACION 41
ARTICULO 70: ADVERTENCIAS IMPORTANTES 37 ARTICULO 98: APLAZAMIENTO 48
CAPITULO 7. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 37 ARTICULO 99: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO 48
ARTICULO 71: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 37 ARTICULO 100: PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE FRAUDES, O
ARTICULO 72: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIAESCOLAR 37 COPIAS DE INDOLE ACADEMICO. 48
ARTICULO 101: MATRICULA CONDICIONAL ACADEMICA 48
CAPITULO 8.  LACONVIVENCIA ESCOLAR (APLICATIVO LEY 1620 DE2013) 38 ARTICULO 102: CONDUCTO REGULAR ACADEMICO 48
ARTICULO 73. OBJETO 38 ARTICULO 103: SITUACIONES ACADEMICAS ESPECIALES PARA
ARTICULO 74: RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO ANTONIO NARINO MATRICULAS EXTEMPORANEAS 48

EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIAESCOLAR 38 ARTICULO 104: CASOS PARTICULARES DE DESESCOLARIZACION
ARTICULO 75. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL ~ ARTICULO 105: ASISTENCIA ESCOLAR, PERMISOS Y

PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 38 PARTICIPACIONES 49
ARTICULO 76: PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL ARTICULO 106: DE LA MEDIA TECNICA 50
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 39
ARTICULO 77. SITUACIONES DE ALTO RIESGO CAPITULO 3. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA
ARTICULO 78. DEFINICIONES 40 CONSTRUCCION DEL SIEE 51
ARTICULO 107: PROCEDIMIENTO 51
TITULOV.  JORNADACOMPLEMENTARIAENELCOLEGIOANTONIONARINO 41
ARTICULO 79: JORNADA COMPLEMENTARIA 41 CAPITULO 4. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 51
ARTICULO 108. DEFINICION 51
TITULOVI:  MANUAL DE NORMATIVIDAD ACADEMICA SISTEMA  ARTICULO 109: PROYECTO EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES41 DE CIUDADANIA 51
CAPITULO 1. DEFINICION, PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS DE  ARTICULO 110: PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL 51
LA EVALUACION 41 ARTICULO 111: PROYECTO EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
ARTICULO 80. DEFINICION 4 DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA 51
ARTICULO 81. CRITERIOS PARA TENER EN CUENTAALEVALUAR 41 ARTICULO 112: PROYECTO EDUCACION ECONOMICAY FINANCIERA 52
ARTICULO 82: AREAS Y ASIGNATURAS 42
ARTICULO 83: MOMENTOS PARA LA EVALUACION, MONITOREO Y CAPITULO 5. EDUCACION INCLUSIVA 52
SEGUIMIENTO ACADEMICO 43 ARTICULO 113: DEFINICION 52
ARTICULO 84: CRITERIOS DE EVALUACION ) 43 ARTICULO 114. PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ARTICULO 85. NIVELES Y CRITERIOS DE DESEMPENO 44 EDUCATIVAS ESPECIALES 52
MICUDES: AN EOTICOUSTIVCOM) i coTe o e sin .
ARTICULO 87: PLANES DE MEJORAMIENTO, ACTIVIDADES DE ARTICULO 116. RUTA DE ATENCION PARA EL ABORDAJE DE
PROFUNDIZACION ACADEMICA 44 ESTUDIANTES DE INCLUSION 54
Learn, explore and discover. Take action 3

Nl 0000
’"Hiu
Ml

i
\

\

\



A

¢

- ./ Mf‘,‘,\*‘; s Plovwer I I I I
COLEGIO ANTONIO NARIfNO f% ch =59 School

CONTENIDO

TITULOVII:  REGLAMENTO PARA PADRES DEL COLEGIO ARTICULO 138. OTROS ORGANOQS DE PARTICIPACION DE LA

ANTONIO NARINO 54 COMUNIDAD EDUCATIVA 65
ARTICULO 117: GENERALIDADES 54
ARTICULO 118: NORMAS GENERALES DE LOS PADRES DE FAMILIA 55 TITULOIX:  PERSONAL DE LA INSTITUCION 66
ARTICULO 119: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN CUANTO A CAPITULO 1. PERFIL, DERECHOS, DEBERES Y

LA ASISTENCIAY LA PUNTUALIDAD 55 RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y/O
ARTICULO 120: DEBERES EN CUANTO A LA SEGURIDAD Y SALUD DE DOCENTES DEL COLEGIO ANTONIO NARINO 66

LOS ESTUDIANTES 56 ARTICULO 139: RECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 66
ARTICULO 121: DEBERESEN CUANTOALOS UTILESY TEXTOSESCOLARES 56 ARTICULO 140: DIRECTIVAS 67
ARTICULO 122: DEBERES EN CUANTO AL DESEMPENO ACADEMICO 56 ARTICULO 141: PERFIL DE LOS DIRECTIVOS 67
ARTICULO 123: DEBERES EN CUANTO ALA PRESENTACION PERSONAL 56 ARTICULO 142: RESPONSABILIDADES DE LA VICERRECTORIAY LOS
ARTICULO 124: DEBERES EN CUANTO A LOS REGISTROS 57 COORDINADORES 67
ARTICULO 125: DEBERES EN CUANTO A LA FORMACION 57 ARTICULO 143: RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR ESCOLAR
ARTICULO 126: DEBERES EN CUANTO A LA DISCIPLINA 57 Y/0 PSICOLOGO(A) 68
ARTICULO 127: DEBERES FRENTE A LA LEY 1620/2013. 57 ARTICULO 144: DOCENTES 68
ARTICULO 128: DEBERES FRENTE AL DECRETO 1286/2005 58 ARTICULO 145: PERFIL DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO ANTONIO
ARTICULO 129: DEBERES FRENTE AL DECRETO 1290/2009. 58 NARINO. 68
ARTICULO 130: DEBERESEN CUANTOALAS OBLIGACIONESECONOMICAS 58 ARTICULO 146: DERECHOS DE LOS DOCENTES 68
ARTICULO 131. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA 58 ARTICULO 147: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES 69
ARTICULO 132: RECONOCIMIENTO PARA LOS PADRES DE FAMILIA 59
ARTICULO 133: CAUSALES DE NO RENOVACION Y/O CANCELACION DEL CAPITULO 2. PERSONAL DE APOYO 70

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS ARTICULO 148: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U OPERATIVO 70

(Contrato de Matricula a Padres de Familia) 59 ARTICULO 149: PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS Y/U OPERATIVO 70

ARTICULO 150: DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS Y/U OPERATIVO 70
TITULOVII:  PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN

LA VIDA INSTITUCIONAL. 60 TITULOX:  EVALUACION INSTITUCIONAL 70
ARTICULO 134: CONSIDERACIONES 60 ARTICULO 151: FUNDAMENTOS 70
ARTICULO 135: ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR DE LA ARTICULO 152: INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 70
INSTITUCION 60 ARTICULO 153: GENERALIDADES DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 71
ARTICULO 136: PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL GOBIERNO ARTICULO 154: DISPOSICION FINAL 71
ESCOLAR 60
ARTICULO 137: PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL
GOBIERNO ESCOLAR 62 GLOSARIO 71

1,
U
All

iy

. m ﬁeurn, explore and discover. Take action |*




o mleam Planner
ﬂ,(\“ﬁ)‘iﬁ
I I I I I Qwow 2497 School

IDENTIDAD CORPORATIVA

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO ANTONIO
NARINO

El Colegio Antonio Narifio, fue fundado en el afio 1995 por
iniciativa de un grupo de profesionales, caracterizados por
su espiritu de entrega y servicio a la Comunidad, quienes
tenfan conocimiento de la situacién académica de la
poblacién del Departamento de Casanare y sintieron la
necesidad de crear una Institucion educativa que facili-
tara el acceso a la educacién para la poblacién adulta
del Departamento, es por eso, que crearon una Institu-
cién educativa que abriera sus puertas para la formacion
académica de adultos en una jornada que permitiera su
acceso educativo, la Jornada Semipresencial.

Durante el primer semestre de 1995, se hicieron todos los
tramites correspondientes para la apertura de la nueva
Institucion educativa. En junio del mismo afio inicia labo-
res académicas, el Colegio Antonio Narifio, con sedes en
los municipios de Aguazul y Yopal con los grados Sexto
a Noveno de Educacién Basica Secundaria.

El 13 de diciembre de 1996, es emitida la Resolucion de
Aprobacion de Estudios con la cual se reconoce oficial-
mente al Colegio Antonio Narifio en su modalidad Aca-
démica, jornada Semipresencial.

Lasinstituciones académicas nacen por la vision de hom-
bres 'y mujeres, que aspiran al progreso y bienestar de
la humanidad y a mediados de 1999, las directivas de
la Institucion, se reunieron para discutir la posibilidad
de abrir un centro educativo donde sus hijos pudieran
recibir una educacién de calidad, en un ambiente sano,
regido por principios y donde se inculcaran valores cul-
turales y civicos.

Lainiciativa no se quedo en palabras, después de iniciar
los trdmites necesarios, el afio 2000, marca una etapa
de despegue con la apertura de actividades académicas
para una nueva jornada, hasta el Grado Noveno, con 44
estudiantes, 8 maestrosy 4 miembros del personal Admi-
nistrativo. El Colegio Antonio Narifio, abre sus puertas con
un Proyecto Educativo Institucional para la Comunidad
Estudiantil de nifios y jovenes del municipio de Yopal, con
la Jornada Presencial, carifiosamente conocido como
“Tofiito”, por nacer de la modalidad Semipresencial que
cuenta en la actualidad con autonomia pedagogica, ad-
ministrativa y organizativa.

Esta etapa, es sin lugar a dudas la que ha marcado el desa-
rrollo técnico, pedagogico y administrativo del plantel, que
se ha ubicado como una de las instituciones educativas
de mayor prestigio en al ambito municipal y departa-
mental. A partir del afio 2000, se genera un auge por la
educacion privada que ha traido como consecuencia el
crecimiento de la poblacién escolar que ha rebasado la
oferta, haciendo del Colegio Antonio Narifio el seno donde
se han gestado infinidad de proyectos que han facilitado
a nuestros estudiantes ser parte activa de su formacion
académicay buscadores del mejoramiento de su propia
calidad de vida con proyeccion futurista.

Los Fundadores del Colegio Antonio Narifio pensaron
en crear no solo una Institucion Educativa, sino también
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aspiraron a brindar a nifios, jévenes y adultos una buena
educacion en todos los ambitos. Prueba de ello es el lema
que reza “Educacion y Libertad”, siendo la Educacion
practica de la Libertad, porque somos libres en la me-
dida en que nos preparamos mas y aprendemos mas
de nosotros mismos, aspiracion que alin se mantiene,
convirtiéndose en todo un reto para Estudiantes, Padres
de Familia, Maestros, funcionarios y en general toda la
Comunidad Educativa.

El Colegio Antonio Narifio ha mejorado su curriculo acadé-
mico con miras a brindar a los estudiantes una adecuada
preparacion para la ensefianza universitaria.

Hoy contamos con una propuesta coherente con los cam-
biosy los retos de esta sociedad, que integra los desafios
cognitivos, tecnoldgicos, comunicativos y el bilingliismo
que nos plantea el mundo actual.

En la actualidad el Colegio Antonio Narifio mantiene su
proyeccién de brindar una EDUCACION DE CALIDAD para
incorporar a la sociedad, personas que dirijan el futuro
de nuestro pafs en forma eficiente y eficaz guiada por
principios y valores. Gracias a su orientacion y al trabajo
unanime de una excelente planta de personal que con
entrega firmey permanente siguen trabajando. Tenemos
el orgullo de considerar al Colegio Antonio Narifio, por
la calidad de sus servicios, como uno de los planteles
mas importantes del municipio y del Departamento en
educacion privada.

CARACTERIZACION DEL COLEGIO

El Colegio Antonio Narifio es una Institucién educativa de
caracter privado, aprobada legalmente por la Secretaria
de Educacién Municipal, seglin la Resolucion 1474 de no-
viembre 30 de 2011, para que imparta Educacion Formal

Calendario: A

Jornada: Unicay Completa

Caracter: Privado

Naturaleza: Mixto

Nivelesy Grados: Ofrece educacion en los niveles de Pre-
escolar (desde Parvulos hasta Transicion), Basica 1°a 9°,

Media (10°y 11°), en la modalidad Académica y Media
Técnica.

Nuestro escudo simboliza la “imprenta” instrumento utili-
zado por ANTONIO NARINO precursor de la independen-
cia, para promover los “derechos del hombre”, destacado
también por su afan de divulgar el pensamiento y promo-
ver el debate en torno a las diversas corrientes filoséficas.

“Significa bondad, humildad y la paz que debemos construir a diario”.

“Significa la luz del entendimiento, el brillo que lleva cada estudiante
en su corazon”.

“Significa la esperanza, crecimiento continuo y compromiso ambiental
de nuestra institucion”.
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COLEGIO ANTONIO NARINO

UBICACION GEOGRAFICA

La sede de laInstitucion es la Calle 17 No. 27-35 del Barrio
Juan Pablo, en el municipio de Yopal, Departamento de
Casanare. Teléfonos: 3118484659 y 6341988.

Correos electronicos: colegioantonion@gmail.com

MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO ANTONIO
NARINO VERSION 2025

El Manual de Convivencia, es una parte fundamental del
Proyecto Educativo Institucional, en el cual se encuen-
tran los derechosy obligaciones de todas las personas
que forman parte de la Comunidad Educativa, en aras
de convivir de manera armoénica y pacifica, favorece en
nuestros nifios, nifias y jovenes la construccion de valores
para lograr la sana convivencia, promueve, garantiza y
defiende los derechos fundamentales de los nifios, nifias
y jévenes; establece y pone en practica normas para
las funciones, deberes y comportamientos pactadas
entre si'y el entorno escolar, de manera que garantiza
el ejercicio de los derechos de todas las personas que
la conforman; busca generar un espacio permanente
de reflexion y construccién de acuerdos para la sana
convivencia. Nuestro Manual de Convivencia contempla
las normas de convivencia que le permite a sus dife-
rentes integrantes actuar con criterio propio, asi como,
interactuar con los demas.

JUSTIFICACION DEL MANUAL

La filosofia y la pedagogia del Colegio Antonio Narifio se fun-
damentan en la dignidad humana. El proceso de formacion
integral de los estudiantes implica formar ciudadanos con un
alto desarrollo de sus dimensiones intelectuales, éticas y fisicas
orientadas hacia su realizacion personal, profesional y social.
Para el buen desarrollo de la gestion formativo-pedagdgica de
nuestro Colegio, es necesario contar con un marco de convi-
vencia armdnica que permita optimizar los logros del proceso
ensefianza- aprendizaje, que lleve al desarrollo de actitudes que
formen a personas disciplinadas, capaces de una forma de vida
responsable. Para nuestro Colegio, la convivencia armdnica es
un medio que se justifica plenamente en una concepcion de
vida comunitaria.

El COLEGIO ANTONIO NARINO, en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, desarrollara valores privilegiando
entre ellos el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la empatia, la bondad, la paciencia, la
humildad, la gratitud, la solidaridad, el perdén y
la inteligencia afectiva. Para lograr estos valores, la
Familia juega un papel fundamental. En el Manual de
Convivencia se establecen entre otros, los procedimientos
para el cumplimiento de deberes y derechos de quienes
participan en la vidadel Colegio.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. ElManual de Convivencia es el codigo ético y moral
de nuestros educandos, padres y madres de familia
o acudientes, fundamentado en el derecho a la edu-
cacién como un DERECHO - DEBER.

2. ElManual de Convivencia contiene las normas que
regulan la vida institucional y es deber de los miembros
de la Comunidad Educativa respetarlas, acatarlas y
hacer aportes para mejorarlas.

3. Laeducacién transformadora y el Manual de Convi-
vencia han de ser el horizonte que guie las acciones
de los estudiantes.

4. ElColegio Antonio Narifio desarrolla un proceso edu-
cativo que permite la formacién de hombresy mujeres
en la equidady el respeto a sus diferencias.

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR En nuestro
Colegio se entiende por Convivencia: “La Accion de vivir
en compafiia de otras personas en el Contexto escolar,
de manera pacificay arménica”.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comin
entre las personas que forman parte de la Comunidad
Educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes;
ésta, se relaciona con construiry acatar normas, respetar
las diferencias, aprender a celebrary cumplir acuerdosy
a construir relaciones de confianza entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

La formacion en la convivencia en el aula de clase, se hace
sobre aquellos factores que afectan de manera sensible el
desempefio de los estudiantes en orden a tener un éptimo
desempefio en sus procesos académicos.

TiTULO I: FILOSOFiA DE NUESTRA INSTITUCION

CAPITULO 1. ENFOQUE Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

ARTICULO 1: VISION INSTITUCIONAL

El Colegio Antonio Narifio serd reconocido en Yopal
(Casanare) por su calidad en el servicio, caracterizado
porque sus estudiantes y egresados poseen competen-
cias ciudadanas, cientificas y tecnolégicas, una actitud
investigativa y un proyecto de vida claro con miras a la
educacién superior, contribuyendo a su desarrollo per-
sonal, social, cultural, acorde con las necesidades del
medio y del mundo globalizado.

ARTICULO 2: MISION INSTITUCIONAL

El Colegio Antonio Narifio forma nifias, nifios y jévenes
en el aprender a ser, en el aprender a vivir juntos, en el
aprender a conocer y aprender a hacer, implementando
un aprendizaje enmarcado en avances tecnologicos, que
posibilitan la reflexion, la investigacion, la participaciéon en
la educacion superiory la convivencia pacifica, contribu-
yendo a un eficiente desempefio, personal, social y laboral.

ARTICULO 3: ENFOQUE

Aprendizaje basado en COMPETENCIAS. Este enfoque vin-
cula de manera dindmica los contenidos, las habilidades
y las actitudes, por lo cual se plantea actualmente como
uno de los enfoques mas completos para los procesos de
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formacion; “una de las orientaciones del disefio curri-
cularen la actualidad es su enfoque por competencias,
como parte de las tendencias actuales de la educacion
superiory la vinculaciéon universidad-sociedad” (Vidal
y Pernas, 2007, p. 2). Asi, se ha acufiado la expresion de
que el proceso de formacién se centra en el saber saber
(contenidos), el saber hacer (habilidades) y el saber ser
(actitudes). Para generar desempefios se deben tener
en cuenta estos tres alcances del aprendizaje, de tal
manera que sea posible formar de manera integral a
quienes aprenden (Gonzalez, 2006; Perrenoud, 2011).

ARTICULO 4: IDEARIO INSTITUCIONAL

El Colegio Antonio Narifio de Yopal, como centro educati-
vo, fundamenta su pensamiento ideoldgico y su actuacion
en la Legislacion Educativa Colombiana, segdn los princi-
pios educativos de la pedagogia actual. En consecuencia,
y para conocimiento de educadores, padres y estudiantes,
se establece el presente IDEARIO.

Creemos en:

«+ Lograr en todo momento la calidad académica.

+ Respetar a las personas en sus valores intrinsecos, en
sus intereses econdémicos y sociales, ideologia, dignidad
humanay profesional.

« Fomentar un ambiente propicio para que las relaciones
entre Directivos, Maestros, Personal de Apoyo, Estudian-
tesy Padres de Familia sean de cooperacion y respeto.

« Fomentar habitos de orden, puntualidad y autodis-
ciplina gradualmente, para coadyuvar al desarrollo
adecuado de la personalidad de los estudiantes.

« Fomentar la creatividad de los estudiantes.

« Contribuir para que los estudiantes se realicen como
personas, desarrollando al maximo todas sus potencia-
lidades, facultades, destrezas, habilidades y aptitudes.

« Formar personas reflexivas que analicen todo lo que
se les presenta y asuman una actitud RESPONSABLE
de sus decisiones.

+ Procurar que el comportamiento de los estudiantes en
todos los ambientes que frecuenten se fundamente
en principios de urbanidad, civicos, morales, juridicos
y éticos de alto nivel.

« Fomentar la comunicacion entre los que formamos la
Comunidad Educativa: padres, maestros, estudiantes,
conscientes de que del didlogo surgiran las mejores
alternativas de educacién integral.

« Propiciar un liderazgo de servicio a la Comunidad re-
sultado de una actitud comprometida y de solidaridad.

« Ensefiar el uso adecuado del tiempo libre.

ARTICULO 5: OBJETIVOS DE CALIDAD INSTITUCIONAL
a. MACROPROCESO DE GESTION DE DIRECCION

Garantizar los recursos econémicos que aseguren la sos-
tenibilidad del Colegio Antonio Narifio a medianoy largo
plazo para el cumplimiento de la misién en el marco de
una cultura de calidad.

b. MACROPROCESO DE GESTION DE FORMACION
Fortalecer la formacion integral desde una didéctica trans-

formadoray un curriculo articulado para la excelencia
humana y académica.
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Cualificar los procesos formativos a través de la imple-
mentacion de las TIC, la promocién de la investigacion y
el cuidado del ambiente para dar respuesta a los desafios
de la actualidad.

Propiciar experiencias y procesos de encuentro en la
espiritualidad que conlleven a la transformacion social
manifestada en solidaridad, justiciay amor por si mismoy
por los demas, especialmente hacia los mas necesitados.

c. MACROPROCESO DE GESTION HUMANA

Construir conjuntamente estrategias para mejorar los
procesos de comunicacion, las relaciones interpersonales,
la motivacion y el acompafiamiento que se refleje en un
clima laboral 6ptimo.

Promover programas de actualizacién y formacion para el
desarrollo de competencias pertinentes de acuerdo al rol de
los colaboradores para la prestacién de un mejor servicio.

d. MACROPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Proporcionar recursos fisicos, econémicos y tecnologicos
de alta calidad de manera oportuna para el cumplimiento
de la mision.

ARTICULO 6: OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1. Promover diferentes formasy métodos de aprender
(aprender a aprender, aprender individualmente,
colectivamente, cooperativamente, a ser, entre otros).

2. Propender por una educacion integradora, cualita-
tiva, auténoma, critica, reflexiva que promueva el
desarrollo del potencial humano.

3. Promover el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes y su desarrollo social, con miras a la
autodeterminacion, al reconocimiento de normas
éticas, a la toleranciay al respeto por los otros, por sus
convicciones, a la propiedad ajenay por la integridad
fisica y psicoafectiva de los demas.

4. Estimular el sentido de la justicia, la equidad social
y la solidaridad; de los derechos a la igualdad, al
libre desarrollo de la personalidad, a la expresion,
a plantear peticiones, a la convivencia pacifica, al
debido proceso, al tratamiento acorde a su edad, de
acuerdo con los alcancesy limites que establecen la
Constituciony la ley.

5. Concientizar la necesidad de preservar el medio am-
bientey fomentar la participacién activa de los estu-
diantes en proyectos para su proteccion y cuidado.

6. Despertar en los estudiantes el interés por la tecno-
logfa y las ciencias, asi como el interés por las artes,
el deporte, la musica, el folclory el teatro.

ARTICULO 7: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA

EDUCACION INSTITUCIONAL

Los principios son el conjunto de reglas o normas que

orientany regulan el desarrollo del ser humano, nuestros

principios son:

« Autorregulacién: es |a capacidad que tengo para dirigir
mis propias acciones.

« Efectividad: trabajo con efectividad, pues mi trabajo
debe ser confiable, oportuno y debe exceder las ex:
pectativas de quien lo solicite. Soy efectivo cuando
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utilizo solamente los recursos necesarios para hacer
mi trabajo.

« Prudencia: siendo prudente podré discernir lo que es
bueno o malo, para mi mismoy para los demés. La pru-
dencia me hace actuar de forma justa, adecuada y con
cautela, comunicarme con los demés por medio de un
lenguaje claro, literal, cauteloso y adecuado, asi como,
actuar respetando los sentimientos, la vida y las liberta-
des de las demas personas para evitar posibles dafios.

« Liderazgo: poseo capacidades o habilidades sobre-
salientes para guiar a otros hacia la consecucion de
metas comunes, desde una perspectiva innovadora,
social, solidaria'y colaborativa.

ARTICULO 8: VALORES INSTITUCIONALES

Elvalor, es la cualidad o atributo que reflejan como que-
remos actuar en la Institucién en coherencia con la Misién
Institucional.

o Respeto: Reconozco el valory la dignidad intrinseca del
ser humano independientemente de sus circunstancias.

« Responsabilidad: Es el compromiso personal de asu-
mir las consecuencias de nuestras acciones, decisiones
y obligaciones, demostrando un sentido de éticay
cumplimiento de deberes.

» Honestidad: Actlo en coherencia con la verdad y la
justicia demostrando sinceridad y lealtad en todas
mis acciones.

« Empatia: La capacidad de ponerse en el lugar de los
demas, comprender sus emociones y perspectivasy
responder con compasion y comprension genuina.

» Bondad: Eselacto de generosidad y amabilidad hacia
los demés, impulsado por el deseo sincero de hacer
el bieny contribuir positivamente a la vida de quienes
nos rodean.

« Paciencia: Es tener calma o tranquilidad para esperar.

» Humildad: Es una virtud humana atribuida a quien ha
desarrollado conciencia de sus propias limitacionesy
debilidades, y obra en consecuencia

 Gratitud: Sentimiento de estimay reconocimiento que
una persona tiene hacia quien le ha hecho un favor o
prestado un servicio, por el cual desea corresponderle.

» Solidaridad: Es la colaboracion y ayuda mutua que
promueve la unién entre las personas.

« Perdén: £l perdén es una decision voluntaria y cons-
ciente, que nos libera de sentimientos negativos, como
el rencor, resentimiento, enojo, dolor. Como actitud,
implica estar dispuesto a aceptar la responsabilidad
de las propias percepciones, comprendiendo que son
opciones, no hechos objetivos.

« Inteligencia Afectiva: Es |a capacidad para reconocer,
regulary expresar mis pensamientos y mis emociones
demostrando cuidado y consideracion hacia mi mismo
y hacia el otro.

ARTICULO 9: IDENTIDAD INSTITUCIONAL
El Colegio Antonio Narifio es una institucion que busca
la. sana convivencia de todos los que hacen parte de la
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Comunidad Educativa. El carisma educativo abarca toda
la persona humana, de ahi la fuerza que da a los aspectos
intelectual, moral, artistico, cultural, afectivo, comunica-
tivo, estético, sociopolitico de sus estudiantes dentro de
una orientacién universal. Promovemos una educacion
donde haya equilibrio en la parte técnica y humanistica,
con proyeccion a un nivel inmediatamente superior.

Aspiramos a que los estudiantes de nuestra Institucion
desarrollen sus talentos con proyeccion futurista, basada
en los propositos formulados en cada una de las areas
del conocimiento. La accién educativa tiende a que los
estudiantes avancen gradualmente por el camino de la
autorrealizacion, exploradores de posibilidades y habi-
lidades, motivando en el estudiante actitudes y valores
quevivencienen una ACCION PEDAGOGICA ACTUALIZADA,
DINAMICA, HUMANA.

ARTICULO 10: CARACTERIZACION, SIMBOLOS Y
UBICACION GEOGRAFICA DEL COLEGIO
CARACTERIZACION:

El Colegio Antonio Narifio es una Institucion educativa de
caracter privado, Reconocido Oficialmente por la Secretaria
de Educacién Municipal, seglin la Resolucion 1474 de no-
viembre 30 de 2011, para que imparta Educacién Formal.

Calendario: A

Jornada: Unicay Completa

Caracter: Privado

Naturaleza: Mixto

Niveles y Grados: Ofrece educacidn en los niveles de Preescolar

(desde Parvulos hasta Transicion), (Bésica 1° a 9°), Media (10°y
11°), en la modalidad Académica y Media Técnica.

simMBoLoOs:

Nuestro escudo simboliza la “imprenta” instrumento utili-
zado por ANTONIO NARINO precursor de la independen-
cia, para promover los “Derechos del Hombre”, destacado
también por su afén de divulgar el pensamiento y promo-
ver el debate en torno a las diversas corrientes filoséficas.

Blanco: “Significa bondad, humildad y la paz que debemos
construir a diario”.

Amarillo: “Significa la luz del entendimiento, el brillo que lleva cada
estudiante en su corazén”.

Verde: “Significa la esperanza, crecimiento continuo y compromiso
ambiental de nuestra institucion”.

UBICACION GEOGRAFICA

La sede de laInstitucién es la Calle 17 No. 27-35 del Barrio
Juan Pablo, en el municipio de Yopal, Departamento de
Casanare. Teléfonos: 3118484659, 3124786437 y 6341988.
Correo electrénico: colegioantonion@gmail.com

ARTICULO 11: FINES EDUCATIVOS
Como objetivo de su accién educadora, el Colegio Antonio
Narifio, tiende a alcanzar la educacién integral para sus
estudiantes median rr oni

Learn, explore and discover. Take action
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valores humanos. Para ello, los estudiantes deben alcanzar
a nivel individual y social.

a. Un sentido de libertad responsable que le permita
tomar decisiones personales y coherentes, proporcio-
nadas a su edad, y dentro del respeto profundo a los
derechos de los demés.

b. Un espiritu critico creador, que le capacite para afrontar
nuevas situaciones en la transformacién de la sociedad.

c¢. Una sensibilidad ante los valores humanos y ante los
problemas del mundo actual.

d. Abrirse a los demaés y participar en la vida de grupo;

e. Aceptar el esfuerzo que supone su propia formacién
como un modo eficaz y practico en la construccién
de la sociedad.

f. Trabajar por la justiciay la paz, arriesgando y sacrifi-
cando, si es necesario, el propio bienestar.

g. Comprometerse en el logro de la fraternidad humana.

h. Ser un ciudadano honrado, por su decisién de parti-
cipar activamente en la construccion de un mundo
mejor, basado en la justiciay en la verdad.

ARTiCULO 12: COMUNIDAD EDUCATIVA

Segln lo dispuesto por el articulo 18 del Decreto 1860 de
1994, la Comunidad Educativa esta conformada por losy
las estudiantes legalmente matriculados; los padres, ma-
dres, acudientes o los responsables de la educacién de los
estudiantes matriculados; los y las docentes vinculados
que laboren en lainstitucion; los y las directivas docentes,
administrativos escolares que cumplan funciones directas
en la prestacion del servicio educativo; los y las egresadas
organizados para participar.

ARTiCULO 13: ESTILO EDUCATIVO

Nuestro estilo democratico nos permite orientar, determi-
nary ejecutar la Propuesta Educativa del Colegio Antonio
Narifio, con miras a lograr la Formacion Integral de los es-
tudiantes, contamos con elementos fundamentales, como:
Un Proyecto Educativo Institucional, en el cual se en-
cuentran consignados todos los elementos del curriculo,
la cultura organizacional, y las necesidades y expectativas
delas familiasy la sociedad, en relacion con los procesos
educativos y la gestion.

Un Curriculo, entendido como todo lo que intencional-
mente educa en razén de nuestra Propuesta Educativa,
que comprende: el conjunto de principios, criterios, planes
de estudio, programas, metodologiasy gestion que orien-
tan el Proyecto Educativo Institucional y hacen posible la
Formacion Integral de la Comunidad Educativa.

El proceso educativo adelantado por el colegio, con
miras a poner en practica el PEl'y desarrollar el Curriculo,
se hace a través de cuatro Areas Funcionales, a saber: Aca-
démica, Bienestar Estudiantil, Administrativa y Financiera
y de Gestion Humana.

ARTICULO 14: MODELO PEDAGOGICO

Nuestro Modelo Pedagdgico continua siendo SOCIAL
- COGNITIVO , el proceso de aprendizaje se orienta te-
niendo en cuenta la edad o la etapa de desarrollo de
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los estudiantes, priorizando el aprendizaje significativo,
convirtiendo a nuestros estudiantes en los protagonistas
principales del proceso de aprendizaje, fortaleciendo el
trabajo colaborativo (Aprendizaje basado en Equipos,
Aprendizaje basado en la Investigacion, Aprendizaje basa-
do en Problemas), garantizando una Formacién Integral,
desarrollando no solo las capacidades intelectuales y del
conocimiento, sino la formacion en valores, que garantice
que nuestros egresados sean personas comprometidas
con las transformaciones que necesita nuestra sociedad,
honestas, responsables, justas, con una gran sensibilidad
social. En estos tiempos, cobra mayor vigencia nuestro
modelo pedagégico, donde se debe priorizar la formacién
integral de los nifios, nifias y jévenes, poniendo especial
atencién en mantener la formacion de los valores que
han venido recibiendo y que podrian verse seriamente
afectados por las diferentes circunstancias que viven al
interior de sus hogares.

TITULO Il: FUNDAMENTOS LEGALES
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
“HARAN PARTE INTEGRAL DE ESTE MANUAL
DE CONVIVENCIA TODAS LAS LEYES, DECRETOS,
RESOLUCIONES Y DEMAS NORMAS VIGENTES
O FUTURAS QUE TENGAN RELACION CON LOS NINOS
Y ADOLESCENTES, SU BIENESTAR, SU PROTECCION,
Y LA GARANTIA DE SUS DERECHOS”.

ARTICULO 15: ACUERDO No. 003 DE DICIEMBRE 5 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE CON-
VIVENCIA DEL COLEGIO ANTONIO NARINO

El CONSEJO DIRECTIVO en uso de sus facultades legales
y en especial las conferidas en el inciso 3 del Articulo 142
delalay 115de 1994y los literales a) y o) del articulo 23
del Decreto 1860 de 1994,y

CONSIDERANDO
Que se hace necesario actualizar la reglamentacién esta-
blecida en el Manual de Convivencia.

1. Que es deberde la Comunidad Educativa dar cum-
plimiento y aplicacién a las leyes generales donde
prevalecen los derechos inalienables de la personay
los Derechos Universales del Nifio; asi como todo o
relacionado con la prestacion del servicio educativo:
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Ley115de 1994, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006,
Decreto 3011/97, Decreto 1290/09, Decreto 1860 de
1991 (art.17), Ley 715/02, Decreto 1850/02, Decreto
3020/03, dar cumplimiento a la Ley 1620/13 y su De-
creto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013y demas reglamentaciones vigentes.

3. Que, se debe dotar al COLEGIO ANTONIO NARINO de
un Instrumento legal que contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato
a las disposiciones del Colegio y a la vez se fijen es-
timulos para una formacion integral, respetando los
derechos y promoviendo los deberes para una sana
convivencia integral.

4. Que, tanto Estudiantes, como Padre de Famma
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Docentes y Directivos deben tomar conciencia de su
responsabilidad, de contribuir al desarrollo eficaz de
los objetivos de la Institucion en pro de la comuni-
dady por ende deben comprometerse en el proceso
educativo.

5. Que, es necesario reconocer los derechos y deberes les
corresponden a todos y cada uno de los integrantes de
la Comunidad Educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos.

6. Que, se deben precisar los mecanismos de participa-
cién democratica, dando cumplimiento a los articulos
31y 32delaley 1098 de Infancia y Adolescencia, asf
como, el cumplimiento de los fines, objetivos y prin-
cipios educativos dando cumplimiento al Decreto
1860 de 1994.

7. Que, el contenido del presente Manual de Convivencia
del COLEGIO ANTONIO NARINO, es fruto de la con-
certacion democratica y planteamientos formulados
por representantes de toda la Comunidad Educativa:
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia,
Personal Administrativo, de Servicio Generaly demads
miembros de la Comunidad Educativa y es aprobado
por el Consejo Directivo.

8. Que, el COLEGIO ANTONIO NARINO, debe elaborary
aplicar un Manual de Convivencia como parte integral
del PEI, el cual debe estar en concordancia con los
principios definidos en este Gltimo.

9. Que, el Manual de Convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa, a través de los
cuales serigen las caracteristicas y condiciones de inte-
racciény convivencia entre los mismosy sefiala el debi-
do proceso a seguir ante el incumplimiento del mismo,
segln los acuerdos establecidos entre sus miembros.

10. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el
Manual de Convivencia debe definir los criterios, pa-
rametros, procedimientos, acuerdos, reglas o normas
queregulen la vidainstitucional y todos los que hacen
parte de la comunidad Educativa del Colegio Antonio
Narifio, en todos sus &mbitos.

1

[

.Que, el objeto del Manual de Convivencia es proveer
los principios reguladores de convivencia, procedi-
mentales, culturales y de solidaridad como una ruta
para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

12.Que, la Comunidad Educativa y sus representantes,
han participado en las propuestas y la elaboracién
de los ajustes al presente Manual de Convivencia, las
cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.

13. Que, el Art 29 del Decreto 1965/2013, define los linea-
mientos generales para incorporar en el Manual de
Convivencia de los establecimientos educativos las
disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes.

14.Que, el Manual de Convivencia, de acuerdo con el
Art. 21 dela Ley 1620/2013, ordena que los Manuales
de Convivencia-deben identificar nuevas formas y al-
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ternativas para incentivary fortalecer la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como, de posibles
situacionesy conductas que atenten contra el ejercicio
de sus derechos.

15.Que, el Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del De-
creto 1860/94, establecen como funcion del Consejo
Directivo la adopcion del Manual de Convivencia de
conformidad con la normatividad legal pertinente.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Addptese el presente Manual de
Convivencia del Colegio Antonio Narifio, el cual tendra
vigencia hasta que se realice una nueva revision o modi-
ficacién propuesta por la Comunidad Educativa, la cual
deberd ser aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, a los 5 dias del mes de diciembre de 2023
(firmas miembros del consejo directivo)

ARTICULO 16: BASE LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La base legal del Manual de Convivencia es el marco
de referencia administrativo, juridico, legal y penal,
es un soporte juridico-legal a cada situacion que se
tipifica para con ello, aportar al debido proceso, pues
permite identificar sobre qué o cual norma se tipifica
una falta, el derecho o el deber del educando y en
general de la comunidad.

Responderan juridica-legalmente los padres de los es-
tudiantes que incurran en estas acciones; cuando él o
la estudiante que amenaza o victimiza, sea menor de 14
afios, y también respondera juridico legalmente él o las
estudiantes en primera persona cuando sean mayores de
14 afios, pues la Ley de Infancia y Adolescencia, considera
judicializable; en ambos casos, la institucién pondréa en
conocimiento de las autoridades como Comisaria de
Familia, judicialesy policivas tales hechos dando estricto
cumplimiento a la ley en mencién.

ARTICULO 17: MARCO LEGAL

Constituido por el conjunto de disposiciones constitucio-
nalesyjuridicas que regulan el proceso de la educacién en
Colombia. El Manual de Convivencia del Colegio Antonio
Narifio se sustenta legal y juridicamente en:

1. LaConstituciéon Politica de Colombia, de los Principios
Fundamentales.

Declaracion de los Derechos del Nifio.

Ley 115 de 1994- Ley general de la Educacion.

Ley 1098/06 Cédigo de Infancia y Adolescencia .

o> W

Decreto 1421 de 2017- Reglamenta el marco de la
educacion inclusiva.

6. Decreto 1075 del 2015- Decreto Unico reglamentario
del sector educativo.

7. Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Fscolar.
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8. Decreto 1965/13- Decreto Reglamentario Ley 1620
(Convivencia Escolar).

9. Decreto 1108 de 1994, Disposiciones sobre porte y
consumo de SPA.

10. Ley 30 de 1986, Estatuto de estupefacientes.

11.Ley 715 de 2001-Disposiciones para organizar la
prestacién de servicios de educacion y salud.

12. Ley 1453 de 2011-Ley de seguridad ciudadana.

13. Ley 2025 de 2020- Implementacion de Escuelas de Padres.

14. Ley 2170 de 2021- Entornos seguros en el uso de he-
rramientas tecnolégicas.

15. Ley 2205 de 2022- Unidad investigativa delitos contra
menores de edad.

16. Ley 2216 de 2022- Educacién Inclusiva.

17.Ley 1761 de 2015- Incorporar perspectiva de género
en la malla curricular.

18. Directivas del 01 al 04 del MEN de 2022- adopcién de
medidas integrales y efectivas hacia la promocion y
prevencion de la vulneracion y la proteccién, garan-
tia y atencién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

19. Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

20. Sentencias .

21.T 688 -2005.

22.7694 -2002.

23.T-240-2018.

24.Y las demads normas y/o sentencias que se expidan

durante la vigencia del presente Manual, inherentes
a la educacion de nifios, nifias y jovenes.

SILAPROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO ANTONIO
NARINO NO SE AJUSTA A LAS NECESIDADES INDIVI-
DUALES Y FAMILIARES EN LO QUE RESPECTA A: SUS
PRINCIPIOS FILOSOFICOS, ACADEMICOS Y FORMATI-
VOS, TIENE EL DERECHO Y EL DEBER DE RETIRARSE
DE LA INSTITUCION Y DE BUSCAR UNO ACORDE CON
SUS NECESIDADES Y LAS DE SU FAMILIA.

TITULO 11I: ADMISIONES, MATRICULAS, COSTOS
CAPITULO 1: ADMISIONES

ARTICULO 18: PROCESO DE ADMISION DE
ESTUDIANTES NUEVOS

Los siguientes son los criterios de admisién para estu-
diantes nuevos en la institucion:

«+ Losaspirantes para parvulos, pre jardin, jardin, transicion
y primero, para participar en este proceso las edades
requeridas por los candidatos son las siguientes, segdin
el grado deben estar en el siguiente rango de edad:

« Parvulos: de 1 afio 6 meses a 2 afios seis meses
« Pre-Kinder: de 3 afios 6 meses a 4 afios 6 meses
« Kinder: de 4 afios 6 meses a 5 afios 6 meses
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« Transicion: de 5 afios 6 meses a 6 afios 6 meses
+ Primero: 6 afios cumplidos

« Todos deben presentar el proceso de entrevistas y so-
cializacion dispuestas para el grado.

+ Losaspirantes a cursar a partir del grado primero: de-
ben acreditar haber cursado grado cero. Todos deben
pasar satisfactoriamente lo correspondiente a entre-
vistas y pruebas respectivas acordes a cada grado y
en especial estar a paz y salvo con la institucién de
procedencia.

1. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA

a. La decision personal para ingresar.

b. El conocimiento previo y la aceptacién explicita de
la filosoffa institucional y del Manual de Convivencia.

¢. Cumplir con la edad establecida.

d. Realizar el proceso y formalizacién de la inscripcién en
las horasy fechas indicadas.

e. Asistencia a la jornada evaluativa y a la entrevista.

f. Disponibilidad econdémica para responder a los com-
promisos econémicos adquiridos con el Colegio Anto-
nio Narifio al momento de la matricula.

2. REQUISITOS PARA LA ADMISION

Como parte del proceso de admision, el aspirante y sus
acudientes deben cumplir con el protocolo definido por
la institucion, lo que conlleva:

1. Diligenciar un formulario de solicitud en todas sus
partesy anexos, en las fechas establecidas.

2. Presentar la evaluacién diagnéstica.

3. Asistiral didlogo de los Padres de Familiay el aspirante
con la persona o personas indicadas para ello.

4. Presentar el informe académico correspondiente al
Gltimo afio escolar cursado y anexar toda la docu-
mentacion solicitada.

3.CRITERIOS PARA OTORGAR EL CUPO ESCOLARY RE-

CIBIR AL ESTUDIANTE.

Para recibir a un estudiante en el Colegio Antonio Narifio
se han establecido unos criterios con orden de prioridades
para la asignacién de los cupos escolares, como son:

a. Demostrar la aprobacién del Gltimo afio lectivo cursado
con un desempefio académico significativo (con un
minimo de 3,8 en nuestra escala de valoracién) y con
excelente comportamiento.

b. Estar dispuesto a hacer parte de esta comunidad y
acoger los preceptos de la educacién en actitudes y
valores encaminadas en la blsqueda del conocimiento
y de su ser como persona.

c. Haber cumplido con el proceso de admision estable-
cido para esta finalidad.
4, COMITE DE ADMISIONES

El comité de admisidn de estudiantes nuevos esta con-
formado por:

1. ElRectorde lainstitucion, quien define el nimero dé
cupos disponibles para cada grado.
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2. El/la Coordinador/a del servicio de asesoria escolar.
3. Equipo del servicio de asesoria escolar.

PARAGRAFO 1: El Colegio Antonio Narifio, como ins-
titucion privada, se reserva el derecho de admisién
del estudiante, por lo cual no se encuentra obligada
a sustentar su decision ante el aspirante, sus proge-
nitores, acudientes o terceros.

PARAGRAFO 2: E| Comité de Admisiones se abstendra de
darle continuidad al proceso de admision a estudiantes
en aquellos casos que hayan sido expulsados de otras
instituciones educativas o que su salida se deba a bajo
rendimiento académico y/o problemas disciplinarios.

PARAGRAFO 3: La solicitud del cupo y la participacién en
el proceso de admisién no implica compromiso alguno
de matricula por parte del plantel para con el aspirante,
el padre de familia o el acudiente.

CAPITULO 2: MATRICULAS, REQUISITOS,
CANCELACION MATRICULA

ARTICULO 19: MATRICULA,

Es el acto que normaliza la vinculacién del educando al
servicio educativo, pudiéndose establecer renovaciones
por cada periodo académico. Sobre este particular el Art.
3 del Decreto 1286/2005 establece que es deber de los
padres de familia matricular a sus hijos y realizar todo el
proceso establecido por el establecimiento educativo.
La Ley 115/1994, en su Art. 95, define que la matricula
es el acto que formaliza la vinculacién del educando al
servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar
el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico;
asi mismo, en el Art. 201 Asi mismo establece los estableci-
mientos educativos privados podran renovar la matricula
delos alumnos o educandos para cada periodo académi-
co, mediante contrato que se regird por las reglas del de-
recho privado. El contrato deberé establecer, entre otros,
los derechosy obligaciones de las partes, las causales de
terminacién y las condiciones para su renovacion. Seran
parte integrante del contrato, el Proyecto Educativo Insti-
tucional y el Manual de Convivencia del establecimiento
educativo. En ningln caso este contrato podra incluir
condiciones que violen los derechos fundamentales de
los educandos, de los padres de familia, de los estableci-
mientos educativos o de las personas naturales o juridicas
propietarias de los mismos.

Para el proceso de matricula correspondiente al afio
lectivo 2024 es necesario contar con la presencia de
los Padres de Familia y del Estudiante y presentar los
siguientes documentos:

ARTICULO 20: REQUISITOS PARA MATRiCULA DEL
ESTUDIANTE NUEVO DEBIDAMENTE ADMITIDO:
1. Pazy salvo expedido por el colegio de procedencia.

2. Certificados ORIGINALES de los grados anteriormente
cursados.

3. Orden de matricula.
4. Fotocopia de documento de identidad.
5. Seis (6) fotos tamafio 3x4 recientes en fondo azul,
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marcadas con el nombre completo y el grado al que
se matricula.

Retiro de SIMAT del colegio de procedencia.
Pago de los derechos de matricula.
Carnet de Vacunacién COVID 19.

Estar afiliado a una EPS y tomar un seguro de acci-
dentes escolares.

© ®©® N>

10. Certificado de salud que debe incluir una valoracion
por Psicologfa, Odontologia, Optometria, Fonoaudio-
logia y Medicina General, cada uno de ellos expedido
por un profesional de drea. (No es vélido un certificado
que incluya todas las valoraciones expedido exclusi-
vamente por un médico general).

1

—

. Diligenciary firmar el contrato de prestacion de servicios
educativos, pagaré, aceptacién condiciones de pago.
12. Firmar el contrato de cooperacién disciplinaria, com-
promiso de los padresy del estudiante, por escrito, de
pertenecer al colegio, de asumir su filosoffa, el Manual
de Convivencia, sus normasy de apoyar la educacion
integral que se ofrece.

13. Firmar Conocimiento y Aceptacion del Manual de
Convivencia.

14. Adjuntar las certificaciones laborales actualizadas o
los responsables del estudiante.

NO SE AUTORIZA MATRICULA A QUIEN NO HAYA PAGADO

LA TOTALIDAD DE LOS VALORES (MATRICULA, COSTOS

EDUCATIVOS, PENSION DE FEBRERO). NO SE RECIBEN

PAGOS PARCIALES. NO HAY MATRICULAS PARCIALES.

PARAGRAFO: Si un estudiante se retira de la institucion

en cualguier momento del afio, no se le devolvera el valor

de la matricula, ni los costos educativos.

ARTICULO 21: CAUSALES PARA LA NO RENOVACION
DE LA MATRICULA

1. Cuando por motivos no justificados falte a mas del
20% de las actividades escolares.

2. Cuando pierda el grado por segundo afio consecutivo o
cuando ya haya reiniciado dos grados en la institucion.

3. Cuando no se encuentre a pazy salvo con lainstitucion
sobre las obligaciones econémicas contraidas en el
afio o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa o una
falta la no renovacién de matricula para el afio siguiente.

5. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de ma-
tricula o renovacion de la misma en los dias sefialados.

6. Cuando se da falta de acompafiamiento de los padres
o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones
o convocatorias que les efectlan los docentes o di-
rectivos de la institucion.

7. Cuandoseincumplen las politicasy normas de la institucion.

8. Cuando se tiene un compromiso Disciplinario., Acadé-
mico, Actitudinal, Familiar, de Apoyo Terapéutico Exter-
no, de Valoracion Neuropsicologica, y NO SE CUMPLE.

9. Cuando durante el afio académico se impone como
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sancion la Matricula Condicional Plena, Matricula
Condicional Académica, Actitudinal y/o Disciplinaria
y alfinal del afio se evidencia que el estudiante no ha
modificado sus comportamientos.

10. La matricula debe ser diligenciada en el Colegio y de
acuerdo a las fechas establecidas por la misma. En
caso de no legalizar la matricula el dfa asignado, el
Colegio podré disponer del cupo. Nadie puede ser ma-
triculado o asistir a clases sin el cumplimiento total de

los requisitos establecidos en el presente reglamento.

11. La decision de No Renovacién de matricula le corres-
ponde a Rectoriay cada caso se estudiara de manera

individual, de acuerdo a la informacion recogida.

ARTICULO 22. CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE MATRICULA

El Colegio Antonio Narifio podréa dar por terminado el con-
trato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones
a este Reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con
la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

1.
2.
3.

Voluntad expresa de las partes.

Terminacién del afio académico lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel
certificaciones o informes falsos o cuando cumplido
el plazo estipulado por las normas vigentes en la ins-
titucion no se entreguen los documentos requeridos.
Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal
o judicial con la pérdida de la libertad o reclusién en
centro cerrado.

Cuando por prescripcién médica o psicologica, se con-
sidere inconveniente la permanencia del estudiante
en lainstitucién o que requiera para su formacién de
una instituciéon especializada.

Cuando se haya adelantado un proceso disciplinario
y como resultado del mismo se haya determinado la
“EXPULSION” del estudiante.

El contrato de matricula se podra dar por terminado
en cualquier momento del afio escolar por el reiterado
incumplimiento por parte de los padres de familia de
sus deberes y/o compromisos econdémicos (matricula
y/o pensiones).

8. Ladecision de cancelacion

PARAGRAFO 1: Cada caso se estudiara de forma indi-
vidual, con base en la informacién recogida, antes de
tomar la decision, en los casos de expulsion, mientras no
se notifique la Resolucion Rectoral, el estudiante asistira
normalmente a clases y actividades, una vez notificado,
debera retirarse inmediatamente de la institucion.

PARAGRAFO 2: Cuando el contrato de matricula se dé
por terminado debido al incumplimiento de los padres
con sus obligaciones econdmicas, el colegio Antonio
Narifio no expedira PAZ y SALVO y podra RETENER los
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certificados y documentos del estudiante, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 12 de la Resolucién 0178211
del 30 de septiembre de 2023, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

CAPITULO 3. COSTOS EDUCATIVOS
ARTICULO 23. DERECHOS ACADEMICOS Y OTROS COBROS

Son las sumas de dinero que debe pagar el usuario
como contraprestacion por los servicios educativos,
cientificos, técnicos y culturales a recibir o recibidos,
ademas todos aquellos gastos e inversiones que se
hacen con miras a proveerse de los elementos, materiales
y medios necesarios e indispensables que se requieren
para realizar distintas actividades estudiantiles
necesarias para alcanzar los logros educativos.

Los costos educativos en el Colegio Antonio Nariiio
se fijaran afio a afio, mediante acuerdo del Consejo
Directivo, de acuerdo a las disposiciones establecidas
por el mismo, debidamente autorizado mediante
Resolucion expedida por la Secretaria de Educacion
y de acuerdo a la reglamentacion que emane el
Ministerio de Educacién Nacional.

Los costos educativos se pagan bajo las formas de:

1. FORMULARIO DE INSCRIPCION. El costo varfa cada
afio y se cobra a los alumnos nuevos Unicamente.

. PAGOS DE MATRICULA: es la suma anticipada que se
paga una vez al afio en el momento formalizar la vincu-
lacion del educando al servicio educativo ofrecido por
el establecimiento educativo privado o cuando esta
vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor
no podré ser superior al diez por ciento (10%) de la
tarifa anual que adopte establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluaciény
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados.

. MATRICULA ORDINARIA: corresponde al pago de la
matricula que se hace dentro de las fechas establecidas
en el cronograma institucional, comprendido entre el
1yel 13 dediciembre del afio 2023.

. MATRICULA EXTRAORDINARIA: corresponde al pago
de la matricula que se hace fuera de las fechas esta-
blecidas en el cronograma institucional, para este caso
entre el 14 al 20 de diciembre del afio 2023, el cual
causa un recargo del 10% adicional al pago ordinario.
(Solo la pagan los estudiantes antiguos)

. MATRICULA EXTEMPORANEA: corresponde a matri-
culas de estudiantes antiguos que se realicen a partir
del 15 al 26 de enero de 2024 y causa obligatoriamente
un incremento del 15%.

. PENSION MENSUAL: es la suma anual que se paga
al establecimiento educativo privado por derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, duran-
te el respectivo mes académico, a recibir el servicio
educativo en el desarrollo del plan de estudios vigente,
y se paga en diez (10) cuotas mensuales, de manera
anticipada, a través de los diferentes medios de pago
habilitados por la institucion: pago en bancos autesiz
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zados a través de consignaciones, pagos virtuales PSE
y pagos en oficina de tesoreria (exclusivamente con
tarjetas débito, crédito), asi:

. PENSION ORDINARIA: corresponde al pago por con-
cepto de pension que se realiza dentro de los cinco
(5) primeros dfas de cada mes anticipado sin ninglin
recargo.

. PENSION EXTRAORDINARIA: es aquella que se paga
a partir del dia 6 y hasta el dia 15 de cada mes, causa
obligatoriamente un recargo del 10%.

. PENSION EXTEMPORANEA: es la que se paga a partir
del dia 16 de cada mesy causa obligatoriamente un
recargo del 15%.

PARAGRAFO 1: Los padres reconocen que han elegido
libre y espontaneamente al Colegio Antonio Narifio como
sitio de estudio de su hijo, por tanto, luego de haber reali-
zado el proceso de matricula, si por algiin motivo o razén
deciden que su hijo no cursara el grado en la institucion
o deberd ser retirado de la misma, sin haber asistido al
Colegio, habré lugar a devolucion de los dineros que por
concepto de matricula ha sufragado o en general cualquier
otro concepto hayan sido pagados a favor del Colegio
Antonio Narifio hasta por un 80% del mismo.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que se ausenten de la
institucion por més de un mesy asi contindien sus estudios
en otras instituciones en Colombia o en el exterior, de
manera temporal y por decision de la familia, deberan
cancelar el costo de la matricula anual y el mes o los
meses de pensidn vigentes en el curso correspondiente
para conservar su cupo y poder seguir en el grado
de acuerdo a la validacién del pensum. Deberén ser
adelantados en todo lo Académico que se haya visto
en el Colegio Antonio Narifio, por parte de sus padresy
traer certificacion de haber cursado sus estudios en otra
Institucién. Si es necesario Refuerzos deberd cancelar
un cobro econémico extra para ponerse al dia con los
temas no vistos y estos refuerzos deben contar con la
autorizacion de Coordinaciéon Académica.

PARAGRAFO 3. La no cancelacién de Matriculay Pension
en su totalidad, permitird a la institucion la no renovacion
del Contrato de Matricula para el afio inmediatamente
siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por
la via judicial.

ARTICULO 24. COSTOS EDUCATIVOS

Esla suma que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los conceptos de matricula
y pension (Decreto 2253/95). Estos cobros no constituyen
elemento propio de la prestacion del servicio educativo,
pero se originan como consecuencia del mismo, se pagan
por una sola vez al afio, de manera voluntaria por parte
delos padres de familia, junto con el valor de la matricula,
corresponden ellos a:

a. Seguro estudiantil de accidentes: este servicio es
prestado porintermedio de compafiias especializadas,
cuyo valor varfa segln las caracteristicas del servicio
que ofrece. Es un servicio voluntario, pero de impor-
tancia para el Colegio Antonio Narifio que garantiza
el servicio médico inmediato en caso de emergencia
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inesperada e imposibilidad de informar rapidamente
a los familiares o representantes del afectado.

. Guias pedagégicas, corresponde a las cartillas ela-
boradas por la institucion como apoyo pedagogico
de algunas asignaturas.

. Carnet escolar: es el documento que se le expide a
cada estudiante, vélido durante el afio escolar y que
debe portar como documento de identidad dentro de
la institucién y le permite tener acceso a préstamos de
elementos deportivos, juegos, entre otros.

d. Agenda Escolar: la agenda escolar es entregada a
cada estudiante matriculado, valida por el afio escolar,
utilizada por el colegio y los padres de familia como
instrumento de comunicacién por excelencia.

ARTICULO 25: COBROS EVENTUALES

Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula,
pensiones y otros cobros, deben ser cancelados al mo-
mento de solicitarse el servicio, estos son:

1. Certificados y constancias de estudio. La Oficina
de Secretaria General, expide Unicamente certifica-
ciones relacionadas con la informacién académica
delos estudiantes, exalumnosy egresados. Todos los
certificados se expiden a solicitud del interesado(a),
No a nombre de alguna persona, empresa o entidad

publica o privada.

El tiempo de entrega de certificados seréd de 3 dias
hébiles, contados a partir del siguiente dia habil a la
fecha de solicitud. Después de 1 mes serd destruido
todo certificado que no haya sido retirado.

. Derecho de grado y diploma (estudiantes de Tran-
sicién, Quinto, Noveno y Undécimo grado). Es el
cobro al acudiente, es un valor que corresponde a la
retribucion proporcional a los costos que se generen
como consecuencia de la graduacion. Estos costos
deben ser razonablesy estan previamente aprobados
por El Consejo Directivo.

. Uniformes: es la prenda de vestir exterior unificada
en su modelo y/o color que utiliza la institucién para
sus quehaceres escolares diarios; el uniforme es un
simbolo institucional y por lo tanto es obligacion por-
tarlo con dignidad.

. Materiales complementarios del trabajo escolar:
son todos aquellos libros, revistas, materiales, etc.,
diferentes a los textos, cuadernos, lapices, etc., que
la institucién entrega inicialmentey que el estudiante
estd obligado a tener como material indispensable
para complementar su formacion tedrica o practica.

. Actos y salidas pedagégicas y socioculturales: se
pagan cada vez que se van a realizar las actividades,
son de caracter voluntario y cubren aspectos como:
salidas pedagdgicas (visitas a lugares de interés como
museos, parques, biblioteca, gimnasios, centros cultu-
ralesy otros), jornadas recreativas, dia del nifio, dia de la
juventud, dia de la familia, recreos animados, jornadas
culturales proyectos de investigacion, actos culturales
de cada area, semana cultural, convivencias y otros.

6. Pruebas Saber, evaluaciones: el valor que se paga por
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este concepto es variable cuyo proposito es pagar el
costo del papely elaboracion de las diversas pruebas
escritas, intermedias y finales, pruebas Saber, que el
estudiante debe presentar a través del desarrollo de
las actividades académicas.

7. Dafios intencionales causados a compafieros y/o
colegio: es el pago que el colegio exige al estudiante
para reponer o indemnizar el dafio causado a Utiles,
computadores, pupitres, accesorios, materiales, etc.,
de otro estudiante o del establecimiento en forma
premeditada o negligente dentro del establecimiento
y/o fuera de él, en el desarrollo de cualquiera de las
actividades programadas en comunidad. También co-
rre aqui los gastos que, por agresion, pelea que cause
un estudiante a un compafiero(a).

TITULO IV: MANUAL DE NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA

CAPITULO 1. CALIDAD DEL ESTUDIANTE NARINISTA,

ARTICULO 26: ADQUISICION DE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE NARINISTA

En el Colegio Antonio Narifio, se adquiere la calidad de
estudiante cuando:

a. Haya sido oficialmente admitido por el Colegio, por
haber cumplido con todos los requisitos establecidos
en el proceso de admision.

b. Conozca, acepte y se identifique con el Proyecto Edu-
cativo de la Institucion.

c. Conozcay acepte las normas establecidas en el pre-
sente Manual de Convivencia.

d. Legalice la matricula mediante la aceptacién y firma
del Registro en el Sistema y del Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos.

e. Conozcay acepte las normas establecidas en el Regla-
mento para Padres del Colegio Antonio Narifio.

f. Asuma la nivelacion de las areas en las que, seglin la
evaluacion diagndstica, haya necesidad, y las valora-
ciones de los profesionales externos que se soliciten.

g. Los Padres de Familia entran a hacer parte de la Comu-
nidad Educativa cuando su hijo adquiere la condicién
de estudiante.

ARTICULO 27: PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE NARINISTA-PERMANENCIA

El/ la estudiante puede perder su condicion de miembro
de nuestra Comunidad Educativa, por razones académi-
cas, disciplinarias y actitudinales en cualquiera de los
siguientes casos:

a. Cuando incumple con los acuerdos del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos firmado por los
Padres de Familia y el Colegio.

b. Cuando se retira voluntariamente de la Institucion;
en este caso, la familia debe comunicarlo por escrito
a Rectorfa.

c. Elestudiante podré perder su derecho a pertenecerala
Comunidad Educativa Narifiista, cuando se han agota-
do todas las instancias establecidas en este Manual de
Convivencia, en la busqueda de solucionar las dificul-

’%ﬁeam, explore and discover. Takeactiolq ﬂ o | %

)L °G,

ChOOt EL CAMINO A LA EXCELENCIA

tades académicas, actitudinales y/o disciplinarias, de
porte de uniforme, de puntualidad y de salud integral
presentadas por él, habiéndose dado cumplimiento al
debido proceso. Esta decisién le corresponde a Recto-
ria, basandose en las recomendaciones hechas por las
Comisiones de Evaluacién Promocién y/o los Comités
de Eticay Conciliacién, o Comité de Convivencia Esco-
lar y mediante Resolucion Rectoral.

d. La noidentificacion del estudiante con la filosofia del
Colegioy no mostrar sentido de pertenencia hacia éste.

e. Cuando por segunda vez consecutiva, no es promovido
al grado siguiente. Por politica del Colegio Antonio Nari-
fio solamente se podré repetir un grado, previo estudio
de las Comisiones de Evaluacion y Promocion, de la
disponibilidad del cupoy de la aprobacion en Rectoria.

f. Cuando reprueba un afio escolar, acompafiado de
dificultades de comportamiento disciplinario y/o ac-
titudinal y/o porte de uniforme y/o puntualidad y de
salud integral.

g. Por no matricularse, cuando el estudiante no proto-
colizd la matricula en el periodo sefialado para ésta.

h. Pordesacuerdo con las politicas y filosofia institucional
demostrada por los Padres de Familia, en especial,
cuando los Padres de Familia no apoyan y demeritan
directa o indirectamente la labor educativa, adminis-
trativa y econémica del Colegio.

i. Porincumplimiento de los deberes de los Padres de
Familia, cuando no asisten a las reuniones de Entrega
de Boletines, Escuelas de Padres, Citaciones hechas por
Directores de Grado y/o Docentes, por Coordinacion
de Convivencia, Vicerrectoria, Rectorfa y porincumpli-
miento en las recomendaciones sobre la salud integral
del estudiante.

j. Por motivos de salud: Cuando por concepto médico

se informa su incapacidad psicofisica para continuar
en el Colegio.

k. Por defuncién.

PARAGRAFO 1: En la circunstancia que se contempla en el
numeral b) del presente Articulo, si transcurrido quince dias
calendario la familia no reporta al Colegio la causa de la ina-
sistencia del estudiante, la Institucién asumir, esto, como un
retiro de hechoy procederd a adelantar los tramites del caso.

PARAGRAFO 2: Los documentos de retiro, los originales
de la hoja de vida, Ficha de Seguimiento del Estudiante
y la historia académica de éste, deben quedar archivadas
en la Institucion. Para hacer el retiro y solicitar certificados,
boletines, constanciasy pazy salvo, los Padres de Familia
deben cumplir estrictamente con los pagos a la fecha
de la solicitud de los mismos y se debe hacer a través
de un oficio dirigido a la dependencia encargada de la
expedicion de los documentos segln sea el caso. De la
misma manera, se tiene en cuenta para este proceso las
cléusulas establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

PARAGRAFO 3. EL COLEGIO ANTONIO NARINO SE
RESERVA EL DERECHO DE ADMISION Y PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES.
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ARTICULO 28: PERFIL DEL ESTUDIANTE
DEL COLEGIO ANTONIO NARINO

El perfil es el conjunto de conductas y cualidades desea-
bles que el estudiante debe tener para de mostrarlas en
el Colegio, en la vida personal, familiar, social y laboral.
Teniendo en cuenta que en la formacién integral se busca
el desarrollo arménico de estas dimensiones, en el Perfil,
establecemos las expectativas en el desempefio de los es-
tudiantes. Este conjunto representa la expresion explicita
de las competencias que como Pais nos proponemos que
los estudiantes desarrollen. Es nuestro ideal alcanzar el
siguiente perfil del estudiante:

a. Dimensién Etica: Ser capaz de tomar decisiones libres,
responsables y autbnomas.

b. Dimensién Espiritual: Ser capaz de un compromiso
espiritual en su opcién de vida.

c. Dimension Cognitiva: Ser capaz de comprender y
aplicar creativamente los saberes en la interaccién
consigo mismo, los demds y el entorno.

d. Dimensidn Afectiva: Ser capaz de demostrar respeto
hacia si mismo, hacia sus paresy mayores.

e. Dimensién Comunicativa: Ser capaz de interactuar signi-
ficativamente e interpretar mensajes con sentido critico.

f. Dimension Corporal: Ser capaz de valorar, desarrollar
y expresar armoénicamente su corporalidad.

g. Dimension Estética: Ser capaz de desarrollary expresar
creativamente su sensibilidad para apreciary transfor-
mar el entorno.

h. Dimensién Socio-Politica: Ser capaz de asumir su com-
promiso solidario y comunitario en la construccién de
una sociedad mas justa y participativa.

ARTICULO 29: PERFIL DEL EGRESADO DEL COLEGIO
ANTONIO NARINO

El Egresado del Colegio Antonio Narifio se caracteriza
por ser una persona:

a. Que se comporta a cabalidad en todo lugary con todas
las personas.

b. Correcta, honesta, leal, firme, veraz, comprometida,
consecuente con sus principios.

c. Que se esfuerza, que se supera, que se levanta de las
caidas.

d. Que sabe perdonary pedir perddn, que respeta a los
mayores, a los nifios, a los superiores, a los subordina-
dos, a los pobres, a los ricos, a los sanos, a los enfermos.

e. Que genera confianza en lo que dice, en el gjercicio
de su profesidn, en su trabajo, en los deportes, en las
relaciones interpersonales.

f. Agradecida, que sabe reconocer el bien que le hacen
los demésy que ayuda a todos sin esperar recompensa.

g. Cumplidora de sus deberes pUblicos, en el gjercicio de
sus derechos ciudadanos, en sus compromisos politi-
cos, econémicos y sociales.

h. Auténtica, que se acepta a si mismo como es, con sus
cualidadesy limitaciones.
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i. Que construye, que crea, que aporta eficientemente a
la familia, a la patriay a la sociedad.

j. Aprovecha responsablemente la tecnologfa.
k. Desarrolla procesos autonomos de aprendizaje
|. QUE NO SE CANSA DE SER BUENO, NI HACER EL BIEN.

CAPITULO 2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 30: EN CUANTO A LA RESPONSABILIDAD

{QUE ES LA RESPONSABILIDAD? Es la capacidad que
tiene cada persona de obrar segln los principios univer-
sales, buscando desarrollar sus capacidades individuales,
sin desconocer las de los demaés, en una busqueda per-
manente del bien comdn. La definimos como un deber,
por tanto, su incumplimiento acarrea consecuencias.

¢{QUE ES UN DEBER? Los deberes son reglas, leyes y
normas que regulan nuestra convivencia en la sociedad.
Todos los miembros de una sociedad nifios, jovenes,
adultos y ancianos, hombres y mujeres, tenemos obli-
gaciones para cumplir.

Son deberes de los estudiantes:

a. Respetar los principios y valores que inspiran la edu-
cacion del Colegio Antonio Narifio, manifestando con
palabrasy acciones la misticay la lealtad con su colegio.

b. Practicar y cumplir con todas las normas propias de
la cultura ciudadana, los buenos modales, usando el
vocabulario apropiado en los diferentes ambientes
en los que se desenvuelva y manteniendo un buen
comportamiento de acuerdo con los valores humanosy
sociales en todos los eventos culturales y deportivos en
los cuales participen los estudiantes de la Institucion.

c. Actuar con responsabilidad y asumir las consecuencias
de sus actos.

d. Respetary valorar el tiempo y el trabajo realizado por
los integrantes de la Comunidad Educativa (padres,
docentes, estudiantes y administrativos) y el ritmo de
trabajo de los compafieros. Cumplir con la calidad
requeriday en el tiempo estipulado con las diferentes
acciones académicas previstas por el Colegio.

e. Favorecer las buenas relaciones entre el Colegio y la
Familia, llevandoy entregando oportunamente a los pa-
dres de familia o acudientes toda la informacién que les
envie el Colegio, por medio de circulares u otros medios
de comunicacién y regresar los desprendibles, cuando
sea el caso, debidamente firmados por los padres o
acudientes, dentro del plazo que se estipule para ello.

f. Elestudiante debe portar la agenda escolar todos los
dias y presentar la misma a los padres cuando se les
envien comunicacion o cuando le sea solicitada por
docentes y/o directivas.

g. Escuchar con respeto las observaciones de los directivos,
docentes, administrativos y compafieros, evitando actitu-
des que causen division, altercado, rivalidad e irrespeto.

h. Llegar puntual al colegio, a las clases y a las distintas
actividades, con los materiales e implementos nece-
sarios para el desarrollo de las actividades académicas
y/o curriculares.
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Presentar al profesor responsable de la clase et permiso
para ausentarme del salon, firmado por Coordinacion o
por cualquier Directivo. Ninglin permiso serd valido si no
esté firmado por alguna de las personas mencionadas.

j. Entregara la direccién o ala coordinacion o al docente
acompafiante del grupo o al director de grado, todo
objeto que encuentre o no le pertenezca.

k. Presentar las excusas por inasistencia debidamente
justificadas; en caso de enfermedad (3 dias 0 més)
deben ser avaladas por un profesional de la salud y si
son menos tiempo, firmadas por el padre responsable.
El presentar autorizacion no lo exime de la falla. Las ex-
cusas deben ser enviadas a través de la agenda escolar.

[. Nousar celulares, revistas, IPod, IPhone, MP3s, MP4s,
MP5s, tabletas, Smartphone, relojes inteligentes y
demas elementos de comunicacion, en clases o ac-
tividades escolares, sin autorizacién de un docente
y/o Coordinacion.

m.No recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar
productos sin el respectivo permiso.

n. Abstenerse de hacer compras, transacciones, préstamos
rifas, bailes, bingos o colectas sin autorizacién del colegio.

0. Abstenerse de recibir dinero en pago por trabajos que
como estudiante realizé a otro compafiero. De igual
manera estda PROHIBIDO hacerles trabajos o tareas a
los compafieros.

p. Abstenerse de facilitar o dar copia de tareas, evalua-
ciones, talleres a sus compafieros

g. Solicitar de manera respetuosa aclaracion de dudas
frente a un tema determinado, siempre y cuando su
actitud durante la clase haya contribuido al desarrollo
normal de ésta.

r. Solicitar respetuosamente las explicaciones pertinentes
conrelacion a los resultados de las evaluaciones, al do-
cente respectivo, cuando asf lo considere conveniente.

s. Abstenerse de permanecer en la institucion después de
la jornada escolar, sin la debida justificacion.

t. Respetary cuidar lasinstalaciones, hacer uso adecuado
de los bafios, patios, escenarios deportivos, culturales,
materiales y demas recursos que el Colegio le ofrece
para su bienestar.

ARTICULO 31: EN CUANTO AL HORARIO Y LA

PUNTUALIDAD

Como toda persona responsable y respetuosa, el estu-
diante del Colegio Antonio Narifio, llega puntualmente
al comienzo de la jornada escolar, participando de esta
manera desde el inicio junto al grupo.

a. Asistir puntualmente a clases y/o actividades programadas.

b. Anunciary justificar las ausencias programadas, ha-
ciendo uso de la AGENDA ESCOLAR.

c. Considerando que la puntualidad es un hébito indis-
pensable en la formacion de todas las personas del
Colegio Antonio Narifio y para optimizar la labor edu-
cativa se establece:
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d. Elingreso al colegio de los estudiantes de Preescolar sera
desde las 6:50 am hasta las 7:00 am de modo que, después
de la hora de entrada serd considerado retardo.

e. Elingreso al colegio de los estudiantes de Primaria y Bachi-
llerato sera desde las 6:20 am hasta las 6:30 am y de 1:50 pm
hasta las 2:00 pm, de modo que después de la hora de entrada
serd considerado retardo y sera registrado en el Control de
llegadas tarde ubicado en la Agenda Escolar. En caso de
acumular tres (3) llegadas tarde registradas en el formato
de control deberé firmar FSE. Si llega al colegio, pasados
10 minutos de la hora de ingreso, deberd presentarse en
Coordinacion de Convivencia, para sustentar los motivos del
retardo, en caso de no tener justa causa firmara FSE y se le
informara al padre de familia a través de la Agenda Escolar.

f. Encaso deinsistencia injustificada, el estudiante pierde el
derecho a que le sean evaluadas las actividades y/o evalua-
ciones realizadas.

g. Todos los estudiantes deben seguir los procedimientos, para
la solicitud de permisos por ausentarse del Colegio, estable-
cidos en el presente Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1: E| horario de ingreso y salida también deber
sertenido en cuenta para la Jornada Complementaria en
los casos de Preescolary Primaria.

PARAGRAFO 2: Todo estudiante debe cumplir con la
intensidad horaria estipulada para cada una de las éreas,
teniendo en cuenta que la inasistencia no justificada podra
ser causal de reprobacion de la o las asignaturas.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que representen a la
institucion en actividades académicas, deportivas o
culturales, contarén con un tiempo de CINCO (5) dias
HABILES para ponerse al dia con sus deberes académicos.

PARAGRAFO 4: Toda solicitud por motivo de VIAJES
VACACIONALES, comprendida en el periodo escolar, se
debe hacer por escrito a Coordinacion de Convivencia.
El colegio daréa el respectivo permiso, pero NO
REPROGRAMARA actividades académicas previstas
para la fecha de la ausencia, por tal razén, se deben
programar los viajes de manera tal que, no coincidan
con las actividades académicas.

PARAGRAFO 5: Cualquier ausencia deberé ser justificada
mediante comunicacion escrita firmada por los padres o
acudientes, a través de la Agenda Escolar. Cuando el caso
lo requiera, deberd presentar Certificado Médico. Dicha
justificacién después de ser firmada por Coordinacion,
serd presentada, al profesor de cada asignatura, en la
que el estudiante haya estado ausente e inmediatamente
regrese a clases.

ARTICULO 32: CON RESPECTO AL PORTE DEL UNIFORME

La Comunidad Educativa del Colegio Antonio Narifio
comprende que es parte fundamental del proceso de
formacion, el observar normas comunes que posibiliten
la convivencia armoénicay permitan caracterizar al plantel
como Institucién organizada, formaly efectiva en el desa-
rrollo de los distintos procesos educativos. El uniforme,
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las distinciones sociales y econdémicas prevalentes en la
sociedad. Por lo anterior, se establecen los siguientes
deberes con respecto al uso y porte del uniforme.

a. Portar el uniforme completo y correctamente. Se permi-
tird el uso de maquillaje suave (pestafiina, polvo facial,
rubory brillo labial en colores pastel), no se permite
eluso de delineador, pestafias postizas y labial. No se
permite el uso de joyas de valor, pero si podrén hacer
uso de maximo una (1) manilla, un (1) anillo, un (1)
collar, de tamafio moderado que estén acorde con el
uniforme escolar.

. Portar los diferentes uniformes de acuerdo al modelo
establecido, sin hacer ningln tipo de variacion, com-
binacién o modificacion.

. Utilizar el uniforme completo, en buen estado, con
decoro, esmerada pulcritud, elegancia y bien peinado.

. Utilizar el uniforme de diario y de educacion fisica,
segln el horario asignado o cuando se requiera para
cualquier actividad ordenada por el colegio.

. La sudadera del uniforme de educacion fisicava a la cin-
tura, no es descaderada, la bota no es entubada, es recta.

f. Cuidarlos zapatos embetunandolosy los tenis limpios,
uséndolos adecuadamente.

. Reponer los uniformes que se deterioren o pierdan por
descuido, DURANTE TODO EL ANO.

. Los varones deberdan estar afeitados, sin barba, ni bigote
y su cabello bien peinado.

i. Las nifias Unicamente usaran aretes pequefios, can-
dongas y/o topos en caso de usar candongas, utilizaran
candonga con didmetro No. 2.

j. Losvarones de los grados de bachillerato podran usar
un arete pequefio (topo).

k. Solo se permite el maquillaje de las ufias en tono trans-
parente o con colores pastel.

l. Se deben marcar los uniformes y demés pertenencias.

.De lunes a viernes para ingresar al colegio el estu-
diante usara el uniforme, no se acepta el ingreso de
estudiantes a ninguna de las dependencias en ropa
de particular, solo si se tiene Jean Day. En los dias en
los que se programe Jean Day o en los que se autorice
el uso de ropa particular, el/la estudiante debe ingre-
sar con: camiseta cuello Vo cuello redondo, blusa NO
transparente, ni de tiras, pantalon o jean bota larga,
zapatos o tenis cerrado.

. Eldltimo viernes de cada mes se institucionaliza el
dia de “NO UNIFORME”, los estudiantes podran asistir
con ropa de particular, teniendo en cuenta las normas
establecidas para los Jean Days.

. Los uniformes tanto de diario, como educacion fisica
NO PUEDEN ser combinados con ropa de particular.

. Siun estudiante no se encuentra apropiadamente uni-
formadoy con la debida higiene, recibird un llamado
de atencion. El docente podra demandar que se corrija
antes de permitirle el ingreso al salén y esto, afecta la
~calificacién de la clase en -0,5, y se hara registro en la
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Ficha de Seguimiento, ya que, nuestra educacion es
integral y se informara a los padres de familia a través
de la agenda escolar.

g. No esta permitido el uso de PIRSCING con el uniforme
escolar.

r. Esdeberdel estudiante portar el uniforme de acuerdo
al horario de clase.

UNIFORME DE DIARIO

NINAS:

« Jardinera sin pinzas, de corte recto y talle largo, cruce
en el frente en 'V, con tres botones azules, prenses en
frente y atras, uno ancho y tres delgados a cada lado;
con escudo del Colegio bordado sobre el lado izquier-
do; con altura debajo de la rodilla (cubrir la rodilla), de
tela segtin disefio del Colegio.

« Camisa con cuello bebé, con pinzas adelante y atrés,
ribete de manga con la misma tela de la jardinera de
dos centimetros de ancho, y corbatin de la misma tela
de lajardinera de dos centimetros de ancho, de la tela
segln disefio del colegio.

+ Media color azul a la altura de la pantorrilla con las
iniciales del colegio CAN en tono verde.

+ Zapatos colegiales de color azul y cordones blancos.

VARONES:
« Pantaldn largo color azul oscuro segin modelo.

+ Guayabera de color blanco con escudo del Colegio bor-
dado sobre bolsillo ubicado en la izquierda del pecho,
con dos bolsillos inferiores segiin modelo.

« Camiseta debajo de la guayabera completamente
blanca en cuello V.

+ Zapatos modelo colegial color azul oscuro con cor-
dones blancos.

+ Medias color azul oscuro con las iniciales del Colegio
CAN en tono verde.

+ Correa negra.
EDUCACION FiSICA

+ Sudadera de color reglamentario, de bota recta segiin
el modelo establecido por el colegio.

« Camibuso de color blanco con escudo del colegio.
« Pantalonetasegiin modeloy colorestablecido por el colegio.
+ Tenis completamente blancos.

+ Medias de color blanco deportivas media cafia y/o
tobillera.

+ Camiseta de trabajo cuello V, color blanco con el lema
del Colegio “Educacion y Libertad” en la espalda en
tono verdey en el frente las iniciales del Colegio CAN
en tono verde ubicadas al lado izquierdo del pecho,
ésta se debe portar en el momento de hacer la clase
de Educacion Fisica y durante las demaés clases, debe
portarse por dentro.

+ Losestudiantes deben ingresar a clase de educacion
fisica con el uniforme completo al igual que a la clase
siguiente. En la clase de Educacién Fisica, se debe por-
tar la camiseta de trabajo y la pantaloneta de caracter
OBLIGATORIO.
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PARAGRAFO 1. E| colegio NO responde por la pérdida de
joyas, celulares, dinero, entre otros; elementos no auto-
rizados por el colegio y que no hacen parte del material
requerido en el proceso educativo.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme
es de los Padres de Familiay en el caso de que adquieran
el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion seglin
este manual, los padres estan en la obligacion de adquirir
el uniforme reglamentario en un tiempo que no exceda
los quince (15) dias habiles, después de ser informado.

ARTICULO 33: DEBERES EN CUANTO AL CABELLO

HOMBRES: Mantener el corte de cabello parejo hasta
la altura del cuello de la camisa, en estilo clasico, bien
arreglado, aseado sin mechones cortes de cabello in-
apropiados (raspaduras). En los varones las patillas no
pueden sobrepasar el trago de la oreja.

MUJERES: Mantener su cabello recogido (cola de caballo)
bien arreglado, aseado y peinado, sin mechones en la
cara que entorpezcan la realizacion de las actividades
escolares cortes de cabello inapropiados (raspaduras).

PARAGRAFO 1: El uso de prendas u objetos no contem-
plados en este Manual de Convivencia seran retenidos por
Coordinacion, exclusivamente. La devolucion se hara al
finalizar la semana al Padre de Familiay se hard registro en
la Ficha de Seguimiento Estudiantil por incumplimiento.

“EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE TIENE LA
OBLIGACION DE EXIGIR EL CORRECTO PORTE DE LOS
UNIFORMES”

ARTICULO 34: EN CUANTO AL CUIDADO DE Si MISMO,
SEGURIDAD, HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA
PARA PRESERVAR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El término “cuidado de si mismo” se refiere a accionesy
actitudes que usamos para contribuir de manera cons-
ciente al mantenimiento de nuestro bienestar general y
salud personal.

Recomendaciones para tener en cuenta para el cuidado

de nuestro cuerpo:

« Cuidemos nuestra salud: Conservemos la vida que
se nos ha dado. no olvidemos que “la salud depende
mas de las precauciones que de los remedios”. Mas
vale prevenir que curar.

« Elaseo: que es la limpieza del cuerpo, es un deber
moral y una agradable cualidad social.

« Debemos comer y beber con moderacién. Eso se
[lama templanza. Cualquier exceso es seguro que com-
promete nuestra salud.

» Debemos fortalecer nuestro cuerpo con gimnasia'y
ejercicios fisicos adecuados y al aire libre.

« Debemos trabajar, porque no sélo es una actividad,
sino un deber. El trabajo es nobley honrado. Es el Ginico
medio de luchar contra el vicio, la desgracia y la miseria.

+ Debemos aprovechar los buenos tiempos. No hay que
olvidar la previsién, la economiay el ahorro.

+ Desterremosy aborrezcamos todos los vicios, porque
son horribles y peligrosos.
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« Asi como necesitamos alimento, vestido, vivienda, tam-
bién necesitamos los consejos y lecciones de perso-
nas de mas experiencia y sabiduria que nosotros.

Deberes De Los Estudiantes:

a. Esdeber del estudiante narifiista, generar conciencia acer-
ca de las consecuencias de sus actos: juegos bruscos,
bromas pesadas, comentarios inapropiados, entre otros.

b. Elestudiante debe proteger su integridad fisica, evitan-
do asumir conductas que pongan en peligro su vida o
la de sus compafieros, como, por ejemplo: montar en
patines o patinetas en sitios no permitidos, sentarse
en los aleros o ventanas, transitar por sitios peligrosos,
corretear por salonesy pasillosy por las calles aledafias
al colegio, entre otras.

c. Elestudiante no puede masticar chicle, por cuanto pue-
de causar dafio a su salud y a los bienes comunitarios
y no debe consumir alimentos y bebidas dentro del
salon de clase y en espacios en donde se desarrollen
actividades académicas.

d. A los estudiantes les esté prohibido portar cualquier
tipo de armas o usar objetos que atenten contra la
integridad fisica y emocional de los demas.

e. Caminaren los pasillos a ritmo normal, no correr para
evitar accidentes.

f. No dejar ni maletines, ni materiales en el piso ya que
esto obstaculiza la salida en caso de emergencia.

g. Conocer la ruta de evacuacién, los puntos de encuentro
y participar en los simulacros y campafias relacionadas
con prevencion y atencién de emergencias. Dichos
procedimientos han sido disefiados para favorecer la
seguridad de los estudiantes.

h. Cumplir con todas las normas que estén contempladas
en el nuevo Cédigo de Infancia y Adolescencia.

i. Nocomprar comida o juegos a vendedores ambulantes
ubicados en los alrededores del Colegio. Los productos
que se ofrecen son de dudosa procedencia y calidad,
consumirlos puede ocasionarle dafios a su salud.

j. No esta permitida la venta y/o comercializacion de
productos, realizar rifas, recolectar dinero, dentro del
colegio, sin contar con la debida autorizacion.

En caso deincumplir los deberes contemplados en este articulo,
se registrara en la FSE y se notificard a los padres a través de la
agenda escolar.

ARTICULO 35: EN CUANTO AL USO Y CALIDAD DE LAS
DEPENDENCIAS, PLANTA FiSICA Y DE SERVICIOS DE
BIENESTAR ESCOLAR

1. INSTALACIONES DEL COLEGIO

a. Ingresaro salirdel colegio por sitios no establecidos para tal fin

b. Arrojar basuras fuera de las canecas, en cualquier parte de
lasinstalaciones

c. Utilizar de forma adecuada los bafios, recursos didacticos,
mobiliario, equipo de computo, implementos deportivos y
demés recursos institucionales.

d. Esdeber del estudiante responder por el cuidado de los ele-
mentos que se le presten, costeando la respectiva reparacion
o reponiendo el objeto.
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COLEGIO ANTONIO NARINO h

2. SALONES DE CLASE

a. Es deber del estudiante responder por el pupitre que
le fue asignado al inicio del afio.

b. Cuidar las paredes internas y externas.

¢. Losestudiantes no pueden hacer uso del mobiliario del
colegio, sin autorizacién de un docente o de la persona
encargada de su cuidado.

d. Todos los estudiantes deben denunciar el mal uso
de las instalaciones del colegio por sus iguales o por
cualquier persona.

e. Responder por el ordeny aseo del salon de clasey de
acuerdo a la organizacion concertada con el Director
de grado.

f. Consumir alimentos, bebidas y/o chicle durante las
clases o en actos de comunidad, sin autorizacién

g. Elestudiante no deberé realizar otro tipo de acciones
o actividades que no tienen que ver con el desarrollo
de la clase y que no le han sido asignadas

3. SERVICIO DE COMEDOR Y/O CAFETERIA

a. Respetar el turno de la fila. Por equidad no se cuidan
puestos en la fila ni se realizan compras para otros.

b. No correr nijugar, en el recinto.
c. Mantener un vocabulario adecuado.

.

. Dirigirse de manera respetuosa a los encargados del
restaurante y/o tienda escolar.

. Cuidar sus elementos personales.
Cuidar los materiales prestados.
. No sentarse en el piso u otros sitios que no sean las sillas.

> g ™ o

. No arrojar basura.

i. Nocompraren horas distintas a los descansos y sin la
autorizacion del respectivo docente haciendo uso de
la ficha de salida

j. Lavarse las manos antes de consumir cualquier clase
de alimento.

k. Ingresar de forma ordenada, respetar la fila y hacer
buen uso del mobiliario.

l. Ingresar en forma puntual para tomar los alimentos,
segln el horario establecido.

m.Hacer uso del comedor o tienda escolar, en compafiia
de un docente.

n. Consumir todos los alimentos que se ofrecen, evitar
desperdicio.

o. Notirar la comida al piso o a las canecas de basura.

4. SALAS DE INFORMATICA
Para el correcto uso de estas salas toda la comunidad
educativa se debe tener en cuenta:

ES RESPONSABILIDAD DE TODO ESTUDIANTE REPARAR
EL DANO A CUALQUIERA DE LOS ELEMENTOS DE
LAS SALAS DE SISTEMAS, DEBE RESPONDER POR
EL EQUIPO ASIGNADO. ADEMAS DE LAS NORMAS
SOBRE EL COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS DE
CLASE, SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES:
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a. Elincumplimiento a las siguientes normas, causara
ademas de las sanciones contempladas en procedi-
miento disciplinario de este manual, la reposicion o
reparacion de los articulos averiados.

b. No Ingresary salir de la sala, si el profesor responsable
no se encuentra en la sala.

c. Elingresoy salida de esta sala debe hacerse enfilay
forma ordenaday en silencio.

d. No ingerir alimentos o bebidas, ni chicle.

e. No ingresar a sitios web en donde se degrade a cual-
quier ser vivo.

No correr, nijugar en la sala.
. Mantener un vocabulario adecuado.

5> ga

. No golpear de ninguna manera los equipos.

i. No conectar objetos electrénicos sin la autorizacion
del docente encargado.

j. Noarrojar basura.

k. El control de la sala de informatica es responsabilidad
de los profesores que la usen

|. Conservarelordenyelaseo en el aula. Mantenery dejar
el espacio mejor de lo que se encontro.

m.Garantizar el buen uso de los equiposy elementos de la sala.

n. Ninglin estudiante esta autorizado para manipular los
equipos, en caso de no funcionamiento o dafio debe
informarse de inmediato al docente, o pedirle ayuda al
profesor cuando un sistema o computadora no sirva.

0. Tener en cuenta de manera rigurosa las instrucciones
de manejo, uso y conservacion de los equipos.

p. Atender a las explicaciones del profesor.

g. Eluso de Internet y de redes sociales deben ser estricta-
mente autorizadas, mediadas u orientadas por el docente.

r. Eluso no aceptable de Internet incluye:

- Enviar o publicar mensajes o imagenes discri-
minatorias, abusivas, amenazantes, obscenas o
difamatorias por Internet.

« Utilizarlas computadoras para perpetrar cualquier forma
de fraude, y/o pirateo de software, Peliculas o musica.

« Acceder ointentar obtener acceso sin autorizacion a cual-
quier cuenta o recurso informatico de un tercero para
generar amenazas, burlas o la incurrencia en un delito.

+ Descargar, copiar o piratear software y archivos elec-
tronicos sujetos a derechos de autor.

4, SERVICIO DE ENFERMERIA Y/O PRIMEROS AUXILIOS

El servicio de Enfermeria busca brindar una atencién
inmediatay oportuna para los estudiantes que requieren
su servicio, generando un espacio de bienestar. El servicio
realiza atencion bésica y de primeros auxilios, por esto
con el apoyo de los padres de familia es importante que
cuenten con un seguro médico (EPS). Con el deseo de
optimizar el servicio que se les brinda a los estudiantes
se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Elservicio de enfermerfa que funciona en el colegio,
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realiza atencion bésica y de primeros auxilios.

b. Elestudiante que esta siendo tratado por alguna enfer-
medad y/o patologia especifica, debe poner en conoci-
miento esta informacion y las respectivas orientaciones
de la persona a cargo del servicio de enfermerfa.

c. Sirequiere tomar alglin medicamento este se suminis-
trara con la prescripcion médicay copia la cual repo-
sard en el servicio, con la instruccion clara a fin de que
podamos apoyar al estudiante en su consumo y/o uso
en caso de ser necesario.

d. En caso de una restriccion médica debido a lesiones,
enfermedades de alto riesgo, de contagio, incapacida-
des y/u otras patologias que afecten su normal desarro-
llo dentro del colegio, no deben asistir a la institucién
hasta cumplir los dias de incapacidad por su propia
seguridad y el bienestar de los demés estudiantes.

e. Recibir las vacunas segln los programas y las instruc-
ciones de las autoridades de salud.

f. Promovery participar activamente en campafias, briga-
dasy actividades de promociény prevencion de la salud.

g. Los padres de familia deben asistir con prontitud en
el momento de requerir su presencia inmediata en
el colegio.

h. El personal administrativo, docentes, servicios genera-
lesy la comunidad educativa en general cuentan con
nuestro servicio durante toda la jornada.

i. No correr, ni jugar, en el recinto.

j. Mantener un vocabulario adecuado.

k. Dirigirse de manera respetuosa a la enfermera, o quien
haga sus veces.

[. Cuidar sus elementos personales.

m.Cuidary devolver los materiales no fungibles entrega-
dos en calidad de préstamo.

n. No agredirse en ninguna forma con sus compafieros.

o. No sentarse en el piso u otros sitios que no sean las
sillas o camilla.

p. No arrojar basura.

g. Usar la ficha de salida que le entrega el docente para
autorizar su acceso a la enfermeria.

r. Luego de salir de la enfermeria debe reportarse con el
docente encargado de la clase maximo en 5 minutos.

ARTICULO 36: DEBERES EN CUANTO AL USO DEL CARNET

a. Es obligatorio y necesario portar el carnet estudiantil
para ingresar a la institucion, para hacer uso de los
servicios que requiera el estudiante como: préstamo
de material deportivo, material didactico, material de
la biblioteca; para elecciones del Consejo Estudiantil.
El carnet identifica al (la) estudiante del Colegio y ga-
rantiza sus derechos.

b. El carnet no debe ser modificado, ni alterado, debe
estar siempre en buen estado y se debe tratar como
un documento de identidad.

c. En caso de pérdida o dafio debe solicitar un nuevo
carnet en Secretaria, previa cancelacion del valor co-
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rrespondiente a la reexpedicion del mismo.
d. El carnet es personal e intransferible.

ARTICULO 37: DEBERES EN CUANTO AL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Las politicas ambientales cada vez tienen mayor prelacion
enlaformacién de las futuras generaciones, ya que el futuro
evidencia los errores y excesos del pasado. Por lo anterior se
considera en el cuidado del medio ambiente lo siguiente:

a. Capacitacién de la comunidad de prevencién y
promocién frente al uso racional de los recursos sélidos
y liquidos.

b. Dar un uso razonable al agua.

O

. Depositar la basura en los contenedores de acuerdo a
la clasificacion que corresponda.

. Proteger la floray fauna de la institucion.
. No agredir, degradar o lastimar a ninguno de los animales.
No provocar incendios.

g ™ d® O

. Fomentar y ayudar con el reciclaje de los elementos
que lo permitan.

h. Cumplir con los turnos y asignaciones que se hacen
por parte de Coordinacién de Convivencia para la re-
coleccién de basuray aseo.

ARTICULO 38: DEBERES EN CUANTO AL USO DEL

CELULAR

a. Elestudiante que utilice el celular dentro del colegio sin su
debida autorizacién podra ser decomisado y ser llevado a
Coordinacion. Siel celular fue decomisado el dia jueves o el
diaviernes se entregara en la siguiente semana, el dia viernes.

b. Parareclamar el celular decomisado lo debera hacer el padre
de familia y/o acudiente el diaviernes en el horario de 11 a.m.
a12:10 p.m. y se realizard la respectiva firma en la Ficha de
Seguimiento Estudiantil.

NOTA: Cualquier miembro del Colegio Antonio Narifio podra
decomisar el celular del estudiante, siempre y cuando, lo vea
manipuldndolo sin la debida autorizacion, dentro del colegio.

Elincumplimiento a cualquiera de los deberes aqui contem-
plados, seran registrados en la FSE, acompafiado de acciones
reparadoras, notificados a los padres de familia a través de la
agenda escolar. en caso de incumplimiento reiterativo de los
deberes, le podrd acarrear las siguientes sanciones:

a. Firma de compromisos de tipo disciplinario, académico y/o
actitudinal, segun sea el caso.

b. Suspensién parcial de actividades curriculares y extracu-
rriculares.

c. Suspension parcial del 1 a 8 dfas

d. Matricula condicional de tipo académico, actitudinal y/o
disciplinaria.

e. No renovacién de matricula para el afio siguiente.

CAPITULO 3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

{QUE ES UN DERECHO? Es |a facultad que tiene toda persona
para actuar, decidir o exigir algo, teniendo en cuenta las limi-
taciones que le imponen los derechos de los demas y por ello
respetando las normas y acuerdos que contribuyen a establecer
un orden en las relaciones sociales. - = -

oy,
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Los estudiantes del Colegio Antonio Narifio, tienen
garantizados todos los derechos consagrados en la

Constitucién Nacional, Cédigo dela infanciayla adolescencia, | A libre desarrollo de su personalidad, sin méas limita-
laLey 1620y su decretq/reglamenjtarlo 1965 de 2013, en la ciones que las que imponen los derechos de los demas,
Ley General de Educacion y demas normas concordantes. el Manual de Convivencia del Colegio Antonio Narifio
Puede ejercer sus derechos directamente o a través de su y la Constitucion Politica.

representante legal (Padres de familia y/o acudiente). - .

. l. A Presentar peticiones respetuosas a los directivos y
ARTICULO 39. DERECHOS FUNDAMENTALES COMO profesores, y recibir respuestas de ellos, ya sea perso-
INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA nalmente, 0 a través de sus delegados en las diferentes
a. Conforme con la Constitucion Politica de Colombia, el instancias del Gobierno de los Estudiantes.

derecho alavida esinviolable, igualmente el recono-  m A penunciar los atropellos, injusticias y violaciones
cimiento a la dignidad de toda persona. de los derechos consagrados en el presente Manual
b. No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica, verbal, de Convivencia, por parte de cualquier estudiante,
econdmica o de género. directivo, profesor, empleado, sin que por ello se tomen
¢. Recibir la misma proteccidn, trato respetuoso, amable, acciones en su contra; para esto sedebeseguirel ?O”dL{C'
sincero y de dialogo por parte de las directivas, docen- to regular descrito en el presente Manual de Convivencia.
tes y empleados del Colegio y a gozar de los mismos  n. Participar de manera dinémica y constructiva en el
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguin tipo proceso educativo, de tal manera que se le propicie
de discriminacion. El Colegio Antonio Narifio promo- el crecimiento como persona integral.
vera !as condicion/es para que la gquidad searealy o Participar en las diferentes actividades del colegio An-
efectiva y adoptara medidas tendientes a que no se tonio Narifio siempre y cuando relina las condiciones
presente ningdn tipo de discriminacion. exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de
d. Serescuchado, elegir, mediary decidir ante diferentes los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite.
situaciones dela vida escolar, en que proceda participar. 5 \antener relaciones respetuosas con todos los agentes
e. Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del de la comunidad educativa y particularmente con los
tiempo de incapacidad para su recuperaciony obtener docentes, por medio del didlogo, que favorezcan la
permiso para atender calamidad doméstica grave a su acogiday la aceptacion.
intimidad pefsonal yfamiliar, asi como al buen nombwre g. Disfrutar un sanoy buen ambiente de clase, no conta-
y honra, razon por la cual el Colegio Antonio Narifio minado por algln compafiero que interfiera u obstacu-
debe respetarlos y hacerlos respetar siemprey cuando lice el desarrollo normal de las actividades pedagogicas
las conductas mediante las cuales se proyecta al inte- del grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.
rior o por fuera de la institucion, no afecte u ofenda la :
moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los r. ASer protegido .C?”tTa el gbuso y toda forma de mal-
demas miembros de la comunidad educativa y de la trato, o explotacion, incluido el abuso sexual.
misma institucion. s. Alaigualdad de oportunidades.
f. Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del  t. Al apoyo social y educativo en caso de infortunio fa-
tiempo de incapacidad para su recuperacién y obte- miliar o accidente.
ner permiso para atender calamidad doméstica grave. . A la garantia en el ejercicio de sus derechos.
g- Disfrutar del descanso, en los diferentes espacios es- v Alaintegridad fisicay psiquica necesaria para su crecimiento.
colareg de acuer;lo a tg seccion a la que pertenece ARTICULO 40. DERECHOS ACADEMICOS
atend|e.r/1do las d|sposm|ones, reglamentaqas, dela a. Recibir formacion integral en las dimensiones: ética,
recreacion razonable y del periodo de vacaciones. espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
h. Ser respetado en sus ideas y creencias, siempre y corporal y sociopolitica, de acuerdo con el bien comn
cuando su expresién, no atente contra el conjunto de y los principios del Colegio Antonio Narifio.
principios y va'tores que orientan al plante/l Y QUESE 1 Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios,
declaran asumidos con el hecho de la matricula. procedimientos e instrumentos, sistema institucional
i. Presentar solicitudes o reclamos respetuosos a direc- de evaluacién y promocidn, pautas académicas de
tivos y docentes, ya sea personalmente o a través de las diversas asignaturas, plan de estudios y estructu-
sus delegados (representante de grado, representante ra curricular que forma parte del Proyecto Educativo
estudiantil y/o personero Estudiantil), cada vez que Institucional (P.E.L).
se considere afectado en el ejercicio de sus derechos  ¢. Estarinformados de todo lo relacionado con el proceso
y obtener respuesta formal a los mismos. educativo institucional, politicas, estrategias, planes,
j. Contarcon la libertad de expresary difundir su pensa- resoIQC|ones, acuerdos y decisiones tomadas por la
. s " . . autoridad competente.
mientoy opinion, utilizando los medios de comunica-
cién que el Colegio tiene establecidos. Esta expregién d. Recibir la orientacion en los diferentes métodosytécni-
de pensamiento y opinién debe hacerse con criterio y cas de estudio e investigacion de cada drea/asignatura,
respeto enmarcado dentro de la politica del Colegio, aligual gue las diversas asesorias que brinde el Colegio
F = . 22 Learn, explore and discover. Take action |
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teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen
las personas y la institucion.
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Antonio Narifio, teniendo en cuenta los recursos y ser-
vicios con los que cuenta.

e. Conocer los resultados de las instancias valorativas
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la rea-
lizacién de las mismasy a objetarlas por escrito dentro
de los tres dfas habiles siguientes de su notificacién,
ante la Vicerrectoria Académica.

f. Participar en forma dinamica, responsable y respetuosa
en su proceso de aprendizajey en todas las actividades
programadas por el Colegio Antonio Narifio. Ademas
presentar las actividades académicas que quedaron
pendientes en el(los) dia(s) de ausencia, previa pre-
sentacion de la constancia de validez expedida por
Coordinacion de Académica.

g. Solicitar Plan de Mejoramiento de ser necesario en la
primera parte del proceso, antes de las evaluaciones
parciales de cada proceso.

PARAGRAFO: los estudiantes con Discapacidad, Trastor-
nos de Aprendizaje Escolar, Capacidades y/o Talentos
excepcionales deben pertenecer al proceso de educacién
inclusiva, sujeto a la Normatividad del Decreto 1421 de
2017, Ley 2216 del 2022 y Decreto 366 de 2009.

ARTICULO 41. DERECHOS SOCIALES

a. Elegiry serelegidos para el Gobierno Escolar o revocar
el mandato de un miembro de éste, teniendo en cuenta
los requisitos que establece la Ley General de Educa-
cién, el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el mismo gobierno escolar.

b. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo
Institucional, seglin su nivel de competencia.

c. Participaren la construccion del Manual de Conviven-
cia a través de las actividades implementadas por la
institucién y conocerlo antes de firmar la matricula
para el afio lectivo siguiente con el fin de cumplirlo
cabalmente. Por lo tanto, el Colegio Antonio Narifio
considera como valido y suficiente, la distribucién del
mismo a través de medios virtuales.

d. Conocer las observaciones antes de ser consignadas
en la Ficha de Seguimiento Estudiantil.

e. Ser escuchados, a la defensa y a la aplicacion del
debido proceso, de acuerdo con el conducto regular
establecido por el Manual de Convivencia.

f. Recibir la orientacién en valores para el desarrollo de
la formacion en la convivencia democréticay la segu-
ridad ciudadana.

g. Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo
[Udicoy de otras formas de recreacion, en los tiempos
y lugares previstos para ello.

h. Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando
se hagan merecedores del mismo, a criterio de los Do-
centesy Directivos y que éste sea consignado en su FSE.

i. Recibir el carné que lo acredita como estudiante del
Colegio Antonio Narifio, previa cancelacién de su costo.

j. Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas,
felicitaciones, reconocimientos, sugerencias, quejas
o reclamos, escribiendo todos los datos de quien la
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realiza, de lo contrario el Colegio Antonio Narifio no
lo tendra en cuenta.

k. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a
las directivas y educadores, ya sea personalmente o a
través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion. El tiempo establecido para dar respuesta
por parte de la institucion seré de 10 dias habiles.

[. Conocer, interiorizary ser parte activa del Plan de Aten-
cién de Emergencias.

ARTiCULO 42. DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

a. Recibir una educacion basada en los principios, cri-
terios y valores.

b. Pertenecer a los grupos culturales, deportivos, inves-
tigacién y otros que ofrezca el Colegio.

c. Solicitar ayuday orientacion para la vida, asi como la
asesoria para su opcion vocacional.

d. Viviren un ambiente de honestidad, respeto y respon-
sabilidad consigo mismo 'y con los demas.

e. Derecho a profesar el credo o religion que ha optado
de manera personal o en familia.

ARTICULO 43: DERECHOS EN CUANTO A LA SALUD
DE LOS ESTUDIANTES

a. Es obligacion del Padre de Familia informar al colegio
el estado de salud actual mental y fisica de su hijo (a).

b. Recibir atencién de Primeros Auxilios: Atencion durante
la jornada escolar, de lunes a viernes. Control de sig-
nos vitales, curaciones, aplicacién de medios fisicos,
e hidratacion oral.

c. Las responsabilidades institucionales derivadas de la
prestacién de atencidn inicial de urgencia estan en-
marcadas por los servicios que se presten, acordes
con el nivel de atencion y grado de complejidad que
cada caso amerite.

d. Aque sus Padres sean informados de las emergencias
y situaciones que se presenten sobre la salud del estu-
diantey de las cuales se tenga conocimiento.

e. A un ambiente sano libre de agentes contaminantes
que puedan afectar su salud y bienestar.

f. Permanecer en un ambiente que garantice la protec-
cién de su integridad.

PARAGRAFO 1: En caso de que no se pueda establecer
comunicacion con el padre o la madre de familia o con el
acudiente del estudiante accidentado, o que la urgencia
no dé espera, un funcionario del Colegio, e identificado
con el camé, lo trasladara a un centro médico hospitalario.

PARAGRAFO 2: Por disposiciones legales la institucion
no podré suministrar ningin medicamento.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que presenten enferme-
dades infectocontagiosas (virales y/o bacterianas) deben
quedarse en sus hogares.

ARTICULO 44: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A
LOS ESTUDIANTES

En el proceso educativo se busca llevar al estudiante, a
tomar sus propias decisionesy a afrontar libre y respon-
sablemente su papel en la sociedad.
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COLEGIO ANTONIO NARINO

El COLEGIO ANTONIO NARINO, motiva a cada uno de sus
estudiantes a que se esfuercen para alcanzar como el me-
jor premio a su empefio formativo, la mayor satisfacciéon
personal, que es la conciencia del deber cumplido y la de
haber caminado tras una progresiva madurez intelectual,
cultural y moral. Ademas, y como un estimulo positivo
pUblico ofrece los siguientes premios o reconocimientos:

1. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS OTORGADOS DU-
RANTE EL ANO ESCOLAR

a. Izar la Bandera. Lo otorga el Director de Grado y/o el
Titular de cada asignatura a los estudiantes que se han
destacado en el proceso.

b. Reconocimientos especiales: el Colegio otorga a los
estudiantes que se hayan destacado en actividades
deportivas, culturales y académicas dentro y fuera del
Colegio.

c. Exaltacion publica. Felicitaciones y entrega de recono-
cimientos pUblicamente ante la Comunidad Educativa,
alos estudiantes que se destaquen por su participacion
en diferentes actividades dentroy fuera de la institucion.

d. Notas escritas de felicitacion, en la Ficha de Seguimien-
to Estudiantil, por las actuaciones sobresalientes ya sea
a nivel académico, cultural, civico, social, deportivo y
comportamental.

e. En el Gobierno Escolar, ser candidato para ser elegido
a ocupar cualquier cargo dentro de éste.

f. Monitorias. Ser nombrado Monitor en alguna de las
areas académicas en la que se demuestre suficiencia
académica. En la Ficha de Seguimiento Estudiantil,
tendrd una anotacion de felicitacion.

g. Representacion, como delegado: para llevar el nom-
bre del Colegio en eventos especiales en equipos
cientificos, deportivos, actividades culturales y artis-
ticas. Aquellos estudiantes que adquieran el derecho
a participar en representacion del Colegio, se les
hard un reconocimiento publico por cada una de
sus participaciones.

h. Ser promovido con anticipacién, cumpliendo el pro-
tocolo establecido para este proceso.

i. Publicacion de fotos donde él o los estudiantes exaltan
sus habilidades, virtudes y principios de la Institucion.

2. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS OTORGADOS AL

CULMINAR EL ANO ESCOLAR

a. Mencién que sera concedida al estudiante mas desta-
cado por su Sentido de Pertenencia.

b. Mencion que serd concedida al estudiante que se haya
distinguido por su desempefio en el Campo Literario.

c. Entrega de Diplomas a los estudiantes que terminen
el Nivel Preescolar (Grado Transicién), a los que hayan
culminado el Nivel de Basica Primaria (Grado Quinto)
y a los que hayan culminado el Nivel de Bésica Secun-
daria (Noveno).

d. Mencion “Perfil del Estudiante Narifiista”, paradigma del
estudiante. Se concederd al estudiante mas destacado
durante el afio lectivo por su actitud y comportamiento
acorde a la Filosoffa Narifiista.
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e. Mencién que seré otorgada al estudiante méas desta-
cado en el Campo Artistico.

f. Mencion como reconocimiento al estudiante mas com-
prometido con el Impulso, Ejercicioy Capacidad Teatral.

g. Mencion de reconocimiento al estudiante que haya teni-
do un excelente Desempefio Deportivo en el afio lectivo.

h. Mencién que sera concedida al estudiante mas des-
tacado por su Compromiso Civico y Liderazgo dentro
del Colegio.

i. “Mencién a la Excelencia Académica” como reconoci-
miento al estudiante que haya obtenido como minimo
en el 80% de las asignaturas con valoraciones “supe-
rior” en cada grado.

j. Mencién al estudiante que se destaca por el respeto a

las normas de urbanidad y buenas maneras.

3. RECONOCIMIENTOS ESPECIALES A LOS BACHILLERES:
a. Diploma por haber culminado el grado 11°.

b. Liderazgo (al estudiante que se haya destacado por su
liderazgo dentro y fuera de su salén de clases).

»

c. Mencién “Imprenta Narifiista”, la otorga el Colegio a
todos los estudiantes que hayan cursado todos sus
estudios, desde el Preescolar hasta Grado Undécimo,
en el Colegio Antonio Narifio.

d. Mencion a la Perseverancia y Constancia, se otorga a
los estudiantes que han estudiado en la institucion
desde Sexto de bachillerato hasta grado Once en el
Colegio Antonio Narifio.

e. Reconocimiento especial al Mejor Bachiller de afio de
cada promocién. Estudiante destacado no solo por sus
méritos académicos, sino por su calidad como persona.

f. Mencién especial al estudiante con mejores resultados
en la prueba SABER 11.

g. Mencién Especial a la Excelencia Académica, otorgada
al Bachiller que obtenga en por lo menos el 80% de las
asignaturas mas una, con el mayor nimero de Valora-
ciones con cualificacién “Superior”.

h. Mencién de Reconocimiento “Proyecto de Grado Lau-
reado’, entregada a aquel estudiante que se haya obte-
nido como resultados de su trabajo de investigacion un
puntaje entre 90y 100, y “Proyecto de Grado Meritorio”
si él o la estudiante obtuvo como resultado de su tra-
bajo de investigacién un puntaje entre 80y 90 puntos.

PARAGRAFO 1. El Colegio se reserva el derecho de otorgar
cualquiera de los anteriores estimulos.

CAPITULO 4. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, RUTAS
DE ATENCION, DEBIDO PROCESO

ARTICULO 45: PRINCIPIOS ATENER EN CUENTAEN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Participacién: Garantizar el derecho a la participacién
de NNA en el desarrollo de las estrategias y acciones
que fortalezcan la sana convivencia.

2. Corresponsabilidad: La familia, las Instituciones Edu-

cativas, la Sociedad y el Educando, son corresponsa-
bles de la formacién ciudadana, la promocién de la
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convivencia armoénica y la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Autonomia: Los individuos, las entidades territoriales,
Instituciones Educativas, son autébnomas de acuerdo
ala Constitucion Politica de Colombiay dentro de los
limites de la ley y normas vigentes.

4. Diversidad: Reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propiay ajena, sin discriminacién por
razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural; dentro de
ambientes pacificos, democréticos e incluyentes. Va-
lorar la diferencia como una ventaja que permite ver
y compartir otros modos de pensary actuar.

5. Integralidad: Orientada hacia la promocion de la
Educacion para la autorregulacién del individuo,
respetando la Constitucién Politica y las normas o
Leyes vigentes.

6. No agredir al semejante: Este principio supone valo-
rar la vida del otro como mi propia vida, aprender a que
NO existen enemigos, existen opositores con los cuales
puedo acordar reglas para resolver las diferencias y los
conflictos, aprender a cuidary respetar la vida como
principio méaximo de toda convivencia.

7. Unidad: buscar la unidad y no la uniformidad.

8. Comunicarnos: La comunicacién requiere aprender
a conversar, a expresarnos, comprendernos, aclarar-
nos, coincidir, discrepar y comprometernos. En una
conversacion auténtica cada uno busca convencer
al otro, pero también acepta ser convencidoy en este
proposito mutuo se construye la autoafirmacion.

9. Aprender a interactuar: esto supone, acercarse
al otro, comunicarse con el otro, estar con el otro,
percibirse y percibir a los otros como personas que
evolucionan.

10. Aprender a decidir en grupo: Supone aprender a
concertar, entendiendo que existen los intereses in-
dividuales, pero también los grupales y ello conlleva
a la seleccion de un interés compartido, el cual se
convierte en el propésito grupal que orienta y beneficia
alamayorfa.

11.Aprender a cuidarse: Supone aprender a proteger la
salud propiay la de todos como bien social; valorar las
normas de seguridad y tener una percepcion positiva
del cuerpo.

12. Aprender a cuidar su entorno: Supone percibir el
planeta como un ser vivo del cual formamos parte,
cuidar, valorar y defender el aire, el 0zono, la selva,
la biodiversidad, el agua, y demas recursos naturales
como verdadera riqueza comun.

13.Valorar el saber social: Entendiendo éste como el
conjunto de conocimientos practicos, destrezas, proce-
dimientos, valores, simbolos, ritos, y sentidos que una
sociedad juzga para sobrevivir, conviviry proyectarse.

ARTICULO 46: CONSIDERACIONES

Para clasificar las faltas como Situaciones Tipo |, Situa-

ciones Tipo Il'y Situaciones Tipo Ill, se tendran en cuenta

el grado de culpabilidad, el grado de perturbacion de
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la marcha institucional, los motivos que determinaron
el comportamiento, el nimero de intervinientes, las
modalidades y circunstancias del hecho; los cuales se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en
su preparacién, el grado de participacion en la comision
de lafalta, si se cometié en estado de ofuscacion originado
en condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema
debidamente comprobadas y teniendo en cuenta los
criterios establecidos en este Manual.

ARTICULO 47. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS.

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcién es
pedagbgica, formativay creadora de pardmetros de com-
portamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo es-
tudiante o miembro de la comunidad educativa que
se relacione con el Colegio Antonio Narifio y le sea
atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena Fe. Siempre debe presumirse la buenafeen la
conducta del estudiante, sujeto de accién correctiva
0 sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte
el normal desarrollo de las actividades, sin que exis-
ta causal de justificacién, se considerara contraria al
Manual de Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educati-
va, los estudiantes, solo seran investigados, sanciona-
dosy tratados por comportamientos descritos como
falta disciplinaria en el manual vigente al momento
de la realizacion u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad
educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui dis-
puesto, le seran aplicadas las normas existentes al
caso atribuido, ante quien sea competente previamen-
te establecido, observando las formas propias de la
Constitucion, la Leyy el presente Manual.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso
disciplinario-pedagbgico, quedara prohibida toda
forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las
faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiréan la misma
proteccion y trato del Colegio Antonio Narifio, tendran
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen na-
cional o familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

8. Finalidad del manualy las funciones disciplina-
rias-pedagégicas. £l Manual de Convivencia garantiza
el cumplimiento de los fines y las funciones propues-
tas por el Colegio Antonio Narifio en relacién con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él,
lo afecten o pongan en peligro.

9. Lassanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente
los fines estrictamente pedagogicos, de prevenciény
formacion en valores o la extincién de comportamientos
que contrarfen el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de
una investigacion disciplinaria tlene derecho a conoeér
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la quejay las pruebas que se alleguen a la investiga-
cién, a que se practiquen las pruebas que solicite, a
seroido en su version librey esponténea, a rendir sus
descargos, para lo cual puede estar acomparfiado de
sus padres, acudiente y a interponer el recurso de
reposicion sobre la decision.

11.Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe
corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancién se deben aplicar los criterios con-
tenidos en este manual.

12. Motivacidn. Toda decision de fondo debe ser motiva-
da. Las sanciones que se impongan deben contener
una sustentacion desde el quehacer pedagbgico y
un fin formativo.

13. Interpretaci6n del orden interno. En la interpretacion
y aplicacién de la ley disciplinaria, se debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores positivos y la for-
macion integral de los estudiantes.

14. Aplicacién de principios e integracién normativa.
En la aplicacion del régimen disciplinario se tendran
en cuenta las normas establecidas para procesos ad-
ministrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la
comunidad educativa, ejerceré sus derechos, cumplira
sus deberesy respetard las prohibiciones establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los
derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas contra la disciplina o la conducta,
se hara acreedor a una accién correctiva o sancion.

17. Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas
tienen funcién esencialmente pedagdgicay formativa.

18. Proteccién de derechos e intereses de la comunidad
educativa. (Bien comun): el ejercicio de los derechos
de los estudiantes, de sus padres o acudientes autori-
zados, supone responsabilidad frente a los derechos
de los deméas educandos, y de cada uno de los esta-
mentos que componen la comunidad educativa de
la institucion.

19. Participacién. Todos los estudiantes y sus padres o
acudientes tienen derecho a ser escuchados y solicitar
pruebas en el momento de encontrase en un proceso
de anélisis comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la
verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes.
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. Participacién de los padres de familia y/o repre-
sentantes en los procesos disciplinarios. Al ser el
proceso disciplinario un proceso de caracter adminis-
trativo y esencialmente pedagdgicoy por ende excluir
el caracter penal, la participacion de los padres debe
ser de caracter formativo no como contrapartes de
la institucion educativa, pues ellos son los primeros
responsables de la educacion de sus hijos.

ARTICULO 48: DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al
estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que
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deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa
y/o sancidn, frente a una dificultad o conflicto de intere-
ses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario
en el dmbito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “las
garantias del derecho penal le son aplicables al derecho
disciplinario, mutatis mutandi (cambiando lo que se debia
cambiar), con ciertas especificidades ya que su aplicacién
se modula para adecuar el gjercicio del poder disciplinario
alanaturalezay objeto del derecho disciplinario y, especial-
mente, al interés publico y a los principios de moralidad,
eficacia, economiay celeridad que informan la funcién
administrativa”. Sentencia 967 de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria
la precision con la que se debe establecer un tipo no exige
la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen
razonable del fallador disciplinario en el proceso de ade-
cuacién tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del
marco constitucional y legal, para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de
la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 49: OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico
para el estudiante, a presentar pruebasy a controvertir
las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagradosy a no ser sancionados dos veces
por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en
el presente manual, el Colegio Antonio Narifio, reconoce
el derecho a un debido proceso para lo cual se deberé:
1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre per-
sonas implicadas, intencionalidad, momentoy lugar.

2. Darlaoportunidad de conocer las pruebasy controvertirlas.

3. Evaluaryvalorar la(s) falta(s), segun el presente Manual
de Convivencia.

4. Evaluar, recomendary establecer las correspondientes
estrategias pedagbgicas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar
acciones correctivas o sancionar a un estudiante, se ten-
drén en cuenta los “principios pedagogicos orientadores
en la aplicacion del Manual de Convivencia”.

ARTICULO 50: DEBIDO PROCESO EN EL COLEGIO
ANTONIO NARINO

1. Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disci-
plinaria seinicia por la ocurrencia de unos hechos que
no se corresponden con las disposiciones del Manual
de Convivencia. Procede por una queja formulada
por cualquier miembro de la comunidad educativa,
la cual serd debidamente formulada y recibida: cier-
ta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio,
cuando los hechos son conocidos directamente por
un funcionario de la institucion, quien levantara un
informe debidamente sustentado, concreto y suscrito
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por él, a través de un formato establecido para tal fin.

. Indagacién preliminar. Versién Libre. Tiene como
finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las per-
sonas intervinientes en ellos a quienes puede solicitar-
se rendir su version libre y espontanea, para establecer
un cierto grado de certeza sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los
hechos. Este proceso serd realizado por Coordinaciony
para tal fin se registraré en acta de dicha dependencia.

a. Sila falta es considerada Tipo |, se hace una reflexion
y un compromiso con el estudiante y se consigna

en la Ficha de Seguimiento Estudiantil.

. Silafalta es considerada Tipo I, el director de grado
o quien conozca de |a falta efectuara la indagacion
preliminary comunicaré a Coordinacion para que
se abra proceso disciplinario.

. Silafalta es considerada de Tipo lll, la Coordinacién
efectuara la indagacion preliminary comunicara a
Rectoria la apertura del proceso disciplinario.

. Apertura del proceso disciplinario. Si de la averi-
guacion preliminar se concluye que efectivamente se
estd en presencia de una o varias faltas Tipo Il o lll que
contravienen las normas del Manual de Convivencia,
se procede a iniciar el proceso disciplinario mediante
comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acu-
dientesy al estudiante, solicitando la presentacion de
sus descargos y dando la oportunidad de que aporte
las pruebas que estime conducentes. La apertura del
proceso disciplinario la ordena el Rector en ejercicio
de su potestad disciplinaria y es notificada por Coordi-
nacion a través de Formato de Notificacion de cargos.

. Participacién de los Padres de Familia o Acudientes.
Los Padres de Familia o Acudientes podran participar
en el proceso disciplinario de manera verbal o por es-
crito, sin embargo su participacion sera estrictamente
para salvaguardar la proteccion de los derechos de su
hijo, no como contraparte de la institucion y menos
aln para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias
formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen
una herramienta de aprendizaje para el estudiante
que confirman el caracter esencialmente pedagogico
de los procesos disciplinarios, el cual pretende que
el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncién de
responsabilidades, aprenda a modular sus compor-
tamientos a futuro, permitiéndose desenvolverse en
armonia con su entorno social.

. Descargos. En la misma reunion en la que se notifi-
que la apertura del proceso disciplinario o en los 3
siguientes dias, el estudiante deberd presentar sus
descargos por escrito los cuales deberd hacer de ma-
nera personal, en forma claray sin faltar a la verdad y
con la refrendacion de los mismos a través de la firma
de los Padres de Familia.

. Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamen-
te posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden
aportar testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los que la ley procesal civil
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colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Conviven-
cia Escolar. Los miembros analizaran el caso verifican-
do lainfraccion a las faltas, la responsabilidad del es-
tudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado
en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho
aladefensa, se deliberard, decidira, levantaré acta de
la reunion y se comunicaré a las partes involucradas

Resolucidn rectoral. La decision final la tomaré la rec-
torfa mediante resolucion motivaday serd notificada
al estudiantey a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion Rectoral que notifique

la decision, procedera el recurso de Reposicion y en

subsidio el de Apelacion, el cual serd resuelto por
el Consejo Directivo como segunda instancia, estos

pueden ser resueltos por medio de Acta, Acuerdo, y

comunicados en forma verbal o escrita.

10. Apelaciones. Se establecen instancias de apelacion
como el Consejo Directivo y la Rectoria, respetando el
derecho a un recurso con efectos suspensivos de una
decision hasta tanto la autoridad competente, adopte
una decision final.

11. Suspensién del proceso. Si los hechos acontecen

finalizando el periodo escolar o adportas de los perio-

dos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos

y seiniciara o continuaré el proceso al reanudarse las

actividades escolares.

CAPITULO 5. SITUACIONES DISCIPLINARIAS, RUTA DE
ATENCION Y ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES.

ARTICULO 51. SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuan-
doincurre en el quebranto de sus deberes o cuando no
hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o
afectando la comunidad educativa, pueden ser: Situa-
ciones Tipo I, Situaciones Tipo Il, Situaciones Tipo lll y
traen como consecuencia la aplicacién de estrategias
formativas y/o sanciones.

ARTICULO 52. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD
O GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Para la valoracion de las faltas se tendrén en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Reincidencia.
Complicidad.
Abuso de confianza.

Evasién o negacién de responsabilidades.

oA W

Alevosia (se produce cuando el culpable actta cobar-
demente; es decir, a traicidén y sobre seguro.

Tales el caso, por ejemplo, del acometimiento rapido no
precedido de disputa o el ataque por la espalda), preme-
ditaciony planeacién de la falta.

ARTICULO 53. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentian o eximen

la responsabilidad del estudiante en la comision de una
falta las siguientes:
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1. Elhaber obrado por motivos nobles o altruistas.
2. Elhaber observado buena conducta anterior.

3. Elconfesar la falta oportunamente antes de ser des-
cubierta por otros.

4. Afeccion psicologica certificada y puesta en conoci-
miento de la institucion antes de la comision de la falta.

5. Elhabersido inducido a cometer la falta por alguien
de mayor edad y/o madurez psicolégica.

6. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por
circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o com-
pensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

ARTICULO 54: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la res-
ponsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidiren las faltas.
2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. Elhaber mentido en forma oral o escrita en su version
de los hechos.

4. Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por
la comision de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efec-
tos dafiosos o con la complicidad de sus compafieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.
7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. Elefecto perturbador que la conducta produzca en la
comunidad educativa o en un miembro de la misma.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de in-
ferioridad de otros compafieros o miembros de la
comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo
uso puede resultar peligro comun.

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la
falta o con complicidad de otros compafieros, miem-
bros de la comunidad educativa o terceros ajenos a
la institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una
persona con dificultades especiales.

13. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes
setendran en cuenta para la tasacién de las sanciones de
las faltas al Manual de Convivencia se clasifican en: Situa-
ciones Tipo |, Situaciones Tipo Il, y Situaciones Tipo Ill.

PROHIBICIONES. Son todas aquellas situaciones que
afectan la sana convivenciay que no considera la ley 1620
y su decreto reglamentario y que deben estar “clasifica-
das o categorizadas” de acuerdo con la gravedad de las
mismas. El Art. 29 del Decreto 1965/2013 establece que
“la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar
define los procesos y los protocolos que deberéan seguir
las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolary Formacion para los
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Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar, en todos
los casos en que se vea afectada la convivencia escolary
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de las instituciones educativas, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario”.

ARTICULO 55: SITUACIONES TIPO |

Es todo tipo de comportamiento o de conducta que se
produce por no cumplir con las normas bésicas de convi-
vencia, responsabilidad y comportamiento, corresponden
a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativa-
mente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, arti-
culo 40), pero que deben ser corregidas y atendidas de
manera inmediata, dentro del colegio, para evitar que
escaleny se conviertan en situaciones Tipo I, corregirlas
debe favorecer el desarrollo integral del estudiante y la
convivencia escolar.

LEY 1620 DEL 2013

Acciones que llevan a Situaciones Tipo I:

1. Generaractos deindisciplina en el aula de clases, tales
como: consumir alimentos, tirar papeles u otro tipo

de objeto, enviar mensajes, hacer chistes, silbidos,
rechiflas, o preguntas fuera de contexto.

2. Hacer caso omiso a las observaciones o amonesta-
ciones hechas en clase, formaciones o en actos de
comunidad.

3. Generar actos de indisciplina en pasillos, 0 aula de cla-
se, cuando por alguna circunstancia no se encuentre
un docente en el aula.

4. Promovery/o ser participe de juegos en momentos no
adecuados o de manera brusca o agresiva.

5. Realizar dibujos ofensivos y/o morbosos en las insta-
laciones del colegio y/o en Utiles escolares.

6. Jugarcon pelota, balon o cualquier otro tipo de objeto
en el aula de clase, pasillos y espacios que no estan
destinados para ese tipo de juegos.

7. Realizar otro tipo de acciones o actividades que no
tienen que ver con el desarrollo de la clase y que no
le han sido asignadas.

8. Portar o utilizar juguetes bélicos.

9. Realizar actividades o acciones que pongan en riesgo
su integridad fisica.

10. Irrespetar los simbolos patrios, institucionales, cul-
turales o étnicos.

11. No respetar el derecho de sus compafieros a la libre
ex- presion, participaciony ejercicio del estudio.
12. Inculpar a otros de sus faltas.

No se excluyen otras situaciones que puedan surgir
dentro del ambito escolar.

PARAGRAFO: La existencia de tres amonestaciones escritas
en el proceso formativo en la Ficha de Seguimiento, por
situaciones Tipo | iguales, constituye una falta tipo Il.

ARTICULO 56: RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO I:
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a. El estudiante tiene derecho a ser escuchado con el
fin de aclarar la situacién, promoviéndose un didlogo
pedagdgicoy constructivo, como manera de solucionar
los conflictos o las situaciones.

. El estudiante recibira el llamado de atencién verbal
por parte de quien observe la falta, asigndndosele una
accién pedagogica formativa, que tienda a que el estu-
diante modifique su actuar, registrandola en la Agenda
Escolary Ficha de Seguimiento Escolar, informando a
los padres de la situacion.

. En caso de que sean varios los involucrados, reunir in-
mediatamente a las partes involucradas en el conflictoy
mediar de manera pedagogica para que éstos expongan
sus puntos devistay busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la recon-
ciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas.

. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equi-
tativa y justa.

. Elaborar registro del hecho de los compromisos ad-
quiridos, si son necesarios, el cual debera ser firmado
por las partes involucradas.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del Decreto 1965/2013.

ARTICULO 57: ACCIONES CORRECTIVAS O SANCIONES
PEDAGOGICAS POR INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO

El objetivo de los procesos disciplinarios es, evaluar cons-
tantemente el comportamiento del estudiante y ayudarlos
adesarrollar autonomia, responsabilidad, autocontrol y
a asumir las consecuencias de sus actos.

Laincurrencia en faltas consideradas Situacion Tipo |, trae
como consecuencia las siguientes acciones correctivas
y/o sanciones:

a. Registro en la Ficha de Seguimiento del estudiante y

reporte al Padre de Familia en la Agenda Escolar.

. En caso de incurrir nuevamente en el mismo tipo de
falta, el estudiante hara una reflexion o accién repara-
dora, de acuerdo a situacién en que haya incurrido, y
que tienda a que el estudiante modifique su actuar,
que seréd ordenada por la Coordinacion, esta reflexion
se debe presentar a manera de ensayo y/o elaboracion
y exposicion de carteleras o servicio social dentro de
la institucion, en caso de reflexién o carteleras, éstas
seran expuestas en el aula de clase en la fecha y hora
que estipule la Coordinacion.

PARAGRAFO 1: Frente a la impuntualidad, si el estudiante
ingresa dentro de los diez primeros minutos después de
iniciada la clase, éste tendré 0,5 menos en su calificacion
diaria. Si es ausencia por cuestiones de salud, ingresara a
clase con autorizacion escrita de Coordinacion.

Ingresar con retardo a un salén sin tener una justificacion
debidamente autorizada por Coordinacion, se registra
como una falla.

Cualquier ausencia deberé ser justificada mediante
comunicacion escrita firmada por los padres o acudientes,
através de la Agenda Escolar. Cuando el caso lo requiera,
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deberd presentar Certificado Médico. Dicha justificacién
después de ser firmada por Coordinacién, serd presentada,
al profesor de cada asignatura, en la que el estudiante
haya estado ausente e inmediatamente regrese a clases.

PARAGRAFO 2: Finalizado cada proceso académico, la
Coordinacion, verificard en la Ficha de Seguimiento Es-
tudiantil para identificar la persistencia en la incurrencia
de Situaciones Tipo | del estudiante y por acumulacion
de estas, citaré al Padre de Familia para buscar medidas
correctivas tendientes a eliminar la reincidencia de Si-
tuaciones Tipo .

ARTICULO 58. SITUACIONES TIPO Il

Estodo tipo de comportamiento o conducta que atenta
contra los valores fundamentales propiciados por el
Colegio, entre ellas situaciones de agresion escolar,
acoso escolary ciber acoso, que ocasionan un dafio
a laarmonfa institucional y lesionan los principios del
Manual de Convivencia, asi como, la buena marcha de
las labores formativas.

Acciones que conllevan a situaciones Tipo Il:

1. La reincidencia acumulativa de faltas consideradas
Situaciones Tipo |, registrada en la Ficha de Segui-
miento Estudiantil.

El uso de apodos constante para identificar o dirigir-
se a sus compafieros, docentes, directivos, personal
administrativo y padres de familia.

Promover, intentar o realizar soborno a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido
erdtico, sexual o pornogréfico visual, multimedia o afines.

La suplantacion personal en cualquiera de sus moda-
lidades con el propdsito de certificar asistencia o de
presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos
propios del estudiante.

Falta de respeto a cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa, con burlas, chistes, apodos
ofensivos y de mal gusto, o cualquier tipo de mani-
festacion irrespetuosa.

Incurrir en actos de indisciplina siendo miembro del
Gobierno Escolar.

Llamados de atencién constantes, en los actos comu-
nitarios (semana cultural, izadas de bandera, salidas
pedagbgicas, etc.).

Provocar dafio de manera intencional a los implemen-
tos o instalaciones del colegio.

La agresion fisica o verbal a cualquier miembro de
la comunidad.

El acoso, intimidacion y/o matoneo escolar conocido
como Bullying.

El ciber acoso o ciber Bullying.

Agresidn fisica que cause dafios al cuerpo o a la salud
y que no generan incapacidad.

Agresion verbal, psicoldgica, violencia econdmicay de
género, comportamiento de burla, humillacion, uso de
apodos, vocabulario soez, amenazas, improperios, ins-
tigacion, exposicién de intimidad que genere zozobra
einseguridad, que atente contra la integridad, salud y
bienestar de uno o varios miembros de la comunidad
educativa, haciendo uso de medios escritos, medio
electronicos, o redes sociales.

10.

11.

12.
13.

14.
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COLEGIO ANTONIO NARINO

15. Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas
(referirse a un compafiero(a) o a cualquier miembro
de la comunidad educativa con expresiones como:
gay, lesbiana, mariposa, loca, etc.)

16. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado, e irrespetuoso
para los compafieros y/o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17. Eldarbalonazos con laintencién de agredir o causar dafios.
18. El contacto fisico intencional no consentido.

a. Ladiscriminacion por condiciones raciales, culturales, de
sexo, de género o relacionadas con discapacidades fisicas
y/o cognitivas, o cualquiera de sus formas

19. El subir y/o compartir fotos con contenido sexual,
notas o mensajes inadecuados de los comparieros y
compafieras, docentes, directivos o padres de familia
através de cualquiera de las redes sociales.

20. Publicar videos en redes sociales, en donde se haga
uso de vocabulario soez, refiriéndose a cualquier
miembro de la comunidad educativa y/o denigrando
de compafieros, docentes, directivos de la institucion.

21. Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que
puedan ser peligrosos para la comunidad escolar.

22.La mentira, la actuacion contraria a la verdad, tales
como: engafios y falsos testimonios.

23.Realizar o intentar cualquier tipo copia en evaluacio-
nes, tareas y/o trabajos, violacion de los derechos de
autor, propiedad intelectual. Falta que se considera
grave por ser contraria al conjunto de valores que
orientan a la institucién, por ende, afecta el &mbito
académico y convivencial.

24. Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que
puedan ser peligrosos para cualquier miembro co-
munidad escolar.

25. Utilizar inadecuadamente el servicio de internet.

26. Los reiterados comportamientos inadecuados, irres-
petuosos y escandalosos fuera del colegio (en las
zonas aledafias a las instalaciones); o aquellos en los
que perjudique o atente contra el buen nombre de
la institucion.

27. Poseer, suministrar, comerciar o utilizar vaper o tabaco,
en cualquier actividad dentro, fuera o promovida por
el Colegio.

28. El contacto fisico y las expresiones amorosas exage-
radas como: abrazos, besos, caricias o toda expresion
propia dentro de laintimidad de una pareja del mismo
o diferente género.

29.Manipular el celular dentro del colegio sin la debida
autorizacion.

30. Realizar celebraciones de manera efusiva dentro y
fuera de lainstitucion utilizando harina, huevos, tierra,
bombas de agua, serpentinas, pasteles entre otros,
que atentan contra la integridad fisica y emocional

( de los estudiantes.

. 31. La actitud desobligante frente a las disposiciones del
} Colegio, mostrando rebeldia, desafio y mala actitud
K hacia las indicaciones de los docentes.

\

N 32. Utilizar el nombre del colegio Antonio Narifio con fines
\\ o lucrativos, sin autorizacion.

\
Y\ 33. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes
. = como estudiante reflejado en el Bajo rendimiento
*académico reiterativo.
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34. Evadirse de las clases a través de mentiras. La evasion
de clase se genera cuando transcurridos diez minutos
del inicio de clases y/o de la jornada escolar el estu-
diante no se presenta con el Profesor y/o Coordinacion.

35. Refiir dentro y/o fuera del Colegio, premeditadamente
0 no, causando perjuicios morales y fisicos.

36. La provocacion o induccion a cometer una falta por
cualquier medio.

37.Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico
colectivo, tales como: Estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustan-
cias de olor desagradable.

38. Irrespetar las creencias o practicas religiosas, proce-
dencia, raza o formacion cultural de las personas.

39. Participar en juegos de azary practicar apuestas con
caracter lucrativo dentro de la Institucion.

40. Tener actitudes o utilizar palabras que manifiesten que
el estudiante y/o sus padres rechazan los principios,
valoresy la filosoffa del Colegio Antonio Narifio, des-
acreditando, difamando o calumniando al Colegio y
su Filosofia o a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, utilizando palabras, grafitis, escritos, chis-
mes, e-mails o cualquier otro medio.

.Suplantacién de nombre para cualquier accion frente
al colegio en trabajos, evaluaciones, la falsificacion de
nota y/o firmas.

42.Hacer y/o colocar dibujos en paredes, grafitis y cual-
quier género de expresiones escritas, con términos
soeces, pornograficos, irrespetuosos o amenazantes,
en cualquier sitio del Colegio o fuera de él.

43. El estudiante que, sin autorizacién de ningtin adulto
perteneciente al cuerpo de docentes, administrativos y
servicios generales, tome ABUSIVAMENTE informacién,
por cualquier medio, electronico, fisico o de otra indole.

44, El estudiante que teniendo conocimiento del numeral
anterior se haga complice del hecho o por omision.

4
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45, Practicar ritos saténicos, espiritismo, juegos y otros
actos que atenten contra la dignidad humanay la
salud mental fuera y dentro del colegio.

46. Involucrarse en acciones de irrespeto a compafie-
ros, en especial hacia aquellos con dificultades de
aprendizaje, con necesidades educativas especiales
o condiciones excepcionales.

47.Esconder o causar dafio a Utiles o elementos de los
compafieros y/o docentes.

48.Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aero-
soles, desodorantes, perfumes, pegantes, sustancias
quimicas, etc.) que perturben la tranquilidad acadé-
mica y/o sean utilizados para crear situaciones que
atenten contra la integridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

49. Realizar acciones para perforarse y/o atentar contra
suintegridad fisica o la de sus compafieros con obje-
tos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de
punta, clips, productos que generen lesion o cualquier
elemento corto punzante.

50. Encubrir o apoyar actos violatorios del Manual de
Convivencia.

5
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. Traspasar los limites en las relaciones estudiantes-do-
centes-padres de familia-personal administrativo y de
servicios, a través de calumnias, llamadas, mensajes
de texto, correos electrénicos, y redes sociales, etc.

Learn, explore and discover. Take action
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52.No respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosasy morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

53. Participary/o ser complice en el hurto comprobado de
objetos, Utiles, dinero, o cualquier otro elemento que
sea de la institucion, de compafieros, docentes, perso-
nal administrativo, de servicios generales y visitantes.

54. Irrespetary no valorar su cuerpoy el de los demas en
todas sus dimensiones evitando la autoagresion, el
exhibicionismo, el abuso, el acoso sexual y/o la por-
nografia, entre otros.

55. Incumplir sisteméaticamente y de forma continua con
las normas del presente Manual.

56. Las demds que establezca la Ley de Infancia y Adoles-
cencia, La Ley 1620 de marzo 15 de 2013, Decreto 1965
de 2014, el Manual de Convivencia y/o el Contrato de
Prestacién de Servicios Educativos.

PARAGRAFO 1. Todas estas faltas Tipo Il, deben consig-

narse en la ficha de Seguimiento Estudiantil y darse a
conocer a la familia, haciendo uso de la Agenda Escolar.

PARAGRAFO 2. La reiteracién en la comisién de una situa-
cion Tipo I, 0 la comisién de varias que den lugar a un Unico
proceso disciplinario, sera considerada situacion Tipo Il

PARAGRAFO 3. La utilizacién de los objetos electrénicos
en momentos inadecuados, da como sancién el decomiso
del aparato y éste sera devuelto al padre de familia o acu-
diente autorizado, con cita previay el respectivo registro
en la Ficha de Seguimiento Estudiantil.

PARAGRAFO 4: El Colegio no se hara responsable por la
pérdida o dafio de un objeto de valor traido a la institu-
cién. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o su propietario.

ARTICULO 59: RUTA DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

Este tipo de situaciones seran atendidas por Rectoria o
quien haya sido designado para ello, en representacion
de todos los miembros del Comité de Convivencia Escolar,
y debera convocar a reunion a los otros miembros, de
manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del
caso, seglin su criterio, para lo cual debera:

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion a las autoridades admi-
nistrativas, en el marco de la Ley 1098/2006, actuacién
de la cual se dejara constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados
en la situacién de posibles acciones en su contra, ac-
tuacion de la cual se dejard constancia.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados.

e. Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el colegio; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.
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f. Encasode que sea necesario y dependiendo de la fal-
tay la cantidad de estudiantes involucrados el Rector
podra convocar al Comité de Convivencia Escolar. El
cual realizard el anélisis y seguimiento, a fin de veri-
ficar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
a otro protocolo.

g. El Comité de Convivencia Escolar dejard constancia
en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adop-
tadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

h. En casos necesarios, podran ser citados otros miembros
de la institucién que hayan presenciado los hechos
objeto de atencidn, asi como de algunos estudiantes
que hayan recibido capacitacién como mediadores o
conciliadores escolares en el manejo de este tipo de
casos para que sean garantes del debido procesovy la
aplicacion de correctivos justos y equitativos con la
falta cometida.

i. Cuando el Comité de Convivencia Escolar adopte
como acciones o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Segu-
ridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumpliradn con lo dispuesto en el articulo 45
del Decreto 1965; el comité debera solicitar un infor-
me de lo actuado por estas entidades para realizar el
respectivo seguimiento.

ARTICULO 60: ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES
POR INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO Il

Las SITUACIONES TIPO Il pueden acarrear las siguientes
sanciones:

a. Registro en la Ficha de Seguimiento Estudiantil, acom-
pafiado de acciones reparadoras.

b. Firma de compromisos de tipo: disciplinario, acadé-
mico y/o actitudinal (seglin sea el caso).

c. Suspension parcial de uno (1) a ocho (8) dias.

d. Suspensioén parcial de actividades curriculares y ex-
tracurriculares.

e. No renovacién de la matricula para el siguiente afio.

f. Matricula Condicional de tipo: académica, actitudinal
y/o disciplinaria.

g. Elestudiante que sea matriculado o sancionado bajo la
figura de MATRICULA CONDICIONAL no podrd incurrir
en Situaciones Tipo I, Iy Il que afecten la Conviven-
cia Escolar, debe demostrar comportamientos que
indiquen mejoramiento. De incurrir en cualquiera de
las faltas contempladas en el Manual de Convivencia,
el estudiante serd EXCLUIDO INMEDIATAMENTE de la
Institucion, no se renovara la Matricula para el siguiente
afio lectivo.

La Rectorfa informara a los Padres de Familia la gravedad
de la situacién y el proceso sancionatorio a aplicar.

EN CASO DE SUSPENSION PARCIAL, EL ESTUDIANTE
ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD DE PONERSE AL DIiA
CON SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS DURANTE EL
TIEMPO QUE DURE SU AUSENCIA.
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PARAGRAFO 1: SANCIONES POR EL MAL USO DEL CELULAR.

Elestudiante que utilice el celular dentro del colegio sin su
debida autorizacién podréa ser decomisado y ser llevado a
Coordinacién. Si el celular fue decomisado el dia jueves
o el dia viernes se entregard en la siguiente semana, el
dia viernes.

Para reclamar el celular decomisado lo debera hacer el
padre de familia y/o acudiente el dia viernes en el horario
de 1l am.a12:10 p.m.y se realizara la respectiva firma
en la Ficha de Seguimiento Estudiantil

NOTA: Cualquier miembro del Colegio Antonio Narifio podra
decomisar el celular del estudiante, siempre y cuando, lo vea
manipulandolo sin la debida autorizacion, dentro del colegio.

ARTICULO 61: SITUACIONES TIPO 11l

Estodo tipo de comportamiento, conducta o actitud que
perturba gravemente la armonfa institucional y supone
el desconocimiento de los valores éticos y morales que
rigen nuestra sociedad y los que sustentan el Manual de
Convivencia, y/o son considerados delitos en la legislacién
colombiana.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO Ill. Corres-
ponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Acciones que conllevan Situaciones Tipo lll:
1. Lareincidenciaen la comision de Situaciones Tipo Il.

2. Fumar, negociary/o portar cigarrillos, fésforos, encen-
dedores, cigarrillo electrénico, pegante y/o bebidas
alcohdlicas y energizantes, dentro o fuera del cole-
gio, portando el uniforme o pudiendo ser identificado
como miembro de la Institucion (Decreto 1108 de 1994
Cédigo Nacional de Policia).

3. Presentarse a las actividades curriculares o extraesco-
lares bajo el efecto de medicamentos no prescritos,
bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas o psicoactivas.

4. Portar, usar, distribuir, exhibir o guardar armas u ob-
jetos potencialmente peligrosos, que atenten contra
la integridad de los demés.

5. Hurtoy/o robo comprobado en cualquiera de sus for-
mas, incluyendo el intento de hacerlo.

6. Participar en calidad de complice de hurto.

7. Tener relaciones sexuales o comportamientos eroti-
cos o expresiones inadecuadas de afecto dentro del
colegio o en actividades institucionales.

8. Incurrir en actos de vandalismo, como generar dafio
intencional a implementos o bienes muebles e in-
muebles de la institucion y/o participar en calidad de
complice de estos actos.

9. Incurriren cualquier tipo de actividades delincuenciales.

10. Amenazar por cualquier medio escrito, electrénico o
redes sociales a compafieros, docentes, directivas y/o
miembro de la Comunidad Educativa.
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11. Atentar contra la vida o integridad de cualquier miem-
bro de la comunidad.

12. Dafiaro adulterarinformacion, sustraer o falsificar informacion.
13. Hacer parte de pandillas.

14. Acosar, provocar, intimidar, hostigar, abusar o violentar
psicoldgica, fisica o sexualmente a cualguier miembro
de la comunidad, por cualquier medio.

15. Atentar contra la propiedad ajena.

16. Poner en riesgo la seguridad e integridad de los miem-
bros de la comunidad.

17. Participar en actos contra la moraly las buenas costumbres.
18. Propiciar corrupcion de menores.
19. Provocar lesiones personales graves que generen

incapacidad a cualquier miembro de la comunidad
Educativa.

20. Ingresar, frecuentar sitios indebidos, centros de diver-
sién donde se presenten espectéculos u otro tipo de
actividades que atenten contra la integridad moral, la
salud fisicay mental portando el uniforme del Colegio.

2
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.Ser motivo de escandalo por él mismo o por terceros
para la Comunidad Educativa, portando o no el uni-
forme institucional.

22. Obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercam-
biar, enviar, comprar, interceptar, divulgar archivos de
documentos o iméagenes con informacion personal
obtenidos de forma consentida o no autorizada de
alglin miembro de la Comunidad Educativa y por
cualquier medio.

23.Incurrir en cualquier conducta tipificada como delito
en el Cédigo Penal Colombianoy en el Codigo de In-
fanciay Adolescencia.

PARAGRAFO 1. En el presente Manual no podran estar di-
rimidas todas las faltas que se presentan en la Institucion.
Las situacionesy la clasificacion de éstas se determinaran
desde el Colegio Antonio Narifio teniendo en cuenta las
circunstancias y consecuencias de la accion.

PARAGRAFO 2. Pueden considerarse como Faltas Tipo Ill,
ajuicio de Rectoria o del Comité de Convivencia Escolar,
la comisién de una situacion Tipo II, enmarcada por cir-
cunstancias agravantes.

PARAGRAFO 3: Se contemplara cualquier otra falta que
pueda ser catalogada como SITUACION TIPO lll, cometida
por el estudiante que no esté incluida en el Manual de
Convivencia y que se relacione con la ocurrencia en un
delito prescrito por la Ley Colombiana.

Los establecimientos educativos deben clasificary definir
sus protocolos institucionales para la atenciéon de las
situaciones tipo Ill, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.
44 del Decreto 1965/2013.

ARTICULO 62: RUTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il

Este tipo de situaciones seran atendidas por Rectoria o
quien ésta haya designado para tal caso, en representa-
cion de todos los miembros del Comité de Convivencia
Escolar, y debera convocar a reunion a los otros miembros,
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de manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del
caso, para lo cual debera en primer lugar tener en cuenta
el debido proceso, lo cual no es una opcién voluntaria
del Colegio, es un derecho fundamental y una obliga-
cion consagrados en la Ley. El respeto de este derecho
con los estudiantes que cometen faltas es la base de la
actuacion justa por parte de la autoridad en el Colegio.
El cumplimiento del debido proceso garantiza que cada
uno de los estudiantes cuente con un acompafiamiento y
seguimiento, garantizandole herramientas que le permitan
mejorar su capacidad de convivencia pues permite actuar
sobre la falta y decidir con justicia y equidad, obteniendo
resultados objetivos y coherentes. Atendiendo a las suge-
rencias de la Corte Constitucional en Sentencia T-459 de
septiembre 24 de 1997 y Sentencia T301 de Julio 10 de
1996, sefialamos las siguientes etapas dentro del proceso
disciplinario para SITUACIONES TIPO Il

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

c. ElRector de manerainmediatay por el medio mas ex-
pedito, pondra en conocimiento de la Policia Nacional,
la situacion. Actuacion de la cual se dejaré constancia.

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se ci-
tard a los integrantes del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el manual de convivencia.
De la citacién se dejaré constancia.

e. ElRectorinformaré a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardan-
do reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a laintimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacion se haya puesto en conoci-
miento de las autoridades. competentes, el comité
escolar de convivencia adoptaré, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del dmbito de sus com-
petencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

g. ElRector (a), como presidente del comité escolar de con-
vivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto
de seguimiento por parte del comité escolar de con-
vivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el es-
tablecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.
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ARTICULO 63: ETAPAS A SEGUIR ANTES DE APLICAR
SANCIONES POR INCURRENCIAEN SITUACIONES TIPO Il

1. Queja o conocimiento de oficio.
2. Indagacion Preliminar.

3. Apertura de Proceso Disciplinario. Notificacion de in-
currencia en Faltas al Manual de Convivencia.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes.
Asignacién de cargos.
Recepcién de descargos.

S

Recepcion de Pruebas (testimoniales, documentales,
entre otras).

Estudio del caso por parte de Rectoria.

©

. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia
Escolar (si lo amerita)Resolucion Rectoral.

10. Recurso de Reposicion.

11. Recurso de Apelacion.

12. Suspension del proceso.

ARTICULO 64: RECURSOS DE REPOSICION Y/O APELACION
El estudiante tiene derecho a interponer los recursos asi:

1. RECURSO DE REPOSICION: Se interpone ante la per-
sona o comité que expidié el acto administrativo. Este
recurso sera presentado por escrito dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion
de la sancion.

2. RECURSO DE APELACION: Se interpone ante el su-
perior de quien expidié el acto administrativo, en
este caso el Consejo Directivo, bien por no haber sido
atendido el recurso de reposicion o por considerar
su decision injusta. Este recurso sera presentado por
escrito dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
fecha de la comunicacién de la sancion, el superior
debe ir escrito dentro de los tres dias habiles. (adjun-
tando del documento fisico.)

PARAGRAFO 1: Los recursos de Reposicién y Apelacion
pueden ser resueltos y notificados a través de Acta, Acuer-
do, en forma verbal o escrita.
PARAGRAFO 2: De no presentarse recurso de apelacién
y/o reposicion, la decision quedara en firme, transcurridos
tres (3) dias habiles, luego de que los padres, acudientes
y/o el estudiante hayan sido notificados del contenido
de la resolucion.
ARTICULO 65: ACCIONES CORRECTIVAS Y/O SANCIONES
POR INCURRENCIA EN SITUACIONES TIPO IlI
Las Situaciones Tipo Ill, seran sancionadas con la
EXPULSION INMEDIATA Y DEFINITIVA DEL COLEGIO
ANTONIO NARINO sin que sea menester agotar las
diferentes etapas que suponen el otorgamiento de
oportunidades para el estudiante.
Una vez denunciada e investigada la falta de acuerdo al
proceso disciplinarioy escuchado el estudiante, la Recto-
ria podré consultar con el Consejo Directivo determinando
la expulsion. Notificaré al Padre de Familia o acudiente por
escrito la determinacién tomada, se remitiré la respectiva
copia a la carpeta del estudiante.
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ARTICULO 66: ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL
PROCESO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

EL CONFLICTO, es un concepto complejo y un suceso
que con frecuencia tratamos de evitar por todos los me-
dios. A muchos de nosotros nos provocan sentimientos
negativos, de los que se derivan soluciones poco efectivas
y la permanencia de problemas sin resolver. El conflicto
es parte de la vida del estudiante, puede surgir como
consecuencia de un chisme o rumor, un malentendido,
cuando proferimos palabras ofensivas, cuando utilizamos
palabras que puedan genera sentimientos de humillacion
a otros, cuando degradamos o molestamos, cuando nos
peleamos, etc. Puede ocurrir entre buenos amigos. Los
conflictos surgen cuando tenemos diferentes: OPINIO-
NES, SENTIMIENTOS, NECESIDADES, CREENCIAS Y
PERCEPCIONES.

LA MEDIACION, definimos esta figura como elintento de
poner fin a una diferencia a través de la participacion acti-
va de un tercero que recibe el nombre de mediador, quien
trabaja para encontrar puntos de consenso y hacer que
las partes en conflicto acuerden un resultado favorable. El
mediador actla dentro de una libertad de formalidades
y aunque tiene una participacion activa en la discusion,
no tiene bajo sus funciones la solucion de la disputa.

LA CONFIDENCIALIDAD EN LOS CONFLICTOS, confi-
dencialidad (Que se hace o se dice en confianza o con
seguridad reciproca entre dos o mas personas) Es una
parte importante del proceso de mediacion. Quienes
recurren a la mediacion deben saber que la informacion
que se va a compartiren las sesiones no va a salir de esa
habitaciéon. De no tener esa certeza, las personas no se
mostrarian dispuestas a ser sinceras, ni a compartir todo
tipo de informacion, en especial, sus sentimientos.

CAPITULO 6. DE LOS PROCESOS A NIVEL INSTITUCIONAL

QUE ES LA DISCIPLINA?: La disciplina es un valor fundamen-
tal y basico para poder desarrollar muchas otras virtudes.
Sin la disciplina es imposible tener fortaleza y templanza.

La disciplina es la capacidad de actuar ordenada y per-
severantemente para conseguir un bien. Exige un ordeny
unos lineamientos para poder lograr mas rédpidamente los
objetivos deseados. La principal necesidad para adquirir
este valor es la auto exigencia; es decir, la capacidad de
pedirnos un esfuerzo “extra” parair haciendo las cosas de
la mejor manera. El que se sabe exigir se hace comprensi-
vo con los demdsy aprende a trabajary a darle sentido a
todo lo que hace. La disciplina, es indispensable para que
optemos con persistencia por el mejor de los caminos.

“QUIEN HACE LO QUE QUIERE, NO HACE LO QUE DEBE”

ARTICULO 67. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES,
TENDIENTES A GENERAR ACCIONES REPARADORAS
El colegio Antonio Narifio podré aplicar las siguientes
estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la gra-
vedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en
consideracion los atenuantes y los agravantes estableci-
dos para el proceso disciplinario, podrén ser aplicadas
una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un
mismo evento:
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1. Amonestacidén Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo
y formativo con el estudiante a la primera vez que
incurra en una falta leve.

2. Amonestacién escrita. Los docentes por tener
un trato directo y permanente con el estudiante, o
quien conozca de la situacion, realizara el registro de
la misma en la Ficha de Seguimiento Estudiantil, de
acuerdo a la falta este registro ird acompafiado de un
compromiso, una accion correctiva o reparadora de
las establecidas en el presente Manual.

3. Notificacion a los padres de familia. Quien realice
el registro de la situacion en la FSE, (Docente de area,
director de Grado, Directiva, o quien sea conocedor
de la situacion), procede a informar a los Padres de
Familia a través de la Agenda Escolar del registro de
la FSE y del compromiso, 0 accion correctiva o repa-
radora que debe realizar el estudiante.

4. Citacidn por parte de Docentes y/o Director de Gra-

do: En caso de que el estudiante cuante con tres (3)
registros en la FSE, o dependiendo de la gravedad de
la situacion, el director de grado, deberd citar a los
Padres de Familia o acudientes, con el fin de establecer
un dialogo, y analizar en forma conjunta la situacién
del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara
constancia escrita en la FSE del estudiante, en el es-
pacio de “citacion a padres”.

5. Jornada de reflexién y/o trabajos especiales
supervisadas por el Padre de Familia Se aplica
al estudiante con dificultades en el proceso de
Normalizacién y Convivencia. Como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales
de acuerdo con la falta cometida.

6. Retencion de implementos. Cuando la falta esté di-
rectamente relacionada con el uso de implementos
como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de
audio, revistas, impresos, accesorios, drogas o armas,
o cualquier tipo de elemento que no sea requerido
para el normal desarrollo de las actividades escolares,
seran retenidos por el director de grado, el profesor
de &rea o Coordinacion, y seran entregados exclusi-
vamente a los padres, acudiente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en la
Ficha de Seguimiento Estudiantil.

7. Prohibicién de representar al Colegio Antonio Na-

rifio. En el caso de que la falta sea cometida por un
estudiante que represente al Colegio Antonio Narifio
en actividades deportivas, académicas o culturales
externas, perdera la oportunidad de participar en
actividades externas en representacion del Colegio
Antonio Narifio, la cual quedard consignada en la Ficha
de Seguimiento Estudiantil.

8. Reflexién y/o acciones de reparacién de la falta.

Procederan para las situaciones Tipo I y Tipo Il, todas
las veces que amerite.

9. Suspension de representacién. Como estrategia

formativa, el estudiante podra ser suspendido en su
participacién a programas especiales organizados
por el Colegio Antonio Narifio o en los cargos de re-
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presentacion que esté ejerciendo y para los cuales fue
elegido o designado.

10. No invitacién a la ceremonia de proclamacién de
bachilleres basicos y bachilleres académicos. En
caso de que el estudiante haya sido sancionado, se
haya visto involucrado en una situacion I y/o situacion
I1l, no se presente adecuadamente con su uniformey
su presentacion personal no este acorde a lo exige el
presente manual y sea del grado 9°y/o 11°, no sera
invitado a la ceremonia de Proclamacion de Bachi-
lleres basicos y/o académicos y su diploma y acta de
grado le seran entregados en la secretaria general del
Colegio Antonio Narifio.

11.Asistencia a un programa de orientacién y tra-
tamiento. Como estrategia formativa, podréa impo-
nerse la obligacion a los padres o acudiente de que
el estudiante asista a un programa de tratamiento
terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o que reciba
asistencia profesional.

12. Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de fraude
trae como consecuencia la anulacién de la actividad
evaluativa y la calificacion serd UNO (1.0) y se haré el
respectivo registro en la Ficha de Seguimiento Estudiantil.

13. Compromiso académico/disciplinario/actitudinal.
El compromiso, es una estrategia pedagogica, con
la cual se busca que los estudiantes y los padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar ac-
ciones correctivas que mejoren las deficiencias que el
estudiante presenta en alglin area, algunos aspectos
disciplinarios y actitudinales dentro de su proceso de
formacion integral, este puede ser firmado en cual-
quier momento del afio escolar.

14. Evaluacién y seguimiento de los compromisos: Los
compromisos se evaluaran cada proceso académico
por parte del Director de Grupo, como responsable
de su respectivo seguimiento, asi como, el respec-
tivo reporte a Coordinacion. Si al evaluar el proceso
del estudiante se concluye el incumplimiento en los
compromisos adquiridos, podra recomendarse condi-
cionamiento de matricula, la cancelacién de matricula
o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

15. Matricula condicional actitudinal, disciplinaria,
académica o plena. Se utiliza cuando Rectoria consi-
dera que la falta permite una dltima oportunidad, sin
deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni
convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad.
Estard acompafiada de la suscripcién de compromisos
académicos y/o actitudinal y/o disciplinarios.

16. Evaluacién y seguimiento de las matriculas con-
dicionales: Las matriculas en condicion de Gltima
oportunidad se evaluaran cada proceso académico por
parte del director de Grupo, como directo responsable
de su respectivo seguimiento, informando a la Coordi-
nacién Académica o de Convivencia, seglin sea el caso
directamente. Elincumplimiento de los compromisos
serd motivo para la EXPULSION INMEDIATA.

17. Expulsién inmediata y retiro del Colegio Antonio Na-
rifio. La EXPULSION INMEDIATA durante el desarrollo
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del afio lectivo, es una sancién que podré ser aplicada
cuando el estudiante incurra en Situaciones Tipo Il'y
Situaciones Tipo lll. En caso de retiro del estudiante del
Colegio Antonio Narifio, cualquiera que sea el motivo,
es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz
y salvo por todo concepto con el mismo, firmar en
la secretaria general la cancelacion de la matricula.

18. Reparacién de dafios o perjuicios. En el caso de que
de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios,
el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida
o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la re-
paracién de los perjuicios causados.

19. Pérdida de beca y/o auxilio econdémico. El estudiante
al cual se le haya adjudicado beca o auxilio econdmico,
podra ser sancionado con la suspensiéon del mismo
como consecuencia de un proceso disciplinario o por

bajo desempefio académico o dificultades normativas.

PARAGRAFO 1: Pronunciamientos de la Corte
Constitucional sobre la aplicacién de sanciones:
La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se
vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal
rendimiento académicoy comportamental. (Fallo de
la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se
vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las
normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94).

PARAGRAFO 2: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES. Con la entrada en vigencia del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes que
cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la In-
fanciay la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006),
en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria
en su papel de representante legal del Colegio Antonio
Narifio, debera elevar la correspondiente denuncia ante
las autoridades competentes.

PARAGRAFO 3: NOTIFICACION DE RESOLUCIONES: Las
Resoluciones de sanciones, expedidas por Rectoria, seran
notificadas de manera personal a los Padres de Familia y/o
Acudientes del estudiante, en caso de no asistencia de los
padres y/o acudientes, ésta serd notificada al estudiante,
en presencia del Personero (a), y se enviara la copia de la
Resolucion a través de la Agenda Escolar.

ARTICULO 68: ETAPAS PARA ESTABLECER SANCIONES
POR INCURRIR EN SITUACIONES TIPO I, 11, y/o lll:
Las situaciones que vayan en contra de este manual ten-
drén las siguientes etapas en su proceso correctivo:

1. Etapa Informativay de Didlogo:

Tiene como fin indagar y verificar lo ocurrido en los
hechos, siendo escuchado por Docentes, Coordinacion
de Convivencia, Psicologia, Vicerrectoria y Rectoria.
Etapa de Anilisis:

Los Docentes, Director de Grado, Psicologia, Coor-
dinacion, Vicerrectoria y Rectoria, seglin sea el caso,
analizaran la situacion y convendrén el tipo de falta
teniendo en cuenta la version del estudiante y delas
personas implicadas en el hecho
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3. Etapade pruebas:
En caso de situaciones tipo | y tipo Il, quien adelante el
proceso de investigacion, o andlisis del caso, deberé re-
cabar pruebas, que podrén ser escritas, testimoniales.

4. Etapa Decisoria:

Después de analizar la situacién, y agotado el “De-
bido Proceso”, seglin sea el caso, con las personas
encargadas de dicho proceso, se llega a un acuerdo
de sancion para el estudiante, si el caso lo amerita. De
acuerdo al tipo de situacién cometida se recomienda
al estudiante contar con proceso de apoyo psicoldgico
externo, o buscar ayuda, con el fin de que reflexione
acerca de sus actos y su autocontrol, ademas de buscar
otra forma de enfrentar las situaciones.

ARTICULO 69: CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER
SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Se entiende como conducto regular a las diferentes ins-
tancias de que disponen los estudiantes para buscar al-
ternativas de solucién a los problemas y/ o dificultades
disciplinarias que se le presenten durante el transcurso de
su proceso formativo en la institucion. Tales instancias son:

a. Eldocente del area o asignatura
b. El director de Grado
c. Coordinacién de Convivencia
d. Departamento de Psicologia
e. Personero Estudiantil

f. Rectoria

g. Comité de Convivencia

h. Consejo Directivo

En la préctica, esto significa, que los docentes, quienes
tienen trato directo y permanente con los estudiantes, en
su condicién de orientadores, son los llamados a atender
de manera inmediata sus dificultades, problemas o con-
flictos, sin perjuicio de excluir a los demas agentes edu-
cativos que puedan contribuir a solucionar la situacion.
El docente que haya atendido u observado la dificultad
y/o falta deberd iniciar el trdmite en procura de buscar
soluciones concertadas, y en caso de no poder hacerlo,
deberd reportar la situacion a la siguiente instancia, y asi
sucesivamente, hasta donde sea necesario, para llegar a
la normalidad.

Los docentes, directivas o quien conozca de una situacion
deben asumir una actitud cordial, respetuosa con las
partes, diligenciar los informes de manera clara, objetiva,
sin prevencién de ninguna indole, evitando el uso de
vocabulario inapropiado o salido de tono, que pueda
llegar a agravar la situacion o que pueda indisponer en
mayor medida a las partes.

Los estudiantes en la medida en que su desarrollo psico-
social se lo permita, deben ser cada vez mas conscientes
de los avances de su proceso de formacion integral, de sus
derechos, deberes, obligaciones, responsabilidades y pro-
hibiciones contemplados en el presente Manual,y de que
en el Colegio existen normas, procedimientosy jerarquias
en los agentes educativos, para atender sus dificultades,
problemas o conflictos, con funciones pedagégicas deter-
minadas y dirigidas a la formacién integral del estudiante,
quienes por consiguiente , deben acatary respetar.
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Por otra parte los Padres de Familia y/o acudientes, sean
o no docentes del Colegio, deben entender que sus hijos
0 acudidos estan en proceso de formacion de su perso-
nalidad, que no son adultos alin, que no estan exentos
de cometer errores y de tener dificultades, para lo cual el
Colegio tiene previsto este conducto regular, como me-
canismo para orientar, atendery aportar a la solucién de
los conflictos que se les presentan, por lo tanto los Padres
y/o acudientes deben tener en cuenta el conducto regular
aqui establecido para atender sus solicitudes o reclamos,
en caso de que el docente como primera instancia no
atienda sus solicitudes, podran acudir a las siguientes
instancias aqui contempladas, todo ello dentro de un
ambiente de respeto y trato cordial.

Requisitos para presentar una Queja o Reclamo ante
cualquier instancia de acuerdo al conducto regular
aqui reglamentado:

Las quejas andnimas también se investigan, pero tienen
mayor credibilidad aquellas cuyo denunciante se identifica.
Para que su queja o reclamo siga el trdmite correspondiente, es
necesario que usted tenga en cuenta los siguientes requisitos:

+ Tenerfundamento.

+ Que sea respetuosa, seria, objetiva y que amerite cre-
dibilidad.

+ Sepueda soportar por medios probatorios a través de
testimonio, evidencias fisicas (escritos, documentos),

y/o evidencias virtuales (mensajes de texto, imagenes
de redes sociales, entre otras)

ARTICULO 70: ADVERTENCIAS IMPORTANTES

a. El Colegio Antonio Narifio NO puede cambiar sus metas
y propositos en beneficio particular, por lo que quienes
discrepen de la orientacién y filosofia de la Institucion
deben respetarlos y acatarlos o buscar otro estable-
cimiento educativo arménico con sus preferencias.

b. El Colegio prohibe a los estudiantes portar sumas de
dinero superiores a las que cubran sus necesidades
diarias, joyasy articulos suntuarios que no hagan parte
del uniforme, tarjetas de crédito y débito, celulares,
tecnologfa multimediay articulos distintos a los Utiles
de estudio. EN CASO DE PERDIDA, EL COLEGIO NO SE
HACE RESPONSABLE.

c. El Colegio Antonio Narifio NO apoya, ni aprueba nin-
gln tipo de excursiéon que realicen los estudiantes.
Las Unicas salidas permitidas obedecen a programas
organizados por la Institucion.

CAPITULO 7. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 71: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un érgano consultor del Consejo Directivo, que busca
servir de instancia en la solucién acertada del conflicto
escolar, dentro del debido proceso es una comisién intra-
institucional conformado por los representantes de los
miembros de la comunidad educativa, para tratar asuntos
de la convivencia pacifica, orientar, asesorar, capacitary
establecer criterios para la solucion de conflictos escolar
en primera instancia.
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El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Antonio Na-
rifio, se rige con los principios establecidos en correspon-
dencia con los enunciados por la Ley 1620 de 2013y para
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacién,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.
El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

« Rectoria quien lo preside (en caso de ausencia lo presi-
dira Vicerrectoria, Coordinacion de Convivencia).

« Orientador(a) Escolary /o Psicélogo(a).

« Docente Representante de los Docentes de cada nivel,
elegido(a) por la asamblea general de docentes.

« Estudiante del grado undécimo, elegido(a) Personero(a).
+ Presidente del Consejo Estudiantil.

+ Representante del Consejo de Padres elegido en reu-
nion de Consejo de Padres.

Ellugar de reuniones serd en la sede del Colegio Antonio

Narifio, ubicado en la Calle 17 No. 27-35 de la Ciudad de

Yopal-Casanare.

Rectoria si lo considera necesario y conveniente podra
invitar al Comité a otros docentes, al Psicélogo(a), a otros
Padres de Familia que pertenezcan al Consejo de Padres, o
a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, que
se considere apropiadoy necesario y que pueda contribuir
atomar decisiones justas y equilibradas. Seréa la Rectoria
quien tome las decisiones e informe a los padres o acu-
dientes sobre el proceso que se seguiré al estudiante, de
acuerdo a las recomendaciones hechas por los diferentes
miembros de este Comité, teniendo en cuenta el justoy
debido proceso.

ARTICULO 72: FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

a. Atender luego de agotado el Conducto Regular las si-
tuaciones que presenten los estudiantes en materia

académica, disciplinariay actitudinal, segiin sea el caso.

. Identificar, documentar, analizary resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y estudiantes, directi-
vos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de derechos
humanos, la prevenciéon y mitigacién de la violencia
escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacién a estrategias, programasy ac-
tividades de convivenciay construccion de ciudadania
que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de la Comunidad Educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacién para la re-
solucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la misma.
Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, establecida en la Ley 1620 de 2013, frente a situa-
ciones especfficas de conflicto, de Acoso Escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de Violencia Escolar o de
vulneracién de Derechos Humanos, Derechos Sexuales
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y Reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité y de acuerdo con lo establecido en el presente
Manual de Convivencia, porque trascienden del ambi-
to escolar, y revisten las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual, deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos des-
tinados a promovery evaluar la Convivencia Escolar, el
ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales
y Reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposicio-
nes establecidas en el presente Manual de Convivencia,
y entregar un informe a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolary Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidady la Preven-
ciény Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

i. Proponer,analizary viabilizar estrategias pedagogicas
que permitan la flexibilizacién del modelo pedagogico
y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionar-
se en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: La RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR se encuentra establecida
en el presente Manual.

LOS NINOS CRECEN Y SE DESARROLLAN CON
LOS MODELOS DE CONDUCTA QUE VEN A SU
ALREDEDOR, SIN EQUIVOCARNOS PODEMOS DECIR
QUE LA MAYORIA DE VECES, DETRAS DE UN NINO
QUE GRITA, HAY UN PADRE Y UNA MADRE QUE
HACEN LO MISMO...”

Gloria Marsellach.

CAPITULO 8. LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(APLICATIVO LEY 1620 DE 2013)

ARTICULO 73. OBJETO

El objeto de esta ley es contribuir a la formacién de ciuda-
danos activos que aporten a la construccién de una socie-
dad democrética, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educaciéon, mediante la creacion del Sistema
Nacional de Convivencia Escolary Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que pro-
mueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio
delos derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, de los niveles educativos de Preescolar,
Bésica y Media y prevenga y mitigue la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia.

ARTICULO 74: RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO
ANTONIO NARINO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docen-
tesy demas personal el respeto a la dignidad e integridad
fisica, psicologica'y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivoss
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b. Implementar el Comité Escolar De Convivencia y garantizar
el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipu-
lado en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

c. Desarrollarlos componentes de prevencién, promocién
y proteccién a través del Manual de Convivencia,
y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demés
compafieros, profesores o directivos docentes.

d. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en gene-
ral a la Comunidad Educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde
con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006
y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de Convivencia
Escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos
de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta
de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el Componente del Comité Escolar de Convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la Comuni-
dad Educativa en un proceso de reflexién pedagogica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolary la vulneracién de los derechos sexuales y re-
productivosy el impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluacio-
nesy seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes en-
tre los miembros de la Comunidad Educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliaciény la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagogicas para articular proce-
sos de formacién entre las distintas &reas de estudio.

ARTICULO 75. COMPONENTES DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.Acciones del Componente de Promocién:

Serén las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivenciay en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos en los términos establecidos en
la Ley 1620 de 2013.
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En virtud del componente de promocion, las entidades
que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
deberan adelantar diferentes acciones y para el caso del
Comité de convivencia escolar las siguientes:

« Liderarlos ajustes del Manual de Convivencia conforme
aloestablecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
yenel Titulo 111 del Decreto 1965.

« Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar individual y colectivo, que puedan ser de-
sarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Ins-
titucional -PEI.

« Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la
comunidad educativa en tematicas tales como dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y ado-
lescente, convivencia, mediacién y conciliacién, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

« Fortalecer implementacion y evaluacion de proyectos
pedagbgicos de educacion para la sexualidad y construc-
cion de ciudadania desde preescolar que correspondan
alas particularidades socioculturales del contexto en el
que se encuentra el establecimiento educativo.

« Estos proyectos deben garantizar el derecho que tie-
nen nifios, nifias y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que
progresivamente vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autonomas frente
ala sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

« Articular el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién de proyectos para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolary de aula positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificacién de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisio-
nes, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

« Generar mecanismosy herramientas para que el de-
sarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal
en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

2. Acciones del Componente de Prevencidn:

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Hu-
manos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar, con
elfin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la comuni-
dad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

+ Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar a partir de las particularidades del clima escolar
y del anélisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicasy culturales externas, que inciden
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en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral
5del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

« Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a
la mitigacion de las situaciones que afectan la convi-
vencia escolary el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa.

« Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e
integral de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolary el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

« Los comités que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en el &mbito de sus competencias
y a partir de la informacién generada por el Sistema
Unificado de Convivencia Escolary otras fuentes de
informacion, armonizarany articularan las politicas, es-
trategiasy métodos; y garantizaran su implementacion,
operaciony desarrollo dentro del marco de la Consti-
tuciony la ley; revision de las politicas; la actualizacion
y ajuste permanente de los Manuales de Convivencia,
de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte
de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.”

3. Acciones del Componente de Atencién:

“Se consideran acciones de atencién aquellas que per-
mitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar,
mediante laimplementaciény aplicacién de los protocolos
internos de los establecimientos educativosy la activacién
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion
que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.”

PARAGRAFO. E| Colegio Antonio Narifio desarrolla pro-
gramas y proyectos, que fortalecen el componente de
promocion, prevenciony atencion de la Convivencia Es-
colar. Las actividades especificas seran establecidas por
la Institucién en el transcurso del afio.

ARTICULO 76: PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar.

b. Remisién al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacién, analisis y atencion a partir de la apli-
cacién del Manual de convivencia.

c. Activacion de protocolos y procedimientos de la ruta
de atencidn integral deberan considerar como minimo
los siguientes postulados:

« La puesta en conocimiento de los hechos por parte
de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

+ Elconocimiento de los hechos a los padres de familia
o acudientes de las victimas y de los generadores de
los hechos violentos.

g?ﬁ.earn, explore and discover. Take actioq 39

+ Sebuscaran las alternativas de solucién frente a los
hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocién de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el
respeto de los derechos humanos.

+ Segarantice la atencién integral y el seguimiento per-
tinente para cada caso.

d. La puesta en conocimiento de los hechos por parte
de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.

e. El conocimiento de los hechos a los padres de fami-
lia 0 acudientes de las victimas y de los generadores
de los hechos violentos. Buscaran las alternativas de
solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda,
garantizando el debido proceso. Garantizar la atencion
integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

ARTICULO 77. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto
riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion
de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
rector de la institucion, de conformidad con las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policfa
de Infancia y Adolescencia, segtin corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, es-
trategias y mecanismos de la Ruta de Atencion Integral
sefijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE SEP-
TIEMBRE DE 2013.

ARTICULO 78. DEFINICIONES

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que
Reglamenta la Ley 1620, El Colegio Antonio Narifio asume
las siguientes definiciones:

a. Agresion Escolar. Fs toda accion realizada por uno
o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

b. Agresion Fisica. Es toda accion que tenga como finali-
dad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

c. Agresién Verbal. Es toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

d. Agresion Gestual. s toda accion que busque con

los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

e. Agresion Relacional. Es toda accion que busque afec-
tar negativamente las relaciones que otros tienen. Inclus
ye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundig
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rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electrénica. Es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar yo matoneo (Bullying). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda con-
ducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
oincitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docen-
tes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con

el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefo-
nia mévil y video juegos online), para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualguier forma de coercion fisica, psicoldgica o emo-
cional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los Derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarro-
llan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Acoso por homofobia o basado en actitudes se-
xistas. Situaciones en las que se observan de manera
repetiday sistematicas agresiones como: apodos, bro-
mas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verba-
les o escritos (notas en los bafios, paredes, pupitres),
relativos a la orientacién sexual real o supuesta de la
persona, o a su identidad de género. Se incluyen préac-
ticas repetidas se segregacion (separar del grupo), de
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exclusion (impedir la participacion en las actividades
y toma de decisiones), o de discriminacién (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales), este tipo de acoso generalmente se
dirige hacia las personas que expresan una sexualidad
que no cumple con los estereotipos sociales asociados
al género o a la orientacion sexual.

m.Clima de aula: se refiere al contexto o ambiente de
trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una
de las asignaturas que en ella se desarrolla.

n. Clima Institucional: se refiere a las relaciones entre
docentes, estudiantes, directivas, docentes con funcion
de orientador o psicologia, personal de apoyo, familias
y personal administrativo, incluye aspectos como el
sentido de pertenencia.

o. Convivencia pacifica: es la coexistencia con otras
personas en un espacio comun de forma armonica y
a pesar de las diferencias que se presente.

TiTULO V. JORNADA COMPLEMENTARIA EN EL
COLEGIO ANTONIO NARINO

ARTICULO 79: JORNADA COMPLEMENTARIA

La Jornada Escolar Complementaria, fortalece la “Edu-
cacién de calidad para innovary competir”, ofrece al es-
tudiante alternativas para el buen uso del tiempo libre
y complementa la formacién recibida en los estableci-
mientos educativos.

La jornada complementaria, es un servicio cuyo proposito
es complementar la formacion integral de los estudiantes,
propiciando espacios y ofreciendo alternativas diferen-
tes, en las que pueden profundizar en sus habilidades e
intereses personales, desarrollar sus habilidades sociales
y utilizar adecuadamente su tiempo libre. Por ello, se ofre-
cen diferentes opciones entre dreas artisticas, deportivas,
culturales, académicas. Las actividades son realizadas en
las instalaciones del Colegio y algunas de ellas se haran
en escenarios de acuerdo a la necesidad de las mismas;
la participacion en ésta es opcional y tiene un costo adi-
cional, de acuerdo con la actividad seleccionada.

Estas actividades se rigen por el Manual de Convivencia'y
por mal comportamiento disciplinario puede perderse el
derecho a participar de las actividades de esta Jornada.

TITULO VI: MANUAL DE NORMATIVIDAD ACADEMICA

SISTEMAINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

CAPITULO 1. DEFINICION, PROPOSITOS Y
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

ARTICULO 80. DEFINICION

El Sistema de Evaluacion del Colegio Antonio Narifio de
Yopal es coherente con lo establecido en el Decreto 1290
por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion
Bésica Primaria, Basica Secundariay Media. Dentro de sus
lineamientos generales, en términos de evaluacion, a través
de la comunicacion permanente con el Consejo Académico.

Se entiende por componente académico todas las ac-
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tividades, procesos y acciones pedagdgicas, educativas
que conllevan a un desarrollo integral de los estudiantes;
éstas se encuentran detalladas en el Plan de Estudios.

Entendemos la evaluacion como la valoracion continua,
cualitativa-cuantitativa del proceso de desarrollo integral
de los estudiantes a través del acompafiamiento personal,
por lo que, la evaluacién tiene como propdsito determi-
nar en qué medida se estan cumpliendo las metas de
calidad que se fijan en los estandares, asociadas a los
aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su
paso por la escuela.

Evaluamos para:
a. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus po-
tencialidades y habilidades.

b. Identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

c. Disefiar e implementar estrategias de mejoramiento
en el proceso formativo de los estudiantes.

d. Determinar la calidad en el desempefio del estudiante.

e. Proporcionar informacién basica para consolidar o
reforzar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

f. Valorar el desempefio de los estudiantes en cada una
de las &reas que componen el plan de estudios.

g. Determinar la promocion o no de los/las estudiantes en
cada Grado de la Educacion Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria.

Caracteristicas de la evaluacién:

a. Centrada en la persona.
b. Participativa.

c. Requiere de retroalimentacién periddica.

d. Contempla la Autoevaluacion, la Evaluacion Compor-
tamental y la Heteroevaluacion.

ARTICULO81. CRITERIOS PARATENER EN CUENTAAL EVALUAR

1. Enlos procesos de evaluacién para las actividades
académicas, se tendran en cuenta las competencias
en funcion de los desempefios que demuestre cada
estudiante de manera INTEGRAL, lo que significa tener
claro, para cada uno de ellos:

a. Su SABER: procesos cognitivos, contenidos concep-
tuales, estrategias cognitivas. (Desempefios cogniti-
vos, equivalentes al 60%).

b. Su SABER HACER: procedimientos, técnicas de las
diferentes areas, procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas. (Desem-
pefios porcentuales, equivalentes al 30%).

c. Su SABER SER: procesos socioafectivos, actitudes
y aptitudes, estrategias motivacionalesy valores. Se
divide a tres momentos, equivalente al 10%.

2. LacCalificacién eslavaloracion Cualitativay Cuantitativa
del desempefio en el proceso de aprendizajey la forma-
cionintegral del estudiante, se hace bajo la responsabili-
dad del docentey la participacion del (la) estudiante.

3. Lasvaloraciones se haran sobre estandaresy compe-
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tencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte
del estudiante, establecidos con anterioridad en las
diferentes programaciones de cada area del conoci-
miento e inmersa en el plan de estudios.

4. Losestandares deben serevaluados en conjunto por
cuanto la ensefianza integra contenido y procesos.

5. Encada periodo sevalorara el aprendizaje del estu-
diante en todas las areas de formacién en aspectos
tales como: alcance de estédndares de aprendizaje
(compromisos académicos y/o de convivencia), de-
sarrollo de procesos de aprendizaje y adquisicion de
competencia, la valoracién minima para aprobar un
area es tres puntos tres (3.3).

6. Cuando son varias las asignaturas de un drea deben
promediarse los resultados para obtener la valoracién
del &rea, se tiene en cuenta la ponderacién de las asig-
naturas dentro del drea, basados en el plan de estudios.

7. Lavaloracion de cada periodo, en las diferentes areas
y asignaturas, sera el promedio de las valoraciones
obtenidas por el estudiante en las diferentes activi-
dades de aprendizaje.

8. ElColegio Antonio Narifio, evaluard integral y perma-
nentemente a todos los estudiantes en los siguientes
procesos:

« Formativo: Formacién en conocimientosy valores.
Este proceso se desarrollara en forma transversal
entodo el curriculoy a través de los diferentes pro-
yectos transversales ordenados por las normas
legales vigentesy en los propios del PEI.

« Cognitivo, Social y afectivo: Fundamentado en el
desarrollo de competencias cognitivasy ciudadanas.

9. Elafio lectivo se dividira en cuatro (4) periodos, en
cada uno de los cuales se valoraréa el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en todas las areas de
acuerdo al plan de estudios adoptado para los niveles
de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria 'y
Media Académica.

Criterios de Evaluacidn: Los criterios de evaluacion son
las reglas para verificar si un estudiante alcanzo el nivel de
desempefio esperado en un érea de aprendizaje.

Criterios de Promocién: Los criterios de promocién son
las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes
al siguiente grado escolar.

Indicadores de logro: Son sintomas, indicios que nos
permiten constatar los resultados del proceso educativo.

ARTICULO 82: AREAS Y ASIGNATURAS.

Dentro de los limites fijados por la Ley 115 de febrero 8 de
1994y el proyecto educativo institucional, las instituciones
de educacién formal gozan de autonomia para organizar
las dreas fundamentales de conocimientos definidos para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de
las dreas establecidas en la ley, adaptar algunas areas
a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianzay organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional.
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De acuerdo con lo establecido en el Art. 77, Art. 23 y Art. 31 de la Ley 115, el Colegio Antonio Narifio establece para
el logro de los objetivos de la educacion preescolar, bésica y media, son obligatorias las siguientes dimensiones y
areas del conocimiento y de la formacion, a saber:

AREA PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO MEDIA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION Dimension Cognitiva  Biologt Biolog Fisica
AMBIENTAL ension Cognitiva ologia ologia Quimica
CIENCIAS SOCIALES Dimensién Cognitiva  [Sociales Sociales
CIENCIAS POLITICAS Ciencias Politicas y
Econdmicas
FILOSOFIA Filosofia
EDUCACION ARTISTICA Dimension Estética Artistica Artistica Artistica
EDUCACION ETICAYVALORES  Dimension Etica Fducacion Eticay [educacion Eficay
alore alores
METODOLOGIA DE LA Metodologfa

INVESTIGACION

EDUCACION FiSICA RECREACIONYY | .. - PR R R
Dimensién Corporal  [Educacion Fisica  |[Educacion Fisica  [Educacién Fisica

DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA Cultura Religiosa |Cultura Religiosa
EMPRENDERISMO Emprenderismo
Dimension
Comunicativa
HUMANIDADES CASTELLANO Espafiol Espafiol Espafiol
Lecto-Escritura
inglés inglés
Dimensidn Tedrico 50% .
0,
SPEAKING Comunicativa Inglés Writting - feorico 50%

(inglés) Reading Writting - Reading

Practico 50%
Listening - speaking

Dimensién Cognitiva

L Matematicas Matematicas Matematicas
Pre matematicas

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA | Informética Informatica Informaética Informética

Técnica en Integracion

MEDIA TECNICA de Contenidos digitales

ARTICULO 83: MOMENTOS PARA LA EVALUACI()N, MONITOREO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO.
En nuestro quehacer docente, para la evaluacion se tienen SEIS momentos.

SABER SABER HACER SABER SER
Porcentaje 60% 15% 15% 3% 5% 2%
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Clase de . . " Autoevalua- Heteroevalua-
L. parcial Parcial de Final de s, Comporta- L.
evaluacion - cion cién
integral Proceso Proceso mental
. Prueba de tipo Prueba defipo Asignada .
Trabajo conceptual Asignada el -
) conceptual ! por el auto Valoracién
ejecutado por . estilo profesor al :
.. s ) estilo SABER por examen ) asignada por el
Definicidon | el estudiante . SABER por . estudiante .
competencias : integral ... | padrealtrabajo
durante el / competencias . como ejercicio -
y niveles de / del propio o de su hijo.
proceso. o y niveles de ) de reflexién
desempefio - estudiante
desempefio
S 42 ( Learn, explore and discover. Take actuon\T“
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1. EVALUACION PARCIAL INTEGRAL: Se hace para deter-
minar cudles son los conocimientos adquiridos por el
estudiante durante su proceso académico, corresponde
al 60% del total de la Valoracién Final del Proceso. Pue-
de ser realizada de acuerdo a diferentes estrategias y
medios de evaluacion, y seré consignada en la planilla
de registro de notas que lleva cada docente a través de
cuatro Unicas notas (4) en cada periodo académico.

2. EVALUACION PARCIAL DE PROCESO: Este momento
consiste en la aplicacién de una prueba a mitad del
Proceso que permite determinar el avance, en el grado
de aprendizaje efectuado por el estudiante, correspon-
de al 15% del total de la valoracién final del proceso.

3. EVALUACION FINAL DE PROCESO: Este momento
consiste en la aplicacion de una prueba al final del
Proceso que permite determinar, en sintesis, el grado
de aprendizaje efectuado por el estudiante, corres-
ponde al 15% del total de la valoracién del proceso.

4. AUTO EVALUACION es el analisis personal de cada
estudiante, que le permite reconocer sus fortalezasy
debilidades en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como su nivel de compromiso y responsabilidad para
asumir de manera auténoma su proceso formativo,
corresponde al 3% de la valoracién total. Para esto,
deben tener en cuenta el Formato de Control de Proce-
so Académico que se encuentra en la Agenda Escolar.

5. EVALUACION COMPORTAMENTAL: es el momento
en el que el estudiante confronta su autoevaluacion
con la valoraciéon que hace el docente en relacién a
aspectos de comportamiento y cumplimiento de nor-
mas establecidas en la clase, corresponde al 5% de
la valoracién total.

6. HETEROEVALUACION: se refiere a la evaluacién que
al Final de cada Proceso Académico, lleva a cabo el
Padre de Familia con respecto al comportamiento
académico que tiene su hijo en el hogary en el co-
legio, corresponde al 2% de la valoracién total. Para
esto, deben tener en cuenta el Formato de Control de
Proceso Académico que se encuentra en la Agenda.

LA EVALUACION SE CONSIDERA COMO EL ANALISIS
CRITICO Y PROPORCIONAL QUE SE HACE AL COMPARAR
LOS RESULTADOS OBTENIDOS POREL (LA) ESTUDIAN-
TE CON LAS METAS PROPUESTAS.

ARTICULO 84: CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios que regiran la EVALUACION y la PROMOCION
de los estudiantes en la educacién bésica y media, estan
orientados, fundamentados y reglamentados desde la Ley
General de Educacion 115 de 1994 en los Articulos 20, 21,
22,30; en el Articulo 73 que define y pone en practica el
Proyecto Educativo Institucional y en el Decreto N° 1290
de abril 16 de 20009.

Evaluacién: Es el avance que el estudiante va logrando en
su formacién, evidenciado mediante el proceso de eva-
luacién, de manera continuay de acuerdo con el ritmo de
aprendizaje, reconociendo asf las diferencias individuales.

Promocién: La evaluacion en nuestro Colegio estd orien-
tada como un proceso que garantiza una accién continua

"i‘ﬁ.earn, explore and discover. Take actioq 43

f\ w) 3 Pﬂammer

EL CAMINO A LA EXCELENCIA

School

e integral, cuyos objetivos son:
« Valorar los logros de los estudiantes.

+ Reconocer sus dificultades, determinar su promociény
suministrarinformacion para la evaluacion institucional.

Aplazamiento: Esta situacion se presenta cuando el es-
tudiante no ha alcanzado todos los logros propuestos en
una o dos areas fundamentales al final del afio.

Reprobacién: El estudiante que reprueba un grado es
aquel que no alcanzé un minimo de 3,3 en tres (3) o mas
de las dreas obligatorias y fundamentales.

El referente para la evaluacién de los estudiantes seran
los Estandaresy los Lineamientos Curriculares dispuestos
por el Ministerio de Educacion Nacional y los nuestros.
Se evaluard con base en los logros propuestos para cada
una de las areas del saber académico.

ARTICULO 85. NIVELES Y CRITERIOS DE DESEMPENO

Clasificacion del desempefio expresada en una escala
cualitativa - cuantitativa, a saber, se definen de acuerdo a
la Escala de Valoracion Nacional, establecida en el articulo
2.3.3.3.5del Decreto 1075 de 2015, as':

1. DESEMPENO SUPERIOR: (4.5 A 5.0)

Descripcion: Se asigna dicha valoracién al estudiante que
responde de manera 6ptima al planteamiento y analisis
de problemas, ejecutando de manera apropiada los pro-
cesos que le permiten enriquecer su aprendizaje. Alcanza
con excelencia los logros propuestos. Cumple con sus
responsabilidades, asume un comportamiento excelen-
te'y acorde con los valores y la filosoffa del Colegio. Su
asistencia sera del 100% o en su defecto con ausencias
justificadas del 10%. Manifiesta un nivel muy superior de
dominio y desempefio en su formacion.

2. DESEMPERNO ALTO (4.0 A 4.4)

Descripcion: Se le asigna dicha valoracion al estudiante
que se esfuerza por cumplir a cabalidad sus actividades
académicas, alcanzando satisfactoriamente los logros
propuestos, en su proceso de aprendizaje. Mantiene una
actitud positiva y un comportamiento sobresaliente den-
tro de los valores y la filosofia del colegio. Su asistencia
serd minima del 90% o en su defecto con ausencias justi-
ficadas del 15%. Manifiesta un nivel superior de dominio
y desempefio en su formacion.

3. DESEMPENO BASICO (3.3A3.9)

Descripcion: Se le asigna dicha valoracion al estudiante que
cumple los requerimientos minimos, sin bajar o perder el
logro propuesto, para alcanzar los desempefios necesarios
de la asignatura o drea, solo se esfuerza por la evaluacién
mas no por el interés de adquirir conocimientos. Presenta
una actitud y comportamiento aceptable con los valores y
la filosofia del colegio. Su asistencia sera del 80% o en su
defecto con ausencias justificadas en 20%. Manifiesta un
nivel bajo de dominio y desempefio en su formacion por
falta de esfuerzo y voluntad para superar sus dificultades.

4. DESEMPENO BAJO (1.0A 3.2)

Descripcion: Se le asigna dicha valoracion al estudiante
que presenta dificultades ante la adquisicion del conos
cimiento, mostrando desinterés antelos requerimientos
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minimos para alcanzar los desempefios bésicos necesa-
rios en el area y/o asignatura. Asumiendo una actitud
insuficiente ante los valores y la filosofia del colegio. Su
asistencia sera del 70% o en su defecto con ausencias
justificadas en 15%. Demuestra un nivel muy bajo de do-
minioy desempefio en su formacion por falta de esfuerzo
y voluntad para superar sus dificultades.

PARAGRAFO: E| Colegio realizaré pruebas periddicas, las
cuales buscan verificar los niveles de calidad del desem-
pefio académico por grado y se realizaran de acuerdo al
cronograma establecido.

ARTICULO 86: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La ESCALA VALORATIVA, que utiliza en el Colegio Antonio
Narifio, atendiendo lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, a través del Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, en su Articulo 2.3.3.3.3.5, y su equivalencia
con la Escala Nacional en la siguiente:

Valoracién Nivel de Vallzc;:aa?aon Expresién
C.AN. Desempeiio N Cualitativa
Nacional
4.5-5.0 91% - 100% Superior S
4.0-4.4 80% - 90% Alto A
3.3-3.9 60% - 79% Bésico Bs
1.0-3.2 0.1-59% Bajo Bj

NOTA: Estos conceptos se establecen en la medida en
que la institucién busca en todo momento elevar los
niveles de calidad con miras a la excelencia.

ARTICULO 87: PLANES DE MEJORAMIENTO,
ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION ACADEMICA

a. PLANES DE MEJORAMIENTO: este instrumento podra
ser utilizado solo dos (2) veces como méximo durante
el proceso académico por cada materia. Esta solicitud
la redactaré el estudiante en la agenda escolar, la cual,
deberd tener la firma del docente encargado de la asig-
naturay sera autorizada por el Coordinador Académico.

La méxima nota que adquiere un plan de mejoramiento
es3.3yeldocente laregistrara en su planilla en donde
el estudiante haya obtenido un desempefio bajo

El docente debe registrar de manera clara e identifica-
ble en su planilla cuando el estudiante obtenga una
nota como resultado de un Plan de Mejoramiento.

Los planes de mejoramiento no son acumulables. Se
podré solicitar el primer plan de mejoramiento antes
de la semana de las evaluacién parciales y el segundo,
antes de la semana de las evaluaciones finales.

ARTICULO 88: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Son los soportes fisicos que permiten, seglin sea el caso,
registrar informacién del proceso.

Se trata de herramientas de evaluacién integral, a través
de las cuales se pueden otorgar calificaciones numéricas
y/o conceptuales:

Evaluacion Diagnostica, Pruebas mixtas., Cuestionarios
abiertos, Pruebas a Libro Abierto,
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Situaciones problema vinculadas al entorno, Ejercicios de
complemento, Exposiciones orales con formatos diversos.
Trabajos colaborativos con producciones y conclusiones
grupales e individuales (siempre ambos). Reproduccion
de procesos. Producciones individuales de sintesis finales
integradoras. Carpeta de seguimiento. Apuntes. Sociali-
zacién de saberes. Organizacion de eventos. Represen-
tacién de la institucion dentro y fuera de ella. Formatos
de seguimiento. Pruebas por competencias. Pruebas de
Procesos. Rubricas Pruebas de Desempefio. Evaluaciones
tipo PRUEBA SABER, Proyectos de investigacion. Evalua-
ciones externas Listas de chequeo. Cuestionarios. Prueba
de habilidad en ejercicio practico. Talleres. Debate. Semi-
narios Diarios o bitacoras. Encuestas. Entrevista. Ensayos.
Observacion. Portafolio de evidencias Proyectos. Solucién
de problemas. Tareas, ejercicios y actividades dentro o
fuera del aula Técnica de casos. Técnica de pregunta.

PARAGRAFO: cuando los docentes han desarrollado di-
ferentes estrategias para evaluar a un estudiantes y han
agotado los diferentes mecanismos de seguimiento (notas
en agenda escolar, reporte en carpeta de seguimiento,
citacién a padres de familia, remisién a Coordinacion
Académica, entre otras) y sus desempefios se mantengan
en bajo, éste debera remitirlo al Departamento de Psico-
logia, mediante el formato correspondiente.

ARTICULO 89: FORMATO DE CONTROL DE PROCESO
ACADEMICO COMO ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

Es un documento de Registroy Control de las calificacio-
nes del estudiante, en lo concerniente a su vida académi-
ca, desde el inicio hasta la culminacién de cada proceso
en cada una de las asignaturas. Este documento es del
manejo de los docentes, los Padres de Familia y el Estu-
diante, ya que, contiene los seis momentos de la Evalua-
cion del estudiante y su objetivo principal es administrar
los procedimientos, estrategias y medios de evaluacion
académica que sean necesarios para organizar, registrar
y controlar el rendimiento del estudiante, este formato
se encuentra en la Agenda Escolar. Es responsabilidad de
cada estudiante estar pendiente de registrar sus progresos
académicos en este formato, el cual debe ser semanal y
le servira para trazar su plan de mejoramiento a la vez
es obligatorio por parte de los docentes verificar que los
estudiantes registren en este formato los resultados obte-
nidos en los diferentes momentos en que es evaluado el
estudiante. A su vez el registro de las notas por parte del
estudiante, debe servir como guia a los padres de familia
al momento de realizar la heteroevaluacion. La institucion
estd abierta a generar nuevos instrumentos y mecanismos
de evaluacién que se adapten a las exigencias legales y
a los nuevos tiempos.

ARTICULO 90: INFORMES EVALUATIVOS

El afio escolar consta de cuatro (4) Procesos Académicos,
cuyos resultados finales estaran registrados en cuatro (4) in-
formes parciales correspondientes a cada uno de ellos, con
un valor porcentual del 25% cada unoy un quinto informe
con las valoraciones definitivas al finalizar el afio escolar.
Los Padres de Familia recibiran un informe escrito con
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los resultados obtenidos en cada proceso, con el fin de
que puedan hacer un seguimiento y acompafiamiento
desde casa.

Una vez terminado el afio escolar se tendré el 100% del
proceso del estudiante, resultado de la sumatoria de los
porcentajes de los cuatro procesos del afio y de la conside-
racién cualitativa del proceso general. Para ello, se emitira
un Informe final con la valoracién denominado REGISTRO
ESCOLAR DE VALORACION FINAL, que tendra en cuenta el
desempefio del estudiante en DOS DIMENSIONES:

1. Dimension Académica: corresponde al balance total
que permite observar el desempefio del estudiante du-
rante los cuatro procesos académicos, en las diferentes
asignaturas y define si el estudiante es promovido,
reprobado y/o aplazado.

2. Dimensién Comportamental: registra el total de faltas
en queincurrié el estudiante, durante todo el afio, y el
concepto general que el Comité de Promocion emite
sobre el comportamiento del estudiante y define la
permanencia o no del estudiante en la institucion
para el afio siguiente.

ARTICULO 91. DE LAS RECLAMACIONES SOBRE
INEXACTITUDES EN EL INFORME INTEGRAL DE
DESEMPENO ACADEMICO

1. ELCOLEGIO PRESTA ESPECIAL ATENCION PARA LA
ELABORACION DE ESTOS INFORMES; no obstante,
existe la posibilidad de que surjan dudas o discre-
pancias entre la informacién verbal y la informacion
escrita. Estos informes son propiedad del estudiante
y de su acudiente. Si por alguna razén se les solicita
devolver el Informe Integral de Desempefio es reco-
mendable conservar una copia del mismo o entregar
la fotocopiay mantener el original, ya que, el Colegio
guarda copia electrénica de esta informacion.

CUALQUIER DUDA RESPECTO A LA INFORMACION CON-
TENIDA EN EL INFORME INTEGRAL DE DESEMPENO
ACADEMICO, DEBERA SER INFORMADA OPORTUNA-
MENTE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la entrega de los mismos, EN FORMA ESCRITA, en la
SECRETARIA del colegio. En la solicitud se debe expli-
car muy claramente los argumentos que la justifican.

ARTiCULO 92: ESTRATEGIAS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

a. ESTRATEGIAS DE APOYO: Todas las acciones peda-
gbgicas que implementa la Institucion Educativa con
el fin de acompafiar a los estudiantes que presentan
dificultades académicas o personales en su proceso
de formacidn integral, incluye las evaluaciones y los
planes de mejoramiento.

b. NIVELACIONES: estas, corresponden a “cursos de nive-
lacién”, estan dirigidos Unicamente para los estudiantes
que, una vez obtenido el resultado del afio escolar, ha-
yan sido valorados con nivel de DESEMPENO BAJO en
una o dos areas, con el fin de poder superarlas, tendran
una duracién de hasta dos (2) semanasy se programa-
rén en fechas posteriores a la entrega del Boletin Final
y/o Registro Escolar de Valoracion.
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Una vez realizados los cursos de nivelacion, el estudiante
serd valorado con el nivel de desempefio que corresponda
al proceso desarrollado durante esta etapa y con valora-
ciones no superiores a 3.8. Las actividades de nivelacion
seran evaluadas de la siguiente manera:

1. Ejercicios o actividades.

2. Evaluacion Diaria.

3. Evaluacion Escrita al finalizar el periodo de nivelacion.
4

. Lositems 1y 2 corresponderan al 60% de la nivelacién
y el item 3 corresponderé al 40% de la misma.

En el caso de los estudiantes que no aprobaron su pro-
yecto de grado o monografia, deberan asistir al curso de
nivelacion y en este tiempo deberan corregir o cambiar su
trabajo escrito bajo la direccién del docente encargado.
Finalmente, deberan preparar la defensa de su proyecto
ante dos o tres jurados.

CAPITULO 2. PROMOCION, GRADUACION,
REPROBACION, PROMOCION ANTICIPADA,
APLAZAMIENTO, PERMANENCIA, EXCUSAS

ARTICULO 93: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo al Decreto 230 de 2002, en su articulo 8, a
través del cual se normatiza lo referente a la evaluacion
de los estudiantes.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una
Comisién de evaluacién y promocion integrada por un
numero de hasta tres docentes, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucion y
el rector o su delegado, quien la convocardy la presidira,
con el fin de definir la promocién de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién
para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunién que tendrd la Comision de evaluacion y
promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizaran
los casos de educandos con evaluacién bésico o bajo en
cualquiera de las dreas y se haran recomendaciones ge-
nerales o particulares a los profesores, o a otras instancias
del establecimiento educativo, en términos de actividades
de refuerzo y superacion.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convoca-
ré a los padres de familia o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentarles un informe
junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos
por parte de los involucrados. Las Comisiones, ademas,
analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar activi-
dades especiales de motivacién, o promocién anticipada.
Igualmente se establecerd si educadores y educandos
siguieron las recomendacionesy cumplieron los compro-
misos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones
y recomendaciones de cada Comisidn se consignaran
en actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocién de educandos.

ARTICULO 94: PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

1. Para los estudiantes de Preescolar: Se tendra en
cuenta que no habra repitencia de grados, podran ser
promovidos con falencias, pero con las recomendacios
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nes de seguir un plan especial de refuerzo con el apoyo
de los Padres. Los estudiantes que culminen el grado
Transicion, participaran de la ceremonia de promocion
y recibiran un Diploma de Educacion Preescolar.

2. Para los estudiantes de Basica Primaria: Seran pro-
movidos los estudiantes de grado Quinto (5°) de Edu-
cacion Bésica Primaria, que hayan obtenido en TODAS
las 4reas una valoracién minima 3.3 (DESEMPENO
BASICO) y que cumplan con los requisitos legales de
documentacion exigida por la institucién, participaran
en la ceremonia de promocion y reciben el diploma
de Educacién Bésica Primaria.

3. Para los estudiantes de Basica Secundaria: Serdn
promovidos los estudiantes de grado Noveno (9°) de
Educacién Bésica Secundaria, que hayan obtenido
en TODAS las areas una valoracion minima 3.3 (DES-
EMPERNO BASICO) y que cumplan con los requisitos
legales de documentacién exigida por la institucion,
participaran en la ceremonia de promocion y reciben
el diploma de Educacion Bésica Secundaria.

4. Paralos estudiantes de Educacién Media: Seran promo-
vidos los estudiantes de grado Décimo que hayan alcanza-
do una valoracién minima de 3.3 (DESEMPENO BASICO)
en TODAS las dreas y asignaturas del Plan de Estudios y
que hayan cumplido con la totalidad de la documentacién
legal exigida por lainstitucion, incluido el Anteproyecto de
Investigacion en el que se evidencia la puesta en practica
de los lineamientos de la Media Técnica.

Los estudiantes de grado Undécimo, serén proclamados
como Bachilleres Académicos aquellos que hayan alcan-
zado valoraciones minimas 3.3 (DESEMPENO BASICO) en
TODAS las areas; que hayan cumplido con la totalidad
de la documentacion legal exigida por la institucion, y
cumplido con la realizacién y presentacion de su PRO-
YECTO DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO, de acuerdo
a las normas establecidas por el MEN y quienes hayan
presentado, sustentado y aprobado su Proyecto de Grado
o Monografia, con un puntaje no inferior a 70.

ARTICULO 95: DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio se rige con la RESOLUCION
4210 del 12 de septiembre de 1996 que establece las reglas
generales para la organizacion y el funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.

Asi mismo, la Ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacion integral del estudiante en los
distintos nivelesy ciclos de la educacion formal. Que en
armonfa con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma
Ley, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se constituye
en un mecanismo formativo que permite el desarrollo
del proceso educativo de los educandos, no sélo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto
familiar, ambiente y en la sociedad. De acuerdo con esta
resolucién los objetivos generales de este servicio son:

a. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, inte-
reses, problemasy potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y acti-
tudes en relacion con el mejoramiento de la misma.
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b. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia,
la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabili-
dady el compromiso con su entorno social.

c. Promover acciones educativas orientadas a la construc-
cién de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de lacomunidady a la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes.

d. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades
logrados en areas obligatorias definidas en el plan de
estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural
de las comunidades.

e. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamien-
to del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacién de la personay el mejoramiento de su
nivel de vida.

En el Colegio Antonio Narifio el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio hace parte integral del curriculo y del PEl'y
contempla las siguientes normas:

a. Laintensidad minima es de 120 horas de prestacion
del servicio.

b. Requisito indispensable para adquirir el Titulo de Bachi-
ller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110
del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo
880 delaLey 115de 1994.

c. Durante la prestacion del servicio social, el estudiante
debe cumpliren todo momento y lugar con el Manual
de Convivencia.

d. Cada estudiante debe gestionar el tramite para realizar
el servicio social.

e. En ninglin caso podréan presentarse estudiantes a en-
tidades sin previa autorizacion de Rectoria. Al hacerlo
incurren en Situacion Tipo Il

Se realiza una supervision de las actividades desarrolladas
en lainstitucion las cuales deben partir de la identificacion
de una necesidad en la poblacién la cual debe suplirse
con la ejecucién de las actividades que hacen parte del
servicio social.

Alfinalizar el servicio social los estudiantes deben entre-
gar un proyecto debidamente estructurado siguiendo el
modelo disefiado por la institucion, el cual es entregado
a cada uno de los estudiantes al inicio del afio escolar
de los estudiantes que se encuentren cursando el grado
décimo, y con las evidencias de la realizacion del mismo
incluyendo las planillas diligenciadas con las fechasy
firmas que confirman la asistencia a la jornada estable-
cida para la realizacion del servicio social, para poder
hacer entrega del certificado. El estudiante que realice su
Servicio social Obligatorio a través de un proyecto que
se ejecutara al interior de la institucion estard eximido de
presentar el proyecto.

En caso tal que el estudiante haya realizado el servicio
social en un lugar fuera de la institucién debe presentar
el Proyecto y el certificado de cumplimiento de las horas
dirigido a la persona encargada de este proyecto en hoja
con membretey sello de la institucién que serd verificada
y aceptada por el colegio. En caso de comprobarse falsi-
ficacion se consideraré Situacion Tipo 111,
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ARTICULO 96. DEL PROYECTO DE GRADO

El Proyecto de Grado puede visualizarse como el docu-
mento que resume el trabajo de la Media Técnica y/o la
investigacion que se ejecutard, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Proyecto de Grado:

El proyecto de grado, es un documento que especifica
lo que el estudiante se propone realizar como requisito
de grado, por lo que siempre debe elaborarse desde la
asignatura de Metodologia de la Investigacidn en soporte
alo trabajado en la Media Técnica.

2. Definicion de proyecto de investigacion:

Documento que contiene, con el méximo posible de de-
talle, precisiony claridad pertinente, lla visualizacion y/o
posible solucién a una necesidad o problema. Incluye sus
aspectos y pasos fundamentales, colocados en tiempo y
espacioy definidos en la guia de proyectos institucionales.

3. Propésitos de los proyectos de investigacién:

a. Estimular el desarrollo del pensamiento investigativo
de los estudiantes, proporcionandoles condiciones
favorablesy oportunidades para hacer la investigacion.

b. Facilitar espacios de asesorias proporcionando el mate-
rial metodoldgico y tecnolégico necesario para apoyar
los procesos de investigacion.

c. Promover en los estudiantes y docentes una actitud
investigativa hacia el proceso formativo, propiciando
condicionesy oportunidades para el desarrollo de las
destrezas necesarias para que, conjuntamente con
su accion docente, emprendan proyectos de inves-
tigacion, a fin de examinary comprobar la eficiencia
y efectividad de los métodos, estrategias, técnicasy
recursos que utiliza.

Los proyectos de investigacion se desarrollan a través de
acciones tedrico-practicas (anteproyecto y proyecto) que
conllevan al ejercicio investigativo a través de la ejecucion
de un proyecto de investigacién a nivel formativo.

4. La presentacién, sustentacién y aprobacién con 70
puntos como minimo del Proyecto de Grado, son requi-
sito indispensable para ser promovido como Bachiller
Académico y recibir la Certificacion de Técnico.

La escala de valoracién del proyecto de grado o mono-
grafia se realizara de la siguiente manera:

Trabajo escrito: 60%
Sustentacion: 40%
ARTICULO 97: REPROBACION.

El Colegio Antonio Narifio espera que todos (as) los (las)
estudiantes tengan un excelente rendimiento académico
en cada procesoy que superen sus dificultades de apren-
dizaje, en el proceso y desarrollo de competenciasy en su
comportamiento social durante el afio escolar para que
puedan ser promovidos(as) de un grado a otro.

Son causales de Reprobacién:

a. Estudiantes que hayan dejado de asistira mas del 25%
de las actividades académicas durante el afio escolar
con o sin justificacion en sus inasistencias.
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b. Estudiantes que al finalizar el afio escolar presente
DESEMPERNO BAJO en TRES o mas areas del saber.

c. Estudiantes que no presenten las actividades de Ni-
velacion de las asignaturas reprobadas en los plazos
establecidos por la institucion.

d. La NO PROMOCION puede darse en todos los grados
sin excepcion (Desde el 1° de Bésica Primaria hasta
Undécimo de Educacion Media).

e. Elestudiante que haya realizado cursos de nivelacion
y repruebe un area, REPROBARA EL GRADO.

ARTICULO 98: APLAZAMIENTO

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién serén las
encargadas de determinar si el/la estudiante Aplazado(a),
teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Serd aplazada la promocién de un estudiante que no
alcance una valoracién minima de 3.3, DESEMPENO
BASICO, en DOS 4reas como maximo.

b. Serd aplazada la promocién del estudiante que no
presente al finalizar el afio escolar la totalidad de do-
cumentos legales exigidos por la Institucién, dando
prioridad a los Certificados de Estudio.

c. Serd motivo de aplazamiento de la promocién de un
estudiante, el no encontrarse a PAZ Y SALVO con obli-
gaciones econémicas hacia la institucion.

ARTICULO 99: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos indivi-
duales de aprendizaje para los estudiantes que, durante
el primer periodo académico, demuestren rendimiento
SUPERIOR en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas y de los logros
propuestos para el grado que cursa.

Procedimiento:

a. Citar a los Padres de Familia y/o Acudientes, para in-
formarles sobre el desempefio del estudiante, darles
a conocer el procedimiento, deberan firmar el consen-
timiento informado.

b. Se solicita valoracion y concepto del departamento
de psicologia, el cual debe ser FAVORABLE para poder
continuar con el proceso.

c. Sesolicitara concepto FAVORABLE de Coordinacién de
Convivencia, para poder continuar el proceso.

d. El estudiante debera presentar unas pruebas de las
areas basicas del grado que se encuentra cursando
actualmente, en las cuales deberd alcanzar un desem-
pefio ALTO, en todas las areas evaluadas.

e. Estar a pazy salvo por todo concepto con el colegio,
incluyendo las pensiones hasta el momento de la
promocion.

f. Elcaso se remite al consejo Académico, el cual tendrd
un plazo de cinco (5) dias habiles, para tomar la deci-
sion finaly autorizar a Rectoria para expedir la respec-
tiva Resolucién de Promocion Anticipada.

g. Rectorfa expide y notifica la Resolucién a los Padres
de Familia, informa a docentes y ordena a secretarid
elaborar el respectivo Registro Escolar de Valoracion.
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PARAGRAFO: La Promocién Anticipada solo es APLICABLE
en los niveles de Basica Primaria y Bésica Secundaria,
hasta grado octavo (8°) y podran acogerse a ella los es-
tudiantes que hayan reprobado un grado.

ARTICULO 100: PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE
FRAUDES, O COPIAS DE INDOLE ACADEMICO.

Toda copia o fraude en las actividades pedagogicas apli-

cadas en las clases, Evaluaciones Generales de Proceso,

y/o actividades de nivelacién, planes de mejoramiento,

trabajos de grado, tendré el siguiente procedimiento:

a. Elo la docente debe levantar la correspondiente acta
con él o la estudiante, anexando las evidencias.

b. La actividad pedagdgica serd valorada con DESEMPENO
BAJOy NO es recuperable. (Valoracién 1.0).

c. Remisién del o de la estudiante para presentar descar-
gos de la situacion.

d. Registro escrito en la Ficha de Seguimiento Estudiantil
del (a) estudiante realizado por el docente directamente
involucrado.

e. Comunicacion al padre, madre de familia y/o acudiente
por el (la) docente, a través de la Agenda Escolar.

ARTiCULO 101: MATRICULA CONDICIONAL ACADEMICA

Esta sancion se aplicaré cuando el Compromiso Acadé-
mico no haya sido acatado y la/el estudiante reincida en
su situacion de bajo rendimiento académico (asignaturas
perdidas). La Matricula Condicional Académica es una
sancién que impondra la Rectorfa una vez se ha dado
cumplimiento al debido proceso y se ha cumplido con
el Conducto Regular para situaciones académicas. Para
ello deberd citarse a los Padres de Familia o Acudien-
tes quienes, junto con el/la estudiante, conoceran las
razones que motivaron la sancion y se realizaran los
descargos a que haya lugar. Accién que se realizard desde
el primer periodo.

En caso de advertir reincidencia y/o falta de compromiso
frente al apoyo brindado por el Colegio, el (la) estudiante
sera remitido (a) a la instancia del Consejo Directivo para
evaluar su permanencia en el Colegio.

La Matricula Condicional Académica se levantara SIEEMPRE
Y CUANDO el nivel académico del estudiante esté dentro
de los parametros y criterios de promocién establecidos
por la Institucion.

ART{CULO 102: CONDUCTO REGULAR ACADEMICO:

se entiende como conducto regular a las diferentes ins-
tancias de que disponen los estudiantes para buscar
alternativas de solucion a los problemas y/o dificultades
académicas que se les presenten durante el transcurso
de sus procesos formativos en la institucion. Tales ins-
tancias son:

a. Profesor del &rea o asignatura.

b. Reporte por escrito al Director de Curso.

c. Coordinacion Académica.

d. Vicerrectoria Académica.

. Rectoria.
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f. Consejo Académico.

g. Consejo Directivo.

ARTICULO 103: SITUACIONES ACADEMICAS
ESPECIALES PARA MATRICULAS EXTEMPORANEAS

Cuando se presentan matriculas extemporaneas, avan-
zado EL PRIMER PROCESO ACADEMICO se procedera de
la siguiente manera:

a. Siel/laestudiante ingresa con valoraciones provenien-
tes de otra institucién educativa y sus valoraciones
tienen una escala alfanumérica, éstas se homologaran.

b. Siel/la estudiante ingresa con valoraciones provenien-
tes de otra institucion educativa, pero éstas no tienen
una valoracion alfanumérica. El Colegio Antonio Narifio
buscara el punto medio de sus rangos de valoracién.

c. Siel/laestudiante por diversas circunstancias ingresa
extemporaneamente, los padres de familia estan en la
obligacién de proporcionarle todos los medios (libros,
cuadernos, etc.,) que fuesen necesarios para que el/la
estudiante se ponga al dia con las tematicas y concep-
tos trabajados en cada una de las asignaturas y/o éreas.

ARTICULO 104: CASOS PARTICULARES DE
DESESCOLARIZACION

1. Gestacién: la estudiante puede seguir su proceso
académico con materias en desescolarizacién con los
siguientes pardmetros:

a. Coordinacion respectiva concertara un cronograma de
entrega y sustentacion de trabajos realizados en casa.
Este cronograma es extracurricular y la estudiante se
presenta a sustentar sin uniforme.

b. Segln la Ley General de Educacién consta de 4 perio-
dos si la estudiante en alguno de éstos es madre se
suspende el trabajo por 89 diasy se reanuda el dia 90.
Los padres y/o acudientey la estudiante se compro-
meten mediante acta con la coordinacion respectiva
a cumplir el cronograma acordado.

c. Enelcaso que la estudiante embarazada curse grado
undécimo la estudiante recibe su proclamacion, en
ningln momento este proceso especial exime a los
padres y/o acudiente de la responsabilidad que con-
lleva el Contrato de Prestacién de Servicios Educativos
firmado con el Colegio.

2. Porintercambio internacional y/o enfermedad prolongada:

El/la estudiante puede seguir su proceso académico
con materias en desescolarizacion con los siguientes
pardmetros:

a. Todas las actividades que debe llevar a cabo el o la
estudiante seran colocadas en internet.

b. Coordinacidn respectiva concertara un cronograma de
entrega y sustentacion de trabajos realizados desde el
lugar donde se encuentre el/la estudiante.

¢. Los padres y/o acudiente y la estudiante se compro-
meten mediante acta con la coordinacion respectiva
a cumplir el cronograma acordado.

d. En ninglin momento este proceso especial exime a los
padres y/o acudiente de la responsabilidad que con-
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lleva el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
firmado con el Colegio.

3. En caso de expulsién inmediata en el tltimo periodo
del afo escolar:

a. Todas las actividades que debe llevar a cabo el o la
estudiantes seran colocados en internet.

b. Rectorfa concertara un cronograma de entrega y sus-
tentacion de trabajos realizados por el/la estudiante.

c. Los padres y/o acudiente y el o la estudiante se com-
prometen mediante acta con la Coordinacion de Con-
vivencia a cumplir el cronograma acordado.

d. En ninglin momento este proceso especial exime a los
padres y/o acudiente de la responsabilidad que con-
lleva el Contrato de Prestacién de Servicios Educativos
firmado con el Colegio.

ARTICULO 105: ASISTENCIA ESCOLAR, PERMISOS Y
PARTICIPACIONES

Todo ESTUDIANTE matriculado en el Colegio Antonio
Narifio, debe cumplir con las horas escolares establecidas
por el colegio Antonio Narifio, la inasistencia injustificada
amas de un 25% de las actividades académicas del afio
escolar es considerada causal para la no promocién al
finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional
autorizada por el Decreto 1290 de 2009.

1. INASISTENCIAS: Se da cuando un estudiante no se
hace presente a la jornada escolar, cuente con la de-
bida justificacion autorizada por la Coordinacién de
Convivencia, contara con un plazo de méximo tres (3)
dias habiles, posterior al regreso normal a clases, una
vez excedido este plazo no habra lugar a presentar ac-
tividades académicas pendientes.

+ En caso de inasistencia prolongada por enfermedad,
se le realizard un plan especial de actualizacién para
ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los padres
de familia o acudiente.

« Elestudiante quedara con la responsabilidad de ade-
lantarse y presentarse a los profesores respectivos,
con elfin derealizar las actividades pendientes y estas
actividades se evaltan sobre 5.0.

+ EnCasodeinasistencias que no cuenten con la debida
justificacion por parte de los padres y/o acudientes
no habré lugar a plazos para presentar actividades y
su nota sera 1.0.

2. RETARDOSALAHORADE ENTRADAYALAHORADE
SALIDA DE CLASES

Las llegadas tarde, suponen un perjuicio para los mismos
estudiantesy para sus compafieros, ya que interrumpen
la clase y las salidas tarde de clase afectan el tiempo de
descansoy cumplir con responsabilidades. los estudiantes
que lleguen o salgan tarde, se le hara un registro en la
Agenda Escolar.
+ Alos estudiantes que presenten llegada tarde sin justifi-
cacién al Colegio Antonio Narifio, al momento de llamar
a lista, el profesor respectivo anotaré en su planilla la
llegada tardey luego de que se presente el estudiante
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le informara que su calificacion se verd afectada con 0.5
décimas menos en su valoracion de la clase.

+ Cadatres llegadas tarde se acumula unainasistenciay
estas deberan ser registradas en la planilla del docente
y en el sistema de calificaciones que se maneja a nivel
interno en nuestra institucion.

3. PERMISOS

Se da cuando un estudiante sale de la institucién a una
hora diferente de la jornada escolar establecida. El per-
miso solo se acepta cuando:

« Se presenta el soporte de una cita médica o de es-
pecialista.

+ En casos excepcionales, como problemas serios de
salud del estudiante.

« Encaso de presentarse una calamidad doméstica.

«+ Los permisos para salir de la institucion se deben soli-
citar al menos con un dia de anterioridad. Para la sali-
da, el estudiante debe presentar una autorizacién por
escrito, y estar acompafiado de uno de los padres de
familia, u otra persona designada por estos, y presentar
a Coordinacién de Convivencia para el visto bueno.

+ Cuando el estudiante ha salido de la institucién con
este tipo de permisos, debera asumir la responsabilidad
de ponerse al dia con las actividades académicas que
tenga pendiente y que se evaluara sobre 5.0., en caso
de que el permiso sea mayor a un dia, tendra un plazo
maximo de dos (2) dias habiles para ponerse al dia con
sus actividades académicas.

4.PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS U OTROS
DE REPRESENTACION DEL COLEGIO ANTONIO NARINO.

« Para estos eventos, se elaborara un listado por parte
del profesor a cargo donde apareceran los estudiantes
que asistirany la hora de salida de la institucién. El en-
trenador o docente a cargo deberéa contar con la previa
autorizacion escrita de los padres de familia o acudiente
autorizado, quienes asumen la responsabilidad y ad-
juntard los desprendibles al listado. Estos documentos
se entregaran a la Coordinacién de Convivencia para
autorizar la salida del grupo.

En estas situaciones los estudiantes contaran con un pla-
zo de tres (3) dias habiles posterior a su ausencia para
ponerse al dia con sus actividades académicas y éstas
serén evaluadas sobre 5.0.

5. PERMISOS PARA AUSENTARSE DE ACTIVIDADES ACA-
DEMICAS O FORMATIVAS POR VIAJES O ACTIVIDADES
FAMILIARES:

+ Elestudiantey su familia o acudiente autorizado son
los encargados de revisar la situacién académicay las
instancias programadas antes de hacer la solicitud de
la autorizacidon de ausencia. De acuerdo a la revision, si
deciden presentar la solicitud, deben hacerlo minimo
con 10 dias habiles de anterioridad, en la Coordina-
cién de Convivencia (El Colegio esta en la libertad de
conceder o no la solicitud). En caso de que se cuente
con la autorizacion para ausentarse contara con un
plazo no mayor a cinco (5) dias posterior a su regreso
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al colegio, en caso de no hacerlo sus notas quedaran
de manera definitiva en 1.0.

+ Siseausentade una actividad escolar (como homenaje
ala bandera, actos culturales, formaciones generales u
otras), deberd portar la autorizacién de Coordinacion
de Convivencia.

PARAGRAFO 3. En Porteria, no se recibiran trabajos u
objetos escolares olvidados por los estudiantes, debido
a que se esta formando en la responsabilidad y valores.

6. SALIDAS PEDAGOGICAS

Para las salidas pedagdgicas, convivencias y actividades for-
mativas programadas por la institucion el estudiante debe:

a. Presentar el desprendible debidamente diligenciado
y firmado por sus padres o acudientes autorizados en

la fecha indicada en la circular.

. Haber cancelado el costo de la salida y entregado la
copia del recibo de pago a la persona encargada de
direccionar la actividad.

. Traer sus documentos originales de identificacién
(Tarjeta de Identidad, Registro Civil o Cédula de Ciu-
dadania, carné del Colegio Antonio Narifio y carné del
seguro escolar).

. Llevar los implementos necesarios para la jornada.

. Acogerse a las normas establecidas por la Institucion
para estas actividades.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante no trae el desprendible,
los documentos originales de identificacion y la copia del
recibo de pago, no podra asistir a la actividad.

PARAGRADO 2: Si el estudiante no asiste a la salida pe-
dagbgicay no presenta una excusa valida, la nota de las
asignaturas de la jornada serad 1.0

ARTICULO 106: DE LA MEDIA TECNICA:
{Cudl es el objetivo de la articulacién?

El objetivo de la articulacion es mejorar la calidad y per-
tinencia de la educacion a lo largo de la vida 'y promover
la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo
mediante su acceso a cadenas de formacion. Asi mismo,
la articulacion facilita el mejoramiento de las competen-
cias béasicas que se desarrollan en la educaciéon media,
favorece el trénsito de los estudiantes hacia la educacién
superiory la educacion para el trabajo, mediante el de-
sarrollo de competencias especificas.

Es preciso puntualizar que la articulacién con la educacion
superiory la educacion para el trabajo y el desarrollo huma-
no parte de la identificacion de las expectativas y el proyecto
de vida de los estudiantes, de las demandas del sector
productivoy de la vocacionalidad productiva de la region.

Con el desarrollo de programas técnico-laborales o técni-
co-profesionales, los jovenes pueden obtener un certifica-
do de técnico laboral adicional al titulo de bachillery les
abre la posibilidad de continuar la cadena de formacion
con miras a la obtencion de un titulo técnico profesional,
tecnoldgicoy profesional universitario, ya que los créditos
cursados les son reconocidos.

Con ello, los egresados de la educacion media pueden
definir varios caminos para dar continuidad a su forma-
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cion y consolidar su proyecto de vida en lo académico,
personal y productivo, toda vez que pueden: optar por
un programa técnico-laboral adicional o complementario,
con lo cual mejoran las competencias que han desarro-
llado en la educacién mediay cualifican su perfil para la
insercién productiva en el corto plazo. Para ingresar a la
educacion superior, bien sea para culminar el programa
técnico-profesional, para continuar el nivel tecnolégico
o profesional universitario.

PARAGRAFO. En caso de que el estudiante no alcance los
logros esperados debera realizar Nivelaciones y depen-
derd de la institucion con la que se tenga convenio, si el
estudiante ha cumplido con los requisitos para recibir la
respectiva certificacion.

CAPITULO 3. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN
LA CONSTRUCCION DEL SIEE

ARTICULO 107: PROCEDIMIENTO:

La creacién del SIEE debe seguir el procedimiento dis-
puesto en el articulo 2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015,
procedimiento que también debe aplicarse cuando lains-
titucién requiera modificarlo, a definicion o actualizacion
del SIEE debe ser una concertacién de los organismos del
Gobierno Escolar.

En esa misma perspectiva, con la expedicion del Decreto
1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad a los
Establecimientos Educativos para definir el Sistema Insti-
tucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-, siendo
esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, nego-
ciacionesy acuerdos entre toda la comunidad educativa.

Por disposicion legal, el SIEE forma parte del Proyecto
Educativo Institucional -PEI. En la elaboracidn, el Estable-
cimiento Educativo debe contar con la participacion de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia o0 acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares).

Para el caso, del Colegio Antonio Narifio hacen parte de
este los drganos de participacion de la Comunidad Edu-
cativay sus representantes, a saber:

« Consejo Directivo

« Consejo Académico

« Comisiones de Evaluaciény Promocion

+ Consejo de Padres

+ Consejo Estudiantil

CAPITULO 4. PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES

ARTICULO 108. DEFINICION

Conjunto de acciones planificadas que contribuyen en la
formacién integral, brinddndoles experiencias especificas
que les permita seguir fortaleciendo su desarrollo humano
en todas las dimensiones de su ser. Para llevar a cabo estos
proyectos se desarrollan actividades como: Talleres de
formacién; Celebraciones, Actividades Pedagbgicas, Civicas,
Deportivas, Artisticas, Culturales, de Convivenciay Ludicas.
Busca fomentar en el establecimiento educativo innova-

ciones curriculares y pedagogicas basadas en “practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y va-
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lores de la participacion ciudadana” (Art. 41, Colomb\a
1991), con el fin de “formar al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia...”
(Art. 67, Ibid.).

ARTICULO 109: PROYECTO EDUCACION SEXUAL Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

La educacion sexual es un derecho de los nifios y adoles-
centes. Esta no consiste solo en hablar de reproduccién u
6rganos genitales, sino en transmitir valores, habilidades
y actitudes positivas hacia la sexualidad y la forma de
vivirla. La estrategia del silencio no da resultado y muestra
la sexualidad como problema.

En la edad escolar se continla la adquisicién de capa-
cidades motoras, mentales y linglisticas. A esa edad la
moral que tienen es la de los adultos y hacen caso de los
juicios que los adultos hacen sobre la sexualidad. Por esta
razdn, se hace necesario desarrollar una serie de estra-
tegias que permitan formarlos y educarlos sexualmente
siguiendo los lineamientos propuestos en el Proyecto
de Educacion Sexual, asi mismo, desarrollar actividades
pedagdgicas encaminadas a ofrecer a los estudiantes
capacitacién, informacion y recursos, necesarios para
plantear alternativas de solucion a sus inquietudes con
respecto al tema.

El Proyecto de Educacién Sexual y Construccion de Ciu-
dadania, PESCC, también se expresa en las posibilidades
de acceso al conocimiento, tanto en sus contenidos
como en las formas de acercarse a él. Romper la tradi-
cion autoritaria, en la cual el maestro es el poseedor de
la verdad y exige un conocimiento memoristico de los
estudiantes y su entorno, para investigarlos, recrearlos
y articularlos a los conocimientos éticos, estéticos, cien-
tificos y tecnolégicos.

ARTICULO 110: PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL

La educacion ambiental ofrece un amplio campo de ac-
cién en el que la interdisciplinariedad juega un papel im-
portante en el aporte de diversas referencias tedricas, de
analisisy de pensamiento para el trabajo en problematicas
ambientales; las instituciones y organizaciones sociales
ofrecen también miradas que enriquecen y acciones que
concretizan los procesos que favorecen el ambiente en
todas sus dimensiones, asi mismo, el marco pedagdgico,
que se construye con la experienciay las vivencias en los
contextos, permite espacios de discusion y planeacion
de estrategias, para las soluciones o cambios positivos
de las probleméticas de la comunidad en relacién con
su espacio de vida.

Pensamos que el PRAE es una herramienta que permite
ver estas problematicas no como situaciones aisladas,
sino como elementos interrelacionados, lo que supone
una integralidad, tal como se planted anteriormente,
cada preocupacion se conecta con varios eventos, y en
este sentido, si se interviene uno de los elementos de
este sistema, se esperaria que los demas se afectaran
en alguna medida. Para posibilitar esto, es imperativo
trabajar en conjunto con los padres de familia, maestros
y demas grupos de la comunidad
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ARTICULO 111: PROYECTO EDUCACION PARA

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
DEMOCRACIA

Educar para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la
escuelaimplica su practica y vivencia en la cotidianeidad
escolar. Esto es posible transformando los ambientes
de aprendizaje mediante procesos pedagdgicos que
promuevan en los nifios, nifias y jovenes el desarrollo
de competencias ciudadanasy basicas que les permitan
desempefiarse como sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario.

Asi, educar para el ejercicio de los Derechos Humanos
implica poner un importante acento en la convivencia
escolary la educaciéon en valores, haciendo especial
énfasis en la vivencia cotidiana de la solidaridad, |a fra-
ternidad, la igualdad y el respeto a la diferencia entre
los seres humanos. La educacion en valores “Se basa en
la creencia que los valores no se aprenden de la misma
manera como un conocimiento, sino que las personas se
apropian de éstos a través de la construccion de vinculos
de sentido a partir de experiencias pertinentes...”, para
esto, “el espacio formativo mds importante es el de la
convivencia, pues alli se ejercen y de manera significativa
los valores...”y, asi mismo, “... la formacion de valores
tiene sentido en la medida que se expresen en una forma
de vivir, abarcando por lo tanto dimensiones cognitivas,
afectivasy comportamentales. De esto se desprende que
los valores deben ser ejercidos por medio de habilidades
y competencias a aprendery desarrollar”

ARTICULO 112: PROYECTO EDUCACION ECONOMICA
Y FINANCIERA

La Educacion Econdmica y financiera (EEF) como pro-
yecto pedagdgico en las instituciones educativas se
implementa como una estrategia nacional adoptada
después de observar y evaluar el comportamiento,
conocimiento y habitos econémicos y financieros de
personasy regiones de los diferentes estratos socios
econémicos en Colombia. Es papel fundamental de
la escuela propiciar la reflexion y generar cambios en
las actitudes y comportamientos de las y los estudian-
tes frente a los procesos econémicos y financieros y
brindar las herramientas que les permita planear su
futuro, administrar sus recursos de manera eficiente,
decidir responsablemente e integrarse en la economia
identificando alternativas que potencien su desarrollo.

La EEF permite desarrollar las competencias necesarias
para comprender el contexto, asi como la dindamica social
y econdémica en que se puede viabilizar la realizacion de
unaidea emprendedora. La comprension de las relaciones
econémicas entre los agentes y el mercado, potencia
la adquisicién y desarrollo de capacidades adicionales
para identificar nichos para la accién, mientras que las
habilidades financieras proporcionan el acceso y la ad-
ministracion de los recursos |mpllcados

mw
W
L
\
\\



o Plamer
COLEGIO ANTONIO NARINO \

SHAies . : . < SChﬂOt

CAPITULO 5. EDUCACION INCLUSIVA
ARTICULO 113: DEFINICION.

La atencién educativa a la poblacion con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacion inclusiva:
calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad
einterculturalidad, establecidos porla Ley 1618 de 2013
en concordancia con las normas que hacen parte del
blogue de constitucionalidad, asi como en los fines de
la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencién
de los Derechos de las personas con discapacidad, in-
corporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de
2009, como orientadores de la accion educativa en las
diferentes comunidades educativas, a saber: i) el res-
peto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii)
la participacion einclusion plenasy efectivas en la socie-
dad; iv) el respeto por la diferenciay la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad
y la condicién humanas; v) laigualdad de oportunidades;
vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la
muijer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de
los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayecto-
rias educativas de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
para su ingreso, permanencia, promocién y egreso en el
sistema educativo

ARTICULO 114. PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La atencion educativa a la poblacién con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacién inclusiva:
calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad
einterculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013
en concordancia con las normas que hacen parte del
blogue de constitucionalidad; asi como en los fines de
la educacién previstos en la Ley 115 de 1994. De igual
manera, estos principios estan enfocados a favorecer las
trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes para su ingreso y permanencia en el sistema
educativo y tienen base en la dignidad de la persona con
discapacidad. Para efectos del presente articulo, debera
entenderse como:

1. Acceso a la educacidén para las personas con dis-
capacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas
las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad y equidad con los demés
estudiantes y sin discriminacion alguna.

2. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de
la Constitucion Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013, se
definen como: “politicas, medidas o acciones dirigi-
das a favorecer a personas o grupos con algin tipo
de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econémico que los afectan”. En materia edu-
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cativa, todas estas politicas, medidasy acciones estan
orientadas a promover el derecho a laigualdad de las
personas con discapacidad mediante la superacion de
las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de
la sociedad, del servicio publico educativo.

. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones

o modificaciones del sistema educativo y la gestion
escolar, mediante las cuales se garantiza que los estu-
diantes con discapacidad puedan desenvolverse con
la méxima autonomia posible en los entornos en los
que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

. Apoyos diferenciales: son las acciones encaminadas a

brindar al estudiante con discapacidad las condiciones
particulares requeridas para aprendery participar en el
medio escolar, en condiciones de equidad, partiendo
de la planeacion centrada en la persona, en su con-
texto familiary social.

. Curriculo flexible: es una respuesta educativa diver-

sificada, para definir planes de estudios pertinentes a
la realidad y necesidades de sus estudiantes, tratando
de dar a todos, la oportunidad de aprender y partici-
par, asi como para adoptar decisiones relacionadas
con las herramientas didacticas, la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion, el egreso y la titulacion.

. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): comprende

los entornos, programas, curriculos y servicios educati-
vos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes,
ayudando a reconocer y valorar la individualidad. Se
trata de una propuesta pedagogica que facilita un
disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidadesy realidades.

. Educacién inclusiva: es un proceso permanente, que

reconoce, valoray responde de manera pertinente a la
diversidad de necesidades, intereses, posibilidadesy
expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacién, con pares de su misma
edad, sin discriminacion o exclusion alguna, garan-
tizando en el marco de los derechos humanos, los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo,
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

. Esquema de atenci6n educativa: son los procesos me-

diante los cuales el sector educativo garantiza el servicio
a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacién formal de preescolar, basica y media,
considerando aspectos basicos para su acceso, per-
manenciay oferta de calidad, en términos de curriculo,
planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias,
metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

. Persona con discapacidad: es aquella persona con

deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o senso-
riales permanentes, a mediano o largo plazo, que al
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interactuar en un ambiente puede encontrarse con
diversas barreras para el aprendizaje y la participacion,
incluyendo las actitudinales, que impiden su partici-
pacién plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demés. Al interior del sistema
educativo colombiano el estudiante con discapacidad
se entiende como un sujeto de derechos, de especial
proteccion constitucional pleno e integral, donde la
discapacidad se concibe como una caracteristica di-
ferencial que hace parte de la diversidad humana.

9. Permanencia educativa para las personas con dis-
capacidad: comprende las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia de
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, relacionadas
con las acciones afirmativas, los ajustes razonables,
los apoyos diferenciales que garanticen una educacion
inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia
y eficiencia y se eliminen las barreras que les limitan
su participacion en el &mbito educativo.

1

o

.Planes Individuales de acuerdo a los ajustes razo-
nables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianzay aprendizaje de las perso-
nas con discapacidad, basados en la caracterizacion
pedagdgicay social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos para el estudiante, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participa-
cién, permanencia'y promocion. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docentey el plan de
mejoramiento Institucional. PMI. Los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales serdn promovidos
teniendo en cuenta la adquisicién de logros minimos
en las areas de mayor dificultad.

Sino logra los objetivos basicos y minimos del grado
para ser promovido debe continuar en el mismo grado,
ya que requiere de més tiempo para desarrollar com-
petencias o habilidades minimas del grado, llegando
a acuerdos con los padres y el estudiante. Todo lo que
se evalla no se califica, pero si se tiene en cuenta para
estimular y reconocer los aciertos en su proceso de
desarrollo integral.

11. Ruta de Atencién Inclusiva en aras de garantizar el
acceso a laeducaciony lainclusion de los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales, el Colegio
Antonio Narifio, define la ruta de atencion inclusiva que
permite la identificacion y caracterizacion pedagdgica
de los nifios con Necesidades Educativas Especiales
que sean matriculados en nuestra institucion.

Alos estudiantes con necesidades educativas especia-

les se les deberan realizar las diferentes adaptaciones

curriculares de acuerdo a las circunstancias propias del
estudiante. El protocolo para la atencion diferenciada en
el Colegio Antonio Narifio conlleva:

1. Solicitud del diagndstico externo profesional médi-
co-clinico del estudiante a los padres de familia.

2. Valoracion por profesional de la institucion y elabo-
racion del listado de estudiantes con necesidades
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educativas especiales e inclusién, asi como, un plan
de trabajo asistido por este profesional.

3. Inclusién del estudiante dentro del Programa de Edu-
cacion Inclusiva del Colegio.

4. Comunicacién a los docentes, que atienden a los es-
tudiantes con necesidades educativas especiales e
inclusién, sobre aspectos pertinentes de su condicién,
dentro de la debida confidencialidad y la no vulnera-
ciéon de la persona.

5. Formulacion de un plan de ajuste razonable con estra-
tegias diferenciadas, segln la severidad y condicion
individual de los estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales e inclusion.

6. Firma de Acta de Compromiso, entre Docente, Padre
de Familiay Profesional Especializado de la Institucion
en el que se establecen acuerdos por las partes para
la atencion del estudiante.

7. Valoracion diferenciada de los estudiantes con nece-
sidades educativas especiales e inclusién, acorde con
sus capacidades.

8. Elaboracién de informe descriptivo con avances de
aprendizaje de acuerdo con la Escala Valorativa Insti-
tucional de desempefios, con observaciones y reco-
mendaciones para la mejora del proceso educativo
del estudiante o de acompafiamiento en casa; en caso
de sernecesario, la institucién educativa elaborara un
formato especial para ofrecer un boletin informativo
pertinente a los padres de familia y facilitar la movili-
dad del estudiante entre establecimientos educativos.

Las adaptaciones se realizaran teniendo en cuenta las
orientaciones de las personas especializadas definidas en
los Articulos 13y 14 del Decreto 2082 de 1996 y el Decreto
1421 de 2017.

Los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales
deberén tener adaptaciones curriculares que respon-
dan a sus necesidades y fortalezas, teniendo en cuenta
los ajustes recomendados para el alcance de las metas
educativas y que identifican los soportes y servicios que
efectivamente le permitirén al estudiante excepcional
aprendery progresar. También se debe tener en cuenta,
que los criterios de promocion seran definidos de acuerdo
a lavaloracion psicoterapéutica, por lo tanto, estan sujetos
a la condicién de cada estudiante y estarén coordinados
de forma permanente por el Departamento de Psicologfa.

ARTICULO 115. COMITE DE INCLUSION

El comité de inclusion, el cual atendera los casos es-
peciales que se presentan en el proceso de inclusién,
que estén en contravia de lo legalmente dispuesto o
que atenten contra la seguridad de un integrante de
la comunidad escolar por efectos de la inclusion. Es-
tard conformado por: Rector, Vicerrectora Académica,
Coordinadora, Psicéloga, Docente Representante de
Preescolar Y Primaria, Docente Representante de Ba-
chillerato, delegado por el Consejo de Padres, delegado
del Consejo de Estudiantes.
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ARTICULO 116. RUTA DE ATENCION PARA EL

ABORDAJE DE ESTUDIANTES DE INCLUSION

1. Serealiza el proceso de admision tal como se sefiala
en el Capitulo 1, Articulo 17 del presente Manual.

2. Almomento de la entrevista, el padre de familia deberd
aportar todos los soportes médicos y diagndstico en
los que se refiera la condicién de capacidad o talen-
tos excepcionales que posee su hijo (a) para hacer
el registro en el SIMAT y reportar a la Secretaria de
Educacion Municipal.

3. Serealiza un analisis de la situacién del estudiante
y se emite un concepto de caracterizacion psicope-
dagogica, el cual permitira evidenciar la capacidad
institucional con respecto al manejo del estudiante
y la cual apunta a la accesibilidad.

4. El Departamento de Psicologia, planteard las estrate-
gias pedagogicas necesarias de acuerdo a los soportes
médicosy terapéuticos a través del DUA. Su funcién se
orientard a la acogida de estudiantes con discapacidad,
facilitando la pertinencia, permanencia y promocion
con propésito de los estudiantesy a su vez generando
flexibilizacién curriculary ajustes razonables.

5. Se realizaréd capacitacién permanente a Padres de
Familia y Docentes sobre los ajustes necesarios al
PIAR, buscando facilitar el desarrollo educativo de
los estudiantes en su condicion de inclusion.

6. ELPIAR, sera elaborado en conjunto con los docentes de
aula, el padre de familia, el estudiante, el Departamento
de Psicologiay tendrd una revision trimestral facilitando
la Promocién con propodsito, articulacién y continuidad.

7. Sefirmaréacuerdo entre los Padres de Familiay el De-
partamento de Psicologfa en donde se daré a conocer
los ajustes pertinentes en cada una de las asignaturas
aevaluaren el grado al que fue matriculado su hijo(a),
propuestos por los docentes y bajo la orientacion del
departamento de psicologia.

TITULO VII: REGLAMENTO PARA PADRES DEL
COLEGIO ANTONIO NARINO

ARTICULO 117: GENERALIDADES

La familia, como ntcleo fundamental de la sociedad y el
primer responsable de la educacién de los hijos hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra otra clase o forma
de emancipacion le corresponde: (ver Ley 115de 1994 art 7).

El Reglamento para Padres de Familia y/o Acudientes del
Colegio Antonio Narifio, se basa en principios universales
de Respetoy la Responsabilidad, valores que perseguimos
en la busqueda de una convivencia armoniosa de toda
la Comunidad Educativa.

Para el COLEGIO ANTONIO NARINO, la familia desempe-
fia en la vida del estudiante una funcién de excepcional
relevancia y se hace evidente que nuestra institucién
tiene, junto a la mision de transmitir saberes, la de for-
mar personas capaces de elaborar un proyecto de vida
personal orientado hacia valores de equidad, autonomia
y-solidaridad.
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La familia es la primera escuela de virtudes sociales que
necesitan todas las sociedades. El desarrollo integral del
estudiante exige una unidad de criterios entre la familia
y el Colegio, que garantice la continuidad y eficacia de la
labor educativa de éstos.

Muchas de las exigencias formativas del Colegio cues-
tionan la disciplina familiar y social; esto implica que la
colaboracién Familia-Colegio se hace imprescindible, con
el fin de que no haya contradicciones entre los orienta-
dores del Colegio y las actitudes que adopten los padres
de familia frente al estudiante; asi se asegura el proceso
de personalizacion, ya que el ambiente de la Comunidad
Educativa crece y lucha por objetivos comunes.

Lo anterior se logra aprovechando todos los encuentros
que se tienen a lo largo del afio con los padres de familia
y con las circulares que se les envian, en donde tendrén
la oportunidad de conocer la Filosoffa, el Manual de Con-
vivencia del Colegio y las campafias que se emprendan,
como formas concretas de ocuparse de sus hijos(as).

ARTICULO 118: NORMAS GENERALES DE LOS
PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes
de la comunidad educativa del colegio Antonio Narifio, por
lo tanto, su misién no termina con el simple hecho de ma-
tricular a su hijo en el curso que le corresponda, ya que sélo
una actitud continua, interesada y comprensiva de su parte,
permitira complementar adecuadamente la labor educativa.
Enlamedida delo posible, el colegio Antonio Narifio planteara
acciones que propendan por una formacion integral de los
padres de familia para que brinden a sus hijos un trato justoy
acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

Los padres de familia, como protagonistas en la formacion
dela célula basica de toda sociedad, son los primeros res-
ponsables de la educacion de sus hijos hasta la mayoria
de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o forma
de emancipacion, por tal razén son uno de los estamentos
que conforman la comunidad educativa que debe estar do-
tado de un alto sentido de responsabilidad y acatamiento
a las directrices del plantel, siendo co-educadores en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante un
acompafiamiento permanente que brinde la posibilidad
de hacer un seguimiento coherente con las capacidades,
potencialidades, habilidades y necesidades de quienes
son el centroy la razén en el trabajo educativo de cada dia.

Padre, madre y/o acudiente, comprometidos con el desa-
rrollo del proyecto de vida de los estudiantes, han de estar
promoviendo y dinamizando acciones que redunden en
el crecimiento personaly grupal, donde los valores sean
el eje de interaccion entre la familia, la escuela y la co-
munidad, contribuyendo asf al alcance del ideal deseado,
al desarrollo integral de la persona humana, de su dig-
nidad, de sus deberesy derechos. De igual maneray por
su caracter de orientadores deben estar en consonancia
con los planteamientos que la épocayy las circunstancias
reclaman, asi como también su actitud ha de ser positiva,
de concertacién y didlogo frente a los problemas presenta-
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dos, utilizando como herramienta el anélisis, de tal manera
que se puedan establecer acuerdos justos que beneficien
y mejoren los procesos de formacion.

1.

10

11.

Los padres de familia o acudientes, al firmar la ma-
tricula, ACEPTAN la filosofia, los fines y los objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
P.E.l. del Colegio Antonio Narifio y para lograrlos se
COMPROMETEN a cumplir con las normas contenidas
en el Manual de Convivencia.

Se espera una actitud de respeto por parte de los
Padres de Familia y/o Acudientes a los lineamientos
contemplados en el presente reglamento, en el Ma-
nual de Convivencia, a las politicas institucionales en
materia académica, y administrativa y a la Filosoffa
e Ideario Institucional. Cualquier falta de respeto al
personal que labora en el Colegio es inaceptable y
sera sancionada.

Aceptar el Reglamento de Padres de Familia contem-
plado en el Manual de Convivencia, como el principal
instrumento de normatividad que regula la PARTICIPA-
CION de los padres en el COLEGIO ANTONIO NARINO.
Los Padres de Familia NO PUEDEN interrumpir cla-
ses, ni transitar por el Colegio sin autorizacién de las
directivas.

En caso de requerir una entrevista con la Coordina-
cién, Rectorfa o con el Docente del grupo para solicitar
cualquierinformacion relacionada con la conducta o
aprovechamiento del estudiante, debera solicitar una
Cita, la cual se formalizard a través de la Agenda Escolar
firmado por la persona que se requiere.

El Padre de Familia y/o Acudiente se COMPROMETE
A ANIMAR Y COLABORAR efectivamente en las activi-
dades que programa el Colegio.

El Padre de Familia y/o Acudiente debe orientary tomar
medidas correctivas pertinentes con respecto a su hijo.
Los Padres de Familia deben ser consecuentes con la
Filosofia del Colegio en la formacién volitiva, moral,
académicay disciplinaria de sus hijos(as), trabajando
en equipo colegio-casa en todas las medidas forma-
tivas que se tomen. Los problemas que surjan en la
practica diaria, se resolveran en las instancias corres-
pondientes. Los comentarios y sugerencias de los Pa-
dres de Familia serén bienvenidos siempre y cuando
se manejen por el conducto regular establecido en el
Manual de Convivencia.

Es obligacion del Colegio enviar la informacion por
medio de circulares impresas y/o electronicas y es
responsabilidad de los Padres de Familia, el darles
el seguimiento.

.Es obligacién de los Padres de Familia tener conoci-

miento del Cronograma de Actividades y de las noti-
ficaciones de las circulares o e-mail.

Es responsabilidad de los Padres de Familia entregar a
tiempoy en forma la documentacion tanto académica
como administrativa requerida por el Colegio para
la incorporacion al Colegio de sus hijos y acudidos.
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12.El transporte escolar es una extensiéon del Colegio,
por lo tanto, las reglas que rigen dentro de él seran
aplicables a bordo de las unidades de transporte.

ARTICULO 119: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
EN CUANTO A LAASISTENCIAY LA PUNTUALIDAD

a. El Padre de Familia y/o Acudiente SE COMPROMETE
a enviar puntualmente a su hijo/acudido al Colegio
todos los dias del afio y a justificar por medio de la
Agenda Escolar, SIEMPRE y por escrito, las inasistencias,
indicando el motivo de la ausencia.

b. El Padre de Familia y/o Acudiente SE COMPROMETE
a presentarse puntualmente en el Colegio cada vez
que sea citado por el colegio Antonio Narifio. Es com-
promiso de los Padres de Familia asistir a los eventos
alos que el Colegio los convoque. La participacion de
los padres es un aspecto importante en el desarrollo
del estudiante.

c. Lasvacaciones familiares no deben ser planificadas
para ser realizadas durante los dias de clases.

d. El Padre de Familia y/o Acudiente SE COMPROMETE
a que su hijo/acudido, después de cada inasistencia
a clases, pueda ponerse al dia en lo que respecta a
contenidos de las asignaturas y pruebas.

e. El Padre de Familia y/o Acudiente se compromete a
hacer respetar con puntualidad, por parte de su hijo(a),
la entrega de actividades, trabajos y circulares.

ARTICULO 120: DEBERES EN CUANTO A LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS ESTUDIANTES

a. Esresponsabilidad como Padre de Familia y/o Acudien-
te presentar a su hijo/acudido en condiciones dptimas
de salud, para desarrollar las actividades durante su
permanencia en el COLEGIO ANTONIO NARINO.

b. Recoger a su hijo en caso de accidente, enfermedad o
que se haya quedado de la ruta, previo aviso del COLEGIO
ANTONIO NARINO, en un lapso no mayor de 30 minutos.

c. Autorizar la salida del menor en caso de requerir aten-
cién médica urgentey de no localizarse oportunamente
al Padre de Familia.

d. Comprometidos con el cumplimiento de las remisiones
a los apoyos externos en Psicologia, médico o terapia
de cualquier tipo que el Colegio considere necesarios.

e. Es necesario contar por escrito con la autorizacion
del Padre de Familia y/o Acudiente y refrendada por
la Coordinacion de Convivencia para retirar algin es-
tudiante de las instalaciones del Colegio fuera de los
horarios establecidos.

f. Porrazones de seguridad los Padres de Familia deberan
respetar los lugares de estacionamiento marcados
o0 asignados. Queda prohibido bloquear entradas y
salidas con los vehiculos. Y pitar repetidamente para
llamar a su(s) hijo(s).

g. Siun padre desea limitar quién puede o no recoger a
su hijo, deberd informarlo al colegio por escrito. Si hay
una restriccion legal  por la cual un padre no puede
ver a su hijo, se debera entregar al colegio copia de [a
ordenjudicial respectiva. El Colegio no acepta respei
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sabilidad alguna por no haber recibido la informacion
correcta oportunamente.

h. En caso de que su hijo(a) requiera de alglin medica-
mento o cuidado especial deberd ser comunicado por
escrito a la Coordinaciéon de Convivencia.

i. Sepermitira solo al personal capacitado la administracién
de medicinas previa solicitud de los padres de familia.

j. Actualizar los datos de la salud de su hijo(a) dentro del
proceso de matricula.

k. Cumplir con las normas establecidas a nivel institucio-
nal en materia de Bioseguridad.

ARTICULO 121: DEBERES EN CUANTO A LOS UTILES Y
TEXTOS ESCOLARES

a. El Padre de Familia y/o Acudiente SE COMPROMETE a
facilitar a su hijo los MATERIALES ESCOLARES, contando
siempre con los medios para realizar adecuadamente
su trabajo escolar. Los estudiantes llevardn a sus casas
los Utiles para realizar actividades o para estudiary en
sus hogares deberan contar con los materiales basicos
para desarrollar su trabajo.

b. El Padre de Familia y/o Acudiente exigira a su hijo(a)
el cuidado de los Utiles escolares y se encargara de
verificar que estos estén DEBIDAMENTE MARCADOS.

c. ElPadre de Familia no podré patrocinar la irresponsa-
bilidad del estudiante trayéndole materiales y Gtiles
que a Ultima hora haya olvidado. No se permite a los
Padres de Familia y/o Acudientes la entrega en el Co-
legio de ninguin trabajo, alimentos, tareas o uniformes,
olvidados por los estudiantes en la casa.

d. El colegio no apoya ninguna forma de plagio o copia
de material escolar.

ARTICULO 122: DEBERES EN CUANTO AL
DESEMPENO ACADEMICO

a. El Padre de Familia y/o Acudiente tiene como uno de
sus principales compromisos con el Colegio que su
hijo rinda de acuerdo a sus capacidades. Para eso es
indispensable que cuenten con el apoyo del hogar en
la realizacion de sus deberes escolares, mas NO en la
ejecucion de actividades.

b. Es RESPONSABILIDAD del Padre de Familia y/o Acudien-
te EXIGIRLE al estudiante de la misma manera que se
le exige en el Colegio.

c. Enterarse de las fortalezas y las debilidades de su hijo(a)
en las diversas asignaturas.

d. Enterarse del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes establecido para la valoracién académica de
los mismos y contemplado en el Manual de Convivencia.

e. El Padre de Familia debe promover la lectura en casa
y el cuidado del medio ambiente.

f. Esresponsabilidad de los Padres de Familia enviar
cada final de proceso la calificacion correspondiente
ala HETEROEVALUACION, la cual deberd ser registrada
en los Cuadros de Control de Proceso Académico que
aparecen en la Agenda Escolar.
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g. Debeinformarse sobre el rendimiento académicoy com-
portamental de su hijoy llevar a cabo las sugerencias da-
das por el Colegjo. En caso de no cumpliry de mantenerse
lasituacién, el Colegio tomara decisiones pertinentes que
pueden acarrear la Cancelacion de la Matricula.

PARAGRAFO. E| Colegio Antonio Narifio esté interesado

en obtener logros significativos de los estudiantes y ne-

cesita que los Padres de Familia y/o Acudientes apoyen
su labor tanto intelectual como social. Los Padres de Fa-
milia deberan atender las recomendaciones dadas por el

Colegio cuando un estudiante requiera de apoyos com-

plementariosy cumplir con los compromisos adquiridos,

ya que, gran parte del éxito depende de la participacién
comprometida de los padres y madres o acudiente.

ARTICULO 123: DEBERES EN CUANTO A LA
PRESENTACION PERSONAL

a. El Padre de Familia y/o Acudiente se compromete a
mandar a su hijo al Colegio con el uniforme reglamen-
tario completo, todos los dias del afio, cuidando espe-
cialmente de su presentacién personal. El corte de pelo
de TODOS los estudiantes debe ser siempre colegial, no
incluye ni cortes, ni colores de moday no corresponde
el uso de adornos o accesorios que no forman parte
del uniforme escolar.

b. Esresponsabilidad de los Padres de Familia reponer los
uniformes que se deterioren o pierdan por descuido.

c. Esresponsabilidad de los Padres de Familia marcar los
uniformes y demas pertenencias de sus hijos.

d. Aquel estudiante que no cumpla con los lineamientos
establecidos para el porte del uniforme o el porte de
ropa particular el Padre de Familia recibird un llamado
de atencién.

e. Los Padres de Familia deben tener una buena presen-
tacién personal al ingresar a la institucion.

ARTICULO 124: DEBERES EN CUANTO A LOS REGISTROS

a. La firma que se registra en la matricula, y que corres-
ponde al Padre de Familia y/o Acudiente, debe coincidir
con la Ficha de Matricula, la Agenda Escolar, compro-
misos, pruebas y todo informe o comunicacion entre
el hogary el Colegio.

b. El Padre de Familia y/o Acudiente debe firmar la Agenda
Escolar cuando, en caso de absoluta necesidad, deba
retirar a su hijo del Colegio, dentro del horario escolar.

c. El Padre de Familia debera firmar TODAS las notas,
circulares o comunicados que sean enviados por parte
del Colegio para que se evidencie que esta enterado
de las situaciones reportadas.

d. La suplantacion de un Padre de Familia y/o Acudiente
por parte de un familiar, vecino o conocido seré con-
siderada como una FALTA GRAVE, que le acarreara
sancion al Padre de Familia y/o Acudiente suplantado.

ARTICULO 125: DEBERES EN CUANTO A LA FORMACION

a. El Padre de Familia y/o Acudiente se compromete a
apoyary no demeritar directa o indirectamente la labor
educativa del Colegio. Deberé trabajar con su hijo(a),
de acuerdo a las Politicas Institucionales que se les
comunicaran en el momento de la matricula.
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b. Controlar el uso adecuado de internet por parte de
sus hijos(as).

c. Darsugerencias o presentar inquietudes personalmen-
te al colegio, de manera respetuosa y cortés.

d. El Padre de Familia y/o Acudiente SE COMPROMETE A
VELAR por el prestigio del Colegio. Cualquier criterio
que se adopte en el Colegioy con el que no se encuen-
tre de acuerdo o no lo entienda, lo conversara con
alguno de los miembros directivos. La difamaciény la
calumnia podrian llevar a la pérdida de la matricula. La
unidad permanente entre los padres y los profesores
fortalece la formacion del estudiante. Frente a las di-
ferencias que puedan existir ante un criterio, SIEMPRE
se debe hablar con extrema serenidad para alcanzar la
solucion a esa dificultad, cuidando de que nunca los
hijos se vean confundidos o se pueda debilitar en ellos
el respeto por la autoridad.

e. Responsabilizarse y supervisar las relaciones perso-
nales de su hijo.

f. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
autoridades del establecimiento educativo, las irregu-
laridades de que tengan conocimiento, entre otras, en
relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico
o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

g. Proteger, orientar y tomar medidas correctivas perti-
nentes respecto a su hijo en caso de abandono moral
o fisico, abuso sexual, explotacion, consumo de licor
o sustancia que perjudique su integridad personal.

h. Rechazar el engafio en todas sus formas especialmente
en lajustificacién de excusas.

i. SerUd. mismo modelo ejemplar, participando activa-
mente en proyectos que beneficien a la comunidad
junto con sus hijos, es importante que los Padres de
Familia tengan en cuenta que sus actos en contra
del Colegio, se ven reflejados en sus hijos(as) y que
estos son los primeros afectados por las actitudes
y comportamientos que sus Padres de Familia y/o
Acudientes asumen.

j. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico
con el ejercicio del derecho a la educacién y en cum-
plimiento de los fines sociales, legales y empresariales.

k. Incentivar el amory respeto por la Institucion y todos
sus estamentos velando siempre por el buen nombre
del Colegio.

l. Responder por el comportamiento de sus hijos dentro
y fuera del colegio.

m.Comprometerse con el Colegio, a través del Departa-
mento de Psicologia, para lograr el desarrollo emocio-
nal de sus hijos y cumplir con las sugerencias de una
atencion psicologica, en los casos que se amerite. El
tratamiento del nifio es responsabilidad de los padres.

n. Responder de inmediato por los dafios que ocasionen
sus hijos en el colegio.
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ARTICULO 126: DEBERES EN CUANTO A LA DISCIPLINA

a. El Padre de Familia y/o Acudiente se COMPROMETE a
acatar las sanciones y medidas disciplinarias que la
Rectorfa, y/o Coordinacion determinen. Estas situa-
ciones son siempre debidamente informadas, y tienen
como Unico fin la formacién de los estudiantes.

b. El Padre de Familia y/o Acudiente APOYARA siempre
las exigencias del Colegio y contribuird para que su
hijo responda con docilidad.

c. Esdeber del Padre de Familia revisar TODOS LOS DIAS
la Agenda Escolary firmar las notificaciones circulares
y/o citaciones que sean enviadas por la Institucion.

d. El Padre de Familia debe verificar que su hijo(a) porte
la Agenda Escolar todos los dias.

e. Es Deber de los Padres de Familia entendery respaldar
en casa, las reglas, normasy expectativas de conducta
del Colegio.

f. ElPadre de Familia no puede asumir que la exigenciaa la
Disciplina, al Rendimiento Académicoy a la Buena Actitud
son situaciones de Matoneo o Bullying hacia el estudiante

ARTICULO 127: DEBERES FRENTE A LA LEY 1620/2013.

Ley 1620/2013, Art. 22. Ademas de las obligaciones con-
sagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en
la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011y demas normas vigentes, debera: Proveer a sus hijos
espaciosy ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidadoy proteccion de si'y de su entorno fisico,
social y ambiental.

ARTICULO 128: DEBERES FRENTE AL DECRETO 1286/2005.
Decreto 1286/2005. Art. 3 Con el fin de asegurar el cumpli-
miento de los compromisos adquiridos con la educacion
de sus hijos, corresponden a los padres y madres de familia:
PARAGRAFO: El Padre de Familia que realice pagos o tra-
mites parciales en el proceso de Matricula sin autorizacion
esta incumpliendo con las normas establecidas para tal
proceso, por lo tanto, no puede ser considerado miembro
de la Comunidad Educativa y reclamar el cumplimiento
y exigencia de derechos.

ARTICULO 129: DEBERES FRENTE AL DECRETO 1290/2009.

Decreto 1290/2009. Art. 15. De conformidad con las nor-

mas vigentes, es responsabilidad de los padres de familia:

a. Participar, a través de las instancias del gobierno es-
colar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo
de sus hijos.

c. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

ARTICULO 130: DEBERES EN CUANTO A LAS

OBLIGACIONES ECONOMICAS

a. Esresponsabilidad moraly legal del padre cumplir con
sus deberes econémicos ante el colegio.

b. Debe asumir el costo juridico a que haya lugar en caso
de mora superior a 90 dias en el pago de sus obliga“
ciones econdmicas.
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c. Estarapazysalvo con el colegio para poder recibir los res-
pectivos informes escritos de valoracién en cada proceso.

d. Responder por los dafios ocasionados por su hijo(a), in-
cluyendo el dafio emergente o el lucro cesante, por lo cual
deberdindemnizar al Colegio en forma oportuna e integral.

e. Cancelartodos los costos educativos autorizados (ma-
tricula, pensiones, otros cobros y cobros periédicos),
dentro de las fechas establecidas para tal fin.

PARAGRAFO 1: INCUMPLIMIENTO: Los Padres de Familia
que no cumplan con lo establecido en el articulo anterior
no recibiran informes académicos y demas documentos
de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No.18904 del
28 de septiembre de 2016, la cual en su articulo 12 reza:
“Retencion de Certificados de Evaluacion. En caso de no
pago oportuno de los valores de la matricula o pensiones,
los establecimientos educativos de caracter privado de
preescolar, primariay media podran retener los informes
de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres
o responsables de estas obligaciones puedan demostrar
imposibilidad de pago porjusta causa, en los términos del
paragrafo 1 de articulo 2 de la Ley 1650 de 2013”.

PARAGRAFO 2: Los padres que presentan deudas al fi-
nalizar el afio escolary vayan a matricular a su hijo en el
siguiente periodo escolar, solamente podran cancelar
en efectivo o en cheque de Gerencia para quedar a Pazy
Salvo con el colegio.

PARAGRAFO 3: El (la) estudiante que no esté a paz y salvo
alfinalizar el afio, no tendra derecho a matricularse para el
siguiente afio escolary el Colegio podré disponer de su cupo.

ARTICULO 131. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion’,
la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, la
ley 1620 de 2013 “Ley de Convivencia Escolar”, “al Decreto
1290 de 2009, “Evaluaciony Promocién de los Estudiantes”
y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion
de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Pro-
cesos Educativos”, son derechos de los padres de familia

o acudientes los siguientes:

a. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus
convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucion y la Ley. Recibir
informacién del Estado sobre los establecimientos
educativos que se encuentran debidamente autori-
zados para prestar el servicio educativo.

b. Conocer con anticipacion o en el momento de la matri-
cula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Insti-
tucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagogicas bésicas, el sistema de eva-
luacién escolary el plan de mejoramiento institucional.

c. Informarse frecuentemente a través de los diferentes
medios (agenda, pagina Web, Facebook, etc.) acerca
del proceso de formacién integral que siguen sus hijos
en el Colegio.
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d. Expresar de manera respetuosay por conducto regular
sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijosy hacer reclamos justos y respetuosos dentro del
tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

e. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f. Participar en las actividades del Colegio a las que sean
convocados.

g. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional, seglin su nivel de competencia.

h. Conocer el horario de atencion de los profesores y de
las diferentes dependencias.

i. Elegiry serelegido como miembro, del Consejo de
Padres y/o del Consejo Directivo, a partir del segundo
afio de vinculacién con el Colegio Antonio Narifio.

j. Participar en asambleas, reuniones de padres y acti-
vidades programadas.

k. Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién
y el desarrollo arménico de sus hijos.

|. Presentar propuestasy sugerencias orientadas al me-
joramiento institucional.

m.Aportar a la solucién de problemasy dificultades en el
proceso formativo de sus hijos, acorde a lo estipulado
en el Manual de Convivencia.

n. Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos,
mediante asesorias y talleres dados en las escuelas
de padres.

PARAGRAFO: La falta de acompafiamiento de los padres
o acudientesy la ausencia a reuniones, escuelas y demas
actos programados por la Institucion, generan un com-
promiso especial, evaluable para cada perfodo.

Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige
no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion
docentey formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracién del propio alumnoy el concurso de sus pa-
dres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el
articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion
moral, intelectual y fisica del menory del adolescente,
pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsa-
bles de la educaciéon”. No contribuye el padre de familia
a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan
los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello
se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.

ARTICULO 132: RECONOCIMIENTO PARA LOS
PADRES DE FAMILIA

Como estimulo para motivar a sus Padres de Familia, el
colegio establece conceder menciones honorificas, que
son otorgadas por las Directivas en casos especiales, a
los Padres de Familia como un reconocimiento por su
participacion activa y su cooperacion con el crecimiento
del colegio, se haré entrega en las actividades de clausura.
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ARTICULO 133: CAUSALES DE NO RENOVACION Y/O
CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS (Contrato de Matricula a
Padres de Familia)

a. Cuando incumplen reiteradamente con el pago oportu-

no de sus obligaciones econdmicasy el Contrato de Pres-

tacion de Servicios Educativos (Contrato de Matricula).

. Cuando hacen reclamaciones escandalosas con inju-
rias, en términos que afecten la dignidad o respeto de
la persona o del Colegio.

. Cuando utilizan medios de comunicacion escritos,
virtuales, radiales y/o televisivos para demeritar de la
labor realizada por la institucion, pasando por encima
de todo tipo de Conducto Regular establecido para
solucionar conflictos a nivel interno.

. Cuando hacen comentarios en contra del bienestar del
Colegio, tratando de demeritar su prestigio, honra y el
buen nombre de sus integrantes.

. Cuando motivan arengas pUblicasy convocan planto-
nes, marchas o protestas en contra de la institucion,
pasando por encima de todo tipo de Conducto Regular
establecido para solucionar conflictos a nivel interno.
La falta de colaboracion, participacion e interés de los
padres de familia o responsable del estudiante, en:
asistencia a reuniones individuales y en pareja con los
docentes, directivas y a actividades varias del colegio.

. Cuando no se asuma la filosofia de la Institucion.

. Cuando irrespeten en forma verbal o de hecho al per-
sonal administrativo, docente y de servicio dentro y
fuera del Colegio en forma privada o publica.

i. Cuando se asume por parte de los padres de familia

y/o acudientes conductas bochornosas o escandalos

en actos programados por el Colegio.

Cuando se demerita de la labor educativa y adminis-

trativa que realiza la institucion.

. Incumplimiento reiterado de las actas de compromiso
de los padres de familia y del estudiante con el colegio.

[. Incumplimiento de los deberes afectando la buena
marcha de la institucion.

m.Incumplimiento permanente de las normas estableci-

das en el presente manual.

. Cuando se incumple cualquier aspecto contemplado
en el presente Reglamento para Padres.

. Le corresponde a Rectorfa, determinar si el caso corres-
ponde a cancelacién y/o no renovacién de matricula.

PARAGRAFO 1: La permanencia de los estudiantes en el
Colegio Antonio Narifio, se encuentra sujeta también al
cumplimiento de las normas establecidas por parte de
los Padres de Familia del presente Manual para Padres.

PARAGRAFO 2: En caso de que se presente la No Renova-
ciéon del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos a
los Padres de Familia y/o Acudientes, el Colegio informara
esta decision a los Padres de Familia a través de oficio.
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PARAGRAFO 3: La Cancelacién del Contrato de Presta-
cién de Servicios Educativos puede estar precedida por
situaciones de tipo disciplinario, Actitudinal y académico
presentadas por el estudiante y evidenciadas durante un
periodo. Esta situacion se da luego de otorgadas diferentes
oportunidades a los estudiantes y agotados todos los
procesos establecidos en el Conducto Regular.

AL MATRICULAR A UN HIJO EN EL COLEGIO ANTONIO
NARINO EL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE ACEPTA
TODAS Y CADA UNA DE LAS EXIGENCIAS DEL COLEGIO
Y NO PODRA RECLAMAR DESCONOCIMIENTO DE LAS
NORMAS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIAY EN EL
MANUAL PARA PADRES, EL NO CUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL ESTUDIANTE COMO TAMBIEN DEL PADRE
DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE, DE UNO O MAS ASPECTOS
DE LOS SENALADOS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
Y EN EL REGLAMENTO PARA PADRES HABILITA AL
COLEGIO PARA ESTABLECER LA CONDICIONALIDAD
DEL ESTUDIANTE Y HASTA LA CANCELACION, NO
RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS (CONTRATO DE MATRICULA)
CON LOS PADRES DE FAMILIA.

TITULO VIII: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVAEN LA VIDA INSTITUCIONAL.

ARTICULO 134: CONSIDERACIONES
1. GOBIERNO ESCOLAR

Para ser elegido miembro del GOBIERNO ESCOLAR, es
necesario contar con las siguientes CONDICIONES:

a. Buena voluntad, deseo de aportar ideas y trabajar.

b. Querer representar al respectivo sector.
c
d

e. Serejemplo para la Comunidad Educativa.
2. COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO

La comunidad educativa esta constituida por todas las
personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto edu-
cativo institucional - PEl que se ejecuta en la institucion
educativa, tal como lo establece el Art. 2.3.3.1.5.1 del
Decreto 1075/2015 y en consonancia con el Art. 6 de la
Ley 115/1994, y el Art. 68 de la Constitucién Politica de
Colombia. Por tanto, la comunidad educativa la compo-
nen los siguientes estamentos:

1
2.

. Manifestar sentido de responsabilidad y pertenencia.
. Gozar de buena moral ante la sociedad.

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los
responsables de la educacion de los alumnos ma-
triculados.

3. Losdocentesvinculados que laboren en la institucidn.

4. Los directivos docentes y administradores escolares
que cumplen funciones directas en la prestacion del
servicio educativo.
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5. Los egresados organizados para participar.

Acorde con el Art. 6 de la Ley 115/1994, todos los miem-
bros de la comunidad educativa, seglin su competencia,
tienen el derecho de participar en el disefio, ejecucion y
evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del respectivo establecimiento educativo

ARTICULO 135: GRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
DE LA INSTITUCION

Cada establecimiento educativo tendra un gobierno
escolar en los términos establecidos en el Art. 68 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Art. 142 de la Ley
115/1994y el Art. 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075/2015.

Acorde con el Art. 142 Ley 115/1994 “Las instituciones edu-
cativas privadas establecerdn en su reglamento, un gobier-
no escolar parala participacion de la comunidad educativa
a que hace referencia el Art. 68 de la Constitucion Politica
Colombiana. En el gobierno escolar serdn consideradas
las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradoresy de los padres de familia en aspectos tales
como la adopcién y verificacién del reglamento escolar,
la organizacién de las actividades sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demds acciones que redunden
en la practica de la participacion democratica en la vida
escolar. Los voceros de los estamentos constitutivos de la
comunidad educativa, podran presentar sugerencias para
la toma de decisiones de carécter financiero, administrativo
y técnico-pedagogico. Tanto en las instituciones educativas
publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser
informada para permitir una participacion seria y respon-
sable en la direccion de las mismas”.

Los representantes de los érganos colegiados definidos en
el gobierno escolar de la Institucion serén elegidos para
periodos anuales, y podran ser reelegidos hasta por un
periodo opcional en los casos que asf o permitan o la nor-
matividad vigente no les sea contraria, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.
En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto
del periodo siguiendo el protocolo establecido para tal fin.

Son 6rganos de participacién democratica de la comuni-
dad educativa del Colegio Antonio Narifio, los siguientes:

« El Consejo Directivo, como instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativay de orienta-
cién académica y administrativa del establecimiento.

« ElConsejo Académico, como instancia superior para par-
ticiparen la orientacién pedagogica del establecimiento.

« El Consejo Estudiantil, como 6rgano encargado de
escoger al representante de la comunidad estudiantil
ante el consejo directivo de la institucion.

+ El Consejo de Padres, como érgano encargado de
escoger el de familia para el consejo directivo de la
institucion educativa.

« ElPersonero Estudiantil de Bachillerato y Personero
Estudiantil de Preescolar y Primaria, encargado de
promover el ejercicio de los derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y.el manual de convivencia.
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ARTICULO 136: PARTICIPACION DE LOS PADRES EN
EL GOBIERNO ESCOLAR

1. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

La asamblea general de padres de familia esta conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimien-
to educativo quienes son los responsables del ejercicio
de sus deberes y derechos en relacién con el proceso
educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o
director del establecimiento educativo. Articulo 2.3.4.4
del Decreto 1075 de 2015.

La Rectorfa del colegio convocard a la asamblea general
de padres de familia para la eleccién de los delegados de
padres de familia, en la TERCERA SEMANA después del ini-
cio del afio escolar. Para conformar el Consejo de Padres.

2. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres es un érgano de participacién de los
padres de familia con el fin de mejorar y encaminar la in-
formacién de los procesos educativos que presta el Colegio
Antonio Narifio, asegurando la continua participaciéon de
los padres de familia en el transcurso de todo el periodo
educativo. Asi mismo, seglin el articulo 2.3.4.5, del Decreto
1075 de 2015, el cual establece las normas sobre la parti-
cipacion de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados. Teniendo en cuenta lo anterior, estas son las
generalidades legislativas para este consejo:

Como medio para garantizar la participacion de los padres
de familia, el consejo de padres de familia esta destinado
aasegurar su continua participacion en el proceso educa-
tivoy a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por minimo un (1) y méaximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el estable-
cimiento educativo, de conformidad con lo que establezca
el Proyecto Educativo Institucional - PEI. Durante el trans-
curso del primer mes del afio escolar contado desde la
fecha deiniciacion de las actividades académicas, el rector
odirector del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en
el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el co-
rrespondiente afio lectivo se efectuard en reunion por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes des-
pués de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asf
debera registrarse en el Manual de Convivencia.

3.ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA: (Articulo 2.3.4.6 del Decreto 1075
de 2015). El Consejo de Padres de Familia debera confor-
marse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con
el proyecto educativo institucional y el plan de mejora-
miento del establecimiento educativo, de conformidad
con los planes de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la participacion
de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion edu-
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cativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie.
Se reunird como minimo tres veces al afio por convo-
catoria del rector o director, o por derecho propio. Las
sesiones del Consejo de Padres serén presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos. Las secretarias
de educacién apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los consejos de padres de familiay
solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

4.FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES (Articulo
2.3.4.7 Decreto 1075 de 2015)

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

a.

L.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion
y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competenciasy las pruebas de Estado.

. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes

participe en las pruebas de competenciasy de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior ICFES.

. Apovyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y

deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estu-
diantes en las distintas areas, incluida la ciudadanay
la creacion de la cultura de la legalidad.

. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento

y en el logro de los objetivos planteados.

. Promover actividades de formacion de los padres

de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la auto-
estimay el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, in-

tegracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

. Participaren la revision y ajustes para el mejoramiento

del Manuela de Convivencia, a través de las instancias
de participacion definidas en el PEl articulo 22 numeral
4 de la Ley 1620 de 2013.

. Colaboraren las actividades destinadas a la promocion

de la salud fisica y mental de los educandos, la solu-
cién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participaré en la comision
de evaluacion y promocion.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1,
2.3.3.1.4.2y2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

. Elegir los dos representantes de los padres de familia

en el consejo directivo del establecimiento educativo.
Difunde las propuestas de mejoramiento de los demas
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padresy madres de familia y recogen aportes, comen-
tarios y observaciones.

m.Analizar el documento base propuesto por el comité de
convivenciay envia sus propuestas al Consejo de Padres.

n. Participay convoca a otros padres, madres, y acudientes
alos escenarios de didlogo para la construccion, revision,
ajustes y actualizacion del manual de convivencia, con
los demas estamentos de la comunidad educativa.

o. Conocer el Manual de Convivencia, antes de firmar
la matricula.

Paragrafo 1°. El rector o director del establecimiento
educativo proporcionara toda la informacién nece-
saria para que el consejo de padres pueda cumplir
sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada estableci-
miento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacién con los rectores o directores y requerira
de expresa autorizacion cuando asuma responsabili-
dades que comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.

5. ELECCIONES AL CONSEJO DE PADRES

a. El Consejo de Padres estara conformado por un re-
presentante de cada grado quien sera elegido por un
periodo de diez meses, en la reunién convocada para
ese fin por el Rector dentro del mes siguiente a la ini-
ciacion del afio lectivo.

b. Endicha reunién habré quérum para deliberary elegir
alos respectivos representantes con la presencia de, al
menos, la mitad de los padres o después de transcurri-
da la primera hora de iniciada la reunién, con cualquier
ndmero plural de padres de familia del respectivo grado
que se encuentren presentes.

c. En el caso de ausencia definitiva del representante
elegido, lo reemplazaré la persona que haya obtenido
el segundo niimero de votos. En caso de no presentarse
postulante la Rectorfa designaré a un Padre de Familia.

d. No podran postularse como representantes de grado
aquellas personas cuyo conyuge ocupe un lugar en
alglin otro estamento directivo del colegio u érgano
al cual se acceda mediante voto directo de los Padres
de Familia. Esto con el fin de darle oportunidad a un
mayor nimero de familias de participar activamente
en dichos estamentos.

e. No podré ser elegido representante de un grado ante
el Consejo de Padres aquel Padre de Familia que haya
presentado dificultades en el cumplimiento de los pa-
gos periddicos y quien manifieste abiertamente con-
trariedad con las politicas institucionales y Filosofia \
del Colegio. ™

f. Un Padre de Familia no podré postularse en represen- !
tacién de dos grados, en caso de que tenga dos o més o
hijos en diferentes grados. !

g. No podréd ser miembro del Consejo de Padres, aquel 4
Padre de Familia que no asista a las Escuelas de Padres ,,, /7’ /
o citaciones hechas por los docentes, directores de~##7/
grado o las directivas. (Padres ausentes).
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h. No podra auto nombrarse ninglin Padre de Familia
como vocero de su grado a menos que haya sido ele-
gido por los mismos.

i. Las quejas individuales son individuales, no son co-
lectivas.

j. Esdeberde los Padres de Familia seguir los Conductos
Regulares: Profesor-Director de Curso-Coordinacion
(seglin sea el caso)-Rectorfa-Consejo Directivo.

6.0RGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO DE PADRES

La organizacion interna del Consejo de Padres es auto-
noma por lo tanto deben darse su propia organizacion
internay teniendo en cuenta el Decreto 1286 de 2005.

PARAGRAFO 1. El rector proporcionaré toda la infor-
macion necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. E| consejo de padres de cada establecimien-
to educativo ejerceré estas funciones en directa coordinacion
con el rectory requerira de expresa autorizacién cuando asu-
ma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 137: PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR

1.CONSIDERACIONES:

Quizés no sea exagerado afirmar que la escuela juega
un papel destacado en la construccion y profundizacion
de una sociedad democrética. Es bien sabido que exis-
ten poderosos vinculos entre la escuela y la sociedad, el
medio o el entorno en el que esta ubicado.

La democracia educativa y la participacién de la comu-
nidad escolar son impulsos para la profundizacion en
solidas experiencias, para interesar a los estudiantes de la
comunidad escolar en proyectos colectivosy en la mejora
de la calidad educativa.

2.PERSONEROS ESTUDIANTILES

La normatividad establecida en el Articulo 2.3.3.1.5.11
del Decreto 1075 de 2015, determina que en todas las
instituciones educativas debe nombrarse un personero
estudiantil, quien sera elegido, por votacion secreta y por
mayoria simple, entre los estudiantes matriculados en el
ultimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucion.
Esta eleccion debe realizarse dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. El ejercicio del cargo de personero
delos estudiantes esincompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

La personeria debe asumir liderazgo y es responsabilidad
asignada al personero y al personerito, asi la personerfa
debe velar para que los derechos y deberes de los estu-
diantes, consignados en el Manual de Convivencia sean
cumplidos. La existencia de un personero estudiantil
garantiza, por regla general, una mejor mediatizacion de
los intereses de todos los estudiantes.

El objetivo de este cargo es promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes, consagrados en
la nueva Constitucién Nacional de Colombia, las leyes,
los reglamentos y Manual de Convivencia.
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Con el fin de garantizar una representatividad de los
estudiantes para este cargo, en la institucién se elegiran
dos personeros, uno que representaré a los estudiantes de
Preescolary Bésica Primariay se denominard PERSONERITO,
otro que representard a los estudiantes de Basica Secundaria
y Media, que se denominard PERSONERO.

2.1. PERFIL DE LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES

1. No pueden prometer acciones o actividades por fuera
de sus funciones.

2. Ser personas honestas y comprometidas con la Co-
munidad Educativa.

3. Ser lideres positivos, activos y generadores de nuevas
propuestas para el beneficio del estudiantado que
representan.

4. Luchadores incansables en el respeto de los Valores
Narifiistas y estar atentos o su promulgacién y practica.

5. Demostrar calidad académica y comportamental
ademas de un profundo respeto hacia todos los es-
tamentos de la Comunidad Educativa.

6. Estar permanentemente comprometidos e identificados
con el Colegio y el quehacer educativo de la misma.

7. Ser receptivos y escuchar solicitudes, peticiones, su-
gerencias de los estudiantes.

8. Elobjetivo de este cargo es promover el ejercicio de los
derechosy deberes de los estudiantes, consagrados en
la nueva Constitucion Nacional de Colombia, las leyes,
los reglamentos y Manual de Convivencia.

2.2 REQUISITOS PARA SER PERSONERO ESTUDIANTIL:

a. Pertenecer al grado Undécimo y Quinto de primaria.

b. No tener seguimiento en Coordinacién de Convivencia
el afio anterior a presentar su candidatura.

c. Llevar minimo dos afios en el Colegio.
d. Saber, analizar, conocery ejercer publicamente sus
funciones.

e. Haberse destacado por su rendimiento académico y
comportamiento escolar.

Conocer, promulgary vivenciar la filosoffa Narifiista.
. Poseer y vivenciar el liderazgo.
.3FUNCIONES DE LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES

. Promover el cumplimiento de los derechos y debe-
res de los estudiantes, consignados en el Manual de
Convivencia, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

N e
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b. Recibiry evaluar las quejasy reclamos que presenten
los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

c. Presentar ante las instancias correspondientes, solici-
tudes, quejas, propuestas o reclamos que le presenten
los estudiantes, buscando asi proteger sus deberes
y derechos.
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d. Aportary coordinar con los directivos del Coleglo pla-
nesy programas que enriquezcan el conocimiento
y préacticas de valores humanos, democréticos que
redunden en convivencia pacifica, dentro de un clima
de toleranciay respeto por el otro.

e. Presentar ante Rectorfa, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudian-
tes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

f. Servocero delos estudiantes frente a las instancias supe-
riores de lainstitucion, en casos donde estos presenten
inquietudes generalizadas o cuando haya diferentes
procesos cuyas implicaciones afecten a los estudiantes.

g. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo
Directivo o el organismo que haga sus veces, las deci-
siones del rector respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

h. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, pro-
puestas que propendan al mejoramiento institucional.

i. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia.
j. Haceren forma respetuosa cualquier tipo de reclamacion.

k. Ejercerbien su derecho como personay estudiante, debe
ser el primero en dar ejemplo y asi mismo hacer que
los estudiantes hagan buen uso de su establecimiento.

l. Difundiry evidenciar la filosoffa Narifiista.

m.Hacer parte del comité de convivencia escolar acorde
con lo contemplado en el Art. 12 de la Ley 1620/2013.

2.4 DESTITUCION DE LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES

En caso de que la persona elegida para el cargo de per-
sonero no cumpla sus funciones o se compruebe que no
satisface los requisitos para el ejercicio del cargo podré re-
vocarse el mandato. El cumplimiento se garantiza a través
de veeduria, la cual serd ejercida por todos los miembros
dela Comunidad Educativa, quienes de manera individual
o colectiva podran exponer el caso ante la Rectorfa, quien
llevaré a descargos o convocaré a nuevas elecciones.

En caso de convocar a nuevas elecciones y que no se postu-
len candidatos para una nueva eleccién, la Rectoria podra
designar, teniendo en cuenta el criterio de la Comunidad
Educativa, a la persona que obtuvo la segunda votacion en
las primeras elecciones. Esta designacion se podra hacer a
través de Resolucion emitida por la misma dependencia.

El personero podré apelar dentro de los tres dias siguien-
tes y tendra siete dias para ejecutar su defensa.

En caso de no haber apelacién en los plazos determina-
dos, la Rectorfa puede proceder a hacer el nombramiento
por el tiempo que estime necesario o mientras se hace
convocatoria de nuevas elecciones.

3. REPRESENTANTE DE GRADO

Cada grupo podra elegir por votacién a un representante.
El mismo estudiante podra ser reelegido hasta por tres
(3) veces consecutivas, asi mismo si el vocero elegido por
todos los estudiantes incumple sus deberesy obligaciones
podran los estudiantes revocar la eleccion del mismo
y escoger a un compafiero nuevo quien completara el
tiempo del vocero destituido.
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El representante tendréa derecho a presenciar reuniones
generales, a presentar propuestas de los estudiantes a
Coordinacién Académica, de Convivencia y/o a Rectoria.

a. Reunirse cada vez que el Rector los convoque 0 a so-
licitud del presidente del Consejo, previa autorizacion
del rector

b. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que pre-
sentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

c. Propender por la excelencia académica del grupo que
representa.

d. Participar en las actividades propuestas por el Consejo
Estudiantil y compartirlas con su grupo.

e. Participar como lider en las distintas propuestas de
la institucion.

f. Serunvinculoentrelos directivosy los demés estudiantes.

g. Escuchary analizar cualquier iniciativa que presenten
los estudiantes sobre el desarrollo estudiantil.

h. Guardar discrecion sobre los asuntos tratados en el
consejo estudiantil.

i. Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula.

j. Servirde mediador en la solucién de conflictos presen-
tados entre los compafieros y profesores.

k. Estar atento a las observaciones, sugerencias y otras
presentadas en las reuniones del Consejo de Estudiantes,
direccién de grupo, profesores y directivos con el fin de
mejorar la calidad devida en el aulay en la Institucién.

l. Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres
de suaula.

m.Controlar los turnos de aseo y organizacién de las aulas.
3.1 DEBERES DE LOS REPRESENTANTES DE GRADO:
1. Serlider positivo.

2. Tener un comportamiento ejemplar.

3. Tener un buen rendimiento académico y disciplinario.
4

. Un alto grado de creatividad para hacer propuestas
y proyectos de mejoramiento de su grado y a nivel
institucional.

5. Tenerun alto grado de responsabilidad para coadyuvar
en los proyectos que el Director de grado proponga.

6. Serconocedor del Manual de Convivencia.

7. Tener capacidad para la negociacién, conciliacion
y decision.

8. Contribuir con el ordeny la organizacién de las forma-

ciones. Ser veedor del cumplimiento del Manual de
Convivencia por parte de sus compafieros de grado.

9. Velar por el compafierismo.

10. Tener espiritu de servicio.

3.2 DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE GRADO

1. Tener el respeto y apoyo de sus compafieros.

2. Serescuchado dentro del Consejo Estudiantil.

3. Ser atendido por los estamentos correspondientes
en sus inquietudes.

4. Ser reconocido dentro de su hoja de vida por lo po;
sitivo de su labor.
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4. CONSEJO ESTUDIANTIL

El objetivo del Consejo Estudiantil es ser el érgano cole-
giado que asegurey garantice el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

Decreto 1075 de 2015 articulo: 2.3.3.1.5.12. En todas las
instituciones educativas funcionara un Consejo Estudiantil
que asegure y garantice el continuo ejercicio de la par-
ticipacién por parte de los educandos. Es un organismo
constituido por un vocero de cada grado.

El Consejo Estudiantil, debera ser convocado por el Rec-
tor, en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, a los estudiantes que fueron
elegidos como Representantes de cada grado, con el fin
de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolary de los dos primeros
grados de primaria, seran representados en el Consejo
Estudiantil por el o los representantes elegidos en el o
los grados tercero de primaria.

4.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo del establecimiento dentro de los
representantes de los dos Ultimos grados que ofrece la
institucion (10°y 11°), y asesorar lo en el cumplimiento
de su representacion.

3. Invitarasus deliberaciones a aquellos estudiantes que pre-
senten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Proponer campafias de mejoramiento deportivo, cul-
tural, académico, social y disciplinario.

5. Velar por el conocimiento y cumplimiento del Manual
de Convivencia, y presentar propuestas para su me-
joramiento, en el marco de la Constituciény la Ley.

6. Velar del sentido de pertenencia hacia el Colegio.

7. Preocuparse permanentemente por hacer valorary por
cuidartodos los bienesy servicios que el Colegio le ofrece.

8. Promovery acompafiar escenarios participativos de
didlogo con estudiantes de diferentes niveles para
la recoleccion de propuestas y socializacion de los
resultados del proceso.

9. Participaren la realizacién del Proyecto Educativo Ins-

titucional Narifiista y velar por la difusion y ejecucion.

.Proponery llevar a cabo actividades de solidaridad

social, a favor de los mas necesitados, por medio de
un proyecto.

11. Presentar propuesta de mejoramiento del Manual de
Convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

1

o

12. Los demas sefialados en el articulo 2.3.3.1.5.12 del
Decreto 1075 de 2015.

5. MONITORIA ACADEMICA

La Monitoria Académica es un reconocimiento que res-
palda los logros académicos y la actitud de servicio de
los estudiantes que son merecedores de tal distincion.
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5.1 OBJETIVOS DE LA MONITORIA ACADEMICA:

a. Reconocer el desempefio académico sobresalientey la
calidad humana de los estudiantes de nuestro colegio.

b. Fortalecer el desempefio académico de los estudiantes
del Colegio.

c. Promover la participacion de los estudiantes en las
actividades académicas de nuestro colegio.

5.2 FUNCIONES DEL MONITOR DE ASIGNATURA

a. Participar en eventos o programas de formacién y
capacitacion.

b. Colaborar con el profesor en actividades de extension
relacionadas con la asignatura.

c. Encaso de que algin padre solicite los cuadernos para
adelantar a alguno de sus compafieros, facilitarselos y
colocar fecha de entrega.

d. En ningln caso el ejercicio de la Monitoria Académica
debe interferir las obligaciones académicas del monitor
en su condicion de estudiante.

e. Enningln caso el monitor podré asumir la responsabili-
dad dela clase formal nila evaluacion de los estudiantes.

5.3 PERDIDA DE LA CALIDAD DE MONITOR

La pérdida de la calidad de Monitor se causa por:
a. Incumplimiento de las funciones asignadas.

b. Por retiro voluntario de la Monitoria Académica.
c. Pordemostrar bajo rendimiento académico.
6.REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

El representante estudiantil es un estudiante que desde
el ejercicio de la democracia, vela por los intereses de la
comunidad estudiantil y trabaja con conviccién por el
bien comun, serd elegido de manera democratica entre
los miembros del Consejo Estudiantil.

6.1 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL:

a. Ser el contacto con otros estudiantes para ayudarlosy
asesobralos con cualquier problema que puedan tener.

b. Velar por los derechos de la poblacién estudiantil.
¢. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo.

d. Debe motivar la participacion de todos los estudiantes
en las actividades programadas dentro del colegio.

e. Difundiry evidenciar la filosofia narifiista en todo momento.
6.2 PERFIL DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
a. Debeserrespetuoso delas normasy deberesinstitucionales.

b. Se debe destacar por su honestidad, trabajo altruista,
consciente de su liderazgo positivo, motivacion.

c. Sedebe destacar por su transparencia en sus decisiones.
d. Debe tener capacidad de escucha.

e. Se debe destacar por su caracter conciliador.
ARTICULO 138. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo 6rgano de direccién institucional, tiene
caracter decisorio, de apoyo, asesor y consultor sobre
la realidady la gestion de los procesos institucionales.
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Su mision es velar por una mayor cualificacion, desarrollo,

ampliacién e impacto social de la Institucion, en asuntos

administrativos y de orientacion académica, darse su

propio reglamento y establecer la frecuencia de reunio-

nes ordinarias, acorde con lo dispuesto en el Articulo

2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 del 2015.

El Consejo Directivo estara integrado por:

1. ElRector, quien convocardy presidira las reuniones de este
Consejo Directivo.

2. Dos representantes del personal Docente o un suplente, ele-
gidos por mayoria de votos en Consejo Académico.

3. Dos representantes de los padres de Familia, uno el presi-
dente de la Asociacion de padres de Familia o su suplente,
y el otro elegido en asamblea general de padres de familia,
elegidos por mayoria de votos entre los representantes a
consejo de padres donde estan representados tanto los
niveles de preescolar, primaria, secundaria como media.

4. ElRepresentante de los estudiantes que debe estar cursando uno
delos dos Ultimos cursos que ofrece la Institucion o su suplente.

5. Unrepresentante de los exalumnos.

6. Un representante del sector productivo.

En la elaboracion del reglamento del Consejo Directivo

del Colegio Antonio Narifio, se consideran que:

1. Seelegira dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo a los dos representantes de los padres de familia
en el Consejo Directivo del establecimiento educativo,
en reunion de padres de familia convocada por el rector.

2. Losdocentes, directivos o administrativos no podran ser
representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del mismo establecimiento en que laboran.

1.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Acorde con el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015,

son funciones del Consejo Directivo:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento
de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docente y administrativos con los estu-
diantes después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

c. Servir de Segunda Instancia para la resolucién de
Recursos interpuestos por los Padres de Familia y/o
representantes legales de los estudiantes frente a
decisiones tomadas por Rectoria en el desarrollo de
Proceso Disciplinarios.

. Adoptar el Manual de Convivencia.

. Adoptar el SIEE.

Adoptar el PEI.

. Adoptar el Curriculo Institucional.

> g ™ d QO

. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

i. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacion del Colegio Antonio Narifio.
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j. Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de lainstitucion y con la comunidad local.

k. Establecer estimulos para el buen desempefio académi-
coysocial del estudiante, y sanciones por la violacion
delManual de Convivencia. Estos han de incorporarse
al Manual de Convivencia. En ninglin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

[. Recomendar criterios de participacion de la institu-
cion en actividades comunitarias, culturales, depor-
tivasy recreativas.

m.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo,
cultural con otras instituciones educativas y la confor-
macion de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion del Consejo de Padres y
de Estudiantes.

. Reglamentar los procesos electorales.
. Darse su propio reglamento.
. Aprobar los costos educativos anuales

-0 0O T O

Deliberar sobre la admision y permanencia de miem-
bros de la comunidad educativa en casos especiales.

s. Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para
laimplementacién de los aspectos relacionados con la
institucion, que son de obligatorio cumplimiento, en mar-
codelaley1620/2013y el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

2. CONSEJO ACADEMICO

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 145 de
la ey 115/1994 y al Articulo 2.3.3.1.5.7 de la Ley 1075 de
2015 el Consejo Académico del Colegio Antonio Narifio
estara conformado por:

1. ElRector (a), quien lo convocaray presidira.

2. Todos los directivos Docentes (cuando existan en la
institucion o hagan funciones propias de ellos).

3. Todos los docentes que laboren en la institucion.

4. Todos los profesionales de apoyo que laboren en
la institucién.

2.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico cumpliré con las siguientes fun-
cionesy sus decisiones se aprobaran por mayoria simple,
teniendo en cuenta que deberéa:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la
revision del Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculoy propiciar ajustes para su continuo
mejoramiento.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en los procesos de la evaluacion de la gestion
institucional.

e. Orientar la revision continua del rendimiento de los
estudiantes y el proceso de evaluacion institucional.

f. Proponer las modificaciones necesariasy pertinentes al
sistema institucional de evaluacién de los aprendizaje;”’”

y promocion de los estudiantes. .
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COLEGIO ANTONIO NARINO

g. Recibir, analizar y decidir sobre los reclamos de es-
tudiantes en relacién con la evaluacién académica.

h. Analizary conceptuar sobre el proceso de promocion
de los estudiantes de la institucion.

i. Servir de instancia de apelacion en los procesos que por
correctivos académicos se le asigne en el presente manual.

j. Presentar estrategias pedagodgicas desde cada una de
las areas y proyectos pedagogicos transversales, para
mejorar la convivencia escolar, generando estrategias
de trabajo con los docentes y la articulacion con el
Comité Escolar de Convivencia.

k. Otras funciones afines o complementarias con las ante-
riores que le atribuyan el proyecto educativo institucional.

3. COMISION DE PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO

Para cada grado que ofrezca la institucion se conformara
un comité de promocién en el que tendran participacion
todos los docentes que desarrollaron actividades peda-
gbgicas con el grado durante el afio escolar, las Coordi-
naciones, Psicologfa, Rectorfa, quien lo preside.

Este comité definiré la promocidn, no promocién o apla-
zamiento de cada uno de los estudiantes al finalizar el afio
escolar; asi como la recomendacién de permanencia o
no del estudiante dentro de la institucion, o la firma de
alglin tipo de compromiso que puede ser de tipo discipli-
nario, académico, actitudinal, de valoracién terapéutica
especializada o familiar.

Para tal efecto el Comité revisard el seguimiento realizado,
con el fin de determinar las actividades complementarias
especiales que requieran cumplir para satisfacer debida-
mente los logros.

TITULO IX: PERSONAL DE LA INSTITUCION

CAPITULO 1. PERFIL, DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y/O
DOCENTES DEL COLEGIO ANTONIO NARINO

ARTICULO 139: RECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Elrector (a) del Colegio Antonio Narifio es el representante
de la Institucion ante la Secretaria de Educacién y en
todo lo referente o legal. Es el responsable de definir el
rumbo de lainstitucion y de que se establezcan politicas
y lineamientos de trabajo pertinentes para la ejecucion
del proyecto educativo institucional, de la planeacion, la
direcciény la supervision general de las actividades nece-
sarias para la prestacion del servicio educativo, incluidas
las administrativas y financieras. Su responsabilidad esta
altamente comprometida con la misién, visién y politicas
de la Institucion y en procura de los més altos niveles de
calidad y las demandadas en el manual de responsabi-
lidad, autoridad y funciones del Sistema de Gestion de
Calidad Institucional.

El Articulo 2.3.3.1.5.8 del Decreto 1075/2015, establece
que son funciones del rector:

1. Dirigir la institucion en los aspectos pedagogicos, aca-
démicos, formativos, disciplinarios, administrativos y
econdmicos, y representarla ante os distintos estamentos
que asi lo requieran.
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2. Adoptary dar a conocer los reglamentos y el manual
de convivencia del plantel a todos los integrantes de
la comunidad educativa.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes
y el oportuno aprovisionamiento de los recursos ne-
cesarios para el efecto.

4. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda
la Comunidad Educativa cuando alguno de sus miem-
bros se sienta lesionado.

5. Distribuir o asignar nuevas funciones a todo el perso-
nal, al servicio de la institucion.

6. Convocar, orientary presidir o delegar a quien corres-
ponda El Consejo Directivo, El Consejo Académicoy el
Comité Escolar de Convivenciay demas comités que
funcionan en el colegio, ejecutando las decisiones
que se tomen en los Mismos.

7. Convocar a los padres de familia para la eleccion de
sus representantes al consejo directivo, verificando
su condicién de padres de familia de la institucion y
que en caso de reeleccion de un miembro ésta solo
se haga por un periodo adicional.

8. Delegar bajo su responsabilidad, las funciones que
considere necesarias en los demas agentes educativos.

9. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacién en la institucion.

10. En su calidad de Presidente del Consejo Directivo debe
dirigir la planeacion, ejecucion y evaluacion PEI con
la participacion de los distintos actores de la Comu-
nidad Educativa y tomar las decisiones que afecten
el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

1
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.Reglamentar los procesos electorales de los Organos
del Gobierno Escolar, a su vez, en calidad de presidente
del Comité Escolar de Convivencia, debe “liderar la
revisiony ajuste del PEI, el Manual de Convivencia, el
sistema Institucional de Evaluacidon anualmente, en
proceso participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la Comunidad Educativa, en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional” (Ley 1620 del
2013 Articulo 18 numeral 3).

12. Otorgar distinciones o imponer sanciones a os estu-
diantes seglin el Manual de Convivencia.

13.Considera las iniciativas de todos los miembros de
la Comunidad Educativa para la adopcidn, verifi-
cacion y modificacion del Manual de Convivencia,
promoviendo la participacién democratica en la vida
escolary siguiendo el procedimiento establecido para
efectuar modificaciones al PEI Articulo 2.3.3.1.4.2
Decreto 1075 de 2015.

14. Desarrollar los componentes de prevencion, promo-
ciény proteccion a través del M de C., y la aplicacion
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
delos derechos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes. Articulo 17 numeral
3delaley 1620 de 2013.

: ﬂ ﬁearn, explore and discover. Take actiolq@
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15. Autorizar utilizacion de la planta fisica y cualquier clase
dereunién que pretenda realizarse en el plantel. evaluary
controlar los servicios de todos los agentes educativos de
lainstitucion; proponer los estimulos necesariosy aplicar
las sanciones a que haya lugar, al personal directivo,
administrativo y docentes.

16. Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones
expedidos por el Estado o autoridades educativas legiti-
mas, atinentes a la prestacion del servicio de la educacion.

ARTICULO 140: DIRECTIVAS

Son las personas nombradas por la institucién, quienes
desempefian las actividades de direccién, planeacion,
coordinacion, administracion, programacién y control
de todas las actividades que conllevan la ejecuciony
puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional.
En el colegio Antonio Narifio ejercen funciones directivas
ademas del Rector, la vicerrectoria Académica, La Coor-
dinacién Académica, la Coordinacion de Convivencia y el
Departamento de Psicologia o Psico orientacion.
ARTICULO 141: PERFIL DE LOS DIRECTIVOS

El personal que ejerza funciones directivas debe desta-
carse por:

1. Ejercer un liderazgo positivo.

2. Principio de autoridad.

3. Capacidad de Trabajar en equipo.

4. Tener la capacidad para tomar decisiones y resolver
problemas.

5. Tener la capacidad para la negociacion, el autocontrol,
y la flexibilidad.

6. Sedestaca por sus habilidades comunicativas asertivas.

7. Lasfunciones, derechosy deberes de cada uno de los
miembros del personal directivo hacer parte del Ma-

nual de Funcionesy el Reglamento Interno de Trabajo,
con el que cuenta la institucion.

ARTICULO 142: RESPONSABILIDADES DE LA
VICERRECTORIAY LOS COORDINADORES

De conformidad a las disposiciones establecidas en la
legislacion para la educacion y en coordinacion a la es-
tructura administrativa interna de la Institucién les co-
rresponde a los coordinadores, asumir simultaneamente
las representaciones teniendo las siguientes funciones:

Como en lo disciplinario, teniendo las siguientes funciones:

1. Colaborar con el rectoren la planeacion y evaluacion
Institucional.

2. Dirigir la planeacion y programacién académica de
acuerdo con los objetivos de la educacién y los es-
tandares curriculares.

3. Organizar a los profesores por niveles, grados y areas.

4. Coordinarla accion académica con la de administra-
cién de alumnos y profesores.

5. Establecer canalesy mecanismo de comunicacién en
Interrelacién con el cuerpo de docentes.

6. Dirigiry supervisar la ejecucion y evaluacion de las activi-
dades académicas que se lleven a cabo en la Institucion.
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7. Dirigirlaevaluacion de rendimiento académicoy adelan-
tar acciones que permitan mejorar la retencion escolar.

8. Controlary contribuir al mejoramiento de los estudian-
tes en cuanto a la presentacién personal.

9. Elaborar el horario general de clases del plantel, en
colaboracién con los jefes de érea.

10. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de
los propositos educativos.

1

[

.Rendir periddicamente informe al Rector de la Institu-
cién sobre los resultados de las actividades académi-
cas programadas e informar los resultados.

12. Presentar al rector las necesidades, el material didac-

tico que requieran las &reas para el buen desempefio

de las actividades.

13. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con
las normas vigentes velar por el uso adecuado, man-
tenimiento y seguridad de los equipos y, materiales
puestos a su disposicion.

14. Participar, dirigir y supervisar la ejecucién de las acti-
vidades de su dependencia.

15. Llevar los registros y controles necesarios para la ad-
ministracién de profesores y alumnos.

16. Tener como base la dignidad del serhumano a la hora
de tomar decisiones, cuando fuese necesario en las
distintas reuniones que se celebren con el cuerpo de do-
cente de laInstitucion, y ser ecuédnime con los mismos.

17. Controlar la entrada y salidas tanto de alumnos como
docentes pares la buena marcha de la Institucion, auto-
rizando los permisos cuando asi se justifique por horas.

18. Dirigir, supervisary asesorar a los profesores en pla-
neamiento y programacién en las distintas areas,
nivel y grado.

19. Visitar periddicamente las clases de teoria y practica
de cada una de las especialidades, tanto nivel primario
como nivel secundario y medio.

20.Controlar e informar al Rector sobre la asistencia
y el cumplimiento de las funciones y deberes de
los profesores.

21. Autorizar con el visto bueno del Rector, los trabajos a
particulares y controlar su correcta aplicacion.

22.Promover la capacitacion y actualizacion de los do-
centes a su cargo.

23.Cumplir las demds funciones que le sean asignadas
por el Rector de acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 143: RESPONSABILIDADES DEL

ORIENTADOR ESCOLAR Y/O PSICOLOGO(A)

Las funciones principales generales de la orientacion

educativa son:

Con los estudiantes:

« Laevaluacién socio-psicopedagdgica cuando proceda
segln la normativa vigente.

« Asesoramiento psicopedagbgico grupal y personal en
areas de contenido personal y de orientacioén acadé:
mico-profesional.
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COLEGIO ANTONIO NARINO

+ Asesoramiento y seguimiento de los NNA con necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

«+ Coordinaciony colaboracién con los agentes y/o pro-
fesionales externos que atienden al estudiante con
necesidades especificas.

Con el profesorado, tutores/as, PAS y equipo directivo.
« Orientacién y asesoramiento psicopedagogico en:
+ Elproceso de aprendizaje del alumnado.

« Laimplementacion, aplicacién y seguimiento de me-
didas de respuesta a la inclusion.

« Accion tutorial (grupal e individual).

« La prevencién, deteccién e intervencion de la convi-
vencia escolar.

Con las familias:

« Orientacién y asesoramiento psicopedagogico en as-
pectos del desarrollo evolutivo, psicosocial, académico
y vocacional de sus hijos/as.

ARTICULO 144: DOCENTES

Son las personas nombradas por la institucion para el
acompafiamiento, orientacion, direccion y animacion
de un drea y/o grupo, es el responsable inmediato del
proceso de desarrollo arménico y de la formacién integral
del estudiante en el Colegio Antonio Narifio.

Los Docentes como factor fundamental del proceso educativo:
1. Recibiran capacitacion y/o actualizacion profesional.
2. Llevaran ala préactica el Proyecto Educativo Institucional.

3. Mejoraran permanentemente el proceso educativo
con estrategias pedagogicas pertinentes acorde con
el plan de estudio del colegio Antonio Narifio, me-
diante el aporte de ideas y sugerencias a través del
Consejo Académico.

ARTICULO 145: PERFIL DE LOS DOCENTES DEL
COLEGIO ANTONIO NARINO.

1. Como persona: maneja excelentes relaciones inter-
personales, enmarcadas en la cordialidad y el respeto
por el otro. Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y
honesto. Es ecuédnimey comprometido moralmente.
Vela por el mas necesitado, es justo y equitativo.

2. Como ser: expresa madurez en el compromiso perso-
nal con su espiritualidad. Muestra coherencia entre su
sentir, pensary actuar.

3. Ensus Responsabilidades: cumple con las normas, el
Reglamento y Filosoffa del colegio Antonio Narifio. Es
coherente con la pedagogiay la formacién integral im-
partida. Cumple con todas las funciones establecidas
para su cargoy con el reglamento interno de trabajo

4. Frentea lainstitucion: responde con todos los requeri-
mientos que desde su labor la institucion le demande.

5. Participa de la capacitacion y las actividades que la
institucion propone.

ARTICULO 146: DERECHOS DE LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley Ge-

neral de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

su.contrato de trabajo o de prestacion de servicios; el

profesor del colegio Antonio Narifio tiene derecho a:
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1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacién de los proyectos y programas de la institucidn.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejora-
miento de los procesos y la calidad institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o
instancias pertinentes en las dificultades presentadas
con estudiantes, padres de familia u otros miembros
de lainstitucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Elegiry ser elegido como representante de los do-
centes ante el Consejo Directivo y demas organismos
existentes en el colegio Antonio Narifio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por
escrito en los desaciertos que se presenten en su des-
empefio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica docente
y su desempefio profesional.

8. Participaren actividades deportivas, recreativas, culturalesy
sociales que le brinden descansoy un sano esparcimiento.

9. Serevaluadoy retroalimentado periddicamente por
la instancia correspondiente, con miras a su mejora-
miento pedagogico.

10. Recibir oportunamente los implementos y materiales
necesarios para el desempefio de su labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual
y psicologica que le garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su desempefio
docente mediante estimulos brindados por la comu-
nidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los docen-
tes en el reglamento interno de trabajo del Colegio
Antonio Narifio.

ARTICULO 147: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley Ge-

neral de Educacion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, su

contrato de trabajo o de prestaciéon de servicios, el/la
profesor/ay Directivo del colegio Antonio Narifio debe:

1. Cumplirla Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores propios de la
nacién colombiana, irradiando estos principios en
todas sus acciones formativas.

3. Orientaral estudiante, al padre de familia o acudiente,
frente a las dificultades académicas y/o comportamen-
tales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Ma-
nual de Convivencia Escolary proyecto del érea a
la cual pertenezca.

5. Acompafiar el desarrollo de actividades complemen-
tarias y estrategias de apoyo.

6. Cumplirlajornada laboraly asignacion académica de
acuerdo con las exigencias institucionales.

7. Interesarse por su actualizacion permanente en
los campos de la ciencia, la tecnologia y su acti-
vidad pedagbgica.
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Brindar un trato respetuoso justo y cortés a Ios es-
tudlantes, padres de familia y demds personas de
la institucion, atender a los padres de familia 'y a los
estudiantes en el lugary en el horario establecido.

9. Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

1

o

. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena
presentacion personal, ordeny respeto en las clases
y demas actividades que estén a su cargo.

1
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. Haceracompafiamiento durante los descansos y actos
comunitarios programados por la institucion.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos
programados por la institucion.

13. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y
seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y
salones confiados a su manejo.

14. Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante
teniendo en cuenta las diferencias individuales. Con-
siderar la evaluacién como un proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

15. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le im-
parta su jefe inmediato.

16. Observar una conducta pUblica acorde con el decoro
y dignidad del cargo.

17.Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

18. Brindar orientacién permanente a los estudiantes para
su desarrollo integral frente a la toma de decisiones.

19. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comu-
nidad educativa.

20.Crear un ambiente de respeto participando activa-
mente de éste, con todo el personal de la institucion
y la comunidad circundante.

21.Cumplira cabalidad con el manual de funciones asig-
nado para el cargo.

22. Respetary cumplir con el reglamento interno de trabajo.

23.Informar a los padres de familia sobre los criterios,
métodos y procedimientos pedagdgicos empleados
para lograr el desarrollo integral de los/las estudiantes.

24.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes
e informar oportunamente cuando se tenga cono-
cimiento de: maltrato fisico, negligencia y abando-
no fisico, maltrato y abandono emocional o abuso
sexual, agresion sexual o explotacion sexual, que se
esté dando a un estudiante por parte de un miembro
de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes
prevalece sobre el secreto profesional.

25.Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion
afectiva o comercial con los estudiantes y los Pa-
dres de Familia o acudientes, al igual que cualquier
tipo de relacion a través de las redes sociales o los
correos electrénicos.

26. En el Sistema Nacional de convivencia escolary forma-
cién para los derechos humanos, la educacion para la
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sexualidady la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, tendran las siguientes responsabilidades:

« Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos
de acoso escolar, violencia escolary vulneracion de dere-
chos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad
vigente, con el Manual de Convivencia y con los proto-
colos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Sila situacién de intimidacion de
la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

« Transformar las practicas pedagbgicas para contribuir
a la construccion de ambientes de aprendizajes demo-
créaticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisicay moral de los estudiantes.

«+ Participar de los procesos de actualizacion y de for-
macion docentey de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

« Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual
de Convivencia, articulo 10 numeral 4 de la Ley 1620.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento de los deberes y fun-

ciones establecidos por el colegio Antonio Narifio para

los profesores, sera motivo de proceso disciplinario por
parte de las instancias correspondientes y acorde con lo

estipulado en el manual de funciones de los docentes y

el reglamento interno de trabajo

PARAGRAFO 2. Cuando los docentes incumplan sus de-

beres de tal manera que afecten el normal desarrollo de

las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias
queimplican su profesién, cometan actos contra la moral
oincumplan lo establecido en el manual, los estudiantes

o el padre de familia podrén acudir ante el Rector para

que estudie el caso y determine los procedimientos a

seguir, conforme al manual de funciones del docente y

el reglamento interno de trabajo.

PARAGRAFO 3: El incumplimiento de los deberes sera
sancionado de acuerdo al reglamento interno de trabajo,
al reglamento de higiene y seguridad y a la normatividad
interna del colegjo.

PARAGRAFO 4: La comunicacién del docente con los
padres de familia y/o acudientes queda limitada exclusi-
vamente al tiempo de la jornada escolar.

CAPITULO 2. PERSONAL DE APOYO

ARTICULO 148: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/U
OPERATIVO

Ademés de los docentes u directivas, otro personal que
contribuye con el desarrollo académico y/o de convi-

/
vencia, son el personal administrativo y/u operativo, f";/

Vi

quienes cumplen funciones especificas para el bienestar
de los estudiantes. Hacen parte de este personal: S
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taria, Tesorero, Auxiliar de Tesoreria, Técnicos del Sena
(practicantes), personal de mantenimiento, servicios
generales y vigilancia.

ARTICULO 149: PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS
Y/U OPERATIVO

a. Contribuir en la formacion de los estudiantes, con su
testimonio de vida desde el servicio que prestan a la
institucion.

b. Proyectar la vision, mision y filosoffa institucional, des-
de su constante preparacion y superacion personal.

c. Apoyar el servicio educativo desde la organizacién y
administracion de los recursos institucionales.

d. Tener sentido de pertenenciay asumir su labor en co-
herencia con la filosofia institucional.

e. Asumir el compromiso de mejorar cada dfa.

ARTICULO 150: DERECHOS DE LOS
ADMINISTRATIVOS Y/U OPERATIVO

a. Ser respetado por todos los integrantes de la Comu-
nidad Educativa.

b. Al debido procesovy a la defensa especialmente en los
casos de tipo sancionatorios.

¢. Aseratendidos oportunamente con respeto, cordiali-
dady equidad por los directivos y docentes.

d. Adirigir peticiones a las autoridades del plantel.

e. Aopinar libremente sobre asuntos de la vida del plantel
en que tenga interés.

PARAGRAFO: Las funciones, derechos y deberes de cada
uno de los miembros del personal administrativo y/u
operativo, hacer parte del Manual de Funcionesy el Regla-
mento Interno de Trabajo, con el que cuenta la institucion.

TITULO X: EVALUACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 151: FUNDAMENTOS

De acuerdo a la Ley 115/94 en el Capitulo Il y en varios
Articulos del 80 al 84y en el 119 entre otros, expresa la nece-
sidad de efectuar evaluacién dely en el proceso educativo.
Para tal fin contempla un sistema nacional de evaluacion
de estudiantes y docentes, asi como la evaluacion institu-
cional, curriculary del aprendizaje. Para que los propésitos
que animan la Ley General de la Educacién en materia de
evaluacién se conviertan en un factor de mejoramiento
de la calidad de la educacion y del fortalecimiento de la
autonomia escolar es importante revisar las practicas y
concepciones actuales sobre la evaluacion.

Con el fin de mejorar el proceso educativo es necesario
revisary analizar el funcionamiento y desempefio de cada
uno de los estamentos de la institucion, a través de una
evaluacion institucional reglamentada en el articulo 84
capitulo Il de la Ley 115/94, que en uno de sus apartes
plantea: “..en todas las instituciones educativas se llevara
acabo alfinalizar cada afio lectivo una evaluacién de todo
el personal docente y administrativo, de sus recursos pe-
dagbgicos y de su infraestructura fisica, para propiciar el
mejoramiento de la calidad educativa que se imparte...”
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Esasi como la evaluacion institucional se convierte en una
de las herramientas fundamentales en la accion diagnosti-
ca, por tal motivo las directivas de la institucion proponen
una estrategia que tiene como fin abarcar varias dimen-
siones institucionales, redefinir y ubicar la informacion
necesaria para una toma de decisiones oportunas en pro
de una planeacién y formulacién de objetivos efectivos
para el afio siguiente, con la participacién activa de todos
los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 152: INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL

En el campo educativo es necesario definiry ubicar los
logros y dificultades que intervienen en el proceso a nivel
de todos los estamentos institucionales, las directivas
plantean el analisis de los siguientes instrumentos:

1. MANUAL DE AUTOEVALUACION: A través de un forma-
to debidamente disefiado y estructurado por el Ministerio
de Educacion Nacional, en el cual se evalUan Los —recur-
sosy Procesos, que nos permite conocer el desempefio
de nuestra institucion en los aspectos administrativos,
académicos, con el fin de establecer el grado de eficacia
en el funcionamiento y obtener informacién del clima
institucional. Debe contar con la participacion de Padres,
Estudiantes y Docentes.

Este instrumento recoge informacién cualitativa en cuanto
a aciertos, dificultades y propuestas sirviendo de herra-
mienta de contraste frente al instrumento de aspectos
estructurales, y aportando alternativas de solucion ante
las problemaéticas detectadas.

2.EVALUACION DOCENTE: Para mayor claridad y ob-
jetividad en este aspecto se utilizaran dos formatos en
los cuales se analizaran las areas fundamentales: factor
humano, factor de contenido y factor metodolégico; los
instrumentos servirdn de contraste y se enriqueceran unos
aotros. El primero es de auto evaluacion y el segundo es
de evaluacién que diligenciaran los estudiantes. Con el
anélisis y sistematizacion de estos instrumentos se inicia
en la institucién un procedimiento que las directivas
plantean como continuo, el cual redundara en beneficio
para toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 153: GENERALIDADES DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Obtener informacion clara y especifica, que permita
realizar un anélisis de funcionamiento institucional que
facilite la toma de decisiones oportunas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Detectar necesidades especificas que afecten el
desempefio y logro de objetivos, a través de la par-
ticipacién de todos los miembros que conforman la
Comunidad Educativa.

2. Planear los correctivos necesarios para orientary
promover el desempefio adecuado de cada uno de
los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Reflexionarsobre la labor desarrollada por la Comunidad
Educativa, retroalimentando la informaciony de esta forma
promover un cambio frente a la actividad institucional.

: m ﬁearn, explore and discover. Take actiolq@
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4. Complementar el proceso de evaluacion que se
realiza a nivel académico y disciplinario permi-
tiendo contrastar y redefinir diversos aspectos de 4
la Institucion, sistematizando asi el proceso de
evaluacion institucional.

ARTiCULO 154: DISPOSICION FINAL 5

El Consejo Directivo tiene presente que el actual Manual
de Convivencia no es producto terminado, posteriormen-
te seglin las circunstancias, este mismo organismo, en 6
atencion a sugerencias emanadas de alglin sector de la
comunidad educativa, podréa realizar debates donde se

. . . . 1.
aprueben los ajustes necesarios que reviertan en mejoras
en la calidad del servicio educativo y en consecuencia
una mejor formacion para los educandos.
8.

GLOSARIO:

1. Ley: Regla o norma establecida por una autoridad
superior para regular, de acuerdo con lajusticia, algin g
aspecto de las relaciones sociales.

2. Norma: Principio que se impone o se adopta para
dirigir la conducta o la correcta realizacion de una
accién o el correcto desarrollo de una actividad.

3. Decreto: Son textos normativos, con fuerza material

traordinarias, de acuerdo con lo previsto en el numeral
10 del articulo 150 de la Constitucion.

. Simbolo: Signo que establece una relacién de iden-

tidad con una realidad, generalmente abstracta, a la
que evoca o representa.

. Etica: Conjunto de costumbres y normas que diri-

gen o valoran el comportamiento humano en una
comunidad.

. Valor: cualidad o conjunto de cualidades por las que

una persona o cosa es apreciada o bien considerada’,

Matricula: es el codigo Unico asignando a cada estu-
diante que facilita su identificacién dentro del sistema
educativo. Creo que es la definicién més sencilla.

Convivencia: “La Accion de vivir en compafifa de otras
personas en el Contexto escolar, de manera pacificay
arménica”. (Seglin Manual de Convivencia CAN)

. Educacién Integral: El objetivo de la educacién inte-

gral es formar personas auténomasy respetuosas con
los demés. Esto quiere decir que la educacion ya no
solo se debe basar en el conocimiento intelectual o
académico, sino contemplar con la misma importancia
el desarrollo, fisico, emocional y social.

de ley, dictados con base en una ley de facultades ex-  10. NNA: nifios, nifias y adolescentes.
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