
LES 5 
PREMIERS PAS
POUR DECROCHER
Pour les ETUDIANTS TUNISIENS
UNE ALTERNANCE



Ton état d’esprit fait toute la différence
Avant de commencer, il y a une chose essentielle à comprendre :
 💡 La place que tu cherches existe déjà. Elle n’est pas trop
grande pour toi, elle n’est pas impossible à atteindre. Mais elle ne
sera donnée qu’à ceux qui la méritent vraiment.
Si tu as toujours été un étudiant sérieux, qui bosse dur et qui
construit son avenir depuis des années, tant mieux. Ce guide va
t’aider à peaufiner ta stratégie et à maximiser tes chances.
Mais si, comme moi avant, tu n’étais pas vraiment investi dans
ton avenir et que tu viens juste de prendre la décision de tout
changer, je te le dis direct : ça ne va pas être facile. Tu vas devoir
faire un effort énorme pour combler le retard.
Dès le début, tu ressentiras une peur immense. Cette peur qui te
pousse à reculer, à abandonner avant même d’essayer. Mais si tu
tiens bon, si tu continues à te battre, tu seras surpris de la
transformation que tu vas vivre.
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Ce qui compte, c’est ce que tu vaux, pas d’où tu viens
Beaucoup d’étudiants en Tunisie ont décroché un contrat en alternance depuis chez
eux, alors que sur place, même des Français galèrent à trouver une place.
❌ Ce n’est pas une question de nationalité.
✅ C’est une question de mérite.
Les recruteurs ne s’intéressent pas à ton pays d’origine, ni à ton histoire, ni au fait
que tu veuilles rendre ta famille fière. Ils veulent une personne qui mérite le poste et
qui est capable de faire le travail.
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Ta place existe déjà. 
Prouve que tu la mérite..
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Sommaire.
Ce que tu vas voir.
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Partie 1
Préparation.
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1. Déterminer son niveau
d’étude
 1.1. Comprendre les diplômes et niveaux requis
Avant de postuler en alternance, tu ne peux pas choisir n’importe quel niveau. Il est essentiel de bien
comprendre le système éducatif français et les diplômes auxquels tu peux accéder.

Les 3 niveaux accessibles en alternance
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 1.2. Vérifier son éligibilité pour postuler
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Si tu es en licence 3: Tu as deux options !

 Master 1 (M1) →
Accessible à tous
les domaines.

Cycle d’ingénieur
(1ère année) →
Uniquement pour
les domaines
scientifiques.
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Si tu es en Master 1:
 Tu as 3 options !

 Postulen en 1ère
année de cycle
d’ingénieur
 (si ton domaine
est scientifique).
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Si tu es en Master 2: Tu as 3 options !

 Postuler en Master
Spécialisé (Bac+6)
 (si tu as déjà un
diplôme de Master).

Certains étudiants refont
l’année pour rester au
Safe Side et augmentez
leur chance d’acceptation

Entrer en 2ème
année de cycle
d’ingénieur (si ton
domaine est
scientifique).
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Si tu es en 1ère ou 2ème année de Cycle d’Ingénieur
 Tu dois continuer en cycle d’ingénieur, en fonction de ton niveau actuel.

Si tu es déjà diplômé ingénieur
 Tu n’as qu’un seul choix : Postuler en Master Spécialisé (Bac+6).

En résumé : Avant de postuler, identifie bien ton niveau et choisis la
voie qui correspond à ton profil.
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2. Connaître les deadlines
2.1. Dates importantes pour les candidatures

 Mais attention : si tu cherches une alternance, ce n’est pas la meilleure option.
🔹 Pourquoi ?
 ✅ 80 % des écoles ouvrent leurs admissions en septembre-octobre.
 ❌ Très peu d’écoles (environ 20 %) proposent une rentrée en janvier-février en alternance.

💡 En clair : Ce n’est pas impossible, mais c’est rare. Si tu veux maximiser tes chances,
concentre-toi sur la rentrée principale (septembre-octobre).

Tu as peut-être entendu parler des rentrées en janvier-février.

2.2 Commencer les démarches et ne pas être en retard
Combien de temps faut-il pour décrocher un contrat ?
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 Il te faudra en moyenne 8 mois pour mener tout le
processus tranquillement.

⏳ Pourquoi autant de temps ?
La partie la plus longue, c’est la recherche d’une entreprise.
C’est là que tout se joue. Tu devras :
 ✔ Envoyer des candidatures.
 ✔ Relancer les recruteurs.
 ✔ Passer des entretiens et t’y préparer.
Tout ça demande du temps et de la patience.

⚡ Mais attention : ce n’est pas une règle fixe !
👉 Certains étudiants ont décroché leur contrat en
seulement 2 mois !
💡 Ce qui compte, c’est ton engagement et ta stratégie.
Plus tu es bien préparé et actif dans tes démarches, plus tu
peux réduire ce délai.

Si tu suis chaque étape de ce guide et que tu y mets le bon effort,
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📌 Exemples concrets pour toi 
Si tu es en janvier 
→ Parfait ! Tu as tout le temps qu’il faut pour bien te préparer et maximiser tes chances. ⏳ 
Si tu es en avril ou mai 
→ C’est plus serré, mais pas impossible ! Tu peux tenter ta chance, avancer au maximum dans
le process, et même si ça ne marche pas cette année, tu auras pris une avance énorme pour
la rentrée suivante. 

🌟 Peu importe où tu en es aujourd’hui, 
le meilleur moment pour commencer, c’est maintenant.

📌 S’il te reste encore plusieurs mois → 
Ne perds pas une seconde. Plus tu t’y prends tôt, plus tu seras prêt.
📌 S’il reste peu de temps avant la rentrée →
Commence dès maintenant. Chaque jour compte et peut faire la différence. Et si jamais tu as
raté les deadlines, ce n’est pas perdu : tout ce que tu fais aujourd’hui te donnera une longueur
d’avance pour la prochaine rentrée.
Le temps passe, que tu agisses ou non. Alors autant avancer dès maintenant. 15



3. Comprendre son
dossier et son domaine

3.1.   Les documents obligatoires (diplômes, relevés de notes, etc.)
3.2.  Viser un seul domaine, un seul objectif.
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3.1. Les documents obligatoires (diplômes, relevés de notes, etc.)

🔹 Les documents obligatoires 
Certains documents doivent être traduits en français 
par un traducteur assermenté : 

📌 Diplômes et relevés de notes : 
Diplôme de baccalauréat
Relevés de notes de bac, licence 1, licence 2, licence 3 
Diplôme de licence (Si concerné) 
Diplôme de master + relevés de notes de M1 et M2

 📌 Certificats de langue : 
TCF B2 minimum (C1 recommandé pour te démarquer) 
Anglais B2 (TOEIC ou IELTS recommandé) 

📌 Autres documents importants : 
Lettre de motivation  
Lettres de recommandation 

(demande-les à tes anciens profs pour appuyer tes compétences) 
Reconnaissance du diplôme étranger ENIC-NARIC

(Parfois demandée par certaines entreprises) 

🔹Les documents facultatifs 
(qui te donnent un avantage) Ces documents ne sont pas
obligatoires, mais ils peuvent vraiment faire la différence entre
toi et un autre candidat : 

✔ Attestations de stage (si tu as déjà eu une expérience pro) 
✔ Certificats de participation à des clubs ou associations (Ex :
Enactus, Tunisvision, etc.)
✔ Expérience professionnelle (si tu as déjà travaillé, c’est un
plus énorme !)
 
💡 Astuce : 
Plus ton dossier est complet et solide, plus tu as de chances
d’être sélectionné. Les documents facultatifs ne sont pas
obligatoires, mais ils te permettent d’avoir une longueur
d’avance sur les autres !

l y a deux types de documents : 
🔹Les indispensables ✅ (obligatoires pour toutes les écoles et entreprises) 
🔹Les facultatifs ⭐ (qui peuvent te donner un avantage sur les autres candidats) 
⚠ Ici, on parle uniquement des documents pour la candidature (et non du visa, qui a ses propres exigences). 
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3.2. Viser un seul domaine, un seul objectif.

En France, le système exige de la clarté. Tu ne peux pas être un candidat perdu entre
plusieurs options. 
Tu dois savoir exactement ce que tu veux.

➡ À la fin de cette étape, tu dois avoir :
 ✔ Un seul diplôme en tête 🎓 – Celui que tu veux obtenir.
 ✔ Un seul poste visé 💼 – Celui que tu veux décrocher en alternance.

Pourquoi c’est si important ?
 🔹 Les recruteurs et les écoles veulent des candidats qui savent où ils vont.
 🔹 Lors des entretiens et dans ta lettre de motivation, ils vont tester ta clarté.
 🔹 Si tu es confus, tu seras éliminé.
💡 Plus tu es focus ici, plus tout deviendra plus simple pour toi. 
La procédure sera plus fluide, plus logique et tu avanceras avec confiance.

Et pour t’aider, j’ai une méthode claire, étape par étape, qui va te guider pour comprendre ce
que tu dois faire. 
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Visiter le site web Onisep.fr Cliquer ici

écris ici, ton niveau d’études et
ton domaine.
ATTENTION: ekteb domaine eli
kritou fi Tounes w el niveau
mteek fi tounes mouch niveau
eli theb taamlou fi franssa.
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Puis choisis ton diplôme.
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Enfin, tu dois bien lire ces informations, il faut que tu comprennes leur
système afin de pouvoir le comparer avec tes études et les leurs.

Lahne beh talka lformation eli kritha
fi tounes houma kifech ya9rawha w
chnoua l’objectif menha.
lezmek terkeb aal 7adath w tabda
aaref les français eli kifek chnoua
9raw etc..

Ici le plus important
Lahne bech tra fech andek lha9 tsob
chnoua esem les master eli andek
lha9 tsob fihom.
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Conclusion : 
à la fin, tu dois avoir un plan pour ta

candidature. Quelle poursuite d'études
ton diplôme en Tunisie te permet-il de

faire ? Et avec cette poursuite d'études,
quels métiers peux-tu occuper ? Ce

sont les deux questions auxquelles tu
trouveras les réponses ici.

Ici , les postes que tu peux
occuper aprés le Master que tu
vas faire ou aprés ce que tu vas
étudier.
Choisis un
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c’est trés 
important
Je veux toujours
partager avec toi les
conseils des autres qui
ont réussi..
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Prends le temps à
bien comprendre 
ton dossier et sur
tout à comprendre
ce que tu dois chosir.

24



Partie 2
Candidature.

25



1. Trouver une école
A. Lister les écoles éligibles
      A.1. Pour ceux qui visent Master M1&M2.
      A.2. Pour ceux qui visent un cycle d’ingénieur  BAC+5.
      A.3. Pour ceux qui visent une Master Spécialisée BAC+6 (1 an)
B. Comment postuler ?
      B.1.  La structure des site web des universités.

2. Trouver une entreprise d’accueil
A. Où chercher ?
     A.1. Liste des plateformes pour postuler
     A.2. Filtrer les offres selon ton niveau et les besoins du recruteur
B. Construire un dossier solide
     B.1. CV & Lettre de motivation : Comment les rédiger efficacement
     B.2. Mails & LinkedIn : Comment contacter les recruteurs
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1. Trouver une école
A. Lister les écoles éligibles
Toutes les écoles ne sont pas éligibles pour ton projet. 
En France, seule une liste spécifique d’écoles est reconnue pour l’alternance :
La liste CGE (Conférence des Grandes Écoles), qui regroupe environ 236 établissements.

Cliquez ici pour accéder au site officielle
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https://www.cge.asso.fr/membres/ecoles/


.Si tu vise une Master  BAC+5 (Master of science)

Cliquez ici pour accéder à cette page

1- Sélectionne
Master of
Science

2- Sélectionne
ton domaines
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https://www.cge.asso.fr/labels-accreditations/formations-labellisees/?type_formation=msc-master-of-science


.Si tu vise un cycle d’ingénieur  BAC+5

Cliquez ici pour accéder à cette page

ATTENTION
N’oublie pas de 
mettre la france.
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.Si tu vise une Master Spécialisée BAC+6 (Ms spécialisé 1 an)

Cliquez ici pour accéder à cette page

1- Sélectionne
Master spécialisé

2- Sélectionne
ton domaine
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Et comme ça tu obtiens
une liste compléte
pour ton domaine et
pour ton niveau dans
les écoles éligibles.
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Je veux toujours
te donner des
preuves pour
t’encourager..

Site web officiel
Alliance campus
France Tunisie
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B. Comment postuler ?
 B.1. La structure des site web des universités.

Après avoir établi la liste des écoles auxquelles tu vas
postuler, il est maintenant important de comprendre la
structure des sites web, car c'est à travers eux que tu
soumettras ta candidature. 

Généralement, les sites web des universités suivent une
structure similaire. Nous allons examiner les éléments
essentiels en prenant un exemple de l’école CESI. 
Cet exemple te servira de base pour effectuer ta
candidature.
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Dans le site CGE, et dans l’école qui matche avec ton parcours et avec ce que tu
veux étudier comme on a parlé dans l’étape préparation.. 
Clique ici pour visiter le site web officiel de l’école.
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Cherche le mot
Programme ou par
fois “Formation”
c’est comme
comme

Ici tu peux les
contacter par mail
si tu veux savoir
d’autres infos.
tqt ils te répondent
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Sélectionner le niveau
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Tu dois toujours
être sure que tu es
dans la partie
apprentissage pas
statut étudiant
parceque chaque
modalité te
redirige vers un
siteweb différent
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Tu dois être sure
que t’es toujours
dans une
formation en
apprentissage 
( Alternance)

Ici tu vas voir les
domaines qu’ils
proposent pour
un cycle
d’ingénieru en
alternance.
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On a choisi ingénieur généraliste

Ici tu vas trouver toutes les
informations tout ce que tu auras
besoin de comprendre pour
déposer ta candidature

Ici l’étape finale.
bien sur aprés que
t’as vu leurs prérequis
, leurs objectifs. tu
clique ici pour aller
dans leur plateformes
de candidature et
commencer à déposer
tes documents.
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Efhem mlih houma
chnoua yhebou, fel page
mtaa lformation lezmek
tkharej menha houma
chnoua talbin bedhabt.
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2. Trouver une entreprise d’accueil
  A. Où chercher ?
      A.1. Liste des plateformes pour postuler
      A.2. Filtrer les offres selon ton niveau et les besoins du recruteur
  B. être un candidat pas comme les autres
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Avant de te montrer les
plateformes, 
avant que tu vois des
dizaines d’offres ,
tu dois comprendre
quelques choses trés
importante.
Ces détails 95% des étudiants ne
savent pas et qui ménent à des refus.
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💡 Exemple 1 : 
Une entreprise publie : 🛠 "Alternance – 3 ans – Ingénieur mécanique" 
👉 Cela signifie que l’entreprise veut quelqu’un qui va faire un cycle
d’ingénieur sur 3 ans. 
🚫 Si tu veux faire un Master (2 ans), cette offre n’est pas pour toi ! 

💡 Exemple 2 : 
Une entreprise publie : 📊 "Alternance – 2 ans – Comptabilité
(Bac+4/Bac+5)" 
👉 Cette offre est destinée uniquement aux étudiants de Master en
comptabilité. 
🚫 Si tu cherches une alternance pour un diplôme différent, tu seras
refusé. 

💡 Exemple 3 : 
Une entreprise publie : 🔎 "Alternance – 1 an – Audit (Bac+6)"
 👉 Cette offre concerne uniquement ceux qui veulent faire un Master
spécialisé en Audit (qui se fait après un Master classique). 
🚫 Un étudiant en Master 1 ou 2 ne pourra pas être accepté dans cette
offre. 

✔ 3 ans = Pour un cycle d’ingénieur 
✔ 2 ans = Pour un Master 
✔ 1 an = Pour un Master spécialisé Vérifie ton propre
diplôme ! 
✔ Assure-toi que l’offre correspond exactement à ta
formation. Lis bien les critères demandés ! 
✔ Niveau d’études (Bac+3, Bac+4, Bac+5, Bac+6…) 
✔ Spécialisation requise 

✅ En résumé : NE PERDS PAS TON TEMPS ! 
 Chaque offre a des critères précis ! 
🔥 Si tu ne corresponds pas, ton dossier sera
directement rejeté ! 
🔥 Postule uniquement aux offres qui MATCHENT avec
ton profil pour gagner du temps et augmenter tes
chances .

Toutes les offres en alternance ne sont pas faites pour toi ! Quand une entreprise publie une offre, elle recherche un profil très précis. 
Tu ne peux pas juste voir "Alternance" et envoyer ta candidature. Il faut vérifier la durée du contrat et le niveau demandé. 

 Pourquoi la durée de l’alternance est cruciale ? 
Les entreprises ne recrutent pas des alternants au hasard. 
Elles cherchent quelqu’un pour une formation bien spécifique. 

🎯 Comment éviter de postuler inutilement ?
Regarde TOUJOURS la durée du contrat 
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Exemples d’offres

Cette offre est dédiée uniquement
aux étudiants qui veulent faire le
cycle d’ingénieur après leur licence
ou après leurs cycle préparatoire.

Cette offre est dédiée
uniquement aux
étudiants qui veulent
faire un master après
leur licence .
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2. Trouver une entreprise d’accueil
  A. Où chercher ?
      A.1. Liste des plateformes pour postuler
      

Il existe beaucoup de plateformes de candidature
je vais te donner une liste de 8.
et puis on va filtrer les offres .

Quelques conseils
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La Bonne Alternance  Clique ici Portail de l'Alternance  Clique ici

France Travail  Clique ici 1jeune1solution  Clique ici
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https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/recherches-offres-formations
https://www.franceapprentissage.fr/candidat/offres/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/apprentissage?page=1
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/apprentissage?page=1


JobTeaser   Clique icii Meteojob  Clique icii

Apec   Clique icii Jobaviz Clique ici
47
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 A.2. Filtrer les offres selon ton niveau et les besoins du recruteur
On va prendre deux exemples de plateformes : 

alternance travail
meteojob

1-alternance travail

écris ici le nom
complet de ton
domaine 
( le métiers que tu
veux faire )

fais 100 KM

écris la ville où se
trouve ton école

et puis ton niveau
d’études et clique sur
C’est parti!
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Pour notre exemple on a choisi comptabilité pour une master en alternance à Nantes.

COCHER
UNIQUEMENT LA
CASE “ENTREPRISES”
Pour ce domaine et
dans cette plateforme
uniquement, il existe
174 contrats

On va cliquer sur
cette offre comme
exemple
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Tu dois lire la
decription compléte
du l’offre, avant tout !

S’il te convient, FONCE

Dima a5tar tsob dans des offres comme ça
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2-meteojob
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Des dizaines d’offres,
consulte ce qui
matche avec toi et
commence à postuler.
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B. être un candidat 
pas comme les autres
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Maintenant,
Tu es là, devant ton écran.
Des dizaines de contrats, d’alternances, de promesses d’avenir.
Tous accessibles. Tous à portée de clic.

Tu sais où chercher. Tu sais comment choisir.
Tu crois être prêt.
Mais laisse-moi te dire une chose.

Ce n’est pas celui qui a le plus de compétences qui décroche l’entretien.
Ce n’est pas celui qui a tout appris, tout lu, tout préparé.
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Le recruteur ? Il en voit des dizaines par jour.
Des CV. Des lettres. Des formules. Des clones.
Tous avec des compétences. Tous avec des diplômes.
Tous avec leur “Madame, Monsieur”,
leurs “j’ai appris”, “j’ai fait”, “je suis motivé.”

Mais le recruteur, lui…
il ne ressent rien.
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Nous, on ne fait pas comme tout le monde.
 Oui, comme les autres, on va postuler.

 Oui, on va envoyer un dossier.
 Mais la différence, elle est ailleurs.

Pendant que les autres empilent les diplômes et les compétences,
nous, on vise plus haut.

On vise le cerveau du recruteur.
 On vise son émotion, sa mémoire, son attention.

Parce qu’on a compris une chose :
Ce ne sont pas les compétences qui te font remarquer.

 C’est ce que tu fais ressentir.
Et nous, c’est ça qu’on maîtrise.

 On construit des candidatures qui marquent.
 Des messages qui restent.
 Des dossiers qui font dire :

“Je ne sais pas pourquoi, mais j’ai envie de parler à cette personne.”
On ne cherche pas juste à convaincre.

On cherche à déclencher.

Et c’est là que tout se joue.
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Ce n’est pas ton parcours qui compte. tout le monde a un parcours..
 C’est l’expérience que tu offres au recruteur.

Tu dois le sortir de son quotidien.
 Tu dois le faire s’arrêter.

 Tu dois créer ce moment où il se dit :
“Mais c’est qui, ce candidat-là ?”

 “Je n’ai jamais reçu quelque chose comme ça.”
 “Il faut que je lui parle.”
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 pour marquer les esprits,
 je vais te partager un système.

Un système que tu peux copier, modifier, réinventer.
 Un système que tu peux incarner à ta façon.

Tu n’es pas obligé de tout utiliser.
 Tu peux retirer, ajouter, transformer.

 c’est une base pour créer quelque chose d’unique.
Mais souviens-toi de ceci :

Ta mission, ce n’est pas juste de candidater.
 Ta mission, c’est de candidater autrement.

Chaque document que tu envoies.
 Chaque mot que tu écris.

 Chaque message que tu envoies.
Tout doit être pensé pour sortir du cadre.

Voir le systéme.

Et pour créer cet effet,
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Ton point faible (candidat tunisien) devient ton story pitch.

STRUCTURE ULTRA-INNOVANTE DE
CANDIDATURE – LE DOSSIER EXPÉRIENCE
(Système réutilisable)
On va construire un écosystème autour de ton dossier.
 Un mix de storytelling, psychologie, marketing, branding personnel, et influence.

1. TON POSITIONNEMENT = LE HÉROS DU SUD QUI VIENT FAIRE GAGNER LE NORD

“Je suis né dans un pays où rien n’est donné. Alors j’ai appris à prendre. Pas à
demander. À chercher, pas attendre. Aujourd’hui, je ne cherche pas juste une
alternance. Je cherche un défi. Et je suis prêt à le gagner avec vous.”

Tu arrives avec une énergie que les autres n’ont pas. C’est ça, ton arme. 59



Tu ne vas plus envoyer un simple CV et une lettre.
Tu vas envoyer un portfolio complet structuré comme une mini-série Netflix.
Nom du fichier ZIP : Dossier_Omar_BenAli

À l'intérieur :

ÉPISODE 1 : “L’origine” (Lettre de Motivation → mais stylée comme une histoire)

Titre : “Pourquoi j’ai appris à mériter ce que je veux.”
Format storytelling : intro forte (déclic de vie), obstacle (être à l’étranger), montée (tes efforts),
proposition (collaborer avec eux).

C’est une lettre-accroche. Pas de “Madame, Monsieur”. Plutôt :

2. LE DOSSIER NARRATIF – UNE HISTOIRE EN 4 ÉPISODES

“Ce que vous allez lire n’est pas une lettre. C’est un deal. Si vous me
lisez jusqu’au bout, vous saurez pourquoi je suis votre meilleur pari.” 60



Photo sobre, avec en dessous une phrase de type tagline :
“Curieux. Courageux. Capable.”

Bloc de compétences = “Ce que je maîtrise”
Bloc de valeur ajoutée = “Ce que je peux vous faire gagner”
Bloc personnalité = “Ce qu’on dit de moi” (ajoute 2 mini-témoignages ou phrases de profs,
même inventées mais crédibles)
Bloc culture pro = “Ce qui m’inspire” (montre que tu suis l’actualité, tu sais ce qui se passe)

ÉPISODE 2 : “Le profil” (CV → stylisé comme une fiche de personnage)

Tu crées un PDF designé (avec Canva ou autre) où tu montres :
Tes projets (même académiques ou perso, peu importe)
Ton mode de pensée
Des visuels (maquette, post, idée de projet que t’aurais envie de lancer chez eux)
Une page “Et si j’étais déjà dans votre équipe…” avec une idée gratuite que tu offres
Tu montres que tu bosses déjà pour eux dans ta tête.

ÉPISODE 3 : “La preuve” (Portfolio + PDF visuel)
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Idées :
Une vidéo selfie 1 minute :

“3 raisons pour lesquelles vous ne regretterez pas de m’avoir en entretien”
Une lettre manuscrite scannée (rare, très humain)

ÉPISODE 4 : “Le bonus caché” (Vidéo, lien secret, ou doc surprise)

3. STRATÉGIE DE CONTACT – MARKETING HUMAIN (linkedIn ou Emails)

Tu ne contactes pas les recruteurs comme un demandeur.
Tu contactes comme un collaborateur futur qui propose une expérience.

Message LinkedIn : Bonjour [Nom],
Je ne vais pas vous envoyer un simple CV. Je vais vous
envoyer une histoire. La mienne.
Une histoire de défi, de motivation, de solutions.
Si vous avez 3 minutes, je vous promets une candidature
comme vous n’en avez jamais lue.
Je vous l’envoie ?

Ensuite tu leur envoies ton “Dossier Netflix” — ton portfolio narratif.
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1. Donne au recruteur un sentiment de privilège
“Je n’ai pas envoyé ce dossier à tout le monde. Seulement aux entreprises où je me
vois vraiment apporter quelque chose.”
Il va se dire : “Je suis spécial.” Et il va lire.

2. Crée une tension narrative
Commence ton mail ou ta lettre avec un mystère :
“Je suis né loin de la France. Et pourtant, tout me ramène à votre entreprise.”
Il est obligé de lire la suite.

5. ASTUCES PSYCHO-MENTALES (SUBTILES MAIS PUISSANTES)

Ce système est modulaire. Tu peux :
Changer la lettre selon chaque entreprise
Adapter ton portfolio pour coller à chaque secteur
Garder ta vidéo, ton pitch, ton branding perso

C’est une machine de guerre adaptable. Pas juste un CV.

6. COMMENT RÉUTILISER CE SYSTÈME ?
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Crée ton dossier narratif.
Rédige ta lettre comme une histoire.
Prépare une vidéo selfie propre.
Design ton portfolio visuel (même simple sur Canva)
Rédige tes messages d’approche LinkedIn comme une expérience.
Envoie, suis, relance avec du style.

PRÊT À AGIR ? VOICI TON PLAN DE ROUTE :
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FIN
Maintenant, tu as tout entre les mains.
 Les outils. Les stratégies. Les secrets que
personne n’ose utiliser.
 Tu sais ce que les autres ignorent.
 Tu sais comment frapper juste là où ça
compte : dans l’esprit du recruteur.
Mais souviens-toi d’une chose.

 À la fin de ce chemin, il n’y a que deux issues
possibles :

Soit tu seras accepté.
Soit tu ne seras plus jamais la même
personne.

Parce qu’en osant faire différent,
tu vas apprendre à penser comme peu de
gens pensent,
 et à agir comme peu de gens osent.
Et ça, c’est déjà une victoire.
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