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Ton état d'esprit fait toute la différence

Avant de commencer, il y a une chose essentielle a comprendre :
® La place que tu cherches existe déja. Elle n'est pas trop

grande pour toi, elle n'est pas impossible a atteindre. Mais elle ne

sera donnée qu’a ceux qui la méritent vraiment.

Si tu as toujours ete un étudiant sérieux, qui bosse dur et qui

construit son avenir depuis des années, tant mieux. Ce guide va

t'aider a peaufiner ta stratégie et a maximiser tes chances.

Mais si, comme moi avant, tu n'étais pas vraiment investi dans

ton avenir et que tu viens juste de prendre la décision de tout

changer, je te le dis direct : ¢ca ne va pas étre facile. Tu vas devoir

faire un effort énorme pour combler le retard.

Des le début, tu ressentiras une peur immense. Cette peur qui te

pousse a reculer, a abandonner avant méme d’'essayer. Mais si tu

tiens bon, si tu continues a te battre, tu seras surpris de la

transformation que tu vas vivre.



Ce qui compte, c'est ce que tu vaux, pas d'ou tu viens
Beaucoup d'étudiants en Tunisie ont decroché un contrat en alternance depuis chez
eux, alors que sur place, méme des Francais galerent a trouver une place.

Ce n'est pas une question de nationalité.
M C'est une question de mérite.
Les recruteurs ne s'intéressent pas a ton pays d'origine, ni a ton histoire, ni au fait
que tu veuilles rendre ta famille fiere. lls veulent une personne qui mérite le poste et
qui est capable de faire le travail.



Ta place existe déja.
Prouve que tu la merite..
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Partie 1

Preparation.




1. Determiner son niveau
d’etude

1.1. Comprendre les diplomes et niveaux requis

Avant de postuler en alternance, tu ne peux pas choisir n'importe quel niveau. Il est essentiel de bien
comprendre le systeme éducatif francais et les dipldbmes auxquels tu peux acceder.

Les 3 niveaux accessibles en alternance

Master
Durée: 2ans.
de niveau Bac+5 qui se

prépare apres une licence

Cycle d'ingénieur

Durée: 3ans. (Bac+3).
Aprés une prépa ou un Master spécialisé
EEC‘I‘E}"EEC"‘S Durée: "I an )

Se specialiser davantage
apres un Master ou un
diploame d'ingénieur.



1.2. Vérifier son éligibilité pour postuler

Situesenlicence 2!

Pas encore
éligible

Tu dois te préparer
et comprendre la
procédure
convenablement.

Eligible

Attendre jusqu'a
I'obtention du
diplome de Licence
pour postuler.




Cycle
d'ingenieur

(1ére année)

Cycle d'ingénieur
(lere annee) -
Umguement pour
les domaines
scientifigues.

Situes enlicence 3: Tu as deux options !

v

WER IS

Master 1 (M1) -
Accessible a tous
les domaines.



Si tu es en Master 1:
Tu as 3 options !

Répéter M1

Choisir de refaire la
premiére année pour
de meilleures options
et integration

S

Entrer en Cycle
d'Ingénieur

Postulen en 1ere
annee de cycle
d'ingenieur

(si ton domaine
est scientifique).

iz

-
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&
i
/
|
!
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Passer au M2

Passer directement
au deuxiéme année
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Si tu es en Master 2: Tu as 3 options !

Ingenierie

Entrer en 2éme
annee de cycle
d’'ingénieur (si ton
domaine est

Master scientifique).
Spécialisé /

Postuler en Master
Specialise (Bac+6)
(si tu as déja un
dipldme de Master).

Refaire un M2

Certains etudiants refont
I'annee pour rester au
Safe Side et augmentez
leur chance d’acceptation
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Si tu es en 1ere ou 2eme année de Cycle d’Ingénieur .
Tu dois continuer en cycle d'ingénieur, en fonction de ton niveau actuel.

Si tu es déja diplomeé ingénieur R
Tu n’as qu'un seul choix : Postuler en Master Specialise (Bac+6).

En réesume : Avant de postuler, identifie bien ton niveau et choisis la
voie qui correspond a ton profil.
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2. Connaitre les deadlines

2.1. Dates importantes pour les candidatures
Tu as peut-&tre entendu parler des rentrées en janvier-février.

Mais attention : si tu cherches une alternance, ce n’'est pas la meilleure option.

¢ Pourquoi ?

M 80 % des écoles ouvrent leurs admissions en septembre-octobre.

X Tres peu d’écoles (environ 20 %) proposent une rentrée en janvier-février en alternance.

® En clair : Ce n’est pas impossible, mais c’est rare. Si tu veux maximiser tes chances,
concentre-toi sur la rentree principale (septembre-octobre).

2.2 Commencer les démarches et ne pas étre enretard
Combien de temps faut-il pour décrocher un contrat ?

13



Si tu suis chaque étape de ce guide et que tu y mets le bon effort,

Il te faudra en moyenne 8 mois pour mener tout le
processus tranquillement.

X Pourquoi autant de temps ?
La partie la plus longue, c'est la recherche d’'une entreprise.
C'est la gue tout se joue. Tu devras:
Envoyer des candidatures.
Relancer les recruteurs.
Passer des entretiens et t'y preparer.
Tout ca demande du temps et de la patience.

4 Mais attention : ce n'est pas une regle fixe !

& Certains étudiants ont décroché leur contrat en
seulement 2 mois !

® Ce qui compte, c’est ton engagement et ta stratégie.
Plus tu es bien préparé et actif dans tes démarches, plus tu
peux réduire ce délai.

Grenoble Ecole de management w
bdyt naab3eth. Ecole deja andha
des partenaires dnc Ikit retour
positif

30 sem. J'aime Reépondre

bt

q

Jinéne Hamrouni

Membre anonyme ou a partir
mn wa9tch brbi bdit les
procedures mteek ?

Membre anonyme # Auteur
Membre anonyme bdyt retard .
Genre Mai debut juin hika
Debut Juin khdhyt acceptance
m ecole

Bkit juin et juillet nlew) f
alternance 2 mois yaa3ni

Fin juillet kit alternance

Aout procedure campus et tls




X Exemples concrets pour toi
Si tu es en janvier

- Parfait ! Tu as tout le temps qu'il faut pour bien te préparer et maximiser tes chances. X
Si tu es en avril ou mai
-> C'est plus serré, mais pas impossible ! Tu peux tenter ta chance, avancer au maximum dans

le process, et méme si ¢ca ne marche pas cette annee, tu auras pris une avance eénorme pour
la rentrée suivante.

¥ Peu importe ou tu en es aujourd’hui,
le meilleur moment pour commencer, c’est maintenant.

oo S'il te reste encore plusieurs mois =

Ne perds pas une seconde. Plus tu t'y prends tot, plus tu seras prét.

2 S'il reste peu de temps avant la rentrée >

Commence des maintenant. Chaque jour compte et peut faire la difference. Et si jamais tu as

raté les deadlines, ce n'est pas perdu : tout ce que tu fais aujourd’hui te donnera une longueur

d’avance pour la prochaine rentrée. 15
Le temps passe, que tu agisses ou non. Alors autant avancer dés maintenant.



3. Comprendre son
dossmr et son domaine

eeeeeeeeeeeeeeee igatoires (diplomes, relevés de notes, etc.)
iser un seul domaine, un seul objectif.
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3.1.Les documents obligatoires (diplomes, relevés de notes, etc.)

| y a deux types de documents :
¢ Les indispensables @ (obligatoires pour toutes les écoles et entreprises)

¢ Les facultatifs ¥ (qui peuvent te donner un avantage sur les autres candidats)

Ici, on parle uniquement des documents pour la candidature (et non du visa, qui a ses propres exigences).

¢ Les documents obligatoires
Certains documents doivent étre traduits en frangais
par un traducteur assermenté :

" Diplomes et relevés de notes :
e Diplédme de baccalauréat
e Relevés de notes de bac, licence 1, licence 2, licence 3
e Dipldbme de licence (Si concerné)
e Dipldbme de master + relevés de notes de M1 et M2

" Certificats de langue :
e TCF B2 minimum (C1 recommandé pour te démarquer)
e Anglais B2 (TOEIC ou IELTS recommandé)

2 Autres documents importants :
o Lettre de motivation
o Lettres de recommandation

(demande-les a tes anciens profs pour appuyer tes compétences)
e Reconnaissance du dipléme étranger ENIC-NARIC

(Parfois demandée par certaines entreprises)

¢ Les documents facultatifs

(qui te donnent un avantage) Ces documents ne sont pas
obligatoires, mais ils peuvent vraiment faire la différence entre
toi et un autre candidat :

Attestations de stage (si tu as déja eu une expérience pro)

Certificats de participation a des clubs ou associations (Ex :
Enactus, Tunisvision, etc.)

Expérience professionnelle (si tu as déja travaillé, c’'est un
plus énorme !)

? Astuce:

Plus ton dossier est complet et solide, plus tu as de chances
d’'étre sélectionné. Les documents facultatifs ne sont pas
obligatoires, mais ils te permettent d’avoir une longueur
d'avance sur les autres !
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3.2. Viser un seul domaine, un seul objectif.

En France, le systeme exige de la clarté. Tu ne peux pas étre un candidat perdu entre

plusieurs options.
Tu dois savoir exactement ce que tu veux.

A la fin de cette étape, tu dois avoir :
Un seul dipldbme en téte ¢ — Celui que tu veux obtenir.
Un seul poste visé g1 — Celui que tu veux décrocher en alternance.

Pourquoi c’est si important ?
¢ Les recruteurs et les écoles veulent des candidats qui savent ou ils vont.

¢ Lors des entretiens et dans ta lettre de motivation, ils vont tester ta clarte.

¢ Sjtu es confus, tu seras éliminé.
® Plus tu es focus ici, plus tout deviendra plus simple pour toi.

La procédure sera plus fluide, plus logique et tu avanceras avec confiance.

Et pour t'aider, j'ai une méthode claire, étape par étape, qui va te guider pour comprendre ce
que tu dois faire.
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e Visiter le site web Onisep.fr Cliquer ici

Libert,

Formation ~

REPUBLIQUE vaNFGRMAﬂGN
FRANCAISE POUR L'ORIENTATION

Onisep TV ¢  Librairie

| Métier ~ | Orientation ~ | Inclusion et handicap ~ | Versl'emploi ~¥ | Présdechezvous | Nosspécialistes a votre écoute

Accueill » Recherche » Tousles résultats * Dipléme

Recherche de diplome

Ce moteur recherche des noms de diplome. Pour trouver un lieu de formation, merci d'utiliser ce moteur spécifique

Quel dipléme ?

LUn nom de diplome, une formation, une specialité, une og
F [

écris ici, ton niveau d'études et
Licence génie mécanique e ton domaine.

&

Mos missions

Avenir(s)

4+ Haut de page
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https://www.onisep.fr/recherche?context=formation

e Puis choisis ton diplome.

IE 3 FIENHID UiNFORMATION POUR L'ORIENTATION

| Formation ~ | Métier ~ | Orientation ~ | Inclusion et handicap ~ | Versl'emploi ~ | Présdechezvous | Mos spécialistes 3 votre écoute Avenir(s)

Dlplﬁme T4 ‘/ Niveau

ergonomie du sport et performance motrice
=

Licence mention meécanigue

Licence mention sciences et techniques des activités physiques et sportives activité
physique adaptée et santé

CS (ex MC) aéronautique option avions & moteurs a pistons bac +1
C5 {ex MC) aeronavtique option hélicoptéres a moteurs 3 turbines bac+1
CS (ex MC) aéronautique option avions &8 moteurs a turbines bac +1
Bac pro aviation générale bac ou équivalent
CS (ex MC) aéronautique option avionigue bac +1

Dipléme d'Etat de psychomotricien




e Enfin, tu dois bien lire ces informations, il faut que tu comprennes leur
systeme afin de pouvoir le comparer avec tes études et les leurs.

Lahne beh talka Iformation eli kritha
fi tounes houma kifech ya9rawha w
chnoua l'objectif menha.

lezmek terkeb aal 7adath w tabda
aaref les francais eli kifek chnoua
9raw etc..

Lahne bech tra fech andek lha9 tsob
chnoua esem les master eli andek
Iha9 tsob fihom.

< | Metier ¥ | Orientation ~

| Inclusion et handicap ~ | Versl'emploi ¥ | Présdechezvous | Mos spécialistes a votre écoute

Accueil » Formation » Licence mention mecanigue

SOMMAIRE

La formation

Objectifs de la formation
Attendus Parcoursup
Acces a la formation
Poursuites d'études

OO se former ?

Pour aller plus loin

Licence mention méecanique

Durée de |la formation : 3 ans

Mature de la formation :
Diplome conférant le grade de licence @

Dipléme national ou dipléme d'Etat &

MNiveau terminal d'études : Bac + 3




Objectifs de la formation

Au programme de la licence, la mécanique des solides, la mécanique des fluides
(hydraulique, aérodynamique), la résistance des matériaux, les transferts thermiques
etc... . Au cours de la licence sont proposés des parcours comme par exemple des

parcours : génie mécanique ; préparation aux concours d'entrée dans les écoles
d'ingénieurs ; préparation auv concours de I'enseignement.

Les titulaires de la licence poursuvivent majoritairement leurs études (master, école
spécialisée, grande école...) pour se former aux métiers de la mécatronique, de la
robotique, de I"acoustique, de |'aéronautique, de I'énergie... /

Exemples de métiers le plus souvent aprés un bac + 5 : chefffe de projet ; enseignant/e-

chercheurfeuse ; enseignant/e dans les colleéges ou les lycées ingénieurfe biomedical ;
ingénieurfe d'études ; ingénieurfe de production ; ingénieurfe de recherche ; ingénieurje

essais et calculs ; ingénieurfe méthodes ; technicien/ne essais ;technicien/ne méthodes

Ici, les postes que tu peux
occuper apreés le Master que tu

vas faire ou aprés ce que tu vas

étudier.

Conclusion:

a la fin, tu dois avoir un plan pour ta
candidature. Quelle poursuite d'études
ton dipldme en Tunisie te permet-il de
faire ? Et avec cette poursuite d'etudes

quels métiers peux-tu occuper ? Ce
sont les deux questions auxquelles tu

trouveras les réponses ici.

I
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c'esttres
Important

passe mon entretien en été. Finalement, j'ai obtenu
mon visa .

Je sais que les écoles privées peuvent étre

une opportunité. Faites bien vos recherches, soyez

précis dans votre choix, et optez pour une école en
cohérence avec vos études et vos projets de

carriere. La clé, c'est de trouver I'établissement qui
correspond le mieux a votre parcours et a vos
ambitions. Bonne chance a tous rabi ihelha fi
wjouhkom

Eb J'aime Q Commenter @ Envoyer d> Partager
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Prends le temps a
bien comprendre
ton dossier et sur
tout a comprendre

ce que tu dois chosir.
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Partie 2

Candidature




1. Trouver une école
A. Lister les écoles éligibles

A1. Pour ceux qui visent Master M1&M?2.

A.2. Pour ceux qui visent un cycle d’'ingénieur BAC+5.

A.3. Pour ceux qui visent une Master Spécialisée BAC+6 (1 an)
B. Comment postuler ?

B.1. La structure des site web des universités.

2. Trouver une entreprise d’'accueil
A. Ou chercher ?
A.1. Liste des plateformes pour postuler
A.2. Filtrer les offres selon ton niveau et les besoins du recruteur

B. Construire un dossier solide
B.1. CV & Lettre de motivation : Comment les rediger efficacement
B.2. Mails & LinkedIn : Comment contacter les recruteurs



1. Trouver une ecole
A.Lister les écoles éligibles

Toutes les ecoles ne sont pas éligibles pour ton projet.
En France, seule une liste spécifique d’écoles est reconnue pour l'alternance :
La liste CGE (Conférence des Grandes Ecoles), qui regroupe environ 236 établissements.

Cliquez ici pour accéder au site officielle

&
Espace Presse

CONFERENCE DES
GRANDES CGE «~ Membres ~ Activites Labels & Accreditations ~ Questions fréquenfes v
ECOLES

Accuell » Les membres » Les écoles

TR

»

Les ecoles membres de la CGE

Créée en 1973, la CGE comprend 247 Grandes écoles : ingénieur, management,
architecture, sciences politiques, création & design, journalisme, écoles de la Défense,
écoles vétérinaires et de santé, etc.

Elles sont toutes reconnues par |'Etat, délivrant un dipldme de grade master. Certaines
d'entre elles délivrent en propre le doctorat et des dipldmes nationaux de master.

Rechercher une ecole membre



https://www.cge.asso.fr/membres/ecoles/

.Si tu vise une Master BAC+5 (Master of science)

Cliguez ici pour accéder a cette page

Contact

CONFEREMCE DES
GRANDES CGE ~ Membres Activites ~ Labels & Accredita
ECOLES

2- Sélectionne

Rechercher une formation labellisee par la CGE :
ton domaines

La commission Accréditation, Conformité & Labellisation, en charge de l'instruction des demandes des écoles membrg
particuliére sur la pertinence de I'articulation de ces formations avec les besoins exprimés par les entreprises et les terr
entre Octobre et Mars selon les dates fixées au Calendrier de la Campagne en cours.

Q La recherche de mots clés d'effectue dans lintitulé du nom de la formation.

i -

Type de formation
BADGE

CQC

@ MS Mastére spécialisé t Systems and Cloud Engineering

. Méditerranée
\ : ‘ MSc Master of Science )

@ | MSET e "rical & Aeroapace Engineering Ecole Supérieure d'Ingénieurs Léonard de Vinci

1- Sélectionne

- -

Master of
Science

Institut supérieur de |'électronique et du numérique Yncréa


https://www.cge.asso.fr/labels-accreditations/formations-labellisees/?type_formation=msc-master-of-science

.Situvise un cycle d’'ingénieur BAC+5

Cliguez ici pour accéder a cette page

COMNFEREMCE DES
GRANDES CGE ~ Membres ~ Activites ~ Labels £ Accreditations ~ Questions frequentes -
ECOLES

d'entre elles délivrent en propre le doctorat et des diplémes nationaux de master. - '

Rechercher une ecole membre ATTENTION
N’oublie pas de

mettre la france.

Q Mots clés
soira |

148 écoles membres Type d'école

Autre spécialité
Ecole affiliée

3iL Ingé @ TS \ e l Norge
Date de créat Manager : r = 2 9
1> 3iL Voir plus

INMGEMNIEURS
Cisla


https://www.cge.asso.fr/membres/ecoles/
https://www.cge.asso.fr/membres/ecoles/

.Si tu vise une Master Spécialisée BAC+6 (Ms spécialisé 1 an)

Cliguez ici pour accéder a cette page

E

MNewsletter

CONFERENCE DES
@ GRANDES CGE ~ Membres ~ Activites ~ Labels & Accredi
ECOLES

2- Sélectionne

Rechercher une formation labellisee par la CGE X
ton domaine

La commission Accréditation, Conformité & Labellisation, en charge de l'instruction des demandes des écoles memb

particuliére sur la pertinence de I'articulation de ces formations avec les besoins exprimés par les entreprises et les territones.
y (] N ’ '
1 - Selec'“onne entre Octobre et Mars selon les dates fixees au Calendrier de la Campagne en cours.

Master spécialisé

Q La recherche de mots clés d'effectue dans I'intitulé du nom de la formation.

' MS Mastére spécialisé v Domaines

348 formations

I -

Ecole supérieure de physigue et de chimie industrielles de

SPECIALISE amissions industrielles la Ville de Paris

@ ‘ MS MASTERE Analyse de Cycle de vie et Trajectoires de reductions des
Ecole en co-labellisation : Chimie ParisTech

Cybersécurité, Cyberdéfense et gestion de crise Cyber pour les == e 3 O
@ ‘ M S TR OIV et le secteur public EPF-Ecole d'ingénieurs


https://www.cge.asso.fr/labels-accreditations/formations-labellisees/
https://www.cge.asso.fr/labels-accreditations/formations-labellisees/

Et comme ca tu obtiens
une liste complete
pour ton et

pour dans




22:09
4 Messenger

{ {4 campus France Tu... Q

'=' Membre anonyme
et E

Visa accordé Hamdoullah ;ﬁ (Frogramme de
Master (M2) en alternance : Ecole a Bordeaux et

Entreprise en lle-de-France) 5
Dépét ; 04/08 ﬁ'ﬁ;ﬁf ‘_.:.g.‘k
Retrait : 18/08 —— RAN
lenvenue a

Campus. F.rance Etudier en France S'inscrire Demander un visa Vivre en France
[REX #alternance] Tunisie
Depuis un certain temps, j'ai observé des gens i .
intéressés poser d'énormes questions sur ETES-VOUS ELIGIBLE A UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE EN ALTERNANCE?

I'opportunité d'apprentissage. Personnellement, je . _ L 5 - . ,

n'ai pas pu interagir pour répondre 3 vos questions Le con‘ltrat d'apprentissage est un gontrat de travail a durgg [|m||tee oua durree mde_termmee entre un salarié et un employeur. || permet a Igpprentl de suivre une
: ; 3 : 3 5 formation en alternance en entreprise sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage et en centre de formation des apprentis (en savoir plus sur les contrats

sur I'alternance jusgu’a ce que je sois sur de mes d'apprentissage).

demarches. Aujourd’hui, j'essaie de repondre a

travers cette publication en fournissant les Depuis juillet 2022, les contrats d'apprentissage, jusqu’alors accessibles aux étudiants étrangers uniquement aprés un séjour d'une année en France, sont désormais

ouverts aux primo-arrivants inscrits en Master (dipléme reconnu par I'Etat) ou dans l'un des diplémes de niveau | labellisés par la Conférence des grandes écoles,

énumeérés dans cette liste.

explications necessaires, et je reste a votre
disposition en cas de besoin.

Les candidatures pour une Yormation en apprentissage s'effectuent sur la plateforme Etudes en France, préalablement a la demande de visa (procédure « je suis
accepté »).

2- Il est donc essentiel de choisir une formation qui
est repertoriee sur la liste de la Conference des

Grandes Ecoles (CGE). Vous pouvez consulter - -
cette liste ici : https://www.cge.asso.frflabels- SIte Web Offlclel
Allilance campus

accreditations/fformations-labellisees/.

France Tunisie

Je veux toujours
te donner des

preuves pour
t'encourager..




B. Comment postuler ?
B.1. La structure des site web des universites.

Apres avoir établi la liste des écoles auxquelles tu vas
postuler, il est maintenant important de comprendre la
structure des sites web, car c'est a travers eux que tu
soumettras ta candidature.

Généralement, les sites web des universités suivent une
structure similaire. Nous allons examiner les éléments
essentiels en prenant un exemple de I'école CESI.

Cet exemple te servira de base pour effectuer ta

candidature. \ EEDLE D‘lHGENIEUR



G

Dans le site CGE, et dans I'école qui matche avec ton parcours et avec ce que tu
veux étudier comme on a parlé dans I'étape préparation..
Clique ici pour visiter le site web officiel de I'école.

Ei

Espace Presse

CONFEREMCE DES

GRANDES CGE «~ Membres Activites ~ Labels & Accreditations ~ Questions frequentes ~
ECOLES

Accueil > Ecoles > CESI Ecole d’'Ingénieurs

CESI Ecole d'Ingenieurs

| ces Ecole d'ingénieur

Visiter site de I'école

1958 23/06/1983

Date d'adhesion

FFEFr
r r

©

Date de creation
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CES. PROGRAMMES ~ DOMAINES ~ ADMISSIONS ~ CAMPUS ~ CD NTACT RECHERCHER @

+ ‘ des MCIEtEFE Specialise®

Ecole = Reche et innovation « International = Alumni Actualités =

Ici tu peux les
contacter par mail
si tu veux savoir

0'0," \ . d'autres infos.
‘ ’“ ' s tgt ils te répondent
HEE (a

Laissez-vous guider selon votre profil Trouvez le programme de formation qui vous convient
k Vous étes... v I'JI() ( \Viotre recherche : mastere, ingénieur Bi 'DI{>

Découvrez les programmes GESI

Cherche le mot \ '
Programme ou par

fois “Formation” | ans w'“\e Ec
c’'est comme

comme

o

BACHELORS (BAC+3) CURSUS TECHNICIEN-NE SUPERIEUR-E (BAC+2) EXECUTIVE

MASTERE SPECIALISE® (BAC+6) MASTERES PROFESSIONNELS (BAC+5) PROGRAMME GRANDE ECOLE 3 5



PROGRAMMES -~ DOMAINES ~ ADMISSIONS ~ CAMPUS ~

CONTACT

Programme Grande Ecole Programme Executive
Cursus ingénieur-e en 5 ans Certificat
Cursus ingénieur-e section anglophone Formation professionnelle
Formation d’'ingénieur-e
Bac+2 - Technicien-ne supérieur-e Ingénieur Diplémé par PEtat (IDPE)

Bac+2 - Cursus technicien-ne
supérieur-e Programme Doctoral

Programme Doctoral
Bac+3 — Bachelor

Bachelor de spécialité Programmes Internationaux

Bachelor grade de licence Foundation years
Bachelor passerelle ingénieur-e Bachelor’s Degree

Diplome d'ingénieur en b ans
Bac+5 — Mastere Professionnel Mastars Degree

Bac+b — Mastére pmfessmnnel + Mastére Spécialisé™ /otre recherche : mastére, ingénieur B

Short Programs
Bac +6 - Mastére Spécialise”

Bac+6 — Mastére Spécialisé® 4—

MASTERE SPECIALISE® (BAC+6)  MASTERES PROFESSIONNELS (BAC+5) ~ PROGRAMME GRANDE ECOLE

- o s — L
FEFFLSE T I LS F Ll i = e

RECHERCHER (&)

des Mastére Spécialisé®




CEs] PROGRAMMES ~ DOMAINES ~ ADMISSIONS ~ CAMPUS ~ CONTACT RECHERCHER @

Ecole ~ Recherche et innovation = International = Alumni Actualitées ~

PROGRAMME
_GRANDE ECOLE
] i -
ursus ingénieur-e en 3 ans

Tu dois toujours
étre sure que tu es

Aprés un bac +2/3 scientifique ou technique, vous avez la / dans la partie
possibilité d'intégrer un parcours ingénieur en trois ans, sous statut | apprentissage pPas

D’ - ” °
et 3 statut étudiant
: Industrie & Innovation, Informatique & Numérigque, BTP & Génie — Cursus ingénieur-e en 3
' SN b 5 | ans sous statut 1 parceque chaque
— W modalité te
— Cursus ingénieur-e en 3 -
ans par l'apprentissage I‘edlrlge vers un
siteweb différent

étudiant ou apprenti, dans I'un de nos quatre domaines dexpertise

civil, ou Qualité, sécurité, environnement & Deéveloppement

durable. Le cursus ingénieur allie a la fois une expertise scientifique
et un réel savoir-faire professionnel.



CEs] PROGRAMMES ~ DOMAINES ~ ADMISSIONS ~ CAMPUS ~ CONTACT RECHERCHER @

Ecole - Recherche et innovation = International = Alumni Actualités =

Cursus ingénieur-e en 3 ans parl’apprentissage

Dés l'entrée en cursus ingénieur par l'apprentissage, vous étes amené a faire un choix

d’orientation parmi quatre parcours proposes :

Géneéraliste . A
Tu dolis etre sure

que t'es toujours
dans une

Informatique

. . Batiment et travaux public
Ici tu vas voir les

domaines qu'ils Systemes électriques et électroniques embarqués

formation en

proposent pour Deux parcours sont proposés sur le campus CES| de Nanterre dans le cadre du Centre de apprentissage
uncycle formation par l'apprentissage CEFIPA : ( Alternance)
d’'ingénieruen

— Systémes électriques et électroniques embarqués




On a choisi ingénieur généraliste

Ici I'étape finale.

bien sur aprés que
t'as vu leurs prérequis
, leurs objectifs. tu

CEs PROGRAMMES ~

Ecole ¥ Recherche et inn Ici tu vas trouver toutes les

PROGRAMME
_GRANDE ECOLE

informations tout ce que tu auras
besoin de comprendre pour
déposer ta candidature

clique ici pour aller
dans leur plateformes
de candidature et
commencer a déposer
tes documents.

c“rsus en 3 ans par v Dans cette page:

; i — Synthése
apprentlssage — Présentation Télécharger les fiches PDF
= Froaramimg Partager cette fiche

— Débouchés

Vous voulez étre acteur de ce monde ? Participez & son — Campus

DEPOSER UNE
CANDIDATURE

élaboration. Rejoignez notre cursus ingénieur en 3 ans. — Admission



Efhem mlih houma
chnoua yhebou, fel page
mtaa Iformation lezme
tkharej menha houma
chnoua talbin




2. Trouver une entreprise d’accueil

A. Ou chercher ?
A.l. Liste des plateformes pour postuler
A.2. Filtrer les offres selon ton niveau et les besoins du recruteur

B. étre un candidat pas comme les autres



Avant de te montrer les

avant que tu vois des

tu dois comprendre
quelques choses tres
importante.

Ces détails 95% des étudiants ne .>
savent pas et qui ménent a des refus. -



Toutes les offres en alternance ne sont pas faites pour toi ! Quand une entreprise publie une offre, elle recherche un profil trés précis.

Tu ne peux pas juste voir "Alternance" et envoyer ta candidature. Il faut vérifier la durée du contrat et le niveau demandeé.

Pourquoi la durée de l'alternance est cruciale ?
Les entreprises ne recrutent pas des alternants au hasard.

Elles cherchent quelqu’un pour une formation bien spécifique.

Exemple 1:

Cela signifie que I'entreprise veut quelgu’un qui va faire un cycle
d’'ingénieur sur 3 ans.
Si tu veux faire un Master (2 ans), cette offre n'est pas pour toi !

Exemple 2 :

Cette offre est destinée uniqguement aux étudiants de Master en
comptabilité.

Si tu cherches une alternance pour un diplome différent, tu seras
refusé.

Exemple 3 :

Cette offre concerne uniguement ceux qui veulent faire un Master
spécialisé en Audit (qui se fait apres un Master classique).

Un étudiant en Master 1 ou 2 ne pourra pas étre accepté dans cette
offre.

) Comment éviter de postuler inutilement ?
Regarde TOUJOURS la durée du contrat

v/ 3 ans = Pour un cycle d'ingénieur

v/ 2 ans = Pour un Master

v/ 1an = Pour un Master spécialisé Vérifie ton propre
dipldme !

v/ Assure-toi que I'offre correspond exactement a ta
formation. Lis bien les criteres demandés !

v/ Niveau d'études (Bac+3, Bac+4, Bac+5, Bac+6...)
v/ Spécialisation requise

En résumé : NE PERDS PAS TON TEMPS !
Chaque offre a des criteres précis !

Si tu ne corresponds pas, ton dossier sera
directement rejeté !

Postule uniguement aux offres qui MATCHENT avec
ton profil pour gagner du temps et augmenter tes
chances.



Apprenti(e) Ingénieur Mécanique : étude de

solutions de controéles par vision industrielle =
F/H : 3 Postuler [

MBDA

Description du profil —

Prochainement en préparation d'un dipléme dingénieur ou équivalent avec une spécialisation en Mécanique ou
Mecalronigue.

Vous possedez des premieres connaissances en Geénie Industriel. Des connaissances en cobotique, automatisme,
informatique industrielle ou gestion de projets industriels seraient un plus.

Compte tenu de lenvironnement international de la société un bon niveau d'anglais est requis.
Durée du contrat dapprentissage : 3 ans (frais de formation & la charge de lentre risefécole)

Date de début : & partir du 01/09/2025 (modulable)

Les défis technologiques de lindustrie de défense vous motivent ? Envoyez-nous volre candidature !
006

Cette offre est dédiée uniquement
aux étudiants qui veulent faire le
cycle d’ingénieur apres leur licence
ou apres leurs cycle préparatoire.

Vous serez accnmpagné par un Conseiller Formation dedié pendant

: gn Finance et
Audit / DCG Connaissances : Solides bases en comptabilite / Aisance
informatique et Pack Office / Organisation et pro activité / La pratique
de l'anglais ou de l'allemand sont un plus - Les + qui feront la différence
. Esprit d'équipe / Dynamisme / Rigueur / Curiosité / Prise d'initiatives

Alternance - 3 jours en Entreprise, 2 jours en cours a l'école.

Vous serez suivi par un Conseiller Formation dedié pendant toute votre
scolarité

Profil souhaité €——

Expérience

ot ]| 4-

Cette offre est dédiée
uniquement aux
étudiants qui veulent
faire un master apres
leur licence.

44



2. Trouver une entreprise d’accueil
A. Ol‘] chercher ? @ Démarches Campus France Tunisie

(Entraide)

A.1. Liste des plateformes pour postuler pamhmurtg %

Bonjour nes kol

Sheh el visa accordee

MS avec Grenoble ecole de Management avec
alternance §

Dossier vvisa:

-Accord prealable tamponnég

Il existe beaucoup de plateformes de candidature -Formulaire france visa + récépissé

. . . -Copie passport2 photos ( 3mithom f tis)
Je vais te donner une liste de 8. fiche d'admission

et puis on va filtrer les offres . HIGES Ihenpton

-Convention de la formation signée par cfa et
entreprise )

NB: medfe3t hata chay ni compte bloque ni prose
en charge financiere ni hebergement

Quelques conseils Pour I'école j ai rien payé aussi khetr tout est a la

r

linkedin bed| cv hesn fih a chaque fois les
recruteurs yhebou cv m3eby b soft skills ken

andek experience professionnel dnc vous avez le
privilege.

Esem |'ecole y3eeewn ki tbde reconnue

Dour I'entretien campus france c'etait coool leli

ﬂ D & @3 L

VWideo amife)s Marketplace Motifications Tt




G Q Labome

Trouvez emplod et formation en alternance

Hiiw ke -
Fibaial o Tl i Uelew i i P

L jab chisvos pivwi : i Lin cancact facile

Rarps ey b matier gue vovs souRane; Contecis (i bes conines de
Fode ot | & bocafiation: (o8 0w ook posial) i ol ik feamation ow b= enbepries poar poniuier

po 055 063 offres d'emploi RS
- : actusliamant gl rins '

Les secteurs qui recrutent

s, R = LY RS R ey

eiiawund  Portail de 'ltermance
iz phriwfirms de nidencs wy @ Famrioa S

Aniad  Dopheear I novaneT Fepingwd o« Crginama dndenason o ARewaer . Genadidy o slee plet ain o

Pasl ¢ AREET P RN o IR B R OO AT

Rechercher un contrat ou une formation
en alternance

La g o e nivede o pomie ou cfen s ahilpiom,

.

Trouvez emploi et formation en alternance

Gt~ Foernalionsof ofematien =+ Engagemoel v Logemend ¥ Actompageeracal v il et outils v

o aagbarim Seles g urbesy e Zeee 7 Dores AT SN B rae 38 B e L{'

Avec La bonne altemance, trouvez l'entreprise quiil vous faut
pour réaliser votre projet d'alternance

Teviri b Ebidiipn s cbaligal Gites

Damiires

Farglin o bagam, pugamany



https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/recherches-offres-formations
https://www.franceapprentissage.fr/candidat/offres/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/apprentissage?page=1
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/apprentissage?page=1

[ugiznie Eecruasus Ganecm SOmETe

H JOATEASEN Cillrms  [rvireprisd vl e Lirery Comsods & v dnrmin — )~

Parcourez les

W Tous es Peros

12178 offres O £l Pai pariinerce

o Doy BT o ineiers

ALTEBMAMG | T b 00 - A pisinnie CATMAK olrestiain k' -

JobTeaser Clique icii

TR B oS it
a7 | pase

L'alternance, votre passeport
pour |'avenir !

Apec Clique icii

W
21 '

310 322 Offres d Emploi

dans toute la France

Meteojob Clique icii

Fid\!
VOous ETES ETUDIANT 7

-~

*

4 Trouvez un job Trouvez un job

immédiaternent | qui cerrespend a vetre prefil |
o0 kol daponile

Hihid TRlb )P E E 9
CATRCOCEE -

ETARFE D ETOPE 02 ETAPE O3

Jobaviz Clique ici



https://www.jobteaser.com/fr/job-offers?utm_source=homepage&contract=alternating
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://www.meteojob.com/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/recherches-offres-formations
https://www.apec.fr/
https://www.franceapprentissage.fr/candidat/offres/
https://www.jobaviz.fr/

E= écris icile nom
REPUBLIQUE Lab : , :
FRANCAISE alta complet de ton Candidat Recruteur Organisme de formation
Liberid
i domaine

(le métiers que tu

veux faire)

Trouvez empléet formation en alternance f¢”

Metier ou diplome Lieu Miveau d'etudes vise
, .
Indiquez un métier ou dipléme A quel endroit ? Indifférent Q Clest parti

et puis ton niveau
d’études et clique sur
C’est parti!

écris la ville ou se
trouve ton école




Métier ou diplome i Niveau d'études visé @
Comptabilité, gestion de paie Master, titre ingénieur, autres formations niveaux 7 ou 8 (Bac+¥) 2

Entreprises (174) Formations (35) Afficher la carte CD

COCHER
UNIQUEMENT LA
CASE “ENTREPRISES”
Pour ce domaine et
dans cette plateforme
uniquement, il existe
174 contrats

Apprenti Comptable Fournisseur F/H - FETIS Group (H/F) s s Offre d'emploi
FETIS Group

44000 Nantes
0 kmis) du lieu de recherche Onva cliquer sur

_ cette offre comme :
Publiée depuis 7 jour(s) En savoir plus

exemple

Collaborateur paie (H/F) i Offre d'emploi

Enseigne inconnue

44000 Mantes

0 kmis) du liew de recherche

Publiée depuis 20 jour(s) En savoir plus

Alternance comptabilité - Reims H/F

Enseigne inconnue



s Offre d'emploi
PubliEe diaputi7 o) Dima a5tar tsob dans des offres comme ca
FETIS Group recherche un.e alter

Apprenti Comptable Fournisseur F/H - FETIS Group (H/F)

@ 44000 Nantes 0 km(s) du lieu de recherche

S'il te convient, FONCE
Tu dois lire la

Description de ['offre decription compléte
du I'offre, avant tout !
Durée du contrat : 12 mois

Nature du contrat : Apprentissage

Description de ['offre

Sous la responsabilité de la Responsable Comptable et en collaboration avec une équipe d'une dizaine de

s

DErsonmne () == MDAaueiel d id [ ar:li 25 1T i DIMDLapies auoaticienne et Ddart peres edgleiment duUX




i

METIES, enireprsa_

Ingénieur conception mécanique Rechercher

FILTRER LES OFERES 85 emplois correspondent & vos critéres ¢ Voir surla carte Tri par pertinence

Types de contrat
FILTRER LES OFFRES '

——p |8 Alternance [ Apprentissage (20)

Date de publication - O cDi(15)

Afficher les offres publiées depuis O Intérim (53)
7 jours (85) [ CDI Intérimaire (12)

[ Hier EIEJ D oD {4}
O 3 jours (26)

O 30 jours (121) « Voir plus

Métiers Expérience requise

[ Censultant assurance qualité (H/F) (3) - débutant & 1an (18)
[ Ingénieur mécanigue (H/F) (3) —p| B 1-2 ans (5)
[ Ingé&nieur mécanicien (H/F) (3) [ 3-5 ans (3)

! Ingénieur en matériaux / plasturgie (H/F) (3)
[ Concepteur mécanique (H/F) (2)

« Vair plus



FILTRER LES OFFRES

Date de publication

Afficher les offres publites depuis
B 7 jours (20)

|1 Hier {7}

O 3 jours (8)

L] 30 jours (3B

Métiers

Lieux

[ La Ferte—Saint-Aubin (9)
[ Le Plossis-Robison {3)
[ Bourges {2)

[] Mauzac (1)

[ Flawy-les-Aubeais (1)

= 'I';:la'ﬂ.IS

Types de contrat

B Aternance | Apprentissage (20)
] Cou{ns)

[ mtérim {53}

(] COA iritérmaire (12}

[J COD (4}

L 'u'-u-i'pﬁ.ls

Expérience requise

B Sabutant & | =n (18}
B -2 ans (5]
[ 3-5 are {3}

THALES

THALES

THALES

T iy a?haures  Nowwead
ALTERMAMNCE - Ingénieur conception mécanl_
THALES

& Fleury-fes-fubrais (45)

B Alternance [ Apprentissage

PRy adjours  Mouveal
Apprenti(e) Ingénleur Concepteaur Mécanigu_
MEDS

& Le Plessi-fobinson (92

B Altermance ! Apprentissage

S lyadjours Mouweau @ Le Haillan (33)

ALTERMAMNCE - Ingénleure [ Ingénleur amélior.. COL Afternance |
ArianeGroup Apprentissage

D e Des dizaines d’offres,
ALTERMAMNCE - Ingénieur commerchal { consulte ce qu|

hiiricn s matche avec toi et
commence a postuler.

U yadjours Mouveauw .
ALTERMAMCE - Ingénieur Industrie Digitale (H_.
THALES

L iy @B jours
ALTERNAMNCE - Ingénleur projet ENS100 (H/F)
THALES

{h bhar - Mowwae 2 L Ferté-Sainl-Aunn (45)
ALTERMAMNCE - Ingénieur banc de tests (HIF)

B Altermance [ A nentissage
THALES {App

@ Vair sur la carte Tri par pertinence=




B. étre un candidat
pas comme les autres

OOOOO

OOOOO

OOOOO

53



WEIMGHERL

Tu es la, devant ton écran.

Des dizaines de contrats, d'alternances, de promesses d'avenir.
Tous accessibles. Tous a portée de clic.

Tu sais ou chercher. Tu sais comment choisir.
Tu crois étre prét.
Mais laisse-moi te dire une chose.

Ce n'est pas celui qui a le plus de compétences qui décroche I'entretien.
Ce n’est pas celui qui a tout appris, tout lu, tout préparé.

°4



Le recruteur ? Il en voit des dizaines par jour.

Des CV. Des lettres. Des formules. Des clones.

Tous avec des competences. Tous avec des diplomes.
Tous avec leur “Madame, Monsieur”,

"3 1" (3 1 N

leurs “j'ai appris”, “j'ai fait” “je suis motivé.”

Mais le recruteur, lui...
Il ne ressentrien.

95



Et c'est la que tout se joue.

Nous, on ne fait pas comme tout le monde.
Oui, comme les autres, on va postuler.
Oui, on va envoyer un dossier.
Mais la différence, elle est ailleurs.
Pendant que les autres empilent les dipldmes et les compétences,
nous, on vise plus haut.
On vise le cerveau du recruteur.
On vise son émotion, sa mémoire,_ son attention.
Parce qu’on a compris une chose::
Ce ne sont pas les compétences qui te font remarquer.
C’est ce que tu fais ressentir.
Et nous, c’'est ca qu'on maitrise.
On construit des candidatures qui marquent.
Des messages qui restent.
Des dossiers qui font dire :

‘Je ne sais pas pourquoi, mais jai envie de parler a cette personne.”

On ne cherche pas juste a convaincre.
On cherche a déclencher.

56



Ce n’est pas ton parcours qui compte. tout le monde a un parcours..
C'est I'expérience que tu offres au recruteur.
Tu dois le sortir de son quotidien.
Tu dois le faire s’arréter.
Tu dois créer ce moment ou il se dit :
“Mais c'est qui, ce candidat-la ?”
‘Je n‘ai jamais recu quelque chose comme ca.”
“Il faut que je lui parle.”

o7



Et pour creer cet effet,

pour marquer les esprits,
je vais te partager un systeme.

Un systeme que tu peux copier, modifier, réinventer.

Un systeme que tu peux incarner a ta facon.
Tu n'es pas obligé de tout utiliser.
Tu peux retirer, ajouter, transformer.

c’est une base pour créer quelque chose d'unique.

Mais souviens-toi de ceci :

Ta mission, ce n‘est pas juste de candidater.
Ta mission, c’est de candidater autrement.
Chague document que tu envoies.
Chague mot que tu écris.

Chaque message que tu envoies.

Tout doit étre pense pour sortir du cadre.

Voir le systéme.
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STRUCTURE ULTRA-INNOVANTE DE
CANDIDATURE - LE DOSSIER EXPERIENCE
(Systeme reutilisable)

On va construire un écosysteme autour de ton dossier.
Un mix de storytelling, psychologie, marketing, branding personnel, et influence.

1. TON POSITIONNEMENT = LE HEROS DU SUD QUI VIENT FAIRE GAGNER LE NORD

Ton point faible (candidat tunisien) devient ton story pitch.

‘Je suis né dans un pays ou rien n‘est donné. Alors jai appris a prendre. Pas a
demander. A chercher, pas attendre. Aujourd’hui, je ne cherche pas juste une
alternance. Je cherche un défi. Et je suis prét a le gagner avec vous.”

Tu arrives avec une énergie que les autres n‘ont pas. C'est ¢a, ton arme.

59



2. LE DOSSIER NARRATIF - UNE HISTOIRE EN 4 EPISODES

Tu ne vas plus envoyer un simple CV et une lettre.
Tu vas envoyer un portfolio complet structure comme une mini-séerie Netflix.
Nom du fichier ZIP : Dossier_Omar_BenAli

A l'intérieur :

EPISODE 1: “L'origine” (Lettre de Motivation > mais stylée comme une histoire)

Titre : “Pourquoi j'ai appris a mériter ce que je veux.”
Format storytelling : intro forte (déclic de vie), obstacle (étre a I'eétranger), montee (tes efforts),
proposition (collaborer avec eux).

C’est une lettre-accroche. Pas de “Madame, Monsieur”. Plut6t :

“Ce que vous allez lire n‘est pas une lettre. C’est un deal. Si vous me
lisez jusqu’au bout, vous saurez pourquoi je suis votre meilleur pari.”

60



EPISODE 2 : “Le profil” (CV - stylisé comme une fiche de personnage)

Photo sobre, avec en dessous une phrase de type tagline :
“Curieux. Courageux. Capable.”

Bloc de compétences = “Ce que je maitrise”

Bloc de valeur ajoutée = “Ce que je peux vous faire gagner”

Bloc personnalité = “Ce gu’on dit de moi” (ajoute 2 mini-témoignages ou phrases de profs,
méme inventées mais credibles)

Bloc culture pro = “Ce gui m'inspire” (montre que tu suis l'actualité, tu sais ce qui se passe)

EPISODE 3 : “La preuve” (Portfolio + PDF visuel)

Tu crées un PDF designé (avec Canva ou autre) ou tu montres :
e Tes projets (méme académiques ou perso, peu importe)
e Ton mode de pensée
e Des visuels (maquette, post, idée de projet que t'aurais envie de lancer chez eux)
e Une page “Et sijétais déja dans votre equipe...” avec une idee gratuite que tu offres
 Tu montres que tu bosses déja pour eux dans ta téte. 61



EPISODE 4 : “Le bonus caché” (Vidéo, lien secret, ou doc surprise)

ldées :
e Une vidéo selfie 1 minute :

“3 raisons pour lesquelles vous ne regretterez pas de m'avoir en entretien”
e Une lettre manuscrite scannée (rare, tres humain)

3. STRATEGIE DE CONTACT - MARKETING HUMAIN (linkedIn ou Emails)

e TU ne contactes pas les recruteurs comme un demandeur.
e Tu contactes comme un collaborateur futur qui propose une expérience.

Message LinkedIn: Bonjour [Nom],
Je ne vais pas vous envoyer un simple CV. Je vais vous

envoyer une histoire. La mienne.

Une histoire de défi, de motivation, de solutions.

Si vous avez 3 minutes, je vous promets une candidature
comme vous n‘en avez jamais lue.

Je vous l'envoie ?

Ensuite tu leur envoies ton “Dossier Netflix” — ton portfolio narratif.
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9. ASTUCES PSYCHO-MENTALES (SUBTILES MAIS PUISSANTES)

e 1. Donne au recruteur un sentiment de privilege
“Je n‘ai pas envoyeé ce dossier a tout le monde. Seulement aux entreprises ou je me
Vois vraiment apporter quelque chose.”
Il va se dire : “Je suis spécial.” Etil va lire.

e 2.Crée une tension narrative
Commence ton mail ou ta lettre avec un mystere :
“Je suis né loin de la France. Et pourtant, tout me ramene a votre entreprise.”
Il est obligé de lire la suite.

6. COMMENT REUTILISER CE SYSTEME ?

Ce systeme est modulaire. Tu peux :
e Changer Ia lettre selon chaque entreprise
o Adapter ton portfolio pour coller a chaque secteur
e Garder ta videéo, ton pitch, ton branding perso
C’est une machine de guerre adaptable. Pas juste un CV,
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PRET A AGIR ? VOICI TON PLAN DE ROUTE :

e Crée ton dossier narratif.

e Rédige talettre comme une histoire.

o Prépare une vidéo selfie propre.

e Design ton portfolio visuel (méme simple sur Canva)

e Rédige tes messages d'approche Linkedln comme une expeérience.
e Envoie, suis, relance avec du style.
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Maintenant, tu as tout entre les mains.

Les outils. Les stratégies. Les secrets que
personne n'ose utiliser.

Tu sais ce que les autres ignorent.

Tu sais comment frapper juste la ou ¢a
compte : dans l'esprit du recruteur.

Mais souviens-toi d’'une chose.

A la fin de ce chemin, il n’y a que deux issues
possibles :
e Soit tu seras accepte.
e Soit tu ne seras plus jamais la méme
personne.
Parce qu’en osant faire différent,
tu vas apprendre a penser comme peu de
gens pensent,
et a agir comme peu de gens osent.
Et ca, c'est déja une victoire.
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