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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente instrumento, firmam CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado
o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia — SINDIFARMA, inscrito no CNPJ sob o
n® 13.507.983.0001-07, representado por seu Presidente, o Sr. CLOVIS DE SANTANA REIS,
brasileiro, casado, farmacéutico, e, do outro lado, o Sindicato do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos — SINCOFARBA, inscrito no CNPJ sob o n? 15.236.052/0001-39,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. CARLOS DE SOUZA ANDRADE brasileiro,
casado, empresirio do comércio, nos termos das clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente
se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENCAOQ

Os sindicatos convenientes firmam a presente Convengio Coletiva de Trabalho representando os
trabalhadores e as empresas do comércio varejista de produtos farmacéuticos localizadas em todos
os municipios do Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA
A data base da categoria € 1" de agosto, vigorando esta Convengdo Coletiva a partir de 1° de
agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE E PISO DA CATEGORIA

A partir de 1° de agosto de 2023, as empresas concederao aos seus empregados um reajuste
salarial de 3,529% (trés inteiros e cinquenta e dois centésimos porcento), incidente sobre o saldrio
base de julho de 2023.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de agosto de 2023, ficam garantidos os seguintes pisos
salariais:

a) 44 horas =R$ 5.713,72
b) 40 horas = R$ 5.194.30
c) 20 horas = R$ 2.597,14

Paragrafo Segundo: Sempre serda respeitada a proporcionalidade na remuneragio dos
farmacéuticos que laborarem em outras jornadas semanais.

Paragrafo Terceiro: Eventuais diferengas salariais deverio ser pagas em até 3 (trés) parcelas,
iguais e sucessivas, nos meses de fevereiro, margo e abril de 2024, respectivamente.

Paragrafo Quarto: Serdo compensados os reajustes espontineos concedidos apos 01 de agosto
de 2023.

CLAUSULA QUARTA — DOS ACRESCIMOS SALARIAIS

Para as empresas que possuam 20 (vinte) ou mais filiais no mesmo CNPJ raiz, configurando
grande porte econdmico, devera ser acrescido, para o farmacéutico que recebe o piso da categoria
e exerce a funcdo de gerente, coordenador, gestor ou similar, um adicional de, no minimo, 15%
(quinze por cento) sobre o respectivo piso.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja praticam para seus gerente, ordenadgres, gestores
ou similares, um salario de 15% (quinze por cento) acima do piso daTategoria, ficagh dispensados
do respectivo pagamento do adicional previsto no caput.
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Paragrafo Segundo: Para o farmacéutico com exigéncia de dedicacdo exclusiva, mediante
clausula de exclusividade no contrato de trabalho, recebera um adicional de, no minimo, 10%
(dez por cento) sobre o respectivo piso da categoria.

Paragrafo Terceiro: Todas as empresas, com qualquer namero de filiais, poderdo estabelecer,
em acordo com o funcionirio, adicional de responsabilidade técnica para o farmacéutico que
exerce essa fungao.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada do farmacéutico seri de, no maximo, 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ressalvadas as compensagoes legais.

Paragrafo Unico: O farmacéutico que for designado a substituir outro farmacéutico, desde que
a substituicao ndo tenha carater meramente eventual o mesmo fara jus & remuneragao idéntica do
substituido.

CLAUSULA SEXTA - DA NEGOCIACAO DO PROXIMO REAJUSTE
Até 31 de julho de 2024, as partes convenentes deverdo se reunir para discutir novo reajuste
salarial para o piso da categoria.

CLAUSULA SETIMA- HORAS EXTRAS

A empresa pagara horas extras trabalhadas nos dias dteis com adicional de 50% sobre a hora
normal de trabalho e adicional de 75% nos domingos e 100% nos feriados, salvo se ndo
compensado.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerdo, gratuitamente, 02 (dois) uniformes por ano
aos seus farmacéuticos, sendo os empregados responsaveis pela conservagido dos mesmos € 0s
empregadores responsaveis pela regulamentagio do seu uso em servigo.

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/49, c/c o artigo 6°-A da
Lei n” 10.101/00, alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislacao municipal aplicavel,
fica autorizado o trabalho aos feriados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragio
do dia, em dobro, salvo se o empregador conceder outro dia de folga, caso em que sera paga o
valor normal da hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingédo, terdo
direito a perceber o fornecimento de vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Em dias de feriados, os empregados poderdo laborar em jornada de 08 (oito)
horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de
1009% (cem por cento), sobre o valor da jornada.

Paragrafo Quarto: A folga compensatoria devera a ser concedida em até 06 (seis) meses da data
em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensacdo no prazo estipulado, prevalecera o
pagamento como horas extras.

Paragrafo Quinto: Nido estardo sujeitos a compensagio prevista na clausula décima os dias
trabalhados nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de dezembro e 01 de janeiro, bem
como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou ivo Federal, Estadual
e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Munpiefpal, ensejando, |automaticamente, o
pagamento do adicional de 1009 (cem por cento).
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CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei
n10.101/00, alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, que ja
permitem o trabalho aos domingos, fica regulamentado o trabalho aos domingos nas condigoes a
seguir enumeradas.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, sem distingdo, terdo direito a perceber o fornecimento de
vale transporte ou do valor correspondente pelo trabalho no domingo.

Paragrafo Segundo: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar em jornada de 08
(oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no
percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Terceiro: O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢io ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAO
Facultam-se as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de
6 (seis) meses, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal, acrescido dos respectivos adicionais conforme disposto nessa
convengao.

Paragrafo Segundo: Caso concedidas, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas
compensatorias, além do ndmero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderio se constituir como crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na
rescisdo do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 6 (seis) meses para compensacio,
ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas negativo.

Paragrafo Terceiro: As mudangas nas escalas serdo acordadas entre o farmacéutico e a empresa,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado readmitido na mesma fungao, nao sera readmitido a Contrato de Experiéncia, desde
que o seu retorno se dé com menos de 01 (um) ano do seu desligamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera calculado com base no Capitulo VI, do Titulo IV, da CLT, incorporando as
alteragoes trazidas pela Lei n® 12.506 de 2011.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante,
na hipotese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias
trabalhados;

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas, por metade, o ayi TEVIO, indenizado, e a
indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Te no § 1% do art.
18, da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A empresa fara o pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o saldrio-minimo, aos farmacéuticos que trabalhem, habitualmente, com curativos,
aplicagdo de injetaveis, piercing ou qualquer outra atividade que envolvam contato com sangue
ou fluidos biologicos.

Paragrafo Unico: O fornecimento do EPI fica a cargo do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS
O farmacéutico podera se ausentar ao trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio:

i) 03 (trés) dias consecutivos por ocasido do seu casamento, sem qualquer desconto,
desde que comunique por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 20
dias;

ii) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro, ou de
avos, pais, e ou filhos, do farmacéutico;

iii) 05 (cinco) dias consecutivos no caso de licenga paternidade.

Paragrafo Unico: Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos, em nimero de 03 (trés) dias por
ano, continuos ou ndo, sem prejuizo da remuneracao mensal, para treinamento técnico de cada
profissional, relacionado com a atividade da empresa, mediante comunicagio formal 4 empresa,
por escrito, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO DA GESTANTE

A empresa proporcionara a sua empregada gestante condi¢oes de trabalho compativeis com o seu
estado, de acordo com a orientagdo médica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos, com discriminacio das
importancias pagas e descontos efetuados contendo a identificagdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Paragrafo Unico: Os pagamentos dos salarios previstos nessa convencdo se dario,
preferencialmente, por meio de deposito ou transferéncia em institui¢ao banciria indicada pelo
empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO DO TRABALHO E
DAS VERBAS RESCISORIAS

Conforme a nova redagao do art. 477 da CLT, ndo é mais obrigatoria, para extingiao do contrato
de trabalho e efeitos do TRCT, a realiza¢io da homologagao das verbas rescisorias junto ao
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — Caso as partes, em comum acordo, queriam realizar a verificacio das
verbas rescisorias, esta podera ser feita, preferencialmente, no sindicato laboral.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisorias preferencialmente devera ser realizado
por meio de depdsito bancario em favor do trabalhador, em conta corrente ou poupanga de
titularidade do mesmo, salvo indicacdo de outra conta, de forma expressa e do proprio punho, em
sentido contrario.
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a) A jornada de trabalho ndo poderid ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentario coincidir as férias do
empregado estudante com o periodo de férias escolares;

¢) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagdo as faltas ao servico
decorrentes de realizagio de exames em concursos vestibulares (um evento por ano), desde
que comprovadas e cientificado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESTIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado até 01 (um) farmacéutico por empresa, 1 (uma) vez por més, que ocupe cargo de
diretor sindical, sem prejuizo de sua remuneracdo, ou qualquer vantagem, para participacio das
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem énus para o
empregador.

Paragrafo Primeiro: Somente poderio dispor desta liberagio os diretores efetivos e
regularmente eleitos.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que possuam 20 (vinte) ou mais filiais no mesmo CNPJ
raiz, configurando grande porte econémico, um diretor do sindicato laboral sera liberado por
tempo integral, enquanto durar o mandato de dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragio e
demais vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES

Os descontos das contribuigdes, taxas, impostos, anuidades ou mensalidades serdo repassados ao
SINDIFARMA, via depésito identificado na conta corrente n® 1922-1, agéncia 0061, operagio
003, da Caixa Economica Federal.

Paragrafo Primeiro: Sempre que solicitado pelo sindicato laboral, serd enviada a comprovagio
dos pagamentos, juntamente com a relagdo nominal dos profissionais.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores nio sindicalizados ao SINDIFARMA, as empresas
somente deverdo efetuar os descontos previstos no caput, mediante autorizagao individual, prévia
e expressa de cada empregado, para este fim.

Paragrafo Terceiro: Para os farmacéuticos sindicalizados, fica autorizado o desconto mensal
dos repasses das contribuigoes, taxas, impostos, anuidades e/ou mensalidades previstos nesta
convengdo para o SINDIFARMA, somente apdés o envio da ficha de sindicalizagdo, pelo
SINDIFARMA ou pelo proprio empregado, a empresa, devidamente assinada pelo profissional,
autorizando os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
A Contribuicao Confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo sindical, sera
fixada em assembleia sindical, conforme prevé o artigo 8°

“, inciso IV da Constituigdo Federal,
independentemente da contribuigao sindical ou anuidade sindical.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores nio sindicalizados a0 SINDIFARMA, as empresas
somente deverdo efetuar o desconto da contribuigio co erativa previgta no caput, mediante
autorizagdo individual, prévia e expressa de cada empr€gado, para este fi
o
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Sera devida, por todos os empregados, a Taxa Assistencial Laboral, correspondente a 2,5% (dois
e meio por cento) do saldrio base reajustado, ao SINDIFARMA, incidente sobre a respectiva
remuneragao do més de janeiro de 2024, descontada uma tnica vez, que devera ser repassada até
o dia 20 de fevereiro de 2024, via depésito identificado na conta corrente n® 1922-1, agéncia 0061,
operagdo 003, da Caixa Economica Federal. As empresas enviardo uma relacdo com os nomes
dos profissionais e os respectivos valores repassados, para o e-mail: informe @sindifarma.org.br.

Paragrafo primeiro: Conforme definido na sessdo de julgamento do STF, realizada em
11.09.2023, sobre esta matéria, conhecida como Tema 935, a taxa assistencial € devida por todos
os trabalhadores, filiados ou ndo, desde que garantido o direito de oposigao.

Paragrafo segundo: Fica garantido, aos trabalhadores, o direito de oposi¢do, que podera ser
formalizado, individualmente e presencialmente, na sede do sindicato laboral, em até 10 dias
corridos, contados da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas integrantes da
categoria economica varejista de produtos farmacéuticos deverdo recolher, em favor do
SINCOFARBA, a contribuigdo assistencial patronal do ano de 2023, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), por intermédio de transferéncia bancaria para a conta corrente do
Sindicato Patronal (Caixa Economica Federal, Agéncia 1018, Operacdo 003, Conta Corrente
01309-4), sob pena de multa de 109% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) a.m.

Paragrafo Unico: Sera devida uma contribuigdo assistencial por CNPJ (matriz ou filial).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER

Se houver qualquer descumprimento de obrigacao de fazer, prevista nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, cabera ao infrator o pagamento da multa correspondente a 10% do salario base, por
infracdo, em favor do profissional prejudicado ou da outra parte.

a) Se a infragao for cometida por quais quer das entidades convenientes, a multa revertera
em favor da outra;

b) Se a infragdo cometida por parte da empresa for relativa a cliusula economica, a multa
serd paga da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Antes da aplicacio de qualquer penalidade, a empresa devera ser notificada
administrativamente, para concessao de prazo de 05 (cinco) dias, para esclarecimentos.

E, assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente conveccio coletiva de trabalho, em
03 (trés) vias, para todos os fins de direito.

Salvado defeveretro-de 2024.
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