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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS, CNPJ n. 14.692.891/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIAO BARBOSA FONSECA;

E

SINDICATO COM VAREJISTA PRODS FARMACEUTICOS EST BAHIA, CNPJ n. 15.236.052/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ TRINDADE PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIARIA,
com abrangéncia territorial em Acajutiba/BA, Alagoinhas/BA, Aragas/BA, Aramari/BA, Banzaé/BA,
Cansangao/BA, Cardeal da Silva/BA, Cip6/BA, Conde/BA, Crisépolis/BA, Entre Rios/BA, Itanagra/BA,
Monte Santo/BA, Nova Soure/BA, Olindina/BA, Ouricangas/BA, Pedrao/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Rio Real/BA, Santaluz/BA e Teodoro Sampaio/BA.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente Termo Aditivo a CCT 2025/2026, em razéo de controvérsias alusivas aos valores a
serem concedidos pelas empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), a
titulo de Vale Alimentagao diario e pelo labor ocorrido aos domingos e feriados;

PARAGRAFO UNICO - As referidas controvérsias foram também relacionadas a obrigatoriedade da
concessao do Vale Alimentagao diario, pelas empresas do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nas demais cidades da Base Sindical, do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Alagoinhas e Regido, SICOMERCIARIO. Pois, seria necessario, levar-se
em consideragao a quantidade de empregados por empresa e/ou grupo econdmico empresarial;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS

Fica vedado o trabalho nas empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS),
localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre
Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrdo, Teodoro Sampaio, Banzaé, Cansangao, Cip9,
Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa Luz, nos seguintes
feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizacao Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia
do Comerciario; Sexta — Feira Santa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador; 25 de Dezembro,
Natal, Dia do Nascimento do Menino Jesus e no Domingo que ocorre as Eleigées Municipais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica de logo permitido o trabalho nos dias de feriado, com exceg&o dos acima
arrolados, por forga do veto expresso do trabalho nos estabelecimentos comerciais nesses dias. O (a)
comerciario(a) que trabalhar nos dias de feriados permitidos, recebera no mesmo dia trabalhado, a titulo
de abono, o valor de R$100,00 (Cem reais em espécie, mediante recibo, ou transferéncia bancaria/Pix,
sem qualquer outro tipo de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos, vedada a sua compensagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos feriados vedados, as empresas do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari,
Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio,
Banzaé, Cansancgao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e
Santa Luz, poderao funcionar em regime de plantao; mediante o pagamento no mesmo dia que o
empregados laborou, o valor de R$130,00 (Cento e trinta reais) em espécie, mediante recibo, ou
transferéncia bancaria/PIX, sem qualquer outro tipo de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria,
nao se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, vedada a sua compensacgao;

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho realizada aos feriados sera permitida exclusivamente em
regime de plantao e ndo podera ultrapassar o limite maximo de 6 (seis) horas diarias por funcionario,
observado o intervalo minimo legal para repouso e alimentag&o, nos termos da legislacdo vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS

Fica de logo permitido o trabalho, funcionamento e abertura das empresas do Comeércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos (FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas,
Aramari, Cardeal da Silva, Conde, Entre Rios, Ourigangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro
Sampaio, Banzaé, Cansancao, Cipd, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue,
Rio Real e Santa Luz,aosdomingos, nos seguintes termos:

ALINEA “A” - Os estabelecimentos das empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
(FARMACIAS), localizadas nos Municipios de Alagoinhas, Acajutiba, Aragas, Aramari, Cardeal da
Silva, Conde, Entre Rios, Ouricangas, Itanagra, Olindina, Pedrao, Teodoro Sampaio, Banzaé,
Cansangao, Cipo, Crisopolis, Monte Santo, Nova Soure, Queimadas, Quinjigue, Rio Real e Santa
Luz,que porventura abrirem e funcionarem aos domingos, deverao respeitar as regras e regulamentos
dispostos nos ultimos Acordos Coletivos e Convengoes Coletivas de Trabalho, mesmos que estejam
vencidos;



ALINEA “B” - Podera ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nesses dias tera jornada compensada,
mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe garantido o recebimento de vales transporte,
horas extras e repouso remunerado semanal;

ALINEA “A” - Nos demais casos de trabalho aos domingos, o(a) comerciario(a) recebera no mesmo dia
trabalhado, a titulo de abono, o valor de R$100,00 (Cem reais), em espécie, mediante recibo, ou
transferéncia bancaria/Pix, sem qualquer outro tipo de desconto, o qual tera natureza juridica indenizatéria,
nao se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos. Este valor ndo sera devido se o trabalho for
compensado, nos termos da alinea “B” da clausula 32, deste Termo Aditivo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho realizada aos domingos sera permitida exclusivamente
em regime de plantédo e ndo podera ultrapassar o limite maximo de 6 (seis) horas diarias por
funcionario, observado o intervalo minimo legal para repouso e alimentagéo, nos termos da legislagéo
vigente;

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO PRESENTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tem vigéncia compreendida entre de 01/07/2025 a 31/12/2026;

PARAGRAFO UNICO - Os respectivos Sindicatos subscritores deste Termo Aditivo a Convencgao
Coletiva de Trabalho, 2025 e 2026, negociarao a partir de janeiro de 2026, as clausulas econdémicas aqui
pactuadas;

CLAUSULA SETIMA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficammantidas inalteradas as demais Clausulas e dispositivos da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
2025/2026, ora aditada, como se aqui transcritos estivessem;

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OITAVA - DO VALE-REFEIGAO PARA EMPRESA ACIMA DE 15 CNPJS

A partir de 1° de julho de 2025, as empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
(FARMACIAS), de rede e que possuem acima de 15 (quinze) CNPJs, em seu grupo econdmico a nivel
regional/nacional, abrangidas por esta Norma Coletiva deverdo conceder aos seus empregados, por dia
efetivamente trabalhado, um vale-refeigao no valor unitario de R$20,00 (Vinte reais), destinado
exclusivamente a cobertura de despesas com alimentagao durante a jornada de trabalho;

CLAUSULA NONA - DO VALE-REFEIGAO PARA EMPRESAS COM ATE 15 CNPJS

A partir de 1° de julho de 2025, as empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
(FARMACIAS), de rede e que possuem até 15 (quinze) CNPJs, em seu grupo econdmico a nivel
regional/nacional, abrangidas por esta Norma Coletiva, deverdo conceder para cada empregado,



mensalmente, R$205,00, (Duzentos e cinco reais), a titulo de vale-refeigdo, destinado exclusivamente a
contribuigdo nas despesas com alimentacao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nas clausulas 22 e 32, sera fornecido por meio de cartéo
eletrénico, aceito em estabelecimentos alimenticios, ou em moeda corrente, ndo possuindo natureza salarial
€ nao se incorporando a remuneragao para quaisquer fins legais, nos termos do §2° do art. 457 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas que ja fornecem auxilio-alimentagéo ou beneficio
equivalente em valor igual ou superior o direito de manter as condi¢des atualmente praticadas, vedada a
substituicdo por beneficio inferior ao ora pactuado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado as empresas possuidoras de até 15 (Quinze) CNPJs, em
seu grupo a nivel regional/nacional, que porventura concederam o Vale Alimentacdo no més de junho de
2025, no valor de R$20,00 (Vinte reais), compensar no més de julho de 2025, o valor concedido a maior;

CLAUSULA DECIMA - DA CONCLUSAO

Conclusivamente,e por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos.

ADRIAO BARBOSA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALAGOINHAS

LUIZ TRINDADE PINTO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO COM VAREJISTA PRODS FARMACEUTICOS EST BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 2025/2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



