CONVENCAQO COLETIVA DE TR \BALIIO 2024/2025
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. de um lado
SINDIFARMA -, inscrito no CNPJ sob
' Sr. CLOVIS DE SANTANA REIS.

Pelo presente instrumento, birmam

Sindicato dos Farmaccuticos do Estado da Bahia

an® 13.507.983.0001-07, representado por seu Presidente.
brasileiro. casado, farmacéutico. ¢ de outro lido o Sindicato do Comercio Varejista de

CNPJ sob o n” 15.236.052/0001-39.

Produtos Farmaccuticos - SINCOFARBA - mscrito no |
neste ato representado por seu M sdente. o Sr. LUIZ TRINDADE PINTO brasileiro, casado.

PE/AMFE sobon ]! 2 16 S45-49 nos couem.

cmm 1rio,. n crito noe LerIMos das .‘5[l|-‘1l;gu|11\“;
(as ¢ mutiamente se obrigam, a saber

que aceil

[-DA ABRANGENCIA DA PRESENTE

Os sindicatos convenientes firmam a presente Convel 50 Coletiva de Trabalho representando o
trabalhadores ¢ as empresas localizadas em todos 0s mumicipios do Estado da Bahia
CLAUSULA PRIMEIRA = DATA BASE E VIGENCIA

\ data base da categoria ¢ 1" de agosto, vieorando esta Convengiio Coletiva a partir de 17 d
agosto de 2024 a 31 d julho de 2023

CLAUSULA SEGUNDA — REAJT STE E PISO DA CATEGORIA
LEs pi T {2 seus emprecados um re

124, as cmpresas concederao aos

» sobre o salario hase de ili'“.- ¢

seis por cento), el fente

Pardacralo Primeiro: A partn 1* de acosto de 2024, licam parantidos os seguintes pisos
salariais:
44 horas = RS 3.945.(
hy 40 horas = RS 5.405.15
) 20 horas = RS 2.702.5

Pardacrafo Segundo: Para os farmaccuticos que ganham aci a do piso estabelecido no paragralo
anterior. fica autorizado o reajuste de 3.50% (tres reula cinguenta por cento), sendo sempl
sarantide o valor minimo fixado no pardgrafo prim o
Parderafo Terceiro: Scmipre serd respetld sroporcionalidade na remuncragio dos
farmaceuticos que laborarem cm ouras jornadas oY

! l !
Paragrafo Quarto: Eventuas diferengd alariais deverio ser pagas no mes thsequen

assinatura desta convengao.

tes espontineos concedidos apos 01 de agosto

Paragralo Quinto: Serdo compensa los 08 Teajuste

1a 2024
UL M=,

DOS ACRESCINOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA

Para as cmpresas (ue possuanm () (vinte) ou mais filiais no mesmo CNPJ raiz. configurando
rande porte ccondmico. devera seracie cido. nara o farmacéutico que recebe 0 piso da categoria
e exerce a fungio de gerente. coordenador, gestor ou similar. um adicional de, no minimo, 15%
R sty

(quinze pol cento) sabhie o reapeciivo piso.




Paragrafo Primeiro: As empresas que Ja praficam para scus gerentes, ¢ vordenadores, gestores
ou similares. um salirio de 15% (qumze por cento) acima do piso da categoria, ficam dispensados

do respectivo pagamento do adicional previsto no caput.

Parigrafo Segundo: Para o farmacéutico com exigéncia de dedicagao exclusiva, mediante
clausula de exclusividade no contrato de trabalho. receberda um adicional de. no minimo, 10%

(dez por cento) sobre o respectivo piso da categoria.

Paraerafo Terceiro: Todas as cmpresas, com qualquer namero de filias, poderdo estabelecer,
em acordo com o funciondrio, adicional de rc sponsabilidade técnica para o farmaccutico que

exerce essa fungio.

CLAUSULA QUARTA —JORNADA DE TRABALHO

A jornada do farmaccutico sera de. no maximo. 08 horas didrias ¢ 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais. ressalvadas as compensagoes legais.

Pardgrafo Unico: O farmacéutico que for de: ionado a substituir outro farmacéutico, desde que
4 substituicao nio tenha carater meramente e entual 0 mesmo fard jus  remuneragdo idéntica do

substituido

CLAUSULA QUINTA - DA NEGOCIACAO DO PROXIMO REAJUSTE
Até 31 de julho de 2024, as partes convenentes deverio se reunir para discutir novo reajuste

salarial para o piso da categona.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A empresa pagard horas extras ur ‘halhadas nos dias tteis com adicional de 50% sobre a hora

normal de trabalho ¢ adicional de 75% nos domingos ¢ 100% nos feriados, salvo se ndo

compensado,

CLAUSULA SETIMA - UNIFORMES
As empresas, na medida em que o exijam. fornecerio, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por ano
40s seus farmacéuticos, sendo os empregado responsdveis pela conservagao dos mesmos ¢ 0s

cmpregadores responsiavers pela reoulamentacio do scu uso em servigo.

CLAUSULA OITAVA — TRABALHO NOS FERIADOS
Na forma da Lei n. 605349 ¢ de seu Decreto Regulamentador n.” 27.048/49, ¢/c o artigo 6°- Ada
Lei n.® 10.101/00. alterada pela Lei n.” 11.603/07, bem como da legislagao municipal aplicavel,

fica .Illh‘ll.’.llin o trabalho ao feriados

Pardagrafo Primeiro: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a remuneragao
do dia. em dobro. salva se o empregador conceder outro dia de folga, caso em que serd paga o

valor normal da hora trabalhada

Paracrafo Segundo: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distingdo. terdo
direito a perceber o fornecimento le vale transport
Paragrafo Terceiro: Em dias de [enados, os empregados poderio laborar em jornada de 08 (o1to)

horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de

[00% (cem por cento), sobre o valor da jornada.

Paragrafo Quarto: A [olga compen: torin devera a ser concedida em até 06 (seis) meses da data

em que ocorreu o feriado €. se ndo houver a compensagao no prazo estipulado, prevalecera o

P.'.‘__“lllltﬂll‘ conmo horas extras.




Paragralo Quinto: Nio estario sujcitos 4 compensagao prevista na clausula décima os dias
(rabalhados nos feriados de 17 de mano, 07 de setembro. 25 de dezembro ¢ 01 de janeiro. bem
como quando houver consulta popular, plebiscito popular ou cleignes Executivo Federal, Estadual
¢ Municipal, Legislativo Federal. Estadual ¢ Municipal, ensejando, automaticamente. ©

pagamento do adicional de 100% (cem por cento)

CLAUSULA NONA = TRABALHO NOS DOMINGOS

Na forma da Lei n." 605/49 ¢ de scu Decreto Reoulamentador n.* 27.048/49, ¢/c o artigo 67 da Lar
0. 10.101/00. alterada pela Lei n.” 11.603/07, bem como da legislagio municipal aplicis cl. que
ja permitem o trabalho aos domingos, fica regulamentado o trabalho aos domingos nas condigoes

a seguir enumeradas.,

Parigrafo Primeiro: Os empregados, sem distingao, terdo dircito a perceber o fornecimento de

vale transporte ou do valor corre spondente pelo trabalho no domingo.

Parderafo Secundo: Em dias de donungos, 0s emprecados poderdo laborar em iormada de 08
- ¢ | ¢ | 5
(0ito) horas. com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no

PL'!L'L'l‘.Hl.Il de 75% (sclenta ¢ Cinco por cento).

Paracrafo Terceiro: O repouso semanal remunerado deveri coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de (rés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegio ao

trabalho.

CLAUSULA DECIMA = BANCO DE HORAS COMPENSACAO
Facultam-se as cmpresas a utilizagio do banco de horas, pelo qual todas as horas cxiras
ofetivamente realizadas pelos empregados durante o més. poderdo ser compensadas, no prazo de

6 (seis) meses. com redugoes de iormadas ou folgas compensatorias

Pardagrafo Primeiro: Na hipotese de. ao final do prazo do paragralo anterior. nio tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas extras.
ou seja, o valor da hora normal. acrescido dos respectivos adicionais conforme disposto nessa

convengao.

Pariagrafo Segundo: Caso concedidas, pela empresa, redugoes de jornada ou folgas
compensatorias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderdo se constituir como cr dito para a empresa a scr descontado na folha de pagamento ou na
rescisio do contrato de trabatho, caso ultrapassado o prazo de 6 (seis) meses para compensagio.

ficando permitido, assim, a existéncr de banco de horas negativo

Paragrafo Terceiro: As mudangas nis sscalas serao acordadas entre o farmaccutico ¢ a cmpresa.

com antecedéncia minima de 03 (cineo) dias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado readmitido na mesma funcio. nio sera readmitido a Contrato de Experiéncia. desde

que 0 seu retormno se (¢ com menos de 01 (um) ano do scu desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO
() aviso prévio serd caleulado com hase no Capitulo VI, do Titulo 1V, da CLT, incorporando as

alteracdes trazidas pela Lei n” 12,506 de 2011,

Pardgrafo Primeiro: O empregado que pedir demissio e conceder aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (umtergo) do respectivo prazo. ficard dispensado do cumprimento do restante:




na hipotese de. comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias

trabalhados:

Parigrafo Segundo: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado ¢
empregador, caso em gue erao devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, ¢ a

indenizacio sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 17 do art.
1

18. da Lei no 8.036. de 11 de maio de 1990,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

A empresa fard o pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo. aos farmaccuticos que rabalhiem, habitualmente, com curativos,
aplicagio de injetavers, piercing ou qualquer outra atividade que envolvam confato com sangue

ou fluidos biologicos.
Pardgrafo Unico: O forecimento do EPI fica a cargo do empregador

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
O farmacéutico poderd se ausentar ao trabalho. sem prejuizo de sua remuneragio:

) 3 (trés) dins consecutivos por ocasido do seu casamento. sem qualquer desconto,
desde que comunigue por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 20
dias:

i) 3 (1rds) dias consceutivos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro, ou de
avos, pais. ¢ ou filhos. do farmaccutico:

i) 5 (cinco) dias consecutivos no caso de licenga paternidade.

Paraerafo Unico: Scrio ahonadas as Faltas dos farmacéuticos, em numero de 3 (trés) dias por
ano. continuos ou nio, sem prejuizo da remuneracio mensal, para treinamento 1ecnico de cada

profissional, relacionado com a atn idade da empresa, mediante comunicagao formal a empresa.

por escrito, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do evento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONDICOES DE TRABALHO DA GESTANTE
A empresa proporcionard a sua empregada gestante condigdes de trabalho compativels com o scu

estado. de acordo com a orientagio médica

CLAUSULA DECIMA SEXTA = DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serao fornecidos. obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos, com discriminagio das
importancias pagas ¢ descontos efetuados contendo a identificagio da empresa ¢ o valor dos

(h_‘pu-dl('s do FGTS.

Pardgrafo Unico: Os pagamentos dos salirios  previstos nessa  convengao  se dario.
preferencialmente, por meio de deposito ou transferéncia em instituigdo bancdria indicada pelo

empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DA EXTINCAO DO CONTRATO DO TRABALHO E
DAS VERBAS RESCISORIAS
Conforme a nova redacio do art. 477 da CLT, ndo ¢ mais obrigatoria, para extingdo do contrato

de trabalho ¢ efeitos do TRCT. a realizagio da homologagao das verbas rescisorias junto ao

sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — Caso as partes. em comum acordo. queriam realizar a verilicagao d /
verbas rescisorias, esta poderi ser feita, preferencialmente, no sindicato laboral.




Pardagrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisorias preferencialmente devera ser realizado
por meio de deposito bancario em favor do trabalhador, em conta corrente ou poupangi de
titularidade do mesmo. salvo indicagio de outra conta, de forma expressa ¢ do proprio punho. em

sentido contrario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
0 empregado estudante, estando devidamente comproy ada esta situagdo e a regularidade da sua

1 \.‘«.'lllt.‘n-‘l.l as aulas, gozard das seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo poderda ser alterada se implicar em prejuizo a0 scu
comparecimento as aulas:

by Atendidas as conveniénclas do servigo, as cmpresas tentardo coincidir as férias do
empregado estudante com o periodo de férias escolares:

¢) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagdo as faltas ao SETVIGO
decorrentes de realizagdo de exames em cONCUrsos \uulml ires (um evento por ano), desde
(ue comprovadas ¢ cientificado o empregador com 48 (quarenta ¢ oito) horas de

antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAC AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado até 1 (um) farmacéutico por empresa, 1 (uma) vez por més, que ocupe cargo de
diretor sindical. sem prejuizo de sua remuneragao, ou qualquer vantagem, para p: articipagiao das
assembleias ¢ reunides sindicais devidamente convocadas ¢ comprovi adas, sem onus para o

empregador.

Pardacrafo Primeiro: Somente poderio  dispor desta liberacio os dirctores eletivos ¢
regularmente elentos.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que possuam 20 (vinte) ou mais filiais no mesmo CNPJ
raiz, configurando grande porte economico, um diretor do sindicato laboral seri liberado por
tempo integral, enquanto durar o mandato de dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragiao ¢
demais vantagens

CLAUSULA VIGESIMA - REPASSF DAS CONTRIBUICOES

Os descontos das contribuigoes. taxas, impostos, anuidades ou mensalidades serio repassados ao

1922-1

SINDIFARMA. via deposito identificado na conta corrente n’ . agéncia 0061, operagio

003, da Caixa i‘\'l‘ll‘jlﬂﬁ‘.\: {-‘Ll\l&\.'ld.n

Pardgrafo Primeiro: Sempre que solicitado pelo sindicato laboral, serd enviada a comprovagio
dos pagamentos, juntamente com a relagio nominal dos profissionais.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores nao sindicalizados ao SINDIFARMA, as empresas
somente deverio efetuar os descontos previstos no caput, mediante awtorizagio individual, prévia

¢ expressa de cada empregado. para este fim.

Paragrafo Terceiro: Para os Farmacéuticos sindicalizados, fica autorizado o desconto mensal
dos repasses das contribuigdes, taxas. IMposios, anuidades e¢/ou mensalidades previstos nesta
convengio para o SINDIFARMA. somente apos 0 ¢nvia da ficha de sindicalizagio, pelo
SINDIFARMA ou pelo proprio empregado, a empresa. devidamente assinada pelo profissional,

autorizando os respectivos descontos

u




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBI "I(|'.-\() CONFEDERATIVA
A Contribuicio Confederativa, cujo objetivo ¢ 0 Custeio do sistema confederativo sindical. serd
(ixada em assembleia sindical. conforme preve o artigo 87, inciso 1V da Constituigio Federal.

indenendentemente da contribuigao cindical ou anuidade sindical
I

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores nao sindicalizados ao SINDIFARMA, as empresas
somente deverio efetuar o desconto da contribui¢io confederativa prevista no capil, mediante

autorizacdo individual, prévia ¢ expressa de cada empregado, para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Sera devida, por todos os empregados. a Taxa \ssistencial Laboral, correspondente a 2,5% (dois
¢ meio por cento) do salirio basc reaiustado. ao SINDIFARMA, incidente sobre a respectiva
remuneracio do més de agosto de 2024, descontada uma tnica vez, ¢ que deverd ser repassada
até o dia 20 de setembro de 2024, via deposito identificado na conta corrente n* 1922-1, agéncia
0061, operagio 003, da Caixa Economica Federal, de titularidade do sindicato laboral. As

empresas enviardo uma relagio com 05 nomes dos profissionais, seus saldrios. ¢ 0s respectivos

valores repassadas, para o ¢-mat informe(@ sindifarma.org.br.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme defimdo na sessio de julgamento do STF, realizada cm
11.09.2023. sobre esta matéria, conhecida como Tema 935, a taxa assistencial € devida por todos

os trabalhadores. filiados ou nio, desde que garantido o direito de oposicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido. aos trabalhadores. o dircito de oposigio, que devera
ser formalizado individualmente ¢ presencialmente. na sede do sindicado laboral, em at¢ 10 dias

corridos. contados da data de assinatura desta COnvVengao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL  PATRONAL:
Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea ™ = da CLT, as empresas integrantes da
categoria economica abrangida por esta Convencio Coletiva de Trabalho deverdo recolher. em
favor do Sincofarba, a contribuigio assistencial patronal do ano de 2024, no valor de RS 300.00
(trezentos reais) por estabelecimento (matnz ¢ flial). através de transferéneia bancdra para conta
corrente de titularidade do sindicato patronal (Caixa Economica Federal - 104, Agéncia 1018,
Operagao 003, Conta Corrente 01309-4. CNPJ 15.236.052/0001-39), com prazo de quitagio ate
o dia 30 de setembro de 2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%

(um por cenlo) aam.

Paragrafo Primeiro: Em razio da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as
CMpresas o exerciclo do direito de oposigiao, no prazo de 30 (trinta) dias. a contar do registro do

presente aditivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalhe ¢ Emprego.

Paragrafo Segundo: A oposigio poderd ser exercida por meio de declaragdo firmada pelo
representante legal da empresa. a qual poderd ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal.
através de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente,

ou pelo e-mail <in
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER

Se houver qualquer descumprimento de obrigagao de fazer, prevista nesta Convengio Coletiva de
Trabalho. caberd ao infrator o pagamento da multa correspondente a 10% do salirio base, por
infragiao. em favor do profissional prej udicado ou da outra parte.

a) Se a infracio for cometida por quais quer das entidades convenientes, a multa revertera
em favor da outra:
by Se a infragio cometida por parte da empresa for relativa a cliusula econdmica, a multa
seri paga da seguinte forma: S0% (cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e S0%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral.
sarderafo Unico: Antes da aplicacio de qualquer penalidade. a empresa deverd ser notificada
administrativamente, para concessio de prazo de 03 (cinco) dias, para esclarecimentos.

E por estarem assim justos ¢ contratados assinam a presente convecgdo coletiva de trabalho, em
03 (trés) vias, para fins de Dircito. Este ajuste entra em vigor na data de sua assinaturi,

Salvador. 26 dc agosto de 2024,
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S DE SANTANA REIS

RINDADE PINTO ~*
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SINCOFARBA SINDIFARMA
Sindicata do Comércio Varejista de Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da
Produtos Farmaccuticos Bahia



