CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000471/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026270/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13625.201616/2025-67
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMP NO COM DE BENS E SERVICOS DO EST DA BAHIA, CNPJ n. 15.243.686/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIZ FATEL;

E

SINDICATO COM VAREJISTA PRODS FARMACEUTICOS EST BAHIA, CNPJ n. 15.236.052/0001-39, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ TRINDADE PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de
2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convenc¢ao abrangera as empresas da area
territorial de representagao do sindicato patronal, especificamente naqueles municipios que nao possuam representagciao
laboral organizada em sindicato, em conformidade com o que consta no Cadastro Nacional de Entidade Sindicais - CNES,
com abrangéncia territorial em Abaré/BA, Acajutiba/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Andorinha/BA, Antas/BA, Aragas/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aurelino Leal/BA, Banzaé/BA, Barra
do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barro Alto/BA, Belmonte/BA, Biritinga/BA, Buerarema/BA, Cachoeira/BA, Caém/BA,
Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeias/BA, Cansan¢ao/BA, Capim Grosso/BA, Cardeal da Silva/BA, Casa
Nova/BA, Catu/BA, Central/BA, Chorroch4/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Conceicao do Almeida/BA, Conceicdo do
Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Crisépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Dario Meira/BA, Dom Macedo
Costa/BA, Entre Rios/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA,
Gandu/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Ibipeba/BA, Ibitita/BA, Igrapitina/BA,
llhéus/BA, Inhambupe/BA, Irecé/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, ltaguacu da Bahia/BA,
Itaju do Coldnia/BA, ltamaraju/BA, Itanagra/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapicuru/BA, Itiiba/BA, ltubera/BA,
Jacobina/BA, Jaguarari/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Lapao/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Mairi/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Mascote/BA,
Mata de Sao Joao/BA, Miguel Calmon/BA, Mirangaba/BA, Monte Santo/BA, Morro do Chapéu/BA, Mulungu do Morro/BA,
Mundo Novo/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nova Soure/BA, Olindina/BA, Ourigcangas/BA, Ourolandia/BA,
Paripiranga/BA, Pau Brasil/lBA, Paulo Afonso/BA, Pedrao/BA, Pilao Arcado/BA, Pindobagu/BA, Pirai do Norte/BA,
Piritiba/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Presidente Dutra/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Remanso/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Salinas da
Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa
Luzia/BA, Santaluz/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do
Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Siao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serrinha/BA,
Serrolandia/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Terra Nova/BA, Tucano/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Uruguca/BA, Varzea
da Roca/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vitéria da Conquista/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam que a partir de 1° de margo de 2024, fica garantido o piso salarial, por fungdo, nos seguintes valores:

a) R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), para os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na mesma empresa,
que exergam as fungdes de balconista, vendedor, auxiliar de farmacia e atendente de perfumaria;



b) R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais) para os empregados que exergam as funcdes de office boy, servente, caixa,
empacotador, carregador, entregador, fiscal, auxiliar de servigos gerais, copeiros e similares.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir da data assinatura do presente instrumento, as empresas concederdo, aos empregados que ganham acima do piso,
reajuste salarial de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario-base de margo de 2024, respeitado o salario-minimo vigente.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os aumentos compulsérios e/ou espontaneos concedidos entre 1° de margo de 2025 até
a data da assinatura do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo: N&o serdo considerados, também, nas dedugdes previstas no paragrafo anterior, os aumentos concedidos a
titulo de mérito, promocgéo, equiparagao salarial e reclassificagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO

Mediante solicitagdo dos seus empregados, as empresas envidardo esforgos no sentido de fornecer vales ou adiantamentos
quinzenais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos empregados que exergam efetivamente a fungdo de caixa,
10% (dez por cento) do salario-minimo vigente, se o empregado tiver menos de trés meses de tempo de servigo efetivo na mesma
empresa, e 10% (dez por cento) do respectivo salario para os que possuam tempo de servigo superior.

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem de seus empregados as
diferengas que ocorrem no caixa.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exergam a fungédo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade, na hipétese de

ndo presenciarem a presenga do numerario.

COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados que
percebem salario na base de comissao, seréo regidos pelos seguintes dispositivos:
Paragrafo Primeiro: As empresas anotarao na CTPS o percentual a base de incidéncia da comisséo.

Paragrafo Segundo: As verbas de férias, salario-maternidade e verbas rescisérias, serdo apuradas pelo somatério dos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores ao do pagamento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado da seguinte forma:

a) para o atendimento dos 50% (cinquenta por cento) referente a 12 parcela, pelo somatoério das comissdes do periodo janeiro a
outubro de 2025, dividido por 10 (dez);

b) para o atendimento dos 50% (cinquenta por cento) referente a 22 parcela, se acrescentara ao somatorio dos 10 (dez) meses,
0 més de novembro de 2025 e se dividira por 11 (onze), compensando-se o valor da 12 parcela, paga até novembro de 2025.

Paragrafo Quarto: A complementacdo do pagamento do 13° salario sera feita com as comissbes auferidas no més de dezembro
de 2025, incorporadas ao somatério dos 11 (onze) meses e dividida por 12 (doze), compensados, naturalmente, as 12 e 22
parcelas, pagas até novembro de 2025 e em dezembro de 2025, respectivamente.

Paragrafo Quinto: Para o empregado cujo contrato tiver menos de 12 (doze) meses, sera adotado, no que couber, o critério <pro-
rata temporis=.



Paragrafo Sexto: Ao empregado remunerado exclusivamente por comissdo (comisséo pura) e que ocupe a funcéo de balconista,
sera garantida, cumprida a caréncia de trés meses a contar do seu ingresso, a percep¢do da remuneragdo minima equivalente a
R$ 1.534,00 (mil, quinhentos e trinta e quatro reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer os vales transportes aos seus empregados, conforme determina a legislagao.

Paragrafo Primeiro: Nos dias em que o empregado tiver que trabalhar fora de sua escala normal de trabalho sera fornecido o
vale-transporte suplementar e alimentagao.

Paragrafo Segundo: Fica possibilitado, até que sobrevenha nova convengéo, o pagamento do vale transporte em espécie, sem
que tal valor integre ou se constitua em verba salarial, para qualquer efeito, consoante o art. 2° da Lei n° 7.418/85.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros pelo menos 30 (trinta) funcionarias com mais de 16 (dezesseis) anos, por
estabelecimento, propiciardo locais ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de
amamentagao, de acordo com a CLT, artigo 389, paragrafos primeiro e segundo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manuteng&o do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente <PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL~=, com intuito de proporcionar a todos
os trabalhadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manutengéo dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
31,90 (trinta e um reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pela federagéo laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada <Gestora=, que
conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda
a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

+ Urgéncia
+ Diagnostico
e Prevencao
* Restauracéo
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
Tratamento de gengiva
« Protese (bloco, coroa e pino) Caracteristicas:
o Cobertura Nacional
o Sem Pericia
o Isencao Total de Caréncias

Plano Odontolégico*

e Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental 3 Limite Maximo de Indenizagéo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)




Indenizagao por Morte Qualquer
Causa**

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** 3 Limite Maximo
de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga 3 Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagéo
de acordo com a tabela estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes

pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) 3 Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 3.300,00

+ Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor de 3 R$

150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

» Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

» uando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar
em contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta)
dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

+ A assisténcia natalidade € prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativacao
do titular no plano de beneficios.

+ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

+ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves Até, no maximo, 02 (dois)
acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

+ Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagédo aparente, bem
como nao sera coberto a execugao de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

+ Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.
» Faxineira em caso de Internagcdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinacdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado

a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apos

o inicio da Internagao, mediante apresentagao de laudo médico.




¢ Assisténcia Nutricional 3 Atendimento remoto

Coleta de Dados

Orientacao Caldrica

Recordatorio 24 horas

Planejamento Alimentar

- Pensamento em Nutricdo

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestagao de Servigco: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

+ Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificacao deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino. Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas; Horario de
Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira

das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a
sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre
que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /

Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /




Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

¢ Para utilizar o servigo o usuéario Titular devera ligar para 4000-
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

* Apods o0 agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informacdes de data, horario e orientacoes

para acesso ao atendimento. O link de acesso ao

atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos
antes do horario agendado;

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
e horario agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

« Caso 0 USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servico por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do

aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital Saude***

Rede de Saude 3 Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para
servicos de exames com descontos expressivos em relagéo aos
valores praticados de forma particular.

o O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servico.

+ Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar
com crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario devera entrar em contato através do
telefone 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA

PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um pre¢o
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

+ O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usuario titular
que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica.




o O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser
pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de segunda
a sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS
OU CIRURGIAS.

Descontos em medicamentos na rede de farmacias conveniadas.

Desconto em Medicamentos****

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS 3 Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢coes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa
de Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fecombase para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores
ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
0 acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de
acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado
através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fecombase, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deveréo ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta- feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de
contatos disponiveis pelo site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/fecombase.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condictes gerais e todas as
informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o trabalhador acesse as
informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre os valores ndo pagos.
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Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a
empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizacdo e reembolso de servigos ndo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensédo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para
qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convencao coletiva
de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula sera realizado anualmente pelo INPC 3 Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencéo, bem como no periodo de negociacao
da Convencéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua
data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: No caso de descumprimento da clausula referente ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
fica estipulada a imposicdo de multa equivalente ao montante de 40% (quarenta por cento) do piso salarial fixado na Convencéao, a
qual sera cobrada mensalmente, até a efetiva regularizagdo por parte da empresa, que sera revertida a favor da Federagao
Laboral. A aplicagdo da multa aqui prevista esta condicionada a realizagdo de notificagdo prévia por parte da entidade sindical
laboral, a qual podera ser realizada por e-mail ou via AR, visando a concessao do prazo de 15 (quinze) dias para que a empresa
corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada, sob pena do manejo das medidas juridicas cabiveis.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se, antes do término do aviso
comprovar haver conseguido novo emprego, sem prejuizo de sua remuneragédo aos dias efetivamente trabalhados, do referido
aviso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contém até 01 (um) ano de servigo na empresa, sera concedido aviso prévio na proporgéo de 30 (trinta) dias
e para os empregados que contenham mais de 1 (um) ano de servigo, sera observada a proporcionalidade de 3 (trés) dias,
cumulativo de aviso prévio, para cada ano de servigo prestados a empresa, observado o teto maximo de 90 (noventa) dias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido na mesma fungao, ndo sera readmitido a Contrato de Experiéncia, desde que o seu retorno ocorra com
menos de 01 (um) ano do seu desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAC}AO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO DO CONTRATO DO TRABALHO E DAS VERBAS RESCISORIAS
Conforme a nova redagao do art. 477 da CLT, ndo € mais obrigatoria, para extingdo do contrato de trabalho e efeitos do TRCT, a
realizagdo da homologacéo das verbas rescisdrias junto a federagéo laboral.

Paragrafo Primeiro: Caso as partes, em comum acordo, queriam realizar a verificagdo das verbas rescisorias, esta podera ser
feita, preferencialmente, na federacao laboral.



Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas rescisorias preferencialmente devera ser realizado por meio de depdsito bancario
em favor do trabalhador, em conta corrente ou poupanca de titularidade deste, salvo indicacao de outra conta, de forma expressa e
do préprio punho, em sentido contrario.

Paragrafo Terceiro: Quando o pagamento das verbas rescisérias for realizado em dinheiro, este devera ser efetuado na presenga
de duas testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por dia, permitindo-se a
compensacao da duragdo diaria do trabalho, desde que obedecidos as exigéncias, formalidades legais e os seguintes requisitos:

Paragrafo Primeiro: Manifestacdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou pldrimo, no qual constara a
jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao.

Paragrafo Segundo: As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas
como extras.

Paragrafo Terceiro: E facultado ainda as empresas ajustar com seus empregados, programas de flexibilizagdo de horarios, por
regime de trabalho, considerando como base para calculo as respectivas cargas semanais vigentes, anualizadas.

Paragrafo Quarto: Definidas as cargas anuais em seus programas, poderdo as empresas flexibilizar a jornada diaria de trabalho
de seus empregados, ampliando-as ou reduzindo-as nos periodos em que houver maior ou menor fluxo de trabalho.

Paragrafo Quinto: A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos de horas. O detalhamento de cada
programa sera objeto de acordo especifico a ser celebrado pela empresa interessada, empregados envolvidos e federagéo laboral.

Paragrafo Sexto: As horas extras, ndo compensadas no prazo de até 06 (seis) meses apds sua realizagao, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal nos dias uteis e com o adicional de 100% (cem por
cento) nos feriados e nos domingos.

Paragrafo Sétimo: As empresas fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus empregados convocados para o trabalho
suplementar, com duragao superior a duas horas.

Paragrafo Oitavo: A remuneracdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 23 (vinte e trés) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia imediatamente posterior, terd o acréscimo de 20% (vinte por cento), de acordo com o previsto no art. 73 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Nono: E admitida a jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos de revezamento, sendo possivel a
utilizagdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante estando devidamente comprovado a situagdo e a regularidade de sua frequéncia as aulas, gozara das
seguintes prerrogativas:

a) Ajornada de trabalho ndo podera ser alternada sem implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas;

b) Atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante com o periodo de
férias escolares;

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagéo, as faltas ao servigo decorrentes de realizagdo de
exames vestibulares (um por ano), desde que cientificado o empregador com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovada
mediante a apresentagao de atestado ou comprovante de comparecimento, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagéo do
exame.

Paragrafo Unico: A falta de apresentagdo do atestado ou comprovante de comparecimento ensejard a compensacdo da falta ao
servico, prevista na alinea 'c' .

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EPI



As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de protegao individual (EPI), quando exigido pela legislagdo.

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme padronizado devera fornecer até 02 (dois) fardamentos, gratuitamente, a seus
empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, fica instituido o desconto e recolhimento pelas empresas abrangidos
por esta convengao coletiva, de todos os seus empregados beneficiados por esta norma coletiva, mensalmente, a Contribuigcao
Assistencial a favor da FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO ESTADO DA BAHIA
3FECOMERCIARIO BA, na forma do TAC/MPT n°135.2018 e em consonancia com o ACORDAO 935 do STF.

Paragrafo Primeiro: O desconto sera no percentual de 1% (um por cento) do valor total da folha salarial de pagamento, durante a
vigéncia desta norma coletiva, cuja verba sera destinada ao custeio das negociacgdes coletivas.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ocorrer através de boleto bancario disponibilizado pela entidade sindical profissional
em até dia 10 do més subsequente ao desconto, sendo que quando esta data ocorrer em dias de sabado, domingos e feriados o
recolhimento devera ser efetuado no dia util anterior.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 0,5% (zero virgula cinco por cento) de juros ao més e
corregao monetaria, além da multa por descumprimento da presente norma coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a manifestagéo de
oposicdo ao desconto aqui previsto, dos trabalhadores que n&o concordarem com o desconto da contribuigdo assistencial. Todos
os trabalhadores terdo um prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da assinatura da presente convencao coletiva, onde
estes deverdo juntar as copias dos ultimos 03 (trés) contra cheques, devidamente assinados, mais a carta manifestando a sua
oposicao, e fara a manifestagéo individual, com o envio via correio com aviso de recebimento (AR) ou através do envio para o e-
mail: fecomerciariobahia@gmail.com.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea <e=, da CLT, as empresas integrantes da categoria econémica abrangida por
esta Convengédo Coletiva de Trabalho deverao recolher, em favor do Sincofarba, a contribuigdo assistencial patronal do ano de
2024, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por estabelecimento (matriz e filial), através de transferéncia bancaria para conta
corrente de titularidade do sindicato patronal (Caixa Econdémica Federal - 104, Agéncia 1018, Operagdo 003, Conta Corrente
01309-4, CNPJ 15.236.052/0001-39), com prazo de quitagdo até o dia 30 de junho de 2025, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) a.m.

Paragrafo Primeiro: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as empresas o exercicio do direito de
oposi¢ao, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro do presente aditivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Segundo: A oposicdo podera ser exercida por meio de declaragao firmada pelo representante legal da empresa, a qual
podera ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal, através de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo
estabelecido anteriormente, ou pelo e-mail sincofarba@gmail.com.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas que ndo realizarem o pagamento no prazo fixado no instrumento coletivo,
estardo passiveis do recebimento de cobranga extrajudicial, inclusive protesto de titulos ou negativagédo perante os 6rgéos de
protegéo ao crédito, além da possibilidade de ter o débito judicializado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas ou obrigagdes contidas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, fica estipulada
a imposi¢ao de multa equivalente a 1 (um) piso salarial fixado na clausula terceira desta Convencéao Coletiva, para cada clausula
descumprida.

Paragrafo Primeiro: A multa acima instituida sera a favor da Federagdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do
Estado da Bahia, que podera cobra-la administrativamente e/ou através de acdo de cumprimento.

Paragrafo Segundo: A aplicagdo da multa aqui prevista esta condicionada a realizagdo de notificagao prévia por parte da entidade

sindical laboral prejudicada, a qual podera ser realizada por e-mail ou via AR, visando a concessao do prazo de 15 (quinze) dias
para que a empresa corrija ou se defenda acerca da irregularidade apontada.

OUTRAS DISPOSIQC)ES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO
As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaréo a renegociagdo dos termos
deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.
Paragrafo Unico: Havera nova rodada de negociagdo entre as entidades convenentes, em até 5 (cinco) dias corridos da
cientificagdo da federagdo laboral, caso haja mudanga na legislacdo sobre a cobranga das taxas e contribui¢cdes sindicais, que

determine procedimento diferente ao quanto acordado nesta convengao, bem como se existir qualquer incidente administrativo ou
processo judicial contra os representados do sindicato patronal, questionando a cobranga ou retencdo de valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos,
duplicatas, cartbes de crédito e notas promissoérias, recebidas e ndo quitadas no prazo, desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, mas, se este for impedido, pela
empresa, em acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadros apropriados os avisos € comunicagdes da federagao laboral, em local visivel e de facil acesso
aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA DA MAE PARA CONSULTA MEDICA DE FILHO MENOR

A empregada que necessitar acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos, para 01 (uma) consulta médica, no periodo de 01
(um) ano, ndo sofrera desconto em sua remuneragdo, desde que fornega, para a empresa, o atestado de comparecimento
assinado pelo médico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionada que, durante a vigéncia da presente convengdo, poderdo ser negociadas e celebradas outras vantagens de
natureza econdmica e social, ndo constante nesta convencéo, beneficiando os empregados de empresas ou grupos de empresas
mediante acordo coletivo de trabalho.



MARCIO LUIZ FATEL
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SINDICATO COM VAREJISTA PRODS FARMACEUTICOS EST BAHIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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