Biatostocki Klub Petanque

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(Polityka ochrony dzieci i mtodziezy)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
klubu sportowego, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danego
klubu oraz swoich kompetencji.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw

§1

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danego klubu zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia: przemoc
fizyczna, przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka, zaniedbanie, przemoc seksualna, przemoc
réwiesnicza (agresja réwiesnicza).

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad klubu cztonek personelu, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie klubu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy to wyznaczony przez zarzad klubu czionek
personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci i mtodziezy w klubie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko,
wizerunek.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Personel klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowe z opiekunami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
§3

1. Rekrutacja cztonkéw personelu klubu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem klubu a dzieémi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w klubie.
Zasady stanowig Zatgcznik 2a,2b i 2¢ do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem),

b. doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§6

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi klubu. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.
W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu klubu” nalezy
rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez zarzad klubu.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Zarzad klubu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego
obowigzku.
Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad klubu sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.

§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwenciji.



Krzywdzenie przez osobe dorosta

§8

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad klubu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad klubu stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji.

Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo zarzad klubu sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad klubu sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdéstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, zarzad klubu powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren klubu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwiesnicze

§9

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w klubie (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach klubu nalezy porozmawiac z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
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krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowacé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie
§10

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza (na przyktad na turniejach, rozgrywkach, treningach), zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego si¢ na zdjeciu, nagraniu
badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sa
dopuszczalne wylgcznie w celu celebrowania sukcesoéw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania
klubu (na przykfad na turniejach, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.
Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa powyzej, realizowane muszg by¢ bez dyskryminacji ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwiaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktére bez kontekstu
wydajg sie osmieszajgce, niewlasciwe, pokazywaé przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwala¢
stereotypdw. W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestraciji:

a. dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka

ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazywaé go w negatywnym kontekscie;
b. zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dziecko i
w miare mozliwosci przedstawiaé dziecko w grupie, nie pojedynczo.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestraciji jakichkolwiek informaciji dotyczgcych dziecka, w tym jego stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownictwu klubu.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazg zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§11

Klub nie zapewnia dostepu do internetu. Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu na terenie dziatania klubu wytgcznie
za pomocg wiasnych, prywatnych urzadzen. W przypadku zauwazenia przez personel klubu przeglgdania
przez dziecko niebezpiecznych tresci, zarzad klubu informuje opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu. Jesli jest to
absolutnie koniecznie, musi odbywac sie to przy obecnosci wtasciciela urzgdzenia celem zabezpieczenia
dziecka przed dostepem do prywatnych tresci znajdujgcych sie na komputerze lub telefonie.

W przypadku dostepu do urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet realizowanego pod nadzorem
cztonka personelu klubu, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

Klub, w miare mozliwosci, zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.



Monitoring
§12

1. Zarzad klubu wyznacza Prezesa Zarzadu Klubu jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
klubie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrdéd personelu klubu, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w klubie. Osoba,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez czionkéw
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzadowi klubu.

5. Zarzad klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizaciji.

Spis zalagcznikow
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Zasady bezpiecznych relacji:
a. trener/trenerka — dziecko
b. dziecko — dziecko
c. bezpieczenstwo dzieci podczas wyjazdow lub obozow
3. Karta interwencji



Zatacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed zatrudnieniem osoby w klubie lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie i powierzeniem jej obowigzkéow
polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢
ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez klub, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Klub musi zadbaé, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, organizacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b.  kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia.
Klub powinien zatem znac¢:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Klub moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu
do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Klub nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Klub pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi klub jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu klubu.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze klub potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a. Imie i nazwisko

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Klub pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Klub pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Wzoér
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ..

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.




10.

11.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informac;ji
lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, klub jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

] ) wzor
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
N TSP
NFPESEL ..o INE PASZPOIU e
odwiadczam, ze w panstwie ...........ccccceeeeine nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢ o$wiadczenie o

zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania.

wzor
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

miejsce i data

J8, et NFPESEL ..o
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sig z politykg ochrony dzieci wraz z zatgcznikami zobowigzuije sie do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.




Zatacznik 2a
Zasady bezpiecznych relacji trener / trenerka — dziecko

Dla moich zawodnikéw i zawodniczek jestem wzorem do nasladowania. Wiem, jaka wigze sie z tym
odpowiedzialnos¢, wiec nie wykorzystuje swojej pozycji do osobistych celow. W bezpieczny sposob prowadze
moich podopiecznych i podopieczne do sukcesu. Stosuje reguty fair play i zachecam do ich przestrzegania. Wiem,
ze moje relacje miedzy cztonkami i cztonkiniami personelu oraz rodzicami modelujg zachowania dzieci. Budowanie
zaufania i szacunek do osobistych granic sg fundamentem mojej relacji z dziecmi. Moje dziatania sg jawne i
przejrzyste. Kibicuje dzieciom i wspieram je psychicznie.

Dziatania z dzie¢mi

apwbhPRE
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Kazde przemocowe dziatanie jest niedopuszczalne.

Priorytetem jest bezpieczehstwo dziecka, jego dobrostan i rado$¢ z uprawiania sportu.

Nie stawiam na wyniki za wszelkg cene, unikam wywierania presji, ktéra moze prowadzi¢ do kontuz;ji.

M¢j kontakt z dzieckiem zawsze jest jawny.

Buduje ducha zespotu poprzez odpowiedzialnos¢. Wspdlnie ustalamy zadania, zapewniajgc réownosc¢ i
wzajemne wsparcie.

Natychmiast reaguje na kazdg forme przemocy réwiesniczej oraz ze strony innych dorostych.

Nie toleruje plotek i zachecania do agres;ji.

Buduje autorytet na szacunku do zasad, nigdy na zastraszaniu.

Doceniam zaangazowanie dzieci, nie obwiniam ich za niepowodzenia, nie oceniam tylko przez pryzmat
osiggniec.

Aktywnie angazuje wszystkie dzieci, traktuje je rowno niezaleznie od ich cech. Dostosowuje treningi i stawiane
wyzwania do umiejetnosci i mozliwosci dzieci.

Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci w szatniach i tazienkach.

Szanuje czas dzieci, nie zmieniajgc terminu treningdw w ostatniej chwili.

Jesli przebywam sam na sam z dzieckiem, staram sie by¢é w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztionkow
personelu.

Nie faworyzuje dzieci i nie otaczam ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, w tym nie stosuje seksualnych komentarzy,
zartéw, gestow ani nie udostepniam fresci erotycznych. Raportuje ryzykowne sytuacje zwigzane z
zauroczeniem dziecka przez personel lub personel przez dziecko. Reaguje z wyczuciem, ale stanowczo.

Nie pozwalam na utrwalanie wizerunku dzieci bez zgody klubu, rodzicéw i dzieci.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substancji, ani nie uzywam ich w
obecnosci dzieci.

Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od dzieci lub rodzicow. Unikam sytuacji, mogacych prowadzi¢ do
podejrzen o nieréwne traktowanie.

W przypadku uprawiania przez dziecko sportu zawodowego, mam prawo odstgpi¢ od treningéw, jesli dziecko
nie przejawia predyspozycji do profesjonalizacji. W tej sytuacji komunikacja z dzieckiem musi by¢ dostosowana
do jego wieku i wrazliwosci oraz nie moze prowadzi¢ do jego zawstydzania ani zniechecenia do sportu.

W przypadku uprawiania przez dziecko sportu zawodowego, nie mam prawa, z pobudek osobistych,
angazowac w treningi dziecka nieprzejawiajgcego predyspozycji do profesjonalizacji.

Komunikacja z dzie¢mi

pPwnhpR
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Zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek w kontaktach z dzie¢mi.

Uwaznie stucham i udzielam odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i sytuacji.

Informuje dzieci o decyzjach i staram sie bra¢ pod uwage ich oczekiwania.

Szanuje ich prywatnos¢ i zachowuje zasade poufnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od niej, by chronic
dziecko, informuje je o tym.

Zapewniam mozliwo$¢ zgtaszania niekomfortowych sytuaciji.

Nie zawstydzam, nie upokarzam, nie lekcewaze, nie ponizam.

Nie krzycze. Wyjagtek stanowig okrzyki sportowe zagrzewajgce do walki oraz sytuacje wynikajgce z
bezpieczenstwa dzieci.

Wszystkim dzieciom zapewniam jednakowy dostep do informacji o treningach.

Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg zmiany, sugestie przekazuje na
osobnosci, z wyczuciem



Kontakt fizyczny z dzieémi

e

Zawsze pytam dziecko o zgode na kontakt fizyczny.

W sytuacji korygowania postawy dziecka, wyjasniam co i z jakiego powodu bede robit/robita.

Jestem zawsze przygotowany/przygotowana na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia. Reaguje stanowczo i z
wyczuciem, pomagajgc dziecku zrozumie¢ znaczenie granic.

Nie dotykam dziecka w sposob uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, a kontakt fizyczny nigdy nie jest
motywowany gratyfikacjag ani relacjg wtadzy.

Nie bije, nie szturcham, nie popycham, nie szarpig, nie kopie, nie rzucam rzeczami w dziecko ani nie
naruszam integralnosci fizycznej dziecka.

Nie angazuje sie w taskotanie, udawane walki ani brutalne zabawy fizyczne.

Na wyjazdach nigdy nie $pie z dzieckiem sam na sam w pokoju

Kontakty poza godzinami treningéw i innymi aktywnosciami klubu

1.

Kontakt z dzie¢mi ograniczam do godzin treningéw, zawodow i wydarzen sportowych. W wyjatkowych
sytuacjach, gdy dziecko szuka u mnie pomocy, moge odstapi¢ od tej zasady, informujgc innego dorostego o
kontakcie przy zachowaniu poufnosci i nie ujawniajac zwierzen dziecka.

Nie zapraszam dzieci do swojego domu ani nie spotykam sie z nimi poza treningami bez zgody klubu i
rodzicow.

Poza treningami komunikuje sie z dzie¢mi przez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon) lub grupy w mediach
spotecznosciowych z obecnoscig innego dorostego wytgcznie za zgoda rodzicéw dzieci oraz klubu.
Zachowuje poufnos$¢ i nie faworyzuje dzieci, jesli znam ich rodziny.

Nie towarzysze dziecku w podrézy bez obecnosci jego rodzica, chyba ze jest to wyjazd zwigzany z
dziatalnos$cig klubu, a podréz odbywa sie za zgodg rodzica dziecka.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Jestem $wiadomy/Swiadoma zagrozen zwigzanych z mojg aktywnoscig w sieci np. w mediach
spotecznosciowych, szczegdlnie jesli mogg tam by¢ dzieci, z ktérymi mam kontakt.

Komunikacja dziatan klubu odbywa sie przez oficjalne media spotecznosciowe klubu. Moge udostepnia¢ posty
klubu na swoim profilu, ale zachowuje ostroznos$¢, by nie zagraza¢ dobru dziecka.

Nie nawigzuje kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.



Zatacznik 2b
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Uprawiam sport, bo chce sie rozwija¢, osigga¢ sukcesy i poznawac¢ nowych przyjaciét. Sport to Swietna zabawa!
Czasami wymaga tez ode mnie wysitku i pracy. Wiem, ze mam prawo czu¢ sie szczesliwie i bezpiecznie, zeby
nadal czerpac rados¢ z treningdw i zawodow. Wiem tez, ze ja, moi koledzy i kolezanki mamy prawo czu¢ sie ze
sobg dobrze. Dbamy o siebie nawzajem i stanowimy zgrany zespot.

ZAWSZE

1. Zawsze bede zachowywac sie fair play. Bede cieszy¢ sie sukcesami, ale takze umiejetnie znosi¢ porazki, bo
to czes¢ sportu.

2. Bede wspiera¢ swoich kolegdw i kolezanki na treningach, pomagajac im osiggac cele sportowe. Razem
tworzymy zgrany zespot.

3. Szanuje prywatnos¢ innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

4. Staram sie by¢ dla swoich kolegdéw i kolezanek dobrym wzorem. Nie uzywam alkoholu, narkotykéw ani
obrazliwych stow.

5. Traktuje wszystkich tak samo, niezaleznie od tego, jak wygladajg, skad sg czy w co wierza.

6. Szanuje trenera, kolegéw z mojej druzyny i druzyny przeciwnika oraz sedziow.

7. Zgtaszam, jesli widze nekanie lub mam jakie$ obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

8. Mam prawo decydowac, jakie cele chce osiggng¢ w sporcie.

9. Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica. Sam/a tez mam prawo sie na nie zgodzi¢ lub z

nich zrezygnowac.

10. Mam prawo czu¢ sie bezpiecznie, dobrze sie bawi¢ i rozwijaé swoje umiejetnosci.

NIGDY

ok wbdr
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Nigdy nie stosuje przemocy i reaguje, gdy widze, ze kto$ jg stosuje.

Nie uzywam stéw, ktére moga sprawic, ze kto$ sie Zle poczuje.

Nie uzywam stéw ani gestow prowokujgcych seksualnie.

Nie tamie zasad gry ani nie zachowuje sie agresywnie.

Nie krzywdze innych ani nie wykluczam ich ze wspdlnych dziatan.

Podczas obozéw lub wycieczek bede spac tylko w wyznaczonym pokoju z innymi dzie¢mi/ kolezankami i
kolegami.

Nie nawigzuje prywatnego kontaktu w internecie z dorostymi z klubu.

Nie musze moéwic¢ trenerowi o swoich prywatnych sprawach.

Nie uzywam telefonu w szatni i fazience, ani nie rozpowszechniam zdje¢ kolegéw bez ich zgody.



Zatacznik 2¢
Zasady bezpiecznych relacji - bezpieczenstwo dzieci podczas wyjazdoéw lub obozow

Do zadan klubu, trenera i innych dorostych opiekunow nalezy:

1.

10.

11.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci podczas wyjazdow i obozow, poprzez wczesniejszg
ocene ryzyka, uwzgledniajgcg transport i zakwaterowanie.

Swiadomo$é tego, co robig i gdzie przebywaijg dzieci w kazdym momencie trwania wyjazdu.

Uwaznos$c¢ na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomoc w ich zabezpieczeniu. Upewnienie sie, ze
dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe zachowania.

Zgtoszenie obaw dotyczgcych bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa lub innej
wyznaczonej do tego osoby.

Zapewnienie transportu na wyjazdowe zawody i turnieje, jesli nie lezy to w gestii organizatora wydarzenia.
Przejazdy prywatnymi samochodami pod opieka trenera lub innego dorostego opiekuna mozliwe sg tylko po
uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Niedopuszczenie, by dziecko opuscito grupe z jednym dorostym, chyba Ze jest to cztonek rodziny lub zgodzili
sie na to rodzice lub opiekunowi prawni dziecka albo wynika to ze wzgledow bezpieczenstwa.

Dbatos¢ o to, aby odpowiednio rozmiesci¢ dzieci w pokojach: Preferowany jest pobyt catej grupy na jednym
pietrze. Jesli jest to niemozliwe, to co najmniej jeden opiekun powinien spac¢ na kazdym pietrze zajmowanym
przez dzieci.

Niedopuszczenie, by dziecko opuscito grupe z jednym dorostym (chyba, Ze jest to cztonek rodziny lub zgodzili
sie na to rodzice lub opiekunowie prawni dziecka albo wynika to ze wzgledow bezpieczenstwa).
Rekomendowane jest, aby osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) spaty w oddzielnych
pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi).

Unikanie sytuacji, w ktérych personel jest sam na sam w pokoju z dzieckiem. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostac otwarte. Przed wejsciem do pokoi zawodnikow opiekunowie powinni zapukac.

Zadbanie o bezpieczne i higieniczne warunki, w tym sprawny sprzet i ekwipunek oraz zapewnienie dostepu do
szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia).



Zatacznik 3
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

[ ]zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

[ ]wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[ ]inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

data interwencji nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji:

Whpisujemy dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicéw/ opiekundow
prawnych

Data Dziatanie




