Miguel Aranda

Director de RRHH y Reclutamiento

Profesional experto de la Direccion y Gestion de RRHH en entornos PYMEs y
Multinacionales en el &mbito IT y Ciberseguridad. Mi certificacion SPHRiy FCE
me habilitan a trabajar en entornos internacionales.

DATOS CONTACTO EXPERIENCIA PROFESIONAL

® FEjecutivo de Direccion de Recursos Humanos y miembro
Madrid, Espafia Estratégico en empresas de Tecnologias de la Informacién y

Cibersergudiad. Disefio e implementacion de Politicasy
(+34) 686443066 Procedimientos eficaces para la gestion de Personas.

® Optimizacion mediante la aportacion de valor y agilidad en la

E jmarandabernabe@gmail.com gestion en los dmbitos de Atracciéon y Retencién de Talento para
alcanzar la satisfaccién de los empleados..

F O R M A C I (’) N ® Disefio e implantacion junto con las dreas de Operaciones en
todo el ciclo de vida de los empleados.

® Experto en la gestion de las Relaciones Laborales y de Néminas

en entornos sindicalizados y sin representacidn sindical.
Grado Superior en Adm. y Finanzas: 2002 - 2004 y P

Grado en ADE, Uni. Complutense — Madrid 2009 - ® (Capacidad para' (?Iesarrolla'r y entrena.r e'quipos diversos y
altamente cualificados, alineando objetivos personales y de
2013 (Sin finalizar) empresa.

Grado en Derecho, UNED , Madrid — 2020 — En Curso ® Experto professional en el &mbito de la Atraccién de Talento y

Busqueda directa de profesionales middle, senior, direcciény C-

CERTIFICATIONS levels.

Senior Professional Human Resources International TRAYECTORIA PROFESIONAL
. E i ! i .
(SPHRI )- 2022 n la actualidad estoy en busqueda de nuevos retos profesionales

First Certificated in English (FCE-B2) — Cambridge — 2023 SIDERTIA /IZERTIS: Director RRHH & Head of Talent 2021 - 08/2023
Certified Coaching Professional (CCP) — Skillfront — 2023

INDIZEN TECHNOLOGIES - HR Manager 2017 - 2021
Business Intelligence Foundation — Certiprof - 2023
Certified Associate Project Manager (CAPM) — 2022 RICOH SPAIN — HR Business Partner 2016 - 2017
Certified Ethical Hacker — Cisco - 2023 SINERGIE - Talent Acquisition Lead 2015
Microsoft Azure (AZ900) — 2022
HEADHUNTER FREELANCE 2014 - 2015
Microsoft Security, Compliance (SC900) — 2022
fessional Scrum Master (PSM)- 2022 TECNOCOM -Learning & Development Specialist 2012 - 2014
001 Internal Auditor / Auditor Lead / Risk Manager g ANCE TELECOM SPAIN —HR Business Partner 2010 - 2012

t™ - 2022
CONCATEL — GRUPO SMS - IT Talent Acquisition




