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Miguel Aranda 
D i r e c t o r  d e  R R H H  y  R e c l u t a m i e n t o  

D A T O S  C O N T A C T O  E X P E R I E N C I A  P R O F E S I O N A L  

M a d r i d ,  E s p a ñ a  

( + 3 4 )  6 8 6 4 4 3 0 6 6  

j m a r a n d a b e r n a b e @ g m a i l . c o m  

F O R M A C I Ó N  

Grado Superior en Adm. y Finanzas: 2002 - 2004 

Grado en ADE, Uni. Complutense – Madrid 2009 -

2013 (Sin finalizar) 

Grado en Derecho, UNED , Madrid – 2020 – En Curso 

C E R T I F I C A T I O N S  

Senior Professional Human Resources International 

(SPHRi )- 2022 

First Certificated in English (FCE-B2) – Cambridge – 2023 

Certified Coaching Professional (CCP) – Skillfront – 2023 

Business Intelligence Foundation – Certiprof - 2023 

Certified Associate Project Manager (CAPM) – 2022 

Certified Ethical Hacker – Cisco - 2023 

Microsoft Azure (AZ900) – 2022 

Microsoft Security, Compliance (SC900) – 2022 

Professional Scrum Master (PSM)- 2022 

ISO 27001 Internal Auditor / Auditor Lead / Risk Manager 

SkillFrontTM - 2022 

• Ejecutivo de Dirección de Recursos Humanos y miembro  

Estratégico en empresas de Tecnologías de la Información y 

Cibersergudiad. Diseño e implementación de Políticas y 

Procedimientos eficaces para la gestion de Personas.  

• Optimización mediante la aportación de valor y agilidad en la 

gestion en los ámbitos de Atracción y Retención de Talento para 

alcanzar la satisfacción de los empleados. . 

• Diseño e implantación junto con las áreas de Operaciones en 

todo el ciclo de vida de los empleados.  

• Experto en la gestion de las Relaciones Laborales y de Nóminas 

en entornos sindicalizados y sin representación sindical.  

• Capacidad para desarrollar y entrenar equipos diversos y 

altamente cualificados, alineando objetivos personales y de 

empresa. 

• Experto professional en el ámbito de la Atracción de Talento y 

Búsqueda directa de profesionales middle, senior , dirección y C-

levels. 

 

TRAYECTORIA PROFESIONAL 

En la actualidad estoy en búsqueda de nuevos retos profesionales.  

SIDERTIA /IZERTIS: Director RRHH & Head of Talent  2021 – 08/2023  

INDIZEN TECHNOLOGIES – HR Manager         2017 – 2021 

RICOH SPAIN – HR Business Partner            2016 – 2017 

SINERGIE – Talent Acquisition Lead                      2015 

HEADHUNTER FREELANCE          2014 - 2015 

TECNOCOM -Learning & Development Specialist            2012 – 2014 

FRANCE TELECOM SPAIN –HR Business Partner              2010 – 2012 

CONCATEL – GRUPO SMS – IT Talent Acquisition           2008 – 2010  

 

 

Profesional experto de la Dirección y Gestión de RRHH en entornos PYMEs y 

Multinacionales  en el ámbito IT y Ciberseguridad. Mi certificación SPHRi y FCE 

me habilitan a trabajar en entornos internacionales. 

 


